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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucii Rzeczypospolite;j Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam  Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projeke
ustawy

- 0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej wraz
z projektami podstawowych aktéw wykonawczych,

co_do_ ktdrego Rada Ministrow zadeklarowala, 7e ma na celu dostosowanie
polskiego ustawodawstwa do prawa Unii Europejskie;.

Jednoczesnie, zgodnic z wymogami art. 34 uvst. 5 regulaminu Sejmu,
przckazuje, przettumaczone na jezyk polski, teksty przepiséw Unii Europejskiej,
do ktdrych ma byé dostosowane prawo polskie.

W zalaczeniu  przedstawiam takze  opinig dotyczaca  zgodnosci
proporowanych regulacji z prawem Unii Europejskic;.

Ponadto uprzejmie informuje, 7e do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Zdrowia.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller




Projekt

USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;.

Art. 1. W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.

z 2001 r. Nr 57, poz. 6021 Nr 89, poz. 969) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany :

1) w art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Udzielanie §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, potozna wykonuje

przede wszystkim przez:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno—zdrowotnej w zakresie
przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny

oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa,

rozpoznawanie ciazZy i1 sprawowanie opieki nad kobieta w
przebiegu ciazy fizjologicznej oraz przeprowadzanie badan

niezbednych w monitorowaniu ciazy fizjologicznej,

kierowanie na badania konieczne do jak najwczes$niejszego

rozpoznania ciazy wysokiego ryzyka,

prowadzenie porodu fizjologicznego oraz monitorowanie

ptodu z wykorzystaniem aparatury medycznej,

5) przyjmowanie porodu sitami natury wraz z nacigciem i szyciem

6)

7)

nacigtego krocza,

podejmowanie koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do
czasu przybycia lekarza, w tym przyjecie porodu z

potozenia miednicowego oraz r¢czne wydobycie tozyska,

sprawowanie opieki nad matka i monitorowanie przebiegu

okresu poporodowego,



8)

9)

10)

11)

badanie noworodkéw i1 opiek¢ nad nimi,

realizacjg zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i

rehabilitacji,

samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych

i rehabilitacyjnych,

profilaktyke chorob kobiecych i patologii potozniczych.”;

2) art. 6 otrzymuje brzmienie:

»ATt. 6.

3) wart. 7:

Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych oraz Naczelnej Rady
Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaj i zakres
swiadczen, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5, udzielanych
przez pielegniarkg samodzielnie bez zlecenia lekarskiego, oraz
rodzaj izakres $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2
pkt 10, udzielanych przez potozna samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego, uwzgledniajac w szczegolnosci: rodzaj §wiadczen,
do udzielania ktorych wymagane sa dodatkowe kwalifikacje
uzyskane w toku ksztalcenia podyplomowego, wraz z
okresleniem tych kwalifikacji, rodzaje materialdow pobieranych
do celow diagnostycznych, wykaz badan diagnostycznych, do
przeprowadzania ktérych oraz wykaz lekéw, do podawania
ktorych  samodzielnie bez zlecenia lekarskiego, jest

uprawniona pielggniarka i potozna.”;

a) wust. 2:

uchyla si¢ pkt 2,
w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) studiow magisterskich jednolitych lub uzupehiajacych,

lub”,

b) wust. 3:



4)

5)

6)

7)

- uchyla si¢ pkt 2,
- w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) studiow magisterskich jednolitych lub uzupeiniajacych,

lub”,
c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Studia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 lit. b i w ust. 3 pkt 3 lit.
b trwaja co najmniej 6 semestrow 1 obejmuja 4 600 godzin, w

tym co najmniej 50% stanowia zajgcia praktyczne.”;
w art. 8:
a) wust.l pkt2 i3 otrzymuja brzmienie:

»2) w pkt 3 lit. a - uzyskuje tytut zawodowy magistra

pielggniarstwa,

3) w pkt 3 lit. b - uzyskuje tytut zawodowy licencjata

pielggniarstwa.",
b) wust. 2 pkt 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
»2) W pkt 3 lit. a - uzyskuje tytut zawodowy magistra potoznictwa,

3) w pkt 3 lit. b - uzyskuje tytut zawodowy licencjata

potoznictwa.";
w art. 8¢ ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»/. Do czasu ponownego uzyskania akredytacji sposob 1 tryb
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego ustala minister wtasciwy
do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii ministra wlasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego, w drodze decyzji administracyjnej.”;
uchyla sig art. 10;
art. 10a otrzymuje brzmienie:

»Art. 10a. 1. Pielggniarka, potozna, bgdaca obywatelem panstwa
cztonkowskiego  Unii  Europejskiej, ma  prawo
postugiwa¢ si¢ w jezyku oryginalnym tytutem

uzyskanym w toku ksztalcenia akademickiego,



uzywanym w  panstwie  czlonkowskim  swego
pochodzenia lub panstwie cztonkowskim, z ktoérego
przybywa, do ktorego jest uprawniona, o ile ten tytul lub
jego skrot nie jest tozsamy z tytulem zawodowym
uzywanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do

ktérego pielggniarka, polozna nie jest uprawniona.

Jezeli tytut uzyskany w toku ksztatcenia akademickiego,
do ktorego pielegniarka, potozna, bedaca obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii  Europejskiej,  jest
uprawniona, nie jest tozsamy imoze by¢ mylony z
tytutem zawodowym uzywanym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorego pielegniarka,
polozna nie jest uprawniona, w szczegolnosci gdy jego
uzyskanie wymaga na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j dodatkowego wyksztalcenia, ktérego
pielegniarka, potozna, bedaca obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, nie posiada, moze
poshugiwaé¢ si¢ tytulem uzywanym w panstwie
cztonkowskim swego pochodzenia lub panstwie
cztonkowskim, z ktorego przybywa, w jezyku
oryginalnym, przy jednoczesnym zamieszczeniu obok
tytutu nazwy instytucji lub komisji egzaminacyjnej, ktora

go nadatla.”;

8) po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdziat 2a w brzmieniu:

,»Rozdziat 2a. Ksztalcenie podyplomowe pielggniarek i1 potoznych.

Art. 10b. 1.

Pielegniarka,  potozna ma  obowiazek  statego
aktualizowania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci zawo-
dowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego

w roznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

. Ksztalcenie = podyplomowe  powinno  uwzglednia¢

wskazania aktualnej wiedzy medyczne;.



Art. 10c. 1.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje ksztalcenia pody-

plomowego:
1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej
»specjalizacja”,

2) kursy kwalifikacyjne,
3) kursy specjalistyczne,
4) kursy doksztatcajace.

Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielggniarke,
polozna specjalistycznych kwalifikacji  w okre$lonej
dziedzinie pielggniarstwa lub  dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w

tej dziedzinie.

Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez
pielggniarke, polozna specjalistycznych kwalifikacji do
udzielania  okre$lonych  $§wiadczen  zdrowotnych
wchodzacych w zakres danej dziedziny pielggniarstwa lub

dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez
pielggniarke, polozna kwalifikacji do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu
$wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych,

diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

5. Kurs doksztatcajacy ma na celu poglebienie i aktualizacje

6.

wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych pielegniarki, potozne;.

Ksztalcenie podyplomowe moze by¢ prowadzone w trybie

dziennym, wieczorowym, zaocznym lub mieszanym.

Art. 10d. Organizatorami ksztatcenia podyplomowego moga by¢:

1) jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia

ksztalcenia podyplomowego na podstawie odrgbnych

przepisow, w szczegolno$ci: medyczne szkoty wyzsze,



2)

Art. 10e. 1.

szkoty wyzsze prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczna i
badawcza w dziedzinie nauk medycznych, medyczne
jednostki badawczo-rozwojowe, z zastrzezeniem art.10f

ust. 1,

osoby fizyczne 1 osoby prawne, z wylaczeniem jednostek
organizacyjnych samorzadu pielggniarek i poloznych
oraz utworzonych przez nie podmiotow lub spotek prawa
handlowego, w ktorych posiadaja one udzialy lub akcje,
ktére uzyskaly zgod¢ na prowadzenie ksztalcenia
podyplomowego okregowej rady pielggniarek i
poloznych, wilasciwej dla miejsca prowadzenia

ksztalcenia.

Ksztalcenie podyplomowe jest prowadzone na podstawie
programéw ksztalcenia, sporzadzanych dla danego jego
rodzaju 1 trybu przez organizatora ksztalcenia
podyplomowego, zwanego dalej ,organizatorem

ksztalcenia".

Program  ksztalcenia  dla  specjalizacji,  kursu
kwalifikacyjnego 1 kursu specjalistycznego opracowuje
si¢ na podstawie ramowego programu ksztalcenia.

Program ksztatcenia zawiera w szczegdlnosci:

1) zalozenia organizacyjno-programowe okreslajace:
rodzaj i cel ksztalcenia, czas jego trwania, sposob
organizacji, sposob sprawdzania efektow
ksztalcenia, wykaz umiejgtnosci zawodowych

bedacych przedmiotem ksztatcenia,

2) plan nauczania okre$lajacy przedmioty lub moduty
ksztalcenia 1 liczbe godzin zaje¢ teoretycznych i

praktycznych,

3) programy nauczania poszczegdlnych przedmiotow

lub modutow ksztalcenia, zawierajace:



a) wykaz umiejgtnosci wynikowych,
b) tresci nauczania,

c) wskazowki metodyczne,

d) wykaz literatury.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze
rozporzadzenia, dziedziny pielggniarstwa oraz dziedziny
majace zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych
moze by¢ prowadzona specjalizacja 1 kursy
kwalifikacyjne, oraz ramowe programy specjalizacji,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) zalozenia organizacyjno-programowe,

2) plan nauczania okres$lajacy przedmioty nauczania i
liczbg godzin oraz zawierajacy rozktad zajeé z

uwzglednieniem szkolenia praktycznego,

3) programy nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
zawierajace wykaz umiejetnosci wynikowych 1

tresci nauczania,
4) kwalifikacje kadry dydaktyczne;.

4. Ramowe programy kurséw kwalifikacyjnych i ramowe
programy  kurséw  specjalistycznych  opracowuje
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i
Potoznych, zwane dalej ,,Centrum", w porozumieniu z
Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych. Centrum jest
panstwowa jednostka budzetowa podlegla ministrowi
wlasciwemu do spraw zdrowia, finansowana z czg$ci
budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw zdrowia. =~ Ramowy program

uwzglednia w szczegdlnosci:

1) zalozenia organizacyjno-programowe,



2) plan nauczania, okreslajacy przedmioty nauczania i
liczbe godzin oraz zawierajacy rozktad zajeé z

uwzglednieniem szkolenia praktycznego,
3) programy nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw,
zawierajace wykaz umiejetno$ci wynikowych 1

tre$ci nauczania,
4) kwalifikacje kadry dydaktyczne;.

Ramowe programy, o ktorych mowa w ust. 1, Centrum
podaje do wiadomosci w formie publikacji oraz

informacji na stronie internetowej Centrum.

Art. 10f. 1. Organizatorzy ksztatcenia, o ktérych mowa w art.10d pkt 1,

Art. 10g. 1.

przed rozpoczgciem ksztalcenia sa obowiazani uzyskac
zatwierdzenie programu ksztatcenia dla danego rodzaju i

trybu ksztalcenia.

. Program ksztatcenia zatwierdza dyrektor Centrum, po

stwierdzeniu jego zgodnos$ci z ramowym programem, a w
przypadku kursow doksztalcajacych - zgodno$ci z
aktualnym stanem wiedzy w zakresie, ktorego dotyczy

kurs.

. Zatwierdzenie 1 odmowa zatwierdzenia programu

ksztatcenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Uzyskanie  zgody na  prowadzenie  ksztalcenia
podyplomowego danego rodzaju i w okre§lonym trybie
przez organizatoréw ksztalcenia, o ktorych mowa w art.

10d pkt 2, wymaga spelnienia nastgpujacych warunkow:

1) posiadania programu ksztalcenia zgodnego z
ramowym programem, a w przypadku kursow
doksztatcajacych - zgodnego z aktualnym stanem

wiedzy w zakresie, ktorego dotyczy kurs,



Art. 10h. 1.

2) =zapewnienia przez organizatora ksztalcenia kadry
dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich dla

danego rodzaju ksztalcenia,

3) zapewnienia odpowiedniej do realizacji programu
ksztatcenia bazy dydaktycznej, w tym dla szkolenia
praktycznego,

4) posiadania wewngtrznego systemu oceny jakosSci
ksztalcenia, uwzgledniajacego narzg¢dzia oceny

jakosci ksztatcenia oraz metody tej oceny.

Zgody na prowadzenie ksztalcenia podyplomowego
udziela - po zasiggnigciu opinii Centrum - okr¢gowa rada
pielggniarek 1 potoznych wlasciwa dla miejsca
prowadzenia ksztalcenia, jezeli sa speilnione warunki

okreslone w ust. 1.

W celu uzyskania opinii, o ktéorej mowa w ust. 2,
okregowa rada pielggniarek 1 potoznych przekazuje do
Centrum kopie dokumentoéw, o ktorych mowa w art. 10h

ust. 211 3.

Zgody na prowadzenie danego rodzaju i trybu ksztatcenia
podyplomowego udziela si¢ na okres od 2 do 5 lat, w
zalezno$ci od rodzaju ksztalcenia, oraz biorac pod uwage
wnioskowany przez organizatora ksztalcenia okres, na

ktéry ubiega si¢ o udzielenie zgody.

Wydanie zgody na prowadzenie ksztatcenia dla danego
rodzaju 1 trybu ksztalcenia nastgpuje na podstawie

uchwaty okrggowej rady pielggniarek i potoznych.

Kopig zgody, o ktoérej mowa w ust. 2, okrggowa rada

pielegniarek 1 potoznych przesyta do Centrum.

Organizator ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 10d pkt 2,
w celu uzyskania zgody na prowadzenie ksztalcenia

podyplomowego danego rodzaju i w okre§lonym trybie,



10

sktada wniosek do okrggowej rady pielegniarek i
potoznych, nie pdzniej niz na 3 miesiace przed

planowanym rozpoczeciem ksztatcenia podyplomowego.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie wnioskodawcy, miejsce jego zamieszkania

lub siedzibg,
2) wskazanie formy organizacyjno-prawnej,

3) okreslenie rodzaju 1 trybu ksztalcenia podyplo-
mowego oraz dziedziny pielggniarstwa lub dziedziny
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorej

ma by¢ prowadzone ksztatcenie,

4) informacj¢ o miejscu prowadzenia ksztalcenia
podyplomowego, z  uwzglednieniem  miejsca
odbywania  zaje¢  teoretycznych 1  szkolenia

praktycznego,

5) zobowiazanie do spetlienia warunkoéw niezbednych
do peinej realizacji programu ksztalcenia, w tym
zapewnienia  kadry  dydaktycznej oraz  bazy
dydaktycznej i warunkéw organizacyjnych wlas-

ciwych dla tego programu.
Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, dolacza sig:

1) zaswiadczenie o wpisie do Krajowego Rejestru
Sadowego albo Rejestru Handlowego, albo
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku podmiotu zobowigzanego

do takiego wpisu,
2) program ksztalcenia,
3) informacj¢ o kadrze dydaktycznej,
4) informacj¢ o bazie dydaktycznej,

5) regulamin organizacyjny ksztalcenia,



Art. 101. 1.

Art. 10j. 1.

11

6) informacje o wewngtrznym systemie monitorowania

jakosci ksztalcenia.

Minister wilasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu
opinii Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzér wniosku o udzielenie
zgody na prowadzenie ksztalcenia podyplomowego,

uwzgledniajac dane okreslone w ust. 2 1 3.

Whniosek o udzielenie zgody na prowadzenie ksztalcenia
podyplomowego jest rozpatrywany w terminie 60 dni od

dnia jego ztozenia.

W  razie stwierdzenia brakéw we wniosku lub
nieprawidlowosci w programie ksztalcenia, organizator
ksztatcenia jest wzywany do uzupetnienia wniosku lub
dokonania  zmian w  programie ksztalcenia, w

wyznaczonym terminie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, termin do
rozpatrzenia wniosku biegnie od dnia zloZenia
uzupelnionego wniosku lub poprawionego programu

ksztalcenia.

Organizator ksztalcenia wnosi optate za wydanie zgody na

prowadzenie ksztatcenia podyplomowego.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu
opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ opftaty, o ktorej mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem kosztow zwiazanych z
postgpowaniem w sprawie wydania zgody oraz rodzaju

ksztatcenia podyplomowego, ktorego dotyczy zgoda.

Optaty, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia dochod
okregowej izby pielegniarek i potoznych, ktéora wydata

zgode na prowadzenie ksztalcenia.



Art. 10k.1.

Art. 101. 1.

Art. 10m. 1.

12

Cofnigcie zgody na prowadzenie ksztalcenia podyplo-

mowego nastepuje w przypadku stwierdzenia:
1) nieprawidtowej realizacji programu ksztalcenia,
2) niezrealizowania programu ksztatcenia,

3) niewypelienia zalecen, o ktérych mowa w art.10v

ust.12.

Okrggowa rada pielggniarek 1 poloznych informuje
Centrum o cofnigciu zgody na prowadzenie ksztalcenia

podyplomowego.

Od uchwaly okrggowej rady pielggniarek 1 potoznych o
odmowie udzielenia zgody na prowadzenie ksztalcenia
podyplomowego lub cofnigciu zgody organizatorowi
ksztatcenia przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego
do spraw zdrowia. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem
okregowej rady pielegniarek i potoznych, w terminie 30

dni od dnia dorgczenia uchwaty.

Do uchwat okregowej rady pielggniarek 1 potoznych w
sprawie udzielenia zgody, odmowy udzielenia zgody lub
jej cofnigcia stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania

administracyjnego dotyczace decyzji administracyjnych.

Zgoda na prowadzenie ksztalcenia podyplomowego

wygasa w przypadku:
1) uptywu terminu, na ktéry zostata udzielona,

2) zaprzestania prowadzenia ksztalcenia podyplo-

mowego danego rodzaju i w okreslonym trybie.

Organizator ksztalcenia niezwlocznie informuje okregowa
radg¢ pielegniarek i potoznych, ktéra udzielita zgody, oraz
Centrum o zaprzestaniu prowadzenia ksztalcenia

podyplomowego danego rodzaju i w okreslonym trybie.



Art. 10n.

Art. 10o0.

13

Zmiana  trybu ksztalcenia lub programu ksztatcenia,
z wyjatkiem zmian polegajacych na uzupehieniu programu o
aktualne tresci nauczania, moze by¢ dokonana wylacznie w

trybie 1 na zasadach okreslonych dla udzielenia zgody.

Organizator ksztalcenia informuje Centrum, a organizator
ksztalcenia, ktory uzyskat zgodg na prowadzenie ksztalcenia
podyplomowego, takze okrggowa rade¢ pielegniarek i
potoznych, ktéra udzielita zgody, o planowanych terminach
rozpoczgcia 1 zakonczenia specjalizacji oraz  kursow
kwalifikacyjnych i kursow specjalistycznych, dwa razy w
ciagu roku - do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia, na

kolejnych sze$¢ miesigcy.

Art. 10p. 1. Centrum prowadzi rejestr organizatoroOw ksztalcenia,

ktorzy uzyskali zgode na prowadzenie ksztalcenia
podyplomowego lub uzyskali zatwierdzenie programu

ksztalcenia.

2. Do rejestru, o ktorym mowa w ust.l, wpisuje si¢

nastgpujace dane:

1) oznaczenie organizatora ksztalcenia, miejsce jego

zamieszkania lub siedzibe,

2) forme organizacyjno-prawng organizatora

ksztatcenia,

3) numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego albo
Rejestru Handlowego, albo ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku podmiotu

zobowiazanego do takiego wpisu,

4) dat¢ wydania zgody oraz okres, na jaki zgoda zostata
udzielona, albo dat¢ zatwierdzenia programu

ksztalcenia,
5) okre$lenie rodzaju i trybu ksztatcenia,

6) miejsce prowadzenia ksztalcenia,
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7) planowane terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia
specjalizacji oraz kurséw kwalifikacyjnych i kursow

specjalistycznych.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, jest jawny.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu
opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb dokonywania wpiséw do
rejestru, o ktébrym mowa w ust.l, oraz szczegOtowy
sposob  prowadzenia  rejestru,  zuwzglednieniem
dokumentow  stanowiacych podstawg¢ wpisu oraz

mozliwos$ci prowadzenia rejestru w formie elektroniczne;.

Pielegniarka, potozna po odbyciu specjalizacji 1 zdaniu
egzaminu panstwowego uzyskuje tytul specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub  dziedzinie majacej

zastosowanie w ochronie zdrowia.

Egzamin panstwowy, o ktorym mowa w wust. 1,
przeprowadza  odrgbnie  dla  kazdej  dziedziny
pielggniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia panstwowa komisja egzaminacyjna
powolana przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia na

wniosek dyrektora Centrum.

Liczba oséb wchodzacych w sklad panstwowej komisji
egzaminacyjnej jest wuzalezniona od liczby 0s6b
przystepujacych do egzaminu panstwowego, o ktérym

mowa w ust. 1, nie moze by¢ jednak wigksza niz 12.

Cztonkom  panstwowej komisji egzaminacyjnej

przyshuguje:

1) wynagrodzenie za  przeprowadzenie egzaminu
panstwowego, o ktorym mowa w ust. 1, w kwocie nie
wyzszej niz 1 500 zi, ktora jest waloryzowana w

kazdym roku $redniorocznym wskaznikiem cen
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towarow 1 uslug konsumpcyjnych ogotem, ustalonym

w ustawie budzetowe;,

2) zwrot kosztow podrozy na warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2
Kodeksu pracy.

Wynagrodzenia czlonkéw  panstwowej komisji
egzaminacyjnej oraz zwrot kosztow podrozy sa
finansowane z czg$ci budzetu panstwa, ktorej

dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Obstuge organizacyjna panstwowej komisji

egzaminacyjnej zapewnia Centrum.

Pielegniarka, polozna przystgpujaca do egzaminu
panstwowego, o ktorym mowa w art. 10r ust. 1, jest

obowigzana do wniesienia oplaty za ten egzamin.

Minister wilasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu
opinii Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ optaty, o ktorej mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem kosztow zwiazanych z

przeprowadzeniem egzaminu.

Optata, o ktoérej mowa w ust. 1, stanowi dochod budzetu

panstwa.

Organizator ksztalcenia obowiazany jest prowadzic¢

i przechowywac:

1) dokumentacj¢ przebiegu ksztatcenia podyplomowego, w

tym protokoty przebiegu egzamindow lub innych form

zakonczenia ksztalcenia,

2) rejestr wydanych zaswiadczen o odbyciu okreslonego

rodzaju ksztalcenia podyplomowego.

Art. 10u. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii

Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Potoznych, okresli, w drodze
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rozporzadzenia, szczegblowe warunki 1 tryb odbywania
ksztalcenia podyplomowego przez pielggniarki i potozne,
warunki i tryb przeprowadzania egzaminu panstwowego, o
ktorym mowa w art. 10r wust.1, oraz wysoko$¢
wynagrodzenia cztonkow Panstwowej Komisji
Egzaminacyjnej, o ktérym mowa w art. 10r ust. 4,
uwzgledniajac w szczegdlnosci: warunki, jakie musi spetniac
pielggniarka, potozna przystepujaca do  ksztalcenia
podyplomowego, tryb postgpowania kwalifikacyjnego, czas
trwania ksztalcenia i warunki ukonczenia poszczegdlnych
rodzajow ksztalcenia, wzory dokumentacji przebiegu
ksztalcenia, terminy przeprowadzania egzaminu
panstwowego, kwalifikacje cztonkéw panstwowej komisji
egzaminacyjnej oraz wzor dyplomu potwierdzajacego

uzyskanie tytutu specjalisty.

Art. 10v. 1. Nadzor nad realizacja ksztalcenia podyplomowego

sprawuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.
2. Nadzorowi podlega w szczegolnosci:
1) zgodno$¢ realizacji zaj¢¢ z programem ksztalcenia,

2) prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu

ksztalcenia,
3) zapewnienie odpowiedniej jako$ci ksztatcenia.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia sprawuje nadzor nad
realizacja ksztalcenia podyplomowego przy pomocy
pracownikow Centrum, oraz upowaznionych przez niego
do wykonywania czynno$ci kontrolnych oséb, w
szczegolnosci konsultantow krajowych i1 konsultantéw
wojewddzkich w dziedzinie pielggniarstwa 1 w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego oraz
cztonkéw okregowej rady pielggniarek i potoznych

wlasciwej dla miejsca prowadzenia ksztalcenia.
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4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, wykonujac czynnosci

kontrolne, za okazaniem upowaznienia, maja prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wstgpu do pomieszczen dydaktycznych,
udziatu w zajeciach w charakterze obserwatora,

wgladu do prowadzonej przez organizatora

ksztalcenia dokumentacji przebiegu ksztalcenia,
zadania  od organizatora ksztalcenia ustnych i
pisemnych wyjasnien,

badania opinii uczestnikow  ksztalcenia 1 kadry
dydaktycznej,

udzialu w egzaminie koncowym w charakterze
obserwatora, z wyjatkiem egzaminu panstwowego, o

ktéorym mowa w art. 10r ust. 1.

5. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadza sig

protokoét, ktory powinien zawieraé:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nazwg 1 siedzibg organizatora ksztatcenia,
miejsce odbywania ksztatcenia,

datg¢  rozpoczecia 1 zakonczenia  czynnoSci

kontrolnych,

imiona i nazwiska 0s6b wykonujacych te czynnosci,
opis stanu faktycznego,

stwierdzone nieprawidtowosci,

wnioski 0s6b wykonujacych czynnosci kontrolne,
date 1 miejsce sporzadzenia protokotu,

informacje¢ o braku zastrzezen albo informacje
o0 odmowie podpisania protokotu przez organizatora

ksztatcenia oraz o przyczynie tej odmowy.
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6. Protokot podpisuja osoby wykonujace czynnoSci

kontrolne oraz organizator ksztatcenia.

7. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego
podpisaniem, organizator ksztalcenia zglosi
umotywowane zastrzezenia co do faktow stwierdzonych w
trakcie kontroli 1 opisanych w protokole, osoby
wykonujace czynnos$ci kontrolne sa obowigzane zbadac

dodatkowo te fakty i uzupetnic protokot.

8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora
ksztalcenia nie stanowi przeszkody do podpisania

protokotu przez osoby wykonujace czynnosci kontrolne.

9. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje si¢ organizatorowi

ksztalcenia.

10. Osoby wykonujace czynno$ci kontrolne sa obowiazane
do zachowania w tajemnicy informacji na temat
organizacji 1 prowadzenia ksztatcenia podyplomowego

oraz wynikéw prowadzonego post¢powania.

11. Organizator ksztalcenia, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu, ma prawo do wniesienia zastrzezen
co do sposobu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych

oraz ustalen zawartych w protokole.

12. Na podstawie ustalen zawartych w protokole, minister
wilasciwy do spraw zdrowia wydaje  organizatorowi
ksztalcenia zalecenia pokontrolne, majace na celu
usunigcie stwierdzonych nieprawidtowo$ci 1 okresla

termin ich realizacji.

Art. 10w. Wysoko$¢ oplaty za ksztalcenie podyplomowe ustala

organizator ksztalcenia.

Art. 10x. 1. Specjalizacja jest finansowana ze $rodkow publicznych
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa, z czgsci,

ktérej dysponentem jest minister wilasciwy do spraw
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zdrowia, w ramach posiadanych $rodkow i ustalonych
limitow miejsc  szkoleniowych dla pielggniarek,
potoznych, ktére moga corocznie rozpoczaé specjalizacje

finansowana z tych srodkow.

Limity miejsc szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz kwot¢ dofinansowania jednego  miejsca
szkoleniowego w danym roku okresla minister wlasciwy
do spraw zdrowia, po zasiggni¢ciu opinii Naczelnej Rady
Pielggniarek 1 Potoznych, 1 oglasza w formie
obwieszczenia w dzienniku urzgdowym ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, w terminie do dnia 15
grudnia na rok nastgpny, uwzgledniajac w szczegolnosci
zapotrzebowanie na specjalistow  z poszczegdlnych
dziedzin  pielggniarstwa 1 dziedzin = majacych

zastosowanie w ochronie zdrowia.

Wyboru  organizatora  ksztalcenia  prowadzacego
specjalizacj¢ finansowana ze $rodkéw publicznych
dokonuje minister wlasciwy do spraw zdrowia stosujac
przepisy ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamdwie-
niach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 664 i Nr
113, poz. 984).

Przepisy ust. 1-3 nie ograniczaja mozliwo$ci odbywania
specjalizacji poza limitem miejsc szkoleniowych, o
ktorych mowa w ust. 1, finansowanych ze s$rodkow

publicznych.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje tytut
specjalisty uzyskany przez pielggniarke, potozna za
granica za rownowazny tytutlowi specjalisty w okreslonej
dziedzinie pielggniarstwva albo dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli zakres programu ksztatcenia odbytego za

granica odpowiada zakresowi programu ksztalcenia
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wymaganemu do uzyskania tytulu specjalisty w
Rzeczypospolitej Polskiej. Jezeli zakres programu
ksztalcenia odbytego za granica nie odpowiada
zakresowi programu ksztalcenia wymaganemu do
uzyskania tytulu specjalisty w danej dziedzinie
pielggniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej, minister
wlasciwy do spraw zdrowia moze uznac tytut specjalisty
uzyskany za granica za rGwnowazny tytutowi specjalisty
w danej dziedzinie pielggniarstwa albo dziedzinie
majacej zastosowanie w  ochronie zdrowia w
Rzeczypospolitej Polskiej, uwzgledniajac posiadane
przez pielggniarkg, polozna kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie zawodowe oraz po przeprowadzeniu testu
sprawdzajacego umiejg¢tnosci  lub  odbyciu  stazu
adaptacyjnego obejmujacego wykonywanie czynnosci
zawodowych pod nadzorem pielggniarki, potoznej
posiadajacej tytul specjalisty w danej dziedzinie
pielggniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia.

2. Jezeli dla tytutu specjalisty uzyskanego za granica brak
jest odpowiednika w Rzeczypospolitej Polskiej, minister
wlasciwy do spraw zdrowia moze uznac tytut specjalisty
uzyskany za granica za rOwnowazny tytutowi specjalisty
w pokrewnej dziedzinie pielegniarstwa albo dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypos-
politej Polskiej, jezeli zakres programu ksztalcenia
odbytego za granica odpowiada w 70% zakresowi
programu ksztalcenia wymaganemu do uzyskania tytutu

specjalisty w Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Jezeli dla tytulu specjalisty uzyskanego za granica brak
jest odpowiednika w Rzeczypospolitej Polskiej, a zakres

programu ksztalcenia odbytego za granica odpowiada w
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mniej niz 70 %, nie mniej jednak niz w 40%, zakresowi
programu ksztatcenia wymaganemu do uzyskania tytutu
specjalisty w okreslonej dziedzinie pielggniarstwa albo
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia w
Rzeczypospolitej Polskiej, minister wiasciwy do spraw
zdrowia moze uznaé tytul specjalisty uzyskany za
granica za rownowazny tytutowi specjalisty w okreslone;j
dziedzinie pielggniarstwa albo w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej
Polskiej po odbyciu przez pielegniarkg, polozna
szkolenia uzupelniajacego w zakresie programu tej

specjalizacji.

Uznanie tytulu specjalisty uzyskanego za granica za
rownowazny tytutowi specjalisty w okreslonej dziedzinie
pielggniarstwa albo dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
odmowa uznania nastgpuje wdrodze decyzji

administracyjne;j.

Minister wilasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu
opinii Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Potoznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb uznawania tytutlu
specjalisty uzyskanego przez pielggniarkg, potozna za
granica za rownowazny tytulowi specjalisty w okreslonej
dziedzinie pielegniarstwa albo dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia w Rzeczypospolitej
Polskiej, w tym warunki itryb przeprowadzania testu
sprawdzajacego umiejgtnosci oraz odbywania stazu
adaptacyjnego, o ktorych mowa w ust. 1, z
uwzglednieniem rodzajow dokumentéw potwierdzajacych
przebieg ksztalcenia i uzyskane specjalistyczne kwalifika-
cje uprawniajace do postugiwania si¢ tytutem specjalisty,

oraz wzor zaswiadczenia o uznaniu tytulu specjalisty
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uzyskanego za granica za rownowazny tytutlowi

specjalisty w Rzeczypospolitej Polskie;j.";
9) wart. 20:
a) dodaje si¢ ust. 4 - 8 w brzmieniu:

4. Pielggniarka, potozna udzielajaca $wiadczen zdrowotnych w
ramach indywidualnej praktyki, indywidualnej specjalistyczne;j
praktyki lub grupowej praktyki pielggniarek, potoznych ma
obowiazek  prowadzenia  indywidualnej  dokumentacji

medycznej pacjenta.

5. Pielegniarka, potozna obowiazana do  prowadzenia
dokumentacji medycznej, o ktérej mowa wust4,  jest
uprawniona do uzyskiwania i przetwarzania danych

osobowych pacjenta, obejmujacych:
1) nazwisko i imig ( imiona),

2) datg urodzenia,

3) oznaczenie pici,

4) adres zameldowania lub pobytu,

5) numer PESEL, jezeli zostal nadany, w przypadku
noworodka - numer PESEL matki, w przypadku osob,
ktore nie maja nadanego numeru PESEL - rodzaj i numer

dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

6) nazwisko i imiona rodzicow dziecka lub przedstawiciela
ustawowego dziecka oraz adres ich zameldowania lub

pobytu,

7) dane o stanie zdrowia oraz udzielonych przez

pielggniarke, polozna $wiadczeniach zdrowotnych.

6. Pielegniarka, potozna udostgpnia dokumentacj¢ medyczna, o
ktorej mowa w ust. 4, do wgladu oraz umozliwia sporzadzenie
z niej wypisoOw, odpisoOw lub kopii na koszt wnioskodawcy, z

zastrzezeniem ust. 7.
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7. Udostgpnienie dokumentacji medycznej, o ktorej mowa w ust.
4, nastgpuje na wniosek: pacjenta, jego przedstawiciela
ustawowego, 0soby upowaznionej przez pacjenta lub
podmiotow uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow,
a w razie $mierci pacjenta - osoby upowaznionej przez

pacjenta do uzyskiwania dokumentacji po jego zgonie.

8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje dokumentacji medycznej, o ktorej
mowa w ust. 4, sposob jej prowadzenia i przechowywania oraz
szczegotowe warunki jej udostgpniania, uwzgledniajac w
szczegblnosci przeznaczenie dokumentacji, szczegdtowe dane

objete dokumentowaniem oraz sposob udostgpniania danych.”;

10) w art. 25 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) posiada specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie

majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.";
11) po art. 25¢c dodaje sig art. 25d w brzmieniu:

,Art. 25d. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegblowe warunki i tryb postgpowania
w sprawach wydawania zezwolen i1 wpisu do rejestru
indywidualnych praktyk, indywidualnych specjalistycznych
praktyk i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych oraz
dane objete wpisem do rejestru, uwzgledniajac w
szczeg6lnosci wzor wniosku o udzielenie zezwolenia i wpis
do rejestru, dokumenty wymagane w postepowaniu, wzor
zezwolenia 1 wzor zaswiadczenia potwierdzajacego wpis do

rejestru."”;
12) wart. 28 :

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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»l. Za wydanie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 25 ust.1 i art.

25a ust.3, pielggniarka, potozna wnosi oplatg.",

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ oplaty za wydanie zezwolenia, o
ktorym mowa w art. 25 wust. 1 i art. 25a ust.3, z
uwzglednieniem kosztow zwiazanych z postgpowaniem w

sprawie wydania zezwolenia oraz rodzaju praktyki objgtej

zezwoleniem.” .
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Art. 2. 1. Szkota wyzsza, w tym wyzsza szkota zawodowa, poczawszy od roku
akademickiego 2003/2004, moze prowadzi¢ wyzsze studia zawodowe na kierunku
pielegniarstwo lub poloznictwo, obejmujace co najmniej 4 semestry, przeznaczone dla
pielggniarek, potoznych, ktore posiadaja $wiadectwo dojrzatosci 1ukonczyly liceum
medyczne lub szkol¢ policealng albo szkol¢ pomaturalna, ksztalcaca w zawodzie pielggniarki,

potozne;.

2. Studia, o ktérych mowa w ust. 1, sa prowadzone w systemie dziennym,

zaocznym lub wieczorowym.

3. Szkota wyzsza, w tym wyzsza szkota zawodowa, moze okresli¢ warunki
zaliczania studentom praktyki, biorac pod uwage miejsce zatrudnienia i staz pracy w

zawodzie pielggniarki, potozne;.

4. Absolwent studiéw, o ktérych mowa w ust. 1, na kierunku pielegniarstwo
uzyskuje tytut zawodowy licencjata pielggniarstwa, a studow na kierunku potoznictwo — tytut

zawodowy licencjata poloznictwa.

5. Uchwata senatu okre$lajaca zasady i tryb przyjmowania na studia, o
ktorych mowa w ust. 1, na rok akademicki 2003/2004, jest podawana do publicznej
wiadomos$ci w sposob okreSlony w statucie szkoly wyzszej, w tym wyzszej szkoly

zawodowej, do dnia 31 maja 2003 r.

6. Ostatnia rekrutacja na studia, o ktorych mowa w ust. 1, zostanie

przeprowadzona na rok akademicki 2010/2011.

Art. 3. Limity miejsc szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 10x ust. 2 ustawy, o
ktérej mowa w art. 1 niniejszej ustawy, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, na rok 2003
oraz kwote dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego w roku 2003 minister wtasciwy

do spraw zdrowia oglasza w terminie 2 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Wydane przed dniem wejScia w zycie ustawy zezwolenia na wykonywanie
indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej oraz grupowej praktyki pielegniarek i
potoznych sa rownowazne zezwoleniom na wykonywanie indywidualnej, indywidualnej

specjalistycznej oraz grupowej praktyki pielggniarek i potoznych, wydanym wedlug wzoru
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okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 25d ustawy, o ktorej mowa w art. 1

niniejszej ustawy, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 5. 1. Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek 1 potoznych rozpoczgte przed
dniem wejscia w zycie ustawy jest prowadzone na dotychczasowych zasadach, do czasu jego

zakonczenia.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6
ustawy, o ktorej mowa w art. 1 niniejszej ustawy, zachowuja moc do czasu wydania
przepisow wykonawczych na podstawie art. 6 ustawy, o ktéej mowa w art. 1 niniejszej

ustawy, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 6. Przepisy art. 10a ustawy, o ktérej] mowa w art. 1 niniejszej ustawy, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ od dnia uzyskania przez Rzeczpospolita

Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2003 r., z wyjatkiem art. 2, ktory

wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENTIE

Celem projektowanych zmian w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej jest m.in:

a) wprowadzenie nowych rozwigzan prawno-systemowych, umozliwiajacych
dostosowanie poziomu wyksztalcenia pielggniarek i poltoznych w Polsce do
wymogow Unii  Europejskiej oraz utatwiajacych uznawanie kwalifikacji
zawodowych polskich pielggniarek 1 potoznych w panstwach cztonkowskich Unii

Europejskiej,

b) zastosowanie nowych rozwigzan w systemie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i poloznych, =zapewniajacych wysoka jako$¢ ksztalcenia

podyplomowego pielggniarek 1 potoznych,

c) wprowadzenie regulacji dotyczacych indywidualnej dokumentacji medycznej

pacjenta prowadzonej przez pielggniarki i potozne,

d) dostosowanie przepisow ustawy do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
w sprawach zwiazanych z regulacja opfat za wydawanie zezwolen na
wykonywanie przez pielggniarki i potozne: indywidualnej praktyki, indywidualnej

specjalistycznej praktyki oraz grupowej praktyki pielggniarek i potoznych.

Zmiany zaproponowane w art.5 ust.2 ustawy dotyczace poszerzenia uprawnien
potoznej do realizacji okre$lonych $wiadczen zdrowotnych wynikaja w sposob
bezposredni z regulacji zawartej w art. 4 ust. 2 dyrektywy Rady Wspolnot Europejskich
80/155/EWG o koordynacji przepisow prawnych, regulacji i dziatan administracyjnych
dotyczacych podejmowania i prowadzenia dzialalnosci poloznej, przyznajacego

potoznej okreslone uprawnienia zawodowe.

Brak przepisu ustanawiajacego takie uprawnienia dla poloznej w ustawie regulujacej
wykonywanie zawodu poloznej zostalo zauwazone przez -ekspertow Komisji
Europejskiej wizytujacych Polske w marcu biezacego roku, ktorzy zalecili uzupetnienie

regulacji prawnych odnoszacych si¢ do wykonywania zawodu potoznej o ten zapis.

Zmiany wprowadzone w art. 10a wynikaja z ponownego przeanalizowania przedmiotu 1

zakresu regulacji art. 5 ust. 1 1 2 dyrektywy 77/452/EWG oraz art. 6 ust. 112 dyrektywy



80/154/EWG wymagajacego implementacji oraz przeprowadzenia konsultacji
technicznych z przedstawicielami Komisji Europejskiej w zakresie zastosowanej w tych
przepisach terminologii i wydaja si¢ wyczerpujace wzgledem regulacji wyzej

wymienionych dyrektyw.

Majac na uwadze rolg systemu ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych,
ktéory ma na celu zapewnienie stalego doptywu wysoko wykwalifikowane;,
specjalistycznej kadry pielegniarskiej do systemu ochrony zdrowia oraz bazujac na
przeszto dwuletnich doswiadczeniach z funkcjonowania systemu ksztalcenia

podyplomowego, za konieczne uznano przyjecie nastepujacych rozwiazan.

Projekt ustawy przewiduje, ze organizatorzy ksztalcenia podyplomowego (z
wyjatkiem organizatorow, o ktérych mowa w art. 10d pkt 1) moga prowadzi¢ to
ksztalcenie po uzyskaniu zgody wlasciwej dla miejsca prowadzenia ksztalcenia
okrggowej rady pielggniarek 1 poloznych. Wymagania, ktére powinien spetni¢
organizator ubiegajacy si¢ o uzyskanie zgody, dotycza $cisle merytorycznych
przestanek (w zakresie programu ksztalcenia, kwalifikacji kadry dydaktycznej,
odpowiedniej bazy dydaktycznej, systemu oceny jakosci ksztalcenia), natomiast
dopuszczalno§¢  prowadzenia ksztalcenia podyplomowego jako dziatalno$ci
gospodarczej oceniana bylaby z punktu widzenia ustawy - Prawo dziatalno$ci

gospodarcze;.

Istotne jest réwniez utrzymanie w gestii samorzadu zawodowego pielegniarek
1 potoznych systemu udzielania zgody na prowadzenie ksztalcenia podyplomowego
pielggniarek i potoznych — co zabezpieczy realizacj¢ tego procesu przez podmioty

spetniajace wymagania wskazane w ustawie.

Kolejnym istotnym rozwiazaniem $cisle wiazacym si¢ z ochrona systemu przed
zaistnieniem nieprawidlowosci, ktore znalazto swoje miejsce w cytowanym projekcie
ustawy, jest wprowadzenie nadzoru ministra wilasciwego do spraw zdrowia nad
realizacja ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych przy wspoétudziale
cztonkow samorzadu zawodowego, konsultantow krajowych i wojewodzkich oraz
pracownikow Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Potoznych. W
dotychczasowych regulacjach prawnych nie byto mozliwo$ci monitorowania realizacji

ksztalcenia podyplomowego pielggniarek 1 potoznych, co w konsekwencji



minimalizowato mozliwo$ci  stwierdzenia ewentualnych nieprawidlowo$ci i

uniemozliwialo podejmowanie dziatah naprawczych w tym zakresie.

Nalezy tu wspomnie¢ takze o tym, ze ramowe programy specjalizacji okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw zdrowia, natomiast ramowe programy
kursow kwalifikacyjnych 1 specjalistycznych bgda opracowane przez Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych, w porozumieniu z Naczelna

Rada Pielegniarek i Potoznych.

Projekt ustawy uwzglednia takze wprowadzenie finansowania najwazniejszego z
rodzajow ksztalcenia podyplomowego pielggniarek 1 potoznych — szkolenia
specjalizacyjnego. Wprowadzenie proponowanych zapisow spowoduje skutki
finansowe, ktorych wysoko$¢ bedzie zwiazana bezposrednio z limitem miejsc dla
pielggniarek i potoznych, ktore moga corocznie rozpoczac ksztatcenie specjalizacyjne w
poszczegblnych dziedzinach pielegniarstwa ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych. W
roku biezacym minister zdrowia dofinansuje ksztatcenie podyplomowe pielggniarek i
potoznych w ramach srodkow pochodzacych z programow restrukturyzacji (Ustawa
budzetowa na rok 2002 — rezerwa celowa na restrukturyzacje zakladow opieki
zdrowotnej). W latach kolejnych $rodki na finansowanie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych bgda planowane w budzecie ministra wtasciwego do spraw

zdrowia.

Docelowo planowana liczba miejsc specjalizacyjnych przypadajaca na jeden rok
powinna wynosi¢ od 1200 do 1500. Sredni koszt szkolenia specjalizacyjnego rocznie
szacuje si¢ na kwote 5 tys. zt — czyli w pierwszym roku bedzie to kwota 6 600 tys. zt.
Dla kazdego kolejnego roku, przy zatozeniu, ze czas specjalizacji bedzie zamykat si¢ w
1,5 — rocznym okresie ksztalcenia, bedzie to koszt zakonczenia ksztalcenia z roku
poprzedniego, czyli kwota 3 300 tys. zt oraz koszt rozpoczecia nowych dziedzin, czyli
kwota 6 600 tys. zt. Laczna szacunkowa roczna kwota planowana na ksztalcenie

specjalizacyjne pielggniarek i1 potoznych wyniesie 9 900 tys. zt.

Natomiast w roku 2003 jest planowane uruchomienie okoto 800 miejsc

specjalizacyjnych, co dla budzetu panstwa bedzie skutkowato kwota okoto 4 000 tys. zt.



Przy zalozeniu, ze wydolno$¢ organizatorow ksztalcenia specjalizacyjnego bedzie
wigksza 1 beda oni mogli zaoferowac rocznie 1500 miejsc szkoleniowych, goérna

zakladana granica ponoszonych kosztéw bedzie wynosi¢ 15 000 tys. zt (zat.) .

Dotychczasowe rozwiazania prawne naktadaly na pielegniarki i potozne obowiazek
doskonalenia zawodowego oraz réwnolegle obowiazek zatrudniania specjalistycznie
wykwalifikowanej kadry pielegniarskiej przez zaklady opieki zdrowotnej. Poniewaz
zaden z tych podmiotow nie miat realnych mozliwo$ci ponoszenia kosztow ksztalcenia
podyplomowego w efekcie od momentu wdrozenia ustawy (koniec 1996 r.), doszto do
powaznych ograniczen dostgpu pielggniarek 1 potoznych do ksztatcenia
podyplomowego. Spowodowato to konieczno$¢ warunkowego dopuszczenia
pielegniarek i poloznych nie posiadajacych odpowiednich kwalifikacji podyplomowych
do realizacji specjalistycznych §wiadczen, np. w zakresie pielggniarstwa rodzinnego,

anestezjologicznego, onkologicznego.

Ponadto przyjecie zapisOw dotyczacych finansowania ksztalcenia podyplomowego ze
srodkéw publicznych wydaje si¢ by¢ zasadne, ze wzgledu na wprowadzenie jednolitej
polityki w zakresie finansowania ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i lekarzy.
Brak réwnosci w traktowaniu tych grup zawodowych jest przedmiotem licznych,
powtarzajacych si¢ protestOw przedstawicieli $rodowiska 1 Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych.

Projekt ustawy zaklada finansowanie specjalizacji dla pielegniarek i1 potoznych ze
srodkdw budzetu panstwa pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
zdrowia.  Wysoko$¢ finansowania w danym roku ustala dysponent $rodkow
budzetowych z uwzglednieniem wielkosci srodkow pozostajacych w jego dyspozycji

(cz. 83, dziat 851, rozdziat 85157, § 432).

Z uwagi na zmniejszajaca si¢ corocznie liczbg uczniow szkot pomaturalnych, objetych
obowiazkiem odbycia 12-miesigcznego stazu podyplomowego, corocznemu
zmniejszeniu ulegaja wydatki ponoszone z tego tytulu, co umozliwia sukcesywne
zagospodarowywanie tych $§rodkdw na  realizacj¢ specjalizacji pielggniarek 1
potoznych. Przyktadowo w roku 2003 przewidywane sa szacunkowe oszczednosci z

tego tytulu w wysokos$ci okoto 4 mln zi.

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 3 lutego 2001 r. o zmianie ustawy o zawodach

pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 16, poz. 169), ostatni naboér do szkét pomaturalnych



zostal przeprowadzony na rok szkolny 2002/2003, a wygasnigcie tego cyklu
ksztatlcenia nastapi w roku 2005, co oznacza¢ bedzie zakonczenie stazu dla tych
absolwentow w roku 2006. W zwiazku ze stale zmniejszajaca si¢ liczba uczniow szkot
medycznych juz od roku 2004 przewiduje si¢ sukcesywne zwigkszanie liczby miejsc

specjalizacyjnych.

Majac na uwadze powyzsze zwigkszenie budzetu ministra wlasciwego do spraw
zdrowia, sfinansowanie specjalizacji pielggniarek i poloznych moze by¢ dokonane
przez zmniejszenie rezerwy celowej (cz. 83, dziat 758, rozdziat 75818) , srodki na
zapewnienie odbycia stazu podyplomowego lekarzy, lekarzy stomatologow,
pielggniarek 1 potoznych oraz dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego pielggniarek
i potoznych. Oznaczatoby to, ze wprowadzenie w zycie przepisOw dotyczacych
finansowania specjalizacji pielegniarek i potoznych zaréwno w roku 2003 jak i w
latach nastgpnych nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu

panstwa.

Wprowadzone w projekcie ustawy przepisy, dotyczace finansowania specjalizacji ze
srodkow publicznych (art. 10x wust. 1-3), nie ograniczaja mozliwosci odbywania
specjalizacji poza limitem miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych, ktore
moga corocznie rozpoczaé specjalizacje finansowana z tych $rodkow. Zaklada sig
bowiem mozliwo$¢ partycypowania w kosztach ksztalcenia innych podmiotéw, np.

okregowych izb pielggniarek i potoznych czy pracodawcow.

Projekt ustawy zaktada finansowanie z cz¢$ci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest
minister wlasciwy do spraw zdrowia, wynagrodzenia cztonkow panstwowej komisji
egzaminacyjnej w kwocie nie wyzszej niz 1500 zt, ktora jest waloryzowana w kazdym
roku, ustalonym w ustawie budzetowej sredniorocznym wskaznikiem cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogotem, a takze zwrotu kosztow podrdzy. Z uwagi na przepis
art. 5 ust. 1 ustawy, ktory stanowi o tym, ze ksztalcenie podyplomowe pielggniarek i
potoznych rozpoczete przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy jest prowadzone na
dotychczasowych zasadach do czasu jego zakonczenia, wprowadzenie tego zapisu nie
spowoduje w roku 2003 dodatkowych kosztéw dla budzetu panstwa, a w latach
kolejnych $rodki na ten cel zostang przewidziane w czg$ci budzetu, ktorej dysponentem

jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.



Proponowane zmiany dotyczace art. 20 (dodanie ust. 4 - 8) nawiazuja do uregulowan
zawartych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 91, poz. 408 z pdzn. zm.). Art. 18 ust. 6 ustawy stanowi: Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej, po zasiggnigciu opinii organdéw samorzadow zawoddéw medycznych,
okresla, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentacji medycznej oraz sposob jej
prowadzenia i udostgpniania, z zastrzezeniem ust. 7. Stad konieczno$¢ wprowadzenia
do ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej proponowanego brzmienia art. 20 przez
dodanie ust. 4 - 8, ktore naktadaja na pielggniarki i potozne, udzielajace $wiadczen
zdrowotnych w ramach indywidualnej praktyki, indywidualnej specjalistycznej praktyki
badz grupowej praktyki pielggniarek, potoznych - obowiazek prowadzenia
indywidualnej dokumentacji medycznej pacjenta oraz wprowadzenie przepisu
upowazniajacego ministra wtasciwego do spraw zdrowia do wydania rozporzadzenia w
sprawie rodzajow indywidualnej dokumentacji medycznej pacjenta, sposobu jej
prowadzenia oraz szczegdtowych warunkow jej udostgpniania. Wejscie w zycie tych

przepiséw ustawy nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa.

Proponowane zmiany dotyczace art. 28 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki
1 poloznej wynikaja z konieczno$ci dostosowania ustawy do wymogow
konstytucyjnych. Z uwagi na fakt, ze wydanie zezwolenia na wykonywanie
indywidualnej praktyki lub indywidualnej specjalistycznej praktyki badz grupowe;j
praktyki jest zadaniem wykonywanym w imieniu panstwa, o oplatach nie moze
decydowa¢ organ korporacji zawodowej, lecz powinno to zosta¢ okre§lone w akcie
wykonawczym o mocy powszechnie obowiazujacej - w rozporzadzeniu ministra

wiasciwego do spraw zdrowia.

Zaproponowane w art. 2 ustawy rozwiazanie wprowadza mozliwos¢ prowadzenia dla
pielggniarek 1 poloznych studidow wyzszych zawodowych o skréconym cyklu

ksztalcenia.

Potrzeba uruchomienia wyzej wymienionych studiow wynika m in. z priorytetow w

dostosowaniu poziomu wykonywania praktyki zawodowej do standardow europejskich.

Przeprowadzona przez Urzad Komitetu Integracji Europejskiej analiza wdrozenia
programu Partnerstwo dla cztonkostwa 2002-2003, w kontekscie osiagnigtego postepu

dostosowawczego, podkresla konieczno$¢ wprowadzenia przez Polske odpowiednich



dzialan umozliwiajacych polskim profesjonalistom uzyskanie kwalifikacji spetniajacych

wymogi zawarte w dyrektywach, od momentu akcesji.

W przypadku pielggniarek i poloznych uruchomienie wyzej wymienionych studiow
wynika takze z zalecen ekspertow w dziedzinie pielggniarstwa i potoznictwa Komisji

Europejskiej.

W wyniku pobytu ekspertow w dniach 12-14 marca 2002 r. zostaly okre§lone
rekomendacje opisane w przekazanym witadzom polskim raporcie, dotyczace m.in.
stworzenia odpowiednich warunkéw do uzupetienia kwalifikacji, uzyskanych w toku
uprzednio prowadzonego ksztalcenia (niezgodnego z dyrektywami sektorowymi Rady
Wspoélnot Europejskich), celem ulatwienia uznania kwalifikacji zawodowych w
rozumieniu przepisoOw dyrektyw sektorowych. Za zasadne nalezy uzna¢, aby absolwenci
szkot medycznych, podejmujacy studia licencjackie nie ksztalcili si¢ wedlug pelnej
liczby wymaganych godzin ksztalcenia, tak jak w przypadku absolwentéw szkot
ogolnoksztatcacych, z uwagi na posiadane juz kwalifikacje umozliwiajace
wykonywanie zawodu oraz staz pracy (lub staz podyplomowy), ktory zapewnit
poglebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych (praktyki

zawodowej).

Priorytet ten wychodzi naprzeciw  zainteresowaniu pielggniarek 1 potoznych
posiadajacych prawo wykonywania zawodu i wykonujacym zawdd - uzyskaniem

wyzszego wyksztalcenia zawodowego.

Studia zawodowe, o ktorych mowa wyzej, zorganizowane bylyby dla pielggniarek i
poloznych, ktére ukonczyty szkoly pielegniarskie i szkoty potoznych, wedlug systemu
obowiazujacego przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 3 lutego 2001 r. o zmianie
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, 1 ktére sa zainteresowane uzyskaniem

tytulu licencjata pielggniarstwa, licencjata potoznictwa.

Majac na uwadze wyjatkowy charakter tego ksztalcenia studia te wprowadzone bylyby

w okresie przejSciowym — ostatni nabor nastapitby w roku akademickim 2010/2011.

W latach 2003-2004 przewiduje si¢ wsparcie pilotazowo odbywajacej studia
zawodowe, o ktorych mowa wyzej, grupy pielegniarek 1 poloznych ze Srodkow
Wspolnoty Europejskiej, zarezerwowanych w programie Phare 2002, w wysokosci 1,4
mln euro, co w zwiazku z wymaganym wspotinansowaniem z budzetu panstwa

spowoduje skutki finansowe w tacznej wysokosci 2 min zt (1 mln zt w skali roku).



Ponadto w dokumencie pod tytulem Europejska strategia WHO ksztatcenia pielggniarek
i potoznych (Kopenhaga 1999) skierowanym do wszystkich panstw europejskich —

zostaty opublikowane wytyczne dotyczace implementacji strategii.

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty na ktére oddzialuje ustawa:

szkoty wyzsze 1 wyzsze szkoly zawodowe,

jednostki badawczo-rozwojowe,

- zaklady opieki zdrowotnej,

- okrggowe izby pielggniarek i poloznych,

- centra ksztalcenia ustawicznego,

- Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek 1 Potoznych.
2.  Wyniki przeprowadzonych konsultacji:

- konsultacje z organizacjami zawodowymi — projekt ustawy poddano szerokim
konsultacjom spotecznym, w tym z uczelniami medycznymi, organizacjami
zawodowymi, ktore poparty przedktadany projekt. Samorzad pielggniarek i
potoznych jakkolwiek poparl proponowane zmiany co do generaliow, to
przedstawil swoj projekt ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielggniarki i
potoznej. W wyniku negocjacji w przedktadanym projekcie uwzgledniono

zapisy dotyczace: sprawy udzielania zgody na prowadzenie ksztalcenia



podyplomowego pielegniarek i poloznych, nie przyjeto natomiast propozycji
sprawowania przez samorzad nadzoru nad ksztalceniem pielggniarek 1
potoznych. Samorzad zawodowy lekarzy sprzeciwil si¢ rozszerzeniu w art. 5
ust.2 uprawnien poloznych, pomimo tego, ze ich rozszerzenie w sposob
bezposredni wynika z regulacji zawartej w dyrektywie Rady Wspodlnot

Europejskich;

konsultacje z ekspertami Komisji Europejskiej - projekt ustawy zawiera
propozycje przedstawione przez ekspertow Komisji Europejskiej — w zakresie
ustanowienia szkolen (studiéw) o charakterze uzupeiniajacym dla pielegniarek i
potoznych, rozszerzenia uprawnien zawodowych dla potoznych oraz okreslenia
wymiaru  ksztalcenia na  wyzszych  studiach  zawodowych  na
kierunku/specjalnosci pielggniarstwo na poziomie co najmniej 4600 godzin i co
najmniej 6 semestrow oraz rdwnowaznosci tytutow naukowych 1 zawodowych

uzyskanych za granica.

3. Wplyw ustawy na:

a)

b)

sektor finansow publicznych — dochody 1 wydatki budzetu panstwa . Ustawa
powoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa przecigtnie rocznie w
granicach od 3 300 tys. zt do 7 500 tys. zl, wynoszace w okresie wieloletnim
do 2008 r. - 72 300 tys. zl, z tym ze projekt zaktada, ze srodki na sfinansowanie
planowanych wydatkow zwiazanych z dofinansowaniem specjalizacji dla
pielegniarek 1 poloznych beda pochodzi¢ z przesunigcia obecnie
zaplanowanych wydatkow na staze podyplomowe pielggniarek i potoznych
w zwiazku z ich sukcesywnym wygaszaniem. Srodki zaplanowane na
sfinansowanie pilotazowych szkolen uzupelniajacych dla pielegniarek
1 potoznych, beda stanowi¢ wspoHinansowanie z budzetu panstwa
niezbgdnych kosztow gléwnych sfinansowanych przez Wspolnote Europejska

w ramach programu Phare 2002;

rynek pracy — stymulacja rynku pracy, przeciwdziatanie bezrobociu przez
aktywizacje pielegniarek 1 poloznych do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a takze organizatoréw ksztatcenia podyplomowego do realizacji

szkolen;
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c) konkurencyjno$¢ wewnetrzna gospodarki — proponowane regulacje begda
stymulowa¢ na rynku ustug - w zakresie organizacji szkolen - konkurencj¢
podmiotow ubiegajacych si¢ o zatwierdzenie programu na potrzeby
prowadzenia ksztalcenia podyplomowego oraz o uzyskanie $rodkow

finansowych w drodze zamdwienia publicznego na sfinansowanie specjalizacji.

12-18-iw



KALKULACJA KOSZTOW SPECJALIZACII

Zalacznik

kolejne lata 2003 2004 2005 2006 2007 2008 1 nastgpne lata
liczba miejsc specjalizacyjnych

liczba miejsc z roku 700 1200 1200 1200 1200 1 500

poprzedniego
liczba nowych miejsc 800 1200 1200 1200 1500 1 500 1500
razem 800 1900 2 400 2 400 2700 2700 3000

koszty w tys. zt

miejsca z roku poprzedniego 2 000 3300 3300 3300 7 500 7 500
miejsca nowe 4 000 6 600 6 600 6 600 6 600 7 500 7 500
razem 4 000 8 600 9900 9900 9900 15 000 15 000
koszty siedmiu lat programu 72 300

12/13/esz




UZASADNIENIE DOSTOSOWAWCZEGO CHARAKTERU

PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY O ZAWODACH PIELEGNIARKI I

POLOZNEJ

Celem przedstawionego projektu ustawy jest m.in. wprowadzenie do ustawy o zawodach

pielegniarki 1 potoznej przepisow ulatwiajacych uznawanie kwalifikacji zawodowych polskich

pielegniarek 1 potoznych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej oraz dostosowanie

poziomu wyksztatcenia pielggniarek i potoznych w Polsce do wymogdéw wspdlnotowych.

Do unijnego systemu prawnego regulujacego problematyke¢ zwigzana z uznawaniem

kwalifikacji zawodowych, ksztalcenia pielggniarek 1 potoznych oraz podejmowania

1 prowadzenia przez obie grupy praktyki zawodowej, naleza nast¢pujace akty prawne:

Dyrektywy Rady 77/452/EWG z 27 czerwca 1977 r. w sprawie wzajemnego uznawania
dyplomow, $wiadectw i innych dowodow kwalifikacyjnych pielggniarki odpowiedzialnej
za opiek¢ ogolna, zawierajaca postanowienia utatwiajace skuteczne wykonywanie prawa
do zaktadania przedsigbiorstw i swobody $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE Nr L 176,
17.05.1977),

Dyrektywy Rady 77/453/EWG z 27 czerwca 1977 r. w sprawie koordynacji przepiséw
prawnych, regulacji 1 dzialtan administracyjnych dotyczacych podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci pielegniarki odpowiedzialnej za opiekg ogodlng (Dz. Urz. WE Nr
L 176, 17.05.1977),

Dyrektywy Rady 80/154/EWG z 21 stycznia 1980 r. w sprawie wzajemnego uznawania
dyploméw, swiadectw i innych dowodow posiadania kwalifikacji potoznej, zawierajaca
postanowienia ulatwiajace skuteczne wykonywanie prawa do zaktadania przedsigbiorstw 1
swobody $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE Nr L 176, 17.05.1977),

Dyrektywy Rady 80/155/EWG z dnia 21 stycznia 1980 r. w sprawie koordynacji
przepisow prawnych, regulacji i dzialan administracyjnych dotyczacych podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci potoznej (Dz. Urz. WE Nr L 033, 11.02.1980).

Dyrektywy Rady 89/48/EWG z dnia 21 grudnia 1988 r w sprawie ogdlnego systemu
uznawania dyplomoéw szkoét wyzszych, przyznawanych na zakonczenie przynajmniej

trzyletniego ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego (Dz. Urz. WE Nr L 19, 24.01.1989).



Podstawowym zalozeniem ww. wymienionych aktow prawa wspdlnotowego jest
wprowadzenie systemu automatycznego uznawania przez panstwo przyjmujace kwalifikacji
zawodowych pielggniarki i potoznej — obywateli Unii Europejskie — na obszarze catej Unii,
na podstawie dyplomow i innych dokumentoéw uzyskanych w innym panstwie cztonkowskim
UE. W konsekwencji osoba migrujaca posiadajace formalne kwalifikacje moze wykonywac
zawdd pielegniarki 1 potoznej w panstwie przyjmujacym na takich samych zasadach jak

obywatele tego panstwa cztonkowskiego.

W celu wdrozenia powyzszych zasad do systemu prawa polskiego konieczne byto

sporzadzenie projektu ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie pielggniarek i poloznych.

Realizacji postanowien dyrektyw stuza przepisy projektu, ktére przewiduja rozszerzenie
uprawnien potoznej do realizacji okreslonych $§wiadczen zdrowotnych. Zgodnie bowiem z
brzmieniem przepisu art. 4 Dyrektywy Rady 80/155/EWG panstwa cztonkowskie maja
zagwarantowac, ze polozne beda uprawnione do podejmowania i wykonywania przynajmniej
czynno$ci, enumeratywnie wymienionych w kolejnych punktach tego artykulu. Po
przeprowadzeniu analizy porownawcze] zapisOw projektu ze wskazanymi postanowieniami

dyrektywy, nalezy stwierdzi¢ ich zgodno$¢.

Ponadto projekt regulacji porzadkuje sprawe pojecia ,.tytut akademicki” (academic title),
ktory dotychczas nie funkcjonowat w polskim systemie prawnym i byt blednie thumaczony
jako tytut naukowy. Dyrektywy nakladaja obowiazek uregulowania kwestii postugiwania si¢
tytulami uzyskanymi w wyniku ukonczenia ksztalcenia akademickiego (umieszczonymi na
dyplomie). Projektowany przepis art. 10a stanowi implementacj¢ postanowien zawartych w art.
5 Dyrektywy Rady 77/452/EWG. Artykut 5 Dyrektywy naklada na panstwa cztonkowskie
obowiazek zagwarantowania obywatelom panstw czlonkowskich prawa uzywania tytulu
uzyskanego w toku ksztatcenia akademickiego, o ile tytut taki (lub jego skrot) nie jest tozsamy z
tytutem zawodowym w panstwie cztonkowskim pochodzenia lub panstwa z ktérego obywatele
ci przybywaja. Ponadto dyrektywa okresla $rodki, ktore panstwo przyjmujace moze zastosowac
w sytuacji, gdy tytut uzyskany w toku ksztatcenia akademickiego moze by¢ mylony z tytutem
zawodowym (ust. 1) lub z tytulem wymagajacym w panstwie przyjmujacym dodatkowego
wyksztalcenia. (ust. 2).

Zmiany zaproponowane w projekcie ustawy dotyczace art. 10a wynikaja z wyjasnien

udzielonych przez Komisje Europejska w trakcie konsultacji technicznych w zakresie definicji



poje¢ uzytych w prawie wspolnotowym. Opiniowany projekt regulacji nalezy uznaé za

dostosowujacy w tym zakresie prawo polskie do prawa wspolnotowego.

Odno$nie zmian zawartych w art. 2 projektowanej regulacji dotyczacych uruchomienia
studiéw dla pielggniarek i poloznych o charakterze studiow licencjackich, nalezy stwierdzi¢, iz
przywolane wczesniej dyrektywy wyraznie stwierdzaja — odno$nie organizacji systemu
ksztatcenia organizowanych w panstwach cztonkowskich — ze przy ustanawianiu koordynacji
systemow prawnych dot. podejmowania i prowadzenia dzialalno$ci pielggniarki i poloznej,
nie uznano za wskazane narzucenia wszystkim panstwom cztonkowskim zunifikowanego
programu ksztalcenia. Przeciwnie, powinno si¢ panstwom czlonkowskim zapewnié, w jak
najszerszym zakresie, swobodg organizowania ksztalcenia. Swoboda o ktorej mowa powyzej
musi by¢ jednakze ograniczona minimalnymi wymogami okreslonymi w dyrektywach. W
ocenie ekspertoéw ze strony Unii Europejskiej zawartej w rekomendacjach opisanych w
specjalnym raporcie oraz w ocenie Komisji Europejskiej, obecny poziom wyksztatcenia
wigkszosci polskich pielegniarek 1 poloznych nie spelnia ww. minimalnych wymogow.
Wprowadzenie wigc zaproponowanych rozwigzan majacych na celu podniesienie kwalifikacji
polskich pielegniarek i potoznych, nalezy uzna¢ za jeden ze srodkoéw, ktory w istotnej mierze
moze przyczyni¢ si¢ do zmiany stanowiska ze strony Unii Europejskiej, i w konsekwencji
umozliwienia w przysztosci uznawania kwalifikacji 1 dyploméw polskiego personelu
medycznego na podstawie korzystniejszego automatycznego systemu uznawania dyplomow a

nie tzw. ogolnego systemu.

Przepis artykutu 10 y (art. 1 ust. 8 opiniowanego projektu ustawy) dotyczy uznania tytutu
specjalisty uzyskanego zagranica. Dyrektywy odnoszace si¢ do zawodow pielggniarki i
poloznej nie reguluja zasad uznania ksztalcenia podyplomowego i jednoczesnie tytutu
specjalisty. Nie oznacza to jednak, iz kwestia ta zostala pozostawiona do swobodnego
uregulowania panstwom cztonkowskim Unii Europejskiej. Uznanie takiego tytutu uzyskanego
w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej powinno podlegaé¢ regutom tzw. ogdlnego
systemu uznawania kwalifikacji zawodowych, ktory umozliwia uznanie kwalifikacji
zawodowych nawet jezeli zakres ksztalcenia uzyskanego w jednym panstwie cztonkowskim
rézni si¢ od zakresu wymaganego w panstwie przyjmujacym. Przepis art. 10 y ust. 1
upowaznia Ministra wlasciwego do spraw zdrowia do uznania tytulu specjalisty uzyskanego.

Nalezy stwierdzi¢, ze projektowana ustawa stwarza w ten sposob mozliwosci dla

stosowania w Polsce zasad ogdlnego systemu uznawania dyplomow zawartych w Dyrektywie



Rady 89/48/EWG z dnia 21 grudnia 1988 roku w sprawie systemu uznawania dyploméw
szkot wyzszych, uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztalcenia zawodowego oraz kurséw
trwajacych przez okres co najmniej trzech lat (Dz. Urz. WE nr L 19, 24.01.89) oraz
Dyrektywie Rady 92/51/EWG z 18 czerwca 1992 roku w sprawie drugiego systemu
uznawania ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, uzupetniajacej Dyrektywe Rady
89/48/EWG (Dz. Urz. WE nr L 209, 24.07.92).

System ten zaktada przyznawanie prawa podjgcia lub wykonywania danego zawodu
obywatelom panstw cztonkowskich, na tych samych zasadach co obywatelom panstwa
przyjmujacego, pod warunkiem, ze obywatel ten ma niezbgdne kwalifikacje do wykonywania
danego zawodu w innym panstwie cztlonkowskim. Od tej zasady sa dwa wyjatki. Pierwszy
dotyczy sytuacji, gdy okres szkolenia zawodowego dla zdobycia okreslonych kwalifikacji w
kraju pochodzenia obywatela jest krotszy o co najmniej jeden rok od okresu szkolenia
wymaganego dla uzyskania takich kwalifikacji w kraju przyjmujacym. Drugi wyjatek dotyczy
sytuacji w ktorej system ksztalcenia zawodowego w panstwie pochodzenia zainteresowanej
osoby rozni si¢ w sposob zasadniczy od systemu przyjetego w panstwie przyjmujacym lub
gdy wykonywanie danego zawodu w panstwie przyjmujacym laczy si¢ ze zdecydowanie
szerszym zakresem obowiazkow, niz jest to przyjete w kraju jego pochodzenia. W obu tych
wypadkach mozna zada¢ od zainteresowanego poddania si¢ testowi umiejetnosci lub odbycia
stazu adaptacyjnego. Wybor w tym wzgledzie nalezy do osoby ubiegajacej si¢ o uznanie
kwalifikacji.

Przepisy dyrektyw jednoznacznie stwierdzaja, ze panstwa czlonkowskie Unii
Europejskiej nie moga wymagaé od obywatela innego panstwa czlonkowskiego uzyskania
kwalifikacji tylko na podstawie odniesienia si¢ do dyplomow wydawanych w ich wlasnym
systemie szkolnictwa, w przypadku, jezeli ten obywatel uzyskat petne lub czgs¢ tych
kwalifikacji w innym panstwie cztonkowskim; w rezultacie kazde przyjmujace panstwo
cztonkowskie (...) powinno wzia¢ pod uwage kwalifikacje uzyskane w innym panstwie
cztonkowskim oraz oceni¢, czy kwalifikacje te odpowiadaja kwalifikacjom przez nie
wymaganym.

W zwiazku z powyzej przedstawiong analiza nalezy stwierdzi¢, ze projektowana ustawa
w art. 10 y implementuje wspolnotowy system uznania kwalifikacji tytutow 1 kwalifikacji
zawodowych w zakresie uznania tytutu specjalisty uzyskanego przez pielggniarke, potozna

zagranica.



Projektowany termin wejscia w zycie ustawy przypada na dzien uzyskania przez
Rzeczypospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;.

W konkluzji nalezy stwierdzié¢, iz wyzej przedstawiona analiza pozwala uzna¢ projekt
ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej za dostosowujacy prawo polskie
do wspolnotowego acquis w zakresie umozliwienia obywatelom panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej zamierzajacym wykonywaé zawod pielggniarki (potoznej) na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, uzyskania informacji niezb¢dnych do wykonywania zawodu.

Ustawa o zmianie ustawy o samorzadzie pielggniarek i potoznych jest traktowana
priorytetowo w Narodowym Programie Przygotowania do Cztonkostwa (NPPC 2000).
Priorytet nr 2.5 w obszarze Dostosowanie polskiego prawa do dyrektyw sektorowych w
zakresie uznawania kwalifikacji w zawodach: prawnik, weterynarz, farmaceuta, lekarz,
polozna, pielegniarka, dentysta i architekt, przewidywat uchwalenie ustawy implementujacej

Dyrektywy tak, aby weszta w zycie w dniu akces;ji.
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Opinia o zgodnoSci projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki
i poloznej, z prawem Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz.
494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Danut¢ Hiibner,
dzialajaca z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej.

W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy o zmianie ustawy o zawodach

pielggniarki i potoznej (pismo nr RM-10-244-02, Nowy tekst), pozwalam sobie wyrazi¢
nastgpujaca opinig:

II.

I1I.

Celem przedtozonego projektu ustawy jest m.in. wprowadzenie zmian do zakresu
minimalnych $§wiadczen do ktorych wykonywania uprawniona jest potozna,
organizacja systemu ksztalcenia podyplomowego w tym rowniez zasady uznania
tytulu specjalisty uzyskanego przez pielegniarke lub potozna zagranica.

W ramach Unii Europejskiej kwestia dostepu do wykonywania zawodoéw pielegniarki
1 poloznej podlega harmonizacji w zakresie niezbednym do swobodnego przeptywu
osob i ustug w ramach wspdlnego rynku na podstawie art. 43 i art. 49 Traktatu
Ustanawiajacego Wspolnotg Europejska.

W szczegdlnosci projekt ten nalezy przeanalizowa¢ pod katem zgodnosci
Z przepisami:

Dyrektywy Rady 77/452/EWG z 27 czerwca 1977 r. w sprawie wzajemnego
uznawania dyploméw, $wiadectw i1 innych dowodow kwalifikacyjnych pielggniarki
odpowiedzialnej za opieke ogdlna, zawierajaca postanowienia utatwiajace skuteczne
wykonywanie prawa do zaktadania przedsigbiorstw 1 swobody $wiadczenia ustug (Dz.
Urz. WE Nr L 176, 17.05.1977),



IV.

VL

Dyrektywy Rady 77/453/EWG z 27 czerwca 1977 r. w sprawie koordynacji przepiséw
prawnych, regulacji i dziatan administracyjnych dotyczacych podejmowania i
prowadzenia dzialalno$ci pielggniarki odpowiedzialnej za opiekg ogolna (Dz. Urz.
WE Nr L 176, 17.05.1977),

Dyrektywy Rady 80/154/EWG z 21 stycznia 1980 r. w sprawie wzajemnego
uznawania dyploméw, swiadectw i innych dowodow posiadania kwalifikacji potoznej,
zawierajaca postanowienia utatwiajace skuteczne wykonywanie prawa do zaktadania
przedsigbiorstw i swobody $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE Nr L 176, 17.05.1977),
Dyrektywy Rady 80/155/EWG z dnia 21 stycznia 1980 r. w sprawie koordynacji
przepisow  prawnych, regulacji 1 dzialan administracyjnych dotyczacych
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci potoznej (Dz. Urz. WE Nr L 033,
11.02.1980),

Dyrektywy Rady 89/48/EWG z dnia 21 grudnia 1988 r. w sprawie ogdlnego systemu
uznawania dyplomow szkol wyzszych, przyznawanych na zakonczenie przynajmniej
trzyletniego ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego (Dz. Urz. WE Nr L 19, 24.01.1989).

W art. 1 ust. 1 projektowanej regulacji proponuje si¢ nowe brzmienie art. 5 ust. 2
nowelizowane] ustawy. Projektowany przepis ma na celu poszerzenie uprawnien
potoznej do realizacji okreslonych §wiadczen zdrowotnych. Jednoczesnie projekt ustawy
nalezy uzna¢ w tym zakresie za dostosowujacy do przepisow prawa Unii Europejskiej
odnosnie dostepu do wykonywania zawodu potoznej. Zgodnie bowiem z brzmieniem
przepisu art. 4 Dyrektywy Rady 80/155/EWG, panstwa czlonkowskie maja
zagwarantowacé, ze potozne beda uprawnione do podejmowania i wykonywania
przynajmniej czynno$ci, enumeratywnie wymienionych w kolejnych punktach tego
artykutu. Po przeprowadzeniu analizy porownawczej zapisOw projektu ze wskazanymi
postanowieniami dyrektywy, nalezy stwierdzi¢, iz cel dyrektywy w powyzszym
zakresie zostal zrealizowany.

W art. 1 ust. 7 projektowanej regulacji nadaje si¢ nowe brzmienie art. 10a zmienianej
ustawy. Przepis art. 10a stanowi implementacj¢ postanowien zawartych w art. 5
Dyrektywy Rady 77/452/EWG. Artykut 5 Dyrektywy naktada na panstwa cztonkowskie
obowiazek zagwarantowania obywatelom panstw cztonkowskich prawa uzywania tytulu
uzyskanego w toku ksztatcenia akademickiego, o ile tytul taki (lub jego skrot) nie jest
tozsamy z tytulem zawodowym w panstwie cztonkowskim pochodzenia lub panstwa z
ktérego obywatele ci przybywaja. Ponadto dyrektywa okresla $rodki, ktore panstwo
przyjmujace moze zastosowaé w sytuacji, gdy tytul uzyskany w toku ksztalcenia
akademickiego moze by¢ mylony z tytulem zawodowym (ust. 1) lub z tytulem
wymagajacym w panstwie przyjmujacym dodatkowego wyksztatcenia. (ust. 2).

Zmiany zaproponowane w projekcie ustawy dotyczace art. 10a wynikaja z wyjasnien
udzielonych przez Komisj¢ Europejska w trakcie konsultacji technicznych w zakresie
definicji poj¢¢ uzytych w prawie wspdlnotowym. Opiniowany projekt regulacji nalezy
uzna¢ za dostosowujacy w tym zakresie prawo polskie do prawa wspdlnotowego.
Naturalna konsekwencja powyzszej zmiany jest skreSlenie ust. 3 w art. 10 a
nowelizowanej ustawy.

Odnos$nie zmian zawartych w art. 1 ust. 12 projektowanej regulacji dotyczacych
uruchomienia studiéw dla pielegniarek i potoznych o charakterze studiow licencjackich,
nalezy stwierdzi¢, iz dyrektywy przywotane we wczeséniejszych punktach wyraznie
stwierdzaja — odnosnie organizacji systemu ksztalcenia organizowanych w panstwach
czlonkowskich — Ze przy ustanawianiu koordynacji systemow prawnych dot.
podejmowania i prowadzenia dzialalnosci pielggniarki i potoznej, nie uznano za
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wskazane narzucenia wszystkim panstwom cztonkowskim zunifikowanego programu
ksztalcenia. Przeciwnie, powinno si¢ panstwom cztonkowskim zapewni¢, w jak
najszerszym zakresie, swobodg organizowania ksztatcenia. Swoboda o ktérej mowa
powyzej musi by¢ jednakze ograniczona minimalnymi wymogami okreslonymi w
dyrektywach. W ocenie ekspertow ze strony Unii Europejskiej zawartej w
rekomendacjach opisanych w specjalnym raporcie oraz w ocenie Komisji
Europejskiej, obecny poziom wyksztalcenia wigkszosci polskich pielggniarek i
poloznych nie spetnia ww. minimalnych wymogoéow. Wprowadzenie wigc
zaproponowanych rozwigzan majacych na celu podniesienie kwalifikacji polskich
pielegniarek 1 potoznych, nalezy uzna¢ za jeden ze $rodkoéw, ktory w istotnej mierze
moze przyczyni¢ si¢ do zmiany stanowiska ze strony Unii Europejskiej, i w
konsekwencji umozliwienia w przyszto§ci uznawania kwalifikacji i dyplomow
polskiego personelu medycznego na podstawie korzystniejszego automatycznego
systemu uznawania dyplomow a nie tzw. ogolnego systemu.

Przepis artykulu 10 y (art. 1 ust. 8 opiniowanego projektu ustawy) dotyczy uznania
tytulu specjalisty uzyskanego zagranica. Dyrektywy wymienione w punkcie III
niniejszej opinii nie reguluja zasad uznania ksztatlcenia podyplomowego i
jednoczesnie tytutu specjalisty. Nie oznacza to jednak, iz kwestia ta zostala
pozostawiona do swobodnego uregulowania panstwom cztonkowskim Unii
Europejskiej. Uznanie takiego tytulu uzyskanego w panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej powinno podlega¢ regulom tzw. ogolnego systemu uznawania
kwalifikacji zawodowych, ktory umozliwia uznanie kwalifikacji zawodowych nawet
jezeli zakres ksztatcenia uzyskanego w jednym panstwie cztonkowskim rdézni si¢ od
zakresu wymaganego w panstwie przyjmujacym. Przepis art. 10 y ust. 1 upowaznia
Ministra wlasciwego do spraw zdrowia do uznania tytutu specjalisty uzyskanego.
Nalezy stwierdzi¢, ze projektowana ustawa stwarza w ten sposob mozliwosci dla
stosowania w Polsce zasad ogodlnego systemu uznawania dyploméw zawartych w
Dyrektywie Rady 89/48/EWG z dnia 21 grudnia 1988 roku w sprawie systemu
uznawania dyplomoéw szkot wyzszych, uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztatcenia
zawodowego oraz kurséw trwajacych przez okres co najmniej trzech lat (Dz. Urz. WE
nr L 19, 24.01.89) oraz Dyrektywie Rady 92/51/EWG z 18 czerwca 1992 roku w
sprawie drugiego systemu uznawania ksztalcenia i1 doskonalenia zawodowego,
uzupetniajacej Dyrektywe Rady 89/48/EWG (Dz. Urz. WE nr L 209, 24.07.92).
System ten zaktada przyznawanie prawa podjgcia lub wykonywania danego zawodu
obywatelom panstw cztonkowskich, na tych samych zasadach co obywatelom panstwa
przyjmujacego, pod warunkiem, ze obywatel ten ma niezbg¢dne kwalifikacje do
wykonywania danego zawodu w innym panstwie cztonkowskim. Od tej zasady sa dwa
wyjatki. Pierwszy dotyczy sytuacji, gdy okres szkolenia zawodowego dla zdobycia
okreslonych kwalifikacji w kraju pochodzenia obywatela jest krotszy o co najmniej
jeden rok od okresu szkolenia wymaganego dla uzyskania takich kwalifikacji w kraju
przyjmujacym. Drugi wyjatek dotyczy sytuacji w ktorej system ksztalcenia
zawodowego w panstwie pochodzenia zainteresowanej osoby rdzni si¢ W sposob
zasadniczy od systemu przyjetego w panstwie przyjmujacym lub gdy wykonywanie
danego zawodu w panstwie przyjmujacym taczy si¢ ze zdecydowanie szerszym
zakresem obowiazkow, niz jest to przyjete w kraju jego pochodzenia. W obu tych
wypadkach mozna zada¢ od zainteresowanego poddania si¢ testowi umiejgtnosci lub
odbycia stazu adaptacyjnego. Wybdr w tym wzgledzie nalezy do osoby ubiegajacej si¢
o uznanie kwalifikacji.

Przepisy dyrektyw jednoznacznie stwierdzaja, ze panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej nie moga wymaga¢ od obywatela innego panstwa cztonkowskiego
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uzyskania kwalifikacji tylko na podstawie odniesienia si¢ do dyploméw wydawanych
w ich wlasnym systemie szkolnictwa, w przypadku, jezeli ten obywatel uzyskat pelne
lub czg$¢ tych kwalifikacji w innym panstwie cztonkowskim; w rezultacie kazde
przyjmujace panstwo czlonkowskie (...) powinno wzia¢ pod uwage kwalifikacje
uzyskane w innym panstwie cztonkowskim oraz oceni¢, czy kwalifikacje te
odpowiadaja kwalifikacjom przez nie wymaganym.

W zwiazku z powyzej przedstawiona analiza nalezy stwierdzi¢, ze projektowana
ustawa w art. 10 y implementuje wspolnotowy system uznania kwalifikacji tytutow
i kwalifikacji zawodowych w zakresie uznania tytulu specjalisty uzyskanego przez
pielegniarke, potozna zagranica.

W konkluzji stwierdzam, ze projekt ustawy o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i poloznej jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosci:

Pani Ewa Kralkowska
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Zdrowia



TABELA ZGODNOSCI

PRZEPISOW PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY O ZAWODACH PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

W ZWIAZKU Z DOSTOSOWANIEM PRAWA POLSKIEGO DO PRAWA UNII EUROPEJSKIEJ

UE

JUE

JPL

Tres¢ ustawy

Przepisy
Intertemporalne

Uwagi

77/453/EWG

Art. lust. 2

Art. 7 ust. 4

Okreslenie minimalnego czasu
trwania studiow zawodowych
dla pielggniarek z procentowym
ujeciem minimalnego wymiaru
zajec¢ praktycznych

1 marzec 2003 r.

80/155/EWG

Art. 1 ust. 2

Art. 7 ust. 4

Okreslenie minimalnego czasu

trwania studiow zawodowych

dla potoznych z procentowym

ujeciem minimalnego wymiaru
zaje¢ praktycznych

1 marzec 2003 r.

80/155/EWG

Art. 4

Art. 5 ust. 2

Poszerzenie uprawnien

potoznych do realizacji

okreslonych swiadczen
zdrowotnych

1 marzec 2003 r.

89/48/EWG

Art. 3
Art. 4
Art. 5

Art. 10y

Uznawanie tytutu specjalisty
uzyskanego przez pielegniarke,
polozna za granica za
roOwnowazny tytutowi specjalisty
w okreslonej dziedzinie
pielegniarstwa albo dziedzinie
majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia w
Rzeczypospolitej Polskiej

1 marzec 2003 r

80/154/EWG

Art.6ust. 112

Art. 10a

Uznawanie tytutu uzyskanego
przez potozng bedaca

Od dnia uzyskania
przez Rzeczypospolita




obywatelem panstwa

Polska cztonkostwa w

Europejskiej w toku ksztatcenia
akademickiego

cztonkowskiego Unii Unii Europejskiej
Europejskiej w toku ksztatcenia
akademickiego
6. | 77/452/EWG Art. Sust. 112 Art. 10a Uznawanie tytutu uzyskanego Od dnia uzyskania
przez pielegniarke bedaca przez Rzeczypospolita
obywatelem panstwa Polska cztonkostwa w
cztonkowskiego Unii Unii Europejskiej

Lp. — liczba porzadkowa zmiany
UE - sygnatura aktu europejskiego

JUE — jednostka redakcyjna aktu europejskiego

JPL — jednostka redakcyjna aktu polskiego

Przepisy intertemporalne — uwagi co do wejscia w zycie

Uwagi — ew. inne uwagi
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DYREKTYWA RADY
z dnia 27 czerwca 1977 r.

w sprawie wzajemnego uznawania dyplomow, swiadectw i innych dowodow
kwalifikacyjnych pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, zawierajaca
postanowienia ulatwiajace skuteczne wykonywanie prawa do zakladania
przedsigbiorstw i swobody §wiadczenia ustug

(77/452/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gospodarcza, a w
szczegbdlnosci zas jego artykuty 49, 57, 66 oraz 235,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego’,
uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

zgodnie z Traktatem, od zakonczenia okresu przejsciowego zabroniona jest wszelka
dyskryminacja ze wzgledu na obywatelstwo w odniesieniu do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej 1 $wiadczenia ustug; zakaz dyskryminacji dotyczy w szczegdlnosci
przyznawania wszelkich pozwolen wymaganych do wykonywania zawodu pielggniarki
odpowiedzialnej za opieke ogoélna jak rowniez rejestracji lub cztonkostwa w
organizacjach zawodowych,;

mimo to wydaje si¢ pozadane wprowadzenie pewnych przepisow dla ulatwienia
faktycznego korzystania z prawa do =zakladania przedsigbiorstw oraz swobody
$wiadczenia ustug w zakresie ogolnych ustug pielggniarskich;

zgodnie z Traktatem panstwa cztonkowskie nie moga udziela¢ pomocy w sposdb, ktory
moglby utrudnia¢ warunki swobodnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

art. 57 ust. 1 Traktatu nakazuje wydanie dyrektyw o wzajemnym uznawaniu dyplomoéw,
swiadectw 1 innych dowodow kwalifikacyjnych;

okazuje si¢ pozadane, aby réwnocze$nie ze wzajemnym uznawaniem dyplomow stworzy¢
przepisy o koordynacji warunkéw ksztatcenia pielggniarek odpowiedzialnych za opieke
0g6lna oraz ze koordynacja taka jest przedmiotem dyrektywy 77/453/EWG?;

w wielu panstwach cztonkowskich prawo uzaleznia podjecie i wykonywanie czynnos$ci
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna od posiadania ustawowo obowiazkowego
dyplomu pielggniarskiego; w niektorych innych panstwach cztonkowskich, gdzie nie ma

'Dz.U. WE nr C 65, z 5.06.1970, str. 12.
2Dz.U. WE nr C 108, z 26.08.1970, str. 23.

3 Patrz strona 8 niniejszego Dziennika Urzedowego.
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takiego wymogu, uzywanie tytulu pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogodlna jest
takze przedmiotem regulacji prawnych;

w odniesieniu do posiadania formalnego §wiadectwa wyksztalcenia dyrektywa w sprawie
wzajemnego uznawania dyploméw nie zaklada réwnowaznosci wyksztatcenia
poswiadczonego przez dane dyplomy, postugiwanie si¢ takimi kwalifikacjami powinno
by¢ dozwolone jedynie w jezyku panstwa cztonkowskiego, z ktorego obywatel obcego
panstwa pochodzi lub z ktérego przybywa;

w celu ulatwienia stosowania niniejszej dyrektywy przez wiladze krajowe, panstwa
czlonkowskie moga postanowié, ze oprocz formalnego za§wiadczenia o wyksztalceniu,
osoba, ktora speinia wymagane przez dyrektywe¢ warunki posiadania wyksztalcenia
zobowiazana jest przedstawi¢ zas§wiadczenie, w ktérym odpowiednie wladze panstwa
pochodzenia danej osoby lub panstwa, z ktoérego ona przybywa, potwierdza, ze w
przypadku tego §wiadectwa rozumie si¢ to wymienione w niniejszej dyrektywie;

w kwestii wymogu osobistej niezawodnosci, nalezy wprowadzi¢ rozrdznienie migdzy
wymogami, ktére nalezy spetni¢ przy podejmowaniu zawodu, a wymogami niezb¢dnymi
przy jego wykonywaniu;

w przypadku $wiadczenia ushug, wymog rejestracji lub cztonkostwa w organizacjach
badz instytucjach zawodowych, jako odnoszacy si¢ do ustalonego lub statego charakteru
dzialalno$ci prowadzonej w kraju przyjmujacym, moze dla osoby pragnacej $wiadczy¢
ustugi stanowi¢ utrudnienie z uwagi na tymczasowy charakter jej dziatalno$ci; wymog
taki powinien by¢ zatem cofnigty; nalezy w takim przypadku zagwarantowa¢, aby nadzor
nad dyscyplina zawodowa sprawowany przez dane organizacje zawodowe lub instytucje
byt zapewniony; w tym celu nalezy postanowi¢, iz w oparciu o art. 62 Traktatu mozna od
zainteresowanej osoby wymaga¢ przedtozenia odpowiednim wiladzom panstwa
czlonkowskiego przyjmujacego dana osobg szczegdétowych danych, dotyczacych
swiadczonych ustug;

w odniesieniu do pracy pielggniack odpowiedzialnych za opiek¢ ogdlna i zatrudnionych
etatowo, rozporzadzenie Rady nr 1612/68/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o
swobodnym przeptywie pracownikéw wewnatrz Wspélnoty' nie zawiera specjalnych
postanowien w sprawie osobistej niezawodnos$ci, dyscypliny zawodowej badz tytutow
zawodowych; w poszczegolnych panstwach czlonkowskich przepisy takie sa lub moga
by¢ stosowane zaréwno w stosunku do osob zatrudnionych etatowo, jak i pracujacych na
wlasny rachunek; w niektorych panstwach cztonkowskich wykonywanie zawodu
pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna uzaleznione jest od posiadania dyplomu,
Swiadectwa lub innych dowodéw kwalifikacyjnych w dziedzinie pielggniarstwa;
dziatalno$¢ taka prowadzona jest w ramach pracy zawodowej zarowno przez pielggniarki
zatrudnione etatowo, jak i pracujace na witasny rachunek, badz przez te same osoby na
zmiang, pierwszym razem jako pracownicy etatowi, drugim jako pracujace na witasny
rachunek; w celu utatwienia swobodnego poruszania si¢ 0s6b wykonujacych ten zawod w
ramach Wspdlnoty, niezb¢gdnym okazuje si¢ rozszerzenie niniejszej dyrektywy na
pielggniarki zatrudnione etatowo,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

'Dz.U. WE nr L 257, z 19.10.1968, str. 2.
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ROZDZIAL 1
ZAKRES STOSOWANIA DYREKTYWY

Artykut 1

1. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do wykonywania czynno$ci przez pielggniarki
odpowiedzialne za opiek¢ ogdlna.

2. W rozumieniu niniejszej dyrektywy ,,czynnosci pielggniarki odpowiedzialnej za opieke
0godlna” oznaczaja czynnosci okreslone pod nastgpujacymi nazwami zawodu :

w Niemczech:

,Krankenschwester”, ,, Krankenpfleger”;

w Belgii:

,hospitalier(ére)/verpleegassistent(e)”, ,,infirmier(ére) hospitalier(ére)/
ziekenhuisverpleger (-verpleegster)”;

w Danii:

»sygeplejerske”

we Francji:

»Infirmier(ére)”

w Irlandii:

b

,»Registered General Nurse’

we Witoszech:

minfirmiere professionale”

w Luksemburgu:
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,Hinfirmier”,

w Holandii:

,verpleegkundige”,

w Zjednoczonym Krolestwie:

- Anglii, Walii 1 Irlandii Pétnocnej :

»State Registered Nurse”,

w Szkocji:

,Registered General Nurse”,

ROZDZIAL 11

DYPLOMY, SWIADECTWA I INNE DOWODY KWALIFIKACYJNE PIELEGNIARKI
ODPOWIEDZIALNEJ ZA OPIEKE OGOLNA.

Artykut 2

Kazde panstwo cztonkowskie uznaje wymienione w art. 3 dyplomy, $wiadectwa i inne
dowody kwalifikacyjne, wydane obywatelom panstw cztonkowskich przez inne panstwo
cztonkowskie zgodnie z art. 1 dyrektywy 77/453/EWG poprzez uznawanie tych
kwalifikacji na swym terytorium w zakresie prawa do podejmowania i wykonywania
czynnos$ci pielegniarek pracujacych na witasny rachunek, ktérzy sa odpowiedzialni za
opieke ogolna w taki sposéb, w jaki to panstwo czlonkowskie honoruje dyplomy,
$wiadectwa i1 inne dowody kwalifikacyjne po§wiadczone przez to panstwo.

Artykut 3

W rozumieniu art. 2 jako dyplomy, $wiadectwa 1 inne dowody kwalifikacyjne
obowiazuja:

a) w Niemczech:

- $wiadectwa wydawane przez wtasciwe wladze jako wynik panstwowego egzaminu
z pielggniarstwa

- $wiadectwa witasciwych wiadz Republiki Federalnej Niemiec stwierdzajace, ze
swiadectwa wydane po 8 maja 1945 r. przez wlasciwe organy Niemieckiej
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Republiki Demokratycznej sa uznane za rownowazne z wymienionymi w pierwszym
myS$lniku;

b) w Belgii:

- $wiadectwa ,,hospitalier(ére) / verpleegassistent(e)” wydawane przez panstwo lub
szkoty zalozone badz uznawane przez Panstwo,

swiadectwo ,,infirmier(ére) hospitalier(ére) / ziekenhuisverpleger (-verpleegster”
nadawane przez panstwo lub wyzsze kolegia paramedyczne zatozone badz
uznawane przez Panstwo,

dyplom ,,infirmier(ére) gradué(e) hospitalier(ére) / gegradueerd ziekenhuisverpleger
(-verplegster)” nadawane przez panstwo lub wyzsze kolegia paramedyczne
zalozone badZ uznawane przez panstwo;

c¢)  wDanii:

dyplom ,,sygeplejerske” nadawany przez szkoly pielegniarskie uznawane przez
»dundhedsstyrelsen” (Panstwowy Urzad Zdrowia);

d)  we Francji:

- ,,dyplom panstwowy infirmier(ére)” panstwowy dyplom pilggniarza/pielggniarki
wystawiony przez ministerstwo zdrowia;

e) wlrlandii:

swiadectwo ,,Registered General Nurse” wystawione przez ,,An Bord Altranais”
(Komisj¢ Pielggniarska);

Y/ we Wioszech:

»diploma di abilitazione professionale per infirmiere professionale” wystawiony
przez szkoty uznawane przez Panstwo;

g) w Luksemburgu:
dyplom panstwowy ,.infirmier”(pielggniarki),

dyplom panstwowy ,.infirmier hospitalier gradué¢” nadawany przez ministerstwo
zdrowia na wniosek komisji egzaminacyjnej;

h)  w Holandii:
- dyplom ,,verpleger A”, ,,verpleegster A” lub ,,verpleegkunde A’,

- dyplom ,verpleegkundige @ MBOV”  (Middelbare = Beroepsopleiding
Verpleekundige) (sredniego wyksztatcenia pielggniarskiego),
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- dyplom Verpleegkundige HBOV” (Hogere Beroepsopleiding Verpleekundige)
(wyzszego wyksztatcenia pielggniarskiego),

wystawione przez jedna z komisji egzaminacyjnych mianowanych przez wladze
publiczne;

i)  wZjednoczonym Krolestwie:

zaswiadczenie o wpisie do ogdlnej czeSci rejestru wydawane w Anglii 1 Walii przez
Naczelna Rade Pielegniarska dla Anglii i Walii,(,,General Nursing Council for England
and Wales”) w Szkocji przez Naczelna Radg Pielegniarska dla Szkocji (,,general Nursing
Coucil for Scotland”) i w Pétnocnej Irlandii przez Péinocnoirlandzka Radg Pielggniarek i
Potoznych (,, Northern Ireland Council for Nurses and Midwives”).

ROZDZIAL 111

PRAWA NABYTE

Artykut 4

W przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktéorych dyplomy, $wiadectwa i inne
dowody kwalifikacyjne nie spelniaja wszystkich podstawowych wymogdéw wyksztatcenia
okreslonych w art. 1 dyrektywy nr 77/453/EWG, kazde panstwo cztonkowskie uznaje za
wystarczajace dowody dyplomy, §wiadectwa i inne dowody kwalifikacyjne pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke ogolna i wystawione przez te panstwa cztonkowskie przed
wprowadzeniem w zycie dyrektywy 77/453/EWG, wraz z dotaczonym zaswiadczeniem
stwierdzajacym, ze dany obywatel faktycznie i zgodnie z prawem, w okresie pigciu lat
poprzedzajacych date wystawienia zaswiadczenia, wykonywat przez co najmniej trzy lata
czynnosci pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna.

Wymaga sig, aby czynnosSci te obejmowaly cato$¢ obowiazkéw zwiazanych z
planowaniem, organizacja i sprawowaniem opieki pielggniarskiej nad pacjentem.

ROZDZIAL IV

UZYWANIE TYTULU NAUKOWEGO

Artykut 5

1. Nie naruszajac postanowien art. 13, panstwa czlonkowskie przyjmujace
zagwarantuja obywatelom panstw cztonkowskich speiniajacych okreslone w art. 2 i
4 prawo uzywania w jezyku lub jezykach panstwa pochodzenia lub panstwa z
ktorego przybywaja tytut naukowy, do ktérego sa uprawnieni, o ile tytut taki lub
odpowiedni jego skrot, nie jest tozsamy z tytulem zawodowym w panstwie
czlonkowskim pochodzenia tych obywateli lub w panstwie czlonkowskim, z

6
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ktorego obywatele ci przybywaja. Panstwo czlonkowskie przyjmujace takich
obywateli moze wymagaé, aby obok tego tytutu wystgpowata nazwa 1 adres
instytucji naukowej lub komisji egzaminacyjnej, ktora go nadata.

2. Jezeli tytul naukowy uzywany w panstwie cztonkowskim pochodzenia lub panstwie
czlonkowskim, z ktérego cudzoziemiec przybywa, moze w panstwie cztonkowskim
przyjmujacym by¢ mylony z tytutem wymagajacym w tym panstwie dodatkowego
wyksztatcenia, ktorego zainteresowana osoba nie posiada, przyjmujace panstwo
cztonkowskie moze od tej osoby wymagaé, aby poslugiwala si¢ ona tytutem
uzywanym w panstwie czltonkowskim swego pochodzenia lub panstwie
czlonkowskim, z ktérego przybyla, w odpowiednim sformutowaniu wskazanym
przez panstwo czlonkowskie przyjmujace t¢ osobg.

ROZDZIAL V

PRZEPISY NA RZECZ FAKTYCZNEGO KORZYSTANIA Z PRAWA DO
ZAKLADANIA PRZEDSIEBIORSTW ORAZ SWOBODY SWIADCZENIA USLUG W
WYKONYWANIU ZAWODU PIELEGNIARKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA OPIEKE
OGOLNA.

A. Przepisy szczegdlowe zwigzane z prawem do zaktadania przedsigbiorstw

Artykut 6

1. Panstwo czlonkowskie przyjmujace wymagajace od swoich obywateli aby przy
przystgpowaniu do wykonywania jakichkolwiek czynno$ci w rozumieniu w art. 1
przedstawili zaswiadczenia o osobistej niezawodno$ci, przyjmie od obywateli
innych panstw cztonkowskich jako wystarczajaca dokumentacje zaswiadczenie
wystawione przez odpowiednie wiladze kraju ojczystego lub pochodzenia,
stwierdzajace, ze wymogi tego panstwa odno$nie osobistej niezawodnos$ci do
wykonywania zawodu zostaly spetnione.

2. Jezeli kraj ojczysty lub panstwo cztonkowskie, z ktérego obywatel pochodzi, nie
wymaga dowodow osobistej niezawodnos$ci chcacego po raz pierwszy podjaé prace,
panstwo cztonkowskie przyjmujace moze wymaga¢ od obywatela kraju ojczystego
lub panstwa cztonkowskiego z ktérego obywatel pochodzi, wyciagu z ,rejestru
karnego” lub - z braku takiego - réwnowaznego dokumentu wystawionego przez
odpowiednie wtadze kraju ojczystego lub panstwa , z ktérego obywatel przybywa.

3. Jezeli panstwo przyjmujace jest w posiadaniu szczegotowej wiedzy o powaznej
sprawie, ktora miata miejsce poza jego terytorium, a ktéra moze mie¢ wptyw na
podjecie na jego terytorium danej dzialalno$ci, moze ono o tym powiadomié kraj
ojczysty obywatela lub panstwo, z ktérego obywatel przybywa.

Kraj ojczysty lub panstwo pochodzenia obywatela, zweryfikuje prawidtowos¢ stanu
rzeczy oraz oceni, czy fakty te moga wptyna¢ na podjecie wykonywania pracy w
tym panstwie cztonkowskim. Organy tego panstwa zadecyduja o charakterze i
zakresie weryfikacji, ktora jest do przeprowadzenia i powiadomia panstwo
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cztonkowskie przyjmujace o dzialaniach podjetych w sprawie $wiadectw lub
dokumentow przez nie wystawionych.

Panstwa cztonkowskie gwarantuja poufno$¢ przekazywanych informac;ji.

Artykut 7

1. Jezeli w panstwie czlonkowskim przyjmujacym obowiazuja przepisy prawne,
ustawy, rozporzadzenia lub przepisy administracyjne dotyczace wykonywania
jakichkolwiek czynnos$ci wymienionych w art. 1, ktore okresSlaja wymogi
niezawodnos$ci osobistej, tacznie z przepisami o postgpowaniu dyscyplinarnym w
przypadku powaznego naruszenia zasad praktyki zawodowej badz skazania za
przestepstwa kryminalne, kraj ojczysty panstwo cudzoziemca lub panstwo
cztonkowskie, z ktorego on pochodzi, przekaze przyjmujacemu go panstwu
czlonkowskiemu wszelkie niezbgdne informacje o zastosowanych $rodkach lub
postgpowaniu dyscyplinarnym natury zawodowej lub administracyjnej podjetych w
sprawie zainteresowanej osoby, badz o ukaraniu jej za przestepstwo w okresie
wykonywania zawodu w kraju ojczystym lub panstwie cztonkowskim pochodzenia.

2. Jezeli panstwo czlonkowskie przyjmujace jest w posiadaniu szczegdtowej wiedzy o
powaznej sprawie, ktéra miata miejsce poza jego terytorium, a ktéora moze wptynaé
na wykonywanie danych czynnosci na jego terytorium, moze ono poinformowac o
tym kraj ojczysty lub panstwo cztonkowskie pochodzenia cudzoziemca.

Kraj ojczysty lub panstwo czlonkowskie pochodzenia cudzoziemca zweryfikuje
prawidlowos¢ stanu rzeczy i oceni, czy moga one wptynaé na wykonywanie danych
czynnos$ci w tym panstwie cztonkowskim. Organy tego panstwa zadecyduja o
charakterze 1 zakresie przeprowadzanego dochodzenia i powiadomia panstwo
czlonkowskie przyjmujace o wynikajacych z tego nastepstwach mogacych zaistnie¢
w zwiazku z informacjami przekazanymi zgodnie z ust. 1.

3.  Panstwa cztonkowskie gwarantuja poufno$¢ przekazywanych informacji.

Artykut 8

Jezeli panstwo czlonkowskie przyjmujace wymaga $wiadectwa zdrowia fizycznego lub
psychicznego od swoich obywateli pragnacych podja¢ lub wykonywa¢ ktérakolwiek z
czynno$ci w rozumieniu art. 1, panstwo to przyjmie jako wystarczajace te dokumenty,
ktore sa wymagane w kraju ojczystym lub panstwie cztonkowskim pochodzenia
cudzoziemca.

Jezeli kraj ojczysty lub panstwo cztonkowskie pochodzenia cudzoziemca nie wymaga
tego rodzaju $wiadectwa od oséb pragnacych podja¢ lub wykonywaé¢ dang czynnosc,
panstwo czlonkowskie przyjmujace przyjmie od tych osob zaswiadczenie wydane przez
odpowiednie organy kraju ojczystego lub panstwa pochodzenia tego obywatela, ktore
odpowiada $wiadectwom wystawionym w panstwie czlonkowskim przyjmujacym te
osoby.
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Artykut 9

Dokumenty wystawione zgodnie z art. 6, 7 1 8 musza by¢ przedlozone najpdzniej w ciagu
trzech miesigcy od daty ich wystawienia.

Artykut 10

1. Postgpowanie w sprawie uzyskania zezwolenia przez osobeg zainteresowana podjeciem
wykonywania jakichkolwiek czynnos$ci, zgodnie z art. 6, 7 1 8, o ktéorych mowa w art. 1,
musi zakonczy¢ si¢ jak najszybciej i nie pdzniej niz trzy miesiace po przedtozeniu
wszystkich dokumentéw dotyczacych tej osoby, wylaczywszy opoznienia wynikajace z
ewentualnych odwotan ztozonych po zakonczeniu postgpowania.

2. W przypadkach wymienionych w art. 6 ust. 3 oraz w art. 7 ust. 2 wniosek o powtdrne
zbadanie sprawy zawiesza termin przewidziany w ust. 1.

Konsultowane panstwo czlonkowskie musi przekaza¢ odpowiedz w ciagu trzech
miesigey.

W chwili otrzymania odpowiedzi lub po uplywie powyzszego terminu panstwo
cztonkowskie przyjmujace kontynuuje postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1.

B. Przepisy szczegélowe dotyczace Swiadczenia ushug

Artykut 11

1. Jezeli panstwo czlonkowskie wymaga zezwolenia, rejestracji lub cztonkostwa w
organizacji lub instytucji zawodowej od swoich obywateli chcacych podja¢ lub
wykonywa¢ dang czynno$¢ w rozumieniu art. 1, panstwo to zwolni obywateli panstw
czlonkowskich z tego wymogu w przypadku swiadczenia przez nich ushug.

Zainteresowana osoba bedzie §wiadczy¢ ustugi majac takie same prawa i obowiazki jakie
maja obywatele panstwa cztonkowskiego przyjmujacego dana osobg, a w szczegdlnosci
podlega¢  bedzie przepisom postgpowania o charakterze zawodowym lub
administracyjnym stosowanym w tym panstwie.

Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace dana osobe podejmie dziatania opisane w ust.
2 lub posiadzie wiedzg o faktach naruszajacych te przepisy, to niezwlocznie powiadomi o
tym panstwo cztonkowskie, w ktorym beneficjent ma siedzibg.

2. Panstwo cztonkowskie przyjmujace beneficjenta moze wymaga¢ od niego ztozenia
przed odpowiednimi wtadzami uprzedniego oswiadczenia dotyczacego swiadczenia przez
niego ustlug, jezeli taczy si¢ ono z tymczasowym pobytem na terytorium tego panstwa.

W naglych przypadkach o$wiadczenie takie moze by¢ ztozone w jak najkrétszym
terminie po zakonczeniu §wiadczenia ustug.
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3. Zgodnie z ust. 1 1 2 panstwo czlonkowskie przyjmujace beneficjenta moze wymagaé
od niego, aby dostarczyt on dokument lub dokumenty zawierajace nastgpujace
informacje:

- oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2,

- zaswiadczenie stwierdzajace, ze beneficjent zgodnie z prawem prowadzi dana
dziatalno$¢ w panstwie cztonkowskim, w ktérym posiada siedzibg,

- za§wiadczenie, ze ustlugodawca legitymuje si¢ jednym =z dyplomow,
swiadectw lub innymi dowodami kwalifikacyjnymi, o ktéorych mowa w
niniejszej dyrektywie, wlasciwymi do §wiadczenia ustug.

4. Dokument lub dokumenty wymienione w ust. 3 musza by¢ przedtozone nie pozniej niz
12 miesigcy od daty ich wystawienia.

5. Jezeli panstwo czlonkowskie tymczasowo lub na state pozbawi w catosci lub czgsci
swojego obywatela lub obywatela innego panstwa cztonkowskiego majacego siedzibg na
jego terytorium prawa do wykonywania danej czynno$ci w rozumieniu art. 1, panstwo to
odpowiednio zagwarantuje tymczasowe lub state cofnigcie zaswiadczenia, o ktéorym
mowa w art. 3 akapit drugi.

Artykut 12

Jezeli w panstwie cztonkowskim przyjmujacym wymagana jest rejestracja w publicznym
zaktadzie ubezpieczen spotecznych w celu rozliczen z organizacjami ubezpieczeniowymi
rachunkéw zwiazanych z ustugami $wiadczonymi osobom ubezpieczonym w ramach
systemu ubezpieczen spolecznych, panstwo to zwolni obywateli panstw czlonkowskich
majacych siedzibe w innym panstwie czlonkowskim z tego wymogu w przypadku
Swiadczenia ustug, dla ktorych beneficjent musi zmieni¢ miejsce pobytu.

Niemniej beneficjent przekaze tej organizacji informacje o $wiadczonych ustugach przed,
lub - w nagtych przypadkach - po zakonczeniu §wiadczenia ustugi.

C. Przepisy wspolne dotyczace prawa do zakladania przedsigbiorstw oraz
swobody Swiadczenia ustug.

Artykut 13

Jezeli w panstwie czlonkowskim przyjmujacym uzywanie tytulu zawodowego
zwiazanego z wykonywaniem danej czynnosci w rozumieniu art. 1 podlega
uregulowaniom prawnym, to obywatele innych panstw cztonkowskich spetniajacy
warunki okre§lone w art. 2 i 4 posluguja si¢ takim tytulem zawodowym lub jego
odpowiednim skrotem uzywanym w panstwie przyjmujacym, jaki odpowiada
okreslonemu w nim wyksztalceniu zawodowemu.

10
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Artykut 14

Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wymaga od swoich obywateli ubiegajacych si¢
o wykonywanie danej czynnosci, aby ztozyli oni przysigege lub uroczyste oswiadczenie w
rozumieniu art. 1, a forma takiej przysi¢gi lub o§wiadczenia nie moze by¢ zastosowana
wobec obywateli innych panstw cztonkowskich, to panstwo czlonkowskie przyjmujace
takich obywateli zapewni im mozliwo$¢ zlozenia przysiggi lub o$wiadczenia we
wlasciwej 1 rownowaznej formie.

Artykut 15

1. Panstwa cztonkowskie podejma dzialania niezbedne do umozliwienia
zainteresowanym osobom uzyskania informacji o prawach dotyczacych zdrowia i
ubezpieczen spolecznych oraz — w uzasadnionych przypadkach — przepisach dotyczacych
etyki zawodowej w panstwie cztonkowskim przyjmujacym takie osoby.

W tym celu panstwa cztonkowskie moga utworzy¢ osrodki informacyjne, w ktorych
osoby zainteresowane moga uzyska¢ konieczne informacje. W przypadku zamiaru
podjecia $wiadczenia ustug, panstwo cztonkowskie przyjmujace osoby zainteresowane
moze wymagac, aby skontaktowaty si¢ one z takim osrodkiem.

2. Panstwa cztonkowskie moga utworzy¢ osrodki przy odpowiednich urzedach lub w

odpowiednich miejscach, ktore musza okresli¢ w terminie przewidzianym w art. 19 ust.
1.

3. Panstwa czlonkowskie zadbaja o to, by w odpowiednich przypadkach osoby
zainteresowane, w interesie wlasnym i pacjentow, osiagnely dobry poziom znajomosci
jezyka niezbgdnego do wykonywania ich zawodu w panstwie cztonkowskim

przyjmujacym.

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

Artykut 16

W przypadku uzasadnionych watpliwosci panstwo cztonkowskie przyjmujace moze
wymaga¢ od odpowiednich wladz innego panstwa czlonkowskiego potwierdzenia
autentycznos$ci dyploméw, $wiadectw i innych dowodow kwalifikacyjnych, o ktoérych
mowa w rozdziatach II i III, ktore zostaty wydane w drugim panstwie cztonkowskim, jak
rowniez potwierdzenia faktu, Ze osoba zainteresowana spelnia wszystkie wymogi
wyksztatcenia okreslone w dyrektywie 77/453/EWG.

11
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Artykut 17

W terminie okreslonym w art. 19 ust. 1 panstwa cztonkowskie wyznacza organizacje i
instytucje uprawnione do wydawania i otrzymywania dyplomow, $wiadectw i innych
dowodow kwalifikacyjnych, jak rowniez dokumentow 1 informacji, o ktérych mowa w
niniejszej dyrektywie, oraz niezwlocznie poinformuja o tym inne panstwa cztonkowskie i
Komisjg.

Artykut 18

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ takze do obywateli panstw czlonkowskich, ktorzy w
charakterze pracownikéw etatowych wykonuja swoje czynno$ci w rozumieniu art. 1 i
zgodnie z rozporzadzeniem (EWG) nr 1612/68.

Artykut 19

1. Panstwa czlonkowskie wprowadza w zycie dziatania konieczne do wdrozenia
niniejszej dyrektywy w terminie dwéch lat od momentu jej ogloszenia i niezwlocznie
powiadomia o tym Komisjg.

2. Panstwa cztonkowskie przekaza Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego, przyjetych w dziedzinie obj¢ta niniejsza dyrektywa.

Artykut 20

Jezeli stosowanie niniejszej dyrektywy w okreslonych dziedzinach napotka na powazne
trudnosci w panstwie cztonkowskim, Komisja razem z tym panstwem przeanalizuje je i
wystapi o opini¢ do Komitetu Wyzszych Urzednikow ds. Zdrowia Publicznego
powotanego decyzja 75/365/EWG' zmieniona decyzja 77/455/EWG>.

W razie potrzeby Komisja przedtozy Radzie stosowne propozycje.

Artykut 21

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

'Dz.U. WE nr L 167, z 30.06.1975, str. 19.

? Patrz str. 13 tego Dziennika Urzedowego.
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Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 27 czerwca 1977 roku.

W imieniu Rady
J. SILKIN

Przewodniczqcy
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DYREKTYWA RADY
z dnia 21 stycznia 1980 r.

w sprawie wzajemnego uznawania dyplomow, swiadectw i innych dowodow
posiadania kwalifikacji poloznej, zawierajgca postanowienia ulatwiajace skuteczne
wykonywanie prawa do zakladania przedsi¢biorstw i swobody Swiadczenia uslug

(80/154/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gospodarcza, a w
szczegbdlnosci zas jego art. 49, 57 1 66,

uwzgledniajac wniosek Komisji',

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego?,

uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

zgodnie z Traktatem, od zakonczenia okresu przejsciowego zabronione sa wszelkie

dziatania dyskryminacyjne ze wzgledu na przynalezno$¢ narodowa odnoszace si¢ do
prawa do zaktadania przedsigbiorstw oraz swobody §wiadczenia ustug;

zasada niedyskryminowania stosuje si¢ w szczegdlnos$ci do przyznawania wszelkich
pozwolen wymaganych do wykonywania zawodu potoznej jak roéwniez do rejestracji lub
czlonkostwa w organizacjach zawodowych,;

tym niemniej wydaje si¢ pozadane wprowadzenie okreslonych przepiséw dla ulatwienia
skutecznego korzystania z prawa do zakladania przedsigbiorstw oraz swobody
$wiadczenia ustug;

zgodnie z Traktatem wymaga sig, aby panstwa cztonkowskie nie udzielaly zadnej
pomocy w formie, ktéra mogtaby utrudni¢ warunki zaktadania przedsigbiorstw;

artykut 57 ust. 1 Traktatu nakazuje wydanie dyrektyw o wzajemnym uznawaniu
dyplomow, $wiadectw i innych dowodow kwalifikacyjnych;

wydaje si¢ pozadane, aby rownoczes$nie ze wzajemnym uznawaniem dyplomoéw stworzy¢
przepisy o koordynacji warunkéw ksztalcenia potoznych. Koordynacja taka jest
przedmiotem dyrektywy 80/155/EWG*;

w panstwach czlonkowskich prawo uzaleznia podjgcie i wykonywanie zawodu polozne;j
od posiadania dyplomu potoznej;

w odniesieniu do posiadania formalnego swiadectwa wyksztatcenia dyrektywa w sprawie
wzajemnego uznawania dyplomoéw nie zaklada réwnowaznosci wyksztatcenia
poswiadczonego przez dane dyplomy; poslugiwanie si¢ takimi kwalifikacjami powinno

"Dz.U. WE nr C 18, z 12.02.1970, str. 1.
2Dz.U. WE nr C 101, z 04.08.1970, str. 26.
’Dz.U. WE nr C 146, z 11.12.1970, str. 17.
‘Dz.U. WE nr L 33, 11.02.1980, str.8.
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by¢ dozwolone jedynie w jezyku panstwa cztonkowskiego, z ktorego obywatel obcego
panstwa pochodzi lub z ktérego przybywa;

w celu ulatwienia stosowania niniejszej dyrektywy przez wiladze panstw cztonkowskich,
panstwa cztonkowskie moga postanowi¢, ze oprocz formalnego zaswiadczenia o
posiadanym wyksztatceniu, osoba, ktora speinia wymagane przez dyrektywe warunki
posiadania wyksztatlcenia zobowiazana jest przedstawi¢ zaswiadczenie, w ktoérym
odpowiednie wladze panstwa czlonkowskiego pochodzenia danej osoby lub panstwa
czlonkowskiego, z ktorego ona przybywa, potwierdza, ze dane §wiadectwa odpowiadaja
wymogom wymienionym w niniejszej dyrektywie;

w przypadku $wiadczenia ustug, wymog rejestracji lub cztonkostwa w organizacji badz w
instytucjach zawodowych, jako odnoszacy si¢ do statego lub permanentnego charakteru
dziatalno$ci prowadzonej w kraju przyjmujacym, moze stanowi¢ utrudnienie dla osoby
pragnacej swiadczy¢ ustugi, z uwagi na tymczasowy charakter jej dziatalnosci; wymog
taki powinien by¢ zatem cofnigty; nalezy w takim przypadku zagwarantowac, by nadzor
nad dyscyplina zawodowa sprawowana przez dane organizacje lub instytucje zawodowe
byl zapewniony; w tym celu nalezy postanowi¢, by w oparciu o art. 62 Traktatu mozna
byto od zainteresowanej osoby wymaga¢ przedlozenia odpowiednim wladzom panstwa
czlonkowskiego przyjmujacego szczegdlowych danych, dotyczacych $wiadczonych
ustug;

w odniesieniu do wymogu dotyczacego osobistej niezawodnosci (nieskazitelnego
charakteru i1 nieposzlakowanej opinii) nalezy wprowadzi¢ rozrdznienie pomigdzy
wymaganiami, jakie nalezy spelni¢ rozpoczynajac dziatalno$¢ zawodowa, a
wymaganiami, jakie nalezy spetni¢ przy prowadzeniu takiej dziatalnosci;

w odniesieniu do wykonywania czynno$ci weterynarzy zatrudnionych etatowo,
rozporzadzenie Rady nr (EWG) nr 1612/68 z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikéw w granicach Wspolnoty', nie okresla zadnych
szczegdlnych przepisow odnoszacych si¢ do osobistej niezawodnosci, dyscypliny
zawodowej lub uzywania tytutu zawodowego;

w zalezno$ci od danego panstwa czlonkowskiego wspomniane zasady maja lub moga
mie¢ zastosowanie zarowno do osob zatrudnionych etatowo jak 1 pracujacych na wtasny
rachunek, oraz ze wykonywanie czynnos$ci potoznej podlega we wszystkich panstwach
cztonkowskich wymogowi posiadania dyplomu, $wiadectwa lub innego dowodu
kwalifikacyjnego potoznej; te czynnosci wykonuja w ramach pracy zawodowej zardéwno
osoby zatrudnione etatowo jak i pracujace na wilasny rachunek lub osoby jednoczes$nie
zatrudnione etatowo i pracujace na wtasny rachunek.

Aby wspiera¢ swobodny przeptyw tych pracownikéw we Wspolnocie, konieczne jest
rozszerzenie zastosowania tej dyrektywy na zawod potoznej zatrudnionej etatowo.

PRZYJELA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
ZAKRES STOSOWANIA

'Dz.U. WE nr L 257, z 19.10.1968, str. 2.



© Urzad Komitetu Integracji Europejskiej
Tlumaczenie zweryfikowane

Artykut 1

1. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do zawodu potoznej, tak jak definiuje go kazde
panstwo cztonkowskie — nie naruszajac postanowien art. 4 dyrektywy 80/155/EWG - a
wykonywanego wedlug nastepujacych tytutéw zawodowych:

w Niemczech:

"Hebamme";

w Belgii:

,accoucheuse/ vroedvrouw’’;

w Danii:

»jordemoder”;

we Francji:

»sage-femme”;

w Irlandii:

,,midwife”;

we Wloszech:

,,ostetrica’;

w Luksemburgu:

»sage-femme”

w Holandii:

,verloskundige”;

w Zjednoczonym Krolestwie:

,,midwife”.

ROZDZIAL 11

DYPLOMY, SWIADECTWA I INNE DOWODY
KWALIFIKACYJNE POLOZNYCH
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Artykut 2

1. Kazde panstwo czlonkowskie uznaje dyplomy, $wiadectwa 1 inne dowody
kwalifikacyjne potoznej nadawane obywatelom panstw cztonkowskich przez inne
panstwa cztonkowskie, a wymienione w art. 3, ktore zaswiadczaja realizacj¢ programu
podstawowego, o ktorym mowa w art. l.ust. 1, 3 1 4 dyrektywy 80/155/EWG, oraz ktore
spelniaja jeden z nastgpujacych warunkow:

- ksztalcenie potoznej odbyto si¢ w pelnym wymiarze godzin i trwato co najmniej
trzy lata:

- albo uzaleznione od posiadania dyplomu, $wiadectwa lub innego dowodu
kwalifikacyjnego uprawniajacego do podjgcia nauki w uniwersytecie lub
instytucji ksztalcenia wyzszego, lub - z braku takiego - stwierdzajacego
roOwnowazny poziom wiedzy,

- albo takie, po ktorym nastgpuje praktyka zawodowa potwierdzona wydaniem
swiadectwa, o ktébrym mowa a art. 4 niniejszej dyrektywy,

- ksztatcenie potoznej w pelnym wymiarze godzin trwajace co najmniej 18
miesigcy lub 3000 godzin dla posiadaczek dyplomu, $§wiadectwa lub innego
dowodu kwalifikacyjnego pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, o
ktorym mowa w art. 3 dyrektywy 77/452/EWG, a po ktéorym nastgpuje
praktyka zawodowa potwierdzona wydaniem §wiadectwa, o ktorym mowa w
art. 4 niniejszej dyrektywy.

2. Odno$nie do prawa do podejmowania i prowadzenia dzialalnosci poloznej
pracujacej na witasny rachunek, kazde panstwo cztonkowskie przyznaje na swoim
terytorium, uznawanym przez siebie dyplomom, $wiadectwom i innym dowodom
kwalifikacji, uprawnienia rowne z kwalifikacjami nadawanymi przez siebie.

Artykut 3

Dyplomy, $wiadectwa i inne dowody kwalifikacji, o ktéorych mowa w art. 2, sa
nastepujace:
a) w Niemczech:
,2Hebammenpriifungszeugnis” nadawane przez ustanowiona przez panstwo
komisj¢ egzaminacyjna,

- Swiadectwa od wlasciwych wladz Republiki Federalnej Niemiec
stwierdzajace, ze §wiadectwa wydane po 8 maja 1945 przez wlasciwe organy
Niemieckiej Republiki Demokratycznej sa uznawane za réwnowazne z
wymienionymi w akapicie pierwszym;

b)  w Belgii:

- ,»diplome d'accoucheuse/ vroedvrowdiploma” wydawane przez szkoty
zatozone badZ uznawane przez panstwo, lub przez "Jury Central";

c¢)  w Danii:

- »bevis for bestaaet jordemoderecksamen” nadawany przez "Danmarks
jodemoderskole";



© Urzad Komitetu Integracji Europejskiej
Tlumaczenie zweryfikowane

d)

e)

Y

g

h)

we Francji:

- »diplome de sage-femme” nadawany przez panstwo;

w Irlandii:

- dyplom potoznej wydany przez ,,An Bord Altranais”;

we Wioszech:

- »diploma d'ostetrica” nadawany przez szkoly uznawane przez panstwo;
w Luksemburgu:

- »diplome de sage-femme” nadawany przez Ministerstwo Zdrowia na wniosek
komisji egzaminacyjnej;

w Holandii:

- "vroedvrowdiploma" nadawany przez komisj¢ egzaminacyjna ustanowiona
przez panstwo;

w Zjednoczonym Krolestwie:

- zaswiadczenie o wpisie do rejestru poloznych wydawane w Anglii 1 Walii
przez Centralng Radg Potoznych dla Anglii 1 Walii, w Szkocji przez Centralng
Radg Potoznych dla Szkocji, a w Potnocnej Irlandii przez Potnocnoirlandzka
Radg Pielggniarek i Potoznych.

Artykut 4

Swiadectwo, o ktorym mowa w art. 2, jest wydawane przez odpowiednie wladze w
panstwie czlonkowskim pochodzenia obywatela lub panstwie cztonkowskim, z ktérego
on przybywa. Stwierdza ono, ze jego wlascicielka, po uzyskaniu kwalifikacji potozne;,
pracowata jako polozna w szpitalu badz innej zatwierdzonej do tego celu placoéwce
shuzby zdrowia przez okres nastgpujacy:

dwoch lat w przypadku okreSlonym w art. 2 ust. 1 pierwszy myS$lnik, drugi
podmyslnik

jednego roku w przypadku okreslonym w art. 2 ust. 1 akapit trzeci.

ROZDZIAL 111
PRAWA NABYTE

Artykut 5

W przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktéorych dyplomy, $wiadectwa i
inne dowody kwalifikacji nie spelniaja wszystkich podstawowych wymogéw
wyksztalcenia okreslonych w art. 1 dyrektywy 80/155/EWG, kazde panstwo
czlonkowskie uznaje za wystarczajace dowody dyplomy, §wiadectwa i inne dowody
kwalifikacji potoznej wydane przez te panstwa cztonkowskie przed
opublikowaniem niniejszej dyrektywy oraz w czasie nie dtuzszym niz szes$¢ lat po
jej opublikowaniu wraz z dolaczonym za$wiadczeniem stwierdzajacym, ze
obywatele ci faktycznie i zgodnie z prawem wykonywali przedmiotowe czynnosci
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przez co najmniej trzy lata, w ciagu pigciu lat poprzedzajacych date wystawienia
zas§wiadczenia.

2. W przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktoérych dyplomy, $wiadectwa i
inne dowody kwalifikacji spetniaja wszystkie podstawowe wymogi wyksztatcenia
okreslone w art. 1 dyrektywy 80/155/EWG, ale na podstawie art. 2 niniejszej
dyrektywy moga by¢ uznane tylko, jezeli towarzyszy im $wiadectwo praktyki
zawodowej, o ktorym mowa w art. 4, kazde panstwo cztonkowskie uznaje jako
wystarczajace dowody dyplomy, §wiadectwa i inne dowody kwalifikacji potoznej
nadane przez te panstwa przed wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy wraz z
dotaczonym zaswiadczeniem stwierdzajacym, ze obywatele ci faktycznie i zgodnie
z prawem wykonywali przedmiotowe czynno$ci przez co najmniej dwa lata, w
ciagu pigciu lat poprzedzajacych date wystawienia za§wiadczenia.

ROZDZIAL IV
UZYWANIE TYTULU NAUKOWEGO

Artykut 6

1. Nie naruszajac postanowien art. 15 panstwa cztonkowskie przyjmujace zagwarantuja
prawo obywateli panstw cztonkowskich spetniajacych warunki okreslone w art. 2 1 5 do
uzywania tytulu naukowego, do ktoérego sa uprawnieni, o ile nie jest on, lub ewentualnie
jego skrot w jezyku tego panstwa identyczny z tytutem zawodowym w panstwie
czlonkowskim pochodzenia lub w panstwie cztonkowskim, z ktéorego przybywaja.
Panstwo cztonkowskie przyjmujace moze wymagaé, aby po tym tytule nastgpowata
nazwa i adres instytucji lub komisji egzaminacyjnej, ktéra go nadala.

2. Jezeli tytut naukowy uzywany w panstwie cztonkowskim pochodzenia cudzoziemca
lub panstwie cztonkowskim, z ktorego on przybywa, moze w przyjmujacym go panstwie
cztonkowskim by¢ mylony z tytulem wymagajacym w tym panstwie dodatkowego
wyksztatcenia, ktérego zainteresowana osoba nie posiada, to woOwczas panstwo
cztonkowskie przyjmujace cudzoziemca moze wymagac, aby osoba ta postugiwata sig
tytulem uzywanym w panstwie czlonkowskim swego pochodzenia lub panstwie
cztonkowskim, z ktorego przybyta, w odpowiednim sformulowaniu wskazanym przez
panstwo cztonkowskie przyjmujace taka osobg.

ROZDZIAL V

PRZEPISY ULATWIAJACE FAKTYCZNE KORZYSTANIE Z PRAWA DO
ZAKEADANIA PRZEDSIEBIORSTW ORAZ SWOBODY SWIADCZENIA
USLUG POLOZNYCH.

A. Przepisy odnoszace si¢ do prawa do zakladania przedsi¢biorstw

Artykut 7

1. Panstwo cztonkowskie przyjmujace obywatela wymagajace od swoich obywateli
dowodu osobistej niezawodnosci (nieposzlakowanej opinii, nieskazitelnego charakteru)
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przy podejmowaniu po raz pierwszy wykonywania danych czynnosci, o ktorych mowa w
art. 1, przyjmie jako wystarczajaca dokumentacje¢ od obywateli innych panstw
czlonkowskich zas§wiadczenie wystawione przez odpowiednie organy w panstwie
cztonkowskim pochodzenia obywatela lub w panstwie czlonkowskim, z ktérego on
przybywa, stwierdzajace, ze wymogi tego panstwa odnosnie nieskazitelnego charakteru i
nieposzlakowanej opinii do wykonywania przedmiotowych czynno$ci sa spelnione.

2. Jezeli panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo czlonkowskie, z
ktorego on przybywa, nie wymaga dowodu nieskazitelnego charakteru ani dowodu
nieposzlakowanej opinii od oséb ubiegajacych si¢ po raz pierwszy o podjecie pracy,
panstwo czlonkowskie przyjmujace moze wymaga¢ od obywateli panstwa
czlonkowskiego pochodzenia obywatela lub panstwa cztonkowskiego, z ktoérego on
przybywa, wyciagu z rejestru karnego lub - z braku takiego - rdwnowaznego dokumentu
wystawionego przez odpowiednie wladze panstwa cztonkowskiego pochodzenia
obywatela lub panstwa cztonkowskiego, z ktorego on przybywa.

3. Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wejdzie w posiadanie szczegotowej wiedzy
o obciazajacej obywatela stanie rzeczy, ktéry mial miejsce poza jego terytorium przed
zalozeniem siedziby osoby zainteresowanej w tym panstwie, a ktory moze wptynaé na
wykonywanie na jego terytorium przedmiotowych czynnos$ci, moze ono powiadomi¢ o
tym panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z ktérego
on przybywa.

Panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo czlonkowskie, z ktérego on
przybywa, weryfikuje fakty i stwierdza, czy moga one wptyna¢ w tym panstwie na
podjgcie danej dzialalnos$ci. Organy tego panstwa decyduja o charakterze i zakresie
przeprowadzanego $ledztwa i informuja panstwo cztonkowskie przyjmujace obywatela o
wynikajacych z tego tytutu dziataniach, nastgpujacych w wyniku wystawionych przez
nich §wiadectw 1 dowodow.

4. Panstwa cztonkowskie gwarantuja poufno$¢ udostgpnianych informacji.

Artykut 8

1. Jezeli w panstwie czlonkowskim przyjmujacym obywatela istnieja ustawy,
rozporzadzenia i przepisy administracyjne okre$lajace wymogi nieskazitelnego
charakteru i nieposzlakowanej opinii, tacznie z przepisami o dziataniach dyscyplinarnych
w przypadku powaznego naruszenia praktyki zawodowej badz skazania za przestgpstwa,
a odnoszace si¢ do wykonywania jakiejkolwiek z czynnosci, o ktorych mowa w art. 1,
panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z ktorego on
przybywa, przekazuje panstwu czlonkowskiemu przyjmujacemu wszelkie niezbedne
informacje o krokach lub postgpowaniu dyscyplinarnym natury zawodowej lub
administracyjnej podjetych w sprawie zainteresowanej osoby, badz o karach za
przestgpstwa wymierzonych jej w czasie wykonywania zawodu w panstwie
cztonkowskim jego pochodzenia lub panstwie cztonkowskim, z ktérego przybyt.

2. Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wejdzie w posiadanie szczegdlowej wiedzy
o obciazajacej obywatela stanie rzeczy, ktéry mial miejsce poza jego terytorium przed
podjeciem dzialalnos$ci gospodarczej osoby zainteresowanej w tym panstwie, a ktory to
moze wptyna¢ na wykonywanie na terytorium tego panstwa danej dziatalno$ci, moze ono
powiadomi¢ panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z
ktorego on przybywa.
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Panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo czlonkowskie, z ktérego on
przybywa, weryfikuje fakty i stwierdza, czy moga one wptyna¢ w tym panstwie na
wykonywanie danej dzialalno$ci. Organy tego panstwa decyduja o charakterze i zakresie
przeprowadzanego $ledztwa 1 informuja panstwo czlonkowskie przyjmujace o
wynikajacych z tego tytutu dziataniach, nast¢pujacych w wyniku przekazanych przez
nich, zgodnie z ust. 1, informacji w tej sprawie.

3. Panstwa czlonkowskie gwarantuja poufno$¢ udostgpnianych informac;ji.

Artykut 9

Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wymaga od swoich obywateli, ktorzy ubiegaja
si¢ o podjecie lub wykonywanie danej dzialalnos$ci, $wiadectwa zdrowia fizycznego lub
psychicznego, w rozumieniu art. 1, panstwo to przyjmie jako wystarczajacy taki dowod,
jaki jest wymagany w panstwie cztonkowskim pochodzenia obywatela lub w panstwie
cztonkowskim, z ktoérego on przybywa.

Jezeli panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z
ktorego on przybywa nie naklada wymogdéw tego rodzaju na osoby ubiegajace si¢ o
podjecie lub wykonywanie danej czynnosci, panstwo czlonkowskie przyjmujace przyjmie
od tych osob zaswiadczenie wydane przez odpowiednie organy jego kraju ojczystego, lub
panstwa z ktorego on pochodzi, ktore bedzie odpowiadac¢ §wiadectwom wystawianym w
panstwie cztonkowskim przyjmujacym obywatela.

Artykut 10

Dokumenty wystawione zgodnie z art. 7, 8 1 9 musza by¢ przedtozone nie pdzniej niz w
ciagu trzech miesigcy od daty ich wystawienia.

Artykut 11

1. Postgpowanie w sprawie uzyskania zezwolenia przez osobg zainteresowana podjgciem
danej czynnosci, w rozumieniu art. 1, zgodnie z art. 7, 8 1 9, musi zakonczy¢ si¢ jak
najszybciej, ale nie pdzniej niz trzy miesiace po przedlozeniu wszystkich dokumentow
dotyczacych tej osoby, wylaczywszy opo6znienia wynikajace z ewentualnych odwotan
ztozonych po zakonczeniu postgpowania.

2. W przypadkach opisanych w art. 7 ust. 3 oraz w art. 8 ust. 2, wniosek o powtdrne
zbadanie sprawy zawiesza przebieg terminu wymienionego w ust. 1. Konsultowane
panstwo czlonkowskie daje odpowiedZz w ciagu trzech miesigcy. W chwili otrzymania
odpowiedzi lub po uplywie powyzszego terminu panstwo cztonkowskie przyjmujace
obywatela kontynuuje post¢gpowanie, o ktorym mowa w ust. 1.

Artykut 12

Jezeli panstwo czlonkowskie przyjmujace wymaga od swoich obywateli ubiegajacych si¢
o podjecie lub wykonywanie danej czynnosci, o ktéorej mowa w art. 1, aby zlozyli
przysigge lub uroczyste o$wiadczenie, a forma takiej przysiggi lub o$wiadczenia nie
moze by¢ zastosowana przez obywateli innych panstw cztonkowskich, panstwo
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cztonkowskie przyjmujace obywatela umozliwi tej osobie zlozenie przysigegi lub
oswiadczenia w odpowiedniej, rOwnowaznej formie.

B. Przepisy odnoszace si¢ do Swiadczenia ushug

Artykut 13

1. Jezeli panstwo cztonkowskie wymaga od swoich obywateli ubiegajacych sie o podjgcie
lub wykonywanie danej czynnosci, o ktérej mowa w art. 1, zezwolenia, rejestracji lub
cztonkostwa w organizacji zawodowej, panstwo to w przypadku $wiadczenia ustug
zwolni obywateli panstw czlonkowskich z tego wymogu.

Zainteresowana osoba $wiadczy ustugi z tymi samymi prawami i obowiazkami jak
obywatele panstwa czlonkowskiego przyjmujacego, a w szczegdlnosci podlega
przepisom postgpowania o charakterze zawodowym lub administracyjnym stosowanym w
tym panstwie.

Jezeli panstwo czlonkowskie przyjmujace podejmie dziatania opisane w akapicie drugim
lub otrzyma wiadomos$¢ o faktach naruszajacych te przepisy, to niezwlocznie powiadomi
o tym panstwo cztonkowskie, w ktorym beneficjent ma siedzibg.

2. Panstwo cztonkowskie przyjmujace moze wymagaé od beneficjenta ztozenia przed
odpowiednimi wtadzami uprzedniego o$wiadczenia dotyczacego §wiadczenia przez niego
ustug, jezeli taczy sig to z tymczasowym pobytem na terytorium tego panstwa.

W nagtych przypadkach o$wiadczenie takie moze by¢ zlozone natychmiast po
zakonczeniu $wiadczenia ustug.

3. Zgodnie z ust. 1 1 2 panstwo czlonkowskie przyjmujace moze wymagac, aby
beneficjent dostarczyl dokument Ilub dokumenty zawierajace nastgpujace
informacje:

- oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2,

- zaswiadczenie stwierdzajace, ze beneficjent, zgodnie z prawem, prowadzi swoja
dzialalno$¢ w panstwie cztonkowskim, w ktérym posiada siedzibg,

- za$wiadczenie, ze beneficjent legitymuje si¢ jednym z dyploméw, §wiadectw lub -
innymi dowodami kwalifikacji, o ktéorych mowa w niniejszej dyrektywie, a
wtasciwych do $wiadczenia przedmiotowych ustug.

4. Dokument lub dokumenty wymienione w ust. 3 musza by¢ przedtozone nie p6zniej niz
w ciagu 12 miesigcy od daty ich wystawienia.

5. Jezeli panstwo czlonkowskie tymczasowo lub na state pozbawi w catosci lub czgsci
swojego obywatela lub obywatela innego panstwa cztonkowskiego majacego siedzibg na
terytorium tego panstwa prawa do wykonywania danej czynno$ci, o ktorej mowa w art. 1,
panstwo to odpowiednio zagwarantuje tymczasowe lub stale wycofanie zaswiadczenia, o
ktorym mowa w drugim akapicie ust. 3.

Artykut 14

Jezeli w panstwie cztonkowskim przyjmujacym wymagana jest rejestracja w publicznym
zaktadzie ubezpieczen spotecznych dla rozliczen z organizacjami ubezpieczeniowymi
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rachunkéw zwiazanych z ustugami $§wiadczonymi osobom ubezpieczonym przez
ubezpieczenia spoleczne, panstwo to zwalnia obywateli panstw cztonkowskich majacych
siedzib¢ w innym panstwie czlonkowskim z tego wymogu w przypadku $wiadczenia
ustug, dla ktérych beneficjent musi zmieni¢ miejsce swego pobytu.

Niemniej beneficjent dostarczy tej organizacji informacje o $§wiadczonych uslugach
przed, lub - w nagtych przypadkach - po zakonczeniu §wiadczenia ustug.

C. Przepisy wspolne dotyczace prawa do zakladania przedsigbiorstw oraz
swobody Swiadczenia ustug.

Artykut 15

Jezeli w panstwie czlonkowskim przyjmujacym uregulowane jest uzywanie tytutu
zawodowego zwigzanego z wykonywaniem danej czynnos$ci, o ktéorej mowa w art. 1,
obywatele innych panstw czlonkowskich speiniajacy warunki okreslone w art. 2 1 5
uzywaja takiego tytutu zawodowego lub jego skrotu uzywanego w panstwie
cztonkowskim przyjmujacym, jaki w tym panstwie odpowiada spetnianym przez nich
warunkom i kwalifikacjom.

Artykut 16

1. Panstwa czlonkowskie podejma dziatania konieczne, aby umozliwi¢ zainteresowanym
osobom uzyskanie informacji o prawach dotyczacych stuzby zdrowia i1 ubezpieczen
spotecznych oraz - w miar¢ potrzeby - o zasadach etyki zawodowej w panstwie
czlonkowskim przyjmujacym te osoby.

W tym celu panstwa cztonkowskie moga utworzy¢ osrodki informacyjne, gdzie osoby
zainteresowane moga uzyskac konieczne informacje. W przypadku zamiaru ustanowienia
siedziby, panstwo cztonkowskie przyjmujace moze wymagaé, aby osoby zainteresowane
skontaktowaly si¢ z takim o$rodkiem.

2. Panstwa cztonkowskie moga utworzy¢ osrodki, o ktérych mowa w ust. 1, przy
odpowiednich urzedach lub organizacjach, ktore musza okres§li¢ w terminie ustalonym w
art. 20 ust. 1.

3. Panstwa czlonkowskie zadbaja o to, by osoby zainteresowane podjgciem wykonywania
pracy, w interesie wlasnym i pacjentow osiagnely dobry poziom znajomosci j¢zyka,
niezbgdny do wykonywania ich zawodu w panstwie cztonkowskim przyjmujacym.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 17

W przypadku uzasadnionych watpliwosci panstwo cztonkowskie przyjmujace moze
wymaga¢ od odpowiednich organow innego panstwa czlonkowskiego potwierdzenia
autentycznos$ci dyplomow, swiadectw 1 innych dowodoéw kwalifikacji wydanych w innym
panstwie cztonkowskim, o ktérych mowa w rozdziatach II 1 III, jak rdéwniez
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potwierdzenia faktu, ze osoba zainteresowana spelnia wszystkie wymogi wyksztalcenia
okreslone w dyrektywie 80/155/EWG.

Artykut 18

W terminie okre$lonym w art. 20 ust. 1 panstwa cztonkowskie wskaza organy i
organizacje uprawnione do wydawania lub otrzymywania dyplomow, §wiadectw i innych
dowodow kwalifikacji, jak réwniez dokumentéw i informacji, o ktéorych mowa w
niniejszej dyrektywie, o czym niezwlocznie powiadomia inne panstwa cztonkowskie i
Komisjg.

Artykut 19

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ takze do obywateli panstw cztonkowskich, ktorzy
zgodnie z rozporzadzeniem EWG nr 1612/68 wykonuja lub beda wykonywaé jedna z
czynnosci, o ktérych mowa w art. 1, w charakterze pracownikow etatowych.

Artykut 20

1. Panstwa cztonkowskie podejma niezbgdne $rodki konieczne do wdrozenia niniejszej
dyrektywy w ciagu trzech lat od momentu jej ogloszenia i niezwlocznie powiadomia o
tym Komisjg.

2. Panstwa cztonkowskie przekaza Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego przyjetych w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 21

Jezeli stosowanie niniejszej dyrektywy w okre§lonych dziedzinach napotka na powazne
trudnosci w panstwie cztonkowskim, Komisja razem z tym panstwem przeanalizuje je i
wystapi o opini¢ do Komitetu Wyzszych Urzednikow ds. Zdrowia Publicznego,
powotanego decyzja 75/365/EWG', zmieniona ostatnio decyzja 80/157/EWG?.

W razie potrzeby Komisja przedtozy Radzie stosowne wnioski.

Artykut 22

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 stycznia 1980 roku.
W imieniu Rady

'Dz.U. WE nr L 167, z 30.06.1975, str. 19.
2Dz.U. WE nrL 33, z 11.02.1980, str. 15.
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Przewodniczqcy

G. MARCORA
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DYREKTYWA RADY
z dnia 21 stycznia 1980 r.

w sprawie koordynacji przepisow prawnych, regulacji i dzialan administracyjnych
dotyczacych podejmowania i prowadzenia dzialalno$ci poloznej

(80/155/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gospodarcza, a w
szczegbdlnosci jego art. 49, 57 1 66;

uwzgledniajac wniosek Komisji (1);
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2);

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3)

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

zgodnie z artykutem 57 Traktatu, przepisy prawne, regulacje i dziatania administracyjne
odnos$nie podejmowania 1 wykonywania dziatalno$ci potoznej musza by¢ koordynowane,
oraz ze ze wzgledu na zdrowie publiczne nalezy wewnatrz Wspolnoty dazy¢ do wspolne;j
definicji obszaru dziatania przedmiotowej grupy zawodowej oraz jej ksztatcenia;

dazac do tego celu nie uznano za wskazane narzucenia wszystkim panstwom
cztonkowskim jednolitego programu ksztatcenia, oraz ze przeciwnie, powinno si¢
panstwom tym w jak najszerszym zakresie zapewni¢ swobodg organizowania ksztatcenia;
zatem najlepszym rozwiazaniem jest okre$lenie podstawowych standardow;

koordynacja tych dzialan begdaca przedmiotem niniejszej dyrektywy nie wyklucza
dalszych dziatan koordynacyjnych;

w zakresie ksztatcenia, w chwili obecnej wigkszo$¢ panstw cztonkowskich nie stosuje
rozrdznienia migdzy potozne wykonujace swe czynnosci jako osoby zatrudnione etatowo
a osoby pracujace na wilasny rachunek, i ze zatem wydaje si¢ konieczne rozszerzenie
stosowania niniejszej dyrektywy na pielggniarki zatrudnione etatowo.

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

1. Panstwa czlonkowskie uzalezniaja podejmowanie 1 prowadzenie dzialalnos$ci
potoznej pod tytulami zawodowymi wymienionymi w art. 1 dyrektywy
80/154/EWG od posiadania dyplomu, $swiadectwa lub innego dowodu formalnych
kwalifikacji potoznej, o ktorych mowa w art. 3 tej dyrektywy, gwarantujacego, ze
w pelnym okresie trwania ksztalcenia osoba zainteresowana nabyta:

(a) odpowiednia znajomos$¢ nauk, na ktérych opiera si¢ sprawowanie opieki potozniczej,
a szczegolnie potoznictwa i ginekologii,



(b) odpowiednia wiedze o etyce zawodowej oraz odno$nym ustawodawstwie,

(c) szczegotowa wiedze o funkcjach biologicznych, anatomii i fizjologii poloznictwa i
noworodkow, jak rowniez wiedzg o zwiazkach migdzy stanem zdrowia a fizycznym i
spotecznym Ssrodowiskiem istoty ludzkiej oraz jej zachowaniu,

(d) odpowiednie do$wiadczenie kliniczne zdobyte w zatwierdzonych instytucjach pod
nadzorem personelu wykwalifikowanego w poloznictwie 1 opiece potozniczej,

(e) odpowiednie zrozumienie ksztalcenia personelu stuzby zdrowia i do$wiadczenie we
wspolpracy z nim.

2. Ksztatcenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno obejmowac co najmniej:

albo kurs opieki potozniczej w pelnym wymiarze godzin obejmujacy co najmniej trzy
lata nauki teoretycznej i praktycznej, dostgpny dla osob, ktore ukonczyty co najmniej
10 lat szkoty ogolnoksztatcace;,

- albo kurs opieki potozniczej w pelnym wymiarze godzin trwajacy co najmniej 18
miesigcy, dostgpny dla osob posiadajacych dyplom, $§wiadectwo lub inny dowod
posiadania formalnych kwalifikacji pielggniarki odpowiedzialnej za opiekg ogdlna, o
ktorych mowa w art. 3 dyrektywy 77/452/EWG (5).

3.  Kurs opieki potozniczej, o ktorym mowa w ust. 2 myS$lnik pierwszy, obejmuje co
najmniej przedmioty programu ksztalcenia wyszczegdlnione w zataczniku.

Kurs, o ktorym mowa w ust. 2 my$lnik drugi obejmuje co najmniej przedmioty
kursu ksztatcenia wyszczegolnione w zataczniku, ktére nie wchodzity w sktad
rownowaznego kursu ksztatcenia pielggniarek.

4. Panstwa czlonkowskie zagwarantuja, ze instytucja ksztalcaca potozne bedzie
odpowiada¢ za koordynacjg teorii i praktyki w trakcie catego kursu.

Szkolenie teoretyczne i techniczne opisane w czgséci ,,A” zalacznika bedzie
zrownowazone 1 skoordynowane ze szkoleniem klinicznym potoznych opisanym w
czegscei ,,B” zatacznika w taki sposéb, aby wiedza i dosSwiadczenie wymienione w
punkcie 1 byty nabyte w odpowiedni sposob.

Szkolenie kliniczne powinno odbywaé si¢ w formie nadzorowanego stazu w
oddziatach szpitala lub innych placowkach ustug medycznych zatwierdzonych
przez odpowiednie wtadze lub organizacje. W czasie tego szkolenia uczennice
uczestniczy¢ begda w pracy oddzialdw w zakresie, w jakim uczestnictwo to
przyczynia si¢ do ich ksztalcenia i zaznajamia si¢ je z zakresem obowiazkow
objetym opieka potoznicza.

Artykut 2

Po okresowej analizie wynikéw roznych kursow ksztatcenia, o ktérych mowa w artykule
1.2, Komisja przedstawi Radzie pierwszy raport w terminie szesciu lat po notyfikacji
niniejszej dyrektywy. Analiza ta bedzie przeprowadzona z pomoca Komitetu Doradczego
ds. Ksztalcenia Potoznych. Na podstawie wynikéw tej analizy Komisja przedstawi
propozycje zmian zmierzajacych do ujednolicenia podstawowych kryteriow okreslonych
dla wyzej wymienionych kursow ksztalcenia zgodnie z warunkami zalecanymi w art. 2
ust.] mys$lnik pierwszy pkt pierwszy i mys$lnik drugi dyrektywy 80/154/EWG. Rada
niezwlocznie rozpatrzy te wnioski.



Artykut 3

Niezaleznie od postanowien art. 1 panstwa czlonkowskie moga dopusci¢ szkolenie w
niepelnym wymiarze godzin na warunkach zatwierdzonych przez odpowiednie wiladze
krajowe. Catkowity czas takiego ksztalcenia nie moze by¢ krétszy niz ksztalcenia w
pelnym wymiarze godzin. Niestacjonarny charakter ksztatcenia nie moze wpltywacd
ujemnie na jego poziom.

Artykut 4

Panstwa czlonkowskie zagwarantuja, ze potozne sa uprawnione do podejmowania i
wykonywania przynajmniej nastgpujacych czynnosci:

1.  Udzielanie informacji i porad na temat zdrowego planowania rodziny.

2. Rozpoznawanie ciazy i monitorowanie ciagz normalnych; przeprowadzanie badan
niezb¢dnych w monitorowaniu rozwoju ciaz normalnych.

3. Kierowanie na badania konieczne do jak najwcze$niejszego rozpoznania ciaz
wysokiego ryzyka.

4.  Realizacja programu przygotowania rodzicOw oraz pelne przygotowanie porodu
facznie z poradnictwem na temat higieny i1 Zywienia.

5. Opieka nad rodzaca i pomoc w czasie porodu oraz monitorowanie ptodu w macicy
za pomoca wlasciwych srodkoéw klinicznych i technicznych.

6. Przyjmowanie porodéw sitami natury, tacznie - zaleznie od potrzeby - z nacigciem
krocza 1 w nagtych przypadkach porodu z potozenia miednicowego.

7.  Rozpoznawanie objawOw ostrzegawczych o nieprawidtowosciach u matki lub
dziecka, wymagajacych skierowania do lekarza oraz - w miar¢ potrzeby - pomoc
lekarzowi. Podejmowanie koniecznych dziatan naglych pod nieobecno$¢ lekarza, a
zwlaszcza recznego wydobycia tozyska z mozliwo$cia nastgpnie r¢gcznego badania
macicy.

8.  Badanie noworodkéw 1 opieka nad nimi; podejmowanie wszelkich potrzebnych
inicjatyw, a w razie konieczno$ci natychmiastowej resuscytacji.

9. Opieka nad matka oraz monitorowanie przebiegu okresu poporodowego oraz
udzielanie matce wszelkich niezb¢dnych porad na temat opieki nad noworodkiem,
aby umozliwi¢ jej stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju dziecka.

10. Prowadzenie terapii przepisanej przez lekarza.

11. Prowadzenie koniecznej dokumentacji.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ réwniez do obywateli panstw czlonkowskich, ktérzy
zgodnie z rozporzadzeniem Rady nr 1612/68/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o
swobodnym przeptywie pracownikow wewnatrz Wspolnoty (4) podejma lub beda
wykonywa¢ w charakterze pracownikéw etatowych jedna z czynnos$ci wymienionych w
art. 1 dyrektywy 80/154/EWG.



Artykut 6

1. Panstwa czlonkowskie podejma dziatania konieczne do realizacji niniejszej
dyrektywy w ciagu trzech lat od jej notyfikacji, o czym niezwlocznie powiadomia o
tym Komisjg.

2. Panstwa cztonkowskie przekaza Komisji teksty zasadniczych przepisow prawa
krajowego uchwalonego w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 7

Jezeli panstwo czlonkowskie napotka powazne trudnosci w okreslonych dziedzinach przy
stosowaniu niniejszej dyrektywy, Komisja razem z tym panstwem przeanalizuje te
trudnosci 1 wystapi o opini¢ do Komitetu Wyzszych Urzednikow ds. Zdrowia
Publicznego powotanego decyzja 75/365/EWG (7) nastgpnie zmieniona decyzja
80/157/EWG (8).

W razie potrzeby Komisja przedlozy Radzie stosowne wnioski.

Artykut 8

Nie po6zniej niz w okresie szesciu lat po notyfikacji niniejszej dyrektywy na wniosek
Komisji 1 po zasiggnigciu opinii Komitetu Doradczego Rada postanowi o wycofaniu badz
ograniczeniu wyjatkéw okreslonych w trzecim punkcie cz¢s$ci ,,B” zalacznika.

Artykut 9

Niniejsza dyrektywg kieruje si¢ do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 21 stycznia 1980 roku

W imieniu Rady
G. Marcora

Przewodniczqcy

(1) DZUWE nr C 18 2 12.2.1970 str. 1

(2) DZUWE nr C 101 z 4.8.1970 str. 26
(3) DZUWE nr C 146 z 11.12.1970 str. 17
(4) DZUWE nr C 146 z 11.12.1970 str. 1
(5) DZUWE nr L 176 z 15.7.1977 str. 1
(6) DZUWE nr L 257 2 19.10.1968 str. 2
(7) DZUWE nr L 167 2 30.6.1975 str. 19
(8) DZUWE nr L 167 2 30.6.1975 str. 15






ZALACZNIK
Program ksztatcenia potoznych.

Ksztatcenie prowadzace do uzyskania dyplomu, $wiadectwa Ilub innego dowodu
formalnych kwalifikacji potoznej sktada si¢ z nastgpujacych dwoch czgsci:

A. Szkolenie teoretyczne i techniczne:

(A). Przedmioty ogolne

podstawy anatomii i fizjologii

podstawy patologii

podstawy bakteriologii, wirusologii i parazytologii
podstawy biofizyki, biochemii i radiologii

pediatria ze szczegolnym uwzglednieniem noworodkow

higiena, edukacja zdrowotna, profilaktyka, wczesne wykrywanie choréb

N kWD =

zywienie 1 dietetyka ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, noworodkéw i matych
dzieci

*

podstawy socjologii i zagadnienia socjomedyczne
9. podstawy farmakologii
10. psychologia
11. zasady i metody nauczania
12. ustawodawstwo zdrowotne 1 spoteczne oraz organizacja stuzby zdrowia
13. etyka zawodowa i1 ustawodawstwo dotyczace zawodu
14. edukacja seksualna i planowanie rodziny
15. ochrona prawna matki i dziecka
(B) Przedmioty bezposrednio zwiazane z opieka potoznicza:
anatomia i fizjologia
. embriologia i rozw6j ptodu
. ciaza, porod i poldg

1

2

3

4. patologia ginekologiczna i potoznicza

5. przygotowanie do porodu i rodzicielstwa z aspektami psychologicznymi
6

. przygotowanie do przyjgcia porodu (obejmujace znajomo$¢ i uzywanie potozniczego
sprzetu technicznego)

7. znieczulenie, narkoza i resuscytacja
8. psychologia i patologia noworodka
9. opieka nad noworodkiem

10. czynniki psychologiczne i spoteczne



B.

Szkolenie praktyczne i kliniczne:

Szkolenie przeprowadzane jest pod wtasciwym nadzorem:

1.
2.

® N0 s

10.

poradnictwo dla kobiet cigzarnych obejmujace co najmniej 100 badan prenatalnych.

kontrola i opieka nad co najmniej 40 cigzarnymi.

. przyjecie przez uczennic¢ co najmniej 40 porodoéw; jezeli z powodu braku rodzacych

nie mozna osiagnac tej liczby, mozna ja zmniejszy¢ do minimum 30, pod warunkiem
ze uczennica asystuje przy 20 dalszych porodach.

asystowanie przy jednym lub dwoch porodach z potozenia miednicowego.
praktyka nacigcia krocza i wprowadzenie do szycia chirurgicznego.
kontrola i opieka nad 40 ciazami wysokiego ryzyka.

przynajmniej 100 badan poporodowych i badan normalnych noworodkow.

kontrola i opieka nad matkami i noworodkami, obejmujaca noworodki niedonoszone,
przenoszone, z niska masa urodzeniowa oraz chore.

opicka nad ginekologicznymi i polozniczymi przypadkami patologicznymi oraz
chorobami noworodkéw i matych dzieci.

wprowadzenie do opieki nad ogdlnymi przypadkami patologicznymi w medycynie i
chirurgii.



DYREKTYWA RADY
z dnia 21 grudnia 1988 r.

w sprawie ogolnego systemu uznawania dyplomow szkol wyzszych,
przyznawanych na zakonczenie przynajmniej trzyletniego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

(89/48/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospodarcza, a w
szczegolnos$ci zas$ jego art. 49, 57 ust. 11 66,

uwzgledniajac wniosek Komisjil ,

we wspoOlpracy z Parlamentem Europej skim?2,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spoleczneg03,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

zgodnie z art. 3 lit. ¢) Traktatu, jednym z celow Wspolnoty jest zniesienie przeszkdd
w swobodnym przeptywie os6b 1 $wiadczeniu ustlug pomigdzy panstwami
cztonkowskimi; dla obywateli panstw cztonkowskich oznacza to w szczego6lnosci
mozliwos¢ wykonywania zawodu, na wtasny rachunek lub jako pracownik najemny,
w panstwie cztonkowskim innym od tego, w ktorym zdobyli kwalifikacje zawodowe;

przepisy przyjete dotad przez Radg, i zgodnie z ktorymi panstwa cztonkowskie uznaja
wzajemnie 1 dla celéw zawodowych dyplomy szkét wyzszych wydane na ich
terytorium, dotycza tylko kilku zawodow; poziom oraz czas trwania nauki i szkolen,
ktore warunkowaty dostegp do tych zawodow, byty regulowane w podobny sposéb we
wszystkich panstwach cztonkowskich, lub wymagaly minimalnej harmonizacji,
koniecznej do stworzenia sektorowych systemow wzajemnego uznawania dyploméows;

w celu sformutowania szybkiej odpowiedzi na oczekiwania obywateli panstw
Wspolnoty, ktorzy posiadaja dyplomy szkot wyzszych przyznane na zakonczenie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, wydane w panstwie cztonkowskim innym niz to,
w ktorym chca wykonywaé swoj zawdd, powinno si¢ réwniez ustali¢ inna metode
uznawania takich dyploméw; tak aby umozliwitaby ona tym, ktérych dotyczy,
wykonywanie tych wszystkich rodzajow dzialalno$ci zawodowej, ktéore w

1 DzU. WEnr C 217, z 28.08.1985, str. 3 oraz Dz.U. WE nr C 143, z 10.06.1986, str. 7.
2Dz U. WEnr C 345, z231.12.1985, str. 80, oraz Dz.U. WE nr C 309, z 5.12.1988.
3 Dz.U. WE nr C 75, z 3 04.1986, str. 5.



przyjmujacym panstwie cztonkowskim sa warunkowane ukonczeniem nauki po
ukonczeniu szkoty $redniej oraz szkolen, pod warunkiem, ze obywatele ci posiadaja
dyplom przygotowujacy ich do wykonywania tych rodzajéw dzialalnosci, przyznany
na zakonczenie studidw trwajacych przez okres co najmniej trzech lat, i wydany w
innym panstwie cztonkowskim;

taki rezultat mozna osiagna¢ poprzez wprowadzenie ogolnego systemu uznawania
dyplomow szkot wyzszych, przyznawanych na zakonczenie przynajmniej trzyletniego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

odnosnie do tych zawodoéw, dla wykonywania ktorych Wspdlnota nie ustalita
wymaganego minimalnego poziomu kwalifikacji, panstwa czlonkowskie zachowuja
mozliwo$¢ ustalenia tego poziomu, w celu zagwarantowania odpowiedniej jakosci
ustug §wiadczonych na ich terytorium; jednakze nie moga one, bez naruszenia swoich
zobowiazan wynikajacych z art. 5 Traktatu, wymaga¢ od obywatela danego panstwa
cztonkowskiego uzyskania kwalifikacji tylko na podstawie odniesienia si¢ do
dyploméw wydawanych w ich wlasnym systemie szkolnictwa, w przypadku, jezeli
ten obywatel uzyskal peine lub cze$¢ tych kwalifikacji w innym panstwie
cztonkowskim; w rezultacie kazde przyjmujace panstwo cztonkowskie, w ktorym
dany zawdd jest zawodem regulowanym, powinno wzia¢ pod uwage kwalifikacje
uzyskane w innym panstwie czlonkowskim oraz oceni¢, czy kwalifikacje te
odpowiadaja kwalifikacjom przez nie wymaganym,;

wspotpraca miedzy panstwami cztonkowskimi jest konieczna w celu utatwienia
zastosowania si¢ do tych zobowiazan; nalezy wigc ustali¢ $rodki umozliwiajace
organizacj¢ takiej wspotpracy;

nalezy w szczeg6lnosci zdefiniowac pojecie regulowanej dzialalno$ci zawodowej w
celu uwzglednienia réznych realidow socjologicznych w poszczegdlnych krajach; to
pojgcie nie odnosi si¢ wylacznie do dziatalno$ci zawodowej, ktorej podjecie w danym
panstwie cztonkowskim jest warunkowane posiadaniem odpowiedniego dyplomu, ale
rowniez do dziatalno$ci zawodowej, ktorej podjecie nie jest ograniczane, jezeli jest
ona wykonywana przez osobg z tytutem zawodowym, przyslugujacym tym, ktorzy
posiadaja pewne kwalifikacje; stowarzyszenia i organizacje zawodowe, ktore nadaja
takie tytuly swoim czlonkom i1 sa uznawane przez witadze publiczne, nie moga
odwotywa¢ si¢ do swojego prywatnego statusu, aby unikna¢ stosowania systemu
opisanego w niniejszej dyrektywie;

roOwnie istotne jest okreSlenie charakteru stazu zawodowego lub okresu
adaptacyjnego, ktorego przyjmujace panstwo cztonkowskie moze wymagac¢ od osoby
zainteresowanej oprocz dyplomu szkoty wyzszej, w przypadku, gdy kwalifikacje tej
osoby nie sa zgodne z wymaganiami zawartymi w przepisach krajowych;

zamiast okresu adaptacyjnego moze zosta¢ wprowadzony test sprawdzajacy
umiejetnosci; efektem obu tych metod bedzie polepszenie istniejacej sytuacji w
dziedzinie wzajemnego uznawania dyploméw pomigdzy panstwami cztonkowskimi, i
w zwiazku z tym ulatwienie swobodnego przeptywu oséb w ramach Wspdlnoty; ich
zadaniem jest ocena umiejg¢tnosci przystosowania si¢ osoby przyjezdnej, ktora
wczesniej uzyskala swoje kwalifikacje zawodowe w innym panstwie cztonkowskim



do nowego $rodowiska zawodowego; z punktu widzenia osoby przyjezdnej, zaleta
testu sprawdzajacego umiejetnosci bedzie skrocenie okresu adaptacyjnego; z zasady,
osoba przyjezdna begdzie mogla dokona¢ wyboru pomigdzy odbyciem okresu
adaptacyjnego a przystapieniem do testu sprawdzajacego umiejetnosci; jednakze ze
wzgledu na charakter niektérych zawoddéw, panstwo czlonkowskie musi mieé
mozliwo$¢ narzucenia, pod pewnymi warunkami, wymogu przej$cia okresu
adaptacyjnego lub tez przystapienia do testu sprawdzajacego umiejgtnosci; w
szczegb6lnosci systemy prawne panstw cztonkowskich, cho¢ mogace wykazywac
pewne rdznice, gwarantuja istnienie specjalnych przepisow, w mys$l ktérych
ksztatcenie lub kurs potwierdzony dyplomem, $§wiadectwem lub innym dowodem
formalnych kwalifikacji w dziedzinie prawa w panstwie cztonkowskim pochodzenia,
nie obejmuja znajomosci zagadnien prawnych na poziomie wymaganym w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim, w zakresie odpowiadajacej dziedziny prawa;

ponadto zamierzeniem systemu ogo6lnego uznawania dyplomow szkot wyzszych, nie
jest ani wprowadzanie zmian w przepisach, tacznie z tymi, ktére odnosza si¢ do etyki
zawodowej 1 obowiazuja one wszystkie osoby wykonujace zawdd na terytorium
danego panstwa cztonkowskiego, ani tez zwolnienie 0sob przyjezdnych od obowiazku
stosowania si¢ do tych przepisow; system ten ogranicza si¢ do podania wtasciwych
ustalen, dzigki ktorym mozna mie¢ pewnos¢, ze osoby przyjezdne stosuja si¢ do
przepisow zawodowych w przyjmujacym panstwie cztonkowskim;

przepisy art. 49, 57 ust. 1 oraz 66 Traktatu upowazniaja Wspolnote do podjecia
srodkéw niezbgdnych dla wprowadzenia i dziatania takiego systemu;

og6lny system uznawania dyploméw szkét wyzszych nie narusza przepisow art. 48
ust. 4 1 art. 55 Traktatu;

system ten, poprzez wzmocnienie prawa obywatela Wspdlnoty do wykorzystania
swoich umiej¢tnosci zawodowych w kazdym panstwie cztonkowskim, uzupetnia i
wzmacnia jego prawo do zdobywania umiej¢tnosci tam, gdzie tego pragnie;

system ten powinien zosta¢ poddany ocenie po pewnym czasie jego stosowania w
celu zadecydowania o skutecznosci jego dziatania, a w szczegdlnosci w celu ustalenia

w jaki sposdb moze zosta¢ ulepszony, a zakres jego stosowania poszerzony;

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTY WE:

Artykut 1
Do celoéw niniejszej dyrektywy, stosuje si¢ ponizsze definicje:

a) dyplom: kazdy dyplom, $wiadectwo lub inny dokument formalnych kwalifikacji
lub kazdy zestaw takich dyploméw, §wiadectw czy innych dowodow:

- ktory zostat wydany przez wiasciwe wiadze w panstwie cztonkowskim,
wyznaczone zgodnie z jego ustawami, rozporzadzeniami 1 przepisami
administracyjnymi;



- ktéry wskazuje, iz jego posiadacz pomyslnie ukonczyt trzy lata nauki lub
jednakowy okres czasu przy niepetnym wymiarze godzin, na uniwersytecie lub w
instytucji szkolnictwa wyzszego lub instytucji o zblizonym poziomie oraz, gdzie
konieczne, pomyslnie ukonczyt szkolenie zawodowe, wymagane jako uzupetnienie
nauki po szkole $redniej, oraz

- ktory wskazuje, ze jego posiadacz ma kwalifikacje zawodowe wymagane do
podjecia 1 wykonywania danego zawodu regulowanego w tym panstwie
cztonkowskim, zaktadajac, ze ksztalcenie i1 szkolenie, o ktérych mowa w dyplomie,
swiadectwie lub innym dowodzie formalnych kwalifikacji, odbyly si¢ gléwnie na
terenic Wspdlnoty, albo ze posiadacz dyplomu ma trzyletni staz zawodowy,
poswiadczony przez panstwo czlonkowskie, w ktorym uznano dyplom, $wiadectwo,
lub inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, pochodzace z krajow
trzecich.

W rozumieniu pierwszej litery w taki sam sposob jak dyplom traktuje si¢ kazdy
dyplom, $wiadectwo lub inny dowod formalnych kwalifikacji albo kazdy zestaw tych
dyploméw, $wiadectw lub innych dowoddéw formalnych kwalifikacji, ktore zostaty
wydane przez wilasciwe wladze w panstwie czlonkowskim, jezeli wydano go w
wyniku pomys$lnego ukonczenia studidow oraz praktyk, odbytych na terenie
Wspdlnoty, i uznawane przez wlasciwe wladze tego panstwa cztonkowskiego za
ekwiwalentny oraz, ze przyznaje on jednakowe prawa odnosnie do podejmowania i
wykonywania zawodu regulowanego w tym panstwie cztonkowskim;

b) przyjmujace panstwo cztonkowskie: kazde panstwo czlonkowskie, w ktérym
obywatel danego panstwa cztonkowskiego ubiega si¢ o mozliwos¢ wykonywania
zawodu, ktéry podlega regulacjom w tym panstwie cztonkowskim, inne niz panstwo,
w ktorym uzyskal on swoj dyplom badz po raz pierwszy wykonywatl zawod, o ktorym
mowa;

¢) zawod regulowany: regulowana dziatalno$¢ zawodowa, badz zespot regulowanych
dziatalnosci zawodowych, ktére skladaja si¢ na dany zawdd w panstwie
czlonkowskim,;

d) regulowana dzialalno$¢ zawodowa: dzialalno$¢ zawodowa lub jeden z jej trybow,
ktorych podjecie lub wykonywanie na terenie panstwa cztonkowskiego wymaga,
bezposrednio lub posrednio, na mocy ustaw, rozporzadzen 1 przepisow
administracyjnych, posiadania dyplomu. Tryb wykonywania regulowanej dziatalno$ci
zawodowej stanowia w szczegdlnosci:

- wykonywanie dziatalno$ci w zakresie tytulu zawodowego w stopniu, do jakiego
tytut ten przystuguje posiadaczom dyplomu, ktérego uzyskanie jest regulowane
ustawami, rozporzadzeniami i przepisami administracyjnymi,

- wykonywanie dziatalno$ci zawodowej w zakresie opieki medycznej w stopniu, do
jakiego wynagrodzenie i/lub zwroty za ta dziatalno$¢ uzaleznione jest, na mocy
krajowych przepisow sektora zabezpieczenia spotecznego od posiadania dyplomu.



W przypadkach, w ktorych pierwszy myslnik nie stosuje sig, dzialalno§¢ zawodowa
uwazana jest za regulowana dziatalno$¢ zawodowa, jezeli wykonywana jest ona przez
cztonkdéw stowarzyszenia lub organizacji, ktorej celem jest w szczegdlnosci promocja
1 utrzymanie wysokiego standardu w danej dziedzinie zawodowej, oraz ktora dla
osiagnigcia tego celu jest uznawana w specjalnej formie przez dane panstwo
cztonkowskie, oraz:

- wydaje dyplomy swoim cztonkom,

- zapewnia, ze jej czlonkowie respektuja wydane przez nie przepisy dotyczace etyki
zawodowej, oraz

- przyznaje im prawo uzywania tytutu badz skrotu tego tytutu, lub prawo osiagania
korzysci ze statusu wynikajacego z posiadania tego dyplomu.

Niepelna lista stowarzyszen i organizacji, ktére w okresie przyjecia niniejszej
dyrektywy, spelniaja warunki zawarte w akapicie drugim znajduje si¢ w zalaczniku.
Jezeli kiedykolwiek panstwo cztonkowskie dokona uznania, o czym mowa w akapicie
drugim, stowarzyszenia lub organizacji, powinno poinformowac o tym Komisj¢, ktéra
publikuje takq informacj¢ w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich;

e) staz zawodowy: faktyczne i legalne wykonywanie danego zawodu w panstwie
czlonkowskim;

f) okres adaptacyjny: wykonywanie zawodu regulowanego w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim pod nadzorem wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu. W
okresie nadzorowanej praktyki powinna istnie¢ mozliwos¢ odbycia dalszego
szkolenia. Okres nadzorowanej praktyki jest oceniany. Szczegétowe zasady
regulujace kwestie okresu adaptacyjnego i jego oceny, jak roOwniez status osoby
przyjezdnej objetej nadzorem, okreslaja wilasciwe wiladze przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego;

g) test sprawdzajacy umiejgtnosci: test ograniczony do sprawdzenia poziomu wiedzy
zawodowe] wnioskodawcy, sporzadzony przez wiasciwe wladze przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego; celem testu jest ocena mozliwosci wykonywania przez
wnioskodawcg regulowanego zawodu w panstwie cztonkowskim.

Aby umozliwi¢ przeprowadzenie tego testu, wilasciwe wladze sporzadzaja listg
przedmiotdéw, opierajac si¢ na poréwnaniu studiow i praktyk wymaganych w ich
panstwie cztonkowskim ze studiami i1 praktykami odbytymi przez wnioskodawce,
ktérych nie obejmuje dyplom lub inny dowdd formalnych kwalifikacji posiadanych
przez wnioskodawce.

Jezeli wnioskodawca jest wykwalifikowanym pracownikiem w panstwie
cztonkowskim, z ktérego pochodzi lub przybywa, fakt ten musi by¢ uwzgledniony w
tescie sprawdzajacym umiejetnosci. Obejmuje on przedmioty wybrane z listy, ktérych
znajomos¢ jest niezbednym warunkiem do wykonywaniu zawodu na terytorium
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego. Test moze réwniez obejmowac znajomos¢
zasad etyki zawodowej w zakresie dziatalno$ci, o ktérej mowa, w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim. Szczegotowe zasady testu sprawdzajacego umiejgtnosci
okre$lane sa przez wilasciwe wladze tego panstwa z uwzglednieniem przepisow
prawnych Wspdlnoty.



Status wnioskodawcy, ktoéry w przyjmujacym panstwie cztonkowskim wyraza che¢é
przygotowania si¢ do testu sprawdzajacego umiejetnosci, okreslany jest przez
wlasciwe wladze tego panstwa.

Artykut 2

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie w przypadku kazdego obywatela panstwa
cztonkowskiego, ktory zamierza wykonywac¢ zawod regulowany w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim, zarowno na wiasny rachunek, jak tez jako pracownik
najemny.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania w przypadku grupy zawodow, ktore
stanowia przedmiot odrgbnej dyrektywy, ustanawiajacej wzajemne uznawanie
dyploméw przez panstwa cztonkowskie.

Artykut 3

Jezeli w przyjmujacym panstwie cztonkowskim podjgcie lub wykonywanie zawodu
regulowanego uzaleznione jest od posiadania dyplomu, wiasciwe wladze nie moga, na
podstawie braku odpowiednich kwalifikacji, odmoéwi¢ prawa obywatelowi panstwa
cztonkowskiego do podjecia lub wykonywanie tego zawodu na tych samych
warunkach, ktore sa stosowane wobec wlasnych obywateli:

a) jezeli wnioskodawca posiada dyplom wymagany w innym panstwie
cztonkowskim w celu podjecia lub wykonywania tego samego zawodu na jego
terytorium, a dyplom ten zostat wydany w danym panstwie cztonkowskim; lub

b) jezeli wnioskodawca wykonywat dany zawdd w pelnym wymiarze godzin przez
okres dwoch lat w ciagu ostatnich dziesigciu lat w innym panstwie cztonkowskim,
w ktérym nie podlega on regulacjom, w rozumieniu art. 1 lit. ¢) 1 art. 1 lit. d)
myS$lnik pierwszy, oraz posiada jeden lub kilka dowodéw formalnych
kwalifikacji:

- ktére zostaly wydane przez wilasciwe wiladze w panstwie cztonkowskim,
mianowane  zgodnie z  ustawami, rozporzadzeniami i  przepisami
administracyjnymi obowiazujacymi w tym panstwie,

- ktére wykazuja, ze ich posiadacz pomyslnie ukonczyt studia wyzsze trwajace co
najmniej trzy lata, lub odpowiedni okres przy niepelnym wymiarze godzin, na
uniwersytecie lub w instytucji szkolnictwa wyzszego, badz tez w instytucji o
podobnym charakterze w danym panstwie cztonkowskim oraz, gdzie stosowne,
pomys$lnie ukonczyl praktyke zawodowa, wymagana jako uzupetnienie
ksztalcenia po szkole §redniej, oraz

- ktére przygotowaty ich posiadacza do wykonywania tego zawodu.



Zgodnie z brzmieniem akapitu pierwszego w ten sam sposob, jak dowod formalnych
kwalifikacji traktuje si¢ nastepujace dokumenty: jakiekolwiek dowody odbytych
studiow albo zestaw takich dowodoéw wydane przez wlasciwe wladze w panstwie
cztonkowskim, jezeli zostal on wydany w wyniku pomyslnego ukonczenia studiow i
praktyk, odbytych na terytorium Wspolnoty, 1 ktérego poziom zostal uznany w tym
panstwie cztonkowskim za réwnorzedny, pod warunkiem, ze pozostale panstwa
cztonkowskie i Komisja zostaty powiadomione o tym uznaniu.

Artykut 4

1. Nie naruszajac przepiséw art. 3, przyjmujace panstwo cztonkowskie moze réwniez
wymagac¢ od wnioskodawcy:

a) przedilozenia dowodu o stazu zawodowym, jesli okres trwania ksztalcenia i
szkolenia, ktory wnioskodawca zawart w swoim wniosku, na mocy art. 3 lit. a)
oraz b) jest przynajmniej o rok krotszy od tego, ktory jest wymagany w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim. W takim przypadku, wymagany okres
stazu zawodowego:

- nie moze by¢ dwukrotnie dluzszy niz okres brakujacego ksztatcenia i szkolenia,
jesli brakujacy okres odnosi si¢ do studiow wyzszych i/lub do okresu praktyki
zawodowej, odbytej pod kontrola osoby nadzorujacej, i zakonczonej egzaminem,

- nie moze by¢ dtuzszy niz brakujacy okres ksztalcenia i1 szkolenia, jesli okres ten
odnosi si¢ do praktyki zawodowej odbytej w obecnosci wykwalifikowanego
przedstawiciela danego zawodu.

W przypadku dyploméw w rozumieniu ostatniego myslnika art. 1 lit. a) czas trwania
ksztatcenia 1 szkolenia, uznawanych jako réwnorzedne, liczy si¢ tak samo jak w
przypadku ksztalcenia i szkolenia, okreslonych w art. 1 lit. a) myslnik pierwszy.

Przy stosowaniu postanowien niniejszej litery, nalezy wzia¢ pod uwageg staz
zawodowy, o ktdrym mowa w art. 3 lit. b).

We wszystkich przypadkach wymagany staz zawodowy nie moze przekroczy¢ okresu
czterech lat;

b) odbycia okresu adaptacyjnego o dlugosci nie przekraczajacej trzech lat lub
przystapienie do testu sprawdzajacego umiejgtnosci:

- jezeli materiat objgty programem ksztalcenia i szkolenia, ktore wnioskodawca odbyt
zgodnie z art. 3 lit. a) oraz b), znacznie rdzni si¢ od tego, ktdrego opanowanie jest
warunkiem otrzymania dyplomu wymaganego w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, albo

- jezeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 lit. a), na zawdd regulowany w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim sktadaja si¢ jedna lub wigcej regulowane
dziatalnosci zawodowe, ktore w panstwie czlonkowskim pochodzenia lub przybycia



wnioskodawcy, nie wchodza w sktad zawodu podlegajacego regulacjom, i gdy owa
réznica ma zwiazek ze specyficznym programem ksztatcenia i szkolenia wymaganym
W przyjmujacym panstwie czlonkowskim, oraz obejmuje material zasadniczo
rézniacy si¢ od tego, ktérego opanowanie jest warunkiem otrzymania dyplomu
zalaczonego przez wnioskodawcg, albo

- jezeli w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 lit. b), na zawod regulowany w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim sktadaja si¢ jedna lub wigcej regulowanych
dzialalnosci zawodowych, ktéore w panstwie cztonkowskim pochodzenia lub
przybycia wnioskodawcy, nie wchodza w sktad wykonywanego przez wnioskodawce
zawodu regulowanego, i gdy ta roznica ma zwiazek ze szczegdlnym ksztalceniem i
praktykami wymaganymi w przyjmujacym panstwie czlonkowskim oraz obejmuje
material zasadniczo rdézniacy si¢ od tego, ktory jest przedmiotem dowodow
formalnych kwalifikacji zalaczonych przez wnioskodawce.

Chcac wykorzysta¢ t¢ mozliwos¢, przyjmujace panstwo cztonkowskie musi udzieli¢
wnioskodawcy prawa wyboru migdzy okresem adaptacyjnym a testem
sprawdzajacym umiej¢tnosci. Odstepujac od tej zasady dla grup zawodoéw, ktorych
wykonywanie wymaga doktadnej znajomos$ci prawa krajowego, i w odniesieniu do
ktorych udzielanie porad i/lub pomocy zwiazanej z prawem krajowym jest zasadnicza
1 trwala cecha dzialalnosci zawodowej, przyjmujace panstwo cztonkowskie moze
wskaza¢ okres adaptacyjny a test sprawdzajacy umiej¢tnosci. Jezeli panstwo
cztonkowskie zamierza wprowadzi¢ odstgpstwa w zakresie prawa wyboru
wnioskodawcy w stosunku do innych zawodéw, ma tu zastosowanie procedura
okreslona w art. 10.

2. Jednakze, przyjmujace panstwo czionkowskie nie moze stosowac przepisow ust. 1
lit. a) oraz b) tacznie.

Artykut 5

Bez uszczerbku dla art. 3 1 4 przyjmujace panstwo cztonkowskie moze zezwoli¢
wnioskodawcy, majac na uwadze poprawe jego adaptacji w srodowisku zawodowym
tego panstwa, na odbycie w nim, na jednakowych zasadach, tej praktycznej czesci
nauki zawodu, ktora jest zdobywana przy wsparciu wykwalifikowanego
przedstawiciela tego zawodu, a ktorej wnioskodawca nie odbyl w panstwie
cztonkowskim pochodzenia lub przybycia.

Artykut 6

1. W przypadku, gdy wlasciwe witadze przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
uzalezniaja podjgcie zawodu regulowanego od przedlozenia dowodoéw na to, ze
wnioskodawcy maja dobra reputacje, ze nie zostali postawieni w stan bankructwa, lub
nie zawieszono badz zakazano im wykonywania zawodu z powodu powaznego
przewinienia zawodowego lub przestgpstwa, panstwo to przyjmuje jako
wystarczajacy dowod w stosunku do obywateli panstw cztonkowskich, ktorzy
zamierzaja wykonywacé ten zawdd na terytorium tego panstwa czlonkowskiego,



przedtozenie dokumentéw wydanych przez wlasciwe wiladze w panstwie
cztonkowskim pochodzenia lub przybycia, z ktorych wynika, ze wszystkie te wymogi
sa spetnione.

Jezeli wlasciwe wladze panstwa czlonkowskiego pochodzenia lub przybycia
obcokrajowca nie wydaja dokumentow, o ktérych mowa w ustgpie pierwszym, moga
one by¢ zastapione o$wiadczeniem pod przysigga - lub, w panstwach gdzie nie
istnieje forma o$wiadczenia pod przysigga, uroczystym oswiadczeniem - ztozonym
przez wnioskodawce przed wtasciwym organem sadowym lub administracyjnym, lub,
gdzie stosowne, przed notariuszem lub wykwalifikowanym przedstawicielem tego
zawodu w panstwie czlonkowskim pochodzenia lub przybycia; wyzej wymienione
wladze lub notariusz powinni wyda¢ zaswiadczenie stwierdzajace autentycznos$¢
oswiadczenia pod przysigga lub uroczystego o§wiadczenia.

2. Jezeli wlasciwe wladze przyjmujacego panstwa cztonkowskiego wymagaja od
obywateli tego panstwa cztonkowskiego, pragnacych podja¢ lub wykonywaé dalej
zawod regulowany, przedstawienia $wiadectwa o stanie zdrowia fizycznego i
psychicznego jako wystarczajacy dowdd dokumenty wymagane w panstwie
cztonkowskim pochodzenia lub przybycia.

Jezeli panstwo czlonkowskie pochodzenia lub przybycia nie wymaga tego rodzaju
dokumentéw warunkujacych podjecie danego zawodu lub jego wykonywanie,
przyjmujace panstwo czlonkowskie akceptuje od obywateli panstwa cztonkowskiego
pochodzenia lub przybycia zas§wiadczenie wydane przez wiasciwe wiladze tego
panstwa, odpowiadajace zaswiadczeniom wydawanym w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim.

3. Wiasciwe wladze przyjmujacego panstwa czlonkowskiego moga zazadaé, by
dokumenty lub zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, zostaty przediozone nie
pOzniej niz trzy miesiace od daty ich wydania.

4. Jezeli wlasciwe wiladze przyjmujacego panstwa cztonkowskiego wymagaja od
obywateli tego panstwa czlonkowskiego zamierzajacych podja¢ lub wykonywac
zawdd regulowany ztozenia przysiggi lub uroczystego o$wiadczenia , a w przypadku
kiedy formuta tej przysiggi lub tego oswiadczenia nie moze by¢ wykorzystana przez
obywateli innych panstw cztonkowskich, wspomniane wtadze zapewniaja, by osobom
zainteresowanym zostala przedstawiona odpowiednia i réwnoznaczna formuta
przysiggi lub o$§wiadczenia.

Artykut 7

1. Wiasciwe witadze przyjmujacego panstwa cztonkowskiego uznaja prawo obywateli
panstw cztonkowskich, ktorzy spelniaja warunki konieczne do podjgcia i
wykonywania zawodu regulowanego na terytorium tego panstwa, do uzywania tytulu
zawodowego przyjmujacego panstwa czlonkowskiego odpowiadajacego temu
zawodowi.



2. Wlasciwe wladze przyjmujacego panstwa cztonkowskiego uznaja prawo obywateli
panstw cztonkowskich, ktérzy spelniaja warunki konieczne do podjecia i
wykonywania regulowanej dziatalno$ci zawodowej na terytorium tego panstwa, do
uzywania nadanego im zgodnie z prawem tytulu zawodowego oraz, gdzie stosowne,
jego skrotu wywodzacego si¢ z panstwa cztonkowskiego pochodzenia lub przybycia,
w jezyku tego panstwa. Przyjmujace panstwo cztonkowskie moze wymagaé, aby przy
tytule podano nazwe i adres instytucji lub komisji egzaminacyjnej, ktora go przyznata.

3. Jezeli zawod podlega regulacjom w przyjmujacym panstwie cztonkowskim przez
stowarzyszenie badz organizacj¢, o ktorych mowa w art. 1 lit. d), obywatele panstw
cztonkowskich moga uzywaé tytulu zawodowego Ilub skrétu tego tytulu
przyznawanych przez ta organizacje¢ lub stowarzyszenie, wylacznie jako dowodd
po$wiadczajacy ich przynaleznos$ci do tych stowarzyszen i organizacji.

Jezeli stowarzyszenie lub organizacja warunkuje cztonkostwo pewnymi
wymaganiami dotyczacymi kwalifikacji, moze ono obja¢ tymi wymaganiami
obywateli innych panstw cztonkowskich, ktoérzy posiadaja dyplom w rozumieniu art.
1 lit. a), lub formalne kwalifikacje w rozumieniu art. 3 lit. b), wylacznie zgodnie z
niniejsza dyrektywa, szczegdlnie z art. 3 1 4.

Artykut 8

1. Przyjmujace panstwo cztonkowskie uznaje za dowdd, ze warunki wyrazone w art.
3 1 4 sa spelnione, zaswiadczenia i dokumenty wydane przez wilasciwe wladze
panstw cztonkowskich, ktore zainteresowana osoba przedstawia jako zalacznik do
swojego wniosku o wykonywanie odnosnego zawodu.

2. Procedura sprawdzania wniosku o wykonywanie zawodu regulowanego powinna
by¢ zakonczona w mozliwie szybkim czasie i zatwierdzona umotywowang
decyzja wihasciwych wiladz przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, nie pdzniej
niz cztery miesiace od przedstawienia przez osobg zainteresowana wszystkich
dokumentow. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od tej decyzji, takze w przypadku
jej braku, do sadu, z zachowaniem przepiséw prawa krajowego.

Artykut 9

1. Panstwa cztonkowskie wyznacza, w terminie okreSlonym w art. 12, wlasciwe
wladze uprawnione do przyjmowania wnioskdw i podejmowania decyzji, o ktérych
mowa Ww niniejszej dyrektywie. Przekazuja one takie informacje pozostatym
panstwom cztonkowskim oraz Komisji.

2. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza osobg odpowiedzialna za koordynacje
dziatan wtadz, o ktérych mowa w ust. 1, o czym informuje pozostate panstwa
cztonkowskie oraz Komisje. Zadaniem tej osoby jest zapewnienie jednolitego
stosowania niniejszej dyrektywy w stosunku do wszystkich odnos$nych zawodow.
Powoluje si¢ rowniez zespot koordynacyjny pod egida Komisji, sktadajacy si¢ z
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koordynatorow mianowanych przez kazde panstwo cztonkowskie lub z ich
zastgpcow, a ktoremu przewodniczy przedstawiciel Komisji.

Zadaniem tego zespotu jest:

- ulatwianie wdrozenia niniejszej dyrektywy,

- gromadzenie wszelkich przydatnych informacji o jej stosowaniu w panstwach
cztonkowskich.

Komisja moze zasigga¢ opinii zespolu w sprawie wszelkich zmian w istniejacym
systemie.

3. Panstwa czlonkowskie podejmuja dziatania sluzace dostarczaniu niezbe¢dnych
informacji dotyczacych uznawania dyploméw w ramach niniejszej dyrektywy. W
wypehieniu tego zadania moga one korzysta¢ z pomocy centrum informacyjnego ds.
akademickiego uznawania dyplomow oraz okresow studidow, utworzonego przez
panstwa czlonkowskie w ramach Uchwaty Rady i Ministrow Edukacji podjetej na

posiedzeniu Rady z 9 lutego 1976 1.1, oraz, gdzie stosowne, waznych stowarzyszen i
organizacji zawodowych. Komisja podejmuje dziatania konieczne dla zapewnienia
rozwoju, koordynacji i przekazywania niezbgdnych informacji.

Artykut 10

1. Jezeli na mocy trzeciego zdania drugiego akapitu art. 4. ust. 1 lit. b), panstwo
cztonkowskie wystepuje z wnioskiem o nieprzyznanie wnioskodawcom prawa
wyboru miedzy okresem adaptacyjnym a testem umiej¢tno$ci w rozumieniu niniejszej
dyrektywy, przekazuje ono niezwlocznie Komisji projekt odpowiedniego
postanowienia. Jednoczesnie powiadamia ono Komisje o przyczynach, ktore
spowodowaty, ze wydanie takiego postanowienia bylo konieczne.

Komisja niezwlocznie powiadamia o projekcie pozostale panstwa cztonkowskie;
moze ona takze konsultowac si¢ w tej sprawie z zespotem koordynacyjnym, o ktorym
mowa w art. 9 ust. 2.

2. Nie naruszajac mozliwosci Komisji 1 pozostalych panstw cztonkowskich do
wyrazania opinii na temat projektu, panstwo cztonkowskie moze wydac takie
postanowienie tylko wtedy, jezeli Komisja nie podejmie w ciagu trzech miesigcy
decyzji odmowne;.

3. Na wniosek panstwa cztonkowskiego lub Komisji, panstwa czlonkowskie

przekazuja im bezzwlocznie ostateczny tekst postanowienia wynikajacego z
zastosowania niniejszego artykutu.

Artykut 11

1 Dz U. WE nr C 38, 2 19.02.1976, str.1.
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Po wygasnigciu terminu, o ktéorym mowa w art. 12, panstwa czlonkowskie przekazuja
Komisji co dwa lata sprawozdanie ze stosowania wprowadzonego systemu.

Poza og6lnymi uwagami, sprawozdanie to ma zawieraé statystyczne podsumowanie
podjetych decyzji oraz opis podstawowych probleméw wynikajacych ze stosowania
niniejszej dyrektywy.

Artykut 12

Panstwa cztonkowskie przyjma $rodki konieczne do wdrozenia niniejszej dyrektywy

w terminie dwoch lat od momentu jej ogloszenia2 i niezwlocznie powiadomia o nich
Komisjg.

Panstwa czlonkowskie przekaza Komisji teksty podstawowych przepiséw prawa
krajowego, przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy

Artykut 13

Najpo6zniej pig¢ lat od daty okreslonej w art. 12, Komisja sktada sprawozdanie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie ze stosowania ogoélnego systemu uznawania
dyploméw szkot wyzszych uzyskanych w  wyniku ukonczenia ksztatcenia
zawodowego i szkolenia trwajacych co najmniej trzy lata.

Po odbyciu wszelkich niezbgdnych konsultacji, Komisja przedstawia swoje wnioski
dotyczace jakichkolwiek zmian, ktore powinny zosta¢ wniesione do tego systemu.
Jednoczesnie Komisja, je$li to konieczne, przedstawia propozycje poprawy
istniejacego systemu majac na wzgledzie utatwienie swobody przeptywu osob,
swobody prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz swobody $wiadczenia ushug
przez osoby, ktorych dotyczy niniejsza dyrektywa.

Artykut 14
Niniejsza dyrektywa jest skierowana do panstw cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 grudnia 1988 r.
W imieniu Rady

V. PAPANDREOU
Przewodniczqcy

2 Niniejsza dyrektywa zostata ogtoszona 4 stycznia 1989 r.
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ZAEACZNIK

Lista stowarzyszen lub organizacji zawodowych, ktore spelniaja warunki art. 1
lit. d) akapit drugi

IRLANDIA!

1. The Institute of Chartered Accountants in Ireland?

2. The Institute of Certified Public Accountants in Ireland”
3. The Association of Certified Accountants®

4. Institution of Engineers of Ireland

5. Irish Planning Institute

WIELKA BRYTANIA

. Institute of Chartered Accountants in England and Wales
. Institute of Chartered Accountants of Scotland

. Institute of Chartered Accountants in Ireland

. Chartered Association of Certified Accountants
. Chartered Institute of Loss Adjusters

. Chartered Institute of Management Accountants
. Institute of Chartered Secretaries and Administrators
. Chartered Insurance Institute

. Institute of Actuaries

10. Faculty of Actuaries

11. Chartered Institute of Bankers

12. Institute of Bankers in Scotland

13. Royal Institution of Chartered Surveyors

14. Royal Town Planning Institute

15. Chartered Society of Physiotherapy

16. Royal Society of Chemistry

17. British Psychological Society

18. Library Association

19. Institute of Chartered Foresters

20. Chartered Institute of Building

21. Engineering Council

O 0 1IN DN K W —

I Obywatele Irlandii sa rowniez cztonkami nastepujacych stowarzyszef i organizacji na terytorium
Wielkiej Brytanii:

Institute of Chartered Accountants in England and Wales
Institute of Chartered Accountants of Scotland

Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

The Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administrators
Royal Town Planning Institute

Royal Institution of Chartered Surveyors

Chartered Institute of Building.

2 Wytacznie w celu przeprowadzenia audytow.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
. British Computer Society

38

Institute of Energy

Institution of Structural Engineers
Institution of Civil Engineers
Institution of Mining Engineers
Institution of Mining and Metallurgy
Institution of Electrical Engineers
Institution of Gas Engineers
Institution of Mechanical Engineers
Institution of Chemical Engineers
Institution of Production Engineers
Institution of Marine Engineers
Royal Institution of Naval Architects
Royal Aeronautical Society

Institute of Metals

Chartered Institution of Building Services Engineers

Institute of Measurement and Control

14



OSWIADCZENIE RADY I KOMISJI
Odnosnie do art. 9 ust. 1
»Rada i Komisja sa zgodne, Ze organizacje zawodowe oraz jednostki szkolnictwa

wyzszego powinny opiniowaé lub by¢ zaangazowane w odpowiedni sposdb w proces
decyzyjny.”.
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LISTA PRZEKAZANYCH DOKUMENTOW
DO

PROJEKTU USTAWY
O ZMIANIE USTAWY .
O ZAWODACH PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

przyjetego przez Rade Ministréw
w dniu 27 listopada 2002r.

Obszar Negocjacyjny: .,Swobodny przeptyw oséb”

Narodowy Program Przygotowania do Czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej: rozdzial 2

Priorytet 2.5

Deklaracja dotyczaca dostosowawczego charakteru projektu  ustawy wraz =z
uzasadnieniem dostosowawczego charakteru

Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem

Zestawienie przepiséw dostosowujacych projektowana ustawg z odpowiednimi
przepisami dyrektywy Unii Europejskiej (tabela zgodnosei)

Opinia Urz¢du Komitetu Integracji Europejskiej o zgodnosci projektu z prawem Unii
Europejskiej wydana dnia 27 listopada 2002r.

Ttumaczenia zweryfikowane nastepujacych aktow prawa Unii Europejskiej, w wersji
papierowej 1 ¢lektronicznej:

Dyrektywa Rady 77/452/EWG z 27 czerwea 1977 r. w sprawie WZajemnego |

uznawania dyplomow, swiadectw i innych dowodéw kwalifikacyjnych pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogolna, zawierajaca postanowienia ulatwiajace
skuteczne wykonywanie prawa do zakladania przedsicbiorstw 1 swobody
swiadezenia ustug (Dz. Urz. WE Nr L 176, 17.05.1977),

Dyrektywa Rady 77/453/EWG z 27 czerwea 1977 1. w sprawie koordynacji
przepisOw prawnych, regulacji i dziatan administracyjnych  dotyczacych
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
ogdlng (Dz. Urz. WE Nr L 176, 17.05.1977),

Dyrektywa Rady 80/154/EWG z 21 stycznia 1980 r. w sprawie wzajemnego
uznawania dyplomow, swiadectw i innych dowodéw posiadania kwalifikacji
poloznej, zawierajaca postanowienia watwiajace skuteczne wykonywanie prawa do
zakladania przedsigbiorstw i swobody $wiadezenia ushug (Dz. Urz. WE Nr [..176,
17.05.1977),

Dyrektywa Rady 80/155/EWG z dnia 21 stycznia 1980 r. w sprawie koordynacji
przepisow prawnych, regulacji i dziatan administracyjnych  dotyczacych
podejmowania i prowadzenia dzialainoéci potoznej (Dz. Urz. WE Nr L 033,
11.02.1980).

Dyrektywa Rady 89/48/EWG z dnia 21 grudnia 1988 r. w sprawie ogblnego
systemu uznawania dyplomow szkét wyzszych, przyznawanych na zakonczenie

przynajmuiej trzyletniego ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego (Dz. Urz. WE Nr L
19,24.01.1989),

Tloczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Skierowano do druku 20 grudnia 2002 r.
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