Druk nr 1496-A

SEJM
RZECZYPQOSPOLITES POLSKIES
IV kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE

KOMISJI NADZWYCZAIJNEJ DO ROZPATRZENIA PROJEKTOW
USTAW ZWIAZANYCH Z PROGRAMEM RZADOWYM
"PRZEDSIEBIORCZOSC - ROZWOJ - PRACA™

o rzadowym projekcie ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (druki nr 1349 i
1496). |

Sejm na 52, posiedzeniu w dntu 8 lipea 2003 r, - zgodnie z art. 47 ust. 1 Regulaminu
Seinia - skicrowal projekt ustawy zawarty w druka nr 1349 do Komisji Nadzwyczajnej do
rozpatrzenia projektow ustaw zwigzanych z programem rzadowym "Przedsiebiorczosc-
Rozwéj-Praca” w celu rozpatrzenia poprawek zgtoszonych w drugim czytaniu.

Do prac nad projekiem ustawy Prezydinm Komisji Ustawodawczej wyznaczylo
przedstawicieli Komisji.

. Komisja Nadzwyczajna do rozpatrzepia projektéw ustaw zwiazanych z programem
rzadowym "Przedsigbiorezos¢ - Rozwdj - Praca™ po rozpatrzeniu poprawek na posiedzeniu
w ditiu 9 lipca 2003 r. oraz wystuchaniv odwiadczenia przedstawicicla Komitetu Intepracii
Europejskiej, ze przedmiot projektowanej regulacii, do ktorej odnoszy sig zawarie w
dodatkowym sprawozdanin poprawki jest zgodne z prawem Unii Europejskie)

WI0SH

Wysoki $Sejm raézy nastepujace poprawld:
1) wart. 9 wust. 3 skredlié pkt 2
- odrzucié

2) w art. 9 wust. 3 pkt 2 nadaé brzmieniu:

»2) zakres przejecia przez pracodawcg uzytkownika obowigzkéw pracodawcy
dotyczacych bezpicczenstwa i higieny pracy;”;

- odrzucié



3) w drt. 9 wust. 3 skresli¢ pkt 3;
- odrzucic

4) wart, 13 wust. 2 w pkt 112 wyrazy ,,2 tygodni” zastgpi¢ wyrazami 6 miesiecy™;
- odrzucié

5) w art. 14 po ust, 2 dodaé ust. 3 w brzmieniu:
»3. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki pracodawcy dotyczace bezpicczenstwa
1 higieny pracy w zakresie:

1} dostarczania pracownikowi tymczasowemu odzwzy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej,

2) zapewnienia napojow i positkow profilaktycznych,

3) preeprowadzania szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy,

3} przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego oraz informowania o tym ryzyku.”;

- odrzucié

6) w art, 14 w ust. 2 skreslié pkt 3;
~ odrzueid

7) w art. 17 ust. 1 nadaé brzmienie:

1. Pracownikowi tymezasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze | i 2/3
dnia za kazdy okres wykonywania pracy tymczasowej wynoszacy lacznie 30 dni
roboczych, na rzecz jednego pracodawcy uZytkownika lub wigcej niz jednego

pracodawcy uzytkownika,”;
' - odrzucié
8) wart. 17 w ust. 2 zdaniu drugiemu nadaé bramicnie:
Przepisow art. 167° Kodeksu pracy nie stosuje sie.”;
- odrzuceic
9) w art. 20 w ust. 1 wyrazy ,,12 miesigcy” zastapic wyrazami »1 8 miesiaey”;
' ~ odrzucié

10) w art. 20 w ust. 3 wyrazy ,,36 miesigcy zastapié wyrazami ,,12 miesiecy™:

- odrzucié



11) doda¢ art. 31a w brzmieniu:

»Art 31a. W ustawie z dnia 27 sicrpnia 1997 r. o rehabilitac)i zawodowej 1 spoicczne;
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz.
776 z pdzn. zm.) wart. 21 w ust. 5 po pkt 1 dodaé pkt la w brzmienin:

»1a) pa podstawie umowy o prace przez agencje pracy tyniczasowej
wyldcznie w celu wykonywania pracy tymozasowej ua rzecz i pod-
kierowdictwem  pracodawcy ' uzytkownika (pracownikdw
tymczasowy).”; '

~ pdrzucit

Uwaga: lgcinie naleiy glasowaé poprawki zawarte w pkt 1 i3,
- Uwaga: w razie preyjecia niekedrych paprawek ulegnie zmianie num erdgja ustawy,

| Warszawa, dnia 9 lipea 2003 +.
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