Druk nr 1966-A

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IV kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE

KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO SPRAW ZMIAN W KODYFIKACJACH

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw /druk nr 1162/.

Sejm na 58 posiedzeniu w dniu 1 pazdziernika 2003 r. - zgodnie z art. 95 Regulaminu
Sejmu - skierowal ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 1966 do Komisji
Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach w celu rozpatrzenia poprawek zgloszonych

w drugim czytaniu.

Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach po rozpatrzeniu tych
poprawek na posiedzeniu w dniu 14 pazdziernika 2003 r. oraz wystuchaniu przedstawiciela
Komitetu Integracji Europejskiej, ze przedmiot projektowanej regulacji zawarty w

dodatkowym sprawozdaniu jest zgodny z prawem Unii Europejskiej

WNosi:

Wysoki Sejm raczy nastgpujace poprawki:

w art. 1:
1) w zmianie 10 dotyczacej art. 25' w § 3 skresli¢ pkt 1;
- odrzucié¢

2) po zmianie 22 doda¢ nowa zmiang w brzmieniu:
,.++) W art. 77° § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o pracg nie moga ustala¢ diety za dobeg podrozy stluzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktorym mowa w § 2.
Ponadto postanowienia te nie moga ustala¢ gorszych warunkow zwrotu kosztow



przejazdow, noclegéw i innych wydatkow niz okre§lone dla pracownika, o
ktérym mowa w § 2.””;

- odrzuci¢
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3) w zmianie 26 dotyczacej art. 92 doda¢ nowe zmiany w brzmieniu:
»---) W§ 1 wpkt 1 wyrazy ,,33 dni” zastgpuje si¢ wyrazami ,,30 dni”;
...) w § 4 wyrazy ,,33 dni” zastgpuje si¢ wyrazami ,,30 dni”’;”;
- odrzuci¢

4) po zmianie 29 doda¢ nowa zmiang w brzmieniu:

....) po art. 94° dodaje si¢ art. 94° w brzmieniu:

LArt. 94°. § 1. Pracodawca jest obowiazany dazyé do uczynienia zakladu pracy
srodowiskiem wolnym od dziatan i zachowan dotyczacych pracownika lub
skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych w szczeg6lnosci na
systematycznym 1 dlugotrwatym ngkaniu 1 zastraszaniu pracownika,
wywolujacych u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej,
powodujacych lub majacych na celu ponizenie lub  o$mieszenie
pracownika, izolowanie go od wspotpracownikéw lub wyeliminowanie z
zespohu wspotpracownikow (mobbing).

§ 2. Pracownik, u ktéorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia moze
dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia
pienig¢znego za doznang krzywdg.

§ 3. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe¢ o prac¢ ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 4. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy O pracg powinno
nastapi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwiazanie
umowy, o ktorej mowa w § 1.

§ 5. W sprawach, o ktérych mowa w § 2 i 3, rozstrzyga sad pracy.”;

- przyjaé

5) zmianie 33 nada¢ brzmienie:
»33) w art. 107 uchyla si¢ § 2”;

- odrzucic

6) w zmianie 35 dotyczacej dziatu szostego w art. 129 po § 2 doda¢ § 3 w brzmieniu:

»$ 3. W roku kalendarzowym liczba dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy ulega obnizeniu o
jeden dzien w kazdym przypadku wystapienia w tygodniu obejmujacym siedem
dni od poniedziatku do niedzieli dwdch §wiat w inne dni niz niedziela.”;

- przyjaé

7) w zmianie 35 dotyczacej dziatu szostego w art. 151" w § 1 pkt 2 nadaé brzmienie:



»2) 50% wynagrodzenia - za pracg w dwodch pierwszych godzinach nadliczbowych
na dobg oraz 100% wynagrodzenia za prac¢ w dalszych godzinach
nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu, niz okres$lony w pkt 1.”;

- odrzucié¢
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8) w zmianie 37 dotyczacej art. 154 § 1 nada¢ brzmienie:
,»$ 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 5 lat,
2) 23 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 5 lat,
3) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.”;
- przyjac

9) w zmianie 37 dotyczacej art. 154 po § 3 doda¢ § 4 w brzmieniu:
»$ 4. Pracownik ma prawo do uzyskania urlopu w wymiarze 0,5 dnia roboczego (4
godzin).”;
- odrzucié¢
10) po zmianie 37 doda¢ nowa zmiang w brzmieniu:
....) wart. 154" dotychczasowa tre$¢ oznacza sie jako § 1 i dodaje si¢ § 2 w brzmieniu:

»$ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wigcej stosunkach
pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego
zatrudnienia w czg$ci przypadajacej przed nawiazaniem drugiego lub kolejnego

99,99,

stosunku pracy.”;”;

- przyjaé

11) w zmianie 38 dotyczacej art. 154°:
a) § 1 nada¢ brzmienie:

»3 1. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu,
z zastrzezeniem § 4.”,

b) po § 3 doda¢ § 4 w brzmieniu:

»§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym czgéci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne
jedynie w przypadku, gdy czes$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza
niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢
udzielony urlop.”;

- przyja¢

12) po zmianie 38 doda¢ nowa zmiang w brzmieniu:
»---) uchyla sig art. 155;”;

- przyja¢



13) w zmianie 62 dotyczacej art. 237'' § 1 nada¢ brzmienie:

»§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zwana dalej ,,stuzba bhp”, petniaca funkcje doradcze
1 kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$ pracodawca zatrudniajacy
do 100 pracownikow powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie
niezb¢dne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywa¢ zadania tej
stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikow albo

2) zatrudnia do 20 pracownikéw i1 jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla
ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i1 chordb
zawodowych.”;

- przyjaé

14) w art. 6 skresli¢ zmiang 1 dotyczaca art. 32h ust. 1;
- przyjaé

15) po art. 8 doda¢ nowy art. ... w brzmieniu:
HATL. ...

W ustawie z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz.
590, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314, z 2001 r. Nr
85, poz. 924 1 Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 4, poz. 33 1 Nr 150, poz. 1239 oraz z 2003 r. Nr
65, poz. 595 1 Nr 137, poz. 1304) art. 61 otrzymuje brzmienie:

,Art. 61. Nauczyciel akademicki panstwowej uczelni zawodowej ma prawo do urlopu
wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu z tytulu przygotowywania rozprawy
doktorskiej lub habilitacyjnej, prawo do podyplomowego doskonalenia si¢
oraz innych form ksztalcenia zawodowego i praktycznego na koszt
uczelni, na zasadach okreslonych dla nauczycieli akademickich w ustawie

99 99,

o szkolnictwie wyzszym.”.”;

- przyja¢é

16) po art. 14 doda¢ nowy art. ... w brzmieniu:

LAtt. ... Strony trwajacych w dniu wej$cia w zycie ustawy umoéw o pracg zawartych
z pracownikami zatrudnionymi w niepelnym wymiarze czasu pracy, w
terminie 3 miesiecy od tego dnia, uzupetnia umowy o ustalenia wynikajace
z art. 151 § 5 Kodeksu pracy.”;

- przyjaé



17) po art. 15 doda¢ nowy art. ... w brzmieniu:

»Art. 1. Pracownicy, ktorych wymiar urlopu wypoczynkowego w dniu wejscia w
zycie ustawy, ustalony z uwzglednieniem art. 155 Kodeksu pracy w
brzmieniu dotychczasowym, jest korzystniejszy od wymiaru urlopu
wypoczynkowego ustalonego zgodnie z przepisami Kodeksu pracy w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zachowuja prawo do urlopu
wypoczynkowego w dotychczasowym wymiarze; jednakze prawo tych
pracownikow do urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze jest
ustalane na podstawie przepiséw Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

2. Przepis ust. 1 stosoje si¢ odpowiednio do osob, ktore w dniu wejscia w zycie
ustawy nie pozostawaty w stosunku pracy.”.

- przyjaé
Uwaga: lqcznie nalezy glosowac poprawkinr 8, 12i 17,

Uwaga: w przypadku przyjecia niektorych poprawek ulegnie zmianie numeracja
ustawy.

Warszawa, dnia 14 pazdziernika 2003 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/Malgorzata Winiarczyk-Kossakowska /-/Janusz Wojciechowski



