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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IV kadencja
Prezes Rady Ministrow
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Witodzimierz Cimoszewicz
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 zmianie ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz o zmianie niektorych innych ustaw
wraz z projektami aktow wykonawczych.

Uprzejmie prosz¢ Pana Marszatka o skierowanie projektu ustawy do
Komisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia projektéw ustaw zwiazanych z rzadowym
,Programem uporzadkowania i ograniczenia wydatkéw publicznych”.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodno$ci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Gospodarki
1 Pracy.

Z szacunkiem

(-) Marek Belka



PROJEKT

USTAWA

Z dnia

0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie

niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) wprowadza si¢ nast¢pujace zmia-

ny:

1) wart. 2:

a) wust. 1:

— w pkt 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»2)

bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3pkt 1 1 2 lit. a-d, lub cudzoziemca — cztonka ro-
dziny obywatela polskiego, niezatrudniona
1 niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawna,
zdolna 1gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w
szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
tej szkoty lub w szkole wyzszej w systemie wieczorowym,
zaocznym lub eksternistycznym, zarejestrowana we wia-
sciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujaca zatrudnie-

nia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:”,



— pkt 3-

6 otrzymuja brzmienie:

,,3) bezrobotnym do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego,

4)

5)

6)

ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug lub in-

strumentdéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezro-
botnego, ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug
lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 lat
zycia;

bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego po-
zostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania

zawodowego w miejscu pracy;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to
bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji do wykony-
wania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplo-
mem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkole-
niowej lub innym dokumentem uprawniajacym do

wykonywania zawodu;”,

— w pkt 8 lit. b otrzymuje brzmienie:

,»D) zstgpnego obywatela polskiego Iub cudzoziemca, w wieku

do 21 lat lub pozostajacego na jego utrzymaniu;”,

— po pkt 10 dodaje si¢ pkt 10a w brzmieniu:

,10a)

indywidualnym planie dziatania — oznacza to plan dzia-
fan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspiera-
ne instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bez-

robotnego lub poszukujacego pracy;”,

— po pkt 23 dodaje si¢ pkt 23a w brzmieniu:

»23a)

pracach spotecznie uzytecznych — oznacza to prace wy-
konywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na

skutek skierowania starosty, organizowane przez gming



w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, or-
ganizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokal-
nej;”,

— pkt 24125 otrzymuja brzmienie:

»24) przychodach — oznacza to przychody z tytulu innego niz
zatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasilek lub inne
swiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku docho-

dowym od o0s6b fizycznych;

25) pracodawcy — oznacza to jednostke¢ organizacyjna, cho-
ciazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg
fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pra-

cownika;”,
— pkt 28 otrzymuje brzmienie:

,»28) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wy-
nagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gltow-
nego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z

2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.”);”,
— pkt 32 otrzymuje brzmienie:

,»32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobot-
nego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wyko-
nywaniu prac majacych na celu reintegracj¢ zawodowa i
spoteczna, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjal-
nym, organizowane przez gminy, organizacje pozarzado-
we statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony S$ro-
dowiska, kultury, o$wiaty, sportu 1 turystyki, opieki

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze



spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji poza-

rzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkéw;”,
— pkt 37 otrzymuje brzmienie:

,»37) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych, w tym umiej¢tnosci poszuki-

wania zatrudnienia;”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci bez-
robotnego do wykonywania pracy, odbywania stazu, przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy lub wykonywania pracy
na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktérej] mowa w art. 61c
ust. 1, przeprowadzaja, na wniosek powiatowego urzedu pracy,
lekarze ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisOw
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych. Koszty tych badan sa finansowane z Funduszu

Pracy.”;
2) wart. 4:
a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 3,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego re-
alizuje zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpiecze-
nia spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a 1 b, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegol-

nos$ci przez petnienie funkcji instytucji tacznikowe;j.”,
c) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Minister wlasciwy do spraw pracy moze przetwarzaé¢ dane oso-

bowe przekazywane przez publiczne stuzby zatrudnienia.”;



3) art. 5 otrzymuje brzmienie:

»Art. 5. Minister wlasciwy do spraw pracy pelni funkcje¢ koordynato-

ra publicznych stuzb zatrudnienia.”;
4) uchyla sig art. 7;
5) wart. 8:
a) wust. 1:
— pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej, a

takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;”,
— pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,»15) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady
zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wy-
kazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mlodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana re-
fundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6; wykaz zawo-
doéw podlega ogloszeniu w wojewodzkim dzienniku

urzgdowym;”,
— po pkt 16 dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu:

»17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wyda-
wanie certyfikatow  wstgpnych 1 certyfikatow

o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b 1 ¢, organem wyzszego stopnia jest

minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.”,
¢) uchyla sig ust. 4,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:



,0. Marszalek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu sposrod oséb
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co naj-
mniej S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.
Marszalek wojewodztwa odwotuje dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy po uzyskaniu zgody wojewodzkiej rady zatrud-
nienia wyrazonej wigkszoscia co najmniej 2/3 skladu rady.
Zgoda wojewodzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w

przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy.”,
e) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. W ramach wojewoddzkiego urzedu pracy funkcjonuja centra in-
formacji i planowania kariery zawodowej bedace wyspecjali-
zowanymi komorkami organizacyjnymi, ktore w szczegdlno-
$ci:

1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu po-
radnictwa zawodowego przez $wiadczenie wyspecjalizo-
wanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowe;j

na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) opracowuja, aktualizuja i upowszechniaja informacje za-

wodowe na terenie wojewddztwa;

3) prowadza zajgcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i

poszukujacych pracy;
4) wspotpracuja przy swiadczeniu ustug EURES;

5) wspoltdziataja z powiatowymi urzgdami pracy w opraco-

wywaniu i realizowaniu indywidualnych planow dziatania;

6) wspoltdziataja z powiatowymi urzgdami pracy w opraco-
wywaniu informacji o rynku pracy dla potrzeb klubow
pracy.”,

f) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»8a. Utworzenie 1 likwidacja centrum informacji i planowania ka-



riery zawodowej wymaga zgody ministra witasciwego do

spraw pracy.”;
6) wart.9:
a)w ust. 1:
—  wpkt 14:
— lit. b otrzymuje brzmienie:

,»D) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wzno-
wieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewyni-

kajacych z zawartych uméw,”,
— lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umo-
rzeniu czegSci albo calo$ci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz refun-
dacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktorych

mowa w art. 46;”,
— po pkt 18 dodaje si¢ pkt 19 w brzmieniu:

,»19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow

dzialania.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a-2¢ w brzmieniu:

,,2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom po-
wiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy kwotg
w wysokosci 7% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 ak-
tywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wy-
taczeniem kwot przyznanych ze srodkéw bedacych w dyspo-

zycji samorzadu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta



2b.

2c.

Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow

zatrudnienia pracownikéw powiatowego urzedu pracy.

Kwota §rodkéw, o ktorej mowa w ust. 2a, jest przekazywana
samorzadom powiatowym w okresach miesigcznych w wy-

sokos$ci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

Przekazane samorzadom powiatowym kwoty srodkoéw, o kto-
rych mowa w ust. 2a, stanowia dochod powiatu, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o do-
chodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203,
poz. 1966).”,

c)uchyla sig ust. 4,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy, wylto-

nionego w drodze konkursu, spo$rdéd oséb posiadajacych wy-

ksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w pu-

blicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz

pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dy-

rektora powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu zgody powia-

towej rady zatrudnienia wyrazonej wigkszo$cia co najmniej 2/3

sktadu rady. Zgoda powiatowej rady zatrudnienia nie jest wy-

magana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodek-

su pracy.”,

e) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»Ja.

Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w
art. 9a, wylonionego w drodze konkursu, sposréd osob
spetniajacych warunki okreslone w ust. 5, powoluja
iodwoluyja w  porozumieniu wlasciwi  starostowie
1 prezydenci miast na prawach powiatu. Organ wiasciwy do
dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy ustalaja w
porozumieniu wilasciwi starostowie i prezydenci miast na

prawach powiatu.”;



7) po art. 9 dodaje si¢ art. 9a w brzmieniu:

»Art. 9a. 1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy obszarem swojego
dziatania kilka powiatéw, jest wspotfinansowany z bu-

dzetow tych powiatow.

2. Powiat, ktérego jednostka organizacyjna jest powiatowy
urzad pracy, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,po-
wiatem prowadzacym”, otrzymuje dotacje celowe na wy-
datki biezace z budzetoéw innych powiatéw, ktorych za-

dania realizuje, zwanych dalej ,,powiatami dotujacymi”.

3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja
dwustronne porozumienia, okreslajace wysokos¢ dotacji
celowej, terminy i zasady jej przekazywania na wspotfi-
nansowanie kosztow funkcjonowania powiatowego urzg-

du pracy.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa
w ust. 3, wysoko$¢ roszczenia przystugujacego powiato-
wi prowadzacemu jest ustalana jako udzial w catosci po-
niesionych kosztow, w tym inwestycji 1 zakupéw inwe-
stycyjnych, rowny ilorazowi liczby mieszkancow z
terenu powiatu dotujacego do tacznej liczby mieszkan-
cOw z calego obszaru dziatania powiatowego urzedu pra-
cy wedlug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok bu-

dzetowy, w ktorym koszty zostaty poniesione.”;
8) wart. 12 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegdtowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze
srodkoéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mlodocianym
pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refun-
dowanych wynagrodzen, w szczegdlnosci elementy wniosku o za-
warcie umowy o refundacjg, terminy sktadania i kryteria rozpatry-

wania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o



refundacje, elementy umowy o refundacje 1 wniosku o zwrot ponie-

sionych kosztow przez pracodawce, majac na wzgledzie zapew-

nienie mlodocianym pracownikom wlasciwych warunkow odby-

wania przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ zapewnienia

zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z wa-

runkami dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia.”;

9) uchyla sig art. 15;

10)

rozdzial 6 otrzymuje brzmienie:

,,Rozdziat 6

Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu

ustug w zakresie:

)

2)

3)
4)
5)

posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Pol-
skiej,

posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych obywateli polskich,

doradztwa personalnego,

poradnictwa zawodowego,

pracy tymczasowej

jest dzialalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy

z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospo-

darczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 1 Nr 281, poz. 2777),

zwane] dalej ,,ustawa o swobodzie dzialalno$ci gospo-

darczej”, 1 wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowa-

dzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,reje-

strem”.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-4, moze by¢

wykonywana takze przez jednostki samorzadu terytorial-

nego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organi-

zacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, kto-

10



rych statutowym celem jest §wiadczenie tych ustug, pod

warunkiem uzyskania wpisu do rejestru.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przedsigbiorcow
zagranicznych, w rozumieniu ustawy o swobodzie dzia-
falnosci gospodarczej, posiadajacych uprawnienia do
prowadzenia dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej na terytorium panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
zgodnie z prawem tego panstwa, tworzacych oddzialy z
siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla

wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w tym zakresie.
4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do:

1) dzialalno$ci organéw, o ktérych mowa w art. 35 ust.

2a;

2) organéw okreSlonych w przepisach o systemie
oswiaty kierujacych nauczycieli do pracy za granica
w §rodowiskach polonijnych w zakresie dziatalnosci,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

3) przedsigbiorcow  zagranicznych  posiadajacych
uprawnienia i prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, porad-
nictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na tery-
torium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej i
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z
prawem tego panstwa i1 zamierzajacych tymczasowo

— o tacznym okresie do 3 miesigcy w roku ka-

11



lendarzowym — §wiadczy¢ te ustugi na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Przedsigbiorcy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, sa obo-
wiazani przed rozpoczgciem $wiadczenia ushug ztozy¢
marszatkowi wojewodztwa, wiasciwemu dla miejsca

swiadczenia ustug:
1) informacjg zawierajaca nast¢pujace dane:

a) nazwg panstwa pochodzenia, oznaczenie przed-

sigbiorcy oraz jego siedzibe,

b) miejsce, termin rozpoczgcia 1 zakonczenia
$wiadczenia ustlug oraz rodzaj $wiadczonych

ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) oswiadczenie, ze $wiadczone na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej ustugi w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawo-

dowego lub pracy tymczasowej sa zgodne z:
a) posiadanymi uprawnieniami,

b) wykonywana dzialalno$cia w panstwie swojej

siedziby,
c) przepisami prawa panstwa pochodzenia;

3) os$wiadczenie zawierajace informacje, o ktorych

mowa w art. 19 ust. 4;

4) kopig¢ dokumentu uprawniajacego do prowadzenia
dziatalnos$ci w zakresie §wiadczenia ustug, o ktorych
mowa ust. 1, na terytorium innego panstwa czlon-
kowskiego Unii Europejskiej oraz jego thumaczenie
na jezyk polski przez thumacza przysiggltego wraz z
podaniem pelnej nazwy i adresu organu wydajacego

ten dokument.
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10.

11.

Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, prowadza

agencje posrednictwa pracy.

Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadza agencje

doradztwa personalnego.
Doradztwo personalne polega w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow,
okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich predyspo-
zycji oraz innych cech niezbgdnych

do wykonywania okreslonej pracy;

2) wskazywaniu zrodet 1 metod pozyskania kandyda-

tow na okreslone stanowiska pracy;

3) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwa-
nych kwalifikacji i predyspozycji, z zastosowaniem

narzedzi 1 metod psychologicznych.

Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, prowadza agencje

poradnictwa zawodowego.
Poradnictwo zawodowe polega w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego za-

wodu 1 miejsca zatrudnienia;
2) udzielaniu informacji zawodowych;

3) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandy-
datow do pracy na stanowiska wymagajace szcze-

gblnych predyspozycji psychofizycznych.

Agencje pracy tymczasowe] prowadzace ustugi,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, kieruja pracownikéw do
pracodawcy uzytkownika, ktorym moze by¢ pracodawca
lub podmiot niebgdacy pracodawca, w rozumieniu Ko-
deksu pracy. Pracodawca uzytkownik wyznacza pracow-
nikowi skierowanemu z agencji pracy tymczasowej za-

dania i1 kontroluje ich wykonywanie. Uslugi w zakresie
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12.

Art. 18a. 1.

2.

zatrudnienia pracownikow wykonuja wylacznie agencje
pracy tymczasowej, bedace przedsigbiorcami w rozu-

mieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;.

Agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa perso-
nalnego, agencje pracy tymczasowej oraz agencje porad-
nictwa zawodowego sa zwane dalej ,,agencjami zatrud-
nienia”.

Podmiot zamierzajacy wykonywa¢ ustugi lub $wiadcza-
cy ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, powinien

spetia¢ nastepujace warunki:

1) nie posiada¢ zaleglo$ci z tytulu podatkow, sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowigzany do
ich oplacania;

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o

ktorych mowa w art. 121 ustawy;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktorego nie zostala

otwarta likwidacja lub nie ogloszono jego upadtosci.
Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrud-
nienia zapewniajacy poufnos$¢ prowadzonych roz-
mow;

2) posiada¢ wyposazenie techniczne umozliwiajace

prowadzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia;
3) dla obstugi oséb korzystajacych z ustug w zakresie:

a) poradnictwa zawodowego oraz doradztwa perso-
nalnego — zapewni¢ osoby z wyksztatlceniem
wyzszym magisterskim lub innym réwnowaz-
nym, ktorych program studiow obejmowat przy-

gotowanie w zakresie poradnictwa zawodowego
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albo doradztwa personalnego, lub ktére posiadaja
co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe
w pracy na stanowisku doradcy zawodowego lub
doradcy personalnego w publicznych stuzbach

zatrudnienia lub agencjach zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej — za-
pewni¢ osoby z wyksztatlceniem minimum S$red-

nim.

Przetwarzanie danych przez agencj¢ zatrudnienia od-
bywa si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych oso-

bowych.

Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowaé ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, po-
chodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i1 wyznanie religijne ani ze
wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa osob, dla ktorych

poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Agencja zatrudnienia od osob, dla ktorych poszukuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktorym
udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ kwot innych

niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek wspotpracowaé z
organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki

rynku pracy.

Nie wymaga wpisu do rejestru gromadzenie w postaci
elektronicznej 1 udostgpnianie informacji o wolnych 1
poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem In-

ternetu i innych sieci telekomunikacyjnych.

W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja za-
trudnienia podaje numer wpisu do rejestru, a agencja

pracy tymczasowej podaje ponadto okreslenie ,,agencja
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pracy tymczasowej". Oferty pracy oglaszane przez
agencje pracy tymczasowej sa oznaczane jako oferty

pracy tymczasowej.

Art. 19.1. Marszatek wojewddztwa whasciwy dla siedziby agencji za-

trudnienia prowadzi rejestr. Rejestr jest jawny oraz moze

by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.

2. Marszalek wojewodztwa dokonuje wpisu do rejestru na

podstawie pisemnego wniosku podmiotu zamierzajacego

prowadzi¢ dziatalno$¢ okre§long w art. 18 ust. 1-3 zawie-

rajacego nast¢pujace dane:

1))

2)
3)

4)

5)

oznaczenie podmiotu prowadzacego agencje¢ zatrud-
nienia, adres zamieszkania lub siedziby oraz adresy,
pod ktorymi jest wykonywana dzialalnos¢, wraz z

nazwa gminy i wojewodztwa;
okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia;
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostat na-

dany;

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer
w ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, jezeli zostaty

nadane, oraz nazwe i adres organu ewidencyjnego.

3. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, podmiot

sklada:

1)

o$wiadczenie nastgpujacej tresci:
,,Oswiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa

kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi sa i spelniam warunki wykonywania
dziatalnos$ci agencji zatrudnienia odpowiednio w

zakresie:
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a) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospo-
litej Polskie;,
b) posrednictwa do pracy za granica u praco-

dawcow zagranicznych obywateli polskich,

¢) doradztwa personalnego,
d) poradnictwa zawodowego,
€) pracy tymczasowej
— okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.”;

2) kopig potwierdzenia dokonania optaty, o ktorej

mowa w ust. 6.

Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢

zatrudnienia oraz adres zamieszkania lub sie-

dziby;

2) oznaczenie miejsca 1 datg zlozenia o$wiadcze-
nia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

podmiotu ze wskazaniem imienia inazwiska

oraz petnionej funkcji.

Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktérych mo-
wa w ust. 2, oraz data dokonania wpisu, z wyjatkiem
adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres

siedziby podmiotu.

Wpis do rejestru podlega jednorazowej optacie na
rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy, o

ktérym mowa w art. 103 ust. 2, w wysokosci 100 zt.

Marszatek wojewddztwa, dla podmiotu ubiegajace-

g0 si¢ po raz pierwszy o wpis do rejestru, wydaje na

17



10.

okres roku certyfikat wstepny o dokonaniu wpisu do

rejestru, zwany dalej ,,certyfikatem wstgpnym”.

Marszatek wojewddztwa wydaje certyfikat o doko-
naniu wpisu do rejestru, zwany dalej ,,certyfikatem”,
podmiotowi posiadajacemu certyfikat wstepny pod

warunkiem:

1) wystapienia podmiotu z wnioskiem o wydanie
certyfikatu w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
przed dniem uptywu wazno$ci certyfikatu

wstepnego;

2) zlozenia o$§wiadczenia o prowadzeniu dziatalno-
$ci agencji zatrudnienia w okresie posiadania

certyfikatu wstgpnego;

3) zlozenia o§wiadczenia o prowadzeniu dziatalno-
Sci zgodnie z warunkami prowadzenia agencji

zatrudnienia okreslonymi w ustawie.

W przypadku otrzymania informacji o zmianie da-
nych, o ktorej mowa w ust. 15, marszalek woje-
wodztwa wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfi-

kat wstgpny lub certyfikat.

Certyfikat wstepny oraz certyfikat powinny zawierac

nast¢pujace dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;

3) adresy, pod ktorymi jest wykonywana dziatal-

nos¢, wraz z nazwa gminy 1 wojewodztwa;
4) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia;
5) numer w rejestrze;

6) date dokonania wpisu do rejestru.
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11. Marszatek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji,

wpisu podmiotu do rejestru, w przypadku gdy w
okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku:

1) zaszlty przypadki, o ktorych mowa w art. 68

ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

2) podmiot wykreslono z rejestru z przyczyn,

o ktérych mowa w ust. 13 pkt 3-6.

12. Marszatek wojewoddztwa odmawia, w drodze decyzji,

13.

wydania certyfikatu, w przypadku gdy w okresie 3

lat poprzedzajacych ztozenie wniosku:

1) podmiot posiadajacy certyfikat wstgpny nie do-
petnit warunku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2;

2) podmiot posiadajacy certyfikat wstgpny naru-

szyt warunki prowadzenia dziatalno$ci agencji

zatrudnienia okreslone w ustawie.

Marszatek wojewddztwa wykresla, w drodze decy-

zji, podmiot wpisany w rejestrze w przypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub
upadtosci;
3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust. 1

ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

4) niewykazania  dziatalno§ci w  informacji
o dzialalno$ci agencji zatrudnienia, o ktorej mo-

wa w ust. 16;

5) naruszenia przez podmiot posiadajacy certyfikat
wstepny warunkow prowadzenia dzialalnosci

agencji zatrudnienia okre§lonych w ustawie;

6) ztozenia przez podmiot o§wiadczenia, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1 1 ust. 4, lub przekazania in-
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14.

15.

16.

17.

formacji, o ktorych mowa w ust. 15 116, nie-

zgodnych ze stanem faktycznym.

Podmiot wykres§lony z rejestru jest obowiazany do
zwrotu certyfikatu wstepnego lub certyfikatu w
okresie miesiaca po dniu otrzymania decyzji o wy-

kresleniu z rejestru.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania
marszatka wojewodztwa o kazdej zmianie danych
objetych wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, a tak-

ze o zaprzestaniu dziatalnosci.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania
marszatkowi wojewodztwa informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia w okresach rocznych, w termi-
nie do dnia 31 stycznia roku nastgpnego za rok po-

przedni.

Informacja o dziatalnos$ci, o ktérej mowa w ust. 16,

powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe osob, ktore podjely prace za posrednic-
twem agencji zatrudnienia wedlug grup ele-
mentarnych zawodéw zgodnie z obowiazujaca
klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb

rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia;

2) liczbg pracodawcoéw korzystajacych z ustug do-

radztwa personalnego;

3) liczbe o0séb korzystajacych z ustug poradnictwa

zawodowego;

4) liczbg pracodawcéw korzystajacych z pomocy

poradnictwa zawodowego;

5) liczbe 0s6b skierowanych do wykonywania pra-

Cy tymczasowej.
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11)

12)

13)

18. Marszatek wojewodztwa przekazuje w formie elek-
tronicznej ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
zbiorcza informacjg z wojewodztwa dotyczaca in-
formacji, o ktérych mowa w ust. 16, w terminie do

dnia 31 marca.

19. Minister wtasciwy do spraw pracy gromadzi informa-
cje o agencjach zatrudnienia przekazane w formie

elektronicznej przez marszatkow wojewodztw.

20. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym roz-
dziale stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie

dziatalnosci gospodarcze;.

21. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzér wniosku o wpis do rejestru,
wzor certyfikatu wstgpnego i certyfikatu oraz zakres
sktadanych informacji o dziatalno$ci agencji zatrud-
nienia, a takze wzory formularzy sktadanych infor-
macji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do

rozwoju agencji zatrudnienia.”;
w art. 20 w ust. 6 po pkt 3 dodaje sig pkt 4 w brzmieniu:

»4) w przypadku niepowiadomienia wojewoddzkiego urzedu pracy o
kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku ka-

lendarzowym.”;
w art. 22 w ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;”;
w art. 23:
a)w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) wszystkich organizacji zwiazkowych i organizacji pracodaw-
cOw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca

2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
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Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecz-

nego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.»)”,
b) wust. 2 uchyla si¢ pkt 4,
¢) po ust. 4 dodaje sig ust. 4a w brzmieniu:

»Aa. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z
zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia oraz aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczaja-
cym granice powiatu tworzy si¢ jedna powiatowa rade za-
trudnienia, ktora jest powotywana przez prezydenta miasta
na prawach powiatu lub staroste sprawujacego zwierzch-
nictwo nad powiatowym urz¢dem pracy, w porozumieniu z
prezydentem miasta na prawach powiatu lub starosta po-

wiatu dotujacego.”;
14) art. 24 1 25 otrzymuja brzmienie:

»Art. 24. 1. Marszalek wojewodztwa lub starosta w ramach $rodkow
okreslonych w budzecie danego samorzadu moga zlecad
realizacj¢ uslug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35

ust. 1:
1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym

si¢ problematyka rynku pracy;
3) zwiazkom zawodowym;
4) organizacjom pracodawcow;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lub przez za-
kup tych ustug na zasadach i w trybie okreslonych w prze-

pisach o zamowieniach publicznych.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy nie moze dotyczyc¢:
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1) spraw podlegajacych rozstrzygnigciu w drodze decy-

zji administracyjnej;

2) wydatkowania i gospodarowania §rodkami Funduszu

Pracy.

4.  Wolontariusze moga wykonywac¢ §wiadczenia w zakresie
realizacji ustug rynku pracy na rzecz podmiotéw okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych w przepi-

sach o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 25.  Otwarty konkurs ofert realizacji ustug rynku pracy odbywa si¢
przy uwzglednieniu zasady pomocniczosci, efektywnosci,

uczciwej konkurencji i jawnos$ci.”;
15) wuchyla sig art. 26;
16) art. 27-32 otrzymuja brzmienie:

»Art. 27. 1. Marszalek wojewodztwa lub starosta zamierzajacy zleci¢
realizacje ustug rynku pracy ogtasza otwarty konkurs ofert

z terminem sktadania ofert nie krotszym niz 30 dni.

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierac

informacje o:
1) rodzaju ustug rynku pracy;

2) wysokosci srodkow finansowych na realizacje ustug

rynku pracy;

3) warunkach przekazywania srodkéw finansowych na

realizacj¢ ushug rynku pracy;
4) terminie i warunkach realizacji uslug rynku pracy;
5) terminie sktadania ofert;

6) terminie i trybie wyboru oferty oraz kryteriach stoso-
wanych przy wyborze oferty.

3. Ogloszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza sig, w
zalezno$ci od rodzaju ushug rynku pracy, w dzienniku o

zasiggu ogodlnopolskim lub lokalnym oraz w Biuletynie In-
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Art. 28. 1.

Art. 29. 1.

formacji Publicznej, jak réwniez na tablicy ogloszeh w
siedzibie organu zlecajacego realizacj¢ ustug rynku pracy
W miejscu przeznaczonym na ogloszenia. Ogloszenie mo-
ze by¢ ponadto rozpowszechniane w inny sposob zapew-
niajacy dostgp do informacji potencjalnym oferentom, w
tym, w miar¢ mozliwosci, z uzyciem powszechnie dostep-

nych sieci teleinformatycznych.

Oferta podmiotu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, powinna

zawilerac:

1) szczegotowy zakres rzeczowy proponowanej do reali-

zacji ustugi rynku pracy;
2) termin i miejsce realizacji ustugi rynku pracy;

3) kalkulacjg¢ przewidywanych kosztéw realizacji ustugi

rynku pracy;

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i ka-
drowych zapewniajacych realizacj¢ ustugi rynku pra-
cy;

5) informacje o wysokosci srodkow finansowych wta-
snych albo pozyskanych z innych Zrddet na realizacje

danej ustugi rynku pracy;

6) informacje o weczesniejsze] dziatalno$ci podmiotu
sktadajacego oferte¢ w zakresie, ktérego dotyczy ushu-

ga rynku pracy.

Marszatek wojewddztwa lub starosta oglaszajacy otwarty
konkurs ofert moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlo-
zenia, w wyznaczonym terminie, dodatkowych informacji
lub dokumentéw, dostgpnych uprawnionemu podmiotowi

sktadajacemu ofertg.
Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:

1) zamieszczenie w ofercie szczegdtowego opisu plano-

wanego dziatania;
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Art. 30. 1.

2)

3)

dofaczenie aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis
do wilasciwej ewidencji lub rejestru, dotyczacego sta-
tusu prawnego podmiotu i prowadzonej przez niego

dzialalnosci;

przedstawienie sprawozdania finansowego i1 meryto-
rycznego z dzialalno$ci podmiotu za ubiegly rok lub
w przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci —

za okres tej dziatalnosci.

Przepisow ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢ do jednostek sa-

morzadu terytorialnego.

Marszatek wojewddztwa lub starosta przy rozpatrywaniu

ofert bierze pod uwagg:

1)
2)

3)

4)

S)

zgloszone mozliwosci realizacji ustugi rynku pracy;

przedstawiona we wniosku kalkulacje kosztow reali-
zacji ushugi rynku pracy, uwzgledniajac relacje przed-
stawionych kosztow do zakresu rzeczowego ustugi

rynku pracy;

zadeklarowany udzial srodkéw finansowych wtasnych
albo pozyskanych z innych zrodet na realizacje ustugi

rynku pracy;

analiz¢ 1 oceng realizacji ustug rynku pracy zleconych
w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci 1
terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia

otrzymanych na ten cel srodkow;

wysokos¢ srodkéw finansowych niezbednych do re-

alizacji ustugi rynku pracy.

Marszatek wojewodztwa lub starosta oglaszajacy otwarty

konkurs ofert jest obowiazany w uzasadnieniu wyboru

oferty ustosunkowa¢ si¢ do spelniania przez oferenta wa-

runkow okreslonych w ogloszeniu, o ktorym mowa w art.

27 ust. 2.
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Art. 31. 1.

Art. 32. 1.

Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne pozostaja

bez rozpatrzenia.

Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecenia
realizacji ustug rynku pracy podaje si¢ do wiadomosci

publiczne;.

Wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert podmiot

zawiera umowg o realizacjg ustug rynku pracy.

Podmiot, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, przyjmujacy
zlecenie realizacji ustugi rynku pracy zobowiazuje si¢ do
wykonania zadania w zakresie 1 na warunkach okreslo-
nych w umowie o realizacj¢ ustugi rynku pracy, a mar-
szatek wojewodztwa lub starosta zlecajacy realizacje
ustugi rynku pracy — do przekazania, w trybie okreslo-
nym odrgbnymi przepisami, srodkow wilasnych samo-

rzadu terytorialnego.

Umowa o realizacjg ustugi rynku pracy jest sporzadzana

w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci i powinna

okresla¢ w szczegolnosci:

1) szczegotowy opis ustugi rynku pracy i termin jej re-
alizacji;

2) wysoko$¢ srodkow finansowych, tryb i terminy ich

przekazywania;

3) tryb sprawdzania sposobu realizacji uslugi rynku
pracy;
4) sposob rozliczenia przyznanych $rodkéw finanso-

wych 1 warunki ich zwrotu;

5) konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wyko-
rzystania §rodkéw finansowych lub niedotrzymania

innych warunkéw umowy.
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Umowe o realizacj¢ ushugi rynku pracy zawiera si¢ na
czas okres$lony, uzalezniony od rodzaju zleconej ustugi,

nie dtuzszy jednak niz 3 lata.

Podmiot przyjmujacy zlecenie jest obowiazany do wyod-
rebnienia w ewidencji ksiggowej srodkéw finansowych

otrzymanych na realizacje umowy.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust.
1, nie moze przewyzsza¢ kwoty koniecznej do pokrycia
kosztéw poniesionych na realizacj¢ ustug rynku pracy, o

ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

Starosta moze takze zleci¢ ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach kwoty (limitu) ustalonego dla samorzadu po-
wiatu podmiotowi, ktéremu przyznano $rodki na realiza-
cj¢ ustug rynku pracy, realizacj¢ zadan, o ktorych mowa
w art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, 33, 35-37, na zasadach i w
trybie okreslonym w odrebnych przepisach.”;

17) wart. 33 w ust. 4:

a)pkt 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

»2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

3)

Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkow
publicznych na podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolni-
czej albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalno-

$ci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji od-
powiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wyko-
nywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, prac interwencyj-
nych lub robdt publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu,
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy; pozbawienie

statusu bezrobotnego nast¢puje na okres 90 dni;”,

b) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
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,A4a) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o

ktérym mowa w art. 73 ust. 2a;”,
c) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) z wlasnej winy przerwal odbywanie stazu lub przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy; pozbawienie statusu bezrobotne-

go nastgpuje na okres 90 dni.”;
18) wart. 35:
a)ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ushugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow
ustawy przez publiczne stuzby zatrudnienia sa realizowane

zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwo per-
sonalne 1 organizacje¢ szkolen dla zolierzy zawodowych
zwalnianych 1 zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowe;j
wykonuja réwniez wyspecjalizowane organy wojskowe, o
ktérych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zohierzy

zawodowych.”,
¢) ust. 314 otrzymuja brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporza-
dzenia, standardy ustug rynku pracy realizowanych przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia, a takze terminy dostosowania tych
stuzb do wymaganych standardow, uwzgledniajac zakres
ustug, miejsce i sposob ich realizacji oraz koniecznos$¢ zapew-

nienia respektowania praw o0sob korzystajacych z ustug.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporza-
dzenia, szczegdtowe warunki prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug posrednictwa pracy, ustug EURES,
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej, organizo-
wania szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

majac na uwadze ujednolicenie procedur ustug rynku pracy re-
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19)

20)

alizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz ko-
nieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy publicz-

nej dla przedsigbiorcéw z warunkami jej dopuszczalnos$ci.”;
w art. 37:
a)w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na ryn-
kach pracy, zuwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow

deficytowych i nadwyzkowych;”,
b) uchyla sig ust. 2,
¢) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Procedury i warunki finansowania kosztow ponoszonych na re-
alizacj¢ krajowej dziatalnosci sieci EURES okres$laja odrgbne
procedury finansowe obowiazujace panstwa cztonkowskie

Unii Europejskiej.”;
art. 38 otrzymuje brzmienie:

»Art. 38.1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na

udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia, w szcze-

g6lnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz

mozliwo$ciach szkolenia i1 ksztalcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowa-
nych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w
tym badaniu zainteresowan i1 uzdolnien zawodo-

wych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psycholo-

giczne 1 lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o
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przydatnosci zawodowej do pracy 1 zawodu albo

kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupo-
wych porad zawodowych dla bezrobotnych

1 poszukujacych pracy;
2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pra-
cy, w szczegdlnosci na udzielaniu informacji

1 doradztwie w tym zakresie.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa realizo-

wane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezro-

botnych 1 poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
2) dobrowolnosci;

3) roéwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnospraw-
no$¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orienta-
cje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie reli-

gijne lub przynaleznos$¢ zwiazkowa;
4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezplatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa $wiad-
czone w formie grupowej lub w formie porady indywidual-
nej.

4. Porada indywidualna w uzasadnionych przypadkach moze
by¢ za zgoda bezrobotnego lub poszukujacego pracy po-
przedzona specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psy-
chologicznymi. Koszty tych badan sa finansowane z Fundu-

szu Pracy do wysokosci 15% przecigtnego wynagrodzenia.”;

21) w art. 39 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
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22)

23)

24)

,,0. Starosta moze zawrze¢ ze szkota wyzsza lub organizacja studencka
umoweg przewidujaca sfinansowanie z Funduszu Pracy czgsci
kosztow wyposazenia nowo otwartego akademickiego biura karier
w wysokosci nieprzekraczajacej pigtnastokrotnosci przecig¢tnego
wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow wyposazenia akade-
mickiego biura karier prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza maja
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trak-
tatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis

(Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.2001, s. 30).”;
w art. 40:
a) uchyla sig ust. 2,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze
srodkow Funduszu Pracy, do wysokosci 50% przecigtnego
wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyska-
nie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych upraw-
nien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzy-
skania licencji niezbednych do wykonywania danego

zawodu. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;
w art. 41 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku skierowania bezrobotnego, osoby pobierajacej rente
szkoleniowa lub Zolierza rezerwy na szkolenie, koszty tego szko-

lenia sa finansowane z Funduszu Pracy.”;
po art. 42 dodaje si¢ art. 42a w brzmieniu:

»Art. 42a. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowacé z
Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych do wyso-
kosci 75%, jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze ukoncze-
nie danych studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.

W  trakcie odbywania studiow dodatek szkoleniowy
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1 stypendium, o ktéorych mowa odpowiednio w art. 41 ust. 1

oraz art. 52, nie przystuguje.”;

25) wart. 45 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub

w poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng

prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy;”;

26) art. 46 otrzymuje brzmienie:

»Art. 46. 1. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢

2)

gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wy-
sokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
3-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia;
przedsigbiorcy zatrudniajacemu do 20 pracownikow
moze zosta¢ dokonana refundacja koszow wyposaze-
nia 1 doposazenia dla nie wigcej niz 2 stanowisk pracy,
a zatrudniajacym powyzej 20 pracownikOw — nie wig-
cej niz dla liczby stanowisk pracy odpowiadajacej

10% liczby zatrudnionych pracownikow;

przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji idoradztwa
zwigzane z podjgciem tej dziatalnosci, w wysokos$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypad-
ku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spoldzielni socjalnych w rozumieniu
przepisow prawa spotdzielczego, wysokos$¢ przyzna-
nych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekraczad
3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego

cztonka zatozyciela spotdzielni.
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Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktory
otrzymal refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowiazany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkow wraz z
odsetkami, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w
pelnym wymiarze czasu pracy lacznie przez okres krotszy
niz 3 lata, a w przypadku matych i $rednich przedsigbior-
céw, wrozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastoso-
wania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa dla malych i $rednich przedsigbiorstw (Dz.Urz.
WE L 10 z13.01.2001, s. 33) zmienionego rozporzadze-
niem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r.
(Dz.Urz. WE L 63 z28.02.2004, s. 22) — 2 lata, albo naru-

szyl inne warunki umowy o refundacjg.

Osoba, ktora otrzymala z Funduszu Pracy jednorazowo
srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej lub przysta-
pienie do spodtdzielni socjalnej, jest obowiazana dokonad
zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami, jezeli
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub byta czlonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 2 lata al-
bo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace

przyznania tych srodkow.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym
mowa w ust. 2 1 3, dochodzenie roszczen z tytutu zawartej
umowy nastgpuje na podstawie przepisOw Kodeksu poste-

powania cywilnego.

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia oraz liczba za-
trudnianych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, jest
przyjmowana na dzien zawarcia umowy z podmiotem

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza lub bezrobotnym.
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6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze roz-

porzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o

ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

2) szczegblowe warunki 1 tryb przyznawania bezrobot-
nemu jednorazowo S$rodkéw na podjecie dzialalnosci

gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) sposob ustalania liczby pracownikéw, o ktdrej mowa w

ust. 1 pkt 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji
lub $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
przypadku niedotrzymania warunkéw umowy doty-

czacej ich przyznania

—majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci bezrobot-
nych i poszukujacych pracy oraz racjonalne gospodarowa-
nie $rodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznos$¢ za-
pewnienia zgodno$ci udzielania pomocy publicznej dla
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza z wa-
runkami dopuszczalno$ci pomocy na zatrudnienie w przy-
padku refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i zasadami
udzielania pomocy de minimis w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wy-
ptaty $rodkéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej
lub refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i do-

radztwa dotyczacych podj¢cia takiej dziatalnosci.”;
27) w art. 48 po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
»4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do

prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko
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2)

3)

pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty

zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt za-
trudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa

bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Pol-

skiej u pracodawcy zagranicznego.”;

28) wart. 53:

a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

991'

b) ust.

I

Bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1, starosta moze
skierowa¢ do odbycia u pracodawcy stazu przez okres nie-

przekraczajacy 12 miesigcy.

Do bezrobotnego, w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie poswiad-
czajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktory nie ukonczyt 27

roku zycia, ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Starosta moze skierowa¢ na okres do 6 miesigcy bezrobot-
nych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2—6, do odbycia przygo-
towania zawodowego w miejscu pracy, bez nawigzywania

stosunku pracy.”,
5 otrzymuje brzmienie:

Nadzo6r nad odbywaniem stazu lub przygotowania zawodowe-
€0 W migjscu pracy przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pra-
codawca po zakonczeniu realizacji programu, o ktérym mowa
w ust. 4, wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach re-
alizowanych przez bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycz-
nych pozyskanych w trakcie stazu oraz o zadaniach realizowa-
nych przez bezrobotnego, kwalifikacjach lub umiejetnosciach

zawodowych pozyskanych w trakcie przygotowania zawodo-
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wego. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu

stazu lub przygotowania zawodowego.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub przygoto-
wanie zawodowe w miejscu pracy, pracodawca jest obowia-
zany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Za dni wolne przyshuguje

stypendium.”;

29) w art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l.

Bezrobotnemu, o ktéorym mowa w art. 49 pkt 1, bedacemu jedno-
czesnie bezrobotnym, o ktorym mowa w art. 49 pkt 4, ktory w
okresie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzg-
dzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej
w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych, starosta moze,
na jego wniosek, przyzna¢ stypendium w wysokosci 50% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, wyplacane przez okres

12 miesigcy.”;

30) wart. 57 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.

Bezrobotni, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1 1 2, moga zostac skie-
rowani przez starostg, na zasadach dotyczacych robot publicznych,
do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy niezwigzanej
z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym potowy
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty,

sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej.”;

31) art. 59 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

”3-

Starosta, kierujac bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach

prac interwencyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moze na zasa-
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dach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 1 zrefundowac przedsigbior-
cy koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skiero-

wanych do tych prac bezrobotnych.”;
32) po art. 59 dodaje sig art. 59a 1 59b w brzmieniu:

»Art. 59a. Prace interwencyjne, o ktorych mowa w art. 51, 56 1 59, nie
moga by¢ organizowane w powiatowych 1 wojewodzkich

urze¢dach pracy.

Art. 59b. 1.  Wykazy pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto umo-
wy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt
1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 11 3, art. 56,
art. 57 ust. 1,214 1iart. 59 ust. 1-3, sa podawane do
wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy w
sposob zwyczajowo przyjety w danym urzedzie pracy

oraz umieszczane na stronie internetowej urzedu.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego w terminie do dnia 31 stycznia prze-
kazuje wlasciwej powiatowej radzie zatrudnienia
zbiorczy wykaz pracodawcow 1 0sob, o ktérych mowa

wust. 1.7
33) art. 60 otrzymuje brzmienie:

»Art. 60. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowy sposob i tryb organizowania prac in-
terwencyjnych i1 robot publicznych, jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowane-
go bezrobotnego, tre§¢ wniosku o organizowanie robot pu-
blicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki
zawieranych umow z uprawnionymi pracodawcami, majac na
uwadze prawidtowos¢ wydatkowania $rodkéw z Funduszu
Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z warunkami do-

puszczalno$ci pomocy na zatrudnienie.”;
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34)

35)

po art. 61 dodaje si¢ art. 61a w brzmieniu:

»ATt. 61a.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz do prac
interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego pra-

cownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.”;

po rozdziale 11 dodaje si¢ rozdziat 11a w brzmieniu:

,,Rozdziat 11a

Wspieranie pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym

Art. 61b. 1.

Osoba prowadzaca gospodarstwo domowe informuje
powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na miejsce
polozenia tego gospodarstwa, o mozliwo$ci podjgcia
przez bezrobotnego pracy zarobkowej w jej gospodar-
stwie domowym oraz o swoich wymaganiach warunku-
jacych powierzenie takiej osobie pracy zarobkowej
w gospodarstwie domowym. Przepis art. 36 ust. 5 zdanie

drugie stosuje si¢ odpowiednio.

Powiatowy urzad pracy moze skierowaé bezrobotnego
do wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie
domowym, jezeli w wyniku propozycji powiatowego
urzedu pracy lub z wlasnej inicjatywy uprzednio wyrazit
gotowos$¢ podjecia pracy zarobkowej w gospodarstwie

domowym, sktadajac oswiadczenie w tej sprawie.

Praca zarobkowa w gospodarstwie domowym jest wyko-
nywanie, na rzecz os6b wspodlnie zamieszkujacych i go-
spodarujacych w takim gospodarstwie, czynno$ci zwia-
zanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego lub
petnienie opieki nad osoba zamieszkujaca w gospodar-
stwie domowym; nie jest dopuszczalne powierzanie w
ramach pracy w gospodarstwie domowym czynnosci
stuzacych potrzebom dziatalnos$ci gospodarczej prowa-

dzonej przez osobg zamieszkujaca w gospodarstwie do-
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Art. 6lc. 1.

mowym, takze wtedy, gdy dziatalnos¢ ta jest wykony-

wana w lokalu potozonym w takim gospodarstwie.
Osoba prowadzaca gospodarstwo domowe jest osoba:

1) sposrod osoéb wspdlnie zamieszkujacych i gospoda-

rujacych w takim gospodarstwie,
2) jednoosobowo prowadzaca gospodarstwo domowe

— ktoéra podjeta czynnosci okreslone w ust. 1, w celu
powierzenia bezrobotnemu pracy zarobkowej w swoim
gospodarstwie domowym, lub jest strong umowy, ktéra

zawarta w tym celu z bezrobotnym.

Podstawa wykonywania pracy zarobkowej w gospodar-
stwie domowym przez bezrobotnego jest umowa o
swiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.") stosuje si¢ przepisy do-
tyczace zlecenia, zwana dalej ,,umowa aktywizacyjna”.

Umowg aktywizacyjna zawiera si¢ w formie pisemne;.

. Nie jest dopuszczalne:

1) pozostawanie bezrobotnego strona wigcej niz jednej

umowy aktywizacyjne;j;

2) zawarcie umowy aktywizacyjnej migdzy osobami
pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia lub powinowactwa do drugiego

stopnia.

Zawarcie umowy aktywizacyjnej podlega zgloszeniu do
powiatowego urzedu pracy, wlasciwego dla miejsca za-
mieszkania lub pobytu bezrobotnego; do zgloszenia do-

lacza si¢ kopig zawartej umowy.

Zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 3, dokonuje osoba
prowadzaca gospodarstwo domowe, ktéra zawarta umo-

we aktywizacyjna.
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Art. 61d.

Powiatowy urzad pracy prowadzi rejestr umoéw aktywi-

zacyjnych zawartych z bezrobotnymi.

Powiatowy urzad pracy wydaje osobie prowadzacej go-
spodarstwo domowe, ktéra zawarta umowe aktywizacyj-
na, zaswiadczenie potwierdzajace zarejestrowanie tej
umowy w celu udokumentowania uprawnien do odlicze-
nia od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, o kto-

rym mowa w:

1) art. 27e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr
14, poz. 176, z p6zn. zm.”) o podatku dochodowym
od 0so6b fizycznych;

2) art. 14b ustawy z dnia 20 listopada 1998 r.
o zryczattowanym podatku dochodowym od niekto-
rych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne

(Dz. U. Nr 144, poz. 930, z pdzn. zm.?).

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze

rozporzadzenia, niezbedne elementy umowy aktywiza-
cyjnej, uwzgledniajac szczegolne warunki wykonywa-

nia pracy w gospodarstwie domowym.

Powiatowy urzad pracy udziela osobom prowadzacym
gospodarstwo domowe oraz bezrobotnym, ktoérzy wyra-
zili gotowos$¢ podjecia pracy zarobkowej
w gospodarstwie domowym, niezbgdnej pomocy do
prawidtowego zawarcia umowy aktywizacyjnej oraz wy-
konywania obowiazkéw wynikajacych z takiej umowy,

w szczegblnosci w zakresie dotyczacym:
1) zawarcia umowy aktywizacyjnej;

2) udostepnienia aktéw prawnych majacych zastosowa-
nie przy zawieraniu umowy aktywizacyjnej
1 wykonywaniu obowiazkéw wynikajacych z takiej

umowys;
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3) ustalania wysokos$ci 1 przekazywania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne, a takze prowadzenia dokumentacji

wymaganej od ptatnikow takich sktadek.”;
36) w art. 66:
a) uchyla si¢ ust. 4,
b) wust. 5 uchyla si¢ pkt 2;
37) wart. 69 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegdlowe warunki refundacji kosztéw szkolen oraz wyna-
grodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w
ust. 1 1 2, majac na uwadze prawidlowos¢ wydatkowania srodkow,
a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy
publicznej z warunkami dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia w
przypadku refundacji kosztow szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 i
ust. 2 pkt 1, i zasadami udzielania pomocy de minimis w przypad-
ku refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.”;
38) wart. 70 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnione-
mu pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa za-
wodowego udzielana przez wiasciwy dla zwolnionego pracownika
powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany na
jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powia-

towy urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie.”;
39) wart. 71:
a) wust. 1 wpkt2:
— lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) byl zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od kto-
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rego istnieje obowiazek optlacania sktadki na Fundusz
Pracy, z zastrzezeniem art. 105; w okresie tym nie
uwzglednia si¢ okresow urlopoéw bezplatnych trwajacych

facznie dhuzej niz 30 dni,”,

— lit. 1 otrzymuje brzmienie:

1)

b) wust. 2:

byt zatrudniony, pethit stuzbg lub wykonywat inna prace
zarobkowa 1 osiagal wynagrodzenie lub dochdd, od kto-
rego istnieje obowiazek oplacania sktadki na Fundusz

Pracy.”,

—  pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)

zasadnicze] stuzby wojskowej, nadterminowej zasadni-
czej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego ab-
solwentow szkot wyzszych, stuzby wojskowej pelnionej
w charakterze kandydata na zZolnierza zawodowego,
¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz
zasadnicze] stuzby w obronie cywilnej i shuzby zastep-
czej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2004 1. Nr 8, poz. 67, Nr 121, poz. 1264 i Nr
191, poz. 1954);”,

—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

”3)

pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktoérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz
przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci, okresy pobierania zasitku

chorobowego, macierzynskiego lub §wiadczenia reha-
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40) wart. 72:

bilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw 1
$wiadczenia stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za pracg, po odliczeniu
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od

pracownika;”;

a) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

b)

»Ja. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wy-

soko$¢ i okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej przed dniem 1 stycznia
1997 r., jezeli podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy sta-
nowila kwota wynoszaca co najmniej polowe woéwczas obo-
wiazujacego najnizszego wynagrodzenia za prac¢ pracowni-
kow, okreslonego na podstawie odrgbnych przepisow. Okres
prowadzenia dzialalno$ci pozarolniczej przed dniem
1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem opta-
cania sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy z
tego tytutu, o ile podstawg¢ wymiaru tych sktadek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej potowe wowczas obowiazuja-

cego najnizszego wynagrodzenia za praceg.”,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $redniorocz-

ust.

ny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogotem w
poprzednim roku. Zasitki nie podlegaja waloryzacji w przypad-
ku, gdy $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsump-
cyjnych ogoétem nie ulegl zmianie lub byt ujemny.”,

9 otrzymuje brzmienie:

Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogotem, o ktorym mowa w ust. 6, ustala si¢ na podstawie ko-

munikatow Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, oglasza-

nych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Mo-
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41) wart. 73:

nitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-

czen Spotecznych.”;

a) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego pobierajacego zasi-

2b.

tek miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana wilasciwosci
powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany po-
wiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zareje-
strowany, oraz stawi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy wia-
sciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni

od dnia zmiany miejsca zameldowania.

W przypadku gdy wskutek zmiany miejsca zamieszkania
bezrobotny z prawem do zasitku na okres 6 miesigcy zostaje
objety wlasciwoscia powiatowego urzedu pracy, w ktorym
okres pobierania zasitku wynosi 12 miesigcy, bezrobotnemu
nie przyshuguje prawo do wydtuzenia okresu pobierania za-

sitku do 12 miesigcy.”,

b) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4.

Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 1 3, ulega
skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyj-
nych, robot publicznych oraz o okres odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przypadajacych
na okres, w ktérym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1 i

3.

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krot-
szy niz 365 dni z powodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci lub uzyskiwania
przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe¢ minimalne-
go wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie i zarejestrowat si¢ w

powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 7 dni
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od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania in-

nej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno-

Sci lub osiagania przychodu przekraczajacego potowg mini-

malnego wynagrodzenia za pracg miesig¢cznie, posiada prawo

do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed

utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w

ust. 4.”;

42) po art. 73 dodaje sig art. 73a w brzmieniu:

»Art. 73a. 1.

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotne-
go bez prawa do zasitku korzystajacego ze Swiadczen z
pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wy-

miarze do 10 godzin w tygodniu.

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢
na podstawie porozumienia zawartego migdzy starosta a
gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda

wykonywane.

Bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku przy-
sluguje $wiadczenie w wysokoS$ci nie nizszej niz 6 zt za
kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecz-
nych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach

okreslonych w art. 72 ust. 6.

Swiadczenie nie przyshuguje za okres niewykonywania

pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do

pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do

60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegdtowy sposob i1 tryb organizowania
prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania

$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac
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dobro spotecznosci lokalnej, potrzeby aktywizacji 0sob
bezrobotnych oraz konieczno$¢ zapewnienia pomocy fi-

nansowej bezrobotnym bez prawa do zasitku.”;

43) wart. 75 w ust. 1 uchyla sig pkt 6;

44)

w art. 76:

a) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

b)

”3)

zasilek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne $wiad-
czenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, $wiad-
czenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej,
zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, je-
zeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat

jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;”,

w ust. 2 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7)

Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczko-
wej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalaja-
cej] wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci §wiad-

czenia przedemerytalnego.”,

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

2.

Starosta moze odroczy¢ termin platnosci lub roztozy¢ na raty
nienaleznie pobrane $wiadczenie, refundacj¢ oraz jednorazo-
wo przyznane $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, albo
po zasiggnigciu opinii powiatowej rady zatrudnienia umorzy¢
te naleznosci w catosci albo w czgsci, jezeli wystapita jedna z

przestanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych
okolicznosci lub dokumentéw stwierdzono, ze osoba lub
inny podmiot, okreslone w art. 46 ust. 1, ktore pobraly

nienalezne $wiadczenie, refundacj¢ lub otrzymaty jedno-
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razowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, nie po-

siadaja majatku, z ktorego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawi¢ osobg, ktora
pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednora-
zowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo
osobg pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych §rod-

kéw utrzymania;

3) osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzy-
mala jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w art. 46 ust.
1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajac majatku, z ktorego

mozna dochodzi¢ naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze W postgpowa-
niu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty nienaleznie po-
branego $wiadczenia, refundacji lub jednorazowo przy-
znanych $rodkéw, o ktéorych mowa wart. 46 ust. 1,

przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.”,
d) po ust. 7 dodaje sig ust. 8-10 w brzmieniu:

,»3. Starosta lub wojewoda przekazuje kopi¢ decyzji o umorzeniu
nienaleznie pobranego $wiadczenia lub decyzji o umorzeniu
uzytych niezgodnie z umowa refundacji lub jednorazowo
przyznanych $rodkow, o ktérych mowa w ust. 7, ministrowi

wiasciwemu do spraw pracy.

9. Od nalezno$ci, ktorej termin zaptaty odroczono lub ktora roz-
lozono na raty, nie nalicza si¢ odsetek za zwloke, jezeli odsetki
takie wynikaja z przepisow ustawy lub wydanych na jej pod-
stawie przepisow, za okres od wydania decyzji do dnia uptywu
terminu zaptaty okre$lonego w decyzji. Jezeli jednak w termi-
nie okres§lonym w decyzji nie zostanie dokonana zaptata odro-
czonej nalezno$ci lub naleznoS$ci roztozonej na raty, od kwot
pozostatych do sptaty nalicza si¢ odsetki za zwioke od terminu

ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 1.
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10. Umorzone przez starost¢ kwoty podlegaja zaliczeniu do kwot
srodkéw wydatkowanych w ramach limitu Funduszu Pracy
ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy na reali-
zacje programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorym mowa

w art. 109 ust. 2.;

45) wart. 78 ust. 1 12 otrzymuja brzmienie:

46)

»l. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub innej uprawnionej

osobie prawa do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty
z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w art. 71
ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku chorobo-
wego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wyso-
kosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce za okres, za ktory pobierata zasilek, dodatek szkoleniowy,
stypendium albo inne $wiadczenie pienigzne z tytulu pozostawania
bez pracy, pobrane z tego tytulu kwoty w wysokosci uwzgledniaja-
cej zaliczke na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych i sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet przyznanego
przez organ rentowy S$wiadczenia. Kwoty te traktuje sig
jak $wiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecz-

nych.

Kwota zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia nie moze by¢
wyzsza niz ustalona za poszczego6lne miesiace okresu, o ktorym
mowa w ust. 1, kwota emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej; mowa w
art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku cho-

robowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.”;

art. 80 otrzymuje brzmienie:

»Art. 80.  Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku, stypendium lub

dodatku szkoleniowego za okres udokumentowanej nie-

zdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrgbnych prze-

48



piséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby lub macierzynstwa.”;

47) w art. 85 w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

”7)

oplaty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznie po-
niesionych kosztow zwiazanych ze skierowaniem do pracy za

granica, w szczeg6olnosci koszty:

a) dojazdu i powrotu osoby skierowanej,
b) otrzymania wizy,

¢) badan lekarskich,

d) tlumaczenia dokumentoéw.”;

48) w art. 86:

49)

a) ust. I otrzymuje brzmienie:

,1. Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polskich i

obywateli panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i
b, za granica u pracodawcoéw zagranicznych sa zaliczane do
okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie

uprawnien pracowniczych.”,

b) uchyla sig ust. 3-5;
w art. 87:
a) pkt5 otrzymuje brzmienie:
»J) cztonkowie rodziny obywatela polskiego bgdacy obywatela-
mi panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a1 b;”,
b) po pkt 5 dodaje sig pkt Sa i 5b w brzmieniu:

,»Ja) matzonek obywatela polskiego niebedacy obywatelem pan-
stwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, jezeli po-
siada zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiazku z

zawarciem zwiazku malzenskiego;
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50)

51)

5b) zstgpny obywatela polskiego lub cudzoziemca — malzonka
obywatela polskiego, o ktérym mowa w pkt 5a, niebgdacy
obywatelem panstwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a 1 b, jezeli posiada zezwolenie na zamieszkanie na czas

oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,
c) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0) czlonkowie rodziny cudzoziemca, o ktéorym mowa w pkt 1-

4:

a) bedacy matzonkiem tego cudzoziemca posiadajacym
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w

zwiazku z zawarciem zwiazku matzenskiego,

b) posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas ozna-
czony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielo-
ne na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz.
1175, z pdzn. zm.7)) lub bedacy zstgpnymi cudzoziem-
ca posiadajacego zgodg na pobyt tolerowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyskali zezwo-
lenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub bedacy zstgpnymi cudzo-
ziemca korzystajacego z ochrony czasowej na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyskali zezwo-
lenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;”;
w art. 88 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Na wniosek naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego, Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych lub konsula wojewoda przekazuje ko-

pie wydanych decyzji.”;
w art. 90:

a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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52)

53)

»2) tryb 1 warunki odmowy wydania lub przedluzenia zezwolen

na pracg cudzoziemcow,”,

b) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) tryb 1 warunki wydawania lub przedtuzania przyrzeczen lub
zezwolen, a takze odmowy wydawania lub przedtuzania ze-
zwolen na pracg cudzoziemcoéw zatrudnionych przy realizacji
ustug eksportowych §wiadczonych przez pracodawcow zagra-

nicznych w Rzeczypospolitej Polskiej,”;

w art. 91 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) doradcy EURES i asystenci EURES.”;

w art. 92 :

a)

b)

d)

w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wykonywala zadania w zakresie posrednictwa pracy przez
okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach za-

trudnienia;”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»,3. Osoba niespetniajaca warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4,
moze wykonywac czynnosci na stanowisku posrednika pracy —

stazysty pod nadzorem posrednika pracy.”,
w ust. 4 uchyla si¢ pkt 2,
w ust. 5:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzed-
ny;”,
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ukonczyla studia podyplomowe w zakresie posrednictwa
pracy.”,

po ust. 5 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:
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,0. Posrednik pracy, o ktérym mowa w art. 92 ust. 1 pkt 2-4, jest

obowiazany doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.”;

54) art. 93 otrzymuje brzmienie:

»Art. 93. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze
decyzji administracyjnej, nadaje licencj¢ zawodowa po-
srednika pracy okreslonego stopnia osobie spetniajace]
warunki, o ktorych mowa w art. 92 ust. 2, 41 5.

2. Okresla si¢ nastgpujace stopnie licencji zawodowej po-
srednika pracy:
1) licencja zawodowa posrednika pracy;
2) licencja zawodowa posrednika pracy I stopnia;
3) licencja zawodowa posrednika pracy II stopnia.”;
55) wart. 94:

a) wust. 1| wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawo-
dowej realizuja:”,

b) wust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wykonywala zadania w zakresie poradnictwa zawodowego
przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach
zatrudnienia;”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Osoba niespetniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4,
moze wykonywaé czynnosci na stanowisku doradcy zawodo-
wego — stazysty pod nadzorem doradcy zawodowego.”,

d) wust. 4 uchyla pkt 2,

e) po ust. 5 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

,0. Doradca zawodowy, o ktérym mowa w art. 94 ust. 1 pkt 2-4,
jest obowiazany doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.”;

56) art. 95 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 95. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze
decyzji administracyjnej, nadaje licencje zawodowa do-
radcy zawodowego okreslonego stopnia osobie spetniaja-

cej warunki, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2,41 5.

2. Okresla si¢ nastgpujace stopnie licencji zawodowej dorad-

cy zawodowego:
1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego I stopnia;
3) licencja zawodowa doradcy zawodowego II stopnia.”;
57) w art. 96:
a)  wust. 2:
—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzed-
ny;”,
— uchyla si¢ pkt 5,
b) wust. 3:
—  pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzed-
ny;n,
—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu rozwoju za-
sobow ludzkich potwierdzone odpowiednimi doku-

mentami.”,
c)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego, o ktérym mowa
w ust. 2 1 3, jest obowiazany doskonali¢ kwalifikacje zawo-

dowe.”;
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58) wart. 97:
a) wust. 2:
—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;”,
— uchyla sig pkt 5,
b) wust. 3:
—  pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) posiada tytul zawodowy magistra lub inny réwnorze¢d-
ny;”’

—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu programow i
projektow rynku pracy potwierdzone odpowiednimi do-

kumentami.”,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Specjalista, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, jest obowiazany

doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.”;
59) wart.98:
a)  wust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wykonywata zadania w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych

stuzbach zatrudnienia oraz w Ochotniczych Hufcach Pra-
cys”s
b)  ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Lider klubu pracy jest obowiazany doskonali¢ kwalifikacje

zawodowe.”;

60) art. 99 otrzymuje brzmienie:
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»ATt. 99. 1.

Zadania w zakresie Swiadczenia ustug EURES realizuja

doradca EURES 1 asystent EURES zatrudnieni w po-

wiatowym 1 wojewodzkim urzedzie pracy.

Doradca EURES moze zosta¢ osoba, ktora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spelnia wymagania okreslone w odrgbnych procedu-
rach obowiazujacych panstwa cztonkowskie Unii Eu-
ropejskiej;

posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

nie byla karana za przestepstwo popetnione z winy

umyslne;j;
posiada wyzsze wyksztaltcenie;

posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego
lub niemieckiego wystarczajaca do wykonywania za-
dan;

byla zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesigcy

w publicznych stuzbach zatrudnienia i wykonywata

zadania w zakresie ustug rynku pracy;
posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajo-
moscia jezyka polskiego wystarczajaca

do wykonywania zadan.

Asystentem EURES moze zosta¢ osoba, ktora:

1)
2)

3)

4)

posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie byla karana za przestgpstwo popetnione z winy

umyslnej;
ma co najmniej $rednie wyksztalcenie;

bylta zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesig-
cy w publicznych stuzbach zatrudnienia i wykony-

wala zadania w zakresie ustug rynku pracy;
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5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajo-
moscia jezyka polskiego wystarczajaca

do wykonywania zadan.

4. Doradca EURES i asystent EURES sa obowiazani do-

skonali¢ kwalifikacje zawodowe.”;

61) wart. 100:

a) ust. 1 12 otrzymuja brzmienie:

»1.

Pracownikom wojewo6dzkich 1 powiatowych urzedow pracy, o
ktorych mowa w art. 91 pkt 1 1 2, przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia uzalezniony od stopnia posiadanej licencji 1 do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakos$ci wykonywa-

nej pracy.

Pracownikom wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy, o
ktorych mowa w art. 91 pkt 3-6, przystuguje dodatek do wyna-
grodzenia uzalezniony od posiadanego przygotowania zawo-
dowego, doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakos$ci

wykonywanej pracy.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

”5-

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wysoko$¢, tryb oraz warunki przyznawania i wy-
ptacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o ktérych
mowa w art. 91 pkt 1-6, majac na uwadze osiagnigcie zwigk-
szonej efektywnosci oraz rozwoju zawodowego pracowni-

kéw publicznych stuzb zatrudnienia.”;

62) uchyla sig art. 102;

63) dodaje si¢ art. 102a w brzmieniu:

»Art. 102a. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze przyzna¢ dy-

rektorowi wojewddzkiego oraz powiatowego urze¢du
pracy nagrode specjalng za szczego6lne osiagnigeia i
skuteczno$¢ w zakresie tagodzenia skutkow bezrobo-

cia.
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64)

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ i warunki przyznania na-
grody specjalnej, podmioty uprawnione do zglaszania
wnioskdw o przyznanie nagrody oraz tryb postepo-
wania w sprawie przyznania tej nagrody, uwzgled-
niajac w szczegolnosci efektywnos¢ 1 skutecznos¢ w

zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych.

3. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, oraz oplacone od
niej sktadki sa refundowane ze §rodkéw Funduszu

Pracy.”;

w art. 104 w ust. 1 w pkt 1 po lit. a dodaje sig lit. aa 1 ab w brzmieniu:

,»aa) za zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych

warunkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zokierzy
zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Urzgdu Ochrony Panstwa, Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicz-
nej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby
Wigziennej, za ktoérych odprowadzono, po zwolnieniu ze stuzby
lub rozwiazaniu stosunku pracy, sktadke na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyplaconego
w okresie stuzby lub stosunku pracy na podstawie przepisow od-

rebnych,

ab) za funkcjonariuszy, ktorzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniaja

jedynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidz-
kiej, w przypadku przekazania sktadek na ubezpieczenie emery-

talne i rentowe,”’;

65) wart. 106 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przychodami Funduszu Pracy sa rowniez optaty, kary pieni¢zne i

grzywny, o ktorych mowa w art. 115 1 art. 119-124, ktore sa prze-

znaczane na wspieranie rzadowych programéw promocji zatrud-
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66)

67)

nienia i przeciwdzialania bezrobociu, majace na celu aktywizacje

zawodowa bezrobotnych.”;
po art. 106 dodaje si¢ art. 106a w brzmieniu:

LArt. 106a. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na prefi-
nansowanie, w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn. zm.g)), dziatan z zakresu

udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES.”;
w art. 108 w ust. 1:
a) uchyla si¢ pkt 3,
b) pkt4 otrzymuje brzmienie:

,»4) refundacji kosztéw wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zakta-
dowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw woje-
wodzkich urzedow pracy wykonujacych zadania wynikajace z
realizacji programéw wspotfinansowanych ze §rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie okreslonym w

umowie, o ktérej mowa w art. 109 ust. 7,
c) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

»4a) kosztéw zatrudnienia pracownikéw powiatowych urzedow

pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2a;”,
d) uchyla si¢ pkt 7,
e) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»,13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowych $rod-
koéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy
prawnej, konsultacji 1 doradztwa, o ktérych mowa w art.

46;",

f) pkt 20 otrzymuje brzmienie:
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g)

h)

)

k)

,,20) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, o ktérych mowa w art. 59 ust. 3;”,
po pkt 24 dodaje si¢ pkt 24a w brzmieniu:
,»24a) swiadczen, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;”,
pkt 27 otrzymuje brzmienie:

,27) refundacji dodatkow do wynagrodzen, o ktorych mowa w

art. 100;”,
po pkt 27 dodaje si¢ pkt 27a w brzmieniu:

»27a) refundacji nagrod i sktadek, o ktorych mowa w art. 102a

ust. 3;7,
pkt 30 otrzymuje brzmienie:

,»30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodo-
wych oraz wyposazenia dla prowadzenia poradnictwa za-
wodowego  przez publiczne stluzby  zatrudnienia

1 Ochotnicze Hufce Pracy;”,
pkt 36 otrzymuje brzmienie:

,»36) kosztoéw opracowywania i rozpowszechniania materiatléw
informacyjnych 1 szkoleniowych dotyczacych nabywania
umiejetnosci  poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce

Pracy;”,
1)  po pkt 36 dodaje si¢ pkt 36a w brzmieniu:

»36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewngtrznego
projektow realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego wspoétfinansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy;”,
m) pkt 37 otrzymuje brzmienie:

»37) kosztow wyposazenia klubéw pracy oraz prowadzenia
w nich zaje¢ przez osoby niebedace pracownikami

urzedow pracy, o ktorych mowa w art. 39 ust. 4, oraz
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p)

)

kosztow wyposazenia akademickich biur karier, o kto-

rych mowa w art. 39 ust. 6;”,
uchyla si¢ pkt 39,
pkt 44 otrzymuje brzmienie:

»44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiazan
pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosztow obstugi

prowadzenia rachunku bankowego Funduszu Pracy;”,
uchyla si¢ pkt 47,
dodaje si¢ pkt 48 w brzmieniu:

,,48) kosztow, o ktérych mowa w art. 42a.”;

68) wart. 109 po ust. 11 dodaje sig ust. 12 w brzmieniu:

,»12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione ze $rodkéw Funduszu

Pracy przez:

1)

2)

organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na po-
trzeby zwiazane z realizacja zadan okreslonych w ustawie
staja si¢ wiasno$cig Skarbu Panstwa lub wlasciwego samo-
rzadu terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpowiednio:
urzedu obslugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy,
wojewddzkiego urzedu pracy, powiatowego urzedu pracy, a
takze wydzielonej komorki organizacyjnej urzedu obstugu-
jacego wilasciwego wojewode realizujacej zadania okreslo-

ne w ustawie;

podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz przez
bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 46, staja si¢ ich wia-

snoscia.”;

69) po art. 109 dodaje si¢ art. 109a w brzmieniu:

HArt. 109a. 1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt

9 1 pkt 38, nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedna osobeg

w okresie kolejnych trzech lat.

60



70)

71)

72)

73)

2. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt
6, nie moga przekroczy¢ pigciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ na jedna osobg¢ w okresie

kolejnych trzech lat.”;
po art. 114 dodaje si¢ art. 114a w brzmieniu:

»Art. 114a.  Wojewoda przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw
pracy w terminie do dnia 31 stycznia informacj¢ o reali-
zacji w roku poprzednim nadzoru, o ktérym mowa

w art. 10 ust. 1, wraz z jego wynikami i ich ocena.”;
w art. 116:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Kontrola moga by¢ objeci pracodawcy, przedsigbiorcy nieza-

trudniajacy pracownika i inne instytucje oraz osoby fizyczne.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. Wojewoda w celu przeprowadzenia kontroli wykonuje czyn-
nosci wstgpne polegajace na ustaleniu nazwy firmy praco-
dawcy, okresu kontroli oraz faktu przeprowadzania kontroli u
pracodawcy przez inny organ kontrolny. Wykonujacy czyn-
no$ci wstgpne sa obowiazani do okazania pracodawcy legi-

tymacji stuzbowe;j.

3b. Wojewoda po zakonczeniu czynnosci wstgpnych przeprowa-

dza kontrolg, o ktorej mowa w ust. 1.”;
w art. 118 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wojewoda niezwlocznie powiadamia wlasciwego marszatka wo-
jewodztwa o przypadkach naruszenia warunkow prowadzenia

agencji zatrudnienia okre§lonych w ustawie.”;
po art. 118 dodaje sig art. 118a w brzmieniu:

»Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadza¢ w
publicznych shuzbach zatrudnienia oraz w innych orga-

nach, organizacjach i jednostkach organizacyjnych,
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ktore otrzymaty $rodki Funduszu Pracy, kontrole w za-

kresie:

1) wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z

przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania $§rod-

kow Funduszu Pracy;

3) wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Fundu-

szu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wila-
sciwego do spraw pracy kwot srodkow (limitow)
Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust.
2-4, na finansowanie zadan realizowanych w roku

budzetowym.

2. Kontrolowani sa obowiazani udostgpni¢ wszelkie do-
kumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach objgtych za-

kresem kontroli.”;
74) wart. 121:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Kto, prowadzac agencjg¢ zatrudnienia, pobiera od osoby, dla
ktérej poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
ktorej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, dodatkowe oplaty inne niz wymienio-
ne w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej

niz 3 000 z1.”,
b)  poust. 3 dodaje si¢ ust. 4 1 5 w brzmieniu:

4. Kto nie dokonal zwrotu certyfikatu wstgpnego lub certyfi-
katu w terminie okreslonym w art. 19 ust. 14, podlega ka-

rze grzywny nie nizszej niz 2 000 zt.
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5.

Kto nie wykonat obowiazkow, o ktorych mowa w art. 18

ust. 5, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 z1.”;

75) wart. 149 w ust. 1 skreéla si¢ wyrazy ,,i 10”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycz-

nych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 21 w ust. 1 po pkt 120 dodaje si¢ pkt 121 w brzmieniu:

»121) jednorazowe $rodki przyznane bezrobotnemu na podjgcie dzia-

talnos$ci, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005

r. Nr..., poz....).”;

.

po art. 27d dodaje si¢ art. 27¢ w brzmieniu:

ATt 27e. 1.

Osobie prowadzacej gospodarstwo domowe, ktora zgod-
nie z przepisami o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zawarta umowg aktywizacyjna z osoba bez-
robotna w celu wykonywania pracy zarobkowej w go-
spodarstwie domowym 1 poniosta z tego tytutu wydatki
z wlasnych $rodkéw na optacenie skladek na ubezpie-
czenia spoleczne, przyshuguje odliczenie od podatku ob-
liczonego zgodnie z art. 27, na zasadach okreslonych w
ust. 2-5, po kazdym okresie 12 miesigcy nieprzerwanego

trwania tej umowy.

Odliczenie przyshuguje pod warunkiem, ze zawarta
umowa aktywizacyjna zostala zarejestrowana w powia-
towym urzedzie pracy, a fakt jej zawarcia zostat po-

twierdzony zaswiadczeniem.

Odliczeniu podlegaja wydatki poniesione przez osobg
prowadzaca gospodarstwo domowe z tytutu optacenia z
wilasnych srodkow sktadek na ubezpieczenia spoteczne

osoby zatrudnionej w ramach umowy aktywizacyjnej,
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okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o0 systemie ubezpieczen spotecznych.

Odliczenia dokonuje si¢ w zeznaniu, o ktérym mowa w
art. 45 ust. 1, sktadanym za rok podatkowy, w ktérym
uptynat okres trwania umowy aktywizacyjnej okre§lony

w ust. 1.
Odliczenie stosuje sig, jezeli wydatki okreslone w ust. 3:

1) zostaty udokumentowane dowodami stwierdzaja-

cymi ich poniesienie,

2) nie zostaly odliczone od podatku na podstawie

ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym.”;

3)  poart. 35 dodaje sig art. 35a w brzmieniu:

ATt 35a. 1.

Osoba prowadzaca gospodarstwo domowe, o ktorej mo-
wa w art. 27¢ ust. 1, jest obowiazana, jako ptatnik, do
poboru miesigcznej zaliczki na podatek dochodowy w
wysoko$ci 19% nalezno$ci wynikajacej z umowy akty-

wizacyjnej.

Przy obliczaniu zaliczki, o ktérej mowa wust. 1,
uwzglednia sig:

1) koszty uzyskania przychodu, o ktérych mowa w art.

22 ust. 9 pkt 4,

2) sktadki na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, potracone w danym mie-
siacu, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen

spotecznych.

Zaliczke obliczona w sposéb okreslony wust. 1 1 2

zmniejsza si¢ o kwote:
1) o ktorej mowa w art. 32 ust. 3,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, pobranej w da-

nym miesigcu zgodnie z przepisami o $§wiadcze-
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niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, z zastrzezeniem art. 27b ust. 1 pkt 2 1
ust. 2.

Kwoty pobranych zaliczek na podatek ptatnik przeka-
zuje w terminie do dnia 20 miesiaca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym pobrano zaliczki na rachunek urze-
du skarbowego, ktorym kieruje naczelnik urzedu skar-
bowego wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania ptatni-
ka, przesytajac réwnocze$nie deklaracje wedtug

ustalonego wzoru.

W terminie do konca lutego roku nastgpujacego po ro-
ku podatkowym ptlatnik jest obowiazany przesta¢ po-
datnikowi oraz do urzedu skarbowego, ktérym kieruje
naczelnik urzedu skarbowego wtasciwy wedtug miej-
sca zamieszkania podatnika — imienng informacjg o
wysokos$ci przychodu, sporzadzona wedtug ustalonego

wzoru.

Minister wtasciwy do spraw finansow publicznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory deklaracji 1 in-
formacji, o ktéorych mowa wust. 4 1 5, wraz
z objasnieniami co do sposobu ich wypetniania, termi-
nu 1 miejsca sktadania, majac na wzgledzie umozliwie-
nie identyfikacji podatnika, ptatnika iurzedu skarbo-
wego, do ktorego jest kierowany formularz, oraz
poprawnego obliczenia przez ptatnika lub podatnika

podatku oraz zaliczek na podatek.”;

4)  w art. 45 w ust. 3a dodaje sig¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) odliczonych wydatkow, o ktorych mowa w art. 27e.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn.

zm.”) art. 11 otrzymuje brzmienie:

65



,»Art. 11. 1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urze-
dzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozo-
stajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ na zasadach okre-
Slonych dla o0s6b  bezrobotnych niepetnosprawnych
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z ustug rynku pracy oraz nastepujacych instrumentow

rynku pracy:
1) szkolen,
2) stazu,

3) prac interwencyjnych,
4) przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

2. Wydatki na instrumenty oraz ustugi rynku pracy, o ktorych
mowa w ust. 1, sg finansowane w zakresie osob niepetno-

sprawnych zarejestrowanych jako:
1) bezrobotne — ze srodkdw Funduszu Pracy,

2) poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze

srodkoéw Funduszu.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-

nych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.'”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 4 w pkt 2 dodaje sig lit. za w brzmieniu:

»Za) 1nne niz powiatowe urzedy pracy podmioty kierujace —
w stosunku do oséb pobierajacych stypendium w okresie stazu

lub przygotowania zawodowego,”;
2) wart. 6 wust. 1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania stazu
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktére zo-
staty skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty
kierujace na staz lub przygotowanie zawodowe, zwanymi dalej

99 99,

,,0sobami pobierajacymi stypendium”,”;
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3) wart. 9 ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,»0a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 11 1 12, obowiaz-
kowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym, je-
zeli nie maja innych tytulow rodzacych obowiazek ubezpieczen

spotecznych.”;
4) w art. 13 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,9a) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a — od dnia nabycia

prawa do stypendium do dnia utraty prawa do niego,”;
5) wart. 16:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe os6b wymienionych w
ust. 1 pkt 1 1 3-10, 0os6b wspodtpracujacych z osobami pro-
wadzacymi pozarolnicza dzialalno$¢, bezrobotnych pobie-
rajacych stypendium oraz osob pobierajacych stypendium

finansuja w calo$ci, z wlasnych $rodkéw, platnicy sktla-

dek.”,
b) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

»9a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe 0s6b po-
bierajacych stypendium w okresie stazu i przygotowania
zawodowego, kierowanych przez podmioty inne
niz powiatowe urzedy pracy — finansuja w catosci, z wia-
snych srodkow, podmioty kierujace.”;

6) wart. 18 w ust. 4 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

»8) 0s0b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a — stanowi kwota

stypendium.”;
7) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spotecznych osob okre-
Slonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4, 6-9a, 11, 12, 18a-21, ust. 2 1

ust. 2a, duchownych bedacych cztonkami zakonéw lub klasz-
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toré6w oraz osob wspotpracujacych, o ktorych mowa w art. 8

ust. 11, nalezy do ptatnika sktadek.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodo-
wym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne (Dz. U. Nr 144, poz. 930,

z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) dodaje si¢ art. 14b w brzmieniu:

»Art. 14b. 1. Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych wymienio-
nych w art. 6 ust. 1 i la pomniejszony o kwote sktadki, o
ktorej mowa w art. 13, ulega obnizeniu o wydatki okre-
Slone w art. 27e ust. 3 ustawy o podatku dochodowym,
jezeli nie zostaly odliczone od podatku na podstawie

przepisow ustawy o podatku dochodowym.

2. W przypadku dokonywania odliczenia, o ktorym mowa
w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 27e ust. 2

14-5 ustawy o podatku dochodowym.”;
2) wart. 21 w ust. 2a dodaje sig pkt 4 w brzmieniu:

»4) otrzymania zwrotu uprzednio odliczonych wydatkéw, o ktorych

mowa w art. 27e ustawy o podatku dochodowym.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pézn. zm. ')

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 3 wust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy przez osobg pobierajaca stypendium w okresie od-
bywania tego szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego przez powia-

towy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;”;

2) wart. 5 wust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
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»4) pracodawca, u ktorego osoba pobierajaca stypendium odbywa
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie,
lub jednostka, w ktdrej osoba pobierajaca stypendium odbywa
szkolenie — w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w
okresie odbywania tego stazu, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego

przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;”;
3) wart. 9 wust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) kwota otrzymanego za ten miesiac stypendium — dla ubezpieczo-
nych bedacych osobami pobierajacymi stypendium w okresie od-
bywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miej-
scu pracy, na ktore zostaly skierowane przez powiatowy urzad

pracy lub inny podmiot kierujacy;”.

Art. 7. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow
lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz.

1674, z pozn. zm.'?) w art. 2 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

,»14) przy wykonywaniu przez bezrobotnego prac spotecznie uzytecznych, o
ktérych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr..., poz. ...).”.

Art. 8. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr

122, poz. 1143, z pozn. zm."”) wprowadza sig nastepujace zmiany:
1) wart. 1 wust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,J) dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisOw o promocji za-

trudnienia 1 instytucjach rynku pracy,”;
2) wart. 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest finansowana ze srodkow

Funduszu Pracy na zasadach okreslonych dla robot publicznych, o
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ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,

poz. 593, z pozn. zm.'?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

2)

Art. 10. 1.

4.

Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 3 nie wlicza si¢ jednora-
zowego pieni¢znego swiadczenia socjalnego, wartosci Swiadczen
w naturze oraz $wiadczenia przyshugujacego osobie bezrobotnej
na podstawie przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecz-

nych.”;

w art. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

22

Brak wspoélidziatania osoby lub rodziny z pracownikiem so-
cjalnym w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa
zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie jego posta-
nowien, nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej przez osobg bezrobotna lub wykonywania
prac spolecznie uzytecznych, o ktérych mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub nieuza-
sadniona odmowa podjgcia leczenia odwykowego w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez osobg uzalezniona, moga sta-
nowi¢ podstawg do odmowy przyznania $wiadczenia, uchyle-
nia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania §wiad-

czen pieni¢znych z pomocy spotecznej.”.

Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do umoéw zawartych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy

stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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Art. 11.  Dyrektorzy wojewodzkich urzgdow pracy i dyrektorzy powiatowych urze-
dow pracy petniacy funkcje w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy staja si¢ z mocy prawa
dyrektorami wojewodzkich urzedéw pracy i dyrektorami powiatowych urzedéow pracy w ro-

zumieniu niniejszej ustawy bez koniecznosci ich ponownego powolywania.

Art. 12. 1.  Agencje zatrudnienia wpisane do rejestru agencji zatrudnienia w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy staja si¢ z tym dniem agencjami zatrudnienia w rozumieniu

ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze w terminie 3 miesigcy od
dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy wilasciwym, ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu lub
miejsce zamieszkania, marszatkom wojewddztw dokumentacj¢ agencji zatrudnienia posiada-

jacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

3. Do agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru agencji zatrudniania
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy warunek, o ktorym mowa w art. 18a ust. 2 pkt
3 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, stosuje si¢ po uptywie roku od dnia wejscia w zycie niniej-

szej ustawy.

Art. 13.  Wojewddzkie rady zatrudnienia dzialaja w sktadzie istniejacym w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, z wyjatkiem osob powolanych na podstawie art. 23 ust. 2

pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, sposréd powiatowych rad zatrudnienia.

Art. 14. 1. Dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wejScia w zycie niniej-

szej ustawy sa pobierane na dotychczasowych zasadach.

2. Zasitki dla bezrobotnych przyznane przed dniem wejScia w Zycie ni-

niejszej ustawy sa pobierane przez okres wynikajacy z dotychczasowych przepisow.

Art. 15. Do zoierzy zawodowych zwolnionych z zawodowej stluzby wojskowe;j
przed dniem 1 stycznia 2006 r. art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, stosuje sig

w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.
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Art. 16. Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polskich za granica u
pracodawcow zagranicznych majace miejsce przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy
sa zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien pracowni-

czych, pod warunkiem optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Art. 17. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie upowaznien
zmienianych niniejsza ustawa zachowuja moc do czasu wydania nowych przepisow wyko-

nawczych na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 18. 1. Swiadczenia przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej przez
powiatowe urzedy pracy, a za okres po dniu 31 lipca 2004 r. takze przez Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych, uwaza si¢ za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne w rozumieniu ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, jezeli organ rentowy odmoéwil wydania decyzji ustalajacej wysokos¢

emerytury w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczenia przedemerytalnego.

2. Dochodzenia zwrotu $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuja

powiatowe urzedy pracy.

3. Powiatowy urzad pracy przekazuje kwote $wiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1, za okres po dniu 31 lipca 2004 r. Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokos$ci
uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych i sktadke na ubezpiecze-

nie zdrowotne.

Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesiaca nastgpujace-

€0 po miesigcu ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 6 lit. b, pkt 7, pkt 32, pkt 35, pkt 39 lit. b, pkt 64 1 pkt 67 lit.

¢, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.;
2) art. 1 pkt 13 lit. a, ktéry wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2006 r.;

3) art. 2 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i ma zastoso-

wanie do dochodéw uzyskanych od dnia 1 stycznia 2005 r.
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=

2)

3)

4)

6)

7)

8)

Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych, ustawe z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, ustawe z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkoéw lub choréb zawodowych powstatych
w szczegolnych okoliczno$ciach, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz
ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191,
poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800,
22002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19,
poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242,
21985 r. Nr 22, poz. 99, 21989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741 i Nr 117, poz. 751
i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. i Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532,
z2000r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r.
Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733 i Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984
i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151
oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281,
poz. 2783.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22,
poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,
poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125,
poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676,
Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181,
poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65,
poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268,
Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255
oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162,
poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22,
poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,
poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125,
poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676,
Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391,
Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874 Nr 122, poz. 1143, Nr 135,
poz.1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894,
Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123,
poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, i Nr 210, poz. 2135.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 958 i Nr 179,
poz. 1842.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45,
poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19,
poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 114.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1062, z 1998 r.
Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126,
2 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368,
Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683
i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262,
z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 44, poz. 422.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126,
21999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
22000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189,
Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41,
poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268,
Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037,
Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210,
poz. 2135.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r.
Nr 83, poz. 760 i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 187,
poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 83, poz. 760, Nr 96, poz. 874
i Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 210, poz. 2135.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99,
poz. 1001.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703.
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UZASADNIENIE

Potrzeba dokonania nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wynika przede wszystkim z koniecznosci dostosowania jej przepisoOw do ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. oswobodzie dzialalnosci gospodarczej, do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju oraz przyjg¢tego przez Radg¢ Ministrow w dniu 21 wrzes$nia
2004 r. Krajowego Planu Dziatan. Uzasadnieniem wprowadzenia zmian w ustawie jest row-
niez konieczno$¢ umozliwienia w szerszym zakresie ,,finansowania” z Funduszu Pracy zadan
mogacych by¢ wspotinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto projekt
nowelizacji zawiera przepisy eliminujace watpliwosci interpretacyjne utrudniajace wiasciwe

stosowanie przepisOw ustawy.
Nowelizacja zawiera zmiany o charakterze systemowym, porzadkowym i organizacyjnym.
I.  Zmiany o charakterze systemowym:

1. Proponuje si¢ wlaczenie gmin do krggu podmiotéw mogacych by¢ organizatorami robot

publicznych (art. 2 ust. 1 pkt 32).

Zmiana ta ma na celu dostosowanie regulacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy do przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ktora
przewiduje, ze gminy moga prowadzi¢ reintegracj¢ zawodowa i spoleczna m.in. przez organi-

zacje robot publicznych.

2. Proponuje si¢ wprowadzenie regulacji dotyczacej zatrudniania w gospodarstwach domo-

wych (art. 61b-61d).

Wedhlug danych z ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego, przeprowadzonego przez
GUS w 2002 r., w Polsce jest 12 164 tys. gospodarstw domowych. W gospodarstwach do-
mowych jest zatrudnionych 6 713 osdb. Natomiast z danych wynikajacych z badan przepro-
wadzonych przez GUS w 1995 r. dotyczacych szarej strefy w gospodarce mozna wysnué
wniosek, ze przy pracach domowych jest zatrudnionych faktycznie ok. 73 tys. oséb, dla kto-
rych zarobkowe wykonywanie prac domowych jest jedynym zajeciem. Do legalnego i po-
wszechniejszego zatrudniania osob fizycznych w gospodarstwach domowych zniechgcaja
wysokie koszty zatrudnienia i konieczno$¢ sprostania réznego rodzaju obowiazkom o cha-
rakterze biurokratycznym. W celu wykorzystania istniejacego, potencjalnie duzego, rynku

pracy w gospodarstwach domowych jest celowe podjecie dziatan majacych na celu takie ure-



gulowanie zasad zarobkowego wykonywania pracy w gospodarstwach domowych, aby bytly
one mozliwie najmniej sformalizowane 1 niezbyt kosztowne, a takze z zapewnieniem wspar-
cia organizacyjnego i finansowego dla zainteresowanych gospodarstw domowych. Projekto-
wane przepisy powinny stymulowaé tworzenie miejsc pracy w gospodarstwach domowych
oraz pobudza¢ i utrwala¢ zainteresowanie korzystaniem z pomocy 0sob trzecich przy prowa-
dzeniu tych gospodarstw, a w przysztosci funkcjonowanie gospodarstw domowych jako jed-

nego ze statych segmentoéw rynku pracy.

Ze wzgledu na szczegdlne wymagania stawiane osobom wykonujacym pracg zarobkowa w
gospodarstwach domowych przewiduje sig, ze objecie osoby bezrobotnej taka forma aktywi-

zacji zawodowej bedzie zalezato od zgody tej osoby.

Projekt przewiduje:
a) wskazanie jednorodnej podstawy prawnej wykonywania przez osoby bezrobotne

pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym; bytaby to umowa aktywizacyjna,

b) okreslenie szczegolnych zadan powiatowych urzedow pracy zwiazanych z aktywi-
zacja zawodowa bezrobotnych w gospodarstwach domowych. W tym zakresie pro-

jekt przewiduje zobowiazanie tych urzedow do:
— gromadzenia ofert pracy w gospodarstwach domowych,

— prowadzenia rejestru umow aktywizacyjnych i wydawania osobom prowadza-
cym gospodarstwo domowe zaswiadczen potwierdzajacych rejestracje wiazacej

ich umowy aktywizacyjnej,

— udzielania pomocy organizacyjnej i prawnej osobom prowadzacym gospodar-
stwo domowe i osobom bezrobotnym zainteresowanym wykonywaniem pracy

zarobkowej w gospodarstwie domowym,
c) okreslenie zabezpieczen prawnych eliminujacych naduzycia:

— zakaz pozostawania osoby bezrobotnej strong wigcej niz jednej umowy aktywi-

zacyjnej,

— zakaz zawarcia umowy aktywizacyjnej migdzy osobami spokrewnionymi lub

spowinowaconymi do drugiego stopnia,



d) natozenie na osoby prowadzace gospodarstwa domowe okreslonych obowiazkow
zwiazanych z aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w tych gospodarstwach; w

tym zakresie projekt przewiduje:

— obowiazek informowania powiatowego urzedu pracy o mozliwosci podjgcia
przez bezrobotnego pracy zarobkowej w danym gospodarstwie domowym i

wymaganiach stawianym kandydatom do tej pracy,

— obowiazek zgloszenia do powiatowego urzedu pracy faktu zawarcia z bezro-
botnym umowy aktywizacyjnej i ztozenia w tym urzedzie kopii zawartej umo-

wYy,

e) przyznanie ulgi podatkowej osobie prowadzacej gospodarstwo domowe, ktoéra za-
warta umowg aktywizacyjna z bezrobotnym - w celu utworzenia miejsca pracy w
tym gospodarstwie 1 zapewnienia tej osobie motywacji finansowej do wiaczenia si¢

w proces aktywizacji zawodowej bezrobotnych — na nastgpujacych zasadach:

— ulga podatkowa bedzie przystugiwa¢ wylacznie ptatnikom podatku dochodowego
od osob fizycznych oraz osiagajacym przychody podlegajace opodatkowaniu zry-

czaltowanym podatkiem,

— ulga podatkowa bedzie przystugiwaé w formie odliczenia od podatku dochodowego
od o0sob fizycznych — po kazdym okresie 12 miesigcy nieprzerwanego trwania

umowy aktywizacyjnej,

— odliczenie od podatku obejmie poniesione i udokumentowane wydatki na oplacenie

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Proponuje si¢ przypisanie wykonywania zadan instytucji facznikowej ministrowi witasci-

wemu do spraw zabezpieczenia spotecznego (art. 4 ust. 1a).

Propozycja ta ma na celu dostosowanie przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy do ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rza-
dowej, ktora w art. 31 przypisuje ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecz-

nego wykonywanie zadan z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego, z



wyjatkiem rzeczowych §wiadczen leczniczych. Potrzeba dokonania tej zmiany wynika takze z

utworzenia odrebnego Ministerstwa Polityki Spolecznej.

4. Proponuje si¢ wprowadzenie obowiazku wspotfinansowania kosztéw dziatalnosci powia-
towych urzedow pracy przez samorzady powiatowe obstugiwane przez powiatowy urzad

pracy finansowany przez inny powiat (art. 9a).

Zgodnie z art. 19a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawy reformujace administracj¢ publiczna, powiatowy urzad pracy, dziatajacy w dniu wej-
Scia w zycie ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych ustaw zwiazanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej, na obszarze przekraczajacym granice jednego
powiatu lub miasta na prawach powiatu, stal si¢ powiatowym urz¢dem pracy, dziatajacym
pod zwierzchnictwem prezydenta miasta na prawach powiatu lub starosty wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg powiatowego urzedu pracy. Zgodnie z ustawa z dnia 13 listopada 2003 .
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, z dniem 1 stycznia 2004 r. zadania realizo-
wane przez samorzady powiatowe (powiatowe urzedy pracy) s zadaniami wlasnymi powia-
tow. Z uwagi na to, ze niektore powiatowe urzedy pracy obejmuja obszarem swojego dziala-
nia dwa lub trzy powiaty, projekt ustawy przewiduje, ze kazdy z samorzadéw obslugiwanych

przez powiatowy urzad pracy bedzie pokrywat koszty funkcjonowania tego urzedu.

5. Proponuje si¢ poszerzenie kompetencji samorzadu wojewodzkiego o prowadzenie rejestru
agencji zatrudnienia (art. 8 ust. 1 pkt 17), jak rowniez proponuje si¢ wprowadzenie zmian

dotyczacych zasad uzyskiwania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (art. 19).

Proponowane regulacje prawne dotyczace zasad prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia sa
konsekwencja wejscia w zycie ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospo-
darczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pdzn. zm.). Proponowane regulacje wiaza si¢ z uznaniem
dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzonych ustug agencji zatrudnienia za dziatalnos¢
regulowana w rozumieniu ww. ustawy. W zwiazku z prowadzeniem agencji zatrudnienia
przez podmioty nie tylko bgdace podmiotami gospodarczymi (np. fundacje, stowarzyszenia

itp.) proponuje sig rozciagnigcie przepisdéw zawartych w ww. ustawie na te podmioty.



Procedura dokonywania wpisu do rejestru zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy o swobodzie dzia-
falnosci gospodarczej powinna wynosi¢ 7 dni, dlatego celem usprawnienia 1 znacznego przy-
spieszenia tej procedury jest konieczne odstapienie od centralnego (w ministerstwie) reje-
strowania agencji zatrudnienia i przeniesienie go na szczebel wojewddzkiej administracji
samorzadowej. Decentralizacja prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia powinna przyczynic
si¢ do przyblizenia urzedu do obywatela 1 w konsekwencji do szybszego zalatwiania spraw.
Jest to rowniez wyraz kontynuacji porzadkowania kompetencji samorzadu terytorialnego.

Obecnie zadania te wykonuje minister wtasciwy do spraw pracy.

Projekt przewiduje, ze podmiot zamierzajacy $wiadczy¢ ustugi w zakresie posrednictwa pra-
cy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej powinien wy-
stapi¢ do marszatka wojewoddztwa z wnioskiem o wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Mar-
szatek wojewddztwa wydaje na okres roku certyfikat wstgpny, nastgpnie po uptywie rocznej
dziatalnos$ci agencja na wniosek otrzyma wpis bezterminowy. Docelowo zaktada si¢ rowniez
funkcjonowanie ogo6lnodostgpnego rejestru agencji zatrudnienia przez zbudowanie wtasciwe-

go systemu informatycznego.

6. Proponuje si¢ wprowadzenie zmian majacych na celu racjonalizacj¢ wydatkow

z Funduszu Pracy, m. in. przez:

a) wyeliminowanie sytuacji, w ktorej osoby podejmujace zatrudnienie subsydiowane
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy maja prawo do pobierania dodatkowo

dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ust. 4),

b) pozostawienie staro$cie swobody decyzji o przyznaniu mlodemu bezrobotnemu

stypendium na dalsza nauke (w miejsce obowiazku),

¢) wprowadzenie jednolitego traktowania okresoOw zatrudnienia subsydiowanego
1 okreso6w podejmowanego przez bezrobotnych zatrudnienia, z ktérym wiaza si¢
uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych oraz wydatki z Funduszu Pracy (art. 73

ust. 415),

d) wprowadzenie jednoznacznego przepisu o mozliwos$ci kontrolowania przez dyspo-
nenta Funduszu Pracy sposobu wydatkowania $rodkéw z Funduszu Pracy przez
samorzady wojewddzkie 1 powiatowe (urzedy pracy) oraz inne jednostki organiza-

cyjne otrzymujace $rodki Funduszu Pracy (art. 118).



7. Proponuje sig poszerzenie kregu osob uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych dla tzw.

stuzb mundurowych (art. 104 ust. 1 pkt 1 lit.aa).

Wprowadzenie tej zmiany zniesie nierdéwno$¢ w dostgpie do $swiadczen z tytutu bezrobocia
wobec 0s0b zwalnianych ze stuzby, ktore nie nabyty praw do emerytury, a za ktore w trakcie
odbywania stuzby oraz po jej ustaniu nie ma obowiazku odprowadzania sktadek na Fundusz
Pracy. Problem ten dotyczy Zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych
warunkéw do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej, za ktoérych odprowadzana jest (na ich wniosek), po zwolnieniu
ze stuzby lub rozwiazaniu stosunku pracy, sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby lub stosunku pracy. Obecnie
osoby te w przypadku nieznalezienia nowego zatrudnienia nie maja jako bezrobotne prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Szacuje sig, ze skutki finansowe wprowadzenia tego przepisu, z
tytutu obowiazku oplacania za ww. osoby skladek na Fundusz Pracy wyniosa w skali roku

ok. 5 mln zt. Problem ten byl podnoszony takze przez Rzecznika Praw Obywatelskich.

8. Proponuje si¢ wprowadzenie karalnosci za prowadzenie odplatnego posrednictwa i porad-

nictwa zawodowego w ramach agencji zatrudnienia (art. 121 ust. 2).

Proponowany przepis ma na celu wyeliminowanie nierzetelnych agencji zatrudnienia, kto-
re przerzucaja koszty posrednictwa i poradnictwa zawodowego na osoby poszukujace za-

trudnienia.

9. Proponuje si¢ wzmocnienie roli poradnictwa zawodowego (art. 38 ust. 1).

Proponowany przepis ma na celu rozszerzenie roli powiatowego urzedu pracy w zakresie po-
radnictwa zawodowego wobec pracodawcéw. Poradnictwo zawodowe polegatoby na pomocy
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. W obecnym stanie prawnym powiatowy
urzad pracy prowadzi poradnictwo jedynie w zakresie doboru kandydatow do pracy na sta-

nowiska wymagajace szczegélnych predyspozycji psychofizycznych.



10. Proponuje si¢ uregulowanie problemu zatrudniania w powiatowych urzedach pracy bez-

robotnych w ramach robot publicznych ( art. 9 ust. 2a).

Zgodnie z art. 140 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — od dnia 1
stycznia 2006 r. bedzie istniat zakaz mozliwo$ci zatrudniania bezrobotnych w ramach robot
publicznych w powiatowych urzgdach pracy. Obecnie 1/3 pracownikow powiatowych urze-

dow pracy jest zatrudniona w ramach rob6t publicznych.

W celu uregulowania tego problemu oraz w zwiazku ze zglaszanymi przez samorzady wnio-
skami o pomoc w zakresie poprawy jakosci swiadczonych uslug przez urzedy pracy przez
zwigkszenie ilosci statej pracownikdéw urzedow pracy, proponuje si¢ przepisy umozliwiajace
wykorzystanie czg$ci srodkow z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw zatrudnienia czg-
Sci kadry pracownikow powiatowych urzedow pracy realizujacych zadania okre§lone w usta-

wie.

Propozycja ta umozliwi zniesienie zatrudnienia w ramach robdt publicznych oraz realizacje
zadan przez powiatowy urzad pracy. Przyczyni si¢ to do stabilnos$ci zatrudnienia w powiato-
wych urzedach pracy, jak réwniez do podnoszenia poziomu kwalifikacji pracownikow po-
wiatowych urzedow pracy. W 2004 r. w powiatowych urzedach pracy zatrudnionych bylo
ogotem 16 100 pracownikow, w tym 4 750 w ramach robot publicznych (tj. 29,5%).

Refundowane z Funduszu Pracy koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
osoby zatrudnione w powiatowych urzedach pracy w ramach robdt publicznych w 2004 r.

wyniosty ok. 76 min zt.

W projekcie ustawy proponuje si¢, aby minister wtasciwy do spraw pracy przekazal samorza-
dom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy kwotg w wysokosci 7% kwoty
srodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Na
2005 r. taczna kwota $rodkow Funduszu Pracy ustalona na realizacj¢ programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — wynosi 1
235,3 tys. z. A zatem faczna kwota Funduszu Pracy, jaka bedzie mogta by¢ przeznaczona na
finansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikoéw w urzedach pracy, nie bedzie mogta prze-

kroczy¢ — 86,5 mln zt (1 235,3 mln zt x 7%).

Przyjecie tej propozycji umozliwi ztagodzenie problemu braku kadr w powiatowych urzg¢dach

pracy.



11. Proponuje si¢ wprowadzenie nowego instrumentu aktywizujacego (art. 73a) — tj. wyko-
nywanie prac spolecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze do 10
godzin tygodniowo, na rzecz spotecznosci lokalnej przez osoby bezrobotne bez prawa do za-
sitku korzystajace ze swiadczen z pomocy spolecznej. Ta forma wsparcia powinna spowo-
dowa¢ pozostawanie w aktywnos$ci osdb bezrobotnych i umozliwi tej grupie osob uzyskiwa-
nie dochodéw. Proponowana regulacja powinna spowodowaé takze bardziej trafne
kierowanie pomocy socjalnej do 0sob rzeczywiscie potrzebujacych — przy zastosowaniu zasa-
dy, ze odmowa wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej —
gminy — moze wiaza¢ si¢ z odmowa udzielania przez gming pewnych rodzajow wsparcia.
Intencja proponowanego rozwiazania jest takze ograniczanie mozliwosci pracy przez bezro-

botnych w szarej strefie przez ograniczenie dyspozycyjnosci tych oséb.

12. Proponuje si¢ wprowadzenie ograniczenia wysokosci refundacji kosztéw wszystkich
szkolen finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy (art. 109a). Wprowadzenie tej zmiany
umozliwi racjonalne planowanie i wydatkowanie $srodkéw na szkolenia dla pracownikow pu-
blicznych stuzb zatrudnienia, cztonkéw rad zatrudnienia oraz oséb bezrobotnych i poszukuja-

cych pracy.

13. Proponuje si¢ zmian¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (art. 3 ustawy zmieniajacej) w celu zapewnienia dostgpu do ustug i
niektorych instrumentow rynku pracy (m. in. szkolen, stazy, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, prac interwencyjnych) osobom niepelnosprawnym zarejestrowanym jako po-
szukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Zmiana tego przepisu pozwoli skutecznie
wspiera¢ wchodzenie na rynek pracy osob niepelnosprawnych, ktdre nie moga by¢ rejestro-
wane jako bezrobotne. Dzialania te bgda finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

II. Zmiany o charakterze porzadkowym

W projekcie ustawy zaproponowano szereg zmian w definicjach, np. bezrobotnego, bezrobot-

nego dlugotrwale, bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, osoby do 25 roku zycia, oso-



by powyzej 50 roku zycia, przecigtnego wynagrodzenia, a takze szkolen. Proponowane

zmiany maja na celu doprecyzowanie zakresu pojeciowego tych definicji.

Projekt wprowadza uscislenie przepisow ustawowych w kwestii pokrywania kosztow badan
lekarskich z Funduszu Pracy za bezrobotnych kierowanych na aktywne formy, takie jak staz

i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Zostalo wprowadzone bardziej ostre zrdznicowanie stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy — w zaleznosci od adresatow tej formy aktywizacji zawodowej. Wprowadzo-
no obowiazek informowania powiatowej rady zatrudnienia o pracodawcach przyjmujacych

bezrobotnych na staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Projekt przewiduje uzupehienie katalogu nienaleznie pobranych $wiadczen o $wiadczenia
przedemerytalne oraz wprowadza zaliczanie na poczet przyznanego $wiadczenia przedeme-

rytalnego kwoty pobranych zasitkow, dodatkow aktywizacyjnych lub stypendiow.

Wprowadza si¢ doprecyzowanie pojgcia cztonka rodziny obywatela polskiego i cudzoziemca.
Definicja ta zostata zmodyfikowana w sposéb umozliwiajacy jej zastosowanie w kontekscie
propozycji art. 87 pkt 5b, ktora dotyczy przyznania dostepu do rynku pracy cudzoziemcom —

zstgpnym matzonka obywatela polskiego.

Zmiany w art. 9 ust. 1 pkt 14, art. 12 ust. 8, art. 23 ust. 1 pkt 1, art. 33, art. 41 ust. 4, art. 45,
art. 53 ust. 7, art. 69 ust. 4, art. 75 ust. 1 pkt 6, art. 76 ust. 7, art. 80, art. 90 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
pkt 1, art. 96, art. 97, art. 98, art. 100 maja charakter korekt redakcyjnych majacych na celu

wyeliminowanie watpliwos$ci interpretacyjnych.

Zawarto jednoznaczny przepis (art. 108 ust. 1 pkt 44) stanowiacy, ze ze srodkéw Funduszu
Pracy sa finansowane mi¢dzy innymi koszty obstugi prowadzenia rachunku bankowego Fun-
duszu Pracy, co dotyczy zaréwno rachunku dysponenta Funduszu Pracy, jak tez prowadzenia
wyodrebnionych rachunkéw bankowych samorzadéw wojewodzkich i powiatowych, urzedu
wojewodzkiego oraz OHP, na ktore sa przekazywane $rodki Funduszu Pracy oraz z ktérych
finansowane sa zadania okre$lone w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy.

Zmiana art. 86 ust. 1 naktada na pracodawcg obowiazek zaliczania okresu zatrudnienia oby-
wateli polskich i obywateli UE/EOG za granica do okresu pracy w Polsce w zakresie upraw-
nien pracowniczych. Dotychczasowe brzmienie przepisu stanowiace o mozliwo$ci zaliczenia
tego okresu tylko obywatelom polskim pod warunkiem zadeklarowania stosownych wptat na

Fundusz Pracy budzito watpliwosci i1 zastrzezenia co do realizacji zasady rownego traktowa-



nia wyrazonej w art. 7 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68 z dnia 15 pazdziernika 1968 r.
w sprawie swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Wspolnoty. W zwiazku z zapro-

ponowanym brzemieniem art. 86 ust. 1 nie jest zasadne utrzymanie w mocy ust. 3-5.

[II.  Zmiany o charakterze organizacyjnym

1. Proponuje si¢ zniesienie obowiazku utworzenia Biura Koordynacji Publicznych Stuzb Za-

trudnienia (art. 5).

Zmiana ta jest podyktowana brakiem mozliwos$ci sfinansowania przez ministra wtasciwego

do spraw pracy kosztow utworzenia i1 funkcjonowania tego Biura.

2. Proponuje si¢ rezygnacj¢ z mozliwosci wspierania ze S$rodkdw budzetu panstwa

1 srodkdw Funduszu Pracy instytucji rynku pracy (art. 7).

Zmiana ta jest konsekwencja wejscia w zycie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju, ktéra
w sposob kompleksowy okresla sposdb wdrozenia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw¢j Zasobow Ludzkich oraz pozostale programy operacyjne, w tym strategi¢ wykorzy-

stania Funduszu Spdjnosci.

3. Proponuje si¢ wprowadzenie doprecyzowania zasad powolywania i odwolywania dyrek-
tora powiatowego urzedu pracy w przypadku urzedu pracy obstugujacego wigcej niz je-

den powiat (art. 9 ust. 5a).

Zmiana ta jest zwigzana z brakiem uregulowania trybu powotywania i odwolywania dyrektora
urzedu pracy dziatajacego na obszarze wigkszym niz powiat. Projekt przewiduje, ze powota-
nie dyrektora odbywa si¢ w porozumieniu przez starost¢ 1 prezydenta miasta na prawach po-

wiatu.

4. Proponuje si¢ wprowadzenie doprecyzowania wymagan formalnych dotyczacych pra-
cownikow publicznych stuzb zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 91 oraz dotyczacych

doskonalenia zawodowego tych pracownikow (art. 92-98).

Zmiana ta wprowadzi ujednolicenie wymagan formalnych dla kadry urzedéw pracy w catym

kraju. W zwiazku ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy okreslenie wymagan dotycza-
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cych doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia

powinno by¢ poprzedzone pracami badawczymi.

5. Proponuje si¢ wprowadzenie doprecyzowania nazewnictwa licencji zawodowych dla

posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Zmiana ta wprowadza nazwy dla poszczego6lnych stopni licencji. Uporzadkowanie tej kwestii
pozwoli unikna¢ problemow przy postgpowaniu o nadawanie kolejnych stopni licencji 1 w

konsekwencji przy przyznawaniu dodatkow do wynagrodzenia.

6. Proponuje si¢ rezygnacje z koniecznos$ci uzyskania zgody ministra wlasciwego do spraw
pracy na szkolenia kadry urzedow pracy prowadzone przez instytucje szkoleniowe (art.
102 ust. 1) oraz wprowadzenie rezygnacji z wydania rozporzadzenia w sprawie ramo-

wych programéw szkolen dla kadr urzedow pracy (art. 102 ust. 2).

Nie jest zasadne, aby ze szczebla ministerstwa udziela¢ zgody instytucjom szkoleniowym
konkurujacym oferta na wolnym rynku, w sytuacji gdy akredytacj¢ instytucji szkoleniowych
prowadzi MENIiS. Ponadto, okreslenie zakresu szkolen potrzebnych pracownikom stuzb za-
trudnienia stanowi zbyt silng ingerencj¢ w polityke¢ kadrowa urzedow pracy. Ministerstwo
wspiera szkolenia pracownikéw stuzb zatrudnienia przez okreslanie standardow wymagan
kwalifikacyjnych, badanie potrzeb i opracowywanie oraz upowszechnianie nowoczesnych

programow szkolen dostosowanych do tych potrzeb.

7. Proponuje si¢ zmiany dotyczace kontroli legalno$ci zatrudnienia (art. 116).

Proponowane nowe przepisy sa konsekwencja wejScia w zycie przepisOw ustawy
o swobodzie dzialalnos$ci gospodarczej. Proponowana regulacja umozliwia przeprowadzenie
na podstawie okazanej legitymacji stuzbowej postgpowania kontrolnego pracodawcow, w tym

przedsigbiorcow, ktorzy prowadza dziatalno$¢ w ,,szarej strefie”.

8. Proponuje si¢ wprowadzenie zmian dotyczacych organizacji i finansowania EURES.

Zmiany polegaja na doprecyzowaniu wymagan w odniesieniu do pracownikéw publicznych

stuzb zatrudnienia realizujacych zadania EURES. Doprecyzowuja réwniez zawody kluczowe
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dziatajace na rzecz EURES w ramach publicznych stuzb zatrudnienia. Uzupelniaja zakres

ustug EURES a takze uchylaja delegacje do wydania oddzielnego rozporzadzenia regulujace-

go dziatalnos¢ EURES w Polsce, wilaczajac t¢ problematyke do rozporzadzenia wydanego na

podstawie delegacji do rozporzadzenia o uslugach rynku pracy. Zmiany maja rowniez na celu

integracje¢ uslugi EURES z pozostalymi ustlugami rynku pracy. Dookreslaja takze sposob fi-

nansowania dziatalnosci EURES w Polsce, wskazujac Fundusz Pracy jako zrédto okresowe-

go finansowania zadan, ktore podlegaja finansowaniu ze §rodkéw Unii Europejskie;j.

10.

Proponuje si¢ wprowadzenie ograniczenia mozliwosci zwolnienia dyrektoréw powiato-
wych 1 wojewddzkich urzedow pracy — w celu zapewnienia ,,odpolitycznienia” tych sta-
nowisk, zwigkszenia stabilizacji tej kadry i w konsekwencji do utrzymania i zwigkszenia
poziomu $§wiadczonych ustug przez urzedy pracy. Dyrektor powiatowego urzedu pracy
oraz dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy moga by¢ odwolani po uzyskaniu zgody od-
powiednio wojewodzkiej rady zatrudnienia albo powiatowej rady zatrudnienia wyrazonej
wigkszoscia co najmniej 2/3 skladu rady. Zgoda powiatowej rady zatrudnienia nie jest
wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy, tj. w przypad-
ku rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia (z winy pracownika, niezdolnosci z

powodu choroby itp.).

Proponuje si¢ wprowadzenie mozliwosci przyznania przez ministra wlasciwego do spraw
pracy nagrody specjalnej dyrektorowi wojewddzkiego i powiatowego urz¢du pracy — w
celu promowania szczegolnych osiagnie¢ w zakresie ograniczania i tagodzenia skutkéw
bezrobocia, co przyczyni¢ si¢ ma do zwigkszenia efektywnosci oraz profesjonalizmu ka-

dry zarzadzajace;.
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Ocena skutkow regulacji (OSR)
Regulacje zawarte w projekcie ustawy beda dotyczyc¢:
— ministrow: do spraw pracy, do spraw zabezpieczenia spotecznego, finansow,
—  wojewodow,
— pracodawcow,
— 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— samorzadow wojewddzkich,
— samorzadéw powiatowych (powiatowych urzegdow pracy),
— samorzadoéw gminnych,

— instytucji rynku pracy: agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, Ochotni-

czych Hufcoéw Pracy.
Wptyw regulacji na dochody 1 wydatki budzetu i sektora finanséw publicznych

Projektowane zmiany beda miaty wplyw na dochody i wydatki sektora finanséw publicz-

nych:

1) w zakresie proponowanych regulacji dotyczacych zatrudnienia bezrobotnych

w gospodarstwach domowych

Dla okreslenia skutkow finansowych zwiazanych z proponowanym uregulowaniem za-

trudniania w gospodarstwach domowych przyjgto zalozenie, ze w ciagu roku kalendarzo-

wego — na podstawie umowy aktywizacyjnej — bedzie podejmowac prace zarobkowa w go-

spodarstwie domowym okoto 10 tysiecy oséb bezrobotnych. Przy zatozeniu, ze:

a) proponowana forma aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w gospodarstwach
domowych dotyczytaby 10 tysigcy 0sob,

b) osoby te beda otrzymywaé wynagrodzenie za pracg na poziomie minimalnego wyna-
grodzenia za pracg (od dnia 1 stycznia 2005 r. minimalne wynagrodzenie za prace

wynosi 849 zt),

c) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne naliczana od wyptaconego wynagrodzenia, w
czesci optaconej z dochoddéw osoby bezrobotnej, ktora podjeta pracg zarobkowa w go-

spodarstwie domowym, wynosi od dnia 1 stycznia 2005 r. 0,75%.
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Projektowane rozwigzania wplynetyby z jednej strony na zwigkszenie srodkow funduszy
celowych, z drugiej za§ — obnizenie wplywow z tytutu podatku dochodowego od o0sob fi-
zycznych (koszty ulgi podatkowej przyshugujacej osobom prowadzacym gospodarstwo
domowe przewyzsza wptywy z tytutu opodatkowania tym podatkiem dochodéw o0sob bez-

robotnych, ktére podejma prace zarobkowa w takim gospodarstwie), mianowicie:

a) dochody Funduszu Ubezpieczen Spolecznych z tytutu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne zwigksza si¢ w stosunku rocznym o kwotg 37 277,8 tys. zt (18 216,1 tys. zt —
od 0s6b prowadzacych gospodarstwo domowe; 19 061,7 tys. zt — od 0s6b bezrobot-

nych, ktore podjety prace w gospodarstwie domowym),

b) dochody NFZ zwigksza si¢ ogotem w stosunku rocznym o kwote 7 039,5 tys. zt z ty-
tutu zawarcia z bezrobotnymi umoéw aktywizacyjnych (621,1 tys. zt z tytutu sktadki
zdrowotnej optacanej ze srodkéw ubezpieczonych; 6 418.,4 tys. zt — w czgséci pocho-

dzacej z podatku dochodowego od 0sob fizycznych).

Natomiast skorzystanie przez osoby prowadzace gospodarstwo domowe ze zmniejszenia
podatku dochodowego od o0sob fizycznych z tytutlu zawarcia umowy aktywizacyjnej z
osoba bezrobotna spowoduje w skali roku zmniejszenia wpltywow z tego podatku o kwote

7 781,4 tys. zt, bowiem:

a) roczna kwota tego podatku od wynagrodzen wyptaconych osobom bezrobotnym, ktore
podejma pracg zarobkowa w gospodarstwie domowym, wyniesie 10 434,7 tys. zt (po

odliczeniu czgsci obejmujacej sktadke zdrowotna — kwote 6 418,4 tys. zt), natomiast

b) koszty ulgi podatkowej, obejmujacej optacone przez osobg prowadzaca gospodarstwo
domowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne za osobg bezrobotna, ktora podejmie w
tym gospodarstwie pracg na podstawie umowy aktywizacyjnej, wyniosa w skali roku

kalendarzowego 18 216,1 tys. zl.

Ogodlnie rzecz biorac, wprowadzenie w zycie projektowanych zmian spowoduje dodat-
kowe wptywy w kwocie 48 333,6 tys. zl, ktore znacznie przewyzsza wydatki wynoszace

18 216,1 tys. zt;
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2) w zakresie dotyczacym wprowadzenia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zothierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych warunkow do
nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okres§lonych w przepisach o zaopatrze-
niu emerytalnym Zokierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrzne-
go, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Po-
zarnej 1 Stuzby Wigziennej — skutki finansowe w skali roku wyniosa ok. 5 mln zt (skutki te

powinny by¢ uwzglednione w budzetach jednostek zatrudniajacych ww. osoby);

3) w zakresie dodatkowych zadan naktadanych na jednostki samorzadu terytorialnego

Projekt ustawy przewiduje nastgpujace dodatkowe zadania przewidziane do realizacji

przez:
a) samorzady wojewodzkie:

— organizowanie i koordynowanie oraz §wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i

informacji zawodowej na terenie wojewddztwa (art. 8 ust. 1 pkt 11),

— realizacja zadan wynikajacych z prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wy-

dawanie certyfikatow (art. 8 ust. 1 pkt 17 oraz art. 19),

b) samorzady powiatowe — opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatan

(art. 9 ust. 1 pkt 19).

Nie zaktada si¢ koniecznosci przyznania dodatkowych $rodkoéw na realizacjg przez samorza-
dy powiatowe i wojewoddzkie dodatkowych zadan przewidzianych w projekcie, albowiem
projekt przewiduje wprowadzenie mechanizmu zmniejszajacego koszty funkcjonowania po-
wiatowego urzedu pracy przez wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na finansowanie wy-

nagrodzen pracownikow (art. 9 ust. 2a).

Koszty funkcjonowania samorzadéw wojewodzkich sa zmniejszane przez dofinansowywanie
ze srodkéw Funduszu Pracy w trybie art. 109 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytu-

cjach rynku pracy wynagrodzen pracownikow.
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Projekt ustawy przewiduje mozliwo$¢ organizowania przez gminy prac spotecznie uzytecz-
nych, w 40% finansowanych przez gminy. Nalezy jednak nadmieni¢, Ze nie jest to zadanie
obligatoryjne, a ponadto samorzady gminne bgda mogly ograniczy¢ finansowanie tych prac z

wlasnych srodkow;

4) w zakresie wprowadzenia zwolnienia podatkowego dotyczacego jednorazowo przyzna-
nych bezrobotnemu $rodkdéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (art. 2 pkt 1 usta-

Wy zmieniajacej)

Wprowadzenie projektowanych zmian spowoduje w 2005 r. zmniejszenie wptywu do budzetu

w kwocie 22,8 mln zt;

5) w zakresie pozostatych propozycji

Pozostate propozycje zawarte w projekcie ustawy nie spowoduja negatywnych skutkow i ob-
ciazen finansowych dla budzetu panstwa, jak rowniez budzetow samorzadow terytorialnych.
Natomiast propozycje dotyczace zmian w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy nie
spowoduja zwigkszenia wydatkéw z Funduszu Pracy okre§lonych w planie Funduszu Pracy
stanowiacym integralng czg$¢ ustawy budzetowej, gdyz beda finansowane w ramach $rod-

kéw przewidzianych w tym planie.

Ponadto proponowane w projekcie ustawy propozycje zmian spowoduja zaréwno zwigksze-
nie, jak tez zmniejszenie wydatkéw z Funduszu Pracy. Np. nastapi zniesienie mozliwosci za-
trudniania bezrobotnych w ramach robot publicznych w powiatowych urzedach pracy, a jed-
noczes$nie wprowadzona zostanie mozliwos¢ czesciowego refundowania z Funduszu Pracy
kosztow zatrudnienia statych pracownikéw urzedoéw pracy. Kalkulacja przewidywanych kon-
sekwencji tej zmiany (ok. 86,5 mln zl) przedstawiona zostala w czgéci uzasadnienia — opisu-

jacej przestanki i potrzebg wprowadzenia takiego przepisu.

Zmiana dotyczaca ustawy o rehabilitacji (...) nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa oraz budzetu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON). Zmieni si¢ natomiast struktura wydatkowania $srodkow PFRON przekazywanych
samorzadom powiatowym wedtug algorytmu. Przewiduje sig, ze wydatki na instrumenty ryn-
ku pracy wyniosa rocznie 12 min zt dla ok. 4000 os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych

w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

16



Wplyw na rynek pracy

Proponowane zmiany powinny, zgodnie z zalozeniami, wywrze¢ korzystny wptyw na rynek

pracy przez:

— zdyscyplinowanie os6b bezrobotnych, zwlaszcza $wiadczeniobiorcow; regulacje
dyscyplinujace umozliwia takze zwigkszenie odpowiedzialno$ci oséb korzystaja-
cych z pomocy organu zatrudnienia i pelniejsze zaangazowanie w podejmowana

aktywizacje,

— wzmocnienie $rodkéw motywujacych do przestrzegania przepisow ustawy, co
zwigkszy zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, za$ potencjalnych pracownikow zachgci do podejmowania legalnej pra-

Ccy,

— zwigkszenie szans na zatrudnienie osOb niepelnosprawnych zarejestrowanych w

powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
Wplyw na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewngtrzna gospodarki

Proponowane zmiany nie powinny wptywaé negatywnie na segmenty rynku i zaktoca¢ w ja-
kikolwiek sposdéb mechanizméw konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem

kwestie gospodarcze, konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji itd.

Proponowane regulacje nie zmieniaja istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli

przedsigbiorcow.

Podstawowym zatozeniem nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest wprowadzenie spdjnosci z instytucjami prawnymi zawartymi w innych ustawach.
W zwiazku z tym projekt zawiera zarbwno zmiany systemowe, porzadkowe, jak i organiza-
cyjne. Nowelizacja nie narusza wewngtrznej spojnosci systemu prawa obowiazujacego w Pol-
sce, nie zawiera bowiem norm, ktore bylyby sprzeczne z normami innych ustaw badz zmie-

nialy ich wyktadni¢ i powodowatly koniecznos¢ dokonywania nowych interpretacji.

Przyjecie projektu nowelizacji moze spowodowac nastgpujace skutki prawne:

1) ulatwienie organom administracji publicznej stosowania prawa. Podkres§lenia wymaga, ze
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szereg przepisow (np. dotyczacych szkolen, bezrobotnych) powodowato trudnosci inter-
pretacyjne i rozbiezno$ci w stosowaniu przepisOw przez organy administracji. Powyzsze
utatwienie dotyczy takze obywateli, poniewaz przejrzysto$¢ i zrozumialo$¢ przepisow
prawa powinna im ulatwi¢ realizacj¢ uprawnien oraz wykonywanie obowiazkéw wynika-

jacych z ustawy;

2) uproszczenie stosowanych procedur oraz dostosowanie istniejacych instytucji prawnych
do rzeczywistych potrzeb (zmiana definicji kosztow szkolenia, zmiana w definicji bezro-

botnego);

3) dostosowanie do wymogdéw Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej — zachowanie zasady
rownos$ci obywateli wobec prawa m.in. przez zrownanie uprawnien w dostepie do §wiad-

czen z tytutlu bezrobocia 0s6b zwalnianych ze stuzb mundurowych.

Zakres konsultacji spotecznych

Projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania przez organizacje pracodawcow, zwiazki
zawodowe: Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Konfederacja Praco-
dawcow Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Zwiazek Rzemiosta Pol-
skiego, Business Centre Club, Krajowa Izba Gospodarcza, a takze Rad¢ Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, Zwiazek Powiatéw Polskich, Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego oraz Naczelna Rade Zatrudnienia, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele organizacji
zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcow i samorzadow. Projekt zostatl zamieszczo-

ny na stronie internetowej ministerstwa.

Partnerzy spoteczni poparli wigkszo$¢ proponowanych przepisoOw co do idei, zglaszajac uwa-
gi szczegdlowe. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich wypowiedziala si¢ pozytywnie m. in. w za-
kresie proponowanych zmian wprowadzenia prac spolecznie uzytecznych, uregulowania pra-
cy w gospodarstwach domowych, zmian w trybie odwotywania dyrektoréw powiatowych i

wojewodzkich urzedow pracy.
Ocena zgodnosci z przepisami Unii Europejskiej

Proponowane w projekcie regulacje sa zgodne z przepisami obowiazujacymi w Unii Europe;j-

skiej.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY Y

z dnia

w sprawie refundowania ze S$Srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych
mlodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe warunki 1 tryb refundowania pracodawcom ze
srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zwanych dalej "miodocianymi", w
szczegbdlnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacjg, terminy skladania i kryteria
rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacjg, elementy
umowy o refundacj¢ i wniosku o zwrot poniesionych kosztéw przez pracodawce.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie
umowy o refundacj¢ wynagrodzen wyptaconych mlodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zwanym dalej "wnioskiem o zawarcie umowy",
jezeli spelnia tacznie nastgpujace warunki:

1) zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodoéw, o ktorym

mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawa";

2) pracodawca, osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba

zatrudniona u pracodawcy spetniaja warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego

w zakresie wymagan zawodowych 1 pedagogicznych okreslonych w przepisach

regulujacych odbywanie przygotowania zawodowego wydanych na podstawie Kodeksu

pracy;

3) w okresie roku poprzedzajacego dzien =zlozenia wniosku nie zostal skazany

prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie przepisow ustawy.

§ 3. Do dnia 31 maja 2005 r. pracodawca, o ktorym mowa w § 2, moze wystapi¢ z
wnioskiem o zawarcie umowy, jezeli spetnia warunki okreslone w § 2 pkt 1 i 2 oraz w okresie
roku poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu

YMinister Gospodarki i Pracy kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

?Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr....poz.....



za naruszenie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z pozn. zm.”).

§ 4. 1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy do centrum edukacji i pracy
mtodziezy, zwanego dalej "centrum edukacji", wlasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania
przez mlodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio albo za posrednictwem
organizacji zrzeszajacej pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:

1) nazwg miejscowosci i datg¢ wypetnienia wniosku;

2) nazwg pracodawcy, adres siedziby 1 miejsce prowadzenia dziatalnos$ci;

3) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej

REGON;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP;

5) oznaczenie prowadzonej dziatalno$ci wedtug PKD;

6) formg prawna prowadzonej dziatalno$ci;

7) nazwe(y) dokumentdéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania

zawodowego mtodocianych;

8) wykaz imienny mlodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy o

refundacje;

9) oswiadczenia o:

a) liczbie pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, z uwzglednieniem
mtodocianych i roku ich nauki,
b) liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia
wniosku ukonczyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,
c¢) liczbie mlodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia wniosku i kontynuowali zatrudnienie u tego
pracodawcy przez okres co najmniej 12 miesi¢cy lub nadal sa u niego zatrudnieni,
d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
tych wynagrodzen mtodocianych, o ktéorych mowa w wykazie wymienionym w pkt 8,
z innej wojewodzkiej komendy ochotniczych hufcéw pracy, zwanej dalej "OHP",
e) niekaralno$ci za naruszenie przepisow ustawy,
f) deklaracj¢ zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez okres co najmniej 6
miesigcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego, kazdego milodocianego,
ktorego dotyczy wniosek o refundacjg.

3. Do wniosku o zawarcie umowy dotacza si¢:

1) kopig¢ umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej przez pracodawce z

pracownikiem mtodocianym;

2) oryginaly lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw

potwierdzajacych spelnienie wymagan zawodowych 1 pedagogicznych 0sob

prowadzacych przygotowanie zawodowe mtodocianych.
4. Wzébr wniosku o zawarcie umowy jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.
5. Wniosek o zawarcie umowy moze dotyczyc¢:

)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 122,
poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203,
poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69,
poz. 624 1 Nr 96, poz. 959.



1) nie wigcej niz trzech milodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wylacznie
mlodocianych;
2) milodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzykrotnej liczby zatrudnionych
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony pracownikdéw
niebedacych miodocianymi.
6. Wniosek o zawarcie umowy skladany za posrednictwem organizacji zrzeszajacej
pracodawcow jest sporzadzany przez t¢ organizacj¢ na podstawie wnioskow pracodawcoéOw oraz
zawiera informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.
7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodocianych, ktorzy doksztatcaja si¢ w formach
szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajaca pracodawcow sklada
w centrum edukacji w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.
8. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy miodocianych, ktorzy nie doksztalcaja si¢ w formach
szkolnych, moze by¢ sktadany w innych terminach oglaszanych przez centrum edukacji, w
siedzibie centrum.
9. Terminu sktadania wniosku okreslonego w ust. 7 nie stosuje si¢ w razie umozliwienia
mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu u nowego pracodawcy, w czasie trwania roku
szkolnego, w zwiazku z rozwiazaniem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego
z dotychczasowym pracodawca z powodu:
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcys;
2) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;
3) orzeczenia lekarskiego zawierajacego przeciwwskazania do kontynuowania nauki w
danym zawodzie przez mtodocianego.

§ 5. 1. Centrum edukacji sporzadza opini¢ do wniosku zlozonego przez pracodawce
w sprawie zawarcia umowy o refundacjg i przekazuje do wlasciwej OHP.
2. Wlasciwa OHP w terminie 30 dni od daty, o ktérej mowa odpowiednio w § 4 ust. 7 i 8§,
zawiadamia pracodawceg o sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy.
3. W przypadku uwzglednienia wniosku o zawarcie umowy OHP zawiera z pracodawca umoweg
o refundacje wynagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zwana dalej "umowa".
4. Wz6r umowy jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Pracodawca sklada wniosek do centrum edukacji o dokonanie refundacji na
warunkach 1 w terminach okre§lonych w umowie, zwany dalej "wnioskiem o dokonanie
refundacji".

2. Wzor wniosku o dokonanie refundacji jest okre§lony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Do wniosku o dokonanie refundacji pracodawca dotacza kopie dokumentow potwierdzajacych
wyplate¢ wynagrodzen oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen
oraz informacje o kosztach.

4. Wiasciwa OHP przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskazany przez pracodawce¢ rachunek
bankowy, w terminach okreslonych w umowie.

5. Refundacja wyplaconych wynagrodzen i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen za okres przygotowania zawodowego w przypadku powtarzania przez
mtodocianego roku nauki nie przystuguje.



§ 7. Do miodocianych uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy nie stosuje si¢ § 4 ust. 2 pkt 9 lit. f
oraz ust. 5.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

Minister Gospodarki i Pracy

Y Z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 31 sierpnia 2004r. w sprawie refundowania ze $srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 190, poz. 1951), zachowane w mocy na podstawie art. 17 ustawy z
dnia........... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr ..., poz. .....).

Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy

( piecze¢ pracodawcy)



Wojewodzka Komenda
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy

Whiosek pracodawcy
o zawarcie umowy o refundacje¢ ze Srodkow Funduszu Pracy
wyplacanych wynagrodzen mlodocianym pracownikom oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne

A. Dane ogdélne ( wypelnia pracodawca)

1. Nazwa i adres przedsi@hiorStWa........cc.eeeiieriieriieriieeie ettt eveeree e eeeens
2. Miejsce prowadzenia dzialalnoSCl .....vveeeiiieciiieiiecceeeeee e
3. RegON..cooiiiiiiiiiiiiiicieeec NIP.cc e
4. Oznaczenie prowadzonej dziatalno§ci wg PKD.........ccccoeviiiiiiiiiniiiiieieeiee e,
5. Forma prawna prowadzonej dzialalnoscCi..........cceeecvveviiiciieniieiienieciieeieeeeeee e
6. Nazwa(y) dokumentow poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych ( kopie w zataczeniu):
) PSR
D) ettt ettt e b e bt b e e e bt e bte e ate e bt e enbeeaseeenteenateens
o) IO SRS
Wykaz imienny mlodocianych, ktérych dotyczy wniosek:
Data zawarcia |Nazwy Forma odbywania
umowy o prace w | zawodow i przygotowania
IMIE I NAZWISKO |Nr Pesel celu zakres zawodowego (
przygotowania na | przyuczenia, w nauka zawodu
czas nieokreslony | ktorych badz przyuczenie
w tym czas odbywa si¢ do wykonywania
trwania przygotowanie | okreslonej pracy)
przygotowania |zawodowe
zawodowego




pieczec 1 podpis pracodawcy

W zalaczeniu sktadam kopie dokumentow potwierdzajacych spelnianie wymagan zawodowych i
pedagogicznych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych oraz oswiadczenie o
spetnianiu warunkéw, o ktorych mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
................. 2005 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mlodocianym pracownikom.

Oswiadczam, ze :

1. W dniu skladania wniosku liczba oséb zatrudnionych w przedsi¢biorstwie wynosi:

LP.

Liczba pracownikow ogotem | W tym pracownicy mlodociani

I rok II rok III rok




Liczba mlodocianych, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech
lat przed dniem ztozenia wniosku wynosi............... 0s0b;

Liczba mtodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech
lat przed dniem ztozenia wniosku i kontynuowali zatrudnienie przez okres co najmniej 6
miesiecy lub nadal je kontynuuja wynosi ....... 0s0b.

. Nie korzystam w innej jednostce organizacyjnej OHP z refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzen mtodocianych, ktorych dotyczy niniejszy wniosek.

. Nie bylem karany za naruszenie przepisoOw ustawy z 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu 1
przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Moge przyja¢ refundacje bez naruszenia przepisOw o warunkach dopuszczalnosci
i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

Jednocze$nie deklaruje, ze po =zakonczeniu przygotowania zawodowego obecnie
zatrudnionych mlodocianych nadal bede zatrudnia¢ na podstawie umowy o pracg przez okres
co najmniej 6 miesigey.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem

( podpis pracodawcy)

B. Opinia w sprawie przyznania refundacji ( wypekia CE i PM)

1. Opinia w sprawie spelniania przez pracodawce warunkéw wymaganych do
przeprowadzenia przygotowania zawodowego oraz innych warunkéw okreslonych w

TOZPOTZAAZENIU. .....eeeneieiiieiie ettt et ettt et et e



2. Wstepna kwalifikacja wniosku ( podkresli¢ wtasciwa)

A. pozytywna B. negatywna

( podpis osoby upowaznionej)

Zalqcznik nr 2
Wzér
Ramowa umowa o refundacj¢ wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoleczne za mlodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w

celu przygotowania zawodowego

Umowa nr.......eeeee.. 201 1 1) T

Zawarta W dnil .....oocceeiieniiiiee e pomigdzy Wojewodzka Komenda OHP w
........................................................ reprezentowang przez Wojewoddzkiego Komendanta OHP i
Gléwnym Ksiggowym WK OHP i zwang dalej ,»OHP” a
....................................................................... (adres siedziby), nr NIP.......................REGON

»Pracodawca” o nastgpujacej tresci:

§1



Pracodawca o$wiadcza, ze zatrudnia w ramach umowy prace w celu przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikow w nastgpujacych zawodach lub zakresach

przyuczenia do okres$lonej pracy:

Pracodawca skltada imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych pracownikéw okreslajacy
dat¢ zawarcia umowy o pracg i okres jej trwania, nazwy zawodow lub zakresu przyuczenia,
w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe wraz z o$wiadczeniem dotyczacym
liczby zatrudnianych pracownikéw oraz deklaracja dalszego zatrudnienia mtodocianych po

zakonczeniu przygotowania zawodowego.

§2
OHP zobowiazuje si¢ do refundacji ze srodkow Funduszu Pracy wyptaconych wynagrodzen
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikow, o

ktérych mowa w § 1 ust.2.

Refundacja dokonywana bedzie W wWysoKOSCI ...ccocovvvveeciieeeciiiiciieeeieeee, w okresach
.................................................... PIZEZ CZAS .eevveeereeeeereeeiereeieeeenseeeesseessessesseessessnessnessens W
terminie .................. dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie refundacji wraz z kompletem

dokumentéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia i optacenie sktadek na ubezpieczenie
spoleczne na raChunek...........coooviiiiiiiiiiiccee e
Komplet dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 1 stanowia oryginaty lub kopie poswiadczone

za zgodnos¢ z oryginatem.

§3
OHP zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy we wszystkich sprawach zwiazanych z
realizacja niniejszej umowy.
Pracodawca zobowiazuje si¢ do udostepniania dokumentéw dotyczacych zatrudnienia
pracownikow.
Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych

objetych wnioskiem o refundacje.



§ 4
W przypadku nieprzestrzegania przez pracodawcg warunkow niniejszej umowy, OHP moze
wypowiedzie¢ zawarta umowg z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia oraz

zobowiaza¢ pracodawce do zwrotu catosci lub czgsci refundowanych kwot.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy:
1. Kodeksu Cywilnego
2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.)
3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia.........ccceeovevieiiniiiniininiiinieicicceeee, r.
w sprawie refundowania za $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych

mtodocianym pracownikom (Dz.U. Nr ........ poz........ ).

§ 6
Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sady powszechne
Wiasciwe miejscowo dla siedziby Wojewodzkiej Komendy OHP.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8
Umowg niniejsza sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

podpis pracodawcy podpis Wojewddzkiego Komendanta OHP
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Zalgqcznik nr 3

(miejscowos¢ i data)

( piecz¢é pracodawcy)
Wojewodzka Komenda OHP
za posrednictwem CEiPM

Whniosek pracodawcy o dokonanie refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu zatrudniania mtodocianych pracownikow w celu
przygotowania ZawodOWeEZ0 Z OKIES..........cecveerrreruierieareenieeiaeeneeans .

Zgodnie z umowa z dnia ..o 111 SRS o refundowanie wynagrodzen
i sktadek czgs$ci wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za
mtodocianych pracownikdéw, odbywajacych przygotowanie zawodowe w naszym zaktadzie pracy.

Ogolna kwota wydatkow, poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia
spoleczne za mlodocianych pracownikow W OKIeSIe .........ccueereieiuiiiieinseissennsinssnicsnsssnncsensssnesssssnnns
Wynosi .. B (3 (1) 11 - TR

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE......iiiiininniiseissnesssecssnssscsssesssessseses

OGOLEM DO REFUNDACJI

Nadmieniam, ze warunki w/w umowy zawartej z OHP sa przestrzegane.

Srodki finansowe prosimy przekaza¢ na konto bankowe

Nr
podpis Glownego Ksiggowego podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej
Zalaczniki:

- kopie list plac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

- kopia dowodu oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne formularz informacji o pomocy
publicznej otrzymanej przez przedsi¢biorce w okresie trzech kolejnych lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku 0 udzielenie pomocy.
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Rozliczenie finansowe wyplaconych wynagrodzen
oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne za mlodocianych

pracownikow
Kwota Wynagrodzenia

LP. Miesiac Imi¢ i nazwisko | Rok nauki | Zawdd Stawka wyplaconych Skladka chorobowe Kwota do

mlodocianego miesigczna | wynagrodzen ZUS wyplacone za dany | refundacji

brutto osobowych miesiac ogolem
brutto w m-c¢
RAZEM
SIOWIE: c.uueeeereeiirrainirentinsnnsaenseesssnssnssssssssnssssnssasssssssssnssssssssssssassssasssssssassssasssssssans

Imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej

Pracodawca lub osoba uprawniona
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UZASADNIENIE

I. Opis proponowanych rozwiazan prawnych.

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego w
itd. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 22004 r. Nr 99 , poz.1001, z pdzn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawa z dnia .......
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr......... , POZ........... ).

Projekt rozporzadzenia okresla warunki 1 tryb refundowania pracodawcom ze §rodkow
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w szczegdlnosci elementy wniosku o
zawarcie umowy o refundacj¢, terminy sktadania 1 kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty
uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy o refundacj¢ i wniosku o zwrot
poniesionych kosztow przez pracodawce.

Projekt rozporzadzenia jest projektem programu pomocowego, ktory zostanie
przedstawiony do notyfikacji Komisji Europejskie;.

W  dotychczasowym stanie prawnym — refundacje wynagrodzen wyplaconych
mtodocianym pracownikom byty udzielane na podstawie programu pomocowego opracowanego
z uwzglednieniem pomocy publicznej na szkolenia w granicach okreslonych w przepisach
rozporzadzenia nr 68/2001 Komisji Europejskiej z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania
itd. 87 1 88 TWE do pomocy publicznej udzielanej na szkolenia (Dz. Urz. WE L 10, z 13.01.2001
r.,s. 20).

Zgodnie z projektem pracodawca prowadzacy przygotowanie zawodowe mlodocianych
pracownikow w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy na podstawie umowy o
prac¢ moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacj¢ wyplaconych wynagrodzen
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne do Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce
odbywania przez mlodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio lub za
posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

Refundacja wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne za milodocianych

pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego opiera si¢ na umowie
cywilnoprawnej. Wzoér umowy stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.
Stronami umowy o refundacj¢ sa Wojewddzka Komenda OHP, wlasciwa ze wzgledu na miejsce
odbywania przez mtodocianego przygotowania zawodowego oraz pracodawca zatrudniajacy
mlodocianego na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego. Zawarcie
umowy stanowi podstawg do realizacji wniosku o refundacje¢ wg wzoru okre§lonego w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Przepisy rozporzadzenia beda mialy wylacznie zastosowanie do pracodawcéow, ktorzy
prowadza przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow na podstawie umowy o prace w
zawodzie zgodnym z wykazem zawodow okreslonym przez samorzad wojewodzki i ogloszonym
w dzienniku urzedowym. O refundacje moga ubiegac si¢ pracodawcy lub osoby prowadzace
przygotowanie zawodowe, ktorzy spetniaja warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego
oraz wczesniej nie byli karani za naruszenie przepisOw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu

14



bezrobociu. Przyjete w projekcie wielkosci refundacji w zalezno$ci od ilosci zatrudnionych
przez pracodawceg pracownikdw sa jednym z warunkow otrzymania refundacji. Takie
rozwiazanie ma na celu spowodowanie prowadzenia przygotowania zawodowego w sposob
bardziej efektywny.

CeiPM 1 organizacje zrzeszajace pracodawcow dokonuja przegladu ztozonych wnioskow
przez pracodawcow pod katem zgodnosSci prowadzenia przygotowania zawodowego
pracownikow mtodocianych z zawodami okreslonymi przez samorzad wojewddztwa, pod katem
spelienia przez pracodawcéw warunkéw w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych
do prowadzenia przygotowania zawodowego na podstawie odrgbnych przepisow oraz innych
wymogow okreslonych w projekcie rozporzadzenia.

Uwzglednione wnioski pracodawcow o zawarcie umowy stanowia podstawe dla

wlasciwej Wojewddzkiej Komendy OHP do zawarcia umowy przewidujacej refundacjg
poniesionych kosztow tj. wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Zawarta umowa o refundacj¢ z pracodawca okresla migdzy innymi liczbe mtodocianych oraz
okres przyznanej refundacji, zawody w jakich mlodociani odbywaja przygotowanie zawodowe,
terminy 1 wysoko$¢ refundowanych kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zobowiazanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia mlodocianego przez okres co najmniej
szeSciu miesigcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego oraz okreslenie sposobu
przekazywania srodkéw na refundacje poniesionych kosztow przez pracodawce . Umowa moze
zawiera¢ inne wazne postanowienia dla obu stron.

Warunkiem uzyskania refundacji bedzie zlozenie wniosku o dokonanie refundacji oraz
przedtozenie wymaganych dokumentéw potwierdzajacych faktyczne poniesienie kosztéw na
wynagrodzenia i sktadki za mtodocianych pracownikow. Refundacja wyptacana bedzie przez
ochotnicze hufce pracy bezposrednio poszczegdlnym pracodawcom na wskazany rachunek
bankowy, w terminach okreslonych w umowie.

IL. Ocena przewidywanych skutkéw spoteczno — gospodarczych wynikajacych z projektu

ustawy (OSR).

1. Podmioty objgte rozporzadzeniem :
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda :

— pracodawcOw oraz organizacji zrzeszajacych pracodawcow,

— milodocianych pracownikéw odbywajacych przygotowanie zawodowe u pracodawcy
oraz mtodocianych uczestnikéw OHP zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
OHP,

— ochotniczych hufcéw pracy.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjno$¢ i rozwoj
regionalny.

Finansowanie refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikow odbywaé si¢ bedzie w
ramach $rodkow Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy,
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przeznaczonych na finansowanie programdéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Plan Funduszu Pracy na 2005 r. zaktada wydatki na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w wysokosci 2.070 min. zt. Przewiduje sig, ze w 2005 r. na finansowanie refundacji
wynagrodzen mlodocianych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne wyniosa itd. 180
mln ztotych. Przewiduje sig, ze w 2006 r. wydatki na ww. zadanie wyniosg itd. 170 mln zt. , a w
2007 r. itd. 160 mln zt.

Wphw na rynek pracy

Przyjecie projektu rozporzadzenia spowoduje zwigkszenie efektywnosci tej formy
ksztatcenia zawodowego jakim jest umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego.
Prowadzenie przygotowania zawodowego w zawodach zanikajacych badz dajacych najwigksze
szanse na uzyskanie pracy oraz premiowanie pracodawcow kontynuujacych zatrudnienie z
miodocianym po okresie refundacji przez okres co najmniej szeSciu miesigcy powinno
przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia ilosci osob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy jako osoby
bezrobotne.

Wphyw na konkurencyjnosé wewnetrznq i zewnetrzng gospodarki

Proponowane zmiany nie powinny wplywac¢ negatywnie na segmenty rynku i zaktocac
mechanizméw konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie konkurencji,
monopolizacji, prywatyzacji itd. Proponowane regulacje nie zmieniaja istoty funkcjonowania
gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow, beda powodowac wzrost zatrudnienia i tym samym
produkcji.

3. Konsultacje spoteczne:

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zwiazkéw zawodowych, organizacji
pracodawcow oraz Naczelnej Rady Zatrudnienia, w ktorej sktad wchodza przedstawiciele
organizacji zwiazkdw zawodowych, organizacji pracodawcoéw 1 samorzadow. Projekt
zamieszczony zostanie takze na stronie internetowej ministerstwa.

I11. Wstepna opinia o zgodno$ci projektu z prawem Unii Europejskiej.
Proponowane regulacje sa zgodne z przepisami Unii Europejskie;.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY P
7 dnia

w sprawie wzoru wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia,
wzoru certyfikatu wstepnego i certyfikatu, a takze zakresu skladanych informacji o
dzialalnosci agencji zatrudnienia i wzorow formularzy tych informacji

Na podstawie art. 19 ust. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.?”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, wzor certyfikatu wstgpnego i certyfikatu oraz zakres skladanych informacji o
dziatalnosci agencji zatrudnienia, a takze wzory formularzy sktadanych informacji.

§ 2. Wzor wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”, jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Wzdér certyfikatu wstepnego, o ktorym mowa w art. 19 ust. 7 ustawy, jest okreslony
w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Wzor certyfikatu, o ktorym mowa w art. 19 ust. 8 ustawy, jest okreslony w zalaczniku nr 3
do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Informacja o dzialalnosci agencji zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 19 ust. 16 ustawy,
zawiera:

1) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) liczbg osoéb, z uwzglednieniem plci, 0s6b poszukujacych zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do 25 roku zycia, od 25 lat
zycia ukonczonych do 50 roku zycia, 50 lat zycia ukonczonych i wigcej,

b) liczbe o0so6b ogdtem, z uwzglednieniem plci, ktore podjelty prace za posrednictwem
agencji wedlug grup elementarnych zawodoéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, zwana dalej ,klasyfikacja”, z
uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do 25 roku zycia, od 25 lat zycia
ukonczonych do 50 roku zycia, 50 lat zycia ukonczonych i wigcej,

c) liczbg os6b ogdlem, z uwzglednieniem pici, ktore podjelty pracg za posrednictwem
agencji na podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do 25
roku zycia, od 25 lat zycia ukonczonych do 50 roku zycia, 50 lat zycia ukonczonych i
wigcej,

d) liczbe miejsc pracy w pozyskanych ofertach pracy;

2) w przypadku agencji doradztwa personalnego - liczbg pracodawcéw korzystajacych z ustug
w zakresie:

D Minister Gospodarki i Pracy kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).
? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 1. Nr .... poz. ....
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a) prowadzenia analizy zatrudnienia, okreslania kwalifikacji pracownikow i ich
predyspozycji oraz innych cech niezb¢dnych do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywania Zrédet i metod pozyskiwania kandydatéw na okreslone stanowiska pracy,

c¢) weryfikacji kandydatow pod wzglgedem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, z
zastosowaniem narzgdzi i metod psychologicznych;

3) w przypadku agencji poradnictwa zawodowego:

a) liczbg 0s6b ogotem, z uwzglednieniem plci, korzystajacych z pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia, z uwzglednieniem przedziatow
wiekowych: do 25 roku zycia, od 25 lat zycia ukonczonych do 50 roku zycia, 50 lat
zycia ukonczonych i wigcej,

b) liczbg 0sob ogdtem, z uwzglednieniem pici, korzystajacych z informacji zawodowych, z
uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do 25 roku zycia, od 25 lat zycia
ukonczonych do 50 roku zycia, 50 lat zycia ukonczonych i wigcej,

c¢) liczbg pracodawcow korzystajacych z pomocy w doborze kandydatow do pracy na
stanowiska wymagajace szczegélnych predyspozycji psychofizycznych;

4) w przypadku agencji pracy tymczasowej:

a) liczbe osob ogoélem, z uwzglednieniem pici, skierowanych przez agencje do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, w tym
do pracodawcow zagranicznych,

b) liczb¢ o0so6b ogdtem, z uwzglednieniem plci, skierowanych przez agencj¢ do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy o prac¢ na czas wykonania
okreslonej pracy, w tym do pracodawcow zagranicznych,

c) liczbe osob ogoétem, z uwzglednieniem pici, skierowanych przez agencje do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, w tym do
pracodawcow zagranicznych,

d) liczbg pracodawcoéw uzytkownikow, korzystajacych z ustug agencji, w tym
pracodawcow zagranicznych,

e) liczbe osob ogoélem, z uwzglednieniem pici, skierowanych przez agencje do
wykonywania pracy tymczasowej, wedlug grup elementarnych zawodow zgodnie z
obowiazujaca klasyfikacja, na okres do 3 miesigcy, 3 miesigcy do 12 miesigcy, 12
miesiecy 1 powyzej, z podaniem nazw panstw zatrudnienia;

5) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa obywateli polskich do
pracy za granica u pracodawcow zagranicznych - liczbg 0sob ogoétem, z uwzglednieniem plci,
ktore podjety pracg za granica, wedtug grup elementarnych zawodow zgodnie z obowiazujaca
klasyfikacja, na okres do 3 miesigcy, 3 miesiace do 12 miesigcy, 12 miesigcy 1 powyzej, z
podaniem nazw panstw zatrudnienia.

2. Wzér formularza informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia jest okreSlony w
zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER
GOSPODARKI I PRACY

% Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie rejestru agencji zatrudnienia(Dz. U. Nr 262, poz. 2608), zachowane w mocy na
podstawie art. 17 ustawy z dnia........... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o
zmianie niektoérych innych ustaw (Dz. U. Nr ..., poz. .....).



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia ....... 2005 r. (poz. ......... )
Zalacznik nr 1
WZOR

(pieczed wnioskodawcy)
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa

WNIOSEK
o wpis do rejestru podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia

* Formularz nalezy wypelni¢ w jezyku polskim, czytelnie na maszynie, komputerze lub recznie wielkimi drukowanymi
literami.

* Wniosek sktada sie do Urzedu Marszatkowskiego wiasciwego do siedziby podmiotu.

Wnosze o dokonanie wpisu do rejestru jako:

agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica

agencji doradztwa personalnego

agencji pracy tymczasowe;j

agencji poradnictwa zawodowego

(znakiem X nalezy zaznaczy¢ pole, zgodnie z zamierzonq dzialalnosciq — mozna zaznaczy¢ kilka rodzajow dziatalnosci)
1. Rejestracja dotyczy podmiotu:

‘:Inowego :lposiadaj acego certyfikat wstgpny :Iposiadajqcego certyfikat

(znakiem X nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole)

W przypadku posiadania certyfikatu wstgpnego  |Nr wpisu

lub certyfikatu nalezy poda¢ nr wpisu do rejestru

2. Oznaczenie podmiotu
Nazwa Nazwisko i imiona osoby fizycznej prowadzqcej

dziatalnosé gospodarczq

3. Adres zamieszkania osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza

Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
\Miejscowos¢ Kod poczt.  |Poczta

4. Adres siedziby glownej

Wojewodztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowos¢ Kod poczt.  |Poczta




5. Adres wykonywania dzialalno$ci na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Wojewoddztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
\Miejscowos¢ Kod poczt.  |Poczta

Wojewodztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowos¢ Kod poczt.  |Poczta

Wojewodztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowos¢ Kod poczt.  |Poczta

Wojewodztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
\Miejscowos¢ Kod poczt.  |Poczta

(Informacje o kolejnych adresach nalezy sporzqdzi¢ w formie zalqcznika do wniosku,).

6. Oznaczenie formy prawnej

7. Nr identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany

8. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym albo numer w ewidencji dzialalno$ci gospodarczej,
jezeli zostal nadany oraz nazwa i adres organu ewidencyjnego

Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub numer w ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Nazwa organu ewidencyjnego

Adres organu ewidencyjnego

Data Imig i nazwisko oraz podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu




Zalacznik nr 2
WZOR
(strona czotowa)

(Oznaczenie organu)

(numer certyfikatu) (miejscowosc¢, data)
CERTYFIKAT WSTEPNY
Podmiort: .........ccooeeeeeieiiiiieieeeeeieeeeeee e
(nazwa podmiotu)
AAVES: ..o
(adres siedziby)
Z dniem ......ceeeeeceiiinnnns na okres roku
(data)
zostal wpisany pod numerem ................. do rejestru agencji zatrudnienia jako
.................. *)

(podpis i pieczec¢ organu
udzielajqcego licencji)

*) Wpisa¢ odpowiednio:

- agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
- agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych,

- agencja doradztwa personalnego,

- agencja pracy tymczasowe;j,

- agencja poradnictwa zawodowego.

Warunki prowadzenia agencji zatrudnienia okreslajq przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.).



(strona odwrotna)

Adresy wykonywania dzialalnoS$ci na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (wraz z nazwa gminy
i wojewodztwa):

Opis certyfikatu:

- format A4,
- tlo koloru biatego,
- napisy w kolorze czarnym.



Zaltacznik nr 3
WZOR
(strona czotowa)

(Oznaczenie organu)

(numer certyfikatu) (miejscowosc¢, data)
CERTYFIKAT
Podmiot: ..........ooooeueeeeiiieiieeieeee e
(nazwa podmiotu)
AVES: oot
(adres siedziby)
Z dniem .....cooeeeernennne na czas nieokreslony
(data)
zostal wpisany pod numerem ................. do rejestru agencji zatrudnienia jako
.................. *)

(podpis i pieczec¢ organu
udzielajqcego licencji)

*) Wpisa¢ odpowiednio:

- agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej,

- agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych,

- agencja doradztwa personalnego,

- agencja pracy tymczasowej,

- agencja poradnictwa zawodowego.

Warunki prowadzenia agencji zatrudnienia okreslajq przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.).



(strona odwrotna)

Adresy wykonywania dzialalno$ci na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (wraz z nazwg gminy
i wojewddztwa):

Opis certyfikatu:

- format A4,
- tto koloru bialego,
- napisy w kolorze czarnym.



WZOR

Zalacznik nr 4

Formularz informacji o dzialalnoSci agencji zatrudnienia

Nazwa i adres agencji

Nazwisko i telefon osoby wypelniajacej

Informacja

o dzialalno$ci agencji zatrudnienia "

agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa
pracy na terenie RP (wypetnié pkt 1.11 1.2)

O agencji doradztwa personalnego (wypelnic pkt 2)
[ agencji poradnictwa zawodowego (wypehié pkt 3)
[] agencji pracy tymczasowej (wypeti¢ pkt 4.1 1 4.2)

0 agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa
do pracy za granica (wypetni¢ pkt 5)
za 20 ........ rok

Nr rejestru

Przekazaé/wystac:

marszatkowi wojewodztwa

w terminie do dnia

31 stycznia.

(Dane dotycza okresu sprawozdawczego — w liczbach bezwzglednych)

1.1. Realizacja prowadzonej dzialalno$ci agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszczegdlnienie ogblem | kobiety z liczby ogodtem osoby w wieku
do 25 roku zycia | od 25 lat zycia 50 lat zycia
ukonczonych do ukonczonych
50 roku zycia i wigcej
0 1 2 3 4 5

Liczba osob, ktore zostaty wpisane do ewidencji 01
0s0b poszukujacych zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej
Liczba os6b, ktore podjety prace za posrednictwem | 02
agencji

w tym na podstawie umowy o pracg 03
Liczba miejsc pracy w pozyskanych ofertach pracy | 04

1.2. Osoby, ktére podjely prace za posrednictwem agencji poSrednictwa pracy w zakresie
posrednictwa pracy na terenie RP - wg grup elementarnych zawodéw? .

Lp. Nazwa grupy elementarne;j cztero-cyfrowy symbol liczba 0sob, ktore podjely pracg za posrednictwem
zawodow 2 grupy elementarnej agencji (z pkt 1, z wiersza 02, z liczby ogdtem)
ogodtem kobiety
0 1 2 3 4
RAZEM

1

2

3

4

5

6

7
8"

2. Realizacja prowadzonej dzialalnoS$ci agencji doradztwa personalnego

Wyszczegdlnienie ogblem
0 1
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia, okreslania 01

kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji oraz innych cech niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy

Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug w zakresie wskazywania zrodet i metod pozyskiwania kandydatow | 02
na okreslone stanowiska pracy

Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug w zakresie weryfikacji kandydatow pod wzglgdem oczekiwanych 03
kwalifikacji i predyspozycji, z zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych




3. Realizacja prowadzonej dzialalnosci agencji poradnictwa zawodowego

Wyszczegolnienie ogotem | kobiety z liczby ogoéltem osoby w wieku
do 25 roku zycia od 25 lat zycia 50 lat zycia
ukonczonych do 50 |  ukonczonych
roku zycia i wigeej
0 1 2 3 4 5

Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy w wyborze | 01
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
Liczba 0s0b korzystajacych z informacji 02
zawodowych
Liczba pracodawcow korzystajacych z pomocy w | 03
doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych

4.1. Realizacja prowadzonej dzialalnoS$ci agencji pracy tymczasowej

z liczby ogotem
Wyszczegolnienie ogdlem kobiety do pracodawcow
zagranicznych
0 1 2 3
Liczba 0s6b skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej 01
ztego | zatrudnionych w agencji na podstawie umowy o pracg na 02
czas okre§lony
zatrudnionych w agencji na podstawie umowy o pracg na 03
czas wykonania okre$lonej pracy
nie bedacych pracownikami agencji kierowanych na 04
podstawie umowy prawa cywilnego
Liczba pracodawcow uzytkownikoéw, korzystajacych z ushug agencji 05

4.2. Osoby skierowane przez agencj¢ pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej w
poszczegélnych krajach - wg grup elementarnych zawodéw? .

Lp. Nazwa nazwa grupy cztero- Osoby skierowane do pracy tymczasowej
anstwa elementarnej cyfrow . - . - -
P zawodow 2, w s};mboi] Ogotem | kobiety z liczby ogdtem osoby skierowane na okres
ktorej osoby grupy (z ‘pkt 4, do 3 miesigcy 3 - 12 miesigcy powyzej 12 miesigcy
3 ‘wiersza
podjely p r'ace(w elemenztar 1.z razem kobiety razem kobiety razem kobiety
poszczegdlnym nej ) b
panstwie liczby
ogbtem)
Ogoélem (suma z wierszy — razem)
1
Rzecz-
pospolita
Polska
Razem
(zatrudnieni w ww. panstwie)
2Y
Razem
. |(zatrudnieni w ww. panstwie) ||l Lol
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5. Realizacja prowadzonej dzialalnoS$ci agencji poSrednictwa pracy w zakresie poSrednictwa obywateli
polskich do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych

Lp. Nazwa nazwa grupy cztero- Osoby, ktore podjety prace
panstwa elementarnej cyfrowy
zawodow ?, w symbol z liczby ogoétem osoby ktore podjgly pracg na okres
ktorej osoby grupy ogdtem | kobiety do 3 miesigcy 3 - 12 miesigcy powyzej 12 miesigcy
djet 1 t
Fr))c; stchyelg)gfl;‘Z ¢ errlr;nz)a r razem kobiety razem kobiety razem kobiety
panstwie
Ogoélem (suma z wierszy — razem)
1
Razem
(zatrudnieni w ww. panstwie)
2”

Razem

1) Zaznaczenia nalezy dokonac przez wstawienie znaku ,,X” w odpowiednie pole.

2) Nazwy i symbole (4-cyfrowe) grupy elementarnej zawodoéw wpisywac zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

3) Informacjg o kolejnych osobach oraz panstwach nalezy sporzadzi¢ w formie zestawienia wykonanego zgodnie
z niniejsza tabela.
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UZASADNIENIE

1. Opis proponowanvch regulacji

Projekt rozporzadzenia jest realizacja upowaznienia zawartego w art. 19 ust. 21 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z
pozn. zm.).

Projekt rozporzadzenie okresla:

- wzor wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
- wzor certyfikatu wstepnego,

- wzor certyfikatu,

- zakres sktadanych informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia,

- wzory formularzy sktadanych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Podmiot zamierzajacy prowadzi¢ dziatalno$¢ z zakresu agencji zatrudnienia wystepuje do
wiasciwego dla gltéwnej siedziby podmiotu marszatka wojewddztwa z wnioskiem o wpis do
rejestru agencji zatrudnienia. Marszatek wojewddztwa wydaje na okres roku certyfikat wstgpny,
nastgpnie po uptywie rocznej dziatalnosci agencja na wniosek otrzymuje wpis do rejestru
bezterminowy.

Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy natozyly na agencje
zatrudnienia obowiazek sktadania marszatkowi wojewodztwa informacji o dziatalnosci agencji w
okresach rocznych. Przekazane przez agencje zatrudnienia informacje bgda pomocne przy
realizacji natozonych na samorzad wojewddzki zadan dotyczacych regionalnej polityki rynku

pracy.

II. Ocena przewidywanych skutkow spoleczno — gospodarczvch wynikajacvch z projektu
rozporzadzenia

1. Podmioty objete rozporzadzeniem

Przepisy rozporzadzenia bgda dotyczyc¢:
- marszatkéw wojewddztwa,
- podmiotéw, ktdre wystapia o wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozw6j regionalny

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu.
Regulacje zawarte w projekcie powinny przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy —
migdzy innymi przez pomoc w znajdowaniu pracy osobom bezrobotnym, oraz pomoc
pracodawcom w znalezieniu poszukiwanych pracownikéw lub ich podnajmu.

Regulacje te powinny pozytywnie wplyna¢ na konkurencyjno$¢ $wiadczonych ushug
oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

Niniejszy projekt rozporzadzenia okresla wzory dokumentéw niezbgdnych przy prowadzeniu
rejestru, majac na wzgledzie utatwienie procedury rejestracyjnej, okre§lonej w ustawie.

3. Konsultacje
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do uzgodnien migdzyresortowych, zwiazkow

zawodowych, organizacji pracodawcow oraz Naczelnej Rady Zatrudnienia, w ktorej skiad
wchodza przedstawiciele organizacji zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcow i

12



samorzadow oraz Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego. Projekt zamieszczony
zostanie takze na stronie internetowej ministerstwa.

II1. Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Proponowane w projekcie regulacje nie pozostaja w kolizji z przepisami obowiazujacymi w Unii
Europejskie;j.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY'

z dnia

w sprawie szczegélowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze Srodkéw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, sposobu ustalania liczby zatrudnionych przez przedsi¢biorcow
pracownikéow oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéow

Na podstawie art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm>.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegotowe warunki i tryb dokonywania przez starost¢ ze $rodkow Funduszu
Pracy:
a) refundacji podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
b) przyznania bezrobotnemu jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwiazanych z podjg¢ciem dziatalnos$ci gospodarcze;;
2) sposoéb ustalania liczby zatrudnionych przez przedsigbiorcow pracownikow;
3) formy =zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania.

§ 2. 1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zamierzajacy wyposazy¢ lub
doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, moze zlozy¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia tego stanowiska pracy wniosek o refundacje
ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
okreslajacy:

1) oznaczenie pracodawcy, w tym:
a) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON,
b) numer identyfikacji podatkowej NIP,
c) oznaczenie formy prawnej;
2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;
3) kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrodia ich
finansowania;
4) kwotg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy;

") Minister Gospodarki i Pracy kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr ...,
poz. .....,



5) szczegdlowa specyfikacje i harmonogram zakupdéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych na
stanowiskach pracy;

7) wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbg¢dne do pracy, jakie powinni spetnia¢
bezrobotni skierowani przez powiatowy urzad pracy;

8) kwote kosztoéw, jakie zostang poniesione w okresie 24 miesigcy z tytulu zatrudnienia
skierowanych na stanowiska pracy bezrobotnych obejmujace wyplate wynagrodzen
brutto oraz optaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

9) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w
poszczegolnych 12 miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku;

10) proponowana formeg zabezpieczenia zwrotu refundacji, w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczacej jej przyznania;

11) podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania pracodawcy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza o§wiadczenia o:

1) nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) nie zaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

3) nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

4) nie otrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki ze
srodkow Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w
przypadku jej otrzymania — o dotrzymaniu warunkéw umowy i splacie pozyczki;

5) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.>);

6) spetianiu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej
refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy, w
przepisach o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz
rozporzadzeniu Komisji (WE) w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.

§ 3. 1. Wniosek o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze
by¢ przez starost¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 9 — 13, w przypadku spetniania przez
pracodawce tacznie nastgpujacych warunkow:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie przez pracodawce wniosku nie ulegta
zmniejszeniu, w stosunku do poprzedniego okresu 12 miesigcy, przecigtna liczba
zatrudnionych pracownikow; w przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
przez okres krotszy niz 24 miesiace przecigtna liczba zatrudnionych pracownikdéw nie
uleglta zmniejszeniu w okresie potowy tego okresu przed ztozeniem wniosku w
stosunku do wczesniejszego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

2) pracodawca nie zalega z oplacaniem sktadek i innych danin publicznych, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 1 2 oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowiazan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3;

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281 poz. 2777.



3) w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku, pracodawca nie otrzymal ze
srodkéw Funduszu Pracy pozyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w
przypadku jej otrzymania dotrzymal warunkéw umowy i sptacit pozyczke;

4) spelnia warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 51 6.

2. Przecigtng liczbg zatrudnionych pracownikéw, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, oblicza si¢
jako iloraz sumy liczby pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych miesiacach w
ramach stosunku pracy, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz liczby tych
miesigcy.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia pracodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku 1 innych niezbgdnych do
jego rozpatrzenia dokumentow.

§ 4. 1. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywana przez starostg, na wniosek pracodawcy po
przedlozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych oraz spelnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem
niewaznos$ci oraz zawiera¢ zobowiazanie pracodawcy do zwrotu w ciagu 30 dni od dnia
otrzymania wezwania starosty dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw, w przypadku naruszenia przez pracodawce
warunkow umowy.

§ 5. 1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza, moze ztozy¢ do starosty
wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania lub pobytu wniosek o przyznanie ze
srodkow Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na jej podjecie.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) kwote wnioskowanych srodkow;

2) rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej, ktora bezrobotny zamierza podjac;

3) kalkulacje kosztow zwiazanych z podjgciem dziatalnosci, zrodta ich finansowania oraz
wskazanie dziatan podjgtych na rzecz podjgcia dziatalnosci; dotyczacych w
szczegolnosci pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia
szkolen;

4) szczegbtowa specyfikacje 1 harmonogram zakupoéw w ramach wnioskowanych
srodkow;

5) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Do wniosku bezrobotny dotacza o$wiadczenie o:

1) nie korzystaniu dotychczas ze $rodkéw Funduszu Pracy lub innych funduszy
publicznych na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolnicze;j;

2) spetnianiu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow, o ktorych mowa w ust. 5;

3) nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w okresie 24 miesigcy przed zlozeniem
whniosku.



4. Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spotdzielni socjalnej dolacza do
wniosku pisemna informacj¢ tej spotdzielni o:

1) przyjeciu bezrobotnego do spdtdzielni socjalnej jako czlonka, po wniesieniu wplaty w
wysokosci okreslonej w tej informacji;

2) nie zaleganiu przez spoéldzielni¢ socjalna z optacaniem skladek i innych danin
publicznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz nie posiadaniu
nieuregulowanych w terminie zobowiazan, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3;

3) nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w okresie 24 miesigcy przed ztozeniem
wniosku.

5. Bezrobotny zamierzajacy podjac¢ dzialalno$¢ gospodarcza, moze we wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, wnioskowaé takze o refundacj¢ kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.

§ 6. Formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawce refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy oraz przez bezrobotnego $rodkéw otrzymanych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci moze by¢ porgczenie, weksel, gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunkéw bankowych, akt notarialny o
dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika lub inna uznana przez starostg za
wiarygodna forma zabezpieczenia.

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze by¢
przez starost¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 9 ust. 2, w przypadku spetniania przez
bezrobotnego nastgpujacych warunkow:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowit bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania
prac interwencyjnych lub robdt publicznych;

2) nie otrzymal dotychczas pozyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy
publicznych §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej;

3) spetnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.);

4) spoétdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystapié, nie zalega z optacaniem sktadek
1 innych danin publicznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3;

5) nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku o przyznanie srodkow na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia bezrobotnego
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbgdnych do
jego rozpatrzenia dokumentow.

§ 8. 1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosSci gospodarczej jest
dokonywane na podstawie umowy zawartej na pisSmie pod rygorem niewazno$ci i
spetieniu przez bezrobotnego warunkow w niej okreslonych.



2. Umowa o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawiera w
szczeg6lnosci zobowigzanie bezrobotnego do:

1) udokumentowania i rozliczenia w okreslonym w umowie terminie, wydatkowania
zgodnie z przeznaczeniem $rodkéw otrzymanych przez bezrobotnego;

2) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, jezeli $rodki
wykorzystal niezgodnie z przeznaczeniem, prowadzit dziatalnosci gospodarcza lub byt
cztonkiem spoldzielni socjalnej przez okres krotszy niz 24 miesiace albo naruszyt inne
warunki umowy.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, moze przewidywac¢ refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy do 80 % udokumentowanych kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych podejmowanej dziatalno$ci gospodarczej, nie wyzszych jednak niz w
wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia rozpoczegcia dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 9. 1. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 zwana dalej
»pomoca na zatrudnienie”, jest pomoca publiczna na tworzenie stanowisk pracy , w
rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w
sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002) i jest dokonywana zgodnie z tymi
przepisami.

2. Przyznane bezrobotnemu $rodki z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 stanowia
pomoc de minimis w rozumieniu przepisow Komisji (WE) w sprawie zastosowania art. 87
1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis i sa udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§ 10. 1. Do kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca na zatrudnienie zalicza sig
ponoszone przez pracodawcg przez okres 24 miesigey koszty z tytulu zatrudnienia
skierowanych na utworzone stanowiska pracy bezrobotnych, obejmujace koszty
wynagrodzen brutto i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Maksymalna intensywno$¢ pomocy publicznej udzielanej na tworzenie stanowisk pracy
Wynosi:

1) 30 % kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - dla podregiondéw: 42 - m.
Poznan 1 22 — m. Warszawa;

2) 40% kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - dla podregionow: 4 — m.
Wroctaw, 17 — m. Krakow oraz 30 — Gdansk - Gdynia - Sopot;

3) 50% kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - dla pozostatych podregiondw.

3. Podregiony, o ktérych mowa w ust. 5, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13
lipca 2000 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celow



Statystycznych (NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, z pozn. zm.").

§ 11. 1. W przypadku pracodawcow bedacych matymi i $rednimi przedsigbiorstwami
maksymalng intensywno$¢ pomocy na utworzenie stanowiska pracy zwigksza si¢ o 15
punktéw procentowych brutto, pod warunkiem, ze catkowita intensywno$¢ pomocy netto
nie przekroczy 75 %.

2. Jezeli utworzenie stanowiska pracy jest zwigzane z realizacja duzego projektu
inwestycyjnego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 marca 2002 r. o
finansowym wspieraniu inwestycji (Dz. U. Nr 41, poz. 363, z pozn. zm.”), pomoc
publiczna na utworzenie stanowisk pracy przewidziana w rozporzadzeniu tacznie z inna
pomoca uzyskana przez pracodawce w zwiazku z tym projektem inwestycyjnym nie moze
przekroczy¢ maksymalnej wielkosci pomocy ustalonej dla tego projektu.

§ 12. 1. Pomoc na zatrudnienie moze by¢ udzielana tacznie z inna pomoca lub wsparciem ze
srodkéw Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych
si¢ do objgcia pomoca na utworzenie stanowisk pracy, jezeli taczna wielko$¢ pomocy nie
przekroczy maksymalnych intensywnosci pomocy, o ktérej mowa w § 10 ust. 2.

2. Pomoc na zatrudnienie, udzielona na podstawie rozporzadzenia, moze by¢ udzielana
tacznie z inna pomoca lub wsparciem ze srodkow Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu
do:

1) kosztow inwestycji, w zwiazku z ktéra tworzone sa nowe stanowiska pracy, jezeli
realizacja tej inwestycji nie zostala zakonczona w momencie utworzenia tych stanowisk
pracy lub zatrudnienie na tych stanowiskach nastapi w ciagu trzech lat od dnia
zakonczenia inwestycji, lub

2)kosztow zatrudnienia zwiazanego z ta inwestycja lub w odniesieniu do innego
zatrudnienia zwiazanego z ta inwestycja,

o ile taczna wielko$¢ pomocy nie przekroczy maksymalnych intensywno$ci pomocy
regionalnej na inwestycje.

3. Jezeli pracodawca korzysta jednoczes$nie z pomocy publicznej na nowe inwestycje oraz z
pomocy na zatrudnienie zwiazane z dana inwestycja, maksymalna dopuszczalna wielkos$¢
pomocy oblicza si¢ jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci, o ktorej mowa w § 10 ust.
2 1 wyzsze] kwoty kosztow nowej inwestycji albo dwuletnich kosztéow z tytutu
zatrudnienia pracownikow.

4. Pomoc na zatrudnienie, o ktorej mowa w rozporzadzeniu, moze by¢ udzielana pracodawcy,
jezeli wraz z inna pomoca otrzymana przez niego w okresie kolejnych trzech lat, na
podstawie niniejszego rozporzadzenia, nie przekracza réwnowartosci 15 mln euro brutto.

§ 13. Przepisoéw rozporzadzenia dotyczacych pomocy na zatrudnienie nie stosuje sig:
1) do pomocy w sektorze budownictwa okrgtowego, gorniczym oraz w transporcie;

2) w odniesieniu do dziatalno$ci zwiazanej z eksportem, jesli pomoc jest bezposrednio
zwiazana z ilo$cia eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi z dzialalnoscia
eksportowa;

*) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 12, poz. 101, z 2002 r. Nr 34,
poz. 311, Nr 177, poz. 1458 i Nr 191, poz. 1594, z 2003 r. Nr 208, poz. 2021 oraz z 2004 r. Nr 98, poz. 998.

>) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 141, poz. 1177, z2003 r. Nr 159, poz.
1537 oraz z 2004 r. Nr 123, poz. 1291).



3) do pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej
przed towarami importowanymi.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKI I PRACY

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ delegacji zawartej w art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb dokonania przez starost¢ z Funduszu Pracy:

a) refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

b) przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na podjecie  dzialalnosci
gospodarczej, w tym refundowania bezrobotnemu kosztow pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa dotyczacych podjgcia dziatalno$ci gospodarcze;j;

2) sposob ustalania liczby zatrudnionych przez przedsigbiorcéw pracownikoéw;
3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.

I. W zakresie refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego — projekt przewiduje:

Pracodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego, moze zltozy¢ do
starosty wiasciwego ze wzgledu na tworzone stanowisko pracy wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska pracy, w szczeg6lnosci okreslajacy:

- oznaczenie pracodawcy, w tym numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki
narodowej REGON, numer identyfikacji podatkowej NIP, oznaczenie formy prawne;,

- liczbg wyposazanych i doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

- kalkulacje wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz zrodia ich sfinansowania,

- kwotg kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy wnioskowana o zrefundowanie
z Funduszu Pracy,

- szczegbdtowa specyfikacje 1 harmonogram zakupow (wydatkdw) wyposazenia i doposazenia,
ktore podlegalyby refundacji z Funduszu Pracy w ramach wnioskowanej kwoty,

- rodzaj pracy jaka wykonywana begdzie przez skierowanych bezrobotnych na stanowiskach
pracy,

- wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania jakie powinni spetnia¢ bezrobotni skierowani
przez powiatowy urzad pracy na stanowiska pracy,

- przewidywana kwotg kosztow z tytulu zatrudnienia skierowanych na stanowiska pracy
bezrobotnych, jakie zostana poniesione w okresie 24 miesiecy - obejmujace wyplate
wynagrodzen brutto oraz optaconych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoteczne,



- liczbg zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w
poszczegolnych 12 miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku,
- podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania pracodawcy.

Do wniosku pracodawca powinien dotaczy¢ oswiadczenia o:

nie zaleganiu z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy oraz

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- nie zaleganiu z optacaniem innych danin publicznych (podatki, optaty lokalne),

- nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

- nie otrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki z Funduszu
Pracy, a w przypadku jej otrzymania - dotrzymaniu warunkéw umowy oraz sptacie
pozyczki,

- spelianiu  warunkéw okreSlonych w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej
refundacji. oraz rozporzadzeniach Komisji (WE) w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia,

- proponowanej formie zabezpieczenia zwrotu refundacji, w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczacej jej przyznania.

Starosta begdzie mogt uwzgledni¢ wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (stanowisk pracy), pod warunkiem spelniania przez
pracodawcg facznie nastgpujacych warunkow:

- w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie przez pracodawce wniosku nie ulegta
zmniejszeniu liczba zatrudnionych pracownikow, chyba ze wynikalo to z sezonowosci
produkcji lub ustug,

nie zalega z optacaniem sktadek, innych danin publicznych i nie ma nieuregulowanych w
terminie zobowiazan,

w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku, pracodawca nie otrzymal z Funduszu
Pracy pozyczki na utworzenie dodatkowego stanowiska pracy, a w przypadku jej
otrzymania - dotrzymat warunkoéw umowy i splacit pozyczke,

spetnia warunki w zakresie pomocy publicznej do otrzymania refundacji.

Zgoda starosty na refundacj¢ ww. kosztow bedzie mogla by¢ udzielona pod warunkiem, ze
nie spowoduje to przekroczenia ustalonej dla powiatu (wg algorytmu) $rodkow Funduszu
Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu.

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy bedzie dokonywana przez
starostg, na wniosek pracodawcy po przedtozeniu rozliczenia kosztéw ich wydatkowania,
zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spelnieniu innych
warunkow okre§lonych w uprzednio zawartej umowie.

Umowa powinna by¢ zawarta na pismie oraz zawiera¢ zapis o obowiazku zwrotu dokonanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia przez pracodawce
warunkow umowy.

I1. W zakresie przyznania bezrobotnemu jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa — projekt
przewiduje:



Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, moze ztozy¢ do starosty wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu wniosek o przyznanie z Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkow na jej podjgcie, w szczegolnosci okreslajacy:

- kwote wnioskowanych $rodkow,

- rodzaj zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej,

- kalkulacje kosztow zwiazanych z podjeciem dziatalnosci, zrodta ich finansowania oraz
wskazanie dziatan podjetych na rzecz uruchomienia dzialalnosci dotyczacych w
szczegodlnosci pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen,

- szczegOtowa specyfikacj¢ i harmonogram zakupdéw w ramach wnioskowanych §rodkow,

- przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- o$wiadczenie o nie korzystaniu dotychczas ze srodkow Funduszu Pracy lub innych funduszy
publicznych na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolnicze;j,

- o$wiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w okresie 24 miesigcy przed
zlozeniem wniosku,

- o$wiadczenie o spelnianiu warunkow do otrzymania wnioskowanej kwoty.

Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spotdzielni socjalnej powinien takze

zataczy¢ do wniosku pismo tej spotdzielni o:

- przyjeciu bezrobotnego do spoidzielni jako cztonka, po wniesieniu wptaty w wysokosci
okreslonej w tym pi$mie,

- nie zaleganiu przez spotdzielni¢ z optacaniem sktadek, innych danin publicznych i nie ma
nieuregulowanych w terminie zobowiazan.

Whniosek o przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ przez starostg
uwzgledniony w przypadku spetniania przez bezrobotnego tacznie nast¢pujacych warunkow:

- w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku bezrobotny nie odmoéwil bez

uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac

interwencyjnych lub robdt publicznych,

- nie otrzymat dotychczas pozyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych

srodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

- spoldzielnia socjalna, do ktorej ma zamiar przystapi¢ nie zalega z optacaniem skiladek,
innych danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych zobowiazan,

- nie prowadzil dzialalno$ci gospodarczej w okresie 24 miesigcy poprzedzajacym ztozenie
wniosku,

- spetnia warunki do otrzymania srodkow - wynikajace z przepiséw Wspolnoty Europejskiej
(zasady de minimis).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta obowiazany bedzie
powiadomi¢ bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i
innych niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentow.

Przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dokonywane jest po
uprzednim zawarciu umowy na pismie i spetnieniu przez bezrobotnego warunkéw okreslonych
w tej umowie.

Umowa o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinna migdzy innymi
przewidywac¢ obowiazek rozliczenia przez bezrobotnego otrzymanych srodkow oraz obowiazek
zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi, w ciagu 30 dni od dnia otrzymanego wezwania starosty,



wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem przyznanej kwoty, prowadzenie dziatalnosci przez
okres krotszy niz 24 miesiace lub naruszenia innych warunkéw umowy.

Umowa ta, moze przewidywa¢ takze refundacj¢ z Funduszu Pracy do 80 %
udokumentowanych kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych
podejmowanej dzialalnosci gospodarczej, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do
rozpoczgceia dziatalnosci gospodarcze;.

III. Wymiar dopuszczalnej pomocy dla pracodawcow.

Przyznane pracodawcy z Funduszu Pracy srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, ma charakter pomocy publicznej na tworzenie
stanowisk pracy okreslonej w rozporzadzeniu Komisji (WE) w sprawie stosowania art. 87
1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.

Przyznane bezrobotnemu $rodki z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b i c,
stanowi¢ beda pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) w sprawie
zastosowania art. 87 188 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis.

IV. Ocena przewidywanvch skutkow spoleczno - gospodarczvch wynikajacych z
projektu rozporzadzenia (OSR).

1. Podmioty objete rozporzadzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotyczy¢ beda :

- powiatowych urzgdow pracy,
- pracodawcow,
- bezrobotnych,

ktérzy beda udziela¢ lub korzysta¢ z uprawnien w zakresie okreslonym w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu. Przewidziane w projekcie
rozporzadzenia obowiazki pracodawcéw i bezrobotnych, jakie musza spetnié, aby uzyskaé
refundacje lub $rodki na wyposazenie i1 doposazenie stanowiska pracy lub podjecie
dziatalno$ci gospodarczej ograniczone zostaly do niezbgednego minimum. Proponowane
rozwiazania jednocze$nie powinny zapewni¢ efektywne wykorzystanie przyznawanych
srodkow (wydatkowania srodkow publicznych).

2. Wplyw rozporzadzenia m. innvymi na finanse publiczne, rynek pracy,
konkurencyjnos¢ i rozwoj regionalny

Przyjecie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla
budzetu panstwa (Funduszu Pracy), gdyz rozporzadzenie okresla jedynie warunki i tryb:

- refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego,
- przyznania bezrobotnemu jednorazowo §rodkow na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej,
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- refundowania bezrobotnemu kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa
dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- sposob ustalania liczby zatrudnionych przez przedsigbiorcéw pracownikow,

- formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania,

w ramach kwot okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy (stanowiacym integralna
cze$¢ ustawy budzetowej).

Przyznawanie z Funduszu Pracy ww. kwot stanowi¢ bedzie jeden z instrumentow aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i przyczyni¢ si¢ do skuteczniejszego przeciwdziatania bezrobociu 1
jego negatywnych skutkow, a tym samym poprawy sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z projektem planu finansowego Funduszu Pracy na 2005 r. na refundacje kosztéw
wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy oraz przyznawanie S$rodkow na podjgcie
dzialalnos$ci gospodarczej przez bezrobotnych — przewidziana zostata kwota 150 min zi..
Przewiduje sig, ze w ramach tej kwoty utworzonych zostanie ok. 20 tys. miejsc pracy (ok. 12
tys. wyposazonych stanowisk pracy dla bezrobotnych oraz 8 tys. bezrobotnych podejmie
dziatalno$¢ gospodarcza). W 2004 r. — ok. 5 tys. miejsc pracy.

Projekt rozporzadzenia uwzglednia obowiazujace przepisy dotyczace zasad konkurencyjnosci
— dopuszczalnego wymiaru tej pomocy.

Przyznawanie pracodawcom s$rodkoOw na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy oraz
bezrobotnych na podjgcie dzialalnosci gospodarczej bedzie mie¢ pozytywny wplyw na rozwoj
regionalny i ograniczanie bezrobocia.

Konsultacje

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych, opinii
ogolnokrajowych organizacji zwiazkéw zawodowych (OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum
Zwiazkow Zawodowych) i organizacji pracodawcéw (KPP, PKPP, Business Center Club)
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, oraz opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia. Projekt ten
zamieszczony zostanie takze na stronie internetowej ministerstwa.

V. Zgodnos¢ projektu z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia uwzglednia aktualnie obowiazujace przepisy obowiazujace w Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337, 13.12.2002r. ) oraz rozporzadzenie
Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY?

Z dnia

w sprawie szczegolowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob i tryb organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych, jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
tre§¢ wniosku o organizowanie robot publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki
zawieranych umoéw z uprawnionymi pracodawcami.

§ 2. Prace interwencyjne 1 roboty publiczne moga by¢ organizowane przez pracodawce,
jezeli innym podmiotom gospodarczym realizujacym takie same zadania jak wykonywane u tego
pracodawcy przez skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych nie zagraza z tego powodu likwidacja lub upadtosc.

§ 3. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawce, jezeli znajduje sie
on w stanie likwidacji lub upadtosci.

§ 4. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcow bedacych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi,

2) postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;

3) organizacjami zwiazkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwiazkowych biur pracy oraz klubow pracy;

4) organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy biur oraz kluboéw pracy;

5) urzedami naczelnych i centralnych organdéw administracji panstwowej;

6) kosciotami lub zwiazkami wyznaniowymi,

7) przedstawicielstwami panstw obcych.

YMinister Gospodarki i Pracy kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dzialania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

?Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz

z 2005 r. Nr....poz.....



§ 5. 1. Pracodawca sktada wniosek o organizacj¢ prac interwencyjnych do powiatowego
urzedu pracy. Organizator robot publicznych sktada wniosek o organizacjg robdt publicznych do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét.

2. Wniosek powinien zawierac:

1) nazwg pracodawcy lub organizatora, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci;

2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej
REGON;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

5) liczbg bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych oraz okres zatrudnienia;

6) miejsce 1 rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
pozadane kwalifikacje oraz inne wymogi;

7) informacje dotyczace wysokosci proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych
bezrobotnych oraz wnioskowana wysoko$¢ (procent przecigtnego wynagrodzenia),
refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

3. Pracodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych do wniosku powinien
dotaczy¢ oswiadczenie o spelnianiu warunkéw okreslonych w § 3.

4. Starosta w terminie 30 dni od dnia zloZzenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentow powiadamia wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

§ 6. 1. Starosta zawiera z pracodawca, u ktorego bezrobotni wykonywaé beda prace
interwencyjne, lub organizatorem robot publicznych, lub wskazanym przez niego pracodawca
umowg okreslajaca w szczegolnosci:

1) liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostana zatrudnieni;

2) rodzaj 1 miejsce wykonywanych prac oraz niezbgdne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow wynagrodzen

1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowiazek informowania starosty o wypadkach wcze$niejszego rozwiazania umowy o pracg
ze skierowanym bezrobotnym,;

5) obowiazek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w przypadku wykorzystania $rodkow
niezgodnie z umowa oraz tryb i termin tego zwrotu.

2. W przypadku gdy organizatorowi robdt publicznych zostanie przyznana zaliczka ze
srodkow Funduszu Pracy, o ktorej mowa w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”, umowa powinna
okresli¢ termin przekazania zaliczki, nie wczesniejszy jednak niz 5 dni przed terminem platnosci,
na ktére jest przyznana, umozliwiajacy terminowa wyptatg wynagrodzen skierowanym
bezrobotnym i optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sposob rozliczenia tej zaliczki.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze zawiera¢ zobowiazanie do przyznania pracodawcy
jednorazowej refundacji, o ktorej mowa w art. 51 ust. 4 ustawy, w wysokosci ustalonej
w umowie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w tym przepisie.

4. Pracodawca, u ktorego skierowani przez starost¢ bezrobotni beda wykonywac prace
interwencyjne, oraz organizator robdt publicznych lub upowazniony przez niego pracodawca
zawieraja z bezrobotnymi umowy o prace.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania prac interwencyjnych lub robot
publicznych w powiatowych urzedach pracy 1 starostwach powiatowych.



§ 7. Kwota zaliczki, o ktorej mowa w § 6 ust. 2, nie moze przekroczyé naleznej
organizatorowi robot publicznych kwoty podlegajacych refundacji za dany miesiac wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

§ 8. 1. Starosta, kierujac bezrobotnego do pracy, moze zawrze¢ z pracodawca umowe
o jednorazowa refundacje poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem tego bezrobotnego, o ktorej mowa w art. 47 ustawy.
2. Umowa okres$la w szczegdlnosci:
1) liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostana zatrudnieni;
2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbgdne Ilub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;
3) termin i wysoko$¢ naleznej refundacji z Funduszu Pracy;
4) obowiazek informowania starosty o wypadkach wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym,;
5) obowiazek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w przypadku wykorzystania Srodkéw
niezgodnie z umowa oraz tryb i termin tego zwrotu.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER GOSPODARKI i PRACY

UZASADNIENIE

1. Opis proponowanych rozwiazan

Projekt rozporzadzenia w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych, jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego oraz wymiaru dopuszczalne] pomocy ma zastapi¢ dotychczas obowiazujace
rozporzadzenie z dnia 13 lipca 2004r. o tym samym tytule. Projekt rozporzadzenia ma na celu

97 dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 13 lipca 2004r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
Nr 161, poz. 1683 i Nr 243, poz. 2496 ).



przede wszystkim umozliwienie realizacji (finansowania) prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz instytucji jednorazowej refundacji uregulowanych w projekcie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekt, okresla szczegdlowo warunki i tryb organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanego bezrobotnego, w tym tres¢ wniosku i elementy umowy.

Projekt rozporzadzenia jest projektem programu pomocowego, ktdry zostanie
przedstawiony do notyfikacji Komisji Europejskie;.
W dotychczasowym stanie prawnym — refundacje wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych i
robot publicznych byly udzielane na podstawie programu pomocowego opracowanego z
uwzglednieniem pomocy publicznej na zatrudnienie w granicach okreslonych w przepisach
rozporzadzenia Komisji WE Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art. 87
188 TWE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337,
13/12/2002r.).

Regulacja szczegdtowo okresla krag podmiotéw uprawnionych do organizowania robot
publicznych atakze wskazuje podmioty wylaczone z mozliwosci organizowania prac
interwencyjnych. Przede wszystkim tak szczegdétowe okreslenie zakresu podmiotowego ma na
celu efektywne i racjonalne wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy. Ponadto w przypadku prac
interwencyjnych dopuszczono mozliwos$¢ organizowania tychze form aktywizacji jedynie pod
warunkiem utrzymywania okreslonego poziomu zatrudnienia. Takie rozwigzanie pozwala na
uniknigcie sytuacji zastgpowania przez pracodawce statych pracownikow osobami skierowanymi
przez urzad pracy na umowy refundowane.

Zakres podmiotowy 1 przedmiotowy robdt publicznych wynika z ram natozonych przez
ustawodawce w ustawie.

II. Ocena przewidywanvch skutkow spoleczno - gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia

1. Podmioty objete rozporzqdzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda:
1) powiatowych urzedow pracy;
2) 0s0b bezrobotnych;

3) pracodawcow i organizatoroOw robdt publicznych.

2. Wplyw rozporzqdzenia m. in. na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjnosé¢ i rozwoj
regionalny

Przyjecie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa
(Funduszu Pracy), gdyz finansowanie odbywac si¢ bedzie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy (stanowiacym integralng czgs$¢ ustawy
budzetowej).




W planie finansowym Funduszu Pracy na 2005r. na organizacjg i zatrudnienie bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych i robot publicznych przewidziano kwotg 775 mln zi. Przewiduje
sig, ze w 2006r. przeznaczona zostanie na ten cel kwota 800 mln zt., a w 2007r. ok. 850 mln zt.

Przyjecie proponowanych zmian nie spowoduje zwigkszenia wydatkow Funduszu Pracy na
realizacj¢ programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Przyjecie projektu rozporzadzenia spowoduje zwigkszenie efektywnos$ci aktywizacji zawodowe;j
0s0b bezrobotnych.

Proponowane zmiany nie powinny narusza¢ zasad konkurencji. Przedmiotu regulacji nie
stanowiag bowiem kwestie konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji itd. Proponowane regulacje
nie zmieniaja istoty funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcoOw, powinny
jednak sktania¢ do wzrostu zatrudnienia osob bezrobotnych.

3. Konsultacje

Projekt rozporzadzenia zostanie uzgodniony w ramach konsultacji migdzyresortowych oraz z
partnerami spotecznymi.

Projekt zostanie zamieszczony takze na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

I11. Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Proponowane regulacje sa zgodne z przepisami Unii Europejskie;.



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY?

z dnia

w sprawie refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i
skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

Na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegblowe warunki refundacji kosztow szkolen oraz
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, o ktorych mowa w art. 69 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
"ustawa".

§ 2. Pomoc na szkolenie pracownikéw, o ktorej mowa w art. 69 ust. 1 i1 ust. 2 pkt 1 ustawy,
przeznacza sig na szkolenia specjalistyczne, ktére obejmuja szkolenia teoretyczne i praktyczne,
dotyczace wylacznie obecnego Ilub przysztego stanowiska pracy danego pracownika
u wspieranego pracodawcy oraz zwiazane ze specyfika dziatania tego pracodawcy, przez co
mozliwosci wykorzystania zdobytych kwalifikacji u innych przedsigbiorcow albo w innych
obszarach dzialalno$ci sa ograniczone.

§ 3. Szkolenie pracownikow moze by¢ zorganizowane przez pracodawce w systemie
wewnatrzzaktadowym lub zlecone innemu pracodawcy albo instytucji szkoleniowej wpisanej do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

§ 4. 1. Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia sklada do powiatowego urzgdu
pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy wniosek o zawarcie umowy o refundacje
kosztow szkolenia lub wynagrodzenia ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, zwanej dalej
"umowa o refundacje", w terminach odpowiednio do dnia 30 czerwca lub do dnia 31 grudnia, na
kolejne potrocze realizacji zakladowego planu szkolen.

2. Wniosek o zawarcie umowy o refundacje zawiera:

1) nazwg pracodawcy;

2) rodzaj i charakterystyke planowanego szkolenia, w tym tematyke, forme, miejsce i termin;
3) liczbg 0s6b uczestniczacych w szkoleniu;

4) kalkulacje planowanych kosztow szkolenia i zrodta finansowania;

YMinister Gospodarki i Pracy kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr....poz.....



5) wnioskowana wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na refundacjg;

6) uzasadnienie celowosci szkolenia;

7) o$wiadczenie o spetnieniu warunkoéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, odnoszacych si¢
do dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej;

8) miejsce pracy oraz wymagane kwalifikacje w przypadku ubiegania si¢ o skierowanie
bezrobotnego na zastgpstwo.

3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacj¢ pracodawca dolacza:

1) zakladowy plan szkolen;

2) informacje o wczesniej uzyskanej pomocy na szkolenia objgte wnioskiem, zawierajaca
w szczegblnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu.

§ 5. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy o refundacj¢
informuje pracodawcg o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku starosta uzasadnia odmoweg zawarcia umowy o refundacje.

§ 6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o refundacjg
starosta zawiera umowg z pracodawca.

§ 7. 1. Umowa o refundacjg okresla w szczegolnosci:

1) oznaczenie stron umowy;

2) wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na refundacj¢ kosztow szkolenia;

3) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu §rodkéw pobranych ponad dopuszczalne granice
lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,;

4) sposob kontroli wykonywania umowy;

5) tryb postepowania w przypadku nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

6) sposob rozliczenia oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie §rodkow;

7) postanowienia dotyczace zachowania formy pisemnej, w przypadku zmiany lub rozwiazania
umowy.

2. W przypadku refundacji kosztow szkolen, o ktérych mowa w art. 69 ust. 1 ustawy, umowa
orefundacj¢ zawiera dodatkowo zobowigzanie pracodawcy do dalszego zatrudniania
pracownikow, zgodnie z kierunkiem odbytego przez nich szkolenia, na innych stanowiskach
pracy, przez okres co najmniej 12 miesigcy.

§ 8. Starosta kieruje bezrobotnego, ktory posiada okreslone przez pracodawce kwalifikacje,
na zastgpstwo w okresie szkolenia pracownika.

§ 9. Starosta dokonuje refundacji kosztoéw szkolenia pracownikow przebywajacych na
ptatnych urlopach szkoleniowych oraz wynagrodzen bezrobotnych skierowanych na zastgpstwo i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, po przedtozeniu przez pracodawce
dokumentow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 6.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

97 dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 10 listopada 2004r. w sprawie refundacji ze §rodkéow Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen ( Dz. U. Nr 249, poz. 2496).



MINISTER
GOSPODARKI i PRACY



UZASADNIENIE

1.Opis proponowanych rozwiazan

Projekt rozporzadzenia jest realizacja upowaznienia zawartego w art. 69 ust. 4 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. Nr 99,
poz.1001.) do okreslenia szczegdtowych warunkéow refundowania kosztéw szkolenia oraz
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zakresie wymienionym w art. 69 ust. 112
ustawy.

Projekt rozporzadzenia jest projektem programu pomocowego, ktéry zostanie
przedstawiony do notyfikacji Komisji Europejskie;.

W dotychczasowym stanie prawnym — refundacje szkolen byly udzielane na podstawie
programu pomocowego opracowanego z uwzglednieniem pomocy publicznej na szkolenia w
granicach okreslonych w przepisach rozporzadzenia nr 68/2001 Komisji Europejskiej z dnia 12
stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy publicznej udzielanej na
szkolenia (Dz. Urz. WE L 10, z 13.01.2001 r., s. 20).

W projekcie rozporzadzenia okreslono, iz szkolenie objete refundacja moze by¢

zrealizowane w formie wewnatrzzaktadowej lub zlecone na zewnatrz. Uzalezniono przyznanie
refundacji od ztozenia przez pracodawce wniosku i zawarcia umowy na refundacj¢. Okreslono
elementy tresci, ktére powinny by¢ zawarte we wniosku o zawarcie umowy o refundacje, takie
jak: nazwa pracodawcy, charakterystyka szkolenia, liczba oséb szkolonych, koszty 1 cel
szkolenia. Sprecyzowano tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow.
Okreslono rowniez zakres tresci umowy o refundacje. Zawarta umowa z pracodawca jest
podstawa do dokonywania refundacji. Warunkiem uzyskania refundacji bgdzie przediozenie
wymaganych dokumentéw potwierdzajacych faktyczne poniesienie kosztow na szkolenia,
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

II. Ocena przewidywanych skutkow spoleczno - gospodarczych wynikajacych z projektu
ustawy (OSR).

1. Podmioty objete rozporzqdzeniem :
Regulacje zawarte w projekcie ustawy dotyczy¢ beda :
— pracodawcow, ktorzy utworzyli fundusz szkoleniowy,
— pracownikow,
— 0s0b bezrobotnych,
— jednostek szkoleniowych,
— starostow - powiatowych urzedow pracy.




2. Wphw rozporzqdzenia na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjnos¢ i rozwoj
regionalny.

Finansowanie refundacji szkolen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tych wynagrodzen odbywaé si¢ bgdzie w ramach §rodkow Funduszu Pracy, bedacych w
dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy, przeznaczonych na finansowanie programow
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
Plan Funduszu Pracy na 2005 r. zaktada wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w wysokos$ci 2.070 mln zl., z kwoty tej na realizacji zadan okreslonych w art. 69 ust. 112 ustawy
wydatkowana zostanie kwota ok. 12 mln zt., a w 2006 r. — ok. 15 mln zl.

Wptyw na rynek pracy

Przyjecie projektu rozporzadzenia spowoduje pozytywne skutki dla rynku pracy, powinno
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby pracownikéw uczestniczacych w dhuzszych szkoleniach,
dajacych lepsze jakosciowo i bardziej uniwersalne przygotowanie zawodowe. Rowniez
bezrobotni kierowani na zastgpstwo otrzymaja szansg¢ wlaczenia si¢ w rytm pracy zawodowe;j,
uzyskanie dochodow (w przypadku nieuprawnionych do zasitkdw jest to istotna poprawa
sytuacji) oraz bgda mie¢ szansg uzyskania nowych lub uaktualnienia posiadanych kwalifikacji,
poprzez do§wiadczenie zdobyte w miejscu pracy.

Wptyw na konkurencyjnos¢ wewnetrznq i zewnetrzng gospodarki

Proponowane zmiany nie powinny wplywa¢ negatywnie na segmenty rynku i zakldcacd
mechanizmow konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie konkurencji,
monopolizacji, prywatyzacji itd. Proponowane regulacje powinny przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zatrudnienia i tym samym produkcji.

Konsultacje:

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do uzgodnien migdzyresortowych, zwiazkow
zawodowych, organizacji pracodawcoOw oraz Naczelnej Rady Zatrudnienia, w ktorej sklad
wchodza przedstawiciele organizacji zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcow i
samorzadow oraz Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Projekt zamieszczony
zostanie takze na stronie internetowej ministerstwa.

I11. Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej.
Proponowane regulacje sa zgodne z przepisami Unii Europejskie;j.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY?

z dnia

w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych

Na podstawie art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.”), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie reguluje szczegdtowy sposodb 1 tryb organizowania prac spotecznie
uzytecznych, w tym szczegotowe warunki ustalania $wiadczenia, o ktdrym mowa w art. 73a ust.
3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

§ 2. 1. Gmina sporzadza corocznie, nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia, plan potrzeb
w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez bezrobotnych oraz przesyla go
wlasciwemu staro$cie 1 kierownikowi osrodka pomocy spoleczne;.

2. Plan okresla w szczegolnosci:

1) rodzaje prac spotecznie uzytecznych na dany rok kalendarzowy;

2) liczbg godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych;

3) liczbg bezrobotnych jaka moze by¢ skierowana do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych.

3. Kierownik o$rodka pomocy spotecznej na podstawie planu co miesiac sporzadza wykaz
0sOb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, ktore
powinny zosta¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy i
przesyta go do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

§ 3. Starosta zawiera z gming umowg dotyczaca wykonywania przez bezrobotnych prac

spotecznie uzytecznych, okreslajaca w szczegdlnosci:

1) liczbg bezrobotnych jaka zostanie skierowana w danym roku do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych;

2) liczbg godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogdtem oraz miesigcznie przez
jednego bezrobotnego;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow bgdacych organizatorami wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

4) terminy, okresy i liczbg¢ bezrobotnych kierowanych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych;

5) wysoko$¢ i terminy refundowania przez starost¢ z Funduszu Pracy wyplaconych
bezrobotnym $wiadczen z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

! Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej - gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr....poz.....



6) obowiazek informowania starosty o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac
spolecznie uzytecznych przez skierowanych bezrobotnych;

7) obowiazek zwrotu refundowanych z Funduszu Pracy kwot $wiadczen, w przypadku
wykorzystania ich niezgodnie z umowa oraz tryb i termin tego zwrotu.

§ 4. 1. Gmina lub podmiot bgdacy organizatorem prac spotecznie uzytecznych obowiazana
jest przyjac skierowanego przez starostg, zgodnie z umowa, o ktorej mowa w § 3, bezrobotnego
w celu wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz pouczy¢ go o konieczno$ci
przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny.

2. Przy przydziale pracy uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego, stan jego zdrowia oraz w miar¢
mozliwosci posiadane kwalifikacje.

3. Gmina lub podmiot, o ktorych mowa w ust. 1:

1) zapoznaje bezrobotnego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, przewidziane na danym stanowisku pracy.

4. Nie jest dopuszczalne kierowanie kobiet do prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”).

5. Bezrobotnemu wykonujacemu prace spolecznie uzyteczne przystuguje zaopatrzenie
z tytutlu wypadkow w trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na podstawie przepisow
o zaopatrzeniu z tytutlu wypadkéw lub choréb zawodowych powstalych w szczegdlnych
okoliczno$ciach.

§ 5. Gmina lub podmiot, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1, niezwtocznie zawiadamia starost¢ o
nastgpujacych okoliczno$ciach dotyczacych prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez
bezrobotnego:

1) niezgloszeniu si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) niepodjgciu przydzielonej pracy;

3) opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia;

4) naruszeniu porzadku 1 dyscypliny w okresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

§ 6. 1. Gmina lub podmiot, o ktéorych mowa w §4 ust. 1, prowadzi ewidencj¢ prac
wykonywanych przez bezrobotnych oraz ustala wysoko$¢ 1 wyptaca przystugujace bezrobotnemu
$wiadczenie, uwzgledniajac rodzaj i efekty wykonywanej pracy.

2. Swiadczenie przystugujace bezrobotnemu z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych jest wyptacane przez gming lub podmiot bedacy ich organizatorem w okresach
miesi¢cznych z dotu.

§ 7. Na wniosek gminy, zawierajacy kopig listy wyplaconych $wiadczen, starosta refunduje,
do wysokosci okreslonej w umowie, ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote wyptaconych
w poprzednim miesigcu $wiadczen.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.



Minister Gospodarki i Pracy

Uzasadnienie

Rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego w art. 73a ust. 6 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa przewiduje,
iz osoby bezrobotne bez prawa do zasitku moga by¢ kierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, na rzecz lokalnej spolecznosci, ktore sa organizowane w gminie. Bezrobotnemu
w trakcie wykonywania w/w prac przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadkow na podstawie
przepisOw o =zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chorob zawodowych powstatych
w szczegblnych okoliczno$ciach oraz $wiadczenie w wysokosci ustalanej przez gming, jednak
nie mniejszej niz 6 zt za godzing. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy czgs$¢
kosztow poniesionych na wyptat¢ §wiadczen — w wysokosci ustalonej na podstawie umowy,
jednak nie wigcej niz 60% minimalnego §wiadczenia.

Rozporzadzenie przewiduje, ze gminy beda przygotowywac plany okreslajace rodzaj i ilos¢
prac niezbednych dla gminy i1 przekazywaé powiatowym urzgdom pracy oraz kierownikom
osrodkow pomocy spotecznej. Na podstawie tych planéw kierownicy o$rodkéw pomocy
spotecznej beda sporzadza¢ wykazy oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej, ktore powinny zostaé skierowane do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy. Wykaz jest przekazywany do powiatowego urze¢du
pracy i na jego podstawie powiatowy urzad pracy wydaje skierowanie do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych osobom bezrobotnym.

Ocena przewidywanvch skutkow spoleczno - gospodarczvch wynikajacvch z projektu
rozporzadzenia.

1. Podmioty objete rozporzadzeniem :

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda :
— samorzadow — gminnych 1 powiatowych,
— bezrobotnych kierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

2. Wplyw rozporzadzenia m. innymi na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjnos¢
i rozwoj regionalny.

Proponowane regulacje nie powinny wplywaé negatywnie na segmenty rynku ani
zaktoca¢ mechanizmoéw konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie
konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji itd. Proponowane regulacje nie zmieniaja istoty
funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

Przewiduje sig, ze kwota refundowanych z Funduszu Pracy swiadczen wynosi¢ bedzie ok.
4,5 mln zt rocznie. Kwota ta wynika z przyjetych zalozen przecigtnej ilosci osob (25 tys.) i ilosci
godzin (500 godzin) za jakie dokonywana bedzie w danym roku refundacja. Swiadczenia te beda
refundowane w ramach okre$lonej w ustawie budzetowej (planie finansowym Funduszu Pracy)
kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, a zatem nie nastapi zwigkszenie tacznych wydatkéw z Funduszu Pracy.

3. Konsultacje:




Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do partnerow spotecznych, Komisji Wspo6lnej Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego, Naczelnej Rady Zatrudnienia, w ktorej sklad wchodza
przedstawiciele organizacji zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcow 1 samorzadow.

Wstepna opinia o0 zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Proponowane regulacje nie sa objete przepisami Unii Europejskie;j.



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY "

z dnia

w sprawie wysokosci oraz trybu przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
pracownikom publicznych sluzb zatrudnienia

Na podstawie art. 100 ust. 5 w zwiazku z art. 101 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.”)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia, zwanego dalej ,,dodatkiem”, przystugujacego
pracownikowi powiatowego oraz wojewodzkiego urzedu pracy, z wylaczeniem pracownikow
bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, wynosi:

1) nie wigcej niz 500 ztotych - dla posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego, specjalisty do spraw programoéw, lidera klubu pracy i
asystenta EURES;

2) nie wigcej niz 600 ztotych - dla posrednika pracy I stopnia, doradcy zawodowego
I stopnia, samodzielnego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, samodzielnego
specjalisty do spraw programéw i kierownika liniowego EURES;

3) nie wigcej niz 700 ztotych - dla posrednika pracy II stopnia, doradcy zawodowego II
stopnia i1 doradcy EURES.

§ 2.1. Dodatek jest przyznawany pracownikowi po dokonaniu przez bezposredniego
przetozonego oceny jakosci jego pracy, wykonywanej w okresie trzech miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych dat¢ dokonania oceny oraz potwierdzeniu przez pracodawce
doskonalenia przez pracownika kwalifikacji zawodowych.

2. Ocena jako$ci pracy pracownika jest dokonywana kazdorazowo przed przyznaniem
dodatku.

3. Dodatek jest przyznawany na okres nie dtuzszy niz jeden kwartat.

§ 3. Dodatek jest wyptacany pracownikowi miesigcznie, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest
przyznawany w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, na jaki pracownik jest
zatrudniony.

§ 5. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do posrednikow pracy, posrednikéw
pracy I stopnia, posrednikéw pracy II stopnia, doradcéw zawodowych, doradcéw zawodowych I
stopnia, doradcow zawodowych II stopnia, specjalistow do spraw rozwoju zawodowego,

Y Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

?) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz
72005 1. Nr .... poz. ....



samodzielnych specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, specjalistow do spraw programow,
samodzielnych specjalistow do spraw programoéw i lideréw klubow pracy zatrudnionych w
Ochotniczych Hufcach Pracy.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
ogloszenia®.

Minister Gospodarki i Pracy

3 Z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 21 marca 2005 r. w sprawie wysokos$ci oraz trybu przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr....,poz...), zachowane w mocy na podstawie art. 17 ustawy
z dnia........... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr ...., poz. .....).



UZASADNIENIE

I. Opis proponowanych rozwiazan

Projektowane rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci oraz trybu przyznawania i wyplacania
dodatkow do wynagrodzenia pracownikom publicznych stluzb zatrudnienia jest realizacja
upowaznienia zawartego w art. 100 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.). Stosownie do art.
101 ust.1 ww. ustawy przepisy rozporzadzenia odnosza si¢ rowniez do oséb zatrudnionych w
Ochotniczych Hufcach Pracy. Rozporzadzenie dotyczy pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: posrednik pracy, posrednik pracy I stopnia, posrednik pracy II stopnia, doradca
zawodowy, doradca zawodowy I stopnia, doradca zawodowy II stopnia, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow,
samodzielny specjalista ds. programow, lider klubu pracy, asystent EURES, kierownik liniowy
EURES i doradca EURES.

W rozporzadzeniu rdznicuje si¢ wysoko$¢ dodatku zaleznie od stopnia posiadanej licencji
zawodowej dla doradcow zawodowych i posrednikéw pracy (zgodnie z art.100 ust. 1) lub
przygotowania zawodowego wymaganego od pracownikéw zatrudnionych na pozostatych
stanowiskach (zgodnie z art.100 ust. 2). Przy okreslaniu wysokosci dodatku pracodawca bierze
pod uwage oceng jakosci pracy pracownika, dokonang przez jego bezposredniego przetozonego
oraz fakt doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

Aby uzyska¢ efekt zaleznos$ci migdzy efektywnos$cia pracy i funkcja motywacyjna dodatku, przy
ocenie jakos$ci pracy pracownika okre§lono trzymiesigczny czas odniesienia. ROwnoczes$nie
ograniczono okres, na ktéry mozna przyzna¢ dodatek do jednego kwartatu. Taki przepis
umozliwia dyrektorom wojewodzkich i powiatowych wurzedow pracy bezposrednie
gratyfikowanie dobrej jako$ci pracy pracownika i pozostawia im znaczng elastyczno$¢
dziatania.

W rozporzadzeniu okre$lono tylko goérna granice wysokosci dodatku nie podajac zadnej
warto$ci minimalnej. Takie sformulowanie tego przepisu ma na celu wykluczenie sytuacji,
w ktorej pracownik ma zagwarantowane prawo do dodatku o okreslonej wysokos$ci, niezaleznie
od tego, jak oceniana jest jego praca i czy doskonali swoje kwalifikacje zawodowe.

Termin wejscia w zycie projektowanej regulacji zaproponowano na pierwszy dzien miesiaca
nastgpujacego po miesiacu ogloszenia. Tak sformutowany przepis umozliwi pracodawcy
przyznanie dodatku na okres petnego miesiaca 1 wyeliminuje konieczno$¢ wyliczania go
proporcjonalnie do liczby dni w miesiacu, za ktore dodatek nalezatby si¢ pracownikowi, gdyby
miat by¢ przyznany od dnia wejscia rozporzadzenia w zycie przypadajacego w trakcie miesiaca.
Dodatek przyznawany bedzie na podstawie oceny pracy pracownika wykonywanej w okresie
trzech miesigcy poprzedzajacych oceng. Zatem dodatek nie moze by¢ wyplacony osobie, ktora
w dniu, w ktérym rozporzadzenie zaczyna obowiazywac nie spelni warunku trzech miesigcy
pracy i tym samym jej praca nie bedzie mogta zosta¢ poddana ocenie.

11. Ocena przewidywanych skutkéw spoleczno - gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia

1. Podmioty objete rozporzgdzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda:
1) powiatowych urzedoéw pracy;
2) wojewodzkich urzedow pracy;

3) Ochotniczych Hufcow Pracy.



2. Wphw rozporzqdzenia m. in. na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjnosc¢ i rozwdj
regionalny

Przyjecie projektu rozporzadzenia spowoduje okreslone skutki finansowe dla Funduszu Pracy,
oraz budzetow jednostek samorzadow terytorialnych. Pelny koszt dodatkow do wynagrodzen
dla pracownikéw finansowany bedzie w ramach $rodkow Funduszu Pracy, natomiast pochodne
od wynagrodzen pokrywane beda ze srodkéw budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego
lub Ochotniczych Hufcéw Pracy. Przy zalozeniu, iz w 2005 roku w urzedach pracy i OHP
uprawnionych do dodatku bedzie ok. 5000 oso6b, a przecigtna wysokos¢ dodatku wynosi¢ bedzie
500 zt. szacunkowe koszty, jakie z tytutu wyptaty dodatku poniesie Fundusz Pracy od kwietnia
do konca 2005 roku (9 miesiecy) wyniosa ok. 22,5 miIn zh. Srodki na ten cel zostaly
przewidziane w planie finansowym Funduszu Pracy na 2005 rok.

Przyjecie projektu rozporzadzenia begdzie miato pozytywny wplyw na rynek pracy, zapewni
bowiem staty rozw6j zawodowy pracownikoéw urzedow i spowoduje ich wyzsza aktywnos¢, co
powinno si¢ przelozy¢ na wzrost wskaznika odptywu z bezrobocia 1 znalezienie zatrudnienia
przez wigksza liczbg bezrobotnych. Rozporzadzenie nie bgdzie miato natomiast wptywu na
konkurencyjnos$¢ i rozwoj regionalny.

3. Konsultacje

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania nastgpujacym partnerom
spotecznym:

1. Forum Zwiazkow Zawodowych, 85-719 Bydgoszcz, ul. Fordonska 55
2. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, 80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24

3. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych, 00-924 Warszawa, ul. Kopernika
36/40

Business Centre Club, Warszawa, Pl. Zelaznej Bramy 10
Konfederacja Pracodawcow Polskich, 00-056 Warszawa, ul. Kredytowa 3
Krajowa Izba Gospodarcza, 00-074 Warszawa, ul. Trebacka 4

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, 00-591 Warszawa, ul. Klonowa 6

®© N ok

Zwiazek Rzemiosta Polskiego, 00-246 Warszawa, ul. Miodowa 14

Projekt rozporzadzenia zostanie takze przedstawiony Naczelnej Radzie Zatrudnienia. Projekt
rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

II1. Wstepna opinia zgodno$ci projektu z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot regulacji rozporzadzenia nie jest objgty zakresem prawa wspolnotowego.



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY?"

z dnia

w sprawie nagrod specjalnych dla dyrektorow wojewddzkich oraz powiatowych urzedow
pracy

Na podstawie art. 102a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm. ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie reguluje wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod specjalnych, pod-
mioty uprawnione do zglaszania wnioskéw o przyznanie nagrody oraz tryb postgpowania w
sprawie przyznawania tych nagrod.

§ 2. 1. Nagroda specjalna jest przyznawana przez ministra wlasciwego do spraw pracy, zwa-
nego dalej ,,ministrem”, za szczegdlne osiagni¢cia w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bez-
robotnych, uzyskanych dzigki postgpowi organizacyjnemu lub wprowadzeniu nowych metod 1
narzgdzi do realizacji regionalnych i lokalnych zalozen polityki rynku pracy.

2. Nagroda jest dwustopniowa.

§ 3. 1. Wysoko$¢ nagrody I stopnia jest rowna pigciokrotnemu przecigtnemu wynagrodzeniu
w gospodarce narodowej, a wysokos$¢ nagrody II stopnia — trzykrotnemu przeci¢tnemu wyna-
grodzeniu w gospodarce narodowe;j.

2. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oglaszanego przez Preze-
sa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Mo-

nitor Polski", stanowiacego podstawe ustalenia kwoty nagrody, jest przyjmowana na dzien 31
grudnia poprzedniego roku.

3. Otrzymanie nagrody jednego ze stopni wyklucza otrzymanie nagrody innego stopnia.

1’ Minister Gospodarki i Pracy kieruje dzialem administracji rzadowej - gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 1. Nr .... poz. ....



4. Nagroda jest wyplacana ze $rodkow wiasnych samorzadu, ktore podlegaja refundacji ze
srodkdw Funduszu Pracy do wysokos$ci okreslonej w decyzji ministra.

§ 4. Uprawniona do otrzymania nagrody specjalnej jest osoba:
1) ktora pelnita swoje obowiazki przez caty rok kalendarzowy;

2) ktora nie naruszyta obowiazkéw pracowniczych w okresie co najmniej ostatnich trzech
lat;

3) z ktora do dnia przyznania nagrody specjalnej nie rozwiagzano umowy o pracg z jej winy
albo nie odwotano jej ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. 1. Minister przyznaje corocznie:
1) jedna nagrode I stopnia dla dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy;
2) dziesig¢ nagrdd I stopnia dla dyrektoréw powiatowych urzedéw pracys;
3) dwie nagrody II stopnia dla dyrektorow wojewodzkich urzedéw pracy;
4) trzydziesci nagrod I stopnia dla dyrektoréw powiatowych urzeddéw pracy.

2. Nagroda jest przyznawana w postgpowaniu konkursowym.

§ 6. 1. W konkursie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, bierze udziat wiosek o przyznanie nagrody
specjalnej dla dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy lub dyrektora powiatowego urzedu pracy
ztozony odpowiednio przez marszatka wojewddztwa lub staroste powiatu.

2. Whnioski sktadane sa do ministra w terminie do dnia 15 marca, a minister podejmuje decy-
zj¢ do dnia 30 kwietnia danego roku.

3. Marszatek wojewodztwa oraz starosta powiatu moga ztozy¢ po jednym wniosku na kazdy
stopien nagrody specjalnej.
4. Wnioski o przyznanie nagrody specjalnej wymagaja pisemnego uzasadnienia, odrgbnego

dla kazdego dyrektora i dla kazdego stopnia nagrody.

5. Wzér wniosku okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Warunkiem wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody specjalnej dla dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy jest opracowanie, zrealizowanie i1 rozliczenie przez wojewodzki
urzad pracy programu lub projektu regionalnego, ktérego wyniki przyczynity si¢ do:

1) wymiernego zmniejszenia poziomu bezrobocia lub zagrozenia bezrobociem poprzez
doprowadzenie do zatrudnienia lub poprzez utrzymanie w zatrudnieniu 0sob zaliczanych



do grup ryzyka zgodnie z art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy;

2) zwigkszenia liczby dostepnych ofert na regionalnym rynku pracy;

3) zwigkszenia poziomu wykorzystania dostepnych ofert pracy.

2. Podstawe oceny stanowi:

1) w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 1 — liczba 0s6b zatrudnionych w wyniku reali-
zacji programu lub projektu w stosunku do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w dniu
31 grudnia poprzedniego roku lub liczba o0sob, ktére w wyniku podjetych dziatan zawarty
umowg o pracg na okres nie krotszy niz sze$¢ miesigey, w stosunku do liczby oséb bezro-
botnych zarejestrowanych w dniu 31 grudnia poprzedniego roku;

2) w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2 lub 3 — liczba ofert pracy pozyskanych lub
liczba skierowan do pracodawcy osdb bezrobotnych, z ktorymi nastgpnie zawarto umowy
o pracg, w stosunku do — odpowiednio — liczby ofert pracy pozyskanych lub liczby skie-
rowan do pracodawcy 0sob bezrobotnych, z ktorymi nastgpnie zawarto umowy o pracg w
wojewodztwie w roku poprzedzajacym.

3. Nagroda I stopnia moze by¢ przyznana w przypadku spetnienia co najmniej warunku wy-
mienionego w ust. 1 pkt 1 i w pkt 2 albo 3.

4. Nagroda II stopnia moze by¢ przyznana w przypadku spetnienia jednego z warunkéw wy-
mienionych w ust. 1.

5. Przez utrzymanie w zatrudnieniu rozumie si¢ podjecie dziatan na rzecz os6b zagrozonych
zwolnieniem grupowym w rozumieniu art. 43 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, doprowadzajace do zawarcia nowej umowy o prace.

§ 8. 1. Warunkiem wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody specjalnej dla dyrektora
powiatowego urzedu pracy jest:

1) wykazanie poprawy w gospodarowaniu Funduszem Pracy w roku, za ktory wyptacana
jest nagroda w stosunku do roku poprzedzajacego, a obliczanego jako wzrost liczby aktywi-
zowanych osob bezrobotnych przy poréwnywalnych wielkos$ciach zaangazowanych $rod-
kow Funduszu;

2) wykazanie wzrostu liczby ofert pracy pozyskanych przez powiatowy urzad pracy w roku,
za ktoéry wyptacana jest nagroda w stosunku do roku poprzedzajacego;

3) wykazanie wzrostu liczby skierowan przez powiatowy urzad pracy w roku, za ktéry wy-
ptacana jest nagroda w stosunku do roku poprzedzajacego do pracodawcy 0sdb bezrobot-
nych, z ktérymi nastgpnie zawarto umowy o prace.

2. Nagroda I stopnia moze by¢ przyznana w przypadku spelnienia co najmniej warunku wy-
mienionego w ust. 1 pkt 1 i w pkt 2 albo 3.



3. Nagroda II stopnia moze by¢ przyznana w przypadku spetnienia jednego z warunkéw wy-
mienionych w ust. 1.

§ 9. 1. Wnioski, o ktéorych mowa w § 6, sa oceniane przez zespdt powotywany corocznie w
celu przeprowadzenia konkursu.

2. Ocena wnioskow dokonywana jest zgodnie z regulaminem udzielania nagrody specjalnej,
ktéry opracowywany jest przez ministra corocznie do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok oce-
niany 1 podawany do wiadomo$ci zainteresowanych.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera w szczeg6lno$ci kryteria oceny i ich hierar-
chig, ustalana corocznie w zalezno$ci od priorytetdw polityki rynku pracy.

4. Pierwszym okresem stanowiacym podstawg od wystapienia z wnioskiem o przyznanie na-
grody specjalnej jest rok 2005.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Gospodarki i Pracy



Zalacznik

do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
1 Pracy z dnia ............... poz. ...........

WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody specjalnej dyrektorowi wojewodzkiego urzedu pracy

(nazwa i adres jednostki

organizacyjnej wnioskodawcy) (miejscowosc), (data)

(adresat wniosku)

I. Dane uprawnionego do nagrody

1. Imig (imiona) i nazwisko:

2. Data objgcia stanowiska ..........ceceeveevveneniiennene

3. Proponowany stopien nagrody wraz z uzasadnieniem:

I1. Wskazniki uzasadniajace nagrode

1. Doprowadzenie do zatrudnienia:

- wynik w roku poprzedzajacym oceniany: la= ...
- wynik w roku ocenianym: 1b = ...

wzrost 1b/1a w punktach %% = ...

2. Wzrost liczby ofert:

- liczba ofert pozyskanych przez posrednikow w roku poprzedzajacym oceniany: 2a = ...
- liczba ofert pozyskanych przez posrednikéw w roku ocenianym: 2b = ...
wzrost 2b/2a w punktach %% = ...

3. Wzrost liczby ofert obsadzonych przez powiatowy urzad pracy

- liczba wszystkich zarejestrowanych ofert w roku poprzedzajacym oceniany: 3a = ...

- liczba ofert obsadzonych w roku poprzedzajacym oceniany przez osoby skierowane przez
urzad pracy: 3b = ...



- liczba wszystkich zarejestrowanych ofert w roku ocenianym: 3c = ...

- liczba ofert obsadzonych w roku ocenianym przez osoby skierowane przez urzad pracy: 3d

wzrost 3d:3c/3b:3a w punktach %% =

Zalaczniki do wniosku:

— sprawozdanie finansowe jednostki organizacyjnej za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

(podpis wnioskodawcy)



WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody specjalnej dyrektorowi powiatowego urzedu pracy

(nazwa i adres jednostki

organizacyjnej wnioskodawcy) (miejscowosc), (data)

(adresat wniosku)

I. Dane uprawnionego do nagrody

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko:

2. Data objgcia stanowiska .........ccceeeeeveeeciieenneens

3. Proponowany stopien nagrody wraz z uzasadnieniem:

I1. Wskazniki uzasadniajace nagrode

1. Poprawa wyniku finansowego:

- doprowadzenie do zatrudnienia w relacji do Funduszu Pracy w roku poprzedzajacym
oceniany: liczba zatrudnionych/kwota catkowita Funduszu Pracy = ...

- doprowadzenie do zatrudnienia w relacji do Funduszu Pracy w roku ocenianym: liczba
zatrudnionych/kwota catkowita Funduszu Pracy = ...

wzrost 1b/la w punktach %% = ...
2. Wzrost liczby ofert:

- liczba ofert pozyskanych przez posrednikéw w roku poprzedzajacym oceniany: 2a = ...
- liczba ofert pozyskanych przez posrednikow w roku ocenianym: 2b = ...
wzrost 2b/2a w punktach %% = ...

3. Wzrost liczby ofert obsadzonych przez powiatowy urzad pracy

- liczba wszystkich zarejestrowanych ofert w roku poprzedzajacym oceniany: 3a = ...



- liczba ofert obsadzonych w roku poprzedzajacym oceniany przez osoby skierowane przez
urzad pracy: 3b = ...

- liczba wszystkich zarejestrowanych ofert w roku ocenianym: 3¢ = ...

- liczba ofert obsadzonych w roku ocenianym przez osoby skierowane przez urzad pracy: 3d

wzrost 3d:3¢/3b:3a w punktach %% =

Zataczniki do wniosku:

— sprawozdanie finansowe jednostki organizacyjnej za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

(podpis wnioskodawcy)



Uzasadnienie

Rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego w art. 102a
ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa przewiduje, iz minister moze przyzna¢ dyrektorowi wojewodzkiego oraz powiatowego
urzedu pracy nagrode specjalng za szczegoOlne osiagnigeia i skutecznos¢ w zakresie tagodzenia
skutkéw bezrobocia.

Rozporzadzenie przewiduje, ze nagroda specjalna jest przyznawana przez ministra
wlasciwego do spraw pracy na wniosek marszatka wojewddztwa oraz starosty i jest refundowana
z Funduszu Pracy.

Przyznanie nagrody specjalnej musi by¢ powiazane z osiagnigciem wyniku lepszego niz w roku
poprzedzajacym oceniany ale takze z tym, ze wynik ten musi by¢ relatywnie lepszy od innych,
podobnych, osiaganych w catym kraju.

Formuta konkursowa ma na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu konkurencyjnosci i kre-
atywnos$ci wsrod ocenianych propozycji.

Wskazniki przyjete do oceny osiagnie¢ dyrektorow wojewodzkich 1 powiatowych
urzeddéw pracy zostaty uznane za podstawowe sposrod 11 przyjetych przez Komisje Europejska
do ustalania poziomu efektywnos$ci dziatania publicznych stuzb zatrudnienia.

Nagroda specjalna nie wyklucza mozliwosci dokonywania ocen i nagradzania dyrektorow urze-
déw pracy w innym trybie.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno - sospodarczych wynikajacych z projektu roz-
porzadzenia.

1. Podmioty objete rozporzadzeniem.

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia beda dotyczyly:
— Ministra wlasciwego do spraw pracy,
— samorzaddow — wojewodzkich 1 powiatowych,

— dyrektorow wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

2. Wplyw rozporzadzenia m. innymi na finanse publiczne, rynek pracy, konkurencyjno$¢ i roz-
woOj regionalny.

Proponowane regulacje nie powinny wptywac¢ negatywnie na segmenty rynku ani zakio-
ca¢ mechanizmow konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie konkurencji,
monopolizacji, prywatyzacji itd. Proponowane regulacje nie zmieniaja istoty funkcjonowania
gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

Przewiduje sig, ze kwota refundowanych z Funduszu Pracy nagréd specjalnych wynosi¢
bedzie — ok. 0,5 mln zI rocznie. Kwota ta wynika z przyjgtych zatozen przecigtnej ilosci i wy-
soko$ci nagréd wyptacanych w roku.

Wyptacone dyrektorom wojewodzkiego oraz powiatowego urzedu pracy nagrody spe-
cjalne ze $rodkoéw wilasnych samorzadow beda refundowane przez ministra wlasciwego do



spraw pracy w ramach okreslonej w planie wydatkow Funduszu Pracy kwoty srodkow pozosta-
jacych w jego dyspozycji w ramach rezerwy, o ktérej mowa w art. 109 ust. 11 ustawy o promo-
cji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Nie nastapi zatem zwigkszenie tacznych wydatkow z
Funduszu Pracy, natomiast spodziewany jest wzrost aktywnosci stuzb zatrudnienia i efektywno-
$ci wydatkowania $rodkow.

3. Konsultacje.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do partneréw spotecznych, Komisji Wspdlnej Rza-
du i Samorzadu Terytorialnego, Naczelnej Rady Zatrudnienia, w ktorej sktad wchodza przed-
stawiciele organizacji zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcow i samorzadow.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Proponowane regulacje nie sa objgte przepisami Unii Europejskie;j.
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