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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestaé

Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
na 105. posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2005 r. ustawe

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz 0 zmianie niektorych innych ustaw.

Z powazaniem

(-) Wiodzimierz Cimoszewicz



USTAWA

zdnia 17 czerwca 2005r.

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy oraz o zmianie

niektérych innych ustaw®

Art. 1.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 1 Nr 273, poz. 2703) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

D wart. 2:
a) wust. 1

- w pkt 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Dbezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit.
a-e 1 g, lub cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng 1 gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w
danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest
osoba niepelnosprawna, zdolng igotowa do podjecia zatrudnienia co
najmnigl W potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z
wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej] do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej] w systemie
wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, zarejestrowana we
wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukUjaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowse,
jezeli:”,

- pkt 3-6 otrzymuja brzmienie:

773)

4)

bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia,

bezrobotnym powyze] 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w
dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycig;

Y Ninigjsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych, ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych,

ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawe z dnia

20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osiaganych przez
osoby fizyczne, ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkoéw lub
chordb zawodowych powstalych w szczegblnych okolicznosciach, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 1. o
zatrudnieniu socjalnym, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ustawe z dnia 22 kwietnia
2005 r. o postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;.



5) bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w
rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego W migjscu pracy;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowg lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu;”,

- w pkt 8 lit. b otrzymuje brzmienie:

»D) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;”,

- po pkt 10 dodaje sie pkt 10aw brzmieniu:

,»,10a) indywidualnym planie dziatania - oznacza to plan dziatan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w
celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;”,

- pkt 22 otrzymuje brzmienie:

,»,22) poszukujacym pracy - oznacza to osob¢ niezatrudniong, o ktorej mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 112 lub cudzoziemca, czlonka rodziny obywatela polskiego
lub cudzoziemca cztonka rodziny obywatela, 0 ktorym mowaw art. 1 ust. 3
pkt 2 lit a i b, poszukujaca zatrudnienia lub inng pracy zarobkowe oraz
osobg¢ zatrudniona zglaszajaca zamiar 1 gotowos$¢ podjecia innej pracy
zarobkowej lub zatrudnienia w Wwyzszym wymiarze czasu pracy,
dodatkowego abo innego zatrudnienia lub inng pracy zarobkowsy,
zaregjestrowana w powiatowym urzedzie pracy;”,

- po pkt 23 dodaje sie pkt 23aw brzmieniu:

,,23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej;”,

- pkt 24 1 25 otrzymuja brzmienie:

,,24) przychodach - oznacza to przychody z tytulu innego niz zatrudnienie, inna
praca zarobkowa, zasitek lub inne swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy,
podlegajace  opodatkowaniu na podstawie przepisbw 0 podatku
dochodowym od osbb fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one
co ngimnigj jednego pracownika;”,

- pkt 28 otrzymuje brzmienie:

,28) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z



Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z
poézn. zm.z));",

- pkt 32 otrzymuje brzmienie:

»32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy, majace na celu reintegracje zawodowa 1 spoteczna,
W rozumieniu przepisdbw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spoiki
wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow;”,

- pkt 37 otrzymuje brzmienie:

,,37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci
poszukiwania zatrudnienia;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub wykonywania pracy na
podstawie umowy aktywizacyjne, o ktorgg mowa w art. 6lc ust. 1,
przeprowadzaja, na wniosek powiatowego urzedu pracy, lekarze ubezpieczenia
zdrowotnego w rozumieniu przepisdOw 0 $wiadczeniach opieki zdrowotne
finansowanych ze $rodkow publicznych. Koszty tych badan sa finansowane z
Funduszu Pracy.”;

2) w art. 4:
a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 3,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego redizuje zadania
z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a 1 b, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w
szczegOlnosci przez pehnienie funkcji instytucji facznikowej.”,
¢) po ust. 4 dodaje si¢ ust. S w brzmieniu:

,,J. Minister wlasciwy do spraw pracy moze przetwarza¢ dane osobowe przekazywane
przez publiczne stuzby zatrudnienia.”;

3) art. 5 otrzymuje brzmienie:

LArt. 5. Minister wlasciwy do spraw pracy petni funkcje koordynatora publicznych
stuzb zatrudnienia.”;

4) uchyla sie art. 7,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135
i Nr 236, poz. 2355.



5) w art. 8:
a)wust. 1:

- pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,11) organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewodztwa;”,

- pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,15) okreslanie, po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na
podstawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, o ktorej] mowa w art. 4 ust.
1 pkt 7 lit. b, wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej
mowa w art. 12 ust. 6; wykaz zawoddéw podlega ogloszeniu w
wojewddzkim dzienniku urzedowym;”,

- W pkt 16 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 17 w brzmieniu:

,17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
wstepnych 1 certyfikatdw o dokonaniu wpisu do reestru agencji
zatrudnienia.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit.
b i ¢, organem wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.”,

C) uchyla sie ust. 4,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Marszatlek wojewddztwa powoluje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
wytonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
co najmniej S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek
wojewodztwa odwoluje dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy po uzyskaniu
zgody wojewodzkie] rady zatrudnienia wyrazonej wigkszoscig co najmniej 2/3
sktadu rady. Zgoda wojewodzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w
przypadkach, o ktorych mowaw art. 52 i 53 Kodeksu pracy.”,

€) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. W ramach wojewodzkich urzedéw pracy funkcjonuja centra informacji i
planowania kariery zawodowej bedace wyspecjalizowanymi komorkami
organizacyjnymi, ktore w szczegolnosci:

1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego przez S$wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie
planowania kariery zawodowej narzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) opracowuja, aktualizuja 1 upowszechniaja informacje zawodowe na terenie
wojewodztwa;

3) prowadza zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy,
4) wspotpracuja przy swiadczeniu ustug EURES,



5) wspoldzialaja z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych planow dziatania;

6) wspoldziataja z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu informacji o
rynku pracy dla potrzeb klubow pracy.”,
f) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej
wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw pracy.”;

6) w art. 9:
a)wust. 1:

- w pkt 14:
- lit. b otrzymuje brzmienie:

»D) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,”,

- lit. d otrzymuje brzmienie:

,,d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo
catosci nienaleznie pobranego s$wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy oraz z tytutu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o
ktérych mowaw art. 46;”,

- w pkt 18 kropke zastgpuje si¢ srednikiem 1 dodaje pkt 19 w brzmieniu:

,,19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a-2¢ w brzmieniu:

,,2a. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r.
oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty srodkow (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej, o ktore
mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych ze srodkoéw bedacych w
dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z
przeznaczeniem na finansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikow powiatowego
urzedu pracy.

2b. Kwota srodkow, o ktorej mowa w ust. 2a, jest przekazywana samorzadom
powiatowym w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalong na dany
rok.

2¢. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty srodkow, o ktorych mowa w ust. 2a,
stanowig dochdd powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13
listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203,
poz. 1966).”,

¢) uchyla si¢ ust. 4,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze
konkursu sposrod oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co ngmnigj 3-
letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz



pracy winnych instytucjach rynku pracy. Starosta odwoluje dyrektora
powiatowego urzedu pracy po uzyskaniu zgody powiatowej rady zatrudnienia
wyrazone] wigkszoscia co najmniej 2/3 sktadu rady. Zgoda powiatowej rady
zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53
Kodeksu pracy.”,

e) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

,»Ja. Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wylonionego w
drodze konkursu sposrod oséb spelniajacych warunki okreslone w ust. 5 powolujg
i odwotuja w porozumieniu wilasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach
powiatu. Organ wlasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
ustalaja w porozumieniu wiasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach
powiatu.”;

7) po art. 9 dodaje si¢ art. 9a w brzmieniu:

,Art. 9a. 1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1,
obejmujacy obszarem swojego dzialania kilka powiatow, jest
wspotfinansowany z budzetow tych powiatow.

2. Powiat, ktorego jednostka organizacyjng jest powiatowy urzad pracy, o
ktorym mowa w ust. 1, zwany dalg , powiatem prowadzacym”, otrzymuje
dotacje celowe na wydatki biezace z budzetow innych powiatow, ktorych
zadaniarealizuje, zwanych dalg ,,powiatami dotujacymi”.

3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace =zawieraja dwustronne
porozumienia okreslajace wysokos¢, terminy i zasady przekazywania dotacji
celowg na wspolfinansowanie kosztow funkcjonowania powiatowego
urzedu pracy.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, wysokos¢
roszczenia przystlugujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako
udzial w catosci poniesionych kosztow, w tym inwestycji 1 zakupow
inwestycyjnych, rowny ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu
dotujacego do tacznej liczby mieszkancéw z calego obszaru dzialania
powiatowego urzedu pracy wedlug stanu na koniec roku poprzedzajacego
rok budzetowy, w ktorym koszty zostaly poniesione.”;

8) w art. 12 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe
warunki i tryb refundowania pracodawcom ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, a w szczegdlnosci elementy wniosku o zawarcie umowy
o refundacje, terminy sktadania i1 kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione
do zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy o refundacje i wniosku o zwrot
poniesionych kosztow przez pracodawce, majac na wzgledzie zapewnienie
mtodocianym pracownikom wilasciwych warunkow odbywania przygotowania
zawodowego oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publiczng
dla przedsigbiorcéw z warunkami dopuszczalnosci pomocy na szkolenia.”;

9) uchyla si¢ art. 15;

10) rozdziat 6 otrzymuje brzmienie:



,,Rozdzial 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18. 1. Dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug w zakresie:
1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolite Polskigj,

2) posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych
obywateli polskich,

3) doradztwa personanego,
4) poradnictwa zawodowego,
5) pracy tymczasowej

- jest dziatalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 1 Nr 281,
poz. 2777), zwanej dalej ,,ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej”,
| wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia, zwanego dalg ,rejestrem’”.

2. Dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-4, moze by¢ wykonywana takze
przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze, stowarzyszenia,
fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktérych
statutowym celem jest swiadczenie tych ustug, pod warunkiem uzyskania
wpisu do rejestru.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przedsigbiorcow zagranicznych
W rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej posiadajacych
uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe
na terytorium panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub panstw
cztonkowskich Europgskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europegjskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z prawem
tego panstwa, tworzacych oddzialy z siedziba na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do:
1) dziatalnos$ci organéw, o ktorych mowaw art. 35 ust. 2g;

2) organow okreslonych w przepisach o systemie oswiaty kierujacych
nauczycieli do pracy za granica w srodowiskach polonijnych, w zakresie
dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2;

3) przedsigbiorcoéw  zagranicznych  posiadajacych  uprawnienia i
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe na
terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europgiskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z
prawem tego panstwa i1 zamierzajacych tymczasowo - tacznie w okresie
do 3 miesigcy w roku kalendarzowym - $wiadczy¢ te uslugi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie).

5. W przypadku $wiadczenia przez agencje posrednictwa pracy ushug, o ktorych
mowa w art. 36 ust. 1, przez poszukujacego pracy rozumie si¢ 0sobg



poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym rowniez
niezarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

6. Przedsigbiorcy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, sa obowiazani przed
rozpoczgciem $wiadczenia ustug ztozy¢é marszatkowi wojewddztwa
wiasciwemu dla miejsca §wiadczenia ustug:

1) informacj¢ zawierajaca, nastepujace dane;

a) nazwe panstwa pochodzenia, oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego
siedzibe,

b) miejsce, termin rozpoczecia i zakonczenia $wiadczenia ustug oraz
rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) oswiadczenie, ze swiadczone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uslugi w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej sa zgodne z:

a) posiadanymi uprawnieniami,
b) wykonywang dziatalnoscia w panstwie swojej siedziby,
c) przepisami prawa panstwa pochodzenia;
3) oswiadczenie zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 19 ust. 4;

4) kopi¢ dokumentu uprawniajacego do prowadzenia dziatalnosci w
zakresie $wiadczenia ustug, o ktorych mowa ust. 1, na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz jego tlumaczenie na
jezyk polski dokonane przez tlumacza przysigglego wraz z podaniem
pelnej nazwy 1 adresu organu wydajacego ten dokument.

7. Uslugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2, prowadza agencje posrednictwa
pracy.

8. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadza agencje doradztwa
personalnego.

9. Doradztwo personalne polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu
kwalifikacji pracownikbw i ich predyspozycji oraz innych cech
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy;

2) wskazywaniu zrddel 1 metod pozyskania kandydatéw na okreslone
stanowiska pracy;

3) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji
| predyspozycji, z zastosowaniem narze¢dzi 1 metod psychologicznych.

10. Ushlugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, prowadza agencje poradnictwa
zawodowego.

11. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i migsca
zatrudnienia;

2) udzielaniu informacji zawodowych;

3) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy na
stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.



12. Agencje pracy tymczasowej prowadzace ustugi, o ktorych mowaw ust. 1 pkt
5, kieruja pracownikéw do pracodawcy uzytkownika, ktorym moze byc
pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawca w rozumieniu Kodeksu
pracy. Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi skierowanemu z
agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich wykonywanie. Uslugi
w zakresie zatrudnienia pracownikéw wykonujg wylacznie agencje pracy
tymczasowe] bedace przedsigbiorcami w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarcze;.

13. Agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, agencje pracy
tymczasowe] oraz agencje poradnictwa zawodowego sa zwane dalej
»agencjami zatrudnienia’.

Art. 18a. 1. Podmiot zamierzajacy wykonywa¢ ustugi lub §wiadczacy ushugi, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1, powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) nie posiada¢ zaleglosci z tytulu podatkow, sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, oile byt obowiazany do
ich optacania;

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa
w art. 121 ustawy;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktoérego nie zostata otwarta likwidacja
lub nie ogloszono jego upadtosci.

2. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajacy
poufnos¢ prowadzonych rozméw;

2) posiada¢  wyposazenie  techniczne umozliwiajace  prowadzenie
dziatalnosci agencji zatrudnienia;

3) dla obstugi 0sob korzystajacych z ustug w zakresie:

a) poradnictwa zawodowego oraz doradztwa personalnego - zapewnié¢
osoby z wyksztalceniem wyzszym magisterskim lub innym
rownowaznym, ktorych program studiow obejmowal przygotowanie
w zakresie poradnictwa zawodowego albo doradztwa personalnego
lub ktére posiadaja co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe
w pracy na stanowisku doradcy zawodowego Iub doradcy
personalnego w publicznych stuzbach zatrudnienia lub agencjach
zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowe] - zapewni¢ osoby z
wyksztalceniem minimum s$rednim.

3. Przetwarzanie danych przez agencj¢ zatrudnienia odbywa si¢ zgodnie z
przepisami 0 ochronie danych osobowych.

4. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowac ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne ani ze wzgledu na
przynaleznos$¢ zwiazkowa oséb, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowse.
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5. Agencja zatrudnienia od 0sob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub inngj
pracy zarobkowe lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ kwot innych niz okreslone
w art. 85 ust. 2 pkt 7.

6. Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspotpracowac z organami zatrudnienia
w zakresie redlizacji polityki rynku pracy.

7. Nie wymaga wpisu do rejestru gromadzenie w postaci elektroniczng |
udostepnianie informacji o wolnych i poszukiwanych migscach pracy za
posrednictwem Internetu i innych sieci telekomunikacyjnych.

8. W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia podaje numer
wpisu do rejestru, aagencja pracy tymczasowej podage ponadto okreslenie
»agencja pracy tymczasowe]”. Oferty pracy oglaszane przez agencj¢ pracy
tymczasowe] sa oznaczane jako oferty pracy tymczasowsj.

Art. 19. 1. Marszalek wojewodztwa wihasciwy dla siedziby agencji zatrudnienia prowadzi
rejestr. Rejestr jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie elektroniczng.

2. Marszatek wojewodztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego
wniosku podmiotu zamierzajacego prowadzi¢ dziatalno$¢ okreslona w art. 18
ust. 1-3 zawierajacego nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia, adres
zamieszkania lub siedziby oraz adresy, pod ktorymi jest wykonywana
dziatalno$¢, wraz z nazwa gminy 1 wojewodztwa;

2) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia;
3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany;

5) numer w Krgowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji
dzialalnosci gospodarczej, jezeli zostal nadany, oraz nazwe 1 adres
organu ewidencyjnego.

3. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, podmiot sktada:
1) oswiadczenie nastepujacej tresci:
,,Oswiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa kompletne i
zgodne z prawda;

2) znane mi sg i spelniam warunki wykonywania dzialalnosci
agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie:

a) posrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolite) Polskig,

b) posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoOw
zagranicznych obywateli polskich,

) doradztwa personalnego,
d) poradnictwa zawodowego,
€) pracy tymczasowsej

- okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;



4.

5.

10.
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12.
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2) kopie potwierdzenia dokonania optaty, o ktorej mowaw ust. 6.
Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres
zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dat¢ ztozenia Oswiadczenia,

3) podpis osoby uprawniongj do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem
imieniai nazwiska oraz petnionej funkcji.

Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktorych mowa w ust. 2, oraz data
dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz
adres siedziby podmiotu.

. Wpis do rejestru podlega jednorazowej oplacie na rachunek bankowy

dysponenta Funduszu Pracy, o ktérym mowa w art. 103 ust. 2, w wysokosci
100 zt.

. Marszalek wojewodztwa podmiotowi ubiegajacemu si¢ po raz pierwszy o

wpis do rejestru wydaje, na okres roku, certyfikat wstepny o dokonaniu
wpisu do rejestru, zwany dalej ,,certyfikatem wstepnym”.

. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru,

zwany dalej ,certyfikatem”, podmiotowi posiadajgcemu certyfikat wstepny
pod warunkiem:

1) wystapienia z wnioskiem o wydanie certyfikatu w terminie nie
poézniejszym niz 7 dni przed dniem uplywu waznosci certyfikatu
wstepnego;

2) ztozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci agencji zatrudnienia w
okresie posiadania certyfikatu wstepnego;

3) ztozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z warunkami
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonymi w ustawie.

. W przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o ktéregj mowa w ust.

16, marszatlek wojewodztwa wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfikat
wstepny lub certyfikat.

Certyfikat wstepny oraz certyfikat powinny zawiera¢ nastepujace dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia;
4) numer w rejestrze;
5) date dokonania wpisu do rejestru.

Marszalek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do
rejestru w przypadku nie spelnienia przynajmniej jednego z warunkoéw, o
ktorych mowaw art. 18a ust. 1.

Marszalek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do
rejestru, w przypadku gdy w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku:

1) zaszly przypadki, o ktérych mowa w art. 68 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczey;
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2) podmiot wykreslono z rejestru z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 14
pkt 3-6.

Marszalek wojewoddztwa odmawia, w drodze decyzji, wydania certyfikatu,
w przypadku gdy w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku:

1) podmiot posiadajacy certyfikat wstepny nie dopehit warunku, o ktérym
mowaw ust. 8 pkt 2;

2) podmiot posiadajacy certyfikat wstepny naruszyl warunki prowadzenia
dziatalnos$ci agencji zatrudnienia okre§lone w ustawie.

Marszalek wojewodztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do
rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczey;

4) niewykazania dzialalnosci w informacji o dziatalnosci agencji
zatrudnienia, o ktéref mowaw ust. 17,

5) naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji
zatrudnienia okreslonych w ustawie;

6) zlozenia przez podmiot o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i
ust. 4, lub przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 16 i 17,
niezgodnych ze stanem faktycznym.

Podmiot wykreslony z rejestru jest obowiazany do zwrotu certyfikatu
wstepnego lub certyfikatu w okresie miesiaca od dnia otrzymania decyzji o
wykresleniu z rejestru.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania marszatka wojewddztwa
0 kazdej zmianie danych objetych wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, a
takze o zaprzestaniu dziatalnos$ci.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania marszatkowi
wojewddztwa informacji 0 dziatalnosci agencji zatrudnienia, w terminie do
dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni.

Informacja o dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 17, powinna zawiera¢
w szczegdlnosci liczbe:

1) oséb, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug
grup elementarnych zawoddéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw
zatrudnienia,

2) pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa personalnego;

3) osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego;

4) pracodawcow korzystajacych z pomocy poradnictwa zawodowego;
5) osob skierowanych do wykonywania pracy tymczasowsy.

Marszalek wojewodztwa przekazuje w formie elektroniczne; ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy zbiorczg informacj¢ z wojewodztwa dotyczaca
informacji, o ktérych mowaw ust. 17, w terminie do dnia 31 marca.
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20. Minister wtasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia
przekazane w formie elektronicznej przez marszatkow wojewodztw.

21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy
ustawy 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczey.

22. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
wniosku 0 wpis do rejestru, wzor certyfikatu wstepnego i certyfikatu oraz
zakres skladanych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, a takze
wzory formularzy skladanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie
warunkéw do rozwoju agencji zatrudnienia.”;

11) w art. 20:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.”,
b) w ust. 6 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 4 w brzmieniu:

»4) w przypadku niepowiadomienia wojewodzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.”,

C) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,, 8. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach
szkoleniowych wpisanych do rejestru przekazane przez wojewddzkie urzedy
pracy.”;

12) w art. 22 w ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,J) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowsy;”;

13) w art. 23:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)wszystkich  organizacji = zwiazkowych 1 organizacji  pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne)
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komigach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.?)”,

b) w ust. 2 uchyla si¢ pkt 4,

C) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe na
obszarze przekraczajacym granice powiatu, tworzy sie jedng powiatowa rade
zatrudnienia, ktéra jest powotywana przez prezydenta miasta na prawach powiatu
lub staroste sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy w
porozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu lub starosta powiatu
dotujacego.”;

14) art. 24 1 25 otrzymuja brzmienie:

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10,
poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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LArt. 24. 1. Marszalek wojewodztwa lub starosta w ramach $rodkéw okreslonych
w budzecie danego samorzadu moga zleci¢ realizacje ustug rynku pracy, o
ktérych mowaw art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka
rynku pracy;,

3) zwiazkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcéw;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert lub przez zakup tych ustug na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o zamOwieniach publicznych.

3. Zlecanie realizacji ushug rynku pracy nie moze dotyczy¢:
1) spraw podlegajacych rozstrzygnigciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywacé swiadczenia w zakresie realizacji ustlug
rynku pracy narzecz podmiotow okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie.

Art. 25. Otwarty konkurs ofert realizacji ustug rynku pracy odbywa si¢ przy
uwzglednieniu zasad pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurencji i
jawnosct.”;

15) uchyla si¢ art. 26;
16) art. 27-32 otrzymuja brzmienie:

LArt. 27. 1. Marszalek wojewodztwa lub starosta zamierzajacy zleci¢ realizacje ustug
rynku pracy oglasza otwarty konkurs ofert z terminem skladania ofert nie
krétszym niz 30 dni.

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:
1) rodzaju ustug rynku pracy;
2) wysokosci srodkow finansowych na realizacje ustug rynku pracy;

3) warunkach przekazywania $rodkéw finansowych na realizacje ustug
rynku pracy;,
4) terminie 1 warunkach realizacji ustug rynku pracy;

5) terminie sktadania ofert;

6) terminie i trybie wyboru oferty oraz kryteriach stosowanych przy
wyborze oferty.

3. Ogloszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza si¢, w zaleznosci od
rodzaju ustug rynku pracy, w dzienniku o zasiggu ogolnopolskim lub
lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, jak rowniez na tablicy
ogloszen w siedzibie organu zlecajacego realizacj¢ ustug rynku pracy w
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miejscu przeznaczonym na ogloszenia. Ogloszenie moze by¢ ponadto
rozpowszechniane w inny sposob zapewniajacy dostep do informacji
potencjalnym oferentom, w tym, wmiar¢ mozliwosci, z uzyciem
powszechnie dostgpnych sieci teleinformatycznych.

Art. 28. 1. Oferta podmiotu, o ktérym mowaw art. 24 ust. 1, powinna zawierac:

1) szczegOlowy zakres rzeczowy proponowanej do realizacji ushugi rynku
pracy;

2) termin 1 miejsce realizacji ustugi rynku pracy;

3) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji ustugi rynku pracy;

4) informacje 0 posiadanych zasobach rzeczowych | kadrowych
zapewniajacych realizacj¢ ushugi rynku pracy;

5) informacje o wysokosci $rodkéw finansowych wlasnych albo
pozyskanych z innych zrédel na realizacje danej ushugi rynku pracy;

6) informacj¢ o wczesniejsze] dzialalnosci podmiotu sktadajacego oferte w
zakresie, ktérego dotyczy ustuga rynku pracy.

2. Marszalek wojewodztwa lub starosta oglaszajacy otwarty konkurs ofert
moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlozenia, w wyznaczonym terminie,
dodatkowych informacji lub dokumentow, dostgpnych uprawnionemu
podmiotowi sktadajacemu oferte.

Art. 29. 1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:
1) zamieszczenie w ofercie szczegotowego opisu planowanego dziatania;

2) dolaczenie aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do wilasciwej
ewidencji lub rejestru, dotyczacego statusu prawnego podmiotu i
prowadzonej przez niego dziatalnosci,

3) przedstawienie sprawozdania finansowego | merytorycznego z
dziatalnosci podmiotu za ubiegly rok lub, w przypadku dotychczasowe
krotszej dziatalnosci - za okres tej dziatalnosci.

2. Przepisdw ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢ do jednostek samorzadu
terytorialnego.
Art. 30. 1. Marszalek wojewddztwa lub starosta przy rozpatrywaniu ofert bierze pod
uwage:

1) zgloszone mozliwosci realizacji ushugi rynku pracy;
2) przedstawiona we wniosku kalkulacj¢ kosztow realizacji ustugi rynku

pracy, uwzgledniajac relacje przedstawionych kosztow do zakresu
rzeczowego ustugi rynku pracy;

3) zadeklarowany udziat srodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych
z innych zrodel na realizacj¢ ustugi rynku pracy;

4) analiz¢ 1 ocen¢ realizacji ustug rynku pracy zleconych w okresie
poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci 1 terminowosci ich realizacji
oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow;

5) wysokos¢ srodkow finansowych niezbednych do realizacji ustugi rynku
pracy.
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2. Marszatek wojewddztwa lub starosta oglaszajacy otwarty konkurs ofert jest
obowiazany w uzasadnieniu wyboru oferty ustosunkowaé sie do spelniania
przez oferenta warunkéw okreslonych w ogloszeniu, o ktérym mowa w art.
27 ust. 2.

Art. 31. 1. Oferty sporzadzone wadliwie albo nieckompletne pozostajg bez rozpatrzenia.

2. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecenia realizacji ustug rynku
pracy podaje si¢ do wiadomosci publicznej.

3. Wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert podmiot zawiera umowg o
realizacj¢ ustug rynku pracy.

Art. 32. 1. Podmiot, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, przyjmujacy zlecenie realizacji
ustugi rynku pracy zobowiazuje si¢ do wykonania zadania w zakresie i na
warunkach okreslonych w umowie o realizacj¢ ustugi rynku pracy, a
marszatek wojewddztwa lub starosta zlecajacy realizacje ustugi rynku pracy -
do przekazania, w trybie okreslonym odrebnymi przepisami, $rodkéw
wlasnych samorzadu terytorialnego.

2. Umowa o realizacje ustugi rynku pracy jest sporzadzana w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznos$ci i powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) szczegdtowy opis ustugi rynku pracy i termin jg realizagji;
2) wysokos¢ srodkow finansowych, tryb i terminy ich przekazywania;
3) tryb sprawdzania sposobu realizacji ushugi rynku pracy;

4) sposob rozliczenia przyznanych $rodkdéw finansowych 1 warunki ich
ZWrotu;

5) konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkow
finansowych lub niedotrzymania innych warunkdw umowy.

3. Umowe o realizacj¢ ustugi rynku pracy zawiera si¢ na czas okreslony,
uzalezniony od rodzaju zleconej ustugi, nie dluzszy jednak niz 3 lata.

4. Podmiot przyjmujacy zlecenie jest obowiazany do wyodrebnienia w ewidencji
ksiggowej srodkoéw finansowych otrzymanych na realizacje umowy.

5. Wysoko$¢ srodkow finansowych, o ktorych mowa wust. 1, nie moze
przekracza¢ kwoty koniecznej do pokrycia kosztow poniesionych na
realizacje ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

6. Starosta moze takze zleci¢ ze §rodkow Funduszu Pracy w ramach kwoty
(limitu) ustalonej dla samorzadu powiatu podmiotowi, ktéremu przyznano
srodki na realizacj¢ ustug rynku pracy, realizacje zadan, o ktérych mowa w
art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, 33, 35-37, nazasadach i w trybie okreslonych w
odrgbnych przepisach.”;

17) w art. 33 w ust. 4:
a) pkt 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal jednorazowo srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;
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3) odméwilt bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub inng pracy zarobkowej, wykonywania prac, o ktérych mowa
w art. 73a, prac interwencyjnych lub robdt publicznych albo udziatu w szkoleniu,
stazu lub przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy;, pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni;”,

b) w pkt 4 wyrazy ,,5 dni” zastepuje si¢ wyrazami ,,7 dni”,
¢) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4aw brzmieniu:

,4d) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa
w art. 73 ust. 2",

d) w pkt 6 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:

,»7) z wlasnej winy przerwat staz, szkolenie lub przygotowanie zawodowe w migjscu
pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni.”;

18) w art. 35:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy przez publiczne
sluzby zatrudnienia sq realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwo personalne i organizacje
szkolen dla zotnierzy zawodowych zwalnianych 1 zwolnionych z zawodowej shuzby
wojskowej wykonuja roéwniez wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych
mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych.”,

C) ust. 3 i4 otrzymujg brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy
ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takze
terminy dostosowania tych stluzb do wymaganych standardow, uwzgledniajac
zakres ustug, miejsce 1sposob ich realizacji oraz konieczno$¢ zapewnienia
respektowania praw osob korzystajacych z ushug.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug posrednictwa
pracy, ustug EURES, poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej,
organizowania szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, majac na
uwadze ujednolicenie procedur ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow z warunkami jej dopuszczalnosci.”;

19) w art. 37:
a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) informowaniu o warunkach zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych;”,
b) uchyla sie ust. 2,

¢) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
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,,3. Procedury i warunki finansowania kosztéw ponoszonych na realizacj¢ krajowe;j
dziatalnosci sieci EURES okreslaja odrebne procedury finansowe obowigzujace
panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej.”;

20) art. 38 otrzymuje brzmienie:
»Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegolnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybdor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub
zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w
szczegolnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

2. Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z
zasadami:
1) dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa,

4) swobody wyboru zawodu i migjsca zatrudnienia;
5) bezptatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.
3. Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa sg $wiadczone w formie
grupowse lub w formie porady indywidualnej.

4. Porada indywidualna w uzasadnionych przypadkach moze by¢, za zgoda
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, poprzedzona specjalistycznymi
badaniami lekarskimi lub psychologicznymi. Koszty tych badan sa
finansowane z Funduszu Pracy do wysokosci 15% przecigtnego
wynagrodzenia.”;

21) w art. 39 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
0. Starosta moze zawrzeC¢ ze szkola wyzsza lub organizacja studencka umowe
przewidujaca sfinansowanie z Funduszu Pracy czgsci kosztow wyposazenia nowo

otwartego  akademickiego biura karier, w  wysokosci  nieprzekraczajace)
pigtnastokrotno$ci  przecigtnego wynagrodzenia. Do  sfinansowania  kosztow
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wyposazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza maja
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis (Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.2001, s. 30).”;

22) w art. 40:
a) uchyla si¢ ust. 2,

b) w ust. 3 po wyrazach ,odpowiedniej pracy” dodaje si¢ wyrazy ,lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej”,

C) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,,3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze Srodkow Funduszu
Pracy, do wysokosci 50% przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.”;

23) w art. 41 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku skierowania bezrobotnego, osoby pobierajacej rent¢ szkoleniowa lub
zolierza rezerwy na szkolenie koszty tego szkolenia s finansowane z Funduszu
Pracy.”;

24) po art. 42 dodaje si¢ art. 42a w brzmieniu:

,Art. 42a. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy
koszty studidow podyplomowych do wysokosci 75%, jezeli bezrobotny
uprawdopodobni, ze ukonczenie danych studiow zapewni uzyskanie
odpowiednigj pracy. W trakcie odbywania studiéw dodatek szkoleniowy
i stypendium, o ktoérych mowa odpowiednio w art. 41 ust. 1 oraz art. 52, nie
przyshuguje.”;

25) w art. 45 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz
lub przygotowanie zawodowe w migjscu pracy;”;

26) art. 46 otrzymuje brzmienie:
»Art. 46. 1. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacii
| doradztwa zwigzane zpodjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 5-krotnej wysokosci
przeciegtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest
podgimowana na zasadach okreslonych dla spoldzielni socjalnych,
wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkow nie moze przekraczac 3-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela



-20-

spoldzielni oraz 2-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego
czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktory otrzymal refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu
pracy tacznie przez okres krotszy niz 3 lata, a w przypadku matych 1 $rednich
przedsigbiorcéw, w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa dla malych i $rednich przedsigbiorstw
(Dz.Urz. WE L 10 z13.01.2001, s. 33) zmienionego rozporzadzeniem
Komigi (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. (Dz.Urz. WE L 63
Z28.02.2004, s. 22) - 2 lata, albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.

. Osoba, ktoéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do  spdldzielni
socjalnej, jest obowiazana dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z
odsetkami, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub byla czlonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszone
zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 1 3,
dochodzenie roszczen z tytulu zawartej umowy nastepuje na podstawie
przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego.

. Wysokos$¢ przecigtnego  wynagrodzenia oraz liczba  zatrudnianych
pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, s przyjmowane na dzien zawarcia
umowy zpodmiotem prowadzacym dziatalno$s¢ gospodarcza lub
bezrobotnym.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki 1 tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 1,

2) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2,

3) sposob ustalania liczby pracownikéw, o ktéregf mowaw ust. 1 pkt 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczace] ich przyznania

- majac na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy oraz racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze
konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publiczng dla
podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza =z warunkami
dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie w przypadku refundacji kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego i zasadami udzielania pomocy de minimis w przypadku
pomocy przyznawane] bezrobotnemu w postaci jednorazowej wyplaty
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow
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pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych podjgcia takiej
dziatalnosci.”;

27) w art. 48 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,

robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowsej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktOrego wykonywat
inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasne inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.”;

28) w art. 53:
a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

”1

2.

3.

. Bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1, starosta moze skierowaé do

odbycia u pracodawcy stazu przez okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy.

Do bezrobotnego, w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej,
ktory nie ukonczyt 27 roku zycia, ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Starosta moze skierowac na okres do 6 miesiecy bezrobotnych, o ktérych mowa
w art. 49 pkt 2-6, do odbycia przygotowania zawodowego w miescu pracy,
bez nawiazywania stosunku pracy.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

-

C) ust.

Nadzoér nad odbywaniem stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy
przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu realizacii
programu, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje opini¢ zawierajaca informacje o
zadaniach reglizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu oraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego,
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
przygotowania zawodowego. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o
odbyciu stazu lub przygotowania zawodowego.”,

7 otrzymuje brzmienie:

. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Za dni wolne przystuguje
stypendium.”;

29) w art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Bezrobotnemu, o ktérym mowaw art. 49 pkt 1, bedacemu jednoczesnie bezrobotnym, o
ktorym mowa w art. 49 pkt 4, ktory w okresie 6 miesiecy od dnia zargjestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadpodstawowe lub
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w Systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych, starosta, na wniosek bezrobotnego, przyznae
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stypendium w wysokosci 50% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1,
wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.”;

30) w art. 57 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Bezrobotni, o ktérych mowaw art. 49 pkt 11 2, moga zosta¢ skierowani przez staroste,
na zasadach dotyczacych robot publicznych, do wykonywania przez okres do
6 miesigcy  pracy  niezwigzane]  z wyuczonym  zawodem, w  wymiarze
nieprzekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy, Ww instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu
| turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoleczng).”;

31) w art. 59 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Starosta, kierujac  bezrobotnych do wykonywania pracy wramach prac
interwencyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moze, na zasadach okreslonych w art.
46 ust. 1 pkt 1, zrefundowaé przedsigbiorcy koszty wyposazenia 1 doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych do tych prac bezrobotnych.”;

32) po art. 59 dodaje si¢ art. 59a 1 59b w brzmieniu:

»Art. 59a. Prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 51, 56 i 59, nie moga by¢
organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy.

Art. 59b. 1. Wykazy pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto umowy w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53
ust. 113, art. 56, 57 ust. 1, 2 1 4 1 art. 59 ust. 1-3, sq podawane do
wiadomosci publiczne] przez powiatowy urzad pracy poprzez wywieszenie
ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w
terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wlasciwej powiatowe] radzie
zatrudnienia zbiorczy wykaz pracodawcow i 0sob, o ktérych mowaw ust. 1.

3. Wykazy, o ktorych mowa w ust. 1, powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy albo imi¢ 1 nazwisko osoby, z ktoérymi zawarto
umowe;

2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu 1 przygotowania
zawodowego W migjscu pracy.”;

33) art. 60 otrzymuje brzmienie:

»Art. 60. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowy sposob i1 tryb organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego, tres¢ wniosku O organizowanie robot
publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawieranych umow z
uprawnionymi pracodawcami, majac na uwadze prawidlowos¢ wydatkowania
srodkow z Funduszu Pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci
udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z  warunkami
dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie.”;

34) po art. 61 dodaje si¢ art. 61a w brzmieniu:
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,Art. 6la. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy oraz do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy
niezatrudniajacego  pracownika na  zasadach  przewidzianych dla
pracodawcow.”;

35) po rozdziale 11 dodaje si¢ rozdziat 11a w brzmieniu:
,,JRozdziat 11a
Wspieranie pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym

Art. 61b. 1. Osoba prowadzaca gospodarstwo domowe informuje powiatowy urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia tego gospodarstwa o mozliwosci
podjecia przez bezrobotnego pracy zarobkowe w jg gospodarstwie
domowym oraz 0 swoich wymaganiach warunkujacych powierzenie takiej
osobie pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym. Przepis art. 36 ust. 5
zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

2. Powiatowy urzad pracy moze skierowal bezrobotnego do wykonywania
pracy zarobkowe] w gospodarstwie domowym, jezeli w wyniku propozycji
powiatowego urzedu pracy lub z wlasnej inicjatywy uprzednio wyrazit
gotowos$¢ podjecia pracy zarobkowe] w gospodarstwie domowym, sktadajac
oswiadczenie w tej sprawie.

3. Pracq zarobkowa w gospodarstwie domowym jest wykonywanie, na rzecz
0sOb wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych w takim gospodarstwie,
czynnosci zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego lub opieka
nad osoba zamieszkujacaq w gospodarstwie domowym; nie jest dopuszczalne
powierzanie w ramach pracy w gospodarstwie domowym czynnosci
stuzacych potrzebom dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osobe
zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, takze wtedy gdy dzialalnos¢ ta
jest wykonywana w lokalu potozonym w takim gospodarstwie.

4. Osoba prowadzaca gospodarstwo domowe jest osoba:
1) wspolnie z innymi osobami zamieszkujaca 1 gospodarujaca w takim
gospodarstwie,
2) jednoosobowo prowadzaca gospodarstwo domowe
- ktéra podjeta czynnosci okreslone w ust. 1 w celu powierzenia

bezrobotnemu pracy zarobkowej w swoim gospodarstwie domowym lub
jest strong umowy, ktora zawarta w tym celu z bezrobotnym.

Art. 61c. 1. Podstawa wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym przez
bezrobotnego jest umowa o §$wiadczenie ustlug, do ktorej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr
16, poz. 93, z pozn. zm.”) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwana

# Zmiany wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122,
21982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99,
z21989r. Nr 3, poz. 11, 21990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464
i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z
1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz.
272, Nr 115, poz. 741 Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. i Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z
1999 r. Nr 52, poz. 532, 22000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191,
22001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733 i Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984
i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151 oraz z
2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783.
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dalej ,,umowa aktywizacyjng’. Umowe aktywizacyjna zawiera si¢ w formie
pisemng).
2. Nie jest dopuszczane:

1) pozostawanie bezrobotnego strona wigcej niz jednej umowy
aktywizacyjng;

2) zawarcie umowy aktywizacyjnej miedzy osobami pozostajacymi ze soba
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa do
drugiego stopnia.

3. Zawarcie umowy aktywizacyjnej podlega zgtoszeniu do powiatowego urzedu
pracy wilasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu bezrobotnego; do
zgloszenia dotacza si¢ kopie zawarte) umowy.

4. Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 3, dokonuje osoba prowadzaca
gospodarstwo domowe, ktora zawarta umowe aktywizacyjna.

5. Powiatowy urzad pracy prowadzi rejestr umow aktywizacyjnych zawartych z
bezrobotnymi.

6. Powiatowy urzad pracy wydaje osobie prowadzace] gospodarstwo domowe,
ktora zawarta umoweg aktywizacyjna, zaswiadczenie potwierdzajace
zargjestrowanie tgg umowy w celu udokumentowania uprawnien do
odliczenia od podatku dochodowego od 0sob fizycznych, o ktérym mowa w:

1) art. 27e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osbb
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.);

2) art. 14b ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o0 zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez osoby
fizyczne (Dz. U. Nr 144, poz. 930, z p6zn. zm.%).

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
niezbgedne elementy umowy aktywizacyjnej, uwzglednigac szczegdlne
warunki wykonywania pracy w gospodarstwie domowym.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22. poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27,
Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz.
1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19,
poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz.
1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr
45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135,
poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255
oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116,
poz. 1203, 12051 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263,
poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 2781.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27,
Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz.
1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19,
poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz.
1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr
45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874 Nr 122, poz. 1143, Nr 135,
poz.1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr
228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz.
1163, Nr 116, poz. 1203, 1205i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, i Nr 210, poz.
2135.
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Art. 61d. Powiatowy urzad pracy udostepnia wzor umowy aktywizacyjnej osobom
prowadzacym gospodarstwo domowe oraz bezrobotnym, ktorzy wyrazili
gotowos¢ podjecia pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym.”;

36) w art. 66:
a) uchyla sie ust. 4,

b) w ust. 5 uchyla si¢ pkt 2;

37) w art. 69 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki refundacji kosztow szkolen oraz wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktorych mowa w ust. 112, majac na uwadze prawidlowos¢ wydatkowania
srodkow, a takze koniecznos$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publiczne] z
warunkami dopuszczalnosci pomocy na szkolenia w przypadku refundacji kosztow
szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1, i zasadami udzielania pomocy de
minimis w przypadku refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktorych mowaw ust. 2 pkt 2.”;

38) w art. 70 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

» . W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi
przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wlasciwy dla
zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany
na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy,
na zasadach okreslonych w ustawie.”;

39) w art. 71:
a) wust. 1w pkt 2:

- lit. aotrzymuje brzmienie:

»@) byl zatrudniony i osiagatl wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na
Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 105; w okresie tym nie uwzglednia si¢
okresow urlopow bezplatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,”,

- lit. 1 otrzymuje brzmienie:

»1) byl zatrudniony, petnil stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiagat
wynagrodzenie lub dochod, od ktérego istnieje obowiazek optacania sktadki
na Fundusz Pracy.”,

b) w ust. 2:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;,
przeszkolenia wojskowego absolwentow szkdt wyzszych, shuzby wojskowej
petnione; w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczen
wojskowych, okresowej stuzby wojskowe] oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i sluzby zastgpczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji  Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z
2004 r. Nr 8, poz. 67, Nr 121, poz. 1264 i Nr 191, poz. 1954);",
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- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktdérgl mowaw
pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania inng pracy zarobkowel albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub $swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru
tych zasitkow 1 $wiadczenia stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace, po odliczeniu kwoty skladek na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracownika;”;

40) w art. 72:
a) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

,oa. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ 1 okres
pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez:

a) okresy zatrudnienia lub inng pracy zarobkowe przebyte przed dniem
1 stycznia 1997 r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota
wynoszaca co najmniej polowe wowczas obowiazujacego najnizszego
wynagrodzenia za pracg pracownikéw, okreslonego na podstawie
odrebnych przepisow; okres prowadzenia dziatalnosci pozarolnicze
przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego
tytuhu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota wynoszaca
co najmniej polowe woOwczas obowidzujacego  najnizszego
wynagrodzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub inng pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1
maja 2004 r. za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a 1 b, za ktore byly optacane
sktadki na Fundusz Pracy.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen
towardw 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim roku. Nie dokonuje sig
waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy Srednioroczny poziom cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogotem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.”,

c) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogodtem, o ktérym
mowa w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatéw Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, oglaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitegl Polskig)
»Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.”;

41) w art. 73:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a 1 2b w brzmieniu:

,2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego pobierajacego zasitek miejsca
zamieszkania skutkujaca zmiana wlasciwosci powiatowego urzedu pracy
bezrobotny jest obowiazany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest
zarejestrowany, oraz stawi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla
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nowego migsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany migsca
zameldowania

2b. W przypadku gdy wskutek zmiany migjsca zamieszkania bezrobotny z prawem do
zasitku na okres 6 miesigcy zostaje objety wlasciwosciag powiatowego urzedu
pracy, w ktérym okres pobierania zasitku wynosi 12 miesigcy, bezrobotnemu nie
przyshuguje prawo do wydtuzenia okresu pobierania zasitku do 12 miesiecy.”,

b) ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

4. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 1 3, ulega skréceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz o okres
odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przypadajacych
na okres, w ktéorym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania
zasitku, o ktérych mowaw art. 75 ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z
powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczgace] polowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg miesiecznie i zaregjestrowal si¢ w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania inng pracy zarobkowsj, prowadzenia pozarolnicze] dziatalnosci lub
osiggania przychodu przekraczajacego polowg¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania
zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust.

4"

42) po art. 73 dodaje si¢ art. 73a w brzmieniu:

»Art. 73a. 1.Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa

43) w art. 75:

do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spoteczng do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub
pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie

porozumienia zawartego miedzy starosta a gmina, na rzecz ktorej prace
spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

. Bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku przyshuguje $wiadczenie

w wysokosci nie nizsze] niz 6 zl za kazda godzing wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6.

. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres

udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalne;

kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegOlowy sposob 1 tryb organizowania prac spolecznie uzytecznych, w
tym warunki ustalania swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac
dobro spotecznosci lokalnej, potrzeby aktywizacji 0sob bezrobotnych oraz
konieczno$¢ zapewnienia pomocy finansowe bezrobotnym bez prawa
do zasitku.”;

a) w ust. 1 uchyla si¢ pkt 6,
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b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi
pracy pisemnego os$wiadczenia o przychodach oraz innych dokumentow
niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie,
w terminie:

1) do 10 dnia kazdego miesiaca - w przypadku bezrobotnych z prawem do
zasitku,

2) 7 dni od dnia uzyskania przychodow - w przypadku bezrobotnych bez prawa
do zasitku.

W razie niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne $wiadczenia z tytulu
bezrobocia przystuguja od dnia zlozenia os$wiadczenia 1 innych wymaganych
dokumentow.”;

44) w art. 76:
a) wust. 2:

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne
finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta
prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnegj, renty socjanej,
zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktéry przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na
zasadach okreslonych w art. 78;”,

- w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:

,»7) $wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ
rentowy odméwil wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

» (- Starosta moze odroczy¢ termin platnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane
swiadczenie, refundacje oraz jednorazowo przyznane $rodki, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1, albo po zasiggnigciu opinii powiatowej rady zatrudnienia umorzy¢
te naleznosci w catosci albo w czgsci, jezeli wystapita jedna z przestanek:

1) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci
lub dokumentow stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, okreslone w art.
46 ust. 1, ktore pobraly nienalezne $wiadczenie, refundacje lub otrzymaly
jednorazowo srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadaja majatku,
z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci,

2) dochodzenie nalezno$ci mogtoby pozbawi¢ osobe, ktora pobrala nienalezne
$wiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46
ust. 1 pkt 2, albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezbednych srodkow
utrzymania;

3) osoba, ktéra pobrala nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo
srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostawiajac
majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;
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4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie
uzyska si¢ kwoty nienaleznie pobranego S$wiadczenia, refundacji lub
jednorazowo przyznanych $rodkow, o ktérych mowa wart. 46 ust. 1,
przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.”,

¢) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8-10 w brzmieniu:

,,8. Starosta lub wojewoda przekazuje kopi¢ decyzji o umorzeniu nienaleznie
pobranego $wiadczenia lub decyzji o umorzeniu uzytych niezgodnie z umowa
refundacji lub jednorazowo przyznanych srodkow, o ktorych mowa w ust. 7,
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.

9. Od naleznosci, ktorej termin zaptaty odroczono lub ktora rozlozono na raty, nie
nalicza si¢ odsetek za zwtoke, jezeli odsetki takie wynikaja z przepiséw ustawy lub
wydanych na jej podstawie przepisow, za okres od wydania decyzji do dnia uptywu
terminu zaplaty okreslonego w decyzji. Jezeli jednak w terminie okreslonym w
decyzji nie zostanie dokonana zaptata odroczonej nalezno$ci lub naleznosci
roztozonej na raty, od kwot pozostatych do splaty nalicza si¢ odsetki za zwloke od
terminu ptatnosci, o ktGrym mowaw ust. 1.

10. Umorzone przez staroste kwoty podlegaja zaliczeniu do kwot $rodkéw
wydatkowanych w ramach limitu Funduszu Pracy ustalonego przez ministra
wlasciwego do spraw pracy na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, o ktorym
mowaw art. 109 ust. 2.”;

45) w art. 78 ust. 11 2 otrzymuja brzmienie:

»1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub inng uprawniongl osobie prawa do
emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktory
pobierata zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium albo inne §wiadczenie pienig¢zne z
tytulu pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytulu kwoty w wysokosci
uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych i skladke na
ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poCzet przyznanego przez organ rentowy
$wiadczenia. Kwoty te traktuje sie jak Swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowe w
rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego $wiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz ustalona
za poszczegdlne miesigce okresu, o ktérym mowa w ust. 1, kwota emerytury,
swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutlu niezdolnosci do pracy lub shuzby,
o ktorgg mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.”;

46) art. 80 otrzymuje brzmienie:

,Art. 80, Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku, stypendium Iub dodatku
szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.”;

47) w art. 85w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytulu faktycznie poniesionych kosztow
zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica, poniesione na:
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a) dojazd i powr6t osoby skierowane,
b) wydanie wizy,

c) badanialekarskie,

d) thumaczenia dokumentow.”;

48) w art. 86:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polskich i obywateli panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, za granica u pracodawcow
zagranicznych sg zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolite Polskig w
zakresie uprawnien pracowniczych.”,

b) uchyla sig ust. 3-5;

49) w art. 87:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,5) cztonkowie rodziny obywatela polskiego bedacy obywatelami panstw, o ktorych
mowaw art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ai b;”,

b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5ai 5b w brzmieniu:

,,5a) matzonek obywatela polskiego niebedacy obywatelem panstwa, o ktérym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, jezeli posiada zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitel Polskiej udzielone w zwigzku z
zawarciem zwigzku malzenskiego;

5b) zstepny obywatela polskiego lub cudzoziemca - matzonka obywatela polskiego, o
ktorym mowa w pkt 5a, niebedacy obywatelem panstwa, o ktérym mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a i b, jezeli posiada zezwolenie na zamieszkanie na czas o0znaczony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj;”,

¢) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1-4:

a) bedacy malzonkiem tego cudzoziemca posiadajacym zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony naterytorium Rzeczypospolite Polskie)
udzielone w zwiazku z zawarciem zwiazku matzenskiego,

b) posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitg Polskigl udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz.
1175, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1842 oraz z 2005 r. Nr 90,
poz. 757 1 Nr 94, poz. 788) lub bedacy zstgpnymi cudzoziemca
posiadajacego zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedacy zstepnymi cudzoziemca
korzystajacego z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskig,
jezeli uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium

Rzeczypospolitej Polskig);”;
50) w art. 88 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

9. Na wniosek naczelnika wilasciwego urzedu skarbowego, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych lub konsula wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji.”;
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51) w art. 90:
a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) tryb 1 warunki odmowy wydania lub przedluzenia zezwolen na prace
cudzoziemcow,”,
b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) tryb 1 warunki wydawania lub przedluzania przyrzeczen lub zezwolen, a takze
odmowy wydawania lub przedluzania zezwolen na pracg cudzoziemcOw

zatrudnionych przy realizacji wustug eksportowych $wiadczonych przez
pracodawcOw zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskigj,”;

52) w art. 91 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) doradcy EURES asystenci EURES.”;
53) w art. 92:

a) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wykonywala zadania w zakresie posrednictwa pracy przez okres co najmniej
12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osoba niespelniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac

czynnosci na stanowisku posrednika pracy - stazysty pod nadzorem posrednika
pracy.”,

¢) w ust. 4 uchyla si¢ pkt 2,
d) wust. 5:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ukonczyla studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy.”,
e) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Posrednik pracy, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1 pkt 2-4, jest obowiazany
doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.”;

54) art. 93 otrzymuje brzmienie:

LArt. 93. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowang o0soby, w drodze decyzji
administracyjnej, nadaje licencje¢ zawodowa posrednika pracy okreslonego
stopnia osobie spelniajace] warunki, o ktorych mowa w art. 92 ust. 2, 41 5.
2. Okresla si¢ nastepujace stopnie licencji zawodowej posrednika pracy:
1) licencja zawodowa posrednika pracy;
2) licencja zawodowa posrednika pracy I stopnig;
3) licencja zawodowa posrednika pracy 11 stopnia.”;
55) w art. 94:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizujg.”,
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b) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wykonywata zadania w zakresie poradnictwa zawodowego przez okres co ngjmnigj
12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia;”,

C) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osoba niespelniajaca warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé
czynnosci na stanowisku doradcy zawodowego - stazysty pod nadzorem doradcy
zawodowego.”,

d) w ust. 4 uchyla pkt 2,

e) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,0. Doradca zawodowy, o ktérym mowa w art. 94 ust. 1 pkt 2-4, jest obowigzany
doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.”;

56) art. 95 otrzymuje brzmienie:

LArt. 95 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowang o0soby, w drodze decyzji
administracyjnej, nadaje licencj¢ zawodowg doradcy zawodowego

okreslonego stopnia osobie spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 94
ust. 2,41 5.

2. Okresla si¢ nastgpujace stopnie licencji zawodowej doradcy zawodowego:
1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego | stopnia;

3) licencja zawodowa doradcy zawodowego Il stopnia.”;
57) w art. 96:
a) wust. 2:

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;”,
- uchyla sig¢ pkt 5,
b) wust. 3:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasobOw ludzkich
potwierdzone odpowiednimi dokumentami.”,

C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Specjdista do spraw rozwoju zawodowego, 0 ktérym mowa w ust. 2 i 3, jest
obowiazany doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.”;

58) w art. 97:
a) wust. 2:

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) posiada tytul zawodowy magistra lub inny rownorzedny;”,
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- uchyla sig¢ pkt 5,
b) w ust. 3:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu programow i projektéw rynku
pracy potwierdzone odpowiednimi dokumentami.”,

C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Specjalista, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, jest obowigzany doskonali¢ kwalifikacje
zawodowe.”;

59) w art. 98 :
a) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wykonywata zadania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy przez okres co
najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz w Ochotniczych
Hufcach Pracy;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Lider klubu pracy jest obowiazany doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.”;
60) art. 99 otrzymuje brzmienie:

LSArt. 99, 1. Zadania w zakresie $wiadczenia ustug EURES realizuja doradca EURES
| asystent EURES zatrudnieni w powiatowym i wojewddzkim urzedzie pracy.

2. Doradca EURES moze zosta¢ osoba, ktora

1) spelnia wymagania okreslone w odrgbnych procedurach obowiazujacych
panstwa cztonkowskie Unii Europejskigy;

2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3) nie byta karana za przestgpstwo popelnione z winy umyslne;;
4) posiada wyzsze wyksztalcenie;

5) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego
wystarczajacgq do wykonywania zadan;

6) byla zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych
stuzbach zatrudnienia i wykonywata zadania w zakresie uslug rynku

pracy;
7) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka
polskiego wystarczajaca do wykonywania zadan.

3. Asystentem EURES moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byla karana za przestepstwo popetnione z winy umyslnej;

3) ma co najmniej srednie wyksztalcenie;



4) byta zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych
sluzbach zatrudnienia i wykonywata zadania w zakresie ustug rynku

pracy;
5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka
polskiego wystarczajaca do wykonywania zadan.

4. Doradca EURES 1 asystent EURES sa obowiazani doskonali¢ kwalifikacje
zawodowe.”;

61) w art. 100:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,, 1. Pracownikom wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy, o ktorych mowa w
art. 91 pkt 11 2, przystuguje dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od stopnia
posiadang] licencji i doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci
wykonywane pracy.

2. Pracownikom wojewodzkich 1 powiatowych urzeddéw pracy, o ktorych mowa w
at. 91 pkt 3-6, przystuguje dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od
posiadanego przygotowania zawodowego, doskonalenia kwalifikacji zawodowych
oraz jakosci wykonywanej pracy.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokosc,
tryb oraz warunki przyznawania i1 wyplacania dodatku do wynagrodzenia
pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-6, majac na uwadze osiagnigcie
zwigkszonej efektywnosci oraz rozwoju zawodowego pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia.”;

62) uchyla si¢ art. 102;
63) dodaje si¢ art. 102a w brzmieniu:

Art. 102a. 1. Minister wilasciwy do spraw pracy moze przyzna¢ dyrektorowi
wojewodzkiego oraz powiatowego urzedu pracy nagrode specjalng za
szczegblne osiggnigcia 1 skuteczno$¢ w zakresie lagodzenia skutkow
bezrobocia

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ 1 warunki przyznania nagrody specjalnej, podmioty uprawnione do
zglaszania wniosk6w o przyznanie nagrody oraz tryb postgpowania w
Sprawie przyznania tgj nagrody, uwzgledniajac w szczegolnosci efektywnose
i skutecznos¢ w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych.

29

3. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, oraz optacone od niej skladki sa
refundowane ze srodkéw Funduszu Pracy.”;

64) w art. 104 w ust. 1:
a) w pkt 1 w lit. f srednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje lit. g 1 h w brzmieniu:

,»,g) za zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych warunkéw do
nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby Wigziennej, za
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ktorych, po zwolnieniu ze shuzby lub rozwigzaniu stosunku pracy, odprowadzono
sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia
wyplaconego w okresie stuzby lub stosunku pracy na podstawie przepiSOw
odrebnych,

h) za funkcjonariuszy, ktorzy w chwili zwolnienia ze stuzby spehniaja jedynie warunki
do nabycia prawa do policyjng renty inwalidzkigl, w przypadku przekazania
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;”,

b) po pkt 1 dodaje si¢ pkt law brzmieniu:

,»la) osoba prowadzaca gospodarstwo domowe - za osob¢ wykonujaca prace
zarobkowa w tym gospodarstwie na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktorej
mowaw art. 61c ust. 1.”;

65) w art. 106 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przychodami Funduszu Pracy sa rowniez optlaty, wplaty, kary pieniezne i grzywny, o
ktorych mowa w art. 115 1 119-124, ktére sa przeznaczane na finansowanie zadan
ministra wlasciwego do spraw pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, a takze kary
pienigzne naktadane na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej.”;

66) po art. 106 dodaje si¢ art. 106a w brzmieniu:

LArt. 106a. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na prefinansowanie,
w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pézn. zm.”), dziatan z
zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnieniaw sieci EURES.”;

67) w art. 108 w ust. 1:
a) uchyla sie pkt 3,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) refundacji kosztow wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikéw wojewodzkich urzedow pracy wykonujacych zadania wynikajace z
realizacji programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie okreslonym w umowie, o ktéref mowaw art. 109 ust. 7;”,

¢) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4aw brzmieniu:

,4d) kosztow zatrudnienia pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy, o ktoérych
mowaw art. 9 ust. 2a,”,

d) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Saw brzmieniu:

5a) kosztéw korespondencji, komunikowania si¢, przekazywania S$rodkow
pienigznych oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji
kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikOw
mtodocianych;”,

e) uchyla sie pkt 7,
f) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65,
poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890,
Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 114.
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,13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktérych
mowaw art. 46;”,

g) pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,,20) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych
mowaw art. 59 ust. 3;”,

h) po pkt 24 dodaje si¢ pkt 24aw brzmieniu:

,,24a) swiadczen, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;”,
i) pkt 27 otrzymuje brzmienie:

,,27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100;”,
]) po pkt 27 dodaje si¢ pkt 27aw brzmieniu:

,»,27a) refundacji nagrod i1 skladek, o ktérych mowa w art. 102a ust. 3;”,
k) pkt 30 otrzymuje brzmienie:

,»30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy;”,

) pkt 36 otrzymuje brzmienie:

»306) kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy materialtdw informacyjnych i szkoleniowych
dotyczacych nabywania umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia;”,

m) po pkt 36 dodaje sig¢ pkt 36aw brzmieniu:

,368) kosztow przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektow realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego wspolfinansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy;”

n) pkt 37 otrzymuje brzmienie:

2

,,37) kosztow wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby
niebedace pracownikami urzedow pracy, o ktorych mowa w art. 39 ust. 4, oraz
kosztow wyposazenia akademickich biur karier, o ktorych mowa w art. 39 ust.
6;” ,

0) uchyla sie pkt 39,
p) pkt 44 otrzymuje brzmienie:

,»44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu
Pracy oraz kosztow obstugi rachunku bankowego Funduszu Pracy;”

q) uchyla sie pkt 47,

2

r) dodaje si¢ pkt 48 w brzmieniu:

,48) kosztéw, o ktorych mowaw art. 42a.”;

68) w art. 109 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

,12.Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:
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1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwiazane z realizacja
zadan okreslonych w ustawie stajq si¢ wlasnoscig Skarbu Panstwa lub wlasciwego
samorzadu terytorialnego do wylaczne] dyspozycji odpowiednio: urzedu
obstlugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy, wojewodzkiego urzedu pracy,
powiatowego urzedu pracy, a takze wydzielonej komorki organizacyjnej urzedu
obstugujacego witasciwego wojewodg realizujacej zadania okreslone w ustawie;

2) podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oraz przez bezrobotnych, o ktorych
mowa w art. 46, stajq si¢ ich wlasnoscia.”;

69) po art. 109 dodaje si¢ art. 109a w brzmieniu:

,Art. 109a. 1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9 i pkt 38, nie mogg
przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg na
jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

2. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga
przekroczy¢ pieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedng
osobg w okresie kolejnych trzech lat.”;

70) po art. 114 dodaje si¢ art. 114a w brzmieniu:

LArt. 114a. Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do
dnia 31 stycznia informacj¢ o realizacji w roku poprzednim nadzoru,
o ktorym mowaw art. 10 ust. 1, wraz z jego wynikami i ich ocena.”;
71) w art. 116:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. Kontrolg moga by¢ objeci pracodawcy, przedsiebiorcy niezatrudniajacy pracownika
I inne instytucje oraz osoby fizyczne.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

,3a. Wojewoda w celu przeprowadzenia kontroli wykonuje czynno$ci wstepne
polegajace na ustaleniu nazwy firmy pracodawcy, okresu kontroli oraz faktu
przeprowadzania kontroli u pracodawcy przez inny organ kontrolny. Wykonujacy
czynnosci wstepne s obowigzani do okazania pracodawcy legitymacji stuzbowej.

3b. Wojewoda po zakonczeniu czynnosci wstepnych przeprowadza kontrolg, o ktorej
mowaw ust. 1.”;

72) w art. 118 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wojewoda  niezwlocznie powiadamia  wlasciwego marszatka  wojewddztwa
o przypadkach naruszenia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych
w ustawie.”;

73) po art. 118 dodaje si¢ art. 118a w brzmieniu:

,Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze przeprowadza¢ w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz w innych organach, organizacjach i jednostkach
organizacyjnych, ktoére otrzymaly $rodki Funduszu Pracy, kontrole w
zakresie:

1) wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;,

3) wlasciwego  dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy;
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4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy
kwot srodkow (limitow) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109
ust. 2-4, na finansowanie zadan realizowanych w roku budzetowym.

Kontrolowani sa obowiazani udostepni¢ wszelkie dokumenty i1 udzielad
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.”;

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Kto,

prowadzac agencje zatrudnienia, pobiera od osoby, dla ktorej poszukuje

zatrudnienia, inngj pracy zarobkowe lub ktérel udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia, dodatkowe oplaty inne niz
wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000

29
zt”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 415 w brzmieniu:

4. Kto

nie dokonat zwrotu certyfikatu wstgpnego lub certyfikatu w terminie

okreslonym w art. 19 ust. 15, podlega karze grzywny nie nizszej niz 2 000 zt.

5. Kto nie wykonat obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 5, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.”;

75) w art. 149 w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,i 107,

76) po art. 150 dodaje si¢ art. 150a-150d w brzmieniu:

yArt. 150a. 1.

Prawo do zasitku przedemerytalnego albo §wiadczenia przedemerytalnego na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu bezrobociu, w brzmieniu obowigzujacym w
dniu 31 grudnia 2001 r., przyshuguje osobie, ktora do dnia 12 stycznia 2002
r. spetnita warunki do jego nabycia.

. Prawo do zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego

przystuguje za okres od dnia spelnienia warunkéw do jego nabycia
okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obowiazujacym
w dniu 31 grudnia 2001 r., nie wczesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002
r.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, moze zlozy¢ wniosek o przyznanie prawa do

zasitku przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego, w okresie 3
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejsze] ustawy, do wilasciwego dla jej
miejsca zamieszkania powiatowego urzedu pracy.

. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 3, wydaje decyzje oraz

wyplaca z Funduszu Pracy =zasitek przedemerytalny albo $wiadczenie
przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyplaceniu zasitku przedemerytalnego

albo $wiadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r.
przekazuje dokumentacj¢ osoby uprawnionej do pobierania zasitku
przedemerytalnego albo $wiadczenia przedemerytalnego, do organu
rentowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby.

. Zasilek przedemerytalny albo §wiadczenie przedemerytalne, o ktérych mowa

w ust. 5, staja si¢, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkiem
przedemerytalnym i $wiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o swiadczeniach przedemerytalnych.
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7. Zasitek przedemerytalny albo §wiadczenie przedemerytalne przystugujace:

1) do dnia 31 lipca 2004 r. sa wyplacane na zasadach i w trybie
obowiazujacym w tym okresie przez wlasciwy powiatowy urzad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. sa wyplacane na zasadach 1 w trybie
obowiazujacym w tym okresie przez wlasciwy organ rentowy.

150b. 1. Pracownikowi bylego przedsigbiorstwa gospodarki rolnej przystuguje

swiadczenie przedemerytalne, jezeli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do
dnia 31 lipca 2004 r. spetnial warunki okreslone w art. 37k ust. 9 ustawy z
dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w
brzmieniu obowigzujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wylaczeniem wyrazow
»W dniu 7 listopada 2001 r.”.

2. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okres od dnia
spetnienia warunkow do jego nabycia okreslonych w ustawie, o ktérel mowa
w ust. 1, w brzmieniu obowiazujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie
wezesniej jednak niz od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 3-7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 150c. Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przedemerytalne przyznane na

podstawie art. 150a 1 150b wyplacane sg bez odsetek ustawowych.

Art. 150d. 1. Prawo do $wiadczen przedemerytalnych przyznanych przez powiatowy urzad

pracy na podstawie przepiséw o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu i
ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na zasadach 1 w trybie okreslonym
w tych przepisach na wniosek osoby uprawniong (zainteresowangj) lub z
urzedu, jezeli po dniu przejecia przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
wyplaty tych §wiadczen zostana Ujawnione okolicznosci:

1) okreslone w art. 145 §1 oraz art. 156 §1 kodeksu postgpowania
administracyjnego  powodujace  wznowienie  postgpowania  lub
stwierdzenie niewaznosci decyzji,

2) majace wplyw na prawo do $wiadczenia przedemerytalnego lub jego
wysokos¢, zaistniate po dniu ustalenia prawa do tego §wiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia
przez organ rentowy wysokosci emerytury dla celow ustalenia wysokosci
swiadczenia przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nie uwzglednionego okresu uprawnigjagcego do
emerytury, przebytego przed nabyciem prawa do s$wiadczenia
przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w mysl art. 111 ustawy o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub
doliczenia dotychczas nie uwzglednionego dochodu - przychodu
stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisOw prawa
polskiego za okres, ktory wskazano do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury

- z tym, ze wysoko$¢ emerytury oblicza si¢ przy zastosowaniu kwoty
bazowej ostatnio przyjetej do obliczenia wysokosci tej emerytury.
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3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1,
dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen przedemerytalnych za
okres przypadajacy przed dniem przejecia przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych wyptaty tych swiadczen dokonuja powiatowe urzedy pracy
wedlug zasad okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i1 przeciwdzialaniu
bezrobociu.

4. Przepisy ust. 11 3 stosuje si¢ odpowiednio do zasitkoéw przedemerytalnych.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 21 w ust. 1 po pkt 120 dodaje si¢ pkt 121 w brzmieniu:

,»121) jednorazowe $rodki przyznane bezrobotnemu na podjecie dziatalnosci, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703
oraz z2005r. Nr..., poz....).";

2) po art. 27d dodaje si¢ art. 27e w brzmieniu:

»Art. 27e. 1.0sobie prowadzace] gospodarstwo domowe, ktéra zgodnie z przepisami
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zawarta umowe
aktywizacyjna z osoba bezrobotng w celu wykonywania pracy zarobkowej w
gospodarstwie domowym i poniosta z tego tytulu wydatki z wiasnych
srodkéw na optacenie skltadek na ubezpieczenia spoteczne, przystuguje
odliczenie od podatku obliczonego zgodnie z art. 27, na zasadach
okreslonych w ust. 2-5, po kazdym okresie 12 miesigcy nieprzerwanego
trwaniatg umowy.

2. Odliczenie przystuguje pod warunkiem, ze zawarta umowa aktywizacyjna
zostala zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, a fakt jg zawarcia
zostal potwierdzony zaswiadczeniem.

3. Odliczeniu podlegaja wydatki poniesione przez osobe prowadzacy
gospodarstwo domowe z tytutu optacenia z whasnych srodkéw sktadek na
ubezpieczenia  spoteczne osoby zatrudnionej w ramach umowy
aktywizacyjnej, okreSlonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Odliczenia dokonuje si¢ w zeznaniu, o ktébrym mowa w art. 45 ust. 1,
sktadanym za rok podatkowy, w ktérym uptynat okres trwania umowy
aktywizacyjnej okreslony w ust. 1.

5. Odliczenie stosuje sie, jezeli wydatki okreslone w ust. 3:
1) zostaly udokumentowane dowodami stwierdzajacymi ich poniesienie,

2) nie zostaly odliczone od podatku na podstawie ustawy o
zryczaltowanym podatku dochodowym.”;

3) po art. 35 dodaje si¢ art. 35a w brzmieniu:

»Art. 35a. 1.0soba prowadzaca gospodarstwo domowe, o ktérej mowa w art. 27e ust. 1,
jest obowiazana, jako ptatnik, do poboru miesigcznej zaliczki na podatek
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dochodowy w wysokosci 19% naleznosci wynikajacej] z umowy
aktywizacyjneg.

2. Przy obliczaniu zaliczki, o ktéref mowaw ust. 1, uwzglednia sig:
1) koszty uzyskania przychodu, o ktorych mowaw art. 22 ust. 9 pkt 4,

2) sktadki na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowaw art. 26 ust. 1 pkt
2 lit. b, potracone w danym miesiacu, zgodnie z przepisami 0 systemie
ubezpieczen spotecznych.

3. Zaliczke obliczong w sposob okreslony w ust. 11 2 zmniejsza si¢ o kwotg:
1) o ktéref mowaw art. 32 ust. 3,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, pobranej w danym miesiacu
zgodnie z przepisami o $wiadczeniach opieki zdrowotng finansowanych
ze srodkow publicznych, z zastrzezeniem art. 27b ust. 1 pkt 21 ust. 2.

4. Kwoty pobranych zaliczek na podatek ptatnik przekazuje w terminie do dnia
20 miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym pobrano zaliczki, na
rachunek urzedu skarbowego, ktorym kieruje naczelnik urzedu skarbowego
wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania platnika, przesylajac rownoczesnie
deklaracje wedlug ustalonego wzoru.

5. W terminie do konca lutego roku nastepujacego po roku podatkowym
platnik jest obowiazany przesta¢ podatnikowi oraz do urzedu skarbowego,
ktorym kieruje naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy wedlug miejsca
zamieszkania podatnika - imienna informacj¢ o wysokosci przychodu,
sporzadzong wedlug ustalonego wzoru.

6. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory deklaracji 1 informacji, o ktoérych mowa w ust. 4 i 5,
wraz z objasnieniami co do sposobu ich wypetniania, terminu i migjsca
sktadania, majac na wzgledzie umozliwienie identyfikacji podatnika, platnika
iurzedu skarbowego, do ktorego jest kierowany formularz, oraz
poprawnego obliczenia przez ptatnika lub podatnika podatku oraz zaliczek na
podatek.”;

4) w art. 45 w ust. 3a dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) odliczonych wydatkéw, o ktérych mowaw art. 27e.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodows i spoteczng oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pozn. zm.?) art. 11 otrzymuje brzmienie:

® Zmiany wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1062, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz.
1249, 2 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i
1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr
90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407 oraz z
2005 r. Nr 44, poz. 422.
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»Art. 11. 1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo
korzysta¢ na  zasadach  okreslonych dla 0sdb  bezrobotnych
niepelnosprawnych w przepisach o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z ustug rynku pracy oraz nastepujacych instrumentéw rynku pracy:

1) szkolen,

2) stazu,

3) prac interwencyjnych,

4) przygotowania zawodowego W migjscu pracy.

2. Wydatki na instrumenty oraz ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
sq finansowane w zakresie 0sob niepetnosprawnych zaregjestrowanych jako:

1) bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy,

2) poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu - ze s$rodkOw
Funduszu.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887, z pozn. zm.”) wprowadza sie¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 4 w pkt 2 po lit. z dodaje sig lit. za w brzmieniu:

,za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty kierujace - w stosunku do 0sOb
pobierajacych stypendium w okresie stazu lub przygotowania zawodowego - ktorymi

sa:
- jednostki samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki organizacyjne - z wyjatkiem
wojewodzkich 1 powiatowych urzedoéw pracy,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spolecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego,

- organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich i
przeciwdzialania bezrobociu

- jednostki naukowe,
- organizacje pracodawcow,

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 8751 Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr
95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz.
459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154,
poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387,
Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 16791 Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135,
poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037,
Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr
121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135.
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- zwigzki zawodowe,
- osrodki doradztwa rolniczego,
- os$rodki poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego,

- korzystajace z publicznych srodkéw wspolnotowych i publicznych $rodkow
krgjowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu abo decyzji, o ktérych
mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoju (Dz. U 116, poz 1206),”;

2) w art. 6 w ust. 1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9aw brzmieniu:

,9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly skierowane przez inne niz powiatowy
urzad pracy podmioty kierujace na staz lub przygotowanie zawodowe, zwanymi dalej

,,osobami pobierajacymi stypendium”,”;
3) w art. 9 ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,0a. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 11 i 12, obowiazkowo podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majg innych tytuldw rodzacych
obowiazek ubezpieczen spotecznych.”;

4) w art. 13 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9aw brzmieniu:

,98) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - od dnia nabycia prawa do stypendium
do dnia utraty prawa do niego,”;

5) w art. 16:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 3-10,
0osOb  wspotpracujacych z osobami  prowadzacymi pozarolniczg —dziatalnosc,
bezrobotnych pobierajacych stypendium oraz o0sob pobiergiacych stypendium
finansuja w catosci, z wlasnych srodkéw, platnicy sktadek.”,

b) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

,9a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0soOb pobierajacych stypendium
w okresie stazu 1 przygotowania zawodowego, kierowanych przez podmioty inne
niz powiatowe urzedy pracy - finansuja w catosci, z wlasnych srodkéw, podmioty
Kierujace.”;

6) w art. 18 w ust. 4 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,8) 0s0b, 0 ktérych mowaw art. 6 ust. 1 pkt 9a - stanowi kwota stypendium.”;
7) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spotecznych osdb okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt
1-4, 6-9a, 11, 12, 18a-21, ust. 2 i ust. 2a, duchownych bedacych cztonkami zakonéw
lub klasztoréw oraz osdb wspolpracujacych, o ktorych mowa w art. 8 ust. 11, nalezy
do platnika sktadek.”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodow osiaganych przez osoby fizyczne (Dz. U. Nr 144, poz. 930, zpdzn. zm.”)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:



1) dodaje si¢ art. 14b w brzmieniu:

LArt. 14b. 1. Ryczalt od przychoddéw ewidencjonowanych wymienionych w art. 6 ust. 1 i
la pomniejszony o kwotg¢ sktadki, o ktorej mowa w art. 13, ulega obnizeniu
o wydatki okreslone w art. 27e ust. 3 ustawy o podatku dochodowym,
jezeli nie zostaly odliczone od podatku na podstawie przepisow ustawy o
podatku dochodowym.

2. W przypadku dokonywania odliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 27e ust. 2 i 4-5 ustawy o0 podatku
dochodowym.”;

2) wart. 21 w ust. 2a dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) otrzymania zwrotu uprzednio odliczonych wydatkéw, o ktérych mowa w art. 27e
ustawy o podatku dochodowym.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, zpozn. zm. ') wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w art. 3w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez
osobe pobierajacq stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w migjscu pracy na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot kierujacy;”;

2) w art. 5w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) pracodawca, u ktorego osoba pobierajagca stypendium odbywa staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktorej osoba pobierajaca
stypendium odbywa szkolenie - w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w
okresie odbywania tego stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez
inny podmiot kierujacy;”;

3) w art. 9w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) kwota otrzymanego za ten miesiac stypendium - dla ubezpieczonych bedacych osobami

pobierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania

zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly skierowane przez powiatowy urzad
pracy lub inny podmiot kierujacy;”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub chordb
zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z p6zn.
zm.™Y) wart. 2 w ust. 1 dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83,
poz. 760 i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210,
poz. 2135.
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,,14) przy wykonywaniu przez bezrobotnego prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa
w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr..., poz.

Art. 8.

W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z
pozn. zm."?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»,J) dhugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,”;

2) w art. 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy na
zasadach okreslonych dla robot publicznych, o ktorych mowa w przepisach o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.”.

Art. 9.

W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdzn.
zm."¥) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 3 nie wlicza si¢ jednorazowego pienieznego
swiadczenia socjalnego, wartosci $wiadczen w naturze oraz $wiadczenia
przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.”;

2) w art. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Brak wspodldziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwiazywaniu
trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie
jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej przez osobg¢ bezrobotna lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez osob¢ uzalezniona moga stanowi¢ podstawe do odmowy
przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania
$wiadczen pienieznych z pomocy spoteczne).”.

Art. 10.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 66:

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 83, poz. 760, Nr 96, poz. 874 i Nr 122,
poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 210, poz. 2135.

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nt 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001.

13 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. N 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703.
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a) w ust. 1 po pkt 24 dodaje si¢ pkt 24aw brzmieniu:

,»24a) osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly skierowane przez podmiot inny
niz powiatowy urzad pracy, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Status cztonka rodziny osoby ubezpieczone] oraz status cztonka rodziny bedacego
osoba uprawniona do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o
koordynacji zwalnia z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego osoby, o ktorych
mowaw ust. 1 pkt 17 -20, 24, 24a, 26 -28, 301 33.”;

2) w art. 73 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7aw brzmieniu:

» 7d) 0s0b, 0 ktérych mowaw art. 66 ust. 1 pkt 24a, powstgje z dniem nabycia prawa
do stypendium, a wygasa z dniem utraty prawa do niego;”;

3) w art. 75 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

»9a. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego podmiot kierujacy (beneficjent) na staz lub przygotowanie
zawodowe w migjscu pracy, ktérym jest:

1) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostka organizacyjna -
z wyjatkiem wojewodzkiego 1 powiatowego urzedu pracy,

2) Ochotniczy Hufiec Pracy;

3) agencja zatrudnienia;

4) instytucja szkoleniowa;

5) instytucja dialogu spotecznego;
6) instytucja partnerstwa lokalnego;

7) organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich
| przeciwdziatania bezrobociu;

8) jednostka naukowa;
9) organizacja pracodawcow;
10) zwigzek zawodowy;
11) osrodek doradztwa rolniczego;
12) osérodek poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego

- korzystajacy z publicznych $rodkéw wspdlnotowych 1 publicznych $rodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych
mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206).”;

4) w art. 81 w ust. 8 po pkt 5 dodaje si¢ pkt Saw brzmieniu:

,0d) 0s0b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, jest kwota odpowiadgaca
wysokosci pobieranego stypendium;”;

5) w art. 85 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:
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,0a. Za osobe, o ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, skladke jako ptatnik oblicza,
pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot kierujacy (beneficjent)
nastaz lub przygotowanie zawodowe w miejScu pracy.”.

Art. 11.

W ustawie z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wobec dluznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732) w art. 4 uchyla sie ust. 4.

Art. 12.

1. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejsScia w zycie ninigjszej ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do umow zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejsze] ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

Art. 13.

Dyrektorzy wojewddzkich urzeddéw pracy 1 dyrektorzy powiatowych urzeddéw pracy pehniacy
funkcje w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy staja si¢ z mocy prawa dyrektorami
wojewoddzkich urzedéw pracy i dyrektorami powiatowych urzedéw pracy w rozumieniu
niniejszej ustawy bez koniecznosci ich ponownego powotywania.

Art. 14.

1. Agencje zatrudnienia wpisane do rejestru agencji zatrudnienia w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy staja si¢ z tym dniem agencjami zatrudnienia w rozumieniu ustawy, o
ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy przekaze w terminie 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy wlasciwym, ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub miejsce zamieszkania,
marszatkom wojewddztw dokumentacj¢ agencji zatrudnienia posiadajacych wpis do rejestru
agencji zatrudnienia.

3. Do agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru agencji zatrudnienia przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy warunek, o ktorym mowa w art. 18a ust. 2 pkt 3 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, stosuje si¢ po uptywie roku od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 15.

Wojewodzkie rady zatrudnienia dziataja w sktadzie istniejacym w dniu wejscia w zycie niniejsze]
ustawy, z wyjatkiem osob powotanych na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, sposréd cztonkow powiatowych rad zatrudnienia

Art. 16.

1. Dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy sa
pobierane na dotychczasowych zasadach.

2. Zasitki dla bezrobotnych przyznane przed dniem wejscia w zycie niniejsze] Ustawy sa
pobierane przez okres wynikajacy z dotychczasowych przepisow.
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Art. 17.

Do zotnierzy zawodowych zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowe] przed dniem 1 stycznia
2006 r. art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, o ktorgg mowa w art. 1, stosuje si¢ w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 18.

Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polskich za granica u pracodawcow
zagranicznych przebyte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy s zaliczane do okreséw
pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych, pod warunkiem
optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Art. 19.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie upowaznien zmienianych niniejsza
ustawg zachowuja moc do czasu wydania nowych przepisow wykonawczych na podstawie

niniejszgj ustawy.

Art. 20.

1. Swiadczenia przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej przez powiatowe urzedy
pracy, a za okres po dniu 31 lipca 2004 r. takze przez Zaktad Ubezpieczen Spotlecznych,
uwaza si¢ za nienaleznie pobrane $wiadczenie pienigzne w rozumieniu ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysokos¢
emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

2. Dochodzenia zwrotu $§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuja powiatowe urzedy
pracy.

3. Powiatowy urzad pracy przekazuje kwote $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, za okres po
dniu 31 lipca 2004 r. Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci uwzgledniajacej
zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Art. 21.

Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesiaca nastgpujacego po miesigcu
ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 6 lit. b, pkt 7, 32, 35, 39 lit. b, pkt 64 1 67 lit. ¢, ktére wchodza w zycie z dniem 1

stycznia 2006 r.;
2) art. 1 pkt 13 lit. a, ktéry wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2006 r.;
3) art. 2 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i ma zastosowanie do dochodow

uzyskanych od dnia 1 stycznia 2005 r.

MARSZALEK SEIMU
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