Druk nr 2282

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IV kadencja

SPRAWOZDANIE KOMISJI GOSPODARKI

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie
ustawy o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i
stali (druk nr 2203).

Marszatek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 i1 art. 40 ust. 1 regulaminu Sejmu - po
zasiggnigciu opinii Prezydium Sejmu - skierowal w dniu 12 listopada 2003 r. powyzszy
projekt ustawy do Komisji Gospodarki do pierwszego czytania.

Komisja Gospodarki po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz rozpatrzeniu tego
projektu ustawy na posiedzeniach w dniach 25 listopada i 9 grudnia 2003 r. a takze po
wystuchaniu o$wiadczenia przedstawiciela Komitetu Integracji Europejskiej, ze projekt

ustawy zawarty w sprawozdaniu jest zgodny z prawem Unii Europejskiej
Wwnosi:
Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zalaczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 9 grudnia 2003 r.

Sprawozdawca Zastgpca Przewodniczacego
Komisji

/-/ Wiestaw Okonski /-1 Zbigniew Kaniewski
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Projekt

USTAWA
z dnia ............ 2003 r.

o zmianie ustawy o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali

Art. 1.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali
(Dz.U. Nr 111, poz. 1196 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844 i Nr 139,
poz. 1325) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) aktywizacji zawodowej pracownikow na rynku pracy,”;
2) po art. 1 dodaje si¢ art. 1ai 1b w brzmieniu:

»Art. 1la. 1. Przepisy ustawy, z zastrzezeniem ust. 2, stosuje si¢ do hut, ktérym
udzielenie pomocy publicznej na restrukturyzacjg, w rozumieniu
przepisow o warunkach dopuszczalno$ci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow jest dopuszczalne.

2. Przepisy rozdziatu 3 stosuje sig takze do:

1) hut, ktorym udzielenie pomocy publicznej na restrukturyza-
cje W rozumieniu przepisow wymienionych w ust. 1 jest nie-
dopuszczalne,

2) spotek zaleznych.
Art. 1b. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) hucie - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg wykonujace-
go dziatalno$¢ w zakresie produkeji zeliwa i stali oraz stopow
zelaza, produkcji rur stalowych, przewodéw rurowych 1 pro-
fili drazonych oraz obrobki wstgpnej zeliwa 1 stali, z wyjat-
kiem produkcji konstrukcji stalowych, odlewoéw i wyrobow
kutych,

2) spotce zaleznej - nalezy przez to rozumieé spotke, w ktorej
akcje lub udzialy huty, ktorej udzielenie pomocy publicznej
na restrukturyzacj¢ jest dopuszczalne, w rozumieniu przepi-
sow wymienionych w art. la ust. 1, przekraczaja posrednio
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lub bezposrednio 50% wartosci kapitatu zaktadowego, wy-
konujaca na rzecz tej huty dziatalno$¢ serwisowa, ustugowa
lub przetworcza, majaca wplyw na jej produktywno$¢.”;

3) art. 2 otrzymuje brzmienie:

»Art. 2. Minister wlasciwy do spraw gospodarki oglasza, w drodze ob-
wieszczenia, w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” wykazy:

1) hut, ktéorym udzielenie pomocy publicznej na restrukturyza-
cje jest dopuszczalne,

2) hut, ktorym udzielenie pomocy publicznej na restrukturyza-
cje jest niedopuszczalne,

3) spotek zaleznych.”;
4) w art. 9 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 2;
5) tytul rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:
,LAktywizacja zawodowa pracownikéw na rynku pracy”;
6) art. 14-17 otrzymuja brzmienie:

LArt. 14. 1. Zrodlem finansowania aktywizacji zawodowej pracownikoéw na
rynku pracy sa $rodki: hut, spotek zaleznych, pracodawcéw nie
bedacych hutami ani spotkami zaleznymi, zwanych dalej ,,praco-
dawcami spoza hutnictwa”, oraz budzetu panstwa, do wysokosci
kwoty przeznaczonej na ten cel w ustawach budzetowych, a takze
srodki instytucji zagranicznych i inne zrodta finansowania.

2. W przypadku gdy wysokos¢ srodkéw przeznaczonych w budzecie
panstwa na finansowanie aktywizacji zawodowej pracownikow
na rynku pracy nie zapewnia pelnego pokrycia dofinansowania,
o ktéorym mowa w ustawie, dofinansowanie ze $srodkéw budzeto-
wych bedzie odpowiednio nizsze.

3. Dofinansowanie §wiadczen, wymienionych w art. 15 ust. 1 oraz w
art. 17d ust. 1 w cze$ci dotyczacej budzetu panstwa, odbywa si¢
za posrednictwem huty albo spotki zalezne;.

4. Podstawa przyznania §rodkow budzetowych na dofinansowanie
swiadczen okreslonych w ustawie jest umowa zawarta miedzy
ministrem wilasciwym do spraw gospodarki a huta albo spotka
zalezna.

Art. 15. 1. Pracownikom zatrudnionym przez hut¢ albo spotke zalezna,
przewidzianym do zwolnienia z powodu likwidacji stanowiska
pracy, ktorzy nie posiadaja uprawnien do emerytury albo upraw-
nien do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyshuguja naste-
pujace uprawnienia:

1) przekwalifikowanie - kontrakt szkoleniowy, zwany dalej
,kontraktem szkoleniowym”,

2) doradztwo zawodowe i jednorazowe bezptatne szkolenie,

3) jednorazowa odprawa warunkowa,
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2.

Art. 16. 1.

Art. 17. 1.

4) odprawa warunkowa.

Poszczegblne uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
przyznane pracownikowi huty albo spéiki zaleznej tylko jeden
raz, na jego wniosek, za zgoda huty albo spoltki zaleznej, jezeli
przed dniem ztozenia wniosku pracownik ten nie korzystal z ta-
kich uprawnien.

. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt3 i 4, nie

przystuguja pracownikowi huty albo spotki zaleznej, w stosunku
do ktorej postanowieniem wilasciwego sadu ogloszono upadtos¢.

Kontrakt szkoleniowy jest przyznawany przez hut¢ albo spotke
zalezna na okres nie dluzszy niz 10 miesigey, jezeli pracownik
ztozy oswiadczenie, ze wyraza zgode na rozwigzanie stosunku
pracy po zakonczeniu okresu, na ktory kontrakt ten przyznano i
rozpocznie jednorazowe szkolenie.

. W okresie korzystania z kontraktu szkoleniowego pracownik jest

zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy oraz przystuguja mu
bezptatne: doradztwo zawodowe i jednorazowe szkolenie finan-
sowane ze §rodkow, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1.

. W okresie korzystania z kontraktu szkoleniowego huta albo spot-

ka zalezna wyptaca pracownikowi co miesiac, poczawszy od mie-
siaca, w ktorym rozpoczat szkolenie, wynagrodzenie obliczane
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

. Huta albo spodtka zalezna, przyznajac pracownikowi kontrakt

szkoleniowy, jest obowiazana do dokonania wplat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne: emerytalne i rentowe, a takze zaliczek
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne oraz sktadek ptaconych na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wyso-
kosci okreslonej w odrebnych przepisach.

. Zrédtem finansowania kontraktu szkoleniowego sa srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy,

2) huty albo spoétki zaleznej, do wysoko$ci stanowiacej rdznicg
mig¢dzy wysoko$cia naleznego wynagrodzenia a kwota uzy-
skana z budzetu panstwa.

Jednorazowa odprawa warunkowa przystuguje pracownikowi ko-
rzystajacemu z kontraktu szkoleniowego, z ktorym po zakoncze-
niu szkolenia i przed uptywem 10 miesigcy od dnia przyznania
tego kontraktu rozwiazany zostanie stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980, Nr 135, poz. 1146 i Nr
200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844).
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2. Jednorazowa odprawa warunkowa jest wyptacana pracownikowi
w kwocie réwnej iloczynowi liczby pelnych miesigcy pozostaja-
cych do zakonczenia dziesigciomiesigcznego okresu trwania
kontraktu szkoleniowego i kwoty ustalonej zgodnie z art. 16 ust.
3 1 pomniejszonej o kwote odpowiadajaca wysokosci sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenia zdrowotne, finanso-
wanych ze srodkéw ubezpieczonego.

3. Zrédtem finansowania jednorazowej odprawy warunkowej sa
srodki:
1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty wyplaconej pra-
cownikowi,

2) huty albo spoitki zaleznej w wysokoS$ci stanowiacej rdznice
miedzy wysoko$cia jednorazowej odprawy warunkowej a
kwota uzyskana z budzetu panstwa.”;

7) po art. 17 dodaje sig art. 17a-17d w brzmieniu:

»Art. 17a. 1. Pracownikom zatrudnionym w hucie albo spoétce zaleznej przed
dniem 10 stycznia 2003 r. przez okres co najmniej 6 miesiecy, z
ktérymi po tym dniu rozwiazano stosunek pracy z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy, za ich zgoda, na podstawie przepisow
ustawy, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1, przystuguje, z zastrzeze-
niem ust. 2, odprawa warunkowa w wysokosci 12 000 zt, jezeli w
dniu rozwiazania stosunku pracy pracownik ten:

1) osiagnal wiek co najmniej 58 lat - kobieta i posiada okres
uprawniajacy do emerytury co najmniej 20 lat, lub osiagnat
wiek co najmniej 63 lat - me¢zczyzna 1 posiada okres upraw-
niajacy do emerytury co najmniej 25 lat, lub

2) osiagnal wiek co najmniej 50 lat - kobieta i posiada okres
uprawniajacy do emerytury co najmniej 30 lat, lub osiagnat
wiek co najmniej 55 lat - mezczyzna 1 posiada okres upraw-
niajacy do emerytury co najmniej 35 lat, lub

3) osiagnat okres uprawniajacy do emerytury co najmniej 35 lat
- kobieta, lub osiagnat okres uprawniajacy do emerytury co
najmniej 40 lat - m¢zczyzna.

2. Pracownikowi, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 1
oraz o$wiadczy, ze rezygnuje z kontraktu szkoleniowego i po
rozwigzaniu stosunku pracy:

1) podejmie zatrudnienie u pracodawcy spoza hutnictwa nieko-
rzystajacego z dofinansowania, o ktéorym mowa w art. 17d
ust. 1, albo

2) rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza

- przystuguje odprawa warunkowa wyptacana przez hutg¢ albo
spotke zalezng w kwocie stanowiacej rOwnowarto$¢ szesciomie-
sigcznego wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy, pomniejszonej o kwote odpowiadajaca
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wysokos$ci sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpiecze-
nie zdrowotne finansowanych ze srodkéw ubezpieczonego.

3. Zrodtem finansowania odprawy warunkowej, o ktorej mowa w
ust. 1, sa srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty, o ktoérej mowa w
ust. 1,

2) huty albo spoiki zaleznej w wysokoS$ci stanowiacej rdznicg
miedzy wysokos$cia naleznej odprawy, o ktorej mowa w ust.
1, a kwota uzyskang z budzetu panstwa.

4. Zrédtem finansowania odprawy warunkowej, o ktérej mowa w
ust. 2, sg srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty obliczanej w spo-
sob okreslony w ust. 2,

2) huty albo spotki zaleznej w wysokosci stanowiacej rdznicg
migdzy wysokos$cia naleznej odprawy a kwota uzyskang z
budzetu panstwa.

Art. 17b. Jednorazowe bezptatne szkolenie finansowane jest ze §rodkéw, o
ktérych mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 17c. 1. Huta albo spotka zalezna moze organizowaé, dla pracownikow
zmieniajacych stanowiska pracy, szkolenia:

1) specjalistyczne, obejmujace szkolenia teoretyczne i prak-
tyczne, dotyczace obecnego lub przysziego stanowiska pracy
pracownika w hucie albo spotce zaleznej oraz zwigzane ze
specyfika przedmiotu jej dziatania,

2) ogoblne, majace na celu podnoszenie kwalifikacji.
2. Koszty szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, ponosza:

1) budzet panstwa do wysokosci 25% ogélnych kosztéw szko-
lenia,

2) huta albo spoétka zalezna w wysoko$ci stanowiace] roznice
migdzy wysokoscia ogdlnych kosztéw szkolenia a kwota
uzyskana z budzetu panstwa.

3. Koszty szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosza:

1) budzet panstwa do wysokosci 50% ogolnych kosztow szko-
lenia,

2) huta albo spotka zalezna w wysokosci stanowiacej rdznicg
migdzy wysokoscia ogdlnych kosztéw szkolenia a kwota
uzyskang z budzetu panstwa.

4. Warunkiem dofinansowania z budzetu panstwa szkolen, o ktérych
mowa w ust. 1, jest przedstawienie przez hute albo spotke zalezna
wysokosci kosztow okreslonych w ust. 5.

5. Do kosztow kwalifikujacych si¢ jako koszty szkolenia zalicza si¢
koszty:
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1) wynagrodzenia osob prowadzacych szkolenie,

2) podrézy osob prowadzacych szkolenie 1 uczestnikow szkole-
nia,

3) zakwaterowania osob prowadzacych szkolenie oraz uczestni-
kow szkolenia,

4) amortyzacji maszyn i urzadzen, w zakresie, w jakim sa one
wykorzystywane na potrzeby szkolenia,

5) ustug doradczych, zwiazanych z danym szkoleniem,

6) biezace, obejmujace wydatki ponoszone na materiaty zwia-
zane ze szkoleniem,

7) zatrudniania pracownika, ponoszone przez hutg albo spotke
zalezna w okresie, w ktorym pracownik ten uczestniczy w
szkoleniu, do wysokos$ci sumy kosztow okreslonych w pkt 1-
6.

Art. 17d. 1. Pracodawca spoza hutnictwa, ktory w ramach utworzenia nowego
miejsca pracy zatrudni pracownika, ktory nie korzystal z upraw-
nien wymienionych w art. 15 ust. 1, z ktorym huta albo spotka
zalezna rozwiazala stosunek pracy z powodu likwidacji stanowi-
ska pracy, na wniosek pracownika, na czas nieokreslony w pet-
nym wymiarze czasu pracy przez okres co najmnie;j:

1) 24 miesigcy albo

2) 36 miesigcy, w przypadku pracownika, ktéremu brakuje nie
wigcej niz trzy lata do uzyskania uprawnien do emerytury

- otrzyma ze $rodkdw budzetu panstwa dofinansowanie wynagro-
dzenia zatrudnionego pracownika, z zastrzezeniem art. 14 ust. 2.

2. Dofinansowanie dla pracodawcy spoza hutnictwa, zatrudniajace-
go pracownika na okres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przystu-
guje w kwocie stanowiacej 50% wynagrodzenia tego pracownika
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, jednak-
ze w wysokos$ci nie wyzszej niz 900 zt miesigcznie, przez okres
12 miesigcy od dnia jego zatrudnienia pod warunkiem, ze zatrud-
nienie nastapi przed dniem 31 grudnia 2005 r.

3. Dofinansowanie dla pracodawcy spoza hutnictwa, zatrudniajace-
go pracownika na okres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przystu-
guje w kwocie stanowiacej 75% wynagrodzenia tego pracownika
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, jednak-
ze w wysokosci nie wyzszej niz 1 300 zt miesigcznie, przez okres
18 miesigcy od dnia jego zatrudnienia, pod warunkiem, ze za-
trudnienie nastapi przed dniem 30 czerwca 2005 r., z zastrzeze-
niem ust. 7.

4. Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ przez pracodawcg spo-
za hutnictwa o dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest do-
konywanie przez niego terminowych wplat sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne: emerytalne i rentowe, a takze zaliczek na po-
datek dochodowy od o0sob fizycznych, sktadek na ubezpieczenie
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zdrowotne oraz sktadek ptaconych na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci okre-
$lonej w odrebnych przepisach.

5. W przypadku zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
2 1 3, odpowiednio po dniu 31 grudnia 2005 r. albo po dniu 30
czerwca 2005 r., dofinansowanie begdzie kontynuowane przez
okres krotszy niz 12 lub 18 miesigcy, jednakze nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2006 r., z zastrzezeniem ust. 7.

6. W przypadku niespelnienia chociazby jednego z warunkow, o
ktérych mowa w ust. 1-5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 12 albo 18 miesigcy, wstrzymuje si¢
dofinansowanie, a pracodawca spoza hutnictwa, ktéry je
otrzymat, jest obowiazany do jego zwrotu na zasadach okre-
slonych w przepisach o finansach publicznych,

2) po okresie 12 albo 18 miesigcy, pracodawca spoza hutnictwa,
ktéry otrzymat dofinansowanie jest obowigzany do jego
zwrotu na zasadach okreslonych w przepisach o finansach
publicznych.

7. Wielko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 3 1 5, nie moze
przekroczy¢ maksymalnego poziomu okreslonego w przepisach
wymienionych w art. 1a ust. 1.”;

8) art. 18 1 19 otrzymuja brzmienie:

»Art. 18. 1. Huta albo spotka zalezna, ktorej przekazano dotacj¢ z budzetu
panstwa na aktywizacje zawodowa pracownikow na rynku pracy,
jest obowiazana do niezatrudniania nowych pracownikéw, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pra-
cownikow o specjalistycznych kwalifikacjach, po uprzednim uzy-
skaniu zgody Rady Nadzorczej albo Komisji Rewizyjnej huty, al-
bo spotki zaleznej.

3. Zarzad huty albo spolki zaleznej jest obowiazany do przekazania
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki sprawozdan w
okresach potrocznych - do dnia 31 lipca i 31 stycznia kazdego ro-
ku w przypadku zatrudnienia nowych pracownikow wraz z uza-
sadnieniem.

4. W przypadku niespetnienia chociazby jednego z warunkow, o
ktorych mowa w ust. 1-3, wstrzymuje si¢ wyptate dotacji, a huta
albo spotka zalezna, ktora otrzymata dotacj¢ z budzetu panstwa
przeznaczona na aktywizacje zawodowa pracownikoOw na rynku
pracy, jest obowiazana do jej zwrotu na zasadach okreslonych w
przepisach o finansach publicznych.

Art. 19. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegdlowe zasady, tryb przekazywania i rozliczania
srodkéw budzetu panstwa przeznaczonych na aktywizacj¢ zawo-
dowa pracownikdw na rynku pracy, biorac pod uwage rodzaje
$wiadczen oraz tre$¢ wniosku o przekazanie tych §wiadczen.”.
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Art. 2.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 17d ustawy wymienionej w art. 1, przystu-
guje w przypadku zatrudnienia pracownika po dniu wej$cia w zycie niniejszej usta-
wy.

Art. 3.

Do czasu wydania rozporzadzenia na podstawie art. 19 ustawy wymienionej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zachowuja moc dotychczasowe przepisy,
jednakze nie dluzej niz przez okres 6 miesigcy.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



