Trzyletni plan

mianowan urzednikdw w stuzbie cywilnej

Planuje sie limit mianowan urzednikdw w stuzbie cywilnej na koniec
kolejnych trzech lat w wielkosciach, jak nastepuje:

1) 2004 r. — 600 oséb (byto 500),

2) 2005r.—- 1000 oséb (byto 600),

3) 2006 r.— 1500 osob.

UZASADNIENIE

Przepis art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z pbézn. zm.), w celu zapewnienia
racjonalnego gospodarowania zasobami administracji rzadowej, nakfada na
Rade Ministrow obowigzek corocznego ustalania trzyletniego planu limitu
mianowan urzednikdw w stuzbie cywilnej i przedstawiania go do wiadomosci
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej. Limit mianowanhn urzednikébw w stuzbie
cywilnej na dany rok budzetowy oraz limity i srodki finansowe na wyna-
grodzenia i szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z art. 6 ust. 1

wymienionej ustawy, sg okreslane na kazdy kolejny rok w ustawie budzetowe.

Z roku na rok odnotowuje sie znaczacy wzrost zainteresowania
uzyskaniem statusu urzednika stuzby cywilnej. Po raz pierwszy postepowanie
kwalifikacyjne dla pracownikdéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie
odbyto sie w styczniu 2000 r. Od tej pory Szef Stuzby Cywilnej przeprowadzit
cztery postepowania kwalifikacyjne, do ktérych w kolejnych latach przystgpito:

1) w styczniu 2000 r. — 240 osob,

2) w sierpniu 2000 r. — 214 os6b,

3) wlipcu 2001 r. — 324 osoby,

4) wlipcu 2002 r. — 374 osoby.



W 2003 r. do postepowania kwalifikacyjnego przystapity 633 osoby.
W stosunku do 2002 r. liczba kandydatow do postepowania wzrosta okoto
70%. W odniesieniu do lat ubiegtych w 2003 r. odnotowano znaczacy wzrost
udziatu w postepowaniu osob, w przedziale wiekowym 25-30 lat (do poste-

powania przystapito 295 osd6b, co stanowi 47% ogdtu oséb dopuszczonych).

Znaczacy wzrost przystepowania do postepowania osob mitodych
wskazuje na to, ze wigza oni swojg kariere zawodowag z administracjg rzadowa,
ubiegajac sie tym samym o mianowanie na urzednika stuzby cywilnej. Sg to
osoby, ktére — zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej — posiadajg
wyzsze wyksztatcenie z tytutem magistra lub réwnorzednym, znajg co najmniegj
jeden jezyk obcy oraz posiadajg co najmniej dwuletni staz pracy w stuzbie

cywilnej i zaliczong stuzbe przygotowawcza.

Pozostali kandydaci przystepujacy do postepowania to osoby, ktére
zwigzaty swojq kariere z administracjg rzadowa, legitymujg sie dluzszym
stazem pracy i, chcac spetnic wymogi ustawy, aby otrzyma¢ mianowanie

uzyskaty certyfikat jezykowy.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest wiec zweryfikowanie planu
limitbw mianowan w latach 2004-2005. Uzasadnieniem takiej decyzji oprocz
wyzej wymienionych argumentow jest rowniez fakt, ze zwiekszenie limitow
mianowan wychodzi na przeciw zgtaszanym postulatom co do zwiekszenia
liczebnosci urzednikéw mianowanych w korpusie stuzby cywilnej, zwieksza sie
tym samym krgg oséb potencjalnie zainteresowanych ewentualnymi zgto-

szeniami sie do konkurséw na wyzsze stanowiska w korpusie stuzby cywilnej.

Obserwujac takg tendencje, prognozuje sie limit mianowan na 2006 r.

na poziomie 1500 osob.

Skutki finansowe na 2004 r. szacuje sie na kwote 5 812 776 zt (liczone

bez pochodnych). Na kwote te sktadajq sie nastepujgce wydatki:
1) skutki mianowan z 2003 r. 450 osob w wys. 4 359 582 zt
(450 os6b x 12 m-cy x 807,33 zt),
2) skutki mianowan od 1.10.2004 r. 600 os6b w wys. 1453 194 zt

(600 osbb x 3 m-ce x 807,33 zt).
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