Do druku nr 2012

Warszawa, 4 wrze$nia 2003 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IV kadencja
Prezes Rady Ministréw
RM 10-123-03

Pan
Marek Borowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 pomocy spolecznej wraz z projektami
podstawowych aktéw wykonawczych,

co do ktorego rada Ministrow zadeklarowala, ze ma na celu dostosowanie
polskiego ustawodawstwa do prawa Unii Europejskie;.

Jednocze$nie, zgodnie z wymogami art. 34 ust. 5 regulaminu Sejmu,
przekazuje, przettumaczone na jezyk polski, teksty przepiséw Unii
Europejskiej, do ktérych ma by¢ dostosowane prawo polskie.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnoSci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informuj¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
wtej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller
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ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 1612/68
z dnia 15 pazdziernika 1968 r.

w sprawie swobodnego przeplywu pracownikow wewnatrz Wspolnoty

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gospodarcza, w szczegdlnosci
jego art. 49,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego’,
uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

swobodny przeptyw pracownikéw wewnatrz Wspolnoty powinien by¢ zapewniony najpozniej
do konca okresu przejSciowego; osiagnigcie tego celu pociaga za soba zniesienie wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa pomigdzy pracownikami Panstw
Cztonkowskich, w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy, jak
rowniez prawa tych pracownikéw do swobodnego przemieszczania si¢ wewnatrz Wspdlnoty
w celu wykonywania dziatalnosci zarobkowej, z zastrzezeniem ograniczen uzasadnionych
wzgledami porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego;

z powodu zaistnialego przyspieszenia w ustanawianiu unii celnej i w celu zapewnienia
rownoczesnego ukonczenia realizacji niezbgdnych podstaw Wspdlnoty, nalezy wydaé
przepisy umozliwiajace realizacj¢ celow okreslonych w art. 48 1 49 Traktatu w zakresie
swobodnego przeplywu i doskonalenie $rodkéw przyjmowanych sukcesywnie na mocy
rozporzadzenia nr 153 w sprawie pierwszych krokéw na rzecz osiagnigcia swobodnego
przeplywu pracownikow wewnatrz Wspélnoty” i rozporzadzenia Rady (EWG) nr 38/64 z dnia
25 marca 1964 r. w sprawie swobodnego przeplywu pracownikow wewnatrz Wspélnoty®;

swobodny przeplyw stanowi fundamentalne prawo pracownikéw i ich rodzin; mobilnos¢ sity
roboczej wewnatrz Wspdlnoty powinna by¢ jednym ze $rodkow zapewniajacych
pracownikowi mozliwos¢ poprawy warunkow zycia 1 pracy oraz ulatwienia awansu
spotecznego, pomagajac jednoczesnie w zaspokajaniu potrzeb gospodarczych Panstw
Cztonkowskich; nalezy zapewni¢ prawo wszystkich pracownikow Panstw Cztonkowskich do
wykonywania wybranej przez nich dziatalno$ci wewnatrz Wspolnoty;

"Dz.U. nr 268 z 6.11.1967, str. 9.
Dz.U.nr298 z 7.12.1967, str. 10.
3Dz.U. nr 57 2 26.08.1961, str. 1073/61
“Dz.U. nr 62 z 17.04.1964, str. 965/64.



prawo to powinno by¢ przyznane, w sposob wolny od dyskryminacji, pracownikom
zatrudnionym na state, pracownikom sezonowym, przygranicznym oraz prowadzacym
dziatalno$¢ w celu $wiadczenia ustug;

prawo swobodnego przeplywu pracownikoéw wykonywane w obiektywnych warunkach
wolnosci 1 godnosci, wymaga zapewnienia faktycznej i prawnej roéwnosci traktowania we
wszystkich sprawach zwiazanych z prowadzeniem przez nich dziatalnosci w charakterze
pracownikow najemnych oraz dotyczacych dostepu do zasobow mieszkaniowych, a takze
wyeliminowania wszelkich utrudnien mobilnosci pracownikow, w szczegdlnosci w
odniesieniu do prawa pracownika do potaczenia z rodzing oraz warunkow integracji rodziny
w srodowisku kraju przyjmujacego;

zasada niedyskryminacji pracownikdw Panstw Czlonkowskich wymaga, aby obywatele
wszystkich Panstw Czlonkowskich mieli takie samo pierwszenstwo w dostgpie do
zatrudnienia, z jakiego korzystaja pracownicy krajowi,

niezbgdne jest wzmocnienie mechanizmu zestawiania wolnych miejsc pracy i wnioskow o
zatrudnienie, w szczegolnosci poprzez rozwdj bezposredniej wspotpracy migdzy centralnymi
stuzbami zatrudnienia oraz migdzy stuzbami regionalnymi, a takze poprzez zintensyfikowana
1 skoordynowana wymiang informacji w celu zapewnienia bardziej przejrzystego obrazu
calego rynku pracy; pracownicy pragnacy si¢ przenies¢ powinni byé systematycznie
informowani o warunkach Zzycia 1 pracy; nalezy zapewni¢ srodki na wypadek, gdy Panstwo
Cztonkowskie przezywa lub przewiduje zaktdécenia na swoim rynku pracy mogace powaznie
zagrozi¢ poziomowi zycia 1 zatrudnienia w danym rejonie lub branzy; do osiagnigcia tego
celu, wymiana informacji zniechgcajgca pracownikéw do przenoszenia si¢ do takiego rejonu
lub branzy jest metoda, ktora nalezy stosowaé w pierwszej kolejnosci, jednakze w razie
potrzeby powinna istnie¢ mozliwos¢ wzmocnienia rezultatow takiej wymiany informacji
poprzez czasowe wstrzymanie dzialania wyzej wymienionego mechanizmu, przy czym
decyzja w tej sprawie powinna by¢ podjeta na poziomie wspolnotowym;

istnieje $cista zalezno$¢ miedzy swobodnym przeplywem pracownikéw, zatrudnieniem i
szkoleniem zawodowym, w szczegdlnosci jezeli celem tego ostatniego jest ulatwienie
pracownikom przyjmowania ofert pracy z innych regionow Wspolnoty; z powodu tej
zalezno$ci jest konieczne, zeby problemy powstajace w zwigzku z tym nie byly postrzegane
w oderwaniu od siebie, ale jako wzajemnie zalezne, biorac takze pod uwage problemy
zatrudnienia w skali regionalnej; z tego wzgledu konieczne jest skierowanie wysitkow Panstw
Cztonkowskich na koordynacje ich polityki zatrudnienia na poziomie wspolnotowym;

Rada, na mocy swojej decyzji z dnia 15 pazdziernika 1968 r.°, rozszerzyta zakres stosowania
artykutow 48 1 49 Traktatu, jak réwniez srodkéw prawnych podjetych w celu ich
wprowadzenia w zycie, na obszar francuskich departamentéw zamorskich,
PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
CZESC 1
ZATRUDNIENIE I RODZINY PRACOWNIKOW

TYTUL I

>Dz.U.nr L2572 19.10.1968, str. 1.



Dostep do zatrudnienia
Artykut 1

1.  Kazdy obywatel Panstwa Cztonkowskiego, bez wzgledu na miejsce pobytu, ma prawo
do podjecia dziatalnosci jako pracownik najemny i prowadzenia tej dziatalnosci na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi dotyczacymi zatrudnienia obywateli tego Panstwa.

2. Ma on w szczegélnosci prawo do podjecia zatrudnienia dostepnego na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego z takim samym pierwszenstwem, z jakiego korzystaja
obywatele tego panstwa.

Artykut 2

Kazdy obywatel Panstwa Cztonkowskiego oraz kazdy pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego moga wymienia¢ migdzy soba oferty zatrudnienia,
zawiera¢ 1 wykonywaé umowy o pracg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawowymi,
wykonawczymi 1 administracyjnymi, w sposob wolny od wszelkiej dyskryminacji.

Artykut 3

1. Na mocy niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ przepisOw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych Panstwa Cztonkowskiego, jezeli:

- ograniczaja lub uzalezniaja od spelnienia warunkéw, ktére nie dotycza obywateli tego
panstwa, przyjmowanie wnioskow, sktadanie ofert pracy, dostgp do zatrudnienia i jego
wykonywanie przez cudzoziemcow,

- mimo zakresu stosowania bez wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa, majq na celu lub
sqa wylacznym lub glownym skutkiem niedopuszczania obywateli innych Panstw
Cztonkowskich do oferowanego miejsca pracy.

Przepis niniejszy nie dotyczy warunkéw dotyczacych znajomosci jezykow, jesli jest ona
niezbedna ze wzgledu na charakter oferowanego miejsca pracy.

2. Przepisy lub praktyki Panstwa Cztonkowskiego, o ktédrych mowa w ust. 1 akapit
pierwszy, obejmuja w szczegdlnosci takie przepisy lub praktyki, ktore:

a)  okreslaja specjalny tryb rekrutacji cudzoziemcows;

b)  w jakikolwiek sposéb ograniczaja zamieszczanie w prasie lub za posrednictwem innych
mediow ogloszen o wolnych stanowiskach pracy lub uzalezniajg taka mozliwos$¢ od
spetnienia warunkow innych niz te, ktore odnosza si¢ do pracodawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ na terytorium tego Panstwa Cztonkowskiego;

c) uzalezniaja dostgp do zatrudnienia w stosunku do osob, ktdre nie mieszkaja na
terytorium tego panstwa, od spelnienia warunku rejestracji w urzedach pracy lub
utrudniaja rekrutacje indywidualnych pracownikdéw.



Artykut 4

1. Przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne Panstw Cztonkowskich, ktore
ograniczaja liczbowo lub procentowo zatrudnienie cudzoziemcow w przedsigbiorstwie,
branzy, regionie lub w skali kraju, nie maja zastosowania do obywateli innych Panstw
Cztonkowskich.

2. Jezeli przyznanie przedsiebiorstwu danego Panstwa Czlonkowskiego jakichkolwiek
korzysci jest uzaleznione od minimalnego odsetka zatrudnionych w przedsigbiorstwie
pracownikow krajowych, obywatele innych Panstw Cztonkowskich sa liczeni jako
pracow;ﬁcy krajowi, z zastrzezeniem przepisow dyrektywy Rady z dnia 15 paZdziernika
1963 r.

Artykut 5

Obywatel Panstwa Czlonkowskiego, ktéry poszukuje zatrudnienia na terytorium innego
Panstwa Czlonkowskiego, powinien uzyska¢ taka sama pomoc, jakiej biura pracy w tym
panstwie udzielaja swoim obywatelom poszukujacym zatrudnienia.

Artykut 6

1.  Zatrudnienie i rekrutacja obywateli jednego Panstwa Czlonkowskiego na stanowisko
pracy w innym Panstwie Czlonkowskim, nie moga by¢ uzaleznione od kryteriow
zdrowotnych, zawodowych lub innych, ktére maja charakter dyskryminujacy ze wzgledu na
przynaleznos$¢ panstwowa w porownaniu z kryteriami stosowanymi wobec obywateli innego
Panstwa Cztonkowskiego, pragnacych wykonywac te sama dziatalnos¢.

2. Jednakze od obywatela dysponujacego imienng oferta zatrudnienia od pracodawcy
dziatajacego na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, ktdrego jest obywatelem,
mozna wymagac przejscia testu sprawdzajacego umiejetnosci zawodowe, jezeli pracodawca,
sktadajac swa ofertg zatrudnienia, wyraznie tego zazada.

Tytul II
Zatrudnienie i rownos¢ traktowania
Artykut 7

1.  Pracownik, bedacy obywatelem Panstwa Czlonkowskiego, nie moze by¢ na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego ze wzgledu na swa przynaleznos¢ panstwowga traktowany
odmiennie niz pracownicy krajowi pod wzglgdem warunkow zatrudnienia i pracy, w
szczegdlnosci warunkdéw wynagrodzenia, zwolnienia i, jezeli straci prace, powrotu do pracy
lub ponownego zatrudnienia.

2. Pracownik korzysta z takich samych przywilejow socjalnych i podatkowych jak
pracownicy krajowi.

SDz.U. nr 159 2 2.11.1963, str. 2661/63.



3. Pracownik taki bedzie miat tez, na tej samej podstawie i na tych samych warunkach, co
pracownicy krajowi, dostep do szkolenia w szkotach zawodowych i osrodkach doskonalenia
zawodowego.

4.  Klauzula umowy indywidualnej lub zbiorowej lub inne zbiorowe regulacje dotyczace
dostgpu do zatrudnienia, zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy albo
zwolnienia sa niewazne w zakresie, w jakim okreslaja lub uprawniaja do stosowania
warunkéw  dyskryminujacych pracownikow, ktorzy sa obywatelami innych Panstw
Cztonkowskich.

Artykut 8

1.  Pracownik, ktory jest obywatelem Panstwa Cztonkowskiego i jest zatrudniony na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, korzysta z prawa do rownego traktowania w
zakresie przynaleznosci do zwiazkow zawodowych i praw zwiazkowych, w tym réwniez
prawa do glosowania; moze by¢ wylaczony z udzialu w zarzadzie instytucji prawa
publicznego oraz sprawowania urzgdow regulowanych prawem publicznym. Ponadto, ma on
prawo do udzialu w organach reprezentacji pracowniczej w przedsigbiorstwie.

Przepisy niniejszego artykutu nie naruszaja ustaw lub rozporzadzen w niektorych Panstwach
Cztonkowskich, ktére przewiduja szerszy zakres praw dla pracownikéw pochodzacych z
innych Panstw Cztonkowskich.

2. Niniejszy artykutl zostanie poddany przegladowi przez Rad¢ na podstawie wniosku
Komisji ztozonego najpozniej w ciagu dwoch lat.

Artykut 9

1.  Pracownik, ktéry jest obywatelem Panstwa Cztonkowskiego i jest zatrudniony na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, korzysta z wszelkich praw 1 $wiadczen
przyznawanych pracownikom krajowym w sprawach mieszkaniowych, w tym rowniez w
zakresie mozliwosci nabycia prawa wiasnosci do lokalu, z ktérego korzysta.

2. Pracownik ten moze, na tych samych prawach co pracownicy krajowi, umiesci¢ swoje
nazwisko na listach mieszkaniowych w regionie, w ktérym jest zatrudniony, jezeli takie listy
istnieja; korzysta z wynikajacych z tego korzysci i priorytetow.

Jezeli Czltonkowie jego rodziny pozostaja w kraju, z ktorego przybyl, na potrzeby niniejszego
przepisu sg traktowani jak mieszkancy wymienionego regionu, jezeli pracownicy krajowi
korzystaja z podobnego domniemania.
Tytul 111
Rodziny pracownikow
Artykut 10
1.  Prawo osiedlenia si¢ w innym Panstwie Czlonkowskim wraz z pracownikiem, ktdry jest

obywatelem Panstwa Czlonkowskiego i jest zatrudniony na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego, maja nastgpujace osoby, bez wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa:



a)  wspotmatzonek oraz zstgpni ponizej 21 roku zycia lub pozostajacy na utrzymaniu
pracownika;

b)  wstepni pracownika lub jego wspdimatzonka, pozostajacy na jego utrzymaniu.

2. Panstwa Czlonkowskie utatwiajq przyjecie cztonka rodziny, ktérego nie dotyczy przepis
ust. 1, jezeli pozostaje on na utrzymaniu pracownika lub w kraju pochodzenia i zamieszkuje z
nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Do celow ust. 1 i 2 pracownik powinien dysponowac dla swojej rodziny lokalem o
standardzie przyjetym dla pracownikow krajowych w regionie, w ktorym jest zatrudniony,
przy czym przepis niniejszy nie moze powodowaé dyskryminacji pracownikdéw krajowych
wzgledem pracownikéw z innych Panstw Cztonkowskich.

Artykut 11

Jezeli obywatel Panstwa Cztonkowskiego prowadzi dzialalnos$¢ jako pracownik lub osoba
pracujaca na wilasny rachunek na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, jego matzonek
1 dzieci w wieku ponizej 21 lat lub pozostajace na jego utrzymaniu maja prawo do
podejmowania zatrudnienia na catym terytorium tego samego panstwa, nawet jezeli nie sa
obywatelami ktéregokolwiek Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 12
Dzieci obywatela Panstwa Czlonkowskiego, ktory jest lub byt zatrudniony na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, maja dostgp do powszechnego systemu ksztatcenia, nauki
zawodu oraz szkolenia zawodowego na takich samych warunkach jak obywatele tego

Panstwa, jezeli dzieci te mieszkaja na jego terytorium.

Panstwa Cztonkowskie popieraja wszelkie wysitki zapewniajace tym dzieciom mozliwie
najlepsze warunki uczestnictwa w zajeciach, o jakich mowa.

CZESC I
OBSADZANIE WOLNYCH MIEJSC PRACY I WNIOSKI O ZATRUDNIENIE
TYTULI
Wspolpraca Panstw Czlonkowskich i Komisji
Artykut 13
1.  Panstwa Czlonkowskie lub Komisja powinny zainicjowa¢ badz wspdlnie podejmowaé
badania stanu zatrudnienia lub bezrobocia, jakie uznaja za niezbg¢dne w ramach zapewnienia

swobodnego przeptywu pracownikdw wewnatrz Wspdlnoty.

Centralne stuzby zatrudnienia Panstw Czlonkowskich powinny scisle wspotpracowac ze soba
i z Komisjag w celu podjecia wspdlnego dziatania w zakresie kompensacji wolnych miejsc



pracy i wnioskoOw o zatrudnienie na obszarze Wspolnoty oraz w zakresie zwigzanego z tym
zatrudniania pracownikow.

2. W tym celu Panstwa Czlonkowskie powinny powolaé wyspecjalizowane stuzby,
ktorym zostanie powierzona organizacja prac w tym zakresie oraz wspoOtpraca ze stuzbami
Panstw Czlonkowskich i departamentami Komisji.

Panstwa Czlonkowskie powinny powiadamia¢ Komisj¢ o wszelkich zmianach w zakresie
powolywania tych stuzb; do celéw informacyjnych Komisja opublikuje te dane w Dzienniku
Urzedowym Wspdlnot Europejskich.

Artykut 14

1.  Panstwa Czlonkowskie przesylaja Komisji informacje o problemach zwigzanych ze
swobodnym przeptywem i zatrudnieniem pracownikéw, a takze szczegdtowe dane dotyczace
sytuacji i rozwoju zatrudnienia wedlug regionu 1 branzy.

2. Komisja, we wspotpracy z Komitetem technicznym, okresli sposob sporzadzania
informacji okreslonych w ust. 1 oraz terminy przekazywania ich do wiadomosci. Panstwa
Czlonkowskie oceniaja stan swoich rynkow pracy wedtug jednolitych kryteriow ustalonych
przez Komisj¢ na podstawie wynikow prac Komitetu Technicznego, prowadzonych zgodnie z
art. 33 lit. d), po zasiggnigciu opinii Komitetu Doradczego.

3. W trybie okreslonym przez Komisj¢ w porozumieniu z Komitetem Technicznym,
wyspecjalizowana shuzba Panstwa Cztonkowskiego przesyta wyspecjalizowanym stuzbom
innych Panstw Czlonkowskich oraz Europejskiemu Urzedowi Koordynacji informacje
dotyczace warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy, jakie moga si¢ okazac
przydatne dla pracownikdw z innych Panstw Czlonkowskich. Informacje te powinny by¢
regularnie uaktualniane.

Wyspecjalizowane shuzby innych Panstw Cztonkowskich zapewnia, by informacje te byly
upowszechnione w szerokim zakresie, w szczegolno$ci poprzez rozpowszechnianie w
urzedach pracy oraz za pomocg wszelkich innych srodkow przekazywania wiadomoscei, tak
aby poinformowac o nich zainteresowanych pracownikow.

TYTUL 11
Mechanizm kompensacji zestawiania wolnych miejsc pracy i wnioskow o zatrudnienie
Artykut 15
1.  Wyspecjalizowana stuzba kazdego Panstwa Czlonkowskiego powinna co najmniej raz
w miesiacu przesta¢ wyspecjalizowanym shluzbom innych Panstw Cztonkowskich

Europejskiemu Urzgdowi Koordynacji zestawienie wedlug zawoddw 1 regiondw:

a)  nieobsadzonych miejsc pracy lub takich, ktore prawdopodobnie nie beda obsadzone
przez site robocza pochodzaca z krajowego rynku pracy;

b)  o0séb szukajacych zatrudnienia, ktére wyrazily gotowos¢ i zdolnos¢ do podjecia
zatrudnienia w innym kraju.



Wyspecjalizowane stuzby kazdego Panstwa Cztonkowskiego przekazuja te informacje
odpowiednim biurom i organom zatrudnienia.

2. Zestawienia, o ktérych mowa w ust. 1, sa rozpowszechniane wedlug jednolitego
systemu, ktdry zostanie ustalony przez Europejski Urzad Koordynacji we wspotpracy z
Komitetem Technicznym w ciagu osiemnastu miesigcy od chwili wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 16

1. Dane o wolnych miejscach pracy, przekazane sluzbom zatrudnienia danego Panstwa
Cztonkowskiego, ktore nie mogg by¢ obsadzone w ramach krajowego rynku pracy, natomiast
moga by¢ obsadzone, jak to wynika z zestawien, o ktérych mowa w art. 15, w ramach
Wspdlnoty, sa przekazywane wilasciwym shluzbom zatrudnienia tego Panstwa
Cztonkowskiego, ktore wykazato, ze dysponuje sita robocza w danym zawodzie.

2. Stuzby takie przekazuja stuzbom pierwszego Panstwa Czlonkowskiego szczegdtowe
dane dotyczace odpowiednich kandydatur. Przez 18 dni od chwili otrzymania zawiadomienia
o wolnych miejscach pracy przez drugie Panstwo Czlonkowskie kandydatury te sa
przekazywane pracodawcom z takim samym pierwszenstwem, jakie przyshuguje
pracownikom krajowym przed obywatelami panstw nie bedacych cztonkami Wspdlnoty.

W tym terminie panstwa nie bedace cztonkami Wspolnoty sa zawiadamiane o wolnych
miejscach pracy tylko wtedy, gdy Panstwo Cztonkowskie dysponujace takimi miejscami
uzna, ze wsrdd obywateli Panstw Cztonkowskich nie ma wystarczajacej liczby pracownikow
do obsadzenia takich miejsc.

3. Przepisy ust. 1 nie maja zastosowania do wolnych miejsc pracy, oferowanych
obywatelom panstw, ktdrzy nie sq cztonkami Wspdlnoty, jezeli:

a)  pracownik otrzymat ofert¢ imienng o szczegdlnym charakterze opartym na:

(i) przyczynach natury zawodowej dotyczacych specjalistycznego lub poufnego
charakteru oferowanej pracy czy tez wczesniejszych powiazan zawodowych;

(i1) istnieniu wigzi rodzinnych czy to migdzy pracodawca a pracownikiem, ktéry
otrzymal oferte, czy tez migdzy tym ostatnim i pracownikiem, ktory byt stale
zatrudniony w przedsigbiorstwie przez co najmniej rok;

Pkt. (i) oraz (ii) sa stosowane zgodnie z przepisami okre§lonymi w Zalaczniku;

b) wolne miejsca pracy dotycza homogenicznych grup pracownikow sezonowych, z
ktorych co najmniej jeden otrzymat ofert¢ imienna;

c¢) wolne miejsca pracy pochodzace od pracodawcow dotyczaca pracownikow
przebywajacych w regionach przygranicznych, po obu stronach granicy mig¢dzy
Panstwem Cztonkowskim a panstwem nie bedacym cztonkiem Wspolnoty;



d) wolne miejsca pracy sq wyraznie skierowane do pracownikéw z panstw nie bedacych
cztonkami Wspdlnoty przez pracodawce kierujacego si¢ powodami uzasadniajacymi
sprawne funkcjonowanie jego przedsigbiorstwa, w przypadku, gdy stuzby zatrudnienia
interweniowaly w celu zapewnienia zatrudnienia pracownikom krajowym lub
pracownikom z innych Panstw Cztonkowskich, i jesli stuzby te uznaja, ze powody
pracodawcy sa uzasadnione.

Artykul 17

1. Przepisy art. 16 sa wykonywane przez wyspecjalizowane stuzby. Jednakze w zakresie,
w jakim zostaly upowaznione przez stuzby centralne oraz w stopniu, w jakim umozliwia to
organizacja stuzb zatrudnienia Panstwa Cztonkowskiego i stosowane techniki zatrudniania:

a)  regionalne stuzby zatrudnienia Panstw Cztonkowskich powinny:

(1) na podstawie zestawien, o ktérych mowa w art. 15, w wyniku ktorych zostana
podjete odpowiednie dziatania, dokonywac¢ bezposredniego zestawienia i
kompensacji wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie;

(i) nawiazywac bezposrednie kontakty w celu obsadzenia:
- wolnych miejsc pracy oferowanych imiennie okreslonym pracownikom;

- indywidualnych  podan o  zatrudnienie przestanych badZz do
wyspecjalizowanej stuzby zatrudnienia, badz do pracodawcy prowadzacego
dzialalnos¢ na terenie wlasciwosci tej stuzby;

- pracownikow sezonowych, ktorych nalezy zatrudni¢ tak szybko, jak to
mozliwe;

b) stuzby terytorialne wihasciwe dla regiondw przygranicznych dwoch lub kilku Panstw
Czlonkowskich regularnie wymieniaja dane dotyczace wolnych miejsc pracy i
wnioskéw o zatrudnienie, nie zestawionych w danym regionie oraz, dziatajac zgodnie z
porozumieniami zawartymi z innymi stuzbami zatrudnienia w swoich krajach, dokonuja
bezposredniego zestawienia i kompensacji wolnych miejsc pracy i wnioskdw o
zatrudnienie;

c) oficjalne stuzby zatrudnienia specjalizujace si¢ w niektorych zawodach lub okreslonych
kategoriach oséb powinny $cisle ze sobg wspotpracowacd;

2.  Zainteresowane Panstwa Cztonkowskie przekaza Komisji liste stuzb, okreslona w ust.
1, sporzadzonag we Wspdlnym Porozumieniu; Komisja opublikuje ja 1 wnoszone do niej
zmiany w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Artykut 18

Przyjecie trybu rekrutacji stosowanego przez organy wykonawcze, przewidziane w
porozumieniach zawartych mi¢dzy dwoma lub kilkoma Panstwami Cztonkowskimi, nie jest
obowiazkowe.



TYTUL III

Srodki sluzace kontroli rownowagi rynku pracy

Artykut 19

I. Na podstawie sprawozdania Komisji sporzadzonego w oparciu o informacje
dostarczone przez Panstwa Czlonkowskie, panstwa te wraz z Komisja dwa razy w roku
analizuja:

- wyniki wspdlnotowych dziatan w zakresie obsadzania i kompensacji wolnych miejsc
pracy i wnioskdw o zatrudnienie;

- liczbg zatrudnionych obywateli panstw nie bedacych cztonkami Wspolnoty;

- przewidywany rozwdj sytuacji na rynku pracy jak tez, w miar¢ mozliwosci,
przemieszczanie si¢ sity roboczej wewnatrz Wspdlnoty.

2.  Panstwa Czlonkowskie wspolnie z Komisja badaja wszelkie mozliwosci udzielenia
pierwszenstwa obywatelom Panstw Cztonkowskich w obejmowaniu miejsc pracy w celu
zapewnienia rownowagi migdzy wolnymi miejscami pracy i wnioskami o zatrudnienie w
obregbie Wspdlnoty. Panstwa te zastosuja wszelkie srodki niezbedne do osiagnigcia tego celu.

Artykut 20

1. W przypadku, gdy w Panstwie Czlonkowskim pojawiaja si¢, lub przewidywane sa
zaktocenia na rynku pracy, ktére moglyby powaznie zagrozi¢ poziomowi zycia lub
zatrudnienia w danym regionie lub zawodzie, Panstwo to poinformuje o tym Komisje i
pozostate Panstwa Cztonkowskie oraz przekaze im wszelkie niezbg¢dne szczegdly.

2.  Panstwa Czlonkowskie i Komisja podejma wszelkie stosowne kroki w celu
poinformowania pracownikdw Wspolnoty, aby nie starali si¢ o zatrudnienie w tym regionie
lub zawodzie.

3.  Panstwo Czlonkowskie, o ktorym mowa w ust. 1, bez uszczerbku dla postanowien
Traktatu i1 zalaczonych do niego protokoldw, moze si¢ zwroci¢ z zadaniem do Komisji o
stwierdzenie, ze w celu przywrocenia do normalnej sytuacji w tym regionie lub zawodzie,
nalezy czegsciowo lub catkowicie zawiesi¢ dziatanie mechanizméw kompensacji
przewidzianych w art. 15, 161 17.

Komisja zadecyduje o takim zawieszeniu i o0 czasie jego trwania najpozniej w ciagu dwdch
tygodni od otrzymania zadania. Kazde Panstwo Cztonkowskie moze, w nieprzekraczalnym
terminie dwoch tygodni, zazada¢ od Rady uchylenia lub zmiany takiej decyzji. Rada stanowi
w kwestii tego wniosku w terminie dwdéch tygodni.

4. W razie podjecia decyzji o zawieszeniu, stuzby zatrudnienia pozostatych Panstw
Cztonkowskich, ktére wskazaly, ze maja do dyspozycji pracownikéw, nie podejma zadnych
dziatan w celu obsadzenia wolnych miejsc pracy, zgloszonych bezposrednio przez
pracodawcow Panstwa Cztonkowskiego, wskazanego w ust. 1.



TYTUL IV
Europejski Urzad Koordynacji
Artykut 21

Glownym zadaniem Europejskiego Urzedu Koordynacji Kompensacji Wolnych Miejsc Pracy
1 Wnioskow o Zatrudnienie (zwanego w niniejszym rozporzadzeniu Europejskim Urzedem
Koordynacji), powotanego w ramach Komisji, jest promocja, na poziomie Wspdlnoty,
zestawiania 1 kompensacji wolnych miejsc pracy i wnioskdéw o zatrudnienie. W szczegdlnosci
jest on odpowiedzialny za zadania techniczne w tym zakresie, ktére na mocy niniejszego
rozporzadzenia przypisane sa Komisji, a zwlaszcza za udzielanie pomocy krajowym stuzbom
zatrudnienia.

Dokonuje on syntezy informacji, okreslonych w art. 14 i 15, oraz danych wynikajacych z
badan przeprowadzonych na mocy art. 13, aby na ich podstawie przedstawi¢ dane przydatne
do prognozowania rozwoju sytuacji na wspolnotowym rynku pracy; dane te s3 podawane do
wiadomosci wyspecjalizowanych stuzb Panstw Cztonkowskich oraz Komitetoéw: Doradczego
1 Technicznego.

Artykut 22
1. Do kompetencji Europejskiego Urz¢du Koordynacji nalezy w szczego6lnosci:

a)  koordynacja praktycznych $rodkéw niezbgdnych na poziomie Wspolnoty do
zestawiania 1 kompensacji wolnych miejsc pracy i wnioskow o zatrudnienie, a takze
analizowanie wynikajacego z tego faktu przemieszczania si¢ pracownikow;

b)  przyczynianie si¢ do osiagania tych celow przez wprowadzanie w zycie, we wspolpracy
z Komitetem Technicznym, wspdlnych metod dzialania na poziomie administracyjnym
1 technicznym,;

c¢) dokonywanie, w razie szczeg6lnej potrzeby 1 we wspolpracy z wyspecjalizowanymi
stuzbami, zestawien, tak aby wyspecjalizowane stuzby mogty je obsadzi¢.

2. Urzad przekazuje wyspecjalizowanym sluzbom wolne miejsca pracy i wnioski o
zatrudnienie przestane bezposrednio do Komisji 1 jest informowany o podjetych w zwigzku z
tym dziataniach.

Artykut 23

Komisja, w porozumieniu z wlasciwymi wtadzami Panstwa Cztonkowskiego oraz zgodnie z
warunkami 1 trybem postgpowania, ktore sama okresli na podstawie opinii Komitetu
Technicznego, moze organizowa¢ wizyty 1 delegacje urzednikéw innych Panstw
Czlonkowskich, a takze przygotowywac programy szkolen wyspecjalizowanego personelu.

CZESC III



KOMITETY ZAPEWNIAJACE SCISEA WSPOLPRACE PANSTW
CZLONKOWSKICH W SPRAWACH DOTYCZACYCH SWOBODNEGO
PRZEPLYWU PRACOWNIKOW I ICH ZATRUDNIANIA

TYTUL I
Komitet Doradczy
Artykut 24

Komitet Doradczy jest odpowiedzialny za wspieranie Komisji w badaniu kwestii wyniktych
podczas stosowania Traktatu i1 $rodkéw podejmowanych na jego mocy w sprawach
zwigzanych ze swobodnym przeptywem i zatrudnianiem pracownikow.

Artykut 25
Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczegdlnosci:

a) badanie probleméw zwigzanych ze swobodnym przeplywem 1 zatrudnianiem
pracownikow w ramach krajowych polityk zarzadzania sila robocza w celu
koordynowania polityki zatrudnienia Panstw Czlonkowskich, przyczyniajac si¢ w ten
sposob do rozwoju gospodarek 1 poprawy rownowagi na rynku pracy;

b) ogdlne badanie skutkéw stosowania niniejszego rozporzadzenia 1 S$rodkéw
dodatkowych;

c) skladanie Komisji uzasadnionych wnioskéw o zmiang niniejszego rozporzadzenia;

d) wydawanie, na zadanie Komisji badz z wlasnej inicjatywy, uzasadnionych opinii w
kwestiach ogolnych lub zasadniczych, w szczegodlnosci dotyczacych wymiany
informacji o sytuacji na rynku pracy, o przemieszczaniu si¢ pracownikow miedzy
Panstwami Cztonkowskimi, o programach i srodkach stuzacych rozwojowi poradnictwa
1 szkolenia zawodowego, ktore moga przyczynic¢ si¢ do wiekszej swobody w przeptywie
1 zatrudnianiu, oraz o wszelkich formach pomocy pracownikom i ich rodzinom, w tym
pomocy spotecznej 1 mieszkaniowe;.

Artykut 26
1.  Komitet Doradczy sktada si¢ z szesciu cztonkow z kazdego Panstwa Cztonkowskiego, z
czego dwoch reprezentuje rzad, dwoéch zwiazki zawodowe 1 dwodch organizacje

pracodawcow.

2. Dla kazdej z kategorii, okreslonej w ust. 1, kazde Panstwo Czlonkowskie powota
jednego zastgpczego cztonka.

3. Kadencja cztonkdw i ich zastgpcoéw trwa dwa lata. Moga oni by¢ powotani ponownie.

Po uptywie kadencji Czlonkowie 1 ich zastgpcy sprawuja swoje funkcje az do momentu
objecia urzgdu przez nastepcoOw lub ponownego powotania.



Artykut 27

Czlonkowie Komitetu Doradczego i1 ich zastgpcy sa powotywani przez Radg, ktora,
wybierajac przedstawicieli zwiazkéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow dotozy
wszelkich staran w celu zapewnienia wlasciwej reprezentacji réznych sektoréw gospodarki.

Lista cztonkow 1 ich zastgpcow jest publikowana informacyjnie przez Rad¢ w Dzienniku
Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Artykut 28

Komitetowi Doradczemu przewodniczy czltonek Komisji lub jego przedstawiciel.
Przewodniczacy nie uczestniczy w glosowaniach. Komitet zbiera si¢ co najmniej dwa razy w
roku. Posiedzenia sa zwotywane przez przewodniczacego z jego wlasnej inicjatywy badZ na
zadanie co najmniej jednej trzeciej cztonkow.

Obstuge sekretariatu Komitetu zapewniaja stuzby Komisji.
Artykut 29

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach, w charakterze obserwatoréw lub
ekspertow, osoby indywidualne badZ przedstawicieli instytucji o duzym do$wiadczeniu w
dziedzinie zatrudniania i1 przemieszczania si¢ pracownikdw. Przewodniczacego moga
wspomagac doradcy.

Artykut 30

1. Opinie wydawane przez Komitet sg wydawane, pod rygorem niewaznosci, w obecnosci
co najmniej dwoch trzecich cztonkow.

2. Opinie zawieraja uzasadnienie; sa podejmowane bezwzgledng wigkszoscia waznie
oddanych gloséw; poglady mniejszosci, na jej zadanie, sa dotaczone do opinii na pismie.

Artykut 31

Komitet Doradczy opracowuje regulamin okreslajacy metody jego pracy, ktéry wchodzi w
zycie po zatwierdzeniu przez Rade i1 uprzednim zasiggnigciu przez nia opinii Komisji.
Wejscie w zycie wprowadzonej przez Komitet ewentualnej zmiany regulaminu nastgpuje w
tym samym trybie.

TYTUL II
Komitet Techniczny
Artykut 32
Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy wspomaganie Komisji w przygotowywaniu,

promowaniu i $ledzeniu postgpdw wszelkich prac 1 srodkow technicznych w celu wykonania
niniejszego rozporzadzenia i ewentualnych srodkow dodatkowych.



Artykut 33
Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy w szczegolnosci:

a) promowanie 1 usprawnianie wspdlpracy pomiedzy zainteresowanymi organami
publicznymi Panstw Czlonkowskich we wszystkich kwestiach technicznych
dotyczacych swobodnego przeptywu i zatrudniania pracownikéw;

b) ustalanie trybu postgpowania przy organizacji wspdlnych dziatan zainteresowanych
wtadz publicznych;

¢) ulatwianie gromadzenia informacji przydatnych Komisji oraz prowadzenie studiow i
badan przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu, a takze popieranie wymiany
informacji 1 doswiadczen migdzy zainteresowanymi organami administracji;

d) badanie na poziomie technicznym harmonizacji kryteriow, wedtug ktérych Panstwa
Cztonkowskie dokonujg oceny swych rynkow pracy.

Artykut 34

1.  Komitet Techniczny sktada si¢ z przedstawicieli rzadow Panstw Cztonkowskich. Kazdy
rzad powoluje na czlonka Komitetu Technicznego jednego ze swych cztonkow, ktorzy
reprezentuja go w Komitecie Doradczym.

2. Kazdy rzad powoluje zastgpce cztonka sposrdd pozostatych swoich przedstawicieli
cztonkéw lub zastgpcdéw Komitetu Doradczego.

Artykut 35

Komitetowi Technicznemu przewodniczy cztonek Komisji lub jego przedstawiciel.
Przewodniczacy nie uczestniczy w gtosowaniach. Przewodniczacego oraz cztonkéw Komitetu
moga wspomagac doradcy.

Obstuge sekretariatu Komitetu zapewniajg stuzby Komisji.
Artykut 36

Whnioski 1 opinie wydawane przez Komitet Techniczny sa przedktadane Komisji, o czym
informowany jest Komitet Doradczy. Do kazdego wniosku badz opinii sa dolaczane, na ich
zadanie, pisemne oswiadczenia zawierajace poglady czlonkow Komitetu Doradczego.

Artykut 37

Komitet Techniczny opracowuje regulamin ustalajacy metody jego pracy, ktory wchodzi w
zycie po zatwierdzeniu przez Rade i1 uprzednim zasiggnigciu przez nia opinii Komisji.
Wejscie w zycie ewentualnej zmiany regulaminu wprowadzonej przez Komitet nastgpuje w
tym samym trybie.

CZESC IV



PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
TYTUL I
Przepisy przejsciowe
Artykul 38

Do czasu przyjecia przez Komisj¢ jednolitego systemu, o ktorym mowa w art. 15 ust. 2,
Europejski Urzad Koordynacji zaproponuje wszelkie srodki ulatwiajace opracowywanie i
rozpowszechnianie zastawien okreslonych w art. 15 ust. 1.

Artykut 39

Regulaminy Komitetu Doradczego 1 Komitetu Technicznego obowiazujace w chwili wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia pozostaja w mocy.

Artykut 40

Do chwili wejscia w zycie srodkow podjetych przez Panstwa Czlonkowskie na podstawie
dyrektywy Rady z dnia 15 pazdziernika 1968 r.” oraz w sytuacji, gdy na mocy srodkéw
podjetych przez Panstwa Czlonkowskie na podstawie dyrektywy Rady z dnia 25 marca 1964
r., zezwolenie na prac¢ przewidziane w art. 22 rozporzadzenia (EWG) nr 38/64 jest
niezbgdne do ustalenia okresu waznosci i przedhuzenia karty pobytu; moze by¢ ono
zastapione pisemnym potwierdzeniem stosunku pracy wystawionym przez pracodawce lub
swiadectwem pracy okreslajacym okres zatrudnienia. Kazde pisemne potwierdzenie
wystawione przez pracodawce lub $wiadectwo pracy wykazujace, ze pracownik byt
zatrudniony na czas nieokreslony, ma taka sama moc, jak state zezwolenie na prace.

Artykut 41

Jezeli z powodu zniesienia zezwolen na pracg, Panstwo Czlonkowskie nie jest w stanie
sporzadza¢ niektorych statystyk dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw, panstwo to moze,
do celow statystycznych, utrzymacé zezwolenie na prace w stosunku do obywateli innych
Panstw Czlonkowskich do chwili wprowadzenia nowych metod statystycznych, ale
najpozniej w dniu dnia 31 grudnia 1969 r. Zezwolenie na pracg powinno by¢ wydawane
automatycznie 1 musi by¢ wazne az do faktycznego zniesienia zezwolen na prace w tym
Panstwie Cztonkowskim.

TYTUL IT
Przepisy koncowe
Artykut 42

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza postanowien Traktatu ustanawiajacego
Europejska Wspdlnote Wegla 1 Stali, ktore dotycza pracownikéw o uznanych kwalifikacjach

"Dz.U.nrL 257 2 19.10.1968, str. 13.
$Dz.U. nr 62 z 17.04.1964, str. 981/64.



w dziedzinie gornictwa wegglowego 1 produkcji stali, ani postanowien Traktatu
ustanawiajacego Europejska Wspolnote Energii Atomowej w zakresie prawa podejmowania
pracy przez osoby posiadajace kwalifikacje w dziedzinie energii jadrowej, ani jakichkolwiek
srodkow podejmowanych w celu wykonania tych traktatow.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ jednak do kategorii pracownikoéw, o ktérych mowa w
pierwszym akapicie, oraz do cztonkow ich rodzin w takim zakresie, w jakim ich sytuacja
prawna nie jest regulowana przez wspomniane powyzej traktaty lub srodki prawne.

2. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza przepisow wydanych zgodnie z art. 51 Traktatu.
3. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowigzan Panstw Cztonkowskich:

- wynikajacych ze szczegdlnych stosunkow Iub przysztych uméw z okreslonymi
panstwami badz terytoriami pozaeuropejskimi, opartych na wigzach instytucjonalnych
istniejacych w chwili wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia;

- wynikajacych z umdw, istniejacych w chwili wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, z okres§lonymi panstwami badz terytoriami pozaeuropejskimi, opartych
na istniejacych wigzach instytucjonalnych.

Pracownicy z tych panstw lub terytoridw, ktorzy zgodnie z niniejszym przepisem prowadza
dziatalnos¢ jako pracownicy najemni na terytorium jednego z Panstw Czlonkowskich, nie
moga korzysta¢ z przepisOw niniejszego rozporzadzenia na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego.

Artykut 43

Panstwa Cztonkowskie przekaza Komisji w celach informacyjnych teksty umow, konwencji
lub porozumien na temat sily roboczej zawartych migdzy nimi w okresie miedzy ich
podpisaniem i wejsciem w zycie.

Artykut 44

Komisja przyjmie $rodki, konieczne do stosowania niniejszego rozporzadzenia. W tym celu
bedzie dziata¢ w S$cistej wspdlpracy z centralnymi wiladzami publicznymi Panstw
Cztonkowskich.

Artykut 45

Komisja przedtozy Radzie wnioski zmierzajace do zniesienia, zgodnie z warunkami Traktatu,
ograniczen w dostepie do zatrudniania pracownikow, ktorzy sa obywatelami Panstw
Cztonkowskich, jezeli brak wzajemnego uznawania dyplomow, s$wiadectw 1 innych
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji moze stanowié¢ przeszkode w
swobodnym przeplywie pracownikow.

Artykut 46

Wydatki administracyjne Komitetow, o ktérych mowa w czgsci 111, bedq uwzglednione w
budzecie Wspodlnot Europejskich w sekcji dotyczacej Komisji.



Artykut 47

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do terytoriow Panstw Czlonkowskich oraz do ich
obywateli, bez uszczerbku dla przepisow art. 2, 3, 101 11.

Artykut 48

Rozporzadzenie (EWG) nr 38/64 traci moc z chwila wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 15 pazdziernika 1968 r.

W imieniu Rady
G. SEDATI

Przewodniczqcy



ZAEACZNIK

Do celow art. 16 ust. 3 lit. a):

1.

Okreslenie ,,specjalistyczny” oznacza wysokie lub rzadko spotykane kwalifikacje
odnoszace si¢ do rodzaju pracy lub zawodu wymagajacego okreslonej wiedzy
technicznej; w szczegoélnosci odnosi si¢ to do kierownikdw robdt w przypadku
pracownikow sezonowych rekrutowanych w kontyngentach.

Okreslenie ,,poufny charakter pracy” dotyczy pracy, ktéra w kraju przyjmujacym,
zgodnie z jego zwyczajami, polega na szczegélnych zwiazkach zaufania pomiedzy
pracodawcg 1 pracownikiem.

Okreslenie ,,wczesniejsze powigzania zawodowe” odnosi si¢ do sytuacji, kiedy
pracodawca wystgpuje o zatrudnienie na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
pracownika, ktérego zatrudnial na tym samym terytorium przez co najmniej dwanascie
miesi¢gcy w ciagu ostatnich czterech lat.

Okreslenie ,,wigzi rodzinne” oznacza wig¢zi matzenskie lub pokrewienstwa do drugiego
stopnia pomigdzy pracodawca 1 pracownikiem, a takze wigzi pokrewienstwa
pierwszego stopnia pomi¢dzy dwoma pracownikami.



ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 1408/71

Z dnia 14 czerwca 1971 r.

w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéow najemnych
i ich rodzin przemieszczajgcych si¢ we Wspolnocie
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RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospodarcza, w szczegdlnosci
jego art. 2, 7151,

uwzgledniajac wniosek Komisji, sporzadzony po konsultacji z Komisja Administracyjng ds.
zabezpieczenia spotecznego pracownikoéw migrujacych’,

uwzgledniajac opini¢ Zgromadzenia?,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego®,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

korzys¢ z ogdlnej zmiany rozporzadzenia Rady nr 3 w sprawie zabezpieczenia spolecznego
pracownikéw migrujacych’ staje si¢ stopniowo coraz bardziej oczywista, zardwno w $wietle
doswiadczen w jego wykonywaniu od 1959 r., jak rdéwniez jako rezultat zmian
wprowadzonych do ustawodawstw krajowych;

istniejace zasady koordynacji moga by¢ w catosci, w tym samym czasie rozwijane i

ulepszane, jak rdwniez do pewnego stopnia upraszczane, uwzgledniajac znaczace roznice
istniejace migdzy krajowymi ustawodawstwami dotyczacymi zabezpieczenia spotecznego;

' Dz.U. nr 194 z 28.10.1966, str. 3333/66 oraz Dz.U. nr C 95 z 21.09.1968, str. 18.
2Dz.U.nr C 10 z 14.2.1968, str. 30 oraz Dz.U. nr C 135 z 14.12.1968, str. 4.
3Dz.U. nr 64 z 5.4.1967, str. 1009/67 oraz Dz.U. nr C 21 z 20.2.1969, str. 18.
*Dz.U. nr 30 z 16.12.1958, str. 561/58.



w tym czasie, wlasciwym jest potaczenie poszczegélnych instrumentéw wszystkich
przepisow podstawowych w celu wykonania postanowien art. 51 Traktatu na rzecz
pracownikow, pracownikow przygranicznych, pracownikéw sezonowych i marynarzy;

z powodu istniejacych znaczacych roznic migdzy ustawodawstwami krajowymi, co do ich
zakresu stosowania ratione personae, preferuje si¢ ustanowienie zasady, zgodnie z ktora
rozporzadzenie stosuje si¢ do wszystkich obywateli Panstw Cztonkowskich objetych
systemami zabezpieczenia spolecznego pracownikéw najemnych;

przepisy majace na celu koordynacje w zakresie zabezpieczenia spolecznego wpisuja si¢ w
ramy swobodnego przeplywu pracownikow bedacych obywatelami Panstw Cztonkowskich,
oraz powinny z tego tytulu przyczynia¢ si¢ do podniesienia poziomu zycia tych oséb i
warunkow ich zatrudnienia, gwarantujac we Wspdlnocie, z jednej strony, rowne traktowanie
obywateli Panstw Cztonkowskich wobec réznych ustawodawstw krajowych, a z drugiej
strony, prawo do S$wiadczen z tytutlu zabezpieczenia spolecznego pracownikow i1 0sob
pozostajacych na ich utrzymaniu bez wzgledu na ich miejsce zatrudnienia lub zamieszkania;

cele te musza zosta¢ osiagnigte w szczegdlnosci poprzez sumowanie wszystkich okresow
uwzglednianych przez rdézne ustawodawstwa krajowe, dla potrzeb nabycia i zachowania
prawa do $§wiadczen, podobnie jak i w celu obliczenia ich wysokosci, jak 1 w celu udzielania
Swiadczen réznym grupom osob objetych rozporzadzeniem, bez wzgledu na miejsce ich
zamieszkania we Wspdlnocie;

przepisy majace na celu koordynacj¢ przyjete w celu wykonania postanowien art. 51 Traktatu
musza zapewni¢ pracownikom przemieszczajacym si¢ w granicach Wspolnoty nabyte prawa i
korzysci, o ile nie beda stanowié nieuzasadnionego zbiegu swiadczen;

w tym celu osoby uprawnione do $wiadczen z tytulu inwalidztwa, starosci lub $mierci
(emerytura i1 renta) musza mie¢ mozliwos¢ korzystania ze wszystkich swiadczen nabytych w
réznych Panstwach Czlonkowskich; celem uniknigcia nieuzasadnionego zbiegu $§wiadczen,
ktory moze wynika¢ w szczegodlnosci z natozenia si¢ okresow ubezpieczenia i okreséw
rownorzednych konieczne jest ograniczenie $wiadczen do najwyzszej kwoty, ktora bytaby
wymagalna od jednego z panstw, jezeli tam miata miejsce cata jego dziatalno$¢ zawodowa;

aby zapewni¢ mobilno$¢ sily roboczej w najlepszych warunkach, nalezy w przysztosci
zapewni¢ pelniejsza koordynacj¢ migdzy systemami ubezpieczen i systemami pomocy w
razie bezrobocia wszystkich Panstw Cztonkowskich; w tym duchu, w celu ulatwienia
poszukiwania zatrudnienia w réznych Panstwach Cztonkowskich, nalezy szczegélnie
przyzna¢ pracownikowi pozbawionemu zatrudnienia mozliwos$¢ korzystania przez okreslony
okres zasitkow dla bezrobotnych, przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa
Cztonkowskiego, ktoremu ostatnio podlegat;

byloby pozadane, aby poprawi¢ system §wiadczen rodzinnych w ramach rozporzadzenia nr 3
w przypadku rozproszenia rodziny, zaréwno jezeli dotyczy to kategorii 0s6b uprawnionych
do takiego §wiadczenia, jak i do mechanizmow stosowania;

majac na uwadze problemy zwiazane z bezrobociem, wlasciwe jest rozszerzenie uprawnien
do s$wiadczen rodzinnych dla czlonkéw rodzin osob bezrobotnych zamieszkujacych w



Panstwie Czlonkowskim, innym niz panstwo zobowigzane do wyplaty zasitku dla
bezrobotnych;

ponadto obecne ograniczenia w zakresie przyznawania $wiadczen rodzinnych powinny by¢
zniesione 1 w celu zapewnienia wyplat rodzinom rozproszonym §wiadczen przeznaczonych na
utrzymanie cztonkow tej rodziny, pomijajac te $wiadczenia, ktére maja na celu zach¢cania do
wzrostu zaludnienia, byloby wlasciwe ustanowienie wspolnych zasad dla wszystkich Panstw
Czlonkowskich i1 wszelkie wysitki powinny zmierza¢ w tym celu, jednakze, w zwiazku z
duzymi réznicami migdzy ustawodawstwami krajowymi powinno przyjac si¢ rozwiazania, z
uwzglednieniem nastgpujacych sytuacji: wyptaty swiadczen rodzinnych kraju zatrudnienia w
przypadku pigciu krajow, wyplaty zasitkdw rodzinnych kraju zamieszkania cztonkow
rodziny, jezeli krajem zatrudnienia jest Francja;

poprzez analogi¢ do rozwigzan zawartych w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 6112/68 w
sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw we Wspélnocie®, bytoby pozadane powolanie
Komitetu Doradczego pracownikdw i1 pracodawcéw w celu badania problemoéw, z ktorymi

spotyka si¢ Komisja Administracyjna;

niniejsze rozporzadzenie moze zastapi¢ postanowienia przewidziane w art. 69 ust. 4 Traktatu
ustanawiajacego Europejska Wspdlnotg Wegla 1 Stali,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
TYTUL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Definicje
Do celow stosowania niniejszego rozporzadzenia:
a)  okre$lenie ,,pracownik” oznacza:

(1) z zastrzezeniem ograniczen zawartych w zataczniku V kazda osobe, ktdra jest
ubezpieczona z tytulu ubezpieczenia obowigzkowego lub fakultatywnego
kontynuowanego na wypadek jednego lub kilku ryzyk, odpowiadajacych dzialom
systemu zabezpieczenia spolecznego dla pracownikéw najemnych,

(i) kazda osobe, ktora jest ubezpieczona obowiazkowo na wypadek jednego albo
kilku ryzyk, odpowiadajacych dzialom systemu, do ktérych stosuje si¢ niniejsze
rozporzadzenie, w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego dla wszystkich

mieszkancow albo do catej ludnosci zawodowo czynnej jesli:

- sposoby zarzadzania albo finansowania tego systemu pozwalajq na uznanie
jej za pracownika najemnego, albo

>Dz.U. nr L 257 2 19.10.1968, str. 2.



b)

d)

)

- niespetiajac tych kryteriow, jest ona ubezpieczona z tytulu ubezpieczenia
obowiazkowego lub fakultatywnego kontynuowanego z innego tytuhu,
wyszczegolnionego w zataczniku V, w ramach systemu dla pracownikow
najemnych,

(ii1) kazda osobe, ktora jest ubezpieczona dobrowolnie na wypadek jednego lub kilku
ryzyk odpowiadajacych dziatom, do ktérych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie,
w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego Panstwa Cztonkowskiego, dla
pracownikow najemnych lub wszystkich mieszkancéw lub niektdrych grup
mieszkancow, jezeli taka osoba byla uprzednio ubezpieczona na wypadek tego
samego ryzyka w ramach systemu dla pracownikéw najemnych tego samego
Panstwa Czlonkowskiego;

okreslenie ,,pracownik przygraniczny” oznacza kazdego pracownika wykonujacego
pracg zawodowa na terytorium Panstwa Cztonkowskiego i zamieszkujacego na
terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, gdzie co do zasady powraca kazdego dnia
lub co najmniej raz w tygodniu; jednakze pracownik przygraniczny, ktory jest
skierowany na terytorium tego samego Panstwa Cztonkowskiego lub innego Panstwa
Cztonkowskiego przez przedsigbiorstwo, w ktoérym jest zwykle zatrudniony , i z
powodu takiego skierowania nie powraca kazdego dnia albo co najmniej raz w tygodniu
do miejsca swojego zamieszkania zachowuje charakter pracownika przygranicznego
przez okres nieprzekraczajacy czterech miesigcy,

okreslenie ,,pracownik sezonowy” oznacza pracownika, ktory udaje si¢ na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego niz to, w ktérym zamieszkuje, w celu wykonywania
tam na rachunek przedsigbiorstwa lub pracodawcy z tego panstwa pracy o charakterze
sezonowym, ktorej okres wykonywania nie moze przekracza¢ w zadnym przypadku
osmiu miesigcy, 1 ktéry przebywa on na terytorium wymienionego panstwa przez okres
wykonywania swojej pracy; przez prac¢ o charakterze sezonowym rozumie si¢ prace
zalezna od nastgpstwa por roku i powtarzajaca si¢ automatycznie kazdego roku;

okreslenie ,,uchodZcy” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwencji dotyczacej statusu
uchodzcow, sporzadzonej w Genewie, dnia 28 lipca 1951 r.;

okreslenie ,,bezpanstwowiec” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwencji dotyczacej
statusu bezpanstwowcow, sporzadzonej w Nowym Jorku, dnia 28 wrzesnia 1954 r.;

okreslenie ,,cztonek rodziny” oznacza kazda osobe okreslona lub uznana za cztonka
rodziny lub okreslong jako cztonek gospodarstwa domowego przez ustawodawstwo, na
mocy ktorego udzielane sg §wiadczenia lub, w przypadkach okreslonych w przepisach
art. 22 ust. 1 lit. a) oraz w art. 39, przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na
terytorium ktérego zamieszkuje; jednakze, jezeli to ustawodawstwo uznaje za cztonka
rodziny lub cztonka gospodarstwa domowego jedynie osoby wspolnie zamieszkujace i
gospodarujace z pracownikiem, warunek ten uwaza si¢ za spelniony, jezeli osoba, o
ktérej mowa, znajduje si¢ gldwnie na utrzymaniu wspomnianego pracownika;

okreslenie ,,pozostaty przy zyciu” oznacza kazda osob¢ okreslong lub uznang za
pozostala przy zyciu przez ustawodawstwo, na podstawie ktoérego przyznawane sa
$wiadczenia; jednakze, jezeli to ustawodawstwo uznaje za pozostala przy zyciu jedynie
osob¢ wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca ze zmartym pracownikiem, warunek ten



h)

)

k)

D

uwaza si¢ za spelniony, jezeli osoba, o ktérej mowa, pozostawata gldwnie na
utrzymaniu zmartego pracownika;

okreslenie ,,zamieszkanie” oznacza zwykty pobyt;
okreslenie ,,pobyt” oznacza pobyt czasowy;

okreslenie ,,ustawodawstwo” oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa
Cztonkowskiego, przepisy ustawowe, wykonawcze 1 inne oraz obowiazujace albo
przyszte Srodki wykonawcze odnoszace si¢ do dzialdow systemu zabezpieczenia
spolecznego, okreslonego w art. 4 ust. 11 2.

Okreslenie to nie obejmuje postanowien obowiazujacych Iub przyszitych umow,
niezaleznie od tego, czy wladze publiczne nadadza im charakter obligatoryjny lub czy
rozszerza ich zakres stosowania. Jednakze jezeli chodzi o umowy shuzace
wprowadzeniu w Zzycie obowiazku ubezpieczenia, wynikajacego z przepisow
ustawowych lub wykonawczych, okreslonych w poprzednim ustepie, ograniczenie to
moze zosta¢ uchylone w kazdej chwili, w drodze oswiadczenia ztozonego przez
zainteresowane Panstwo Cztonkowskie, w ktéorym wymienione zostana systemy tego
rodzaju, do ktérych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie. Oswiadczenie to jest
notyfikowane i ogtaszane zgodnie z przepisami art. 96.

Przepisy poprzedniego ustgpu nie mogg spowodowacé wytaczenia z zakresu stosowania
niniejszego rozporzadzenia systemow, do ktorych stosowano rozporzadzenie nr 3.

okreslenie ,.konwencja o zabezpieczeniu spotecznym” oznacza kazdy instrument
dwustronny lub wielostronny, ktéry wiaze lub bedzie wiaza¢ wylacznie dwa lub wiecej
Panstwa Czlonkowskich oraz kazdy dokument wielostronny, ktéry wiaze lub bedzie
wiazaé¢ co najmniej dwa Panstwa Czlonkowskie i jedno lub kilka innych panstw w
zakresie zabezpieczenia spotecznego, dotyczacy wszystkich lub niektérych dziatow i
systeméw, okreslonych w art. 4 ust. 1 i 2 oraz porozumieniach wszelkiego rodzaju,
zawartych na mocy tych instrumentéw;

okreslenie ,wlasciwa wladza” oznacza w odniesieniu do kazdego Panstwa
Cztonkowskiego, ministra, ministréw lub inna odpowiednia wiadzg, ktérej podlegaja na
catym terytorium danego Panstwa lub jego czesci, systemy zabezpieczenia spolecznego;

okreslenie ,,Komisja Administracyjna” oznacza komisj¢, okreslona w art. 80;

okreslenie ,,instytucja” oznacza w odniesieniu do kazdego Panstwa Czlonkowskiego,
organ lub wtadze powotane do stosowania catosci lub czesci ustawodawstwa;

okreslenie ,,instytucja wlasciwa” oznacza:

(i) instytucj¢, ktdérej zainteresowany podlega w chwili skladania wniosku o
Swiadczenia, albo

(i) instytucje, od ktorej zainteresowany ma prawo uzyskac¢ $wiadczenia lub miatby
prawo do uzyskania $wiadczen, gdyby on sam lub cztonkowie jego rodziny



p)

)

t)

zamieszkiwali na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, gdzie znajduje si¢ ta
instytucja, albo

(ii1) instytucj¢ wyznaczong przez wlasciwg wtadz¢ danego Panstwa Cztonkowskiego,
albo

(iv) w przypadku systemu dotyczacego obowiazkow pracodawcy w zakresie
$wiadczen okreslonych w art. 4 ust. 1, lub pracodawcy lub ubezpieczyciela
zastepczego, lub, w przypadku ich braku, organu lub witadzy, okreslonych przez
wiasciwa wladze danego Panstwa Cztonkowskiego;

okreslenia ,,instytucja miejsca zamieszkania” oraz ,instytucja miejsca pobytu”
oznaczaja odpowiednio, instytucj¢ wilasciwa do udzielania $wiadczen w miejscu
zamieszkania zainteresowanego oraz instytucj¢ wilasciwe do udzielania §wiadczen w
miejscu pobytu zainteresowanego, zgodnie ze stosowanym przez nie ustawodawstwem
lub jezeli taka instytucja nie istnieje, instytucj¢ wyznaczong przez wilasciwa wiladze
danego Panstwa Cztonkowskiego;

okreslenie ,,panstwo wlasciwe” oznacza Panstwo Czlonkowskie, na terytorium ktorego
znajduje si¢ instytucja wlasciwa;

okreslenie ,,0kresy ubezpieczenia” oznacza okresy sktadkowe lub zatrudnienia, tak jak
je okresla lub uznaje za okresy ubezpieczenia ustawodawstwo, w ramach ktdérego
zostaty spelnione lub zostaly uznane za spetnione, oraz wszelkie okresy zréwnane, o ile
sa uznane przez to ustawodawstwo za rownorzedne z okresami ubezpieczenia;

okreslenia ,,okresy zatrudnienia” oznaczaja okresy okreslone lub uznane za takie przez
ustawodawstwo, w ramach ktérego zostaty spelnione oraz wszelkie okresy z nimi
zréwnane, o ile s one uznane przez to ustawodawstwo za rownorzedne z okresami
zatrudnienia;

okreslenia ,$wiadczenia”, ,.emerytury” i ,renty” oznaczaja wszelkie $wiadczenia,
emerytury i renty, w tym wszystkie skladniki obcigzajace fundusze publiczne,
podwyzki spowodowane rewaloryzacja lub swiadczenia uzupetniajace, z zastrzezeniem
przepisow tyt. III, oraz §wiadczenia zryczaltowane, ktére moga zastapi¢ emerytury i
renty oraz wyplaty z tytutu zwrotu sktadek;

(1)  okreslenie ,,$wiadczenia rodzinne” oznacza wszelkie §wiadczenia rzeczowe lub
pieniezne wyrdéwnujace koszty utrzymania rodziny na mocy ustawodawstwa
okreslonego w art. 4 wust. 1 lit. h), z wylaczeniem specjalnych zasitkéw
porodowych wymienionych w zataczniku I;

(i) okreslenie ,zasitki rodzinne” oznacza okresowe $wiadczenia pieni¢zne
przyznawane wytacznie w zaleznosci od liczby oraz w odpowiednim przypadku,
od wieku cztonkéw rodziny;

(v) okreslenie ,,$wiadczenie z tytutu $mierci” oznacza kazde swiadczenie wyptacone
jednorazowo w razie zgonu, z wylaczeniem $wiadczen zryczaltowanych,
przewidzianych w lit. t).



Artykut 2

Zakres podmiotowy
1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikow, ktorzy podlegaja lub podlegali
ustawodawstwu jednego lub kilku Panstw Czltonkowskich 1 sa obywatelami jednego z tych
panstw albo sa bezpanstwowcami, lub uchodzcami, zamieszkujacymi na terytorium jednego z
Panstw Cztonkowskich, jak i do cztonkéw ich rodzin oraz do 0s6b pozostatych przy zyciu.

2.  Ponadto niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do o0sob pozostatych przy zyciu po
zmartych pracownikach, ktérzy podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku Panstw
Cztonkowskich, niezaleznie od obywatelstwa tych pracownikow, o ile pozostali przy zyciu sg
obywatelami jednego z Panstw Cztonkowskich lub bezpanstwowcami, lub uchodZcami,
zamieszkujacymi na terytorium jednego z Panstw Czlonkowskich.

3. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do urzednikow shuzby cywilnej i do personelu,
ktéry zgodnie z wlasciwym ustawodawstwem, jest z nimi zréwnany, o ile podlegaja lub
podlegali oni ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, do ktorego stosuje si¢ niniejsze
rozporzadzenie.

Artykut 3
Zasada rownego traktowania

1. Z zastrzezeniem przepisOw szczegélnych, zawartych w niniejszym rozporzadzeniu
Osoby zamieszkujace terytorium jednego z Panstw Cztonkowskich, do ktorych stosuja sig¢
przepisy niniejszego rozporzadzenia podlegaja obowigzkom i korzystaja z praw wynikajacych
z ustawodawstwa kazdego Panstwa Czlonkowskiego na tych samych warunkach, co
obywatele tego Panstwa,.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do prawa wybierania czlonkéw organdéw instytucji
zabezpieczenia spotecznego lub do uczestniczenia w ich mianowaniu, nie naruszajac jednak
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich, dotyczacych warunkéw wybieralnosci 1 trybu
mianowania cztonkéw tych organdw.

3.  Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, ktdre pozostaja w mocy na
podstawie art. 7 ust. 2 lit. ¢) oraz postanowienia porozumien zawartych na podstawie art. 8
ust. 1, stosuje si¢ do wszystkich oséb, do ktérych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie, o ile
zatacznik II nie stanowi inacze;j.

Artykut 4
Zakres przedmiotowy
1.  Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do wszystkich ustawodawstw odnoszacych si¢ do
dzialéw zabezpieczenia spotecznego, ktore dotycza:

a)  $wiadczen w razie choroby 1 macierzynstwa;

b) $wiadczen z tytutu inwalidztwa, wiacznie ze swiadczeniami stuzacymi zachowaniu albo
zwigkszeniu zdolnosci do zarobkowania;



c)  emerytur;

d) rent rodzinnych

e) swiadczen z tytulu wypadku przy pracy 1 choroby zawodowej;

f)  $wiadczen z tytutu $mierci;

g)  zasitkow dla bezrobotnych;

h)  $wiadczen rodzinnych.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do powszechnych i1 specjalnych systemow
zabezpieczenia spotecznego, skladkowych i nieskladkowych, jak rowniez do systemow
dotyczacych obowiazkdéw pracodawcy lub armatora, w zakresie swiadczen okreslonych w ust.

1.

3. Jednakze przepisy tytutu III nie naruszaja ustawodawstw Panstw Cztonkowskich
dotyczacych obowiazkdéw armatora.

4.  Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej,
ani do systemow swiadczen dla ofiar wojny lub jej skutkéw, ani do systemow specjalnych dla
urzednikow stuzby cywilnej i personelu rownorzgdnego.
Artykut 5
Oswiadczenia Panstw Czlonkowskich w sprawie zakresu niniejszego rozporzadzenia
Panstwa Cztonkowskie wskazuja ustawodawstwa i systemy, okreslone w art. 4 ust. 1 1 2,

$wiadczenia minimalne, okreslone w art. 50, jak rowniez §wiadczenia okreslone w art. 77 1
78, w oswiadczeniach notyfikowanych i opublikowanych zgodnie z art. 96.

Artykut 6

Konwencje o zabezpieczeniu spolecznym, ktore zostaja zastapione przez niniejsze
rozporzadzenie

Z zastrzezeniem przepisOw art. 7, 8 oraz art. 46 ust. 4 niniejsze rozporzadzenie, w odniesieniu

do podmiotowego 1 przedmiotowego zakresu obowigzywania, zastepuje ono, kazda

konwencje¢ o zabezpieczeniu spolecznym wigzaca:

a)  wylacznie dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich;

b) albo co najmniej dwa Panstwa Czlonkowskie i jedno lub kilka innych panstw, w
przypadku ktérych rozporzadzenie nie wymaga udziatu instytucji jednego z tych
ostatnich Panstw.

Artykut 7

Postanowienia migdzynarodowe, ktorych nie narusza niniejsze rozporzadzenie



1.  Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowiazan wyptywajacych:

a)  z jakiejkolwiek konwencji przyjetej przez Migdzynarodowa Konferencje¢ Pracy i ktdra,
po ratyfikacji przez jedno lub kilka Panstw Czlonkowskich, weszta w zycie w
odniesieniu do nich;

b) z europejskich uméw tymczasowych z dnia 11 grudnia 1953 r., dotyczacych
zabezpieczenia spolecznego, zawartych migdzy Panstwami Cztonkowskimi Rady
Europy.

2. Nie naruszajac przepiséw art. 6, nadal stosuje sig:

a)  postanowienia uktadu z dnia 27 lipca 1950 r., zmienionego w dniu 13 lutego 1961 r.,
dotyczacego zabezpieczenia spolecznego przewoznikdw na Renie;

b) postanowienia europejskiej umowy z dnia 9 lipca 1956 r., dotyczacej zabezpieczenia
spotecznego pracownikdw zatrudnionych w transporcie migdzynarodowym,;

c) postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, wymienione w zataczniku II.
Artykut 8
Zawieranie umow miedzy Panstwami Czlonkowskimi

1. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich moze zawrze¢ migdzy soba, o ile jest to
niezbg¢dne, umowy oparte na zasadach i w duchu niniejszego rozporzadzenia.

2.  Kazde Panstwo Cztonkowskie notyfikuje, zgodnie z przepisami art. 96 ust. 1, kazda

umowe¢ zawartag mi¢dzy nim, a innym Panstwem Czlonkowskim na podstawie przepisow ust.
1.

Artykut 9
Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym

1. Przepiséw ustawodawstwa danego Panstwa Cztonkowskiego, ktore uzalezniaja objgcie
ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym od zamieszkiwania na
terytorium tego panstwa, nie stosuje si¢ wobec o0sob, do ktérych stosuje si¢ niniejsze
rozporzadzenie,  zamieszkujacych terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, pod
warunkiem, ze w jakiejkolwiek chwili w przebiegu ich pracy zawodowej podlegaty
ustawodawstwu pierwszego z tych Panstw.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia objgcie
ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym od speinienia okreséw
ubezpieczenia, okresy ubezpieczenia spetnione na mocy ustawodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego sg zaliczane w danym zakresie, jak gdyby chodzito o okresy ubezpieczenia
spetnione na mocy ustawodawstwa pierwszego Panstwa.



Artykut 10

Uchylenie klauzul zamieszkania — Wplyw ubezpieczenia obowiazkowego na zwrot
skladek

1. O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, swiadczenia pieni¢zne z tytulu
inwalidztwa, emerytalne lub renty rodzinne, renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej oraz swiadczenia z tytutu $mierci uzyskane na podstawie ustawodawstwa jednego
lub kilku Panstw Cztonkowskich, nie podlegaja zmniejszeniu, zmianie, zawieszeniu,
zniesieniu ani przepadkowi z tego tylko powodu, Zze uprawniony zamieszkuje terytorium
innego Panstwa Cztonkowskiego niz to, gdzie znajduje si¢ instytucja zobowiazana do wyptaty
Swiadczen.

Poprzedni akapit stosuje si¢ rowniez do §wiadczen zryczaltowanych, przyznawanych w razie
ponownego zawarcia matzenstwa przez wspotmatzonka pozostatego przy zyciu, ktory byt
uprawniony do renty rodzinne;j.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia zwrot sktadek od
warunku, zgodnie z ktéorym zainteresowany przestal podlegaé ubezpieczeniu
obowigzkowemu, warunek ten nie jest uwazany za spetniony tak dtugo, jak dlugo
zainteresowany podlega ubezpieczeniu obowiazkowemu jako pracownik na podstawie
ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 11
Rewaloryzacja Swiadczen

Zasady rewaloryzacji przewidziane przez ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego,
stosuje si¢ do $wiadczen naleznych na podstawie tego ustawodawstwa, na mocy przepisow
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 12
Zakaz kumulacji Swiadczen

1.  Na podstawie niniejszego rozporzadzenia nie mozna przyzna¢ ani zachowa¢ prawa do
kilku $wiadczen tego samego rodzaju za ten sam okres ubezpieczenia obowigzkowego.
Jednakze tego przepisu nie stosuje si¢ do swiadczen z tytulu inwalidztwa, staro$ci, (emerytur 1
rent) lub z tytulu choréb zawodowych, ktére sa przyznawane przez instytucje dwoch lub
wigcej Panstw Czlonkowskich, zgodnie z przepisami art. 41, art. 43 ust. 2 1 3, art. 46, 50 1 51
lub art. 60 ust. 1 lit. b).

2. Klauzule zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia, przewidziane przez ustawodawstwo
Panstwa Czlonkowskiego, w przypadku zbiegu s$wiadczenia z innymi $wiadczeniami
zabezpieczenia spotecznego lub z innymi dochodami stosuje si¢ do uprawnionego, nawet
prawo do takich $wiadczen zostatlo nabyte na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego lub dochody takie uzyskane zostaly na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego. Jednakze nie stosuje si¢ tego przepisu, gdy zainteresowany korzysta ze
$wiadczen o takim samym charakterze jak §wiadczenia z tytutu inwalidztwa, staro$ci, $mierci
(emerytury i renty) lub choroby zawodowej, ktore sgq ustanowione przez instytucje dwoch lub



wiecej Panstw Czlonkowskich, zgodnie z przepisami art. 46, art. 50, 51 lub art. 60 ust. 1 lit.
b).

3. Klauzule zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia, przewidziane przez ustawodawstwo
Panstwa Cztonkowskiego, w przypadku, gdy uprawniony do $wiadczen z tytutu inwalidztwa
lub do wczesniejszej emerytury prowadzi dziatalno$¢ zawodowsq lub handlowa, stosuje sig¢
wobec takiej osoby nawet wowczas, gdy prowadzi on dziatalno$¢ na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego.

4.  Renta inwalidzka nalezna na podstawie niderlandzkiego ustawodawstwa, w przypadku,
gdy instytucja niderlandzka jest zobowiazana, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 3 lit. ¢) lub
art. 60 ust. 2 lit. b), do udzialu w ponoszeniu kosztéw S$wiadczenia z tytutu choroby
zawodowej, przyznanego na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego,
ulega zmniejszeniu o kwot¢ nalezna od instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego
zobowigzanej do wyptaty §wiadczenia z tytulu choroby zawodowe;.

TYTUL II
OKRESLENIE WEASCIWEGO USTAWODAWSTWA
Artykut 13
Zasady ogolne

1.  Pracownik, do ktorego stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie podlega wylacznie
ustawodawstwu jednego Panstwa Czlonkowskiego. Przepisy niniejszego tytulu okreslaja
ustawodawstwo wlasciwe.

2. Z zastrzezeniem przepisow art. 14-17:

a) pracownik zatrudniony na terytorium Panstwa Czlonkowskiego podlega
ustawodawstwu tego panstwa, nawet jezeli zamieszkuje na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego lub jezeli przedsigbiorstwo lub pracodawca, ktéry go zatrudnia ma
swoja statutowa siedzibe, miejsce prowadzenia dziatalno$ci lub znajduje si¢ na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego;

b)  pracownik, zatrudniony na statku plywajacym pod bandera Panstwa Cztonkowskiego,
podlega ustawodawstwu tego panstwa;

¢) urzednicy stuzby cywilnej 1 personel rownorzedny podlegaja ustawodawstwu Panstwa
Cztonkowskiego, ktéremu podlega administracja, ktéra ich zatrudnia;

d) pracownik powolany lub ponownie powotany do wojska Panstwa Cztonkowskiego,
utrzymuje status pracownika i podlega ustawodawstwu tego Panstwa; jezeli podleganie
temu ustawodawstwu uzaleznione jest od spelnienia okreséw ubezpieczenia przed
rozpoczgciem lub po zakonczeniu takiej stuzby, bierze si¢ pod uwage okresy
ubezpieczenia spelnione z na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego w niezbednym zakresie, tak jak gdyby chodzilo o okresy
ubezpieczenia spetnione na podstawie ustawodawstwa pierwszego Panstwa.



b)

Artykut 14
Zasady szczegélne
Art. 13 ust. 2 lit. a), stosuje si¢ z zastrzezeniem nastepujacych wyjatkow i okolicznosci:

(i) pracownik zatrudniony na terytorium Panstwa Czlonkowskiego przez
przedsigbiorstwo, w ktérym jest zwykle zatrudniony 1 przez ktére zostat
skierowany do wykonywania pracy na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego podlega nadal ustawodawstwu pierwszego Panstwa
Cztonkowskiego, pod warunkiem, ze przewidywany okres wykonywania tej pracy
nie przekracza dwunastu miesigcy i ze nie zostal on skierowany w miejsce innej
osoby, ktdrej okres skierowania uptynat;

(i) jezeli okres pracy przedtuza si¢ poza poczatkowo zakladany z powodu
niedajacych si¢ przewidzie¢ okolicznosci 1 przekracza okres dwunastu miesigcy,
ustawodawstwo pierwszego Panstwa Czlonkowskiego stosuje si¢ nadal, az do
zakonczenia pracy, pod warunkiem, ze wyraza na to zgod¢ wlasciwe wiadze
Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium ktorego zainteresowany jest skierowany,
lub organ przez te wladze wyznaczony; o zgod¢ nalezy wystapi¢ przed uptywem
poczatkowego okresu dwunastu miesigcy. Jednakze zgody tej nie mozna udzieli¢
na okres dtuzszy niz dwanascie miesigcy.

pracownik zatrudniony w transporcie mi¢dzynarodowym, bedacy cztonkiem personelu
drogowego lub latajacego, na terytorium dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich,
pracujacy dla przedsiebiorstwa dokonujacego, za wynagrodzeniem lub na wlasny
rachunek, mig¢dzynarodowych przewozéw osob lub towardw koleja, droga ladowa,
powietrzng lub rzeczna, majacego swojq zarejestrowang siedzibe lub miejsce
prowadzenia dzialalnosci na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, podlega
ustawodawstwu tego ostatniego Panstwa, z nastepujacymi ograniczeniami:

(i) pracownik zatrudniony w oddziale lub w stalym przedstawicielstwie, ktore
przedsigbiorstwo posiada na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, innego niz to,
na ktorym ma swoja zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci , podlega ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium
ktorego znajduje si¢ oddziat lub stale przedstawicielstwo;

(i) jezeli pracownik jest zatrudniony w przewazajacej mierze na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym zamieszkuje, podlega ustawodawstwu tego Panstwa,
nawet jezeli zatrudniajace go przedsigbiorstwo nie posiada zarejestrowanej
siedziby, miejsca prowadzenia dzialalnosci oddziatu, ani  stalego
przedstawicielstwa na tym terytorium;

pracownik inny niz zatrudniony w transporcie miedzynarodowym, ktéry zwykle
prowadzi dziatalno$¢ terytorium dwdch lub wigcej Panstw Cztonkowskich, podlega:

(1) ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, terytorium ktérego zamieszkuje, jezeli
wykonuje czgs$¢ swojej dziatalnosci na tym terytorium lub jezeli jest zwiazany z
kilkoma przedsigbiorstwami, lub z kilkoma pracodawcami majacymi



zarejestrowana siedzib¢ lub miejsce prowadzenia dzialalnosci na terytorium
réznych Panstw Cztonkowskich;

(i) ustawodawstwu  Panstwa  Czlonkowskiego, na  terytorium  ktorego
przedsigbiorstwo lub pracodawca, ktory go zatrudnia, ma zarejestrowanag siedzibe
lub miejsce prowadzenia dzialalnosci, jezeli nie zamieszkuje on na terytorium
jednego z Panstw Cztonkowskich, gdzie prowadzi swoja dziatalnos¢;

d) pracownik zatrudniony na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w przedsigbiorstwie,
ktére ma zarejestrowang siedzibg lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, i ktore znajduje si¢ na terenie, lezacym po obu
stronach granicy tych Panstw, podlega ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, na
terytorium ktérego przedsigbiorstwo ma swoja zarejestrowang siedzib¢ lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci..

2. Art. 13 ust. 2 lit. b) stosuje si¢ z zastrzezeniem nastgpujacych wyjatkow 1 okolicznosci:

a)  pracownik zatrudniony przez przedsigbiorstwo, z ktéorym jest zwykle zwiazany,
zaréwno na terytorium Panstwa Czlonkowskiego lub na pokladzie statku, ktéry ptywa
pod bandera Panstwa Cztonkowskiego, ktory zostal skierowany przez to
przedsigbiorstwo na poktad statku plywajacego pod bandera innego Panstwa
Czlonkowskiego w celu wykonywania tam pracy na rzecz tego przedsigbiorstwa, z
zastrzezeniem warunkow okreslonych w ust. 1 lit a), nadal podlega ustawodawstwu
pierwszego Panstwa Cztonkowskiego;

b)  pracownik, ktéry nie bedac na state zatrudnionym na morzu, jest zatrudniony na wodach
terytorialnych lub w porcie Panstwa Czlonkowskiego na statku plywajacym pod
bandera innego Panstwa Czlonkowskiego nie jest cztonkiem zatogi, podlega
ustawodawstwu pierwszego panstwa;

c¢) pracownik zatrudniony na pokltadzie statku ptywajacego pod bandera Panstwa
Czlonkowskiego 1 wynagradzany przez takie przedsigbiorstwo lub osobeg, ktdrej
siedziba lub miejsce statutowa siedziba lub miejsce prowadzenia dzialalnosci znajduje
si¢ na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego
ostatniego panstwa, o ile jego miejsce zamieszkania znajduje si¢ na terytorium tego
Panstwa; przedsigbiorstwo lub osobe, wyptacajaca wynagrodzenie uwaza si¢ za
pracodawce do celow tego ustawodawstwa.

3. Przepisy ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktére przewiduja, ze emeryci lub
renci$ci prowadzacy dziatalno$§¢ zawodowa lub handlowa nie podlegaja obowiazkowemu
ubezpieczeniu z tytutlu takiej dziatalno$ci, stosuje si¢ rowniez do emerytow i rencistow,
ktorych $wiadczenia zostaly nabyte zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego.

Artykut 15
Zasady dotyczgce ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego

1.  Przepisow art. 13, 14 nie stosuje si¢ do ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego.



2. W przypadku, gdy stosowanie ustawodawstw dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich
powoduje zbieg ubezpieczenia:

- z zakresu systemu ubezpieczenia obowiazkowego oraz jednego lub kilku systeméw
ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego, zainteresowany
podlega wylacznie systemom ubezpieczenia obowigzkowego;

- z zakresu dwdch lub wigcej systemdw ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego
kontynuowanego, zainteresowany podlega tylko wybranemu przez siebie systemowi
ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego.

3. Jednakze w zakresie ubezpieczenia z tytulu inwalidztwa, starosci i $mierci (emerytury i
renty), zainteresowany moze by¢ objety ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym Panstwa Czlonkowskiego, nawet jezeli obowigzkowo podlega
ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkowskiego, o ile taki zbieg jest w sposdb wyrazny lub
domniemany dopuszczalny w pierwszym Panstwie Cztonkowskim.

Zainteresowany, ktory wnioskuje o przystapienie do systemu ubezpieczenia dobrowolnego
lub fakultatywnego kontynuowanego w Panstwie Cztonkowskim, ktérego ustawodawstwo
przewiduje, poza tym ubezpieczeniem, ubezpieczenie uzupeiniajace fakultatywne moze
przystapi¢ tylko do tego ostatniego.

Artykut 16

Zasady szczegolne dotyczace osob zatrudnionych przez placowki dyplomatyczne i
konsularne oraz personelu pomocniczego Wspolnot Europejskich

1.  Przepisy art. 13 ust. 2 lit. a), stosuje si¢ do oséb zatrudnionych przez placodwki
dyplomatyczne i konsularne oraz do prywatnej stuzby domowej zatrudnionej przez
pracownikow tych placéwek.

2. Jednakze pracownicy okresleni w ust. 1, ktéorzy sa obywatelami Panstwa
Czlonkowskiego akredytujacego lub Panstwa Czlonkowskiego wysytajacego, moga wybraé
podleganie ustawodawstwu tego Panstwa. Prawo wyboru przystuguje ponownie w koncu
kazdego roku kalendarzowego i1 nie ma mocy wstecznej.

3. Pracownicy pomocniczy Wspdlnot Europejskich moga wybra¢ podleganie
ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium ktérego sa zatrudnieni, lub
podleganie ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, ktdremu ostatnio podlegali, lub
ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego sq obywatelami, jezeli chodzi o przepisy
inne niz te, ktore dotycza zasitkéw rodzinnych, ktérych przyznawanie jest regulowane
systemem majacym zastosowanie do tych pracownikow. Prawo wyboru przystuguje tylko
jeden raz i nabiera ono mocy poczawszy od chwili podjgcia pracy.

Artykut 17

Wyjatki od przepisow art. 13-16



Dwa albo kilka Panstw Czlonkowskich lub wtasciwe wiadze tych Panstw moga przewidzied,
za wspolnym porozumieniem, w interesie niektérych pracownikéw lub niektérych grup
pracownikow, wyjatki od przepisow art. 13-16.

TYTUL III
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH GRUP SWIADCZEN
ROZDZIAL 1
CHOROBA I MACIERZYNSTWO
Sekcja 1
Przepisy wspolne
Artykut 18
Sumowanie okresow ubezpieczenia

1.  Wlasciwa instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego ustawodawstwo uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen od spelnienia okresow
ubezpieczenia uwzglednia, w niezb¢dnym zakresie, okresy ubezpieczenia speinione na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby chodzilo o okresy
spetnione na podstawie jej wlasnego ustawodawstwa.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do pracownika sezonowego, nawet jezeli chodzi o okresy
poprzedzajace przerwe w ubezpieczeniu przekraczajaca okres dopuszczalny ustawodawstwo
wlasciwego Panstwa, jednakze pod warunkiem, ze dany pracownik nie przestal by¢
ubezpieczony przez okres dluzszy niz cztery miesiace.

Sekcja 2
Pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin
Artykut 19
Zamieszkanie w Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwie - Zasady ogdlne

1.  Pracownikowi, ktéry zamieszkuje terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz
Panstwo wilasciwe 1 ktory spetnia warunki przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa
wlasciwego do nabycia prawa do swiadczen, z uwzglednieniem w odpowiednim przypadku
przepisow art. 18, otrzymuje w panstwie zamieszkania:

a) $wiadczenia rzeczowe, realizowane przez instytucj¢ miejsca na rachunek instytucji
wlasciwej, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez nia, tak jakby byt w niej
ubezpieczony;

b) $wiadczenia pienigzne wyplacane przez instytucj¢ wilasciwa, zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez nig. Jednakze na podstawie porozumienia migdzy
instytucja wilasciwg a instytucja miejsca zamieszkania, $wiadczenia te moga by¢



udzielane przez t¢ ostatnia instytucj¢ na rachunek pierwszej instytucji, zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa wlasciwego.

2. Przepisy ust. 1 lit. a) stosuje si¢ odpowiednio do cztonkdéw rodziny, ktorzy zamieszkuja
na terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego niz Panstwo witasciwe, jezeli nie maja prawa
do tych $wiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa, na terytorium ktérego zamieszkuja.

Artykut 20
Pracownicy przygraniczni i czlonkowie ich rodzin - Zasady szczegolne

Pracownik przygraniczny moze réwniez otrzymywac $wiadczenia na terytorium Panstwa
whasciwego. Swiadczenia te udzielane sa przez instytucje wlasciwa, zgodnie z
ustawodawstwem tego Panstwa, tak jakby zainteresowany zamieszkiwat na terytorium tego
Panstwa. Czlonkowie jego rodziny moga uzyskaé¢ swiadczenia na tych samych warunkach;
jednakze korzystanie z tych §wiadczen jest uzaleznione, z wyjatkiem przypadkow nagtych, od
porozumienia mi¢dzy zainteresowanymi Panstwami lub miedzy wiasciwymi wiadzami tych
Panstw lub w przypadku braku takiego porozumienia, uprzedniej zgody instytucji wlasciwe;j.

Artykut 21

Pobyt w panstwie wlasciwym lub przeniesienie miejsca zamieszkania do panstwa
wlasciwego

1.  Pracownikowi i czlonkom jego rodziny, okreslonym w art. 19, ktéry przebywa na
terytorium panstwa wlasciwego, przystuguja swiadczenia, zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, tak jakby zamieszkiwali w tym panstwie, nawet jezeli korzystali juz ze Swiadczen w
tym samym przypadku choroby lub macierzyfnstwa przed rozpoczgciem pobytu. Jednakze
tego przepisu nie stosuje si¢ do pracownika przygranicznego i cztonkow jego rodziny.

2. Pracownik oraz cztonkowie jego rodziny, okresleni w art. 19, ktérzy przenosza swoje
miejsce zamieszkania na terytorium Panstwa wlasciwego, korzystaja ze swiadczen zgodnie z
ustawodawstwem tego Panstwa, nawet jezeli korzystali juz ze $wiadczen w tym samym
przypadku choroby lub macierzynstwa przed przeniesieniem miejsca zamieszkania.

Artykut 22

Pobyt poza panstwem wlasciwym - Powrét lub przeniesienie miejsca zamieszkania do
innego Panstwa Czlonkowskiego w okresie choroby lub macierzynstwa - Koniecznos¢
udania si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyskania tam odpowiedniej
opieki

1.  Pracownik, ktéry spelnia warunki wymagane przez ustawodawstwo panstwa
wlasciwego w celu uzyskania prawa do swiadczen, z uwzglgdnieniem, w danym przypadku,
przepisow art. 18 oraz:

a)  ktorego stan wymaga natychmiastowego udzielenia $wiadczen w trakcie pobytu na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, albo



b)  ktory, po uzyskaniu prawa do swiadczen udzielanych na rachunek instytucji wlasciwe;,
uzyskal zgodg¢ tej instytucji na powrdt na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, gdzie
zamieszkuje lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszkania na terytorium innego
Panstwa Czlonkowskiego, albo

c¢) ktoremu instytucja wilasciwa udzielita zgody na udanie si¢ na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego w celu uzyskania tam odpowiedniej opieki, wtasciwej w jego
stanie, jest uprawniony:

(1) do s$wiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucj¢ miejsca pobytu lub
zamieszkania na rachunek instytucji wlasciwej, zgodnie z stosowanym przez nia
ustawodawstwem, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony, przy czym okres
udzielania swiadczen jest okreslany przez ustawodawstwo panstwa wlasciwego;

(i) do s$wiadczen pienigznych wyptacanych przez instytucje wiasciwg zgodnie
stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze na podstawie porozumienia
miedzy instytucja wlasciwa a instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania,
Swiadczenia te moga by¢ udzielane przez t¢ ostatnig instytucj¢ na rachunek
pierwszej instytucji, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wiasciwego.

2. Udzielenia zgody wymaganej zgodnie z ust. 1 lit. b) mozna odmoéwi¢ jedynie w
przypadku, gdy zostanie ustalone, ze przeniesienie si¢ zainteresowanego moze ujemnie
wplyna¢ na stan jego zdrowia lub przebieg prowadzonego leczenia.

Udzielenia zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. ¢) nie mozna odmowic, jezeli zabiegi
znajduja si¢ wsrod $wiadczen przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktdrego zamieszkuje zainteresowany.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw rodziny pracownika w
odniesieniu do $wiadczen rzeczowych.

4.  Fakt stosowania do pracownika z przepisow ust. 1 nie wptywa na prawo czltonkéw
rodziny do uzyskania §wiadczen.

Artykut 23
Ustalanie wysokosSci Swiadczen pieni¢znych

1.  Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduja, ze
ustalanie wysokosci swiadczen pienigznych opiera si¢ na Srednim wynagrodzeniu, ustala to
srednie wynagrodzenie wylacznie na podstawie stwierdzonych zarobkéw osiaganych w
okresach ubezpieczenia, spelnionych na podstawie tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Panstwa Czltonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przewiduje, ze
ustalanie wysokos$ci §wiadczen pienieznych opiera si¢ na wynagrodzeniu zryczattowanym,
bierze wytacznie pod uwage wynagrodzenie zryczattowane lub, w odpowiednim przypadku,
$rednia zryczaltowanych wynagrodzen, odpowiadajaca okresom ubezpieczenia, spetnionym
na podstawie tego ustawodawstwa.



3.  Instytucja wiasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przewiduje, ze
wysokos¢ swiadczen pienieznych zalezy od liczby czlonkow rodziny, bierze réwniez pod
uwage czlonkéw rodziny zainteresowanego, ktorzy zamieszkuja na terytorium innego
Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali oni na terytorium Panstwa
wlasciwego.

Artykut 24
Swiadczenia rzeczowe o znacznej wartosci

1. Jezeli instytucja Panstwa Cztonkowskiego przyznata pracownikowi lub cztonkowi jego
rodziny prawo do protezy, sprz¢tu duzych rozmiaréw lub prawo do innych $§wiadczen
rzeczowych o znacznej wartosci, zanim zostal on objgty ubezpieczeniem w instytucji innego
Panstwa Czlonkowskiego, to przystuguja mu swiadczenia na koszt pierwszej instytucji, nawet
jezeli $wiadczenia te zostaly faktycznie udzielone w chwili, kiedy ten pracownik byt juz
ubezpieczony w drugiej instytucji.

2. Komisja Administracyjna ustala wykaz §wiadczen, do ktorych stosuja si¢ przepisy ust.
1.

Sekcja 3
Bezrobotni oraz czlonkowie ich rodzin
Artykut 25

1.  Bezrobotnemu, do ktérego stosuja si¢ przepisy art. 69 ust. 1 lub art. 71 ust. 1 lit. b) (i1)
zdanie drugie, oraz ktory speilnia warunki przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa
wlasciwego dla przyznania prawa do $wiadczen rzeczowych 1 pienieznych, z
uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 18, przystuguja przez okres
przewidziany w przepisach art. 69 ust. 1 lit. c):

a)  $wiadczenia rzeczowe, przyznawane na rachunek instytucji wlasciwej przez instytucje
Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym poszukuje zatrudnienia, zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez t¢ ostatnia instytucje, tak jak gdyby byl w niej
ubezpieczony;

b) $wiadczenia pienig¢zne, wyptacane przez instytucj¢ wlasciwa, zgodnie ze stosowanym
przez nia ustawodawstwem. Jednakze na podstawie porozumienia miedzy instytucja
wlasciwa a instytucja Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym bezrobotny poszukuje
zatrudnienia, $wiadczenia moga by¢ udzielane przez t¢ instytucj¢ na rachunek instytucji
pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wilasciwego. Zasitkoéw dla
bezrobotnych przewidzianych w przepisach art. 69 ust. 1, nie przyznaje si¢ przez okres
pobierania $wiadczen pienig¢znych.

2.  Bezrobotnemu, do ktorego stosujq si¢ przepisy art. 71 ust. 1 lit. a) (i1) lub lit. b) (i1)
zdanie pierwsze, przystuguja swiadczenia rzeczowe i pieni¢zne, zgodnie z ustawodawstwem
Panstwa Cztonkowskiego, terytorium ktérego zamieszkuje, tak jak gdyby podlegat temu
ustawodawstwu w okresie ostatniego zatrudnienia, z uwzglgdnieniem, w odpowiednim



przypadku, przepisoéw art. 18; Swiadczenia te udzielane sa na rachunek instytucji kraju
zamieszkania.

3. W przypadku, gdy bezrobotny spelnia warunki wymagane przez ustawodawstwo
Panstwa Cztonkowskiego, na ktérym spoczywa cigzar udzielania zasitkow dla bezrobotnych,
do przyznania prawa do $wiadczen rzeczowych, z uwzglednieniem, w danym przypadku,
przepisow art. 18, to cztonkom rodziny bezrobotnego przystuguja te §wiadczenia niezaleznie
od tego, na terytorium ktoérego Panstwa Czlonkowskiego zamieszkujg lub przebywaja.
Swiadczenia te udzielane sa przez instytucje miejsca zamieszkania lub pobytu, zgodnie ze
stosowanym przez niag ustawodawstwem na rachunek instytucji wlasciwej Panstwa
Cztonkowskiego, na ktorym spoczywa cigzar zasitkéw dla bezrobotnych.

4.  Bez uszczerbku dla jakichkolwiek przepiséw ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego
zezwalajacych na przyznawanie $wiadczen w razie choroby przez okres dluzszy, okres
przewidziany w ust.1, moze w przypadku sity wyzszej zosta¢ przedhuzony przez instytucje
wlasciwa, w granicach ustalonych przez stosowane przez nig ustawodawstwo.

Sekcja 4
Osoby ubiegajace si¢ 0 emeryture lub rente oraz czlonkowie ich rodzin
Artykut 26

Prawo do Swiadczen rzeczowych w przypadku ustania prawa do §wiadczen od instytucji
ostatnio wlasciwej

1.  Pracownikowi, cztonkom jego rodziny oraz osobom pozostatym przy zyciu po zmarlym
pracowniku, ktérzy w trakcie rozpatrywania wniosku o przyznanie emerytury lub renty traca
prawo do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego,
ktore bylo ostatnio wiasciwe, przystluguja jednak z tych $wiadczen na podstawie
nastepujacych warunkéw: $wiadczenia rzeczowe udzielane sa zgodnie z ustawodawstwem
Panstwa Czlonkowskiego, terytorium ktdrego zainteresowany lub zainteresowani
zamieszkuja, o ile mieli do nich prawo na podstawie tego ustawodawstwa lub mieliby to
prawo z tytutu ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, gdyby zamieszkiwali na
terytorium tego Panstwa, z uwzglgdnieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow art. 18.

2. Ubiegajacy si¢ o emeryture lub rente, ktorego prawo do §wiadczen rzeczowych wynika
z ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktére zobowigzuje zainteresowanego do
samodzielnego optacania skladek na ubezpieczenie na wypadek choroby w okresie
rozpatrywania wniosku o przyznanie emerytury, traci prawo do $wiadczen rzeczowych po
uptywie drugiego miesiaca, za ktory nie uiscit naleznych sktadek.

3. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie przepiséw ust. 1, ciaza na instytucii,
ktora, zgodnie z przepisami ust. 2, pobrata sktadki; w przypadku, gdy nie sa optacane sktadki
zgodnie z przepisami ust. 2, instytucja, na ktorej ciazg swiadczenia rzeczowe, po ustaleniu
wysokosci emerytury lub renty na podstawie przepiséw art. 28, zwraca instytucji miejsca
zamieszkania kwote stanowiaca rownowartos$¢ udzielonych swiadczen.

Sekcja 5



Emeryci i rencisci oraz czlonkowie ich rodzin
Artykut 27

Emerytury lub renty nalezne na podstawie ustawodawstwa kilku Panstw
Czlonkowskich, gdy prawo do Swiadczen rzeczowych przysluguje w panstwie miejsca
zamieszkania

Emeryt lub rencista, ktory jest uprawniony do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa dwoch
lub kilku Panstw Cztonkowskich, w tym panstwa wlasciwego, na ktorego terytorium
zamieszkuje 1 ktory jest uprawniony do swiadczen rzeczowych na podstawie prawa ostatniego
z tych panstw, uwzgledniajac, w odpowiednim przypadku, przepisy art. 18 oraz zalacznika V,
jak i1 cztonkowie jego rodziny, otrzymuja te swiadczenia od instytucji miejsca zamieszkania i
na rachunek tej instytucji, tak jak gdyby zainteresowany pobierat emerytur¢ lub rent¢ nalezng
zgodnie z ustawodawstwem jedynie tego ostatniego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 28

Emerytury lub renty nalezne na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw,
gdy prawo do Swiadczen nie przyshuguje w panstwie miejsca zamieszkania

1. Emeryt lub rencista, ktory jest uprawniony do swiadczen na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego lub na podstawie ustawodawstwa dwoch lub kilku Panstw
Cztonkowskich, ktéry nie ma prawa do swiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego, terytorium ktoérego zamieszkuje, otrzymuje jednak te Swiadczenia dla siebie
1 dla cztonkéw swojej rodziny, o ile miatby do tego prawo na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego Iub co najmniej jednego z Panstw Cztonkowskich wtasciwego w
sprawie emerytury, uwzgledniajac, w danym przypadku, przepisy art. 18 i zatacznika V, jezeli
zamieszkiwal na terytorium danego panstwa. Swiadczenia te udzielane sa na rachunek
instytucji, okreslonej w ust. 2, przez instytucje miejsca zamieszkania, tak jak gdyby
zainteresowany otrzymywat emeryture lub rent¢ na podstawie ustawodawstwa Panstwa, na
terytorium ktérego zamieszkuje oraz tak jakby mial prawo do swiadczen rzeczowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, ciezar §wiadczen rzeczowych spoczywa na
instytucji okreslonej zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a)  jezeli uprawniony ma prawo do tych §wiadczen na podstawie ustawodawstwa jednego
Panstwa Cztonkowskiego, ich cigzar spoczywa na instytucji wlasciwej tego panstwa;

b) jezeli uprawniony ma prawo do wymienionych §wiadczen na podstawie ustawodawstwa
dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich, cigzar ich spoczywa na instytucji wlasciwej
Panstwa Cztonkowskiego, ktdrego ustawodawstwu uprawniony podlegat najdtuzej; w
przypadku, gdy stosowanie tej zasady spowodowatoby natozenie cigzaru §wiadczen na
kilka instytucji, ciezar ten spoczywa na tej z wymienionych instytucji, ktdrej
ustawodawstwu uprawniony podlegat ostatnio.

Artykut 29



Miejsce zamieszkania czlonkow rodziny w panstwie innym niz to, w ktorym zamieszkuje
uprawniony - przeniesienie miejsca zamieszkania do panstwa, w ktorym zamieszkuje
uprawniony

1.  Czlonkowie rodziny emeryta lub rencisty, uprawnionego na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego lub, ktéremu §wiadczenie przystuguje na podstawie
ustawodawstwa dwoch lub kilku Panstw Cztonkowskich, ktérzy zamieszkuja na terytorium
innego Panstwa Cztonkowskiego niz to, w ktdrym zamieszkuje uprawniony, korzystaja ze
$wiadczen rzeczowych, tak jak gdyby uprawniony zamieszkiwat to same, co oni terytorium, o
ile miatby on prawo do tych $wiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Czlonkowskiego. Swiadczenia te udzielane sa przez instytucje miejsca zamieszkania
cztonkéw rodziny, zgodnie ze stosowanymi przez nig ustawodawstwem, na rachunek
instytucji miejsca zamieszkania uprawnionego.

2.  Czlonkowie rodziny, okresleni w ust. 1, przenoszacy swoje miejsce zamieszkania na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym zamieszkuje uprawniony do $wiadczen
zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa, otrzymuja $wiadczenia, nawet jezeli uzyskiwali
juz swiadczenia z tytulu tego samego w przypadku choroby lub macierzynstwa przed
przeniesieniem miejsca swojego zamieszkania.

Artykut 30
Swiadczenia rzeczowe o znacznej warto$ci
Przepisy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio do emerytdw lub rencistow.
Artykut 31

Pobyt uprawnionego i/lub czlonkow jego rodziny w panstwie innym niz to, w ktorym
maja miejsce zamieszkania

Emerytowi lub renciscie, ktdry jest uprawniony do §wiadczenia na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego, lub ktoremu swiadczenia przystuguja zgodnie z ustawodawstwem
dwoch lub kilku Panstw Cztonkowskich, ktéry ma prawo do s$wiadczen na podstawie
ustawodawstwa jednego z tych Panstw Cztonkowskich, jak i cztonkom jego rodziny, ktorzy
przebywaja na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktorym zamieszkuja,
przyshuguja swiadczenia w Panstwie Cztonkowskim pobytu innymi niz panstwo, w ktérym
zamieszkuja. Swiadczenia te udzielane sa przez instytucje miejsca pobytu zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, na rachunek instytucji miejsca zamieszkania
emeryta lub rencisty.

Artykut 32

Przepisy szczegolne dotyczace przejecia Swiadczen udzielanych bylym pracownikom
przygranicznym, czlonkom rodzin lub osobom, ktore pozostaly przy zyciu

Cigzar s$wiadczen udzielanych na podstawie art. 27emerytom lub rencistom bylym
pracownikom przygranicznym lub osobom pozostalym przy zyciu po $mierci pracownika
przygranicznego, , jak réwniez cztonkom ich rodzin na podstawie przepisow art. 27 lub 31,
rozktada si¢ po potowie migdzy instytucj¢ miejsca zamieszkania uprawnionego i instytucje, w



ktorej byt ostatnio ubezpieczony, o ile pracowal jako pracownik przygraniczny przez trzy
miesiace W okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien, w ktérym uzyskat prawo do
emerytury lub do renty lub w dniu jego $mierci.

Artykut 33
Skladki obciazajace emerytow lub rencistow

Instytucja Panstwa Cztonkowskiego zobowiazana do wyptacania emerytury lub renty, ktéra
stosuje ustawodawstwo przewidujace potracanie sktadek od emerytéw lub rencistow, z tytutu
$wiadczen rzeczowych, uprawniona jest do dokonywania tych potracen, ktorych wysokos¢
ustalana jest zgodnie z wymienionym ustawodawstwem, z emerytury lub renty naleznej od
niej, o ile $wiadczenia udzielane zgodnie z art. 27-29 1 31-32, obciazaja instytucje
wymienionego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 34
Przepisy ogoélne

Art. 27-33 nie maja zastosowania do emeryta lub rencisty ani do czlonkéw jego rodziny,
ktérzy maja prawo do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Czlonkowskiego, z tytulu wykonywania dziatalnosci zawodowej lub handlowej. W takim
przypadku, w celu stosowania przepiséw niniejszego rozdziatu, zainteresowanego uwaza si¢
za pracownika lub cztonka rodziny pracownika.

Sekcja 6
Przepisy rozne
Artykut 35

System majacy zastosowanie w przypadku istnienia wielu systeméw w panstwie
zamieszkania lub pobytu - Choroba uprzednio istniejaca - Maksymalny okres udzielania
Swiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo panstwa pobytu lub zamieszkania przewiduje wigcej systemow
ubezpieczenia w razie choroby lub macierzynstwa, stosuje si¢ na podstawie przepisow art. 19,
art. 21 ust. 1, art. 22, 25, 26, art. 28 ust. 1, art. 29 ust. 1 lub art. 31 przepisy systemu, ktéremu
podlegaja robotnicy przemystu stalowego. Jednakze, jezeli to ustawodawstwo przewiduje
szczegllny system dla pracownikdéw kopaln i przedsigbiorstw rownorzednych, przepisy tego
systemu stosuje si¢ do tej grupy pracownikow i cztonkéw ich rodzin, o ile instytucja miejsca
pobytu lub miejsca zamieszkania, do ktérej si¢ zwracaja, jest instytucja wiasciwa do
stosowania tego systemu.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia przyznanie §wiadczen od
warunku dotyczacego przyczyny choroby, warunku tego nie stosuje si¢ do pracownikow ani
do cztonkow ich rodzin, do ktorych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie, niezaleznie od tego,
na terytorium ktdrego Panstwa Cztonkowskiego zamieszkuja.



3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego ustala maksymalny okres, w ktérym
udzielane sg $wiadczenia, instytucja stosujaca te przepisy moze uwzgledni¢, w odpowiednim
przypadku, okres, w czasie ktorego swiadczenia byly juz udzielane przez instytucj¢ innego
Panstwa Cztonkowskiego w tym samym przypadku choroby lub macierzynstwa.

Sekcja 7
Zwroty miedzy instytucjami
Artykut 36

1.  Bez uszczerbku dla przepiséw art. 32 swiadczenia rzeczowe udzielane przez instytucje
Panstwa Czlonkowskiego na rachunek instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego, na
podstawie przepiséw niniejszego rozdziatu, podlegaja zwrotowi w catosci..

2. Zwroty okreslone w ust. 1, s ustalane 1 dokonywane zgodnie z procedura przewidziang
przez rozporzadzenie wykonawcze, okreslone w art. 98, na podstawie udokumentowanych
rzeczywistych wyptat albo na podstawie ryczattu.

W tym ostatnim przypadku ryczatty te powinny zapewnia¢ zwrot kwot mozliwie najblizszych
rzeczywiscie poniesionym wydatkom.

3.  Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wilasciwe wiladze tych Panstw moga
przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotdw lub zrezygnowa¢ z dokonywania
jakichkolwiek zwrotow migdzy instytucjami podlegajacymi ich wtasciwosci.

ROZDZIAL 2
INWALIDZTWO
Sekcja 1

Pracownicy podlegajacy wylacznie ustawodawstwu, zgodnie z ktorym wysokos¢
Swiadczen z tytulu inwalidztwa nie zalezy od dlugos$ci okresow ubezpieczenia

Artykut 37
Przepisy ogoélne

1.  Pracownik, ktéry podlegat kolejno lub na przemian ustawodawstwu dwoéch lub kilku
Panstw Cztonkowskich i ktory speinit okresy ubezpieczenia wylacznie na podstawie
ustawodawstwa, zgodnie z ktdrymi kwota $wiadczen z tytulu inwalidztwa nie zalezy od
dlugosci okresdw ubezpieczenia, korzysta ze swiadczen zgodnie z przepisami art. 39. Artykut
ten nie dotyczy podwyzek emerytury lub dodatkow na dzieci, ktére przyznaje si¢ zgodnie z
przepisami rozdziatu 8.

2. Zalacznik III wymienia, w odniesieniu do kazdego =zainteresowanego Panstwa
Cztonkowskiego, ustawodawstwo obowiazujace na jego terytorium okreslone w ust. 1.

Artykut 38



Zliczanie okresow ubezpieczen

1. Instytucja wilasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen od spelnienia okreséw
ubezpieczenia uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia speinione na
podstawie ustawodawstw wszystkich innych Panstw Cztonkowskich, jak gdyby chodzito o
okresy spelnione na podstawie stosowanych przez nig ustawodawstwa.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia przyznanie niektdrych
$wiadczen od warunku, by okresy ubezpieczenia spetnione zostaly wylacznie w zawodzie
podlegajacym systemowi szczegdlnemu, lub, w odpowiednim przypadku, w okresie
wykonywania okreslonego zatrudnienia, okresy spetnione z uwzglednieniem ustawodawstwa
innych Panstw Cztonkowskich s zaliczane, do celdw przyznawania tych swiadczen, jedynie
w przypadku, gdy zostaly spelnione w ramach odpowiedniego systemu, lub w przypadku
braku takiego systemu, w tym samym zawodzie, lub w danym przypadku, w okresie
wykonywania takiego samego zatrudnienia. Jezeli, uwzgledniajac tak spelnione okresy,
zainteresowany nie speilnia warunkdw wymaganych do korzystania z wymienionych
$wiadczen, okresy te sa uwzgledniane, do celéw przyznania $wiadczen z tytulu systemu
powszechnego, lub w przypadku jego braku, z tytutu systemu stosowanego do robotnikow 1
urzednikow, zaleznie od przypadku, pod warunkiem, ze zainteresowany podlegat ktoremus z
tych systemow.

Artykut 39
Ustalanie wysokosci §wiadczen

1.  Instytucja Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo byto wlasciwe w chwili,
gdy wystapita niezdolnos¢ do pracy, po ktdrej nastapito inwalidztwo, ustala zgodnie z tymi
ustawodawstwem, czy zainteresowany spetnia warunki dla nabycia prawa do swiadczen, z
uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow art. 38.

2. Osoba, ktora spetnia warunki okreslone w ust. 1, uzyskuje swiadczenia wytacznie od
wymienionej instytucji, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

3.  Osobie, ktora nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. lust. 1, przystuguja
$wiadczenia, do ktorych jest jeszcze uprawniona na podstawie ustawodawstwa innego
Panstwa Cztonkowskiego, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow art. 38.

4.  Jezeli ustawodawstwo wiasciwe na mocy ust. 2 lub 3, przewiduje, ze kwota §wiadczen
ustalana jest z uwzglednieniem istnienia czlonkdéw rodziny innych niz dzieci, instytucja
wlasciwa bierze rowniez pod uwage tych cztonkéw rodziny zainteresowanego, ktdérzy
zamieszkuja na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali oni
na terytorium Panstwa wlasciwego.

Sekcja 2
Pracownicy podlegajacy wylacznie ustawodawstwu, zgodnie z ktorymi wysokos$¢

swiadczen z tytulu inwalidztwa zalezy od dlugosci okresow ubezpieczenia, albo
ustawodawstwu podobnego rodzaju i ustawodawstwu rodzaju okreslonego w sekcji 1



Artykut 40
Przepisy ogolne

1.  Pracownik, ktory podlegat kolejno lub przemiennie ustawodawstwu dwoch lub kilku
Panstw Cztonkowskich, z ktérych co najmniej jedno nie bylo ustawodawstwem rodzaju
okreslonego w przepisach art. 37 ust. 1, korzysta ze swiadczen zgodnie z przepisami rozdziatu
3, ktdre stosuje si¢ odpowiednio, z uwzglednieniem przepiséw ust. 3.

2. Jednakze pracownik, ktérego dotkngta niezdolno$¢ do pracy, po ktorej nastepuje
inwalidztwo w okresie podlegania ustawodawstwu wymienionemu w zalaczniku III, korzysta
ze $wiadczen, zgodnie z przepisami art. 37 ust. 1, pod dwoma warunkami:

- spetnia warunki wymagane przez to ustawodawstwo lub przez inne ustawodawstwo
tego samego rodzaju, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 38,
ale bez koniecznosci uwzgledniania okresdw ubezpieczenia spelnionych z
uwzglednieniem ustawodawstwa niewymienionych w zataczniku III, oraz

- nie spetlnia warunkéow wymaganych do powstania prawa do $wiadczen z tytutu
inwalidztwa na podstawie ustawodawstwa niewymienionych w zataczniku III.

3. Decyzja podjeta przez instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego dotyczaca stopnia
inwalidztwa  wnioskujacego  wiaze instytucje innych zainteresowanych Panstw
Cztonkowskich, pod warunkiem, Zze zgodno$¢ miedzy ustawodawstwami tych Panstw w
sprawie warunkow odnoszacych si¢ do stopni inwalidztwa jest potwierdzona w zataczniku
IV.

Sekcja 3
Poglebienie si¢ stanu inwalidztwa
Artykut 41

1. W razie poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, z powodu ktoérego pracownik korzysta ze
swiadczen na podstawie ustawodawstwa tylko jednego Panstwa Czlonkowskiego, stosuje si¢
nastepujace przepisy:

a) jezeli =zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze $wiadczen, nie podlegat
ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa pierwszego
Panstwa zobowigzana jest do przyznania swiadczen, z uwzglgdnieniem poglebienia sie
stanu inwalidztwa, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez nia;

b) jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze swiadczen, podlegat ustawodawstwu
jednego lub kilku innych Panstw Cztonkowskich, swiadczenia sa mu przyznawane z
uwzglednieniem pogtebienia si¢ stanu inwalidztwa, zgodnie z przepisami okreslonymi
w art. 37 ust. 1 lub w art. 40 ust. 1 lub 2, w zaleznosci od przypadku;

c) jezeli catkowita kwota $wiadczenia lub §wiadczen naleznych, zgodnie z lit. b) jest
nizsza od kwoty $wiadczenia, ktére zainteresowany otrzymywal na koszt instytucji



wczesniej zobowiazanej do wyptaty swiadczen, to instytucja ta jest zobowiazana do
wyplaty dodatku stanowiacego réznice migdzy wspomnianymi kwotami;

d) jezeli, w przypadku okreslonym w lit. b), instytucjq wiasciwa dla rozpatrzenia sprawy
poczatkowej niezdolnosci do pracy jest instytucja niderlandzka oraz jezeli:

(1)  schorzenie, ktére spowodowato poglebienie si¢ stanu, jest takie samo jak to, ktére
dato podstawe¢ do przyznania $wiadczen na podstawie ustawodawstwa
niderlandzkiego,

(i) schorzenie jest choroba zawodowa w rozumieniu ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego, ktoremu zainteresowany podlegal ostatnio 1 ktore daje prawo do
wyptlaty dodatku, okreslonego w art. 60 ust. 1 lit. b), oraz

(ii1) ustawodawstwo lub ustawodawstwa, ktérym zainteresowany podlegat od chwili,
kiedy korzystal ze s$wiadczen sa ustawodawstwem lub ustawodawstwami,
okreslonymi w zataczniku III,

instytucja niderlandzka wyptaca nadal, po poglgbieniu si¢ stanu inwalidztwa, $swiadczenie
poczatkowe, a wysokos¢ Swiadczenia naleznego na podstawie ustawodawstwa ostatniego
Panstwa Czlonkowskiego, ktoremu zainteresowany podlegal, jest pomniejszana o kwote
swiadczenia niderlandzkiego;

e) jezeli w przypadku, okreslonym pod lit. b), zainteresowany nie jest uprawniony do
$wiadczen udzielanych na koszt instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego, instytucja
wlasciwa pierwszego panstwa zobowiazana jest do przyznania $wiadczen, zgodnie z
ustawodawstwem tego panstwa, z uwzglednieniem poglebienia si¢ stanu inwalidztwa
oraz w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 38.

2. W przypadku pogiebienia si¢ stanu inwalidztwa, z powodu ktérego pracownik korzysta
ze $wiadczen na podstawie ustawodawstwa dwoéch lub wigcej Panstw Czlonkowskich,
$wiadczenia sa mu przyznawane, z uwzglednieniem poglebienia si¢ stanu inwalidztwa,
zgodnie z przepisami art. 40 ust. 1.

Sekcja 4

Wznowienie wyplaty §wiadczen po ich zawieszeniu lub zniesieniu - Zamiana Swiadczen z
tytulu inwalidztwa na §wiadczenia z tytulu staroSci

Artykut 42

Okreslenie instytucji zobowiazanej do wyplaty Swiadczen w przypadku wznowienia
udzielania Swiadczen z tytulu inwalidztwa

1. Jezeli po zawieszeniu §wiadczen nalezy ich udzielanie ma by¢ wznowione, zapewnia je
instytucja lub instytucje, ktore byly zobowiazane do udzielania tych $swiadczen w chwili ich
zawieszenia, bez uszczerbku dla przepiséw art. 43.

2. Jezeli po zawieszeniu udzielania $wiadczen, stan zainteresowanego uzasadnia
przyznanie nowych $wiadczen, przyznawane sa one zgodnie z przepisami art. 37 ust. 1 lub w



art. 40 ust. 1 lub 2, zaleznie od przypadku.
Artykut 43
Zamiana Swiadczen z tytulu inwalidztwa na Swiadczenia z tytulu staro$ci

1. Swiadczenia z tytulu inwalidztwa zamienia sie, w odpowiednim przypadku, na
Swiadczenia z tytulu starosci, na warunkach przewidzianych przez ustawodawstwo lub
ustawodawstwo, na podstawie ktorych zostaly one przyznane oraz zgodnie z przepisami
rozdziatu 3.

2. Kazda instytucja zobowigzana do udzielania $wiadczen z tytutlu inwalidztwa na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, kontynuuje wyptacanie osobie
pobierajacej $wiadczenie z tytutlu inwalidztwa, ktdra uprawniona jest do ubiegania si¢ o
przyznanie $wiadczenia z tytulu starosci na podstawie ustawodawstw innych Panstw
Cztonkowskich, zgodnie z przepisami art. 49, §wiadczen z tytulu inwalidztwa, do ktorych
zainteresowany ma prawo na podstawie stosowanego przez t¢ instytucj¢ ustawodawstwa, az
do chwili, gdy przepisy ust. 1 beda stosowac si¢ do tej instytucji.

3. Jednakze w przypadku okreslonym w ust. 2, swiadczenia z tytutu inwalidztwa ustalane
sa zgodnie z przepisami art. 39, instytucja, ktéra zobowiazana do tych $wiadczen, moze
stosowac przepisy art. 49 ust. 1 lit a) tak jakby uprawniony do $wiadczen spetnit warunki
ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego dla nabycia prawa do $wiadczen z tytutu starosci,
przez zastapienie teoretycznej kwoty okreslonej na podstawie art. 46 ust. 2 lit. a), kwota
swiadczenia z tytulu inwalidztwa naleznego od wspomnianej instytucji.

ROZDZIAL 3
STAROSC I SMIERC (EMERYTURY I RENTY RODZINNE)
Artykut 44

Przepisy ogolne dotyczace ustalania Swiadczen dla pracownika, ktory podlegal
ustawodawstwu dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich

1. Prawa do $wiadczen pracownika, ktéry podlegat ustawodawstwu dwoéch lub kilku
Panstw Cztonkowskich oraz oso6b pozostalych przy zyciu sa ustalane zgodnie z przepisami
niniejszego rozdziatu.

2.  Z zastrzezeniem przepisoOw art. 49 ustalanie uprawnien w rozumieniu wszystkich
ustawodawstw, ktorym podlegat pracownik, musi rozpoczaé si¢ z chwila wniesienia wniosku
przez zainteresowanego. Odstgpuje si¢ od tej zasady, jezeli zainteresowany wyraznie wystapi
o odroczenie ustalenia prawa do $wiadczen z tytulu starosci, do ktérych bytyby uprawniony
na podstawie ustawodawstw jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich 1 o ile okresow
spetnionych na podstawie tych ustawodawstwa nie bierze si¢ pod uwage w celu nabycia
prawa do §wiadczen w innym Panstwie Cztonkowskim.

3. Niniejszy rozdziat nie dotyczy ani podwyzek, ani dodatkéw do emerytur na dzieci, ani
rent sierocych, ktore sa przyznawane zgodnie z przepisami rozdziatu 8.



Artykut 45

Uwzglednianie okresow ubezpieczenia spelnionych z uwzglednieniem ustawodawstwa,
ktorym pracownik podlegal w celu nabycia, zachowania lub odzyskania prawa do
Swiadczen

1. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktorej ustawodawstwo uzaleznia nabycie,
zachowanie lub odzyskanie prawa do swiadczen od spelnienia okresow ubezpieczenia, bierze
pod uwage, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia spetnionego z uwzglgdnieniem
ustawodawstwa kazdego Panstwa Cztonkowskiego tak jak gdyby chodzito o okresy spetnione
z uwzglednieniem stosowanych przez nig ustawodawstwa.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia przyznanie niektdrych
swiadczen od warunku dotyczacego spetnienia okresdw ubezpieczenia wytacznie w zawodzie
objetym ubezpieczeniem w systemie szczegélnym lub, w odpowiednim przypadku, w
okreslonym rodzaju zatrudnienia, okresy spelnione z uwzglednieniem ustawodawstw innych
Panstw Cztonkowskich zaliczone sa, do celow przyznania tych swiadczen, jedynie wtedy, gdy
zostaly spelnione w ramach odpowiedniego systemu, lub w przypadku jego braku, w tym
samym zawodzie lub w tym samym rodzaju zatrudnienia. Jezeli po uwzglednieniu tak
spelnionych okreséw zainteresowany nie spetnia warunkéw wymaganych dla otrzymania tych
swiadczen, okresy te sa uwzgledniane do celdw przyznania $wiadczen z tytutlu systemu
powszechnego, lub w przypadku jego braku, z tytulu systemu majacego zastosowanie do
robotnikéw 1 urzednikow, w zaleznosci od przypadku.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, uzalezniajace przyznanie niektorych
$wiadczen od warunku, by pracownik podlegajacy tym ustawodawstwu w chwili realizacji
ryzyka, nie wymagajg zadnych okresdw ubezpieczenia do nabycia prawa ani do wyliczenia
swiadczen, kazdy pracownik, ktory przestal podlega¢ temu ustawodawstwu, jest, w celu
stosowania przepisOw niniejszego rozdziatu, traktowany jakby ciagle podlegat temu
ustawodawstwu w chwili realizacji ryzyka, o ile w tym czasie podlegal ustawodawstwu
innego Panstwa Cztonkowskiego lub, jezeli to nie wystarczy, moze wnioskowaé o
swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Cztonkowskiego. Jednakze ten
ostatni warunek powinien by¢ traktowany jako spetniony w przypadku okreslonym w art. 48
ust. 1.

Artykut 46
Przyznawanie Swiadczen

1. Jezeli pracownik podlegal ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego i1 jezeli spetnia
warunki wymagane do przyznania §wiadczen, bez koniecznosci zastosowania przepisow art.
45, wlasciwa instytucja tego Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z ustawodawstwem, ktore
stosuje, ustala wysokos¢ $wiadczen odnoszaca si¢ do dlugosci okreséw ubezpieczenia,
uwzglednianych zgodnie z tym ustawodawstwem.

Ta instytucja zlicza takze wysokos$¢ swiadczen, ktore otrzymanoby dzigki zastosowaniu zasad
ustanowionych w ust. 2 lit. a)-b). Uwzglednia si¢ kwote wyzsza.



2. Jezeli pracownik podlegatl ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego 1 spetnia warunki
do przyznania $wiadczen wylacznie uwzgledniajac art. 45, wlasciwa instytucja Panstwa
Czlonkowskiego stosuje nastgpujace zasady:

a) instytucja wlasciwa ustala teoretyczna wysokos¢ swiadczenia, o ktore zainteresowany
moglby  si¢  ubiegaé, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia, spelnione z
uwzglednieniem ustawodawstw Panstw Czlonkowskich, ktérym podlegal, zostaly
spetnione w danym Panstwie Czlonkowskim na podstawie ustawodawstwa, ktore
stosuje w dniu przyznania $wiadczenia. Jezeli zgodnie z tymi ustawodawstwem,
wysokos¢ §wiadczenia nie zalezy od dtugosci okreséw spetnionych, wysoko$¢ ta zostaje
uznana za wysoko$¢ teoretyczna, okreslong w niniejszej literze;

b) instytucja wlasciwa ustala nast¢gpnie rzeczywista wysokos¢ swiadczenia na podstawie
wysokosci teoretycznej, okreslonej w lit. a), proporcjonalnie do dilugosci okresow
ubezpieczenia, spetnionych przed realizacja ryzyka na podstawie stosowanego przez nia
ustawodawstwa, w stosunku do catkowitej dlugosci okreséw ubezpieczenia,
spetnionych przed realizacja ryzyka na podstawie  ustawodawstw wszystkich
zainteresowanych Panstw Czlonkowskich;

c) jezeli catkowita dlugos¢ okresdbw ubezpieczenia, spelnionych na podstawie
ustawodawstw wszystkich zainteresowanych Panstw Czlonkowskich przed realizacja
ryzyka jest dtuzsza niz maksymalny okres, wymagany przez ustawodawstwo jednego z
tych Panstw Cztonkowskich w celu otrzymania $wiadczen w catosci, instytucja
wlasciwa tego panstwa stosujac przepisy niniejszego ustgpu rozwaza maksymalny okres
zamiast dtugosci catkowitej tych okresdéw,; ta metoda obliczania nie moze skutkowac
obciazeniem instytucji kosztami $wiadczen wigkszymi niz §wiadczenia w calosci
przewidziane przez ustawodawstwo, ktore stosuje;

d) procedury uwzgledniania okreséw, ktére naktadaja si¢, w celu zastosowania zasad
obliczania okre$lonych w niniejszym ustepie ustanawia si¢ w rozporzadzeniu
wykonawczym, okreslonym w art. 97.

3.  Zainteresowany ma prawo do calkowitej sumy $wiadczen, obliczonych zgodnie z
przepisami ust. 1-2, w granicach najwyzszej teoretycznej kwoty $wiadczen, obliczonej
zgodnie z ust. 2 lit. a).

Jezeli kwota okreslona w poprzednim akapicie jest wyzsza, kazda instytucja stosujaca ust. 1
dostosowuje swoje $§wiadczenie poprzez kwotg odnoszaca si¢ do proporcji, wedtug ktorej
wysokos¢ danego swiadczenia cigzy na catosci Swiadczen ustalonych zgodnie z ust. 1.

4. O ile w zakresie emerytur lub rent inwalidzkich, emerytur lub rent rodzinnych, kwota
swiadczen nalezna od wilasciwych instytucji dwoch lub kilku Panstw Cztonkowskich, na
podstawie postanowien wielostronnej konwencji o zabezpieczeniu spotecznym, okreslonej w
przepisach art. 6 lit. b), nie jest wyzsza od kwoty, ktora bylaby nalezna od tych Panstw
Cztonkowskich na podstawie ust. 1-3, zainteresowany korzysta z przepisdw niniejszego
rozdziatu.

Artykut 47

Przepis dodatkowe dotyczace obliczania Swiadczen



1.

W celu obliczenia teoretycznej kwoty, o ktérej mowa w art. 46 ust. 2 obowiazuja

nastepujace zasady:

a)

b)

d)

2.

instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje, ze
ustalanie wysoko$ci $wiadczen przeprowadzane jest na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia, przecigtnej sktadki lub przecietnej podwyzki, lub na podstawie
stosunku istniejacego, w okresach ubezpieczenia, mi¢dzy wynagrodzeniem brutto
zainteresowanego, a S$rednia wynagrodzen brutto wszystkich ubezpieczonych, z
wyjatkiem praktykantéw, ustala te $rednie lub proporcjonalne wysokosci jedynie na
podstawie okreséw ubezpieczenia na podstawie ustawodawstwa wymienionego
Panstwa lub wynagrodzenia brutto, uzyskanego przez zainteresowanego jedynie w tych
okresach;

instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przewiduje, ze
ustalanie wysokosci S$wiadczen przeprowadzane jest na podstawie wysokosci
wynagrodzenia, skladek lub podwyzek, ustala wynagrodzenia, sktadki lub podwyzki,
ktére nalezy uwzgledni¢ z tytutu okresdw ubezpieczenia spetlnionych na podstawie
ustawodawstw innych Panstw Cztonkowskich, na podstawie sredniej wynagrodzen,
sktadek lub podwyzek, stwierdzonej w okresach ubezpieczenia spetnionych na
podstawie ustawodawstwa stosowanych przez t¢ instytucje;

instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje, ze
ustalanie wysokosci swiadczen przeprowadzane jest na podstawie wynagrodzenia lub
kwoty zryczattowanej, przyjmuje, ze wynagrodzenie lub kwota, jaka nalezy uwzgledni¢
z tytulu okreséw ubezpieczenia, spetnionych z na podstawie ustawodawstwa innych
Panstw Czlonkowskich, réwna jest wynagrodzeniu lub kwocie zryczattowanej lub , w
odpowiednim przypadku, réwna jest sredniej wynagrodzen lub kwot zryczaltowanych,
odpowiadajacych  okresom  ubezpieczenia, spelnionym z  uwzglednieniem
ustawodawstwa stosowanych przez t¢ instytucje;

instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przewiduje, ze
ustalanie wysokosci $wiadczen przeprowadzane jest, w odniesieniu do pewnych
okresow, na podstawie wysokosci wynagrodzen, a w odniesieniu do innych okreséw na
podstawie wynagrodzenia lub kwoty zryczaltowanej, uwzglednia z tytulu okresow
ubezpieczenia, spelnionych na podstawie ustawodawstwa innych Panstw
Cztonkowskich, wynagrodzenia lub kwoty okreslone zgodnie z przepisami w lit. b) lub
¢), lub $rednig tych wynagrodzen i kwot, zaleznie od przypadku; jezeli w odniesieniu do
wszystkich okresow spelnionych na podstawie ustawodawstwa stosowanych przez tg
instytucjg, ustalenie wysokosci swiadczen opiera si¢ na wynagrodzeniu lub kwocie
zryczatltowanej, instytucja ta przyjmuje, ze wynagrodzenie, jakie nalezy uwzgledni¢ z
tytutu okreséw ubezpieczenia, spelnionych na podstawie ustawodawstw innych Panstw
Cztonkowskich, jest réwne wynagrodzeniu fikcyjnemu, odpowiadajacemu temu
wynagrodzeniu lub kwocie zryczattowanej;

Przepisy ustawodawstwa danego Panstwa Czlonkowskiego, dotyczace rewaloryzacji

sktadnikéw uwzglednianych w celu wyliczenia $wiadczen, stosuje si¢ do sktadnikéw, w
odpowiednim przypadku, jakie uwzglednia instytucja wilasciwa tego Panstwa, zgodnie z
przepisami ust. 1, z tytutu okresow ubezpieczenia lub zamieszkania spelnionych na podstawie
ustawodawstwa innych Panstw Cztonkowskich.



3. Jezeli na podstawie ustawodawstwa danego Panstwa Czlonkowskiego kwote §wiadczen
ustala si¢ uwzgledniajac istnienie czlonkdéw rodziny innych niz dzieci, instytucja wiasciwa
tego Panstwa uwzglednia réwniez tych czlonkéw rodziny zainteresowanego, ktorzy
zamieszkuja na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na
terytorium Panstwa wlasciwego.

Artykut 48
Okresy ubezpieczenia krotsze niz jeden rok

1. Nie naruszajac przepisOw art. 46 ust. 2, jezeli taczna dlugosé okreséw ubezpieczenia
spetnionych na podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego nie osigga jednego roku
oraz uwzgledniajac wytacznie te okresy, zadne prawo do $wiadczen nie zostalo nabyte na
podstawie ustawodawstwa, instytucja Panstwa Cztonkowskiego nie jest zobowigzana do
przyznania swiadczen z tytulu okresow spetnionych.

2. Instytucja wiasciwa innych zainteresowanych Panstw Czlonkowskich uwzglednia
okresy, okreslone w ust. 1, do celow stosowania przepisow art. 46 ust. 2 z wyjatkiem lit. b).

3. W przypadku, gdy stosowanie ust. 1 spowodowaloby zwolnienie ze zobowigzan
wszystkich instytucji zainteresowanych Panstw Cztonkowskich, swiadczenia sa przyznawane
wylacznie na podstawie ustawodawstwa ostatniego z tych panstw, ktorego warunki sa
spelnione, tak jak gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia, spelnione i uwzglednione zgodnie z
przepisami art. 45 ust. 1 1 2, zostaly spetnione na podstawie ustawodawstwa tego panstwa.

Artykut 49

Ustalanie wysokoSci Swiadczen w przypadku, gdy zainteresowany nie spelnia
jednoczesnie warunkow ustanowionych przez wszystkie ustawodawstwa, na podstawie
ktorych zostaly spelnione okresy ubezpieczenia

1.  Jezeli zainteresowany nie spetnia, w danej chwili, warunkéw wymaganych w celu
udzielenia §wiadczen, przewidzianych przez ustawodawstwa Panstw Cztonkowskich, ktérym
podlegal, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 45, a spetnia jedynie
warunki jednego lub kilku sposrdd tych ustawodawstw, stosuje si¢ nastgpujace przepisy:

a) kazda z instytucji wlasciwych, stosujaca ustawodawstwo, ktérego warunki sg spetnione,
ustala wysokos¢ naleznego $wiadczenia, zgodnie z przepisami art. 46;

b) jednakze:

(1) jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane przez co najmniej dwa
ustawodawstwa 1 nie zachodzi potrzeba sumowania okresow ubezpieczenia,
spetnionych na podstawie ustawodawstwa, ktorego warunki nie sa speinione,
okresy te nie sa uwzgledniane, dla celow stosowania przepisdéw art. 46 ust. 2;

(i) jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane przez tylko jedno
ustawodawstwo 1 nie zachodzi potrzeba zliczenia okresé6w ubezpieczenia,
spetnionych na podstawie ustawodawstwa, ktorego warunki nie sa spetnione,



wysokos¢ naleznego swiadczenia jest ustalana, zgodnie z ustawodawstwem,
ktérego warunki sa spelnione i z uwzglednieniem jedynie okreséw spetnionych na
podstawie tego ustawodawstwa.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, $wiadczenie lub swiadczenia na mocy jednego lub
kilku odnosnych ustawodawstw, sa z urzedu przedmiotem nowego ustalenia wysokosci
zgodnie z przepisami art. 46, w miar¢ jak zostaja spelnione warunki wymagane przez jedno
lub kilka innych ustawodawstw, ktorym podlegat zainteresowany, z uwzglednieniem, w
odpowiednim przypadku art. 45.

3. Ponownego ustalenia wysokos$ci §wiadczen dokonuje si¢ z urzgdu, zgodnie z przepisami
ust. 1 1 bez uszczerbku dla art. 40 ust. 2, gdy warunki wymagane przez jedno lub kilka
ustawodawstw, o ktore chodzi, przestaja by¢ spetniane.

Artykut 50

Przyznanie dodatku, jezeli kwota Swiadczen naleznych na podstawie ustawodawstw
roznych Panstw Czlonkowskich nie osiaga minimum przewidzianego przez
ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium ktorego zamieszkuje
uprawniony

Uprawniony do $wiadczen, wobec ktdrego zastosowano przepisy niniejszego rozdziatu nie
moze w Panstwie, terytorium ktorego zamieszkuje, i na podstawie ustawodawstwa, zgodnie z
ktérymi nalezne jest mu s$wiadczenie, otrzyma¢ kwoty S$wiadczenia nizszej od kwoty
minimalnego $wiadczenia ustalonej przez to ustawodawstwo za okres ubezpieczenia, rowny
wszystkim okresom uwzglednianym, w celu przyznawania §wiadczenia, zgodnie z przepisami
artykuldw poprzedzajacych. Instytucja wilasciwa tego Panstwa wyptaca mu, jesli to
konieczne, przez caly okres pobytu na terytorium tego Panstwa dodatek réwny réznicy
migdzy kwotg $wiadczen naleznych na podstawie przepisOw niniejszego rozdzialu, a
wysokoscia $wiadczenia minimalnego.

Artykut 51
Rewaloryzacja i ponowne ustalenie wysokosSci Swiadczen
1. Jezeli z powodu wzrostu kosztoéw utrzymania, wahania poziomu wynagrodzen lub
czynnikdw stanowiacych przyczyng przystosowan, s$wiadczenia nalezne od zainteresowanych
Panstw ulegajq okreslonej zmianie procentowej lub kwotowej, to procent ten lub kwota musi
by¢ stosowana bezposrednio do swiadczen ustalonych, zgodnie z przepisami art. 46, bez

dokonywania ponownego ustalenia wysokos$ci zgodnie z tym artykutem.

2. Natomiast w przypadku zmiany sposobu ustalania lub zasad ustalania wysokosci
$wiadczen, dokonuje si¢ ponownego ustalenia zgodnie z przepisami art. 46.

ROZDZIAL 4
WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE

Sekcja 1



Prawo do Swiadczen
Artykut 52
Zamieszkanie w Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe - Zasady ogolne

Pracownik, zamieszkujacy terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz panstwo
wlasciwe, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zapadl na chorobg¢ zawodowa, korzysta w
panstwie w ktorym zamieszkuje:

a)  ze $wiadczen rzeczowych udzielanych na rachunek instytucji wlasciwej przez instytucje
miejsca zamieszkania, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak jak
gdyby byt w niej ubezpieczony;

b) ze $wiadczen pienigznych udzielanych przez instytucj¢ wlasciwa, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze na podstawie porozumienia mi¢dzy
instytucja wlasciwa, a instytucja miejsca zamieszkania, $wiadczenia te moga by¢
udzielane przez te¢ ostatnia instytucje na rachunek instytucji pierwszej, zgodnie z
ustawodawstwem panstwa wiasciwego.

Artykut 53
Pracownicy przygraniczni - zasada szczegolna

Pracownik przygraniczny moze uzyska¢ S$wiadczenia rOéwniez na terytorium panstwa
wlasciwego. Swiadczenia te udzielane sa przez instytucje wlasciwa, zgodnie z
ustawodawstwem tego panstwa, tak jak gdyby pracownik w nim zamieszkiwat.

Artykut 54
Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do panstwa wlasciwego

1.  Pracownik okreslony w art. 52, ktéry przebywa na terytorium panstwa wlasciwego,
korzysta ze §wiadczen, zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, nawet jezeli korzystat juz
ze $wiadczen przed swym pobytem. Niniejszego przepisu nie stosuje si¢ do pracownika
przygranicznego.

2. Pracownik okreslony w art. 52, ktéry przenosi miejsce swojego zamieszkania na
terytorium panstwa wiasciwego, korzysta ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, nawet jezeli korzystal juz ze $wiadczen przed przeniesieniem swojego miejsca
zamieszkania.

Artykut 55
Pobyt poza panstwem wlasciwym - Powrot lub przeniesienie miejsca zamieszkania do
innego Panstwa Czlonkowskiego po wypadku lub chorobie zawodowej - Koniecznos$¢

udania si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyskania wlasciwej opieki

1. Pracownik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub zapadt na chorobg zawodowa;:



a)  ktéry przebywa na terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego niz panstwo wlasciwe,
albo

b)  ktory po uzyskaniu prawa do swiadczen udzielanych na koszt instytucji wlasciwej,
uzyska zgod¢ tej instytucji na powrdt na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w
ktorym zamieszkuje lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszkania do innego
Panstwa Cztonkowskiego, albo

c¢) ktoremu instytucja wilasciwa udzielita zgody na udanie si¢ na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego w celu uzyskania zabiegdw, wlasciwych w jego stanie
zdrowia,

jest uprawniony:

(1) do swiadczen rzeczowych udzielanych na rachunek instytucji wlasciwej przez instytucje
miejsca pobytu lub zamieszkania zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,
tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony; jednakze okres udzielania §wiadczen jest
okreslony przez ustawodawstwo panstwa wlasciwego;

(1) do s$wiadczen pienigznych wyptacanych przez instytucj¢ wlasciwa, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze na podstawie porozumienia miedzy
instytucja wiasciwa, a instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania, swiadczenia
te mogg by¢ udzielane przez t¢ ostatnig instytucje na rachunek pierwszej instytucji,
zgodnie z ustawodawstwem panstwa wlasciwego.

2. Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. b), mozna odmoéwi¢ jedynie w przypadku,
gdy zostanie ustalone, ze przeniesienie si¢ zainteresowanego moze pogorszyC¢ stan jego
zdrowia lub stosowane leczenie.

Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. ¢) nie mozna odméwié, jezeli udzielenie zabiegdéw
leczniczych, o ktére chodzi, nie jest mozliwe na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, ktore
zamieszkuje zainteresowany.

Artykut 56
Wypadek w drodze do lub z pracy

Wypadek zaistniaty w drodze do lub z pracy, ktory nastapil na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz panstwo wilasciwe, uwaza si¢ za wypadek, ktory nastapil na
terytorium panstwa wtasciwego.

Artykut 57

Swiadczenia w razie choroby zawodowej, jezeli zainteresowany narazony byl na takie
samo ryzyko w kilku Panstwach Czlonkowskich

1. Jezeli osoba, ktéra zapadta na chorob¢ zawodowa, wykonywata z uwzglednieniem
ustawodawstwa dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich praceg, ktdra poprzez swoj charakter
mogta spowodowacé t¢ chorobe, §wiadczenia, o ktore ta osoba lub osoby pozostate przy zyciu
po jej $mierci moga si¢ ubiegaé, przyznawane sa wylacznie na podstawie ustawodawstwa



ostatniego z tych panstw, ktérego warunki sg spetnione, z uwzglgdnieniem, w odpowiednim
przypadku, przepisow ust. 2 i 3.

2. Jezeli przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego zalezy od spetnienia warunku, by dana choroba zostata po raz
pierwszy stwierdzona przez lekarza na terytorium tego panstwa, warunek ten uwaza si¢ za
spelniony, o ile wymieniona choroba zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego.

3. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc, stosuje si¢ nastgpujace przepisy:

a) jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego zalezy od speinienia warunku, by dana choroba zostata
stwierdzona w okreslonym terminie po zaprzestaniu wykonywania ostatniej pracy
mogacej spowodowac te chorobe, instytucja wlasciwa tego panstwa ustalajac, kiedy
byta wykonywana ta ostatnia praca, uwzglednia, w koniecznym zakresie, prace o tym
samym charakterze wykonywane z na postawie ustawodawstwa kazdego innego
panstwa, tak jak gdyby byly one wykonywane z uwzglgdnieniem ustawodawstwa
pierwszego panstwa;

b) jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego zalezy od tego, czy praca mogaca spowodowac t¢ chorobe
byta wykonywana przez pewien okreslony okres, instytucja wilasciwa tego panstwa
uwzglednia, w koniecznym zakresie, okresy w trakcie ktorych praca taka byla
wykonywana na podstawie ustawodawstwa kazdego innego Panstwa Cztonkowskiego,
tak jak gdyby byta ona wykonywana na podstawie ustawodawstwa pierwszego panstwa;

c) cigzar swiadczen pienig¢znych, w tym rent, dzielony jest miedzy instytucje witasciwe
Panstw Czlonkowskich, na terytoriach ktérych dana osoba wykonywala prace mogaca
spowodowac te chorobg. Podzial ten dokonywany jest proporcjonalnie do dlugosci
okres6w ubezpieczenia na wypadek starosci, spetnionych na podstawie ustawodawstw
kazdego z tych panstw, w stosunku do tacznej dlugosci okresow ubezpieczenia
emerytalnego w chwili, gdy podjeto wyptate swiadczen.

4.  Na wniosek Komisji, Rada okresla jednomyslnie choroby zawodowe, w odniesieniu do
ktorych zostaje rozszerzone stosowanie ust. 3.

Artykut 58
Ustalanie wysokosci §wiadczen pieni¢znych

1.  Instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przewiduje
ustalanie wysokosci §wiadczen pieni¢znych na podstawie przecietnego wynagrodzenia, ustala
ich wysoko$§¢ wylacznie na podstawie wynagrodzen uzyskanych w trakcie okresow
spetnionych na podstawie wymienionego ustawodawstwa.

2.  Instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje, ze
ustalanie wysokos$ci §wiadczen pienieznych opiera si¢ na wynagrodzeniu zryczattowanym,
okresla je wylacznie na podstawie w odpowiednim przypadku, sredniej wynagrodzen
zryczattowanych, za okresy spetnione na podstawie tego ustawodawstwa.



3.  Instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje, ze
wysokos$¢ swiadczen pienigznych zmienia si¢ w zaleznosci od liczby cztonkow rodziny,
bierze rowniez pod uwage tych czlonkdéw rodziny zainteresowanego, ktdrzy zamieszkuja na
terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na terytorium
wlasciwego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 59

Koszty przewozu osoby, ktora ulegla wypadkowi przy pracy, lub ktéra zapadla na
chorobg¢ zawodowa

1. Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje
ponoszenie kosztow przewozu osoby, ktora ulegta wypadkowi przy pracy, lub ktéra zapadta
na chorobe zawodowa do miejsca zamieszkania albo do szpitala, ponosi koszty przewozu do
odpowiedniego miejsca na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, w ktdrym osoba
zamieszkuje, pod warunkiem, ze instytucja wyrazila wstgpnag zgode na ten przewodz,
uwzgledniajac uzasadniajace go powody. Zgoda ta nie jest wymagana w przypadku, gdy
chodzi o pracownika przygranicznego.

2.  Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przewiduje
ponoszenie kosztow przewozu zwlok ofiary do miejsca pochdwku, ponosi koszty przewozu
do odpowiedniego miejsca na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym osoba
zamieszkiwata w chwili wypadku, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

Sekcja 2
Poglebienie si¢ choroby zawodowej, z tytulu ktorej wyplacane jest odszkodowanie

Artykut 60

1. W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej, z powodu ktorej pracownik otrzymat
lub otrzymuje odszkodowanie na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego,
stosuje si¢ nastepujace przepisy:

a)  jezeli pracownik od czasu, kiedy korzysta ze §wiadczen, nie wykonywal na podstawie
ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego pracy zawodowej, mogacej
spowodowa¢ lub poglebi¢ dana chorobe, instytucja wlasciwa pierwszego panstwa
obowigzana jest ponosi¢ koszty swiadczen, z uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby
zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem;

b)  jezeli pracownik, od czasu kiedy korzysta ze swiadczen, wykonywat taka na podstawie
ustawodawstwa obowiazujacego w innym Panstwie Cztonkowskim, instytucja wlasciwa
pierwszego Panstwa Cztonkowskiego zobowigzana jest ponosi¢ koszty swiadczen nie
uwzgledniajac poglegbienia si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanymi przez nia
ustawodawstwem. Instytucja wlasciwa drugiego Panstwa Cztonkowskiego przyznaje
zainteresowanemu dodatek, ktérego wysokos$¢ jest réwna réznicy miedzy wysokoscig
$wiadczen naleznych po poglebieniu si¢ choroby zawodowej, a wysokoscia tych
$wiadczen, ktdre nalezatyby si¢ przed poglgbieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze



stosowanym przez nia ustawodawstwem, jezeli dana choroba wystapita na terenie tego
Panstwa Cztonkowskiego stosownie do ustawodawstwa tego panstwa;

c) jezeli w przypadku, okreslonym w lit. b), pracownik, cierpiacy na sklerogenna pylice
phuc lub na inna chorobe, okreslona, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 4, nie ma prawa
do s$wiadczen na podstawie ustawodawstwa drugiego Panstwa Czlonkowskiego,
instytucja wlasciwa pierwszego panstwa jest obowigzana do udzielania swiadczen, z
uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nia
ustawodawstwem. Jednakze instytucja wilasciwa drugiego Panstwa Czlonkowskiego
ponosi ci¢zar rdznicy migdzy wysoko$cia swiadczen pieni¢znych, w tym rowniez rent
naleznych od instytucji wlasciwej pierwszego Panstwa Cztonkowskiego, z
uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby zawodowej, a wysokoscia swiadczen, ktore
byty nalezne przed pogtebieniem si¢ choroby zawodowe;.

2. W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej, ktore dato podstawe do zastosowania
przepisow art. 57 ust. 3 lit. ¢) stosuje si¢ nastgpujace przepisy:

a)  instytucja wlasciwa, ktéra przyznala swiadczenia na podstawie przepisow art. 57 ust. 1
zobowiazana jest udziela¢ §wiadczen, z uwzglednieniem tego poglebienia si¢ choroby
zawodowej, zgodnie z przepisami stosowanego przez nig ustawodawstwa;

b) cigzar $wiadczen pieni¢znych, w tym rent, pozostaje podzielony migdzy instytucje,
ktére uczestniczyly w kosztach $wiadczen poprzednio udzielanych, zgodnie z
przepisami art. 57 ust. 5. Jednakze, jezeli poszkodowany ponownie wykonywal prace,
ktéra mogla spowodowaé lub poglebi¢ dang chorobg zawodowa, badz na podstawie
ustawodawstwa jednego z Panstw Czlonkowskich wykonywal juz prac¢ tego samego
rodzaju, badz na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, instytucja
wlasciwa tego panstwa ponosi cigzar roznicy migdzy wysokos$cia naleznych swiadczen,
na podstawie poglebienia si¢ choroby zawodowej, a wysoko$cia Swiadczen, ktore byty
nalezne przed poglebieniem si¢ choroby zawodowe;j.

Sekcja 3
Przepisy rozne
Artykut 61
Zasady dotyczace uwzgledniania odre¢bnosci poszczegdolnych ustawodawstw

1. Jezeli w Panstwie Czlonkowskim, na terytorium ktérego przebywa pracownik, nie
istnieje ubezpieczenie od wypadkow przy pracy lub od choréb zawodowych, lub jezeli takie
ubezpieczenie istnieje, ale nie przewiduje instytucji odpowiedzialnej za udzielanie swiadczen
rzeczowych, §wiadczenia te udzielane sg przez instytucj¢ miejsca pobytu lub zamieszkania,
odpowiedzialna za udzielanie §wiadczen rzeczowych w przypadku choroby.

2. Jezeli ustawodawstwo panstwa wlasciwego uzaleznia catkowicie bezptatnos$¢ swiadczen
rzeczowych od korzystania z opieki lekarskiej, organizowanej przez pracodawce, Swiadczenia
rzeczowe udzielane w przypadkach, okreslonych w art. 52 1 w art. 55 ust. 1 uwaza si¢ za
udzielone w ramach takiej opieki lekarskie;.



3. Jezeli ustawodawstwo panstwa wilasciwego przewiduja system dotyczacy obowiazkoéw
pracodawcy, $wiadczenia rzeczowe udzielane w przypadkach okreslonych w art. 52 1 w art.
55 ust. 1 uwaza si¢ za udzielone na wniosek instytucji wiasciwej.

4.  Jezeli system Panstwa Cztonkowskiego dotyczacy odszkodowania za wypadki przy
pracy nie ma charakteru ubezpieczenia obowiazkowego, $wiadczenia rzeczowe udzielane sg
bezposrednio przez pracodawce lub przez ubezpieczyciela zastgpczego.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego przewiduje, wyraznie lub w sposéb
domniemany, ze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe, ktore zdarzyly sig, lub ktore
zostaly stwierdzone uprzednio, sa uwzgledniane w celu dokonania oceny stopnia
niezdolnosci, powstania prawa do $wiadczen lub ustalenia wysokosci tych $wiadczen,
instytucja wlasciwa tego panstwa bierze réwniez pod uwage wypadki przy pracy lub choroby
zawodowe, ktére zdarzyly sig, lub ktore zostaly stwierdzone uprzednio, na podstawie
ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby zdarzyly si¢ lub zostaty
stwierdzone na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa.

Artykut 62

System majacy zastosowanie w przypadku istnienia wielu systemow w kraju
zamieszkania lub pobytu - Maksymalny okres udzielania Swiadczen

1.  Jezeli ustawodawstwo kraju pobytu lub zamieszkania przewiduja kilka systemow
ubezpieczeniowych, do pracownikdéw okreslonych w art. 52 lub art. 55 ust. 1, stosuje si¢
przepisy systemu, ktéremu podlegaja robotnicy przemystu stalowego. Jezeli jednak
wymienione ustawodawstwo przewidujg system szczegoélny dla pracownikow gornictwa i
podobnych przedsiebiorstw, przepisy tego systemu stosuje si¢ do tej grupy pracownikow, o
ile instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania , do ktorej si¢ zwracaja, jest wlasciwa do
celow stosowania tego systemu.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego okreslaja maksymalny okres, w czasie
ktorego przyznawane sa swiadczenia, instytucja stosujaca te przepisy moze uwzglednié okres,
w czasie ktorego $wiadczenia byly juz udzielane przez instytucj¢ innego Panstwa
Cztonkowskiego.

Sekcja 4
Zwroty miedzy instytucjami
Artykut 63

1. Instytucja wilasciwa zobowiazana jest do zwrotu kosztdw s$wiadczen rzeczowych,
udzielonych na jej rachunek na podstawie przepisow art. 52 i art. 55 ust. 1.

2.  Zwroty okreslone w ust. 1, okreslane i dokonywane sa zgodnie z warunkami
przewidzianymi w rozporzadzeniu wykonawczym, okreslonym w art. 98, na podstawie
dowodow faktycznie poniesionych wydatkow.



3. Dwa lub kilka Panstw Cztonkowskich lub wilasciwe wladze tych panstw moga
przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotow lub zaniecha¢ dokonywania wszelkich
zwrotow migdzy instytucjami podlegajacymi ich wiasciwosci.

ROZDZIAL 5
SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI
Artykut 64
Sumowanie okresow ubezpieczenia

Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo uzalezniaj nabycie,
zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczenia z tytutu $mierci od spetnienia okreséw
ubezpieczenia, uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia spelnione na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby chodzilo o okresy
spetnione na podstawie ustawodawstwa stosowanego przez t¢ instytucje.

Artykut 65

Prawo do Swiadczen w przypadku, gdy Smier¢ nastapila lub, gdy uprawniony
zamieszkuje w Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

1. Jezeli pracownik, emeryt lub rencista, lub ubiegajacy si¢ o emerytur¢ lub o rentg¢, lub
cztonek jego rodziny umrze na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz panstwo
wlasciwe, uwaza sie¢, ze Smier¢ nastapita na terytorium tego ostatniego panstwa.

2.  Instytucja wlasciwa zobowigzana jest do przyznania $wiadczen z tytulu $mierci
naleznych na podstawie stosowanego przez nia ustawodawstwa, nawet jezeli odbiorca
Swiadczenia zamieszkuje na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz panstwo
wlasciwe.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy $mier¢ nastapita z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Artykut 66

Udzielanie Swiadczen w przypadku Smierci emeryta lub rencisty, ktory zamieszkiwal w
Panstwie innym niz to, w ktorym znajduje si¢ instytucja, na ktorej ciazyl obowigzek
udzielania §wiadczen rzeczowych

W przypadku smierci emeryta lub rencisty, ktéremu swiadczenie przystugiwato na podstawie
ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich, jezeli emeryt lub rencista ten
zamieszkuje na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktorym znajduje si¢
instytucja, na ktorej cigzyl obowiazek udzielania temu emerytowi lub renciscie swiadczen
rzeczowych na podstawie przepisoOw art. 28, $wiadczenia $mierci nalezne na podstawie
stosowanego przez nia ustawodawstwa udzielane sg przez te instytucj¢ i na jej koszt, tak jak
gdyby emeryt lub rencista w chwili $mierci zamieszkiwal terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktdrym instytucja si¢ znajduje.



Przepisy poprzedniego ustgpu stosuje si¢ odpowiednio do czlonkdéw rodziny osoby emeryta
lub rencisty.

ROZDZIAL 6
BEZROBOCIE
Sekcja 1
Przepisy wspolne
Artykut 67
Sumowanie okreso6w ubezpieczenia lub zatrudnienia

1. Instytucja wilasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo uzaleznia
nabycie, zachowanie Ilub odzyskanie prawa do $wiadczen od spelnienia okreséw
ubezpieczenia, uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia
spetnione, na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby
chodzito o okresy ubezpieczenia spetnione na podstawie stosowanego przez t¢ instytucje
ustawodawstwa, jednakze pod warunkiem, ze okresy zatrudnienia bytyby uznane za okresy
ubezpieczenia, jakby zostaty spetnione na podstawie tego ustawodawstwa.

2.  Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo uzalezniaj
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do §wiadczen od spetienia okreséw zatrudnienia,
uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia spelnione, na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy
zatrudnienia spelnione na podstawie stosowanego przez t¢ instytucj¢ ustawodawstwa.

3. Z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w art. 71 ust. 1 lit. a) (ii) oraz lit. b) (ii), przepisy
ust. 1 12 stosuje si¢ pod warunkiem, ze zainteresowany spetnit ostatnio:

- w przypadku ust. 1, okresy ubezpieczenia,
- w przypadku ust. 2, okresy zatrudnienia,

zgodnie z przepisami ustawodawstwa, na podstawie ktorych wystepuje o przyznanie
Swiadczen.

4. O ile okres, przez ktory przyznawane sa $wiadczenia, zalezy od dlugosci okresow
ubezpieczenia lub zatrudnienia, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1 albo 2, w zaleznosci
od przypadku.
Artykut 68
Ustalanie wysokosci §wiadczen
1.  Instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przewiduje

ustalanie wysokosci §wiadczen na podstawie wysokosci poprzedniego wynagrodzenia, bierze
wylacznie pod uwage wynagrodzenie, ktore zainteresowany otrzymywatl w okresie swojego



ostatniego zatrudnienia na terytorium tego panstwa. Jednakze jezeli zainteresowany nie byt
ostatnio zatrudniony przez co najmniej cztery tygodnie na tym terytorium, wysoko$¢
swiadczenia ustalana jest na podstawie zwyczajowego wynagrodzenia w miejscu
zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, odpowiadajacego zatrudnieniu takiemu samemu lub
podobnemu do tego, jakie wykonywal ostatnio na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego.

2.  Instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje, ze
wysoko$¢ $wiadczen zmienia si¢ w zaleznosci od liczby cztonkow rodziny, uwzglednia
cztonkéw rodziny zainteresowanego, ktdrzy zamieszkuja na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na terytorium panstwa wlasciwego.
Niniejszego przepisu nie stosuje si¢, jezeli w kraju zamieszkania czlonkéw rodziny inna
osoba ma prawo do zasitkow dla bezrobotnych, o ile cztonkowie rodziny sg brani pod uwage
przy ustalaniu wysokosci §wiadczen.

Sekcja 2
Bezrobotni udajacy si¢ do Panstwa Czlonkowskiego, innego niz panstwo wlasciwe
Artykut 69
Warunki i zakres zachowania prawa do Swiadczen

1. Bezrobotny w pelnym wymiarze, ktdry spelnia warunki wymagane przez
ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego w celu uzyskania prawa do swiadczen i ktory udaje
si¢ do jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich w celu poszukiwania tam zatrudnienia,
zachowuje prawo do tych §wiadczen, na warunkach i w granicach nizej okreslonych:

a) przed swoim wyjazdem musi by¢ zarejestrowany jako poszukujacy pracy i pozostawac
w dyspozycji shuzb zatrudnienia panstwa wtasciwego, co najmniej przez cztery tygodnie
od chwili utraty pracy. Jednakze wiasciwe urzedy lub instytucje moga wyrazi¢ zgodg¢ na
jego wyjazd przed uplywem tego terminu;

b) musi zarejestrowaé si¢ jako poszukujacy pracy w urzedach zatrudnienia kazdego z
Panstw Cztonkowskich, do ktérych si¢ udaje i podporzadkowaé si¢ organizowanej
przez nie kontroli. Warunek ten uwaza si¢ za spelniony w odniesieniu do okresu
poprzedzajacego rejestracje, jezeli dokona jej w ciagu siedmiu dni, liczac od dnia, w
ktorym przestat pozostawa¢ w dyspozycji urzedéw zatrudnienia panstwa, z ktdrego
wyjechal. W wyjatkowych przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony przez
wlasciwe urzedy lub instytucje;

c¢) prawo do swiadczen zachowywane jest przez okres najwyzej trzech miesigcy, liczac od
chwili, gdy zainteresowany przestal pozostawa¢ w dyspozycji shuzb zatrudnienia
panstwa, ktére opuscil, przy czym taczny okres, przez ktory przyznawane sa
$wiadczenia, nie moze przekracza¢ okresu udzielania $wiadczen, do ktérych byt
uprawniony na podstawie ustawodawstwa tego panstwa. W przypadku pracownika
sezonowego, okres ten ograniczony jest do czasu, jaki pozostaje do konca sezonu, na
jaki zostal zatrudniony.



2. Jezeli zainteresowany powraca do panstwa wilasciwego przed uptywem okresu, przez
ktéry jest uprawniony do $wiadczen na podstawie przepiséw ust. 1 lit. c), jest nadal
uprawniony do $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa; traci natomiast prawo
do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa panstwa wlasciwego, o ile nie powroci tam przed
uptywem tego okresu. W wyjatkowych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony przez
wlasciwe urzedy lub instytucje.

3. Z przepiséw ust. 1 zainteresowany moze skorzysta¢ tylko jeden raz migdzy dwoma
okresami zatrudnienia.

4. W przypadku, gdy panstwem wilasciwym jest Belgia bezrobotny, ktéry do tego panstwa
powrdci po wygasnigeiu trzymiesigcznego okresu, przewidzianego w ust. 1 lit. ¢), odzyskuje
prawo do $wiadczen naleznych w tym panstwie wylacznie po co najmniej trzymiesigcznym
zatrudnieniu w nim.

Artykut 70
Udzielanie Swiadczen i zwroty

1. W przypadkach okreslonych w przepisach art. 69 ust. 1, §wiadczenia udzielane sg przez
instytucj¢ kazdego z panstw, do ktorego bezrobotny udaje si¢ w celu poszukiwania pracy.

Instytucja wtasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegat pracownik
w okresie ostatniego wykonywania pracy, zobowiazana jest do zwrotu kosztow tych
swiadczen.

2.  Zwroty okreslone w ust. 1, sa ustalane i dokonywane zgodnie z warunkami
przewidzianymi w rozporzadzeniu okreslonym w przepisach art. 97, na podstawie
udokumentowanych rzeczywistych wydatkow albo w kwocie zryczattowane;.

3. Dwa lub kilka Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wiadze tych panstw moga
przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotdw lub wyplat, lub tez moga zrezygnowac z
dokonywania jakichkolwiek zwrotéw miedzy instytucjami podlegajacymi ich kompetencji.

Sekcja 3

Bezrobotni, ktorzy w trakcie ostatniego zatrudnienia zamieszkiwali w Panstwie
Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

Artykut 71

1.  Bezrobotny, ktéry w okresie swojego ostatniego zatrudnienia zamieszkiwal na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego, innego niz panstwo wilasciwe, korzysta ze swiadczen
zgodnie z nastepujacymi przepisami:

a) (1) pracownik przygraniczny bezrobotny w niepelnym wymiarze lub okazjonalnie w
zatrudniajacym go przedsigbiorstwie, korzysta ze $wiadczen zgodnie z
ustawodawstwem panstwa wlasciwego, tak jak gdyby zamieszkiwat na terytorium
tego panstwa; §wiadczenia te udzielane sg przez instytucje wiasciwa;



(i)

pracownik przygraniczny bezrobotny w pelnym wymiarze korzysta ze §wiadczen
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego, w ktdrym zamieszkuje, tak
jak gdyby podlegal temu ustawodawstwu w okresie swojego ostatniego
zatrudnienia; §wiadczenia te udzielane sg przez instytucj¢ miejsca zamieszkania i
na jej koszt;

b) (i) pracownik, niebgdacy pracownikiem przygranicznym, bezrobotny w niepelnym

(ii)

wymiarze lub okazjonalnie lub bezrobotny w pelnym wymiarze, ktéry pozostaje
w dyspozycji swojego pracodawcy lub stuzb zatrudnienia na terytorium panstwa
wlasciwego, korzysta ze swiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, tak
jak gdyby zamieszkiwal na jego terytorium; $wiadczenia te udzielane sa przez
instytucj¢ wlasciwa;

pracownik, niebedacy pracownikiem przygranicznym, bezrobotny w petnym
wymiarze i ktéry oddaje si¢ do dyspozycji shuzb zatrudnienia na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego, gdzie zamieszkuje lub, ktdry powraca na to terytorium,
korzysta ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, tak jak gdyby
byt tam ostatnio zatrudniony; swiadczenia te udzielane sg przez instytucj¢ miejsca
zamieszkania i na jej koszt. Jednakze, jezeli jednak pracownik uzyskal prawo do
korzystania ze $§wiadczen udzielanych na rachunek instytucji wlasciwej Panstwa
Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu ostatnio podlegal, korzysta ze
swiadczen zgodnie z przepisami art. 69. Korzystanie ze swiadczen na podstawie
ustawodawstwa panstwa miejsca zamieszkania zostaje zawieszone na okres, przez
ktéry bezrobotny moze ubiega¢ si¢, zgodnie z przepisami art. 69, o swiadczenia
na podstawie ustawodawstwa, ktoremu ostatnio podlegat.

2. Tak dhugo, jak bezrobotny ma prawo do swiadczen na podstawie przepisow ust. 1 lit. a)
(1) lub lit. b) (i), nie moze ubiega¢ si¢ o Swiadczenia na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuje.

ROZDZIAL 7

SWIADCZENIA RODZINNEI ZASILKI RODZINNE DLA PRACOWNIKOW I

BEZROBOTNYCH
Sekcja 1
Przepisy ogoélne
Artykut 72

Sumowanie okresow zatrudnienia

Instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktdrego ustawodawstwo uzalezniaj nabycie
prawa do s$wiadczen od spelnienia okreséw zatrudnienia, uwzglednia w tym celu, w
koniecznym zakresie, okresy zatrudnienia spelnione na terytorium innych Panstw
Cztonkowskich, tak jak gdyby chodzito o okresy speinione na podstawie stosowanego przez
nia ustawodawstwa.

Sekcja 2



Pracownicy i bezrobotni, ktorych rodziny zamieszkuja w innym Panstwie
Czlonkowskim niz panstwo wlasciwe

Artykut 73
Pracownicy

1. Pracownik podlegajacy ustawodawstwu innego niz Francja Panstwa Czlonkowskiego
jest uprawniony odnosnie cztonkdéw swojej rodziny zamieszkujacych na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego, do $wiadczen rodzinnych przewidzianych przez ustawodawstwo
tego pierwszego panstwa, tak jak gdyby zamieszkiwali oni na terytorium tego panstwa.

2. Pracownik podlegajacy ustawodawstwu francuskiemu jest uprawniony, odnosnie
cztonkow swojej rodziny, ktorzy zamieszkuja terytorium innego niz Francja Panstwa
Cztonkowskiego, do zasitkow rodzinnych, przewidzianych przez ustawodawstwo panstwa, na
ktérego terytorium przebywaja wspomniani cztonkowie rodziny; pracownik musi spetnié
warunki dotyczace zatrudnienia, od ktorego francuskie ustawodawstwo uzalezniajg
przyznanie $wiadczen.

3. Jednakze pracownik, ktory podlega ustawodawstwu francuskiemu na mocy przepisow
art. 14 ust. 1 lit. a) jest uprawniony, odno$nie czlonkdéw swojej rodziny, ktérzy towarzysza mu
w miejscu, gdzie jest skierowany, do $wiadczen rodzinnych, przewidzianych przez
ustawodawstwo francuskie 1 okreslonych w zataczniku V.

Artykut 74
Bezrobotni

1.  Bezrobotny, korzystajacy zasitkéw dla bezrobotnych na podstawie ustawodawstw
innych niz francuskie Panstw Cztonkowskich, ma jest uprawniony odnosnie cztonkow swojej
rodziny zamieszkujacych na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, do $wiadczen
rodzinnych przewidzianych przez ustawodawstwo pierwszego panstwa, tak jak gdyby
zamieszkiwali oni na terytorium tego panstwa.

2. Bezrobotny, ktory korzysta z zasitkdw dla bezrobotnych, na podstawie ustawodawstwa
francuskiego ma prawo, odnosnie czlonkow swojej rodziny, ktérzy zamieszkuja terytorium
innego niz Francja Panstwa Czlonkowskiego, do zasitkow rodzinnych przewidzianych przez
ustawodawstwo panstwa, na terenie ktdrego zamieszkuja wspomniani cztonkowie jego
rodziny.

Artykut 75
Udzielanie Swiadczen i zwroty

1. a) Swiadczenia rodzinne udzielane sa, w przypadkach, okreslonych w art. 73 ust. 1 i
3, przez instytucje wlasciwa panstwa, ktorego ustawodawstwu podlega
pracownik, a w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach art. 74 ust. 1, przez
instytucj¢ wlasciwa Panstwa na podstawie ustawodawstwa, na podstawie ktoérego
bezrobotny pracownik korzysta z zasitkow dla bezrobotnych. Udzielane sa one z



b)

b)

przepisami stosowanymi przez te instytucje, niezaleznie od tego, czy osoba
fizyczna lub prawna, ktérej maja by¢é wyplacane $wiadczenia, przebywa
zamieszkuje lub miesci si¢ na terytorium panstwa wlasciwego lub innego Panstwa
Cztonkowskiego;

jednakze, jezeli $wiadczenia rodzinne nie s3 przeznaczone na utrzymanie
cztonkow rodziny przez osobg, ktorej powinny by¢ udzielane, instytucja wiasciwa
wyptaca wymienione §wiadczenia ze skutkiem uwalniajacym osobie fizycznej lub
prawnej, ktéra faktycznie utrzymuje cztonkdéw rodziny, na wniosek i za
posrednictwem instytucji miejsca ich zamieszkania lub instytucji okreslonej, lub
organu wskazanego w tym celu przez wtasciwa wladze kraju ich zamieszkania;

dwa lub kilka Panstw Czlonkowskich moze uzgodni¢ migdzy soba, zgodnie z
przepisami art. 8, ze instytucja wlasciwa udziela¢ bedzie swiadczen rodzinnych
naleznych na podstawie ustawodawstw tych panstw lub jednego z tych panstw
osobie fizycznej lub prawnej, ktora rzeczywiscie utrzymuje cztonkéw rodziny,
badz bezposrednio, badz za posrednictwem organu instytucji miejsca ich
zamieszkania.

W przypadkach, okreslonych w art. 73 ust. 2 1 art. 74 ust. 2, zasilki rodzinne
udzielane sa przez instytucje miejsca zamieszkania cztonkdéw rodziny zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez t¢ instytucje;

jednakze jesli zgodnie ze stosowanym ustawodawstwem, zasitki musza by¢
udzielone pracownikowi, instytucja okreslona w poprzednim akapicie, przekazuje
te $wiadczenia osobie fizycznej lub prawnej, ktora obecnie utrzymuje cztonkow
rodziny w miejscu ich zamieszkania lub, w poszczegélnych przypadkach,
bezposrednio cztonkom rodziny;

instytucja wlasciwa zwraca pelng kwote $wiadczen udzielanych na podstawie

przepisow poprzednich ustgpdw. Zwroty sa ustalone i dokonane zgodnie z
procedurg przewidziang w rozporzadzeniu wykonawczym, okreslonym w art. 97.

Artykut 76

Zasady pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw do Swiadczen rodzinnych lub zasitkow
rodzinnych na podstawie przepisow art. 73 i 74 ze wzgledu na wykonywanie

dzialalnos$ci zawodowej w panstwie zamieszkania czlonkow rodziny

Prawo do $wiadczen lub zasitkow rodzinnych naleznych na podstawie przepisow art. 731 74
zostaje zawieszone jezeli, ze wzgledu na wykonanie dziatalnosci zawodowej, swiadczenia
rodzinne lub zasitki rodzinne sg nalezne rowniez na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego na terytorium, na ktorym zamieszkuja cztonkowie rodziny.

ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA DLA DZIECI POZOSTAJACYCH NA UTRZYMANIU

EMERYTOW LUB RENCISTOW ORAZ DLA SIEROT



Artykut 77
Dzieci pozostajace na utrzymaniu emerytow lub rencistow

1.  Okreslenie ,,Swiadczenia”, w rozumieniu niniejszego artykutlu, oznacza zasitki rodzinne
przewidziane dla osob pobierajacych swiadczenia z tytulu starosci, inwalidztwa, z tytulu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz podwyzki lub dodatki do emerytur lub rent
na dzieci emeryta lub rencisty, z wyjatkiem dodatkéw przyznawanych z tytutu ubezpieczenia
w razie wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych.

2. Swiadczenia przyznawane sa zgodnie z nizej podanymi zasadami, niezaleznie od tego,
na terytorium ktorego Panstwa Czlonkowskiego zamieszkuje emeryt lub rencista lub
zamieszkuja jego dzieci:

a) emerytowi lub renciscie, ktéremu $wiadczenie przyshuguje na podstawie
ustawodawstwa tylko jednego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem
panstwa wlasciwego do celdw przyznania emerytury lub renty;

b) emerytowi lub renciScie, ktoremu $wiadczenie przystuguje na podstawie
ustawodawstwa kilku Panstw Cztonkowskich:

(1) zgodnie z ustawodawstwem panstwa, na terytorium ktorego zamieszkuje emeryt
lub rencista, jezeli prawo do jednego ze $wiadczen, okreslonych w ust. 1,
przystuguje na podstawie ustawodawstwa tego panstwa, uwzgledniajac w
odpowiednim przypadku, przepisy art. 79 ust. 1 lit. a), albo

(i) w innych przypadkach, zgodnie ustawodawstwem tego z Panstw Cztonkowskich,
w ktorym zainteresowany spetnit najdtuzszy okres ubezpieczenia, jezeli prawo do
jednego ze $wiadczen, okreslonych w ust. 1, przystuguje na podstawie tych
ustawodawstw, uwzgledniajac, w odpowiednim przypadku, przepisy art. 79 ust. 1
lit. a); jezeli zadne prawo nie przystluguje na podstawie tych ustawodawstw,
warunki przyznania prawa sg rozpatrywane w $wietle ustawodawstw innych
zainteresowanych Panstw Czlonkowskich, w porzadku malejacej dhugosci
okres6w ubezpieczenia spelionych zgodnie z ustawodawstwem tych Panstw

Czlonkowskich.
Artykut 78
Sieroty
1. Okreslenie ,,$wiadczenia”, w rozumieniu niniejszego artykutu, oznacza zasitki rodzinne,

1 w odpowiednim przypadku, zasitki dodatkowe lub specjalne, przewidziane dla sierot oraz
renty sieroce, z wyjatkiem rent sierocych przyznawanych z tytulu ubezpieczenia od
wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych.

2. Swiadczenia dla sierot przyznawane sa zgodnie z nizej podanymi zasadami, niezaleznie
od tego, na terytorium ktérego Panstwa Cztonkowskiego zamieszkuje sierota lub osoba
fizyczna lub prawna, ktora faktycznie ja utrzymuje:



a) dla sieroty po zmarlym pracowniku, ktory podlegal ustawodawstwu jednego Panstwa
Cztonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa;

b) dla sieroty po zmarlym pracowniku, ktoéry podlegat ustawodawstwu kilku Panstw
Cztonkowskich:

(1) zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, na terytorium ktérego zamieszkuje
sierota, jezeli prawo do jednego ze $wiadczen, okreslonych w ust. 1, przyshuguje
na podstawie ustawodawstwa tego panstwa, z uwzglednieniem, w odpowiednim
przypadku, przepisow art. 79 ust. 1 lit. a), albo

(i) w innych przypadkach, zgodnie ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérym zainteresowany spetit najdtuzszy okres ubezpieczenia, jezeli prawo do
jednego ze s$wiadczen, okreslonych w wust. 1, przysluguje na podstawie
ustawodawstwa, na podstawie, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 79 ust.
1 lit. a); jezeli zadne prawo nie przyshuguje na podstawie tych ustawodawstw,
warunki przyznania prawa sg rozpatrywane w s$wietle ustawodawstw innych
zainteresowanych Panstw Czlonkowskich, w porzadku malejacej dtugosci
okres6w ubezpieczenia spetnionych na podstawie ustawodawstwa tych panstw.

Jednakze ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, stosowane w odniesieniu do udzielania
swiadczen, okreslonych w przepisach art. 77, na rzecz dzieci emeryta lub rencisty, majq nadal
zastosowanie po $mierci wymienionego emeryta lub rencisty, w odniesieniu do udzielania
swiadczen dla pozostatych po nim sierot.

Artykut 79

Przepisy wspolne dla Swiadczen na dzieci pozostajacych na utrzymaniu emeryta lub
rencisty oraz Swiadczen na rzecz sierot

1. Swiadczenia w rozumieniu art. 77 i 78, udzielane sa zgodnie z ustawodawstwem,
okreslonym zgodnie z przepisami wyzej wymienionych artykuldw, przez instytucje
zobowigzana do ich stosowania i na jej koszt, tak jak gdyby emeryt Iub rencista, lub zmarty
pracownik podlegali wylacznie ustawodawstwu panstwa wlasciwego.

Jednakze:

a)  jezeli ustawodawstwo to przewiduje, ze nabycie, zachowanie lub przywrdcenie prawa
do $wiadczen zalezy od dlugosci okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia, dlugos¢ ta ten
jest okreslana z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 45 lub 72,
zaleznie od przypadku;

b) jezeli ustawodawstwo to przewiduje, ze kwota swiadczen jest ustalana w zaleznosci od
wysokosci emerytury lub zalezy od dlugosci okresow ubezpieczenia, wysokos¢ tych
$wiadczen jest ustalana w zaleznosci od wysokosci teoretycznej, ustalonej zgodnie z
przepisami art. 46 ust. 2.

2. W przypadku, gdy zastosowanie zasady ustalonej w art. 77 ust. 2 lit. b) (i1) 1 78 ust. 2
lit. b) (ii), spowodowatoby, iz kilka Panstw Czlonkowskich okaze si¢ wilasciwymi, przy
jednakowej dlugosci okreséw ubezpieczenia, swiadczenia w rozumieniu art. 77 lub 78,



zaleznie od przypadku, przyznawane sg zgodnie z ustawodawstwem tego sposrod Panstw
Cztonkowskich, ktoremu pracownik podlegat ostatnio.

3.  Prawo do swiadczen naleznych wylacznie na podstawie ustawodawstwa, przepisow ust.
2 oraz art. 77 1 78, zostaje zawieszone, jezeli dzieci otrzymuja prawo do $wiadczen lub
zasitkdw rodzinnych na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, z tytutu
wykonywania dziatalnosci zawodowej lub handlowej. W takim przypadku zainteresowani sa
uwazani za cztlonkdéw rodziny pracownika.

TYTUL IV

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Artykut 80
Sklad i metody dzialania

1. W skltad Komisji Administracyjnej ds. zabezpieczenia spolecznego pracownikow
migrujacych, zwanej dalej ,,Komisja Administracyjng”, utworzonej przy Komisji Wspolnot
Europejskich, wchodza przedstawiciele rzadowi kazdego z Panstw Cztonkowskich, ktérym
towarzysza, jesli to konieczne, doradcy techniczni. W posiedzeniach Komisji
Administracyjnej bierze udzial w charakterze doradczym przedstawiciel Komisji Wspdlnot
Europejskich.

2.  Komisja Administracyjna korzysta z pomocy technicznej Miedzynarodowego Biura
Pracy, w ramach porozumien zawartych w tym celu migdzy Europejska Wspolnota
Gospodarcza a Migdzynarodowa Organizacja Pracy.

3.  Statut Komisji Administracyjnej uchwalaja za wspdlnym porozumieniem jej
czlonkowie.

Decyzje dotyczace spraw wyktadni, o ktorych mowa w art. 81 lit. a), moga by¢ podejmowane
wylacznie jednomyslnie. Decyzje stanowia przedmiot koniecznego ogloszenia.

4.  Obsluge sekretariatu Komisji Administracyjnej zapewniaja stuzby Komisji Wspolnot
Europejskich.

Artykut 81
Zadania Komisji Administracyjnej
Komisja ma nastepujace zadania:

a)  rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub dotyczacych wyktadni,
wynikajacych z przepiséw niniejszego rozporzadzenia oraz rozporzadzen pdzniejszych,
jak 1 kazdej umowy lub uzgodnien, zawartych w ramach tych rozporzadzen, bez
uszczerbku dla uprawnien wtadz, instytucji i 0sob zainteresowanych do korzystania z
procedur i sadownictwa przewidzianych przez ustawodawstwo Panstw Czlonkowskich,
przez niniejsze rozporzadzenie i przez Traktat;



b) zlecanie dokonywania na wniosek wlasciwych wiladz, instytucji i sadéw Panstw
Czlonkowskich, wszelkich ttumaczen dokumentow dotyczacych stosowania niniejszego
rozporzadzenia, w szczeg6lnosci thumaczen wnioskow wnoszonych przez osoby, ktére
moga by¢ uprawnione do $wiadczen na podstawie niniejszego rozporzadzenia;

c)  wspieranie 1 rozwijanie wspolpracy migdzy Panstwami Czlonkowskimi w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, w szczego6lnosci w celu prowadzenia dzialan na rzecz
ochrony zdrowia lub ochrony socjalnej, stanowiacej przedmiot wspolnego
zainteresowania;

d) wspieranie 1 rozwd] wspOlpracy migdzy Panstwami Czlonkowskimi w celu
przyspieszania, uwzgledniajac rozwdj technik zarzadzania administracyjnego,
przyznawania $wiadczen, w szczegdlnosci naleznych na podstawie niniejszego
rozporzadzenia z tytutu inwalidztwa, starosci i $mierci (emerytury i renty);

e) rejestracje elementow, ktére nalezy uwzglednic w celu sporzadzania rachunkow
dotyczacych kosztdw przypadajacych na instytucje Panstw Czlonkowskich na
podstawie przepisdéw niniejszego rozporzadzenia oraz przyjmowanie dorocznych
rozliczen mig¢dzy tymi instytucjami;

f)  wykonywanie wszelkich innych czynnosci zgodnie ze swoimi kompetencjami na
podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia i1 rozporzadzen pozniejszych oraz

umow lub uzgodnien zawartych w ich ramach;

g) przedstawianie Komisji Wspodlnot Europejskich wnioskéw w celu opracowywania
pbzniejszych rozporzadzen oraz zmiany niniejszego i pozniejszych rozporzadzen.

TYTUL V

KOMITET DORADCZY DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Artykut 82
Utworzenie, sklad i metody dzialania
1. Ustanawia si¢ Komitet Doradczy ds. zabezpieczenia spolecznego pracownikow
migrujacych, zwany dalej ,,Komitetem Doradczym”, sktadajacy si¢ z 36 cztonkow, wsrdd

ktérych kazde Panstwo Cztonkowskie jest reprezentowane przez:

a)  dwoch przedstawicieli rzadu, z ktérych co najmniej jeden musi by¢ cztonkiem Komisji
Administracyjnej,

b)  dwoch przedstawicieli zwiazkow zawodowych,
¢)  dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow.

W odniesieniu do kazdej z wymienionych grup mianuje si¢ po jednym zastepcy czionka w
stosunku do kazdego Panstwa Cztonkowskiego.



2.  Czilonkowie Komitetu Doradczego oraz ich zastepcy mianowani sa przez Rade, ktéra
dazy by, w odniesieniu do przedstawicieli organizacji zwiazkow zawodowych pracownikéw i
pracodawcodw, w skladzie Komitetu znalazla si¢ sprawiedliwa reprezentacja roéznych
sektorow.

Rada oglasza wykaz czlonkéw oraz ich zastgpcow w Dzienniku Urzedowym Wspolnot
Europejskich.

3. Mandat cztonkow oraz ich zastgpcodw trwa dwa lata. Mandat ich moze by¢ odnowiony.
Z chwilg wygasnigcia mandatu cztonkowie oraz ich zastgpcy peinig nadal swoje funkcje do
chwili, kiedy zostang zastapieni przez nowomianowanych cztonkéw lub do chwili odnowienia
ich mandatu.

4.  Komitetowi Doradczemu przewodniczy przedstawiciel Komisji. Przewodniczacy nie
bierze udziatu w glosowaniu.

5. Komitet Doradczy zbiera si¢ co najmniej raz do roku. Posiedzenie Komitetu zwotuje
jego przewodniczacy z wilasnej inicjatywy badz na wniosek pisemny skierowany do niego
przez co najmniej jedna trzecia cztonkéw. Wniosek musi zawiera¢ konkretne propozycje
dotyczace porzadku dziennego.

6.  Na podstawie propozycji przewodniczacego, Komitet Doradczy moze w drodze wyjatku
podja¢ decyzj¢ w sprawie wystuchania wszelkich osob lub wszelkich przedstawicieli
organizacji, posiadajacych rozlegte doswiadczenie w zakresie zabezpieczenia spotecznego.
Ponadto Komitet korzysta na tych samych warunkach, co Komisja Administracyjna, z
pomocy technicznej Miedzynarodowego Biura Pracy, w ramach porozumien zawartych
migedzy Wspolnota Europejska a Migdzynarodowa Organizacja Pracy.

7. Opinie 1 wnioski Komitetu Doradczego wymagaja uzasadnienia. Opinie i propozycje sa
uchwalane absolutng wigkszoscig waznie oddanych gltosow.

Komitet uchwala, wigkszoscig gloséw cztonkéw swdj regulamin wewnetrzny, ktéry jest
zatwierdzany przez Rade, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

8.  Obstuge Sekretariatu Komitetu Doradczego zapewniaja stuzby Komisji Wspdlnot
Europejskich.

Artykut 83
Zadania Komitetu Doradczego

Na wniosek Komisji, Komisji Administracyjnej lub z wlasnej inicjatywy, Komitet Doradczy
jest uprawniony:

a) do badania spraw ogdlnych lub zasadniczych oraz problemow zwigzanych ze
stosowaniem rozporzadzenia wynikajacych ze stosowania postanowien art. 51 Traktatu;

b) do zglaszania Komisji Administracyjnej opinii w tym zakresie i1 wnioskow
zmierzajacych do ewentualnych zmian rozporzadzen.



TYTUL VI
PRZEPISY ROZNE
Artykul 84
Wspolpraca wlasciwych wladz

1. Wilasciwe wiladze Panstw Czlonkowskich przekazuja sobie wszelkie informacje
dotyczace:

a)  srodkow podjetych w celu realizacji niniejszego rozporzadzenia;

b) zmian w ich ustawodawstwie, ktére moga mieé¢ wplyw na stosowanie niniejszego
rozporzadzenia.

2. Do celéw wykonania niniejszego rozporzadzenia, wladze 1 instytucje Panstw
Cztonkowskich wspoélpracuja, tak jak gdyby chodzilo o stosowanie ich ustawodawstwa.
Administracyjna pomoc tych wiladz i instytucji powinna by¢ w zasadzie wolna od optat.
Jednakze wilasciwe wiladze Panstw Cztonkowskich moga postanowi¢ o zwrocie niektorych
kosztow.

3. Do celow wykonania, wtadze 1 instytucje Panstw Czlonkowskich moga porozumiewaé
si¢ miedzy soba bezposrednio, jak i z osobami zainteresowanymi lub z ich pelnomocnikami.

4.  Wrladze, instytucje i sady Panstwa Cztonkowskiego nie moga odrzuci¢ wnioskow lub
innych dokumentow skierowanych do nich z powodu tego, ze sa sporzadzone w urzedowym
jezyku innego Panstwa Cztonkowskiego. W odpowiednim przypadku stosuje si¢ przepisy art.
81 lit. b).

Artykut 85
Zwolnienia od oplat lub ich obnizenie - zwolnienia z obowiazku uwierzytelniania

1.  Przywilej zwolnienia lub obnizenia optat, optat znaczkdéw, optat skarbowych lub optat
rejestracyjnych, przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego w
odniesieniu do pism i dokumentéw, ktére nalezy przedstawi¢ zgodnie z ustawodawstwem
tego panstwa, rozciaga si¢ na odpowiednie dokumenty lub pisma, ktére nalezy przedstawic
zgodnie ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego lub zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem.

2. Wszelkie oswiadczenia, dokumenty i pisma, jakie nalezy przedstawi¢ do celow

rozporzadzenia, zwolnione sg z obowigzku uwierzytelniania przez wtadze dyplomatyczne 1
konsularne.

Artykut 86

Whioski, oswiadczenia i odwolania przedkladane wladzom, instytucjom lub sadom
Panstw Czlonkowskich innych niz panstwo wlasciwe



Whnioski, o$wiadczenia 1 odwolania, ktére zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Czlonkowskiego powinny zosta¢ wniesione w okreslonym terminie do wiadz, instytucji lub
sadu zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, sa dopuszczalne, jezeli zostang wniesione w
tym samym terminie do odpowiednich wiladz, instytucji lub sadu innego Panstwa
Cztonkowskiego. W takim przypadku wiadza, instytucja lub sad, do ktérych zostaty
wniesione przekazuje bezzwlocznie te wnioski, oswiadczenia lub odwotania wlasciwym
wladzom, instytucji lub sadowi tego pierwszego Panstwa, badz bezposrednio, badz za
posrednictwem wlasciwych wladz zainteresowanych Panstw Cztonkowskich. Data wniesienia
wnioskéw, oswiadczen lub odwolan do wiladz, instytucji lub sadu innego Panstwa
przyjmowana jest za dat¢ wniesienia do wtasciwych wiladz, instytucji lub sadu w celu ich
rozpoznania.

Artykut 87
Badania lekarskie

1.  Badania lekarskie przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego moga
by¢ przeprowadzane na wniosek instytucji wlasciwej na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, przez instytucj¢ miejsca pobytu lub zamieszkania osoby korzystajacej ze
$wiadczen, na warunkach ustanowionych przez rozporzadzenie wykonawcze, okreslone w art.
98 lub zamiast tego, w sposob uzgodniony przez wlasciwe wladze zainteresowanych Panstw
Cztonkowskich.

2. Badania lekarskie przeprowadzone na warunkach okreslonych w ust. 1, uwaza si¢ za
przeprowadzone na terytorium Panstwa wiasciwego.

Artykut 88

Przekazywanie z jednego Panstwa Czlonkowskiego do drugiego kwot naleznych na
mocy niniejszego rozporzadzenia

Z zastrzezeniem postanowien art. 106 Traktatu, przekazywanie kwot na mocy niniejszego
rozporzadzenia dokonywane jest zgodnie z umowami obowiazujacymi w tym zakresie
migdzy Panstwami Cztonkowskimi w chwili dokonywania przekazu. W przypadku, gdy nie
obowiazuja takie umowy migdzy dwoma Panstwami Cztonkowskimi, wtasciwe wladze tych
Panstw lub wiladze, ktorym podlegaja wyptaty migdzynarodowe ustalaja za obopdlng zgoda
niezbedne srodki, jakie podejma w celu dokonywania tych przekazow.

Artykut 89
Szczegolne warunki wykonywania niektorych ustawodawstw

Szczegdlne warunki wykonywania ustawodawstw niektorych Panstw Cztonkowskich
wymienione sa w zataczniku V.

Artykut 90

Zasilki mieszkaniowe i Swiadczenia rodzinne wprowadzone po wejsSciu w zycie
niniejszego rozporzadzenia



Zasitki mieszkaniowe i, w przypadku Luksemburga, §wiadczenia rodzinne, ktore zostaty
wprowadzone po wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia z powodow demograficznych,
nie powinny przystugiwaé osobom zamieszkujacym na terytorium Panstwa Cztonkowskiego
innego niz panstwo wiasciwe.

Artykut 91

Skladki obciazajace pracodawcow lub przedsi¢biorstwa nieustanowione w panstwie
wlasciwym

Pracodawca nie jest zobowiazany do oplacania podwyzszonych sktadek z tego tylko tytulu, Zze
jego zarejestrowana siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium
panstwa innego niz panstwo wiasciwe.

Artykut 92
Sciaganie skladek

1. Skfadki nalezne instytucji Panstwa Cztonkowskiego moga by¢ Sciagane na terytorium
innego Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie z procedura administracyjng oraz z zachowaniem
gwarancji 1 przywilejow dotyczacych Sciagania sktadek naleznych odpowiedniej instytucji
tego ostatniego panstwa.

2. Procedura wykonania ust. 1 podlega, w niezbednym zakresie, rozporzadzeniu
wykonawczemu, okreslonemu w art. 98, lub w drodze porozumieniom mig¢dzy Panstwami
Czlonkowskimi. Ta procedura wykonania moze obejmowaé réwniez procedure
przymusowego sciagania sktadek.

Artykut 93
Prawa instytucji zobowiazanych do wyplaty w stosunku do stron trzecich ponoszacych
odpowiedzialno$¢
1. Jezeli osoba korzysta ze $wiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa

Cztonkowskiego, z tytutu wynagrodzenia szkody powstatej na skutek zdarzen zaistniatych na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, ewentualne prawa instytucji zobowiazanej do
wyplaty w stosunku do osoby trzeciej, zobowigzanej do wynagrodzenia szkody, uregulowane
sq nastgpujaco:

a)  jezeli instytucja zobowiazana do wyptaty uzyskata, na podstawie stosowanego przez nia
ustawodawstwa, prawa, jakie przyshuguja swiadczeniobiorcy w stosunku do oséb
trzecich, subrogacj¢ uznaje kazde Panstwo Cztonkowskie;

b) jezeli instytucja zobowigzana do wyptaty ma bezposrednie roszczenie wobec osoby
trzeciej, roszczenie to jest uznawane przez kazde Panstwo Cztonkowskie.

2. Jezeli osoba korzysta ze S$wiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego z tytulu wynagrodzenia szkody powstatej na skutek zdarzen zaistnialych na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, ustawodawstwo okreslajace przypadki, w



ktorych wylaczona jest odpowiedzialno$¢ cywilna pracodawcow lub ich pracownikow,
stosuje si¢ wobec wymienionej osoby lub instytucji wlasciwe;.

Przepisy ust. 1 stosuje si¢ rowniez do wszelkich praw instytucji zobowiazanej do wyplaty w
stosunku do pracodawcy lub jego pracownikow w przypadku, gdy odpowiedzialnos¢ ich nie
jest wytaczona.

TYTUL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
Artykut 94
Przepisy rozne

1.  Niniejsze rozporzadzenie nie daje podstawy dla nabycia jakichkolwiek praw za okres
poprzedzajacy date jego wejscia w zycie.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, jak rowniez w odpowiednim przypadku, kazdy okres
zatrudnienia lub zamieszkania, spetniony zgodnie z ustawodawstwem Panstw Czlonkowskich
przed data wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia jest uwzgledniany dla celow ustalenia
praw do $wiadczen, na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia.

3. 7 zastrzezeniem przepisOw ust. 1, prawo nabywa si¢ na podstawie niniejszego
rozporzadzenia nawet jezeli odnosi si¢ ono do zdarzenia, ktére nastapito przed wejsciem w
zycie niniejszego rozporzadzenia.

4. Kazde $wiadczenie, ktore nie zostalo ustalone lub, ktérego udzielanie zostato
zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania zainteresowanego zostaje
na jego wniosek ustalone lub przywrocone od daty wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, o ile uprzednio ustalone $wiadczenia nie zostaly wyplacone w formie
zryczattowanej.

5. Prawa osob, ktore przed data wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia uzyskaty
emeryturg¢ lub rentg, moga zosta¢ zmienione na ich wniosek, na podstawie przepisow
niniejszego rozporzadzenia. Przepis ten ma réwniez zastosowanie do innych $wiadczen,
okreslonych w art. 78.

6.  Jezeli wniosek, okreslony w ust. 4 lub w ust. 5, zostaje przedtozony w terminie dwdch
lat od daty wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, prawa nabyte na podstawie
niniejszego rozporzadzenia nabywa si¢ poczawszy od tej daty, przy czym ustawodawstwo
kazdego Panstwa Czlonkowskiego dotyczace utraty lub przedawnienia nie moga by¢
powotywane wobec zainteresowanych.

7. Jezeli wniosek, okreslony w ust. 4 lub w ust. 5, zostaje wniesiony po uplywie terminu
dwoch lat, liczac od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, prawa nieutracone lub
prawa nieprzedawnione, sa nabywane poczawszy od daty przedtozenia wniosku, z wyjatkiem
sytuacji, gdy stosuje si¢ korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktoregokolwiek Panstwa
Cztonkowskiego.



8. W przypadku sklerogennej pylicy pluc, art. 57 ust. 3 stosuje si¢ do $wiadczen
pienieznych z tytulu choroby zawodowej, ktorych koszt, w przypadku braku umowy migdzy
zainteresowanymi instytucjami, nie mogt zosta¢ podzielony migdzy te instytucje przed data
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

9.  Wykonanie art. 73 ust. 2 nie moze skutkowac ostabieniem zadnego z praw istniejacych
w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia. Jezeli dotyczy to osdb, ktére z ta data
otrzymaty bardziej korzystne $wiadczenia na mocy dwustronnych porozumien zawartych z
Francja, te porozumienia stosuje si¢ do takich oséb tak dlugo jak dlugo podlegaja
ustawodawstwu francuskiemu. Nie uwzglednia si¢ przerw trwajacych mniej niz miesigc lub
okreséw, w ktdrych przystugiwat zasitek dla bezrobotnych lub §wiadczenie z tytutu choroby.
Procedur¢ wykonania tych przepisow ustanawia si¢ poprzez rozporzadzenie wykonawcze
okreslone w art. 97.

Artykut 95
Zalaczniki do niniejszego rozporzadzenia

Na wniosek jednego lub kilku zainteresowanych Panstw Cztonkowskich i po zasiegnieciu
opinii Komisji Administracyjnej, zataczniki do niniejszego rozporzadzenia moga by¢
zmienione przez rozporzadzenie uchwalone przez Radg¢ na wniosek Komisji.

Artykut 96

Notyfikacje dotyczace niektorych przepisow

1. Notyfikacje, okreslone w art. 1 lit. j), art. 5 1 art. 8 ust. 2 sa kierowane do
przewodniczacego Rady Wspolnot Europejskich. Wskazuja one datg wejscia w zycie
odpowiednich ustaw i systemow, lub jezeli chodzi o notyfikacje okreslone w art. 1 lit. j), date,
od ktorej niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do systemow okreslonych w o$wiadczeniach

Panstw Czlonkowskich.

2. Notyfikacje otrzymane zgodnie z przepisami ust. 1 zostaja opublikowane w Dzienniku
Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Artykut 97
Rozporzadzenie wykonawcze
Po6zZniejsze rozporzadzenie ustanowi procedur¢ wykonania rozporzadzenia.
Artykut 98
Ponowne badanie problemu wyplaty §wiadczen rodzinnych
Przed dniem 1 stycznia 1973 r. Rada na wniosek Komisji zbada ponownie catos¢ problemu
wyplaty $wiadczen rodzinnych czlonkom rodziny niezamieszkujacym na terytorium

wlasciwego panstwa, w celu uzyskania rozwigzania jednolitego dla wszystkich Panstw
Cztonkowskich.



Artykut 99
Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia siddmego miesigca po
opublikowaniu w  Dzienniku  Urzedowym  Wspodlnot  Europejskich  rozporzadzenia
wykonawczego, okreslonego w art. 97. Te dwa rozporzadzenia te uchylaja nastepujace

rozporzadzenia:

- rozporzadzenie Rady nr 3 dotyczace zabezpieczenia spotecznego pracownikow
migrujacych,

- rozporzadzenie Rady nr 4 ustanawiajace procedur¢ wykonania i przepisy uzupetniajace
w odniesieniu do rozporzadzenia nr 3°, oraz

- rozporzadzenie Rady nr 36/63/EWG z dnia 2 kwietnia 1963 r. dotyczace zabezpieczenia
spolecznego pracownikow przygranicznych’.

Jednakze przepisy art. 82-83 w sprawie utworzenia Komitetu Doradczego stosuje si¢ od dnia
ogloszenia rozporzadzenia wykonawczego, okreslonego w art. 97.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 14 czerwca 1971 r.

W imieniu Rady

M. COINTAT

Przewodniczqcy

SDz.U. nr 30 z 16.12.1958, str. 597/58.
"Dz.U. nr 62 z20.04.1963, str. 1314/63.



ZALACZNIK 1
(art. 1 lit. u) rozporzadzenia)

Specjalne zasilki porodowe wylaczone z zakresu rozporzadzenia na mocy art. 1 lit. u)

A. BELGIA

Zasitek porodowy.
B. NIEMCY

Zadne
C. FRANCIJA

a)  Zasilki dla kobiet w ciazy.

b)  Swiadczenia macierzynskie wynikajace z Kodeksu ubezpieczen spotecznych (code de la
sécurité sociale)

D. WLOCHY
Zadne
E. LUKSEMBURG
Zasitki porodowe.
F. NIDERLANDY

Zadne.



ZALACZNIK 11
(art. 7 ust. 2 lit. ¢) 1 art. 3 ust. 3 rozporzadzenia)

Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, ktore pozostaja w mocy nie
naruszajac przepisow art. 6 rozporzadzenia - Postanowienia konwencji, ktorych nie
stosuje si¢ do wszystkich oséb, do ktorych ma zastosowanie rozporzadzenie
UWAGI OGOLNE

Jesli przepisy wskazane w niniejszym zataczniku przewiduja odwotanie si¢ do

postanowien innych konwencji, odwotania te zastepuje si¢ odwotaniami

odpowiednich przepiséw rozporzadzenia, o ile rozpatrywane postanowienia konwencji

same nie sa wskazane w niniejszym zataczniku.

Klauzula wypowiedzenia przewidziana w konwencjach o zabezpieczeniu spolecznym,
ktérych niektdre postanowienia sa wskazane w niniejszym zalaczniku stosuje si¢

nieprzerwanie w odniesieniu do wspomnianych postanowien.
A.

Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, ktore pozostaja w mocy nie
naruszajac przepisow art. 6 rozporzadzenia

(art. 7 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia)

BELGIA - NIEMCY

a)  Art. 314 Protokolu koficowego z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogolnej z
tego samego dnia, w wersji zamieszczonej] w Protokole dodatkowym z dnia 10

listopada 1960 r.;

b) Umowa dodatkowa nr 3 z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogélnej z tego
samego dnia, w wersji zamieszczone] w Protokole dodatkowym z dnia 10
listopada 1960 r. (wyplata rent 1 emerytur naleznych za okres poprzedzajacy

wejscie w Konwencji ogolnej).

BELGIA - FRANCJA

a)  Art. 13, 16 i 23 Umowy dodatkowej z dnia 17 stycznia 1948 r. do Konwencji
ogolnej z tego samego dnia (pracownicy kopaln 1 przedsigbiorstw

réwnorzednych);

b)  wymiana listéw z dnia 27 lutego 1953 r. (stosowanie art. 4 ust. Konwencji ogdlne;j
z dnia 17 stycznia 1948 r.);

c) wymiana listéw z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie zasitku dla starszych

pracownikow najemnych.

BELGIA - WLOCHY



Art. 29 konwencji z dnia 30 kwietnia 1948 r.

BELGIA - LUKSEMBURG

Art. 3-7 Konwencji z dnia 16 listopada 1959 r. w wersji zamieszczonej w Konwencji z
dnia 12 lutego 1964 r. (pracownicy przygraniczni).

BELGIA - NIDERLANDY

Brak.

NIEMCY - FRANCJA

a)

b)

c)

d)

Art. 11 ust. 1, art. 16 akapit drugi i art. 19 Konwencji ogdlnej z dnia 10 lipca 1950
r.;

art. 9 Umowy dodatkowej nr 1 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z
tego samego dnia (pracownicy kopaln 1 przedsigbiorstw podobnych);

Umowa dodatkowa nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z tego
samego dnia, w wersji zamieszczonej w zataczniku nr 2 z dnia 18 czerwca 1955
r.;

tytuly 11 III zatacznika nr 2 z dnia 18 czerwca 1955 r.;

pkt. 6-8 Protokotu ogdlnego z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z tego
samego dnia;

tytuly II, III i IV umowy z dnia 20 grudnia 1963 r. (zabezpieczenie spoleczne w
landzie Saary).

NIEMCY - WLOCHY

a)

b)

Art. 3 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 26 1 art. 36 ust. 3 Konwencji z dnia 5 maja 1953 r.
(ubezpieczenia spoteczne);

Umowa dodatkowa z dnia 12 maja 1953 r. do Konwencji z dnia 5 maja 1953 r.
(wyplata emerytur i rent naleznych za okres poprzedzajacy wejScie w zycie
Konwencji).

NIEMCY - LUKSEMBURG

Art. 4-7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 r. (rozstrzyganie sporow niemiecko -
luksemburskich) 1 art. 11 ust. 2 lit. b) umowy z dnia 14 lipca 1960 r. (§wiadczenia w
razie choroby i macierzynstwa dla oséb, ktére wybraly stosowanie ustawodawstwa
Panstwa pochodzenia).

NIEMCY - NIDERLANDY

a)

Artykut 3 ustep 2 umowy z 29 marca 1951 r.;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b)

a)
b)

Art. 2-3 Umowy dodatkowej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do umowy z dnia 29
marca 1951 r. (rozstrzyganie o sprawach praw nabytych w niemieckim systemie
ubezpieczenia spolecznego przez pracownikéw niderlandzkich migdzy dniem 13
maja 1940 r. 1 dniem 1 wrzesnia 1945 r.).

FRANCIJA - WLOCHY

Art. 20 1 24 Konwencji ogdlnej z dnia 31 marca 1948 r.;

Wymiana listéw z dnia 3 marca 1956 r. ($wiadczenia chorobowe dla
pracownikow sezonowych zatrudnionych w rolnictwie).

FRANCIJA - LUKSEMBURG

Art. 11 1 14 Umowy dodatkowej z dnia 12 listopada 1949 r. do Konwencji ogolnej z
tego samego dnia (pracownicy kopaln i1 przedsigbiorstw podobnych).

FRANCIJA - NIDERLANDY

Art. 11 Umowy dodatkowej z dnia 1 czerwca 1954 r. do Konwencji ogélnej z dnia 7
stycznia 1950 r. (pracownicy kopaln i przedsigbiorstw rownorzednych).

WLOCHY - LUKSEMBURG

Art. 18 ust. 2 1 art. 24 Konwencji ogolnej z dnia 29 maja 1951 r.

WLOCHY - NIDERLANDY

Art. 21 ust. 2 Konwencji ogdlnej z dnia 28 pazdziernika 1952 r.

Brak

LUKEMBURG - NIDERLANDY

B.

Postanowienia konwencji, ktorych nie stosuje si¢ do wszystkich osob, do ktorych ma

zastosowanie rozporzadzenie

(art. 3 ust. 3 rozporzadzenia)

BELGIA - NIEMCY

a)

b)

Art. 3-4 Protokotu koncowego z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogdlnej z
tego samego dnia, w wersji zamieszczonej w protokole dodatkowym z dnia 10
listopada 1960 r.;

Umowa dodatkowa nr 3 z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji ogolnej z tego
samego dnia, w wersji zamieszczone] w protokole dodatkowym z dnia 10



listopada 1960 r. (wyplata emerytur i rent naleznych za okres poprzedzajacy
wejscie w zycie Konwencji ogolnej).

BELGIA - FRANCJA

a)

b)

c)

Wymiana listow z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawie zasitku dla starszych
pracownikow najemnych;

art. 23 Umowy dodatkowej z dnia 17 stycznia 1948 r. do Konwencji ogdlnej z
tego samego dnia (pracownicy kopaln 1 przedsigbiorstw rownorzednych);

wymiana listdéw z dnia 27 lutego 1953 r. (zastosowanie art. 4 ust. 2 Konwencji
ogolnej z dnia 17 stycznia 1948 r.).

BELGIA - WLOCHY

Brak.

BELGIA - LUKSEMBURG

Brak.

BELGIA - NIDERLANDY

Brak.

NIEMCY - FRANCJA

a)
b)

Art. 16 akapit drugi i art. 19 Konwencji ogoélnej z dnia 10 lipca 1950 r.;

Umowa dodatkowa nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogolnej z tego
samego dnia, w wersji zamieszczonej w zataczniku nr 2 z dnia 18 czerwca 1955
r.;

tytuly I i III zatacznika nr 2 z dnia 18 czerwca 1955 r.

pkt. 6-8 Protokotu ogoélnego z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji ogdlnej z tego
samego dnia;

tytuly II, III 1 IV umowy z dnia 20 grudnia 1963 r. (zabezpieczenie spoteczne w
landzie Saary).

NIEMCY - WLOCHY

a)
b)

Art. 3 ust. 2 1 art. 26 Konwencji z dnia 5 maja 1953 r. (ubezpieczenia spoteczne);

Umowa dodatkowa z dnia 12 maja 1953 r. do umowy z dnia 5 maja 1953 r.
(wyplata emerytur i rent naleznych za okres poprzedzajacy wejScie w zycie
konwencji).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

NIEMCY - LUKSEMBURG

Art. 4-7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 r. (rozstrzyganie sporéw niemiecko -
luksemburskich).

NIEMCY - NIDERLANDY

a)  Art. 3 ust. 2 umowy z dnia 29 marca 1951 r.;

b) art. 213 Umowy dodatkowej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do Konwencji z dnia
29 marca 1951 r. (rozstrzyganie o sprawach praw nabytych w niemieckim
systemie ubezpieczen spolecznych przez pracownikéw niderlandzkich migdzy
dniem 13 maja 1940 r. i dniem 1 wrzesnia 1945 r.).

FRANCIJA - WLOCHY

a)  Art. 20 1 24 Konwencji ogdlnej z dnia 31 marca 1948 r.;

b)  wymiana listéw z dnia 3 marca 1956 r. (Swiadczenia chorobowe dla pracownikow
sezonowych zatrudnionych w rolnictwie).

FRANCIJA - LUKSEMBURG
Brak.

FRANCIJA - NIDERLANDY
Brak.

WLOCHY - LUKSEMBURG
Brak.

WLOCHY - NIDERLANDY

Brak.

LUKSEMBURG - NIDERLANDY

Brak.



ZALACZNIK 111

(art. 37 ust. 2 rozporzadzenia)

Ustawodawstwa, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia, zgodnie z ktorymi

wysokos¢ Swiadczen z tytulu inwalidztwa nie zalezy od dlugosci okresow ubezpieczenia

A.

BELGIA

Ustawodawstwo dotyczace powszechnego systemu rentowego, specjalnego systemu
rentowego robotnikéw kopalnianych i1 specjalnego systemu marynarzy marynarki
handlowe;.

NIEMCY

Zadne

FRANCIJA

Catos¢ ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa z
wylaczeniem ustawodawstwa w zakresie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w
systemie gorniczym ubezpieczenia spotecznego.

WLOCHY

Zadne

LUKSEMBURG

Zadne

NIDERLANDY

Ustawa z dnia 18 lutego 1966 r. o ubezpieczeniu od niezdolnosci do pracy.
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ZALACZNIK V

(art. 89 rozporzadzenia)

Szczegolne warunki stosowania ustawodawstw niektorych Panstw Czlonkowskich
BELGIA

A.

B.

1.

Przepisu art. 1 lit. a) (i) rozporzadzenia nie stosuje si¢ w przypadku osob
pracujacych na wtasny rachunek 1 innych osob korzystajacych z ustug stuzby
zdrowia stosownie do ustawy z dnia 9 sierpnia 1963 r., ustanawiajacej 1
organizujacej system obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego i
inwalidzkiego, o ile nie korzystaja oni w przypadku tych uslug shuzby
zdrowia z ochrony identycznej z ochrong przyznang pracownikom.

2. W celu stosowania przez wlasciwg instytucj¢ belgijska przepisow rozdziatéw
7 1 8 tytulu III rozporzadzenia za dziecko wychowywane w Panstwie
Czlonkowskim uwaza si¢ dziecko zamieszkuje na jego terytorium.

3. Do celow stosowania przepisow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, okresy
ubezpieczenia emerytalnego, spelnione pod rzadami ustawodawstwa
belgijskiego przed dniem 1 stycznia 1945 r. uwaza si¢ za okresy
ubezpieczenia spetnionego zgodnie belgijskim ustawodawstwem dotyczacym
powszechnego systemu inwalidztwa i systemu marynarskiego.

NIEMCY

1. a) Jezeli ustawodawstwo niemieckie w dziedzinie ubezpieczenia

wypadkowego juz o tym nie decyduje, instytucje niemieckie wyptacaja
réwniez odszkodowania, zgodnie z tym ustawodawstwem, za wypadki
przy pracy (i choroby zawodowe), jakie mialy miejsce w Alzacji-
Lotartyngii przed 1 stycznia 1919 r., ktérych nie przejely instytucje
francuskie na podstawie decyzji Rady Ligi Narodéw z dnia 21 czerwca
1921 r. (Reichsgesetzblatt, str. 1289), o ile ofiara albo jej osoby bliskie
pozostale przy zyciu zamieszkuja na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego;

b)  Art. 10 rozporzadzenia nie naruszaj przepisdw, na podstawie ktérych
wypadki (i choroby zawodowe), ktére nastapily poza terytorium
Republiki Federalnej Niemiec, a takze okresy spedzone poza tym
terytorium, nie powoduja albo powoduja tylko pod pewnymi
warunkami, wyptate Swiadczen, jesli uprawnieni zamieszkuja poza
terytorium Republiki Federalnej Niemiec.

2. a) W celu ustalenia, czy okresy uznane przez niemieckie ustawodawstwo

za okresy przerwy (Ausfallzeiten) albo okresy uzupehiajace
(Zurechnungszeiten) powinny zosta¢ uwzglednione jako takie,
obowiazkowe sktadki wplacone na podstawie ustawodawstwa innego
Panstwa Cztonkowskiego 1 przystapienie do ubezpieczenia rentowego
innego Panstwa Czlonkowskiego, sa zrownane ze skladkami
obowiazkowymi  zaplaconymi na  podstawie = niemieckiego



ustawodawstwa 1 po przystgpieniu do niemieckiego ubezpieczenia
rentowego.

Przy zliczaniu liczby miesigcy kalendarzowych, jakie uplynely migdzy
przystapieniem do ubezpieczenia a realizacja ryzyka, okresow
zaliczonych na  podstawie ustawodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego, ktore sq zawarte migdzy tymi dwiema datami, nie
uwzglednia sig, tak jak 1 okreséw, w czasie ktorych zainteresowany
korzystat z renty albo emerytury;

b)  Przepiséw lit. a) nie stosuje si¢ do ryczaltowego trwania przerwy
(pauschale Ausfallzeit). Jest ona okreslona wytacznie w zaleznosci od
okresOw ubezpieczenia spetnionych w Niemczech;

c¢) Uwzgledniajac okres dodatkowy (Zurechnungszeit) na podstawie
niemieckiego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczenia rentowego
pracownikow kopaln jest, poza tym, uzaleznione od warunku, ze
ostatnia sktadka zaptacona na podstawie niemieckiego ustawodawstwa
zostala zaptacona na ubezpieczenie rentowe pracownikdéw kopaln;

d) Przy uwzglednianiu niemieckich okresow zastgpczych (Ersatzzeiten)
stosuje si¢ wyltacznie niemieckie ustawodawstwo;

e) W drodze odstgpstwa od przepisu ustanowionego w lit. d), do osob,
ktére przystapity do niemieckiego ubezpieczenia rentowego i ktore w
okresie od 1 stycznia 1948 r. do 31 lipca 1963 r. zamieszkiwaly na
terytoriach niemieckich pozostajacych pod zarzadem niderlandzkim, ma
zastosowanie nastgpujacy przepis; w celu uwzglednienia niemieckich
okreséw zastgpczych (Ersatzzeiten), w rozumieniu art. 1251 ust. 2
niemieckiego prawa w zakresie ubezpieczenia spotecznego (RVO) lub
przepiséw réwnorzednych, zaptata sktadki w niderlandzkim systemie
ubezpieczenia w tym okresie jest powigzana z zatrudnieniem lub
wykonywaniem dziatalnosci, podlegajacych ubezpieczeniu
obowiazkowemu w rozumieniu niemieckich ustawodawstwa.

Jesli chodzi o wptlaty, jakich nalezy dokona¢ do niemieckich kas
ubezpieczenia chorobowego, obowiazek zaptaty sktadek, okreslony w art. 26
ust. 2 rozporzadzenia, jest zawieszony az do podjecia decyzji zwiazanej
wnioskiem o przyznanie renty.

W celu okreslenia, czy korzysta z renty sierocej, fakt korzystania z jednego ze
$wiadczen wymienionych w art. 78 lub innego $wiadczenia rodzinnego
przyznanego na podstawie ustawodawstwa francuskiego maloletniemu
zamieszkujacemu we Francji, jest zwiazany z faktem korzystania z renty
sierocej na podstawie niemieckiego ustawodawstwa.

Jesli stosowanie niniejszego rozporzadzenia lub rozporzadzen pdzniejszych w
zakresie ubezpieczenia spotecznego powoduje powstanie dodatkowych
kosztéw dla instytucji zajmujacych si¢ ubezpieczeniami chorobowymi, koszty
te moga by¢ w catosci lub czg$ciowo zwrdcone. Stowarzyszenie federalne



regionalnych kas chorych, jako instytucja integrujaca (ubezpieczenie
chorobowe) decyduje o tym zwrocie poprzez porozumienie z innymi
centralnymi federacjami kas chorych. Srodki niezbedne do realizacji zwrotu
sa dostarczane z tytulu podatkéw natozonych na calo$¢ ubezpieczen
chorobowych, proporcjonalnie do $redniej liczby cztonkow w roku
poprzednim, wlacznie z emeryturami.

Jesli instytucja niemiecka jest instytucja wlasciwa do przyznawania
$wiadczen rodzinnych zgodnie z tytutem III rozdzialem 7 rozporzadzenia, za
pracownika uwaza si¢ (art. 1 lit. a) rozporzadzenia) osobe ubezpieczona
obowigzkowo od ryzyka bezrobocia lub osobe, ktéra otrzymuje, w wyniku
tego ubezpieczenia, $wiadczenia gotowkowe =z tytulu ubezpieczenia
chorobowego lub §wiadczenia rownorzegdne.

C. FRANCJA

1.

a) Zasilek dla starszych pracownikow najemnych przyznaje si¢, w
warunkach przewidzianych dla pracownikéow francuskich przez
francuskie ustawodawstwo, wszystkim pracownikom begdacym
obywatelami innych Panstw Cztonkowskich, ktérzy w chwili sktadania
wniosku zamieszkuja na terytorium Francji;

b)  Tak samo jest w przypadku uchodzcédw i bezpanstwowcow;

c)  Przepisy rozporzadzenia nie naruszajg francuskiego ustawodawstwa, na
podstawie ktérego zostaly uwzglednione, w celu uzyskania prawa do
zasitku dla dawnych pracownikow najemnych, wylacznie okresy pracy
lub réwnorzedne na terytorium departamentdw europejskich 1
departamentéw zamorskich (Gwadelupa, Gujana, Martynika i wyspa
Reunion) Republiki Francuskie;.

Zasitek specjalny i1 odszkodowanie kumulujace si¢, przewidziane przez
szczegdlne ustawodawstwo zabezpieczenia spotecznego w kopalniach, sa
wyplacane tylko pracownikom zatrudnionym w kopalniach francuskich.

Ustawg nr 65-655 z dnia 10 lipca 1965 r., przyznajaca obywatelom
francuskim, wykonujacym lub tym, ktérzy wykonywali za granica dziatalnos¢
zawodowgq lub handlowa, prawo do przystapienia do systemu dobrowolnego
ubezpieczenia emerytalnego, stosuje si¢ wobec obywateli innych Panstw
Cztonkowskich w nastepujacych warunkach:

- dzialalnos¢ zawodowa lub handlowa, uprawniajaca do dobrowolnego
ubezpieczenia zgodnie z systemem francuskim, nie musi by¢
prowadzona, lub nie musiata by¢ prowadzona ani na terytorium
francuskim, ani na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, ktorego
pracownik jest obywatelem;

- pracownik musi, z dniem wystapienia z roszczeniem, udowodni¢ fakt
zamieszkiwania we Francji, przez co najmniej dziesi¢¢ kolejnych lat,



lub obowiazkowego lub dobrowolnego podlegania francuskiemu
ustawodawstwu, kontynuowanemu przez taki sam okres.

4. W rozumieniu art. 73 ust. 3 rozporzadzenia, okreSlenie ,,$wiadczenia
rodzinne” obejmuje:

a) zasitki dla kobiet w cigzy, przewidziane w art. L 516 Kodeksu
ubezpieczenia spotecznego;

b) zasitki rodzinne przewidziane w art. L 524 1 L 531 Kodeksu
ubezpieczenia spotecznego;

c) odszkodowanie = wyréwnawcze do  proporcjonalnego  podatku
dochodowego, przewidziane w art. L 532 Kodeksu ubezpieczenia
spotecznego.

Jednakze $wiadczenie to moze by¢é wyptacone tylko wtedy, kiedy
wynagrodzenie otrzymywane z powodu roztaki podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym we Francji;

d) dodatek na niepracujacego wspotmatzonka przewidziany w art. L 533
Kodeksu ubezpieczenia spotecznego.

WLOCHY
Zadne.
LUKSEMBURG

W drodze odstgpstwa od przepisow art. 94 ust. 2 rozporzadzenia, okresy
ubezpieczenia lub rownorzedne, spelnione przed 1 stycznia 1946 r. zgodnie z
luksemburskim ustawodawstwem w zakresie ubezpieczenia emerytalnego, na
wypadek inwalidztwa, $mierci, sa uwzgledniane przy stosowaniu tego
ustawodawstwa tylko o tyle, o ile prawa w trakcie nabywania zostana utrzymane 1
stycznia 1959 r. lub odzyskane tylko zgodnie z tym ustawodawstwem lub
obowiazujacymi lub zawieranymi umowami dwustronnymi. W przypadku, gdy
zastosowanie ma kilka porozumien dwustronnych, uwzglednia si¢ okresy
ubezpieczenia lub réwnorzedne liczone od najstarszej daty.

NIDERLANDY
1. Ubezpieczenie chorobowe dla emerytow

a) Osoba otrzymujaca emerytur¢ na podstawie niderlandzkiego
ustawodawstwa i rent¢ przyznana na podstawie ustawodawstwa innego
Panstwa Czlonkowskiego, jest uwazany, stosownie do przepisow art. 27
i/lub 28, za uprawnionego do $wiadczen rzeczowych, o ile spehia,
uwzgledniajac przypadek okreslony w art. 9, warunki wymagane przy
przystepowaniu do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego 0s6b
starszych;



b)

Sktadka z tytulu dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego o0s6b
starszych wynosi, dla zainteresowanych zamieszkujacych w jednym z
pozostatych Panstw Cztonkowskich, tyle co potowa $rednich kosztow
ponoszonych w Niderlandach na §wiadczenia zdrowotne osoby starszej
1 cztonkow jej rodziny.

Zastosowanie  niderlandzkiego  ustawodawstwa  do  powszechnego
ubezpieczenia emerytalnego

a)

b)

d)

Za okresy ubezpieczenia spelnionego zgodnie z niderlandzkim
ustawodawstwem, dotyczacym  powszechnego  ubezpieczenia
emerytalnego, uwaza si¢ takze okresy przed 1 stycznia 1957 r., w czasie
ktérych beneficjent niespelniajacy warunkéw pozwalajacych na
uzyskanie zaliczenia tych okresow do okresow ubezpieczenia,
zamieszkiwal na terytorium Niderlandow po ukoniczeniu 15 roku zycia
albo w czasie ktorych, o ile zamieszkujac na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, wykonywat dzialalno$¢ jako osoba zatrudniona w
Niderlandach na rzecz pracodawcy majacego siedzibe w tym Panstwie;

Nie uwzglednia si¢ okresow, jakie nalezy wzigé pod uwage na
podstawie lit. a), ktore zbiegaja si¢ z okresami przyjetymi do zliczenia
emerytury lub renty naleznej zgodnie z ustawodawstwem innego
Panstwa Cztonkowskiego w zakresie ubezpieczenia emerytalnego;

Jesli chodzi o kobiet zamgzna, ktérej maz ma prawo do emerytury na
podstawie niderlandzkiego ustawodawstwa w sprawie powszechnego
ubezpieczenia emerytalnego, uwzglednia si¢ rowniez jako okresy
ubezpieczenia, okresy trwania matzenstwa sprzed daty ukonczenia
przez zainteresowana 65 roku zycia i w czasie ktorych zamieszkiwata
ona w jednym lub wielu Panstwach Cztonkowskich, o ile te okresy
zbiegaja si¢ z okresami ubezpieczenia, spetnionego przez jej malzonka
zgodnie z ustawodawstwem 1 z tymi, jakie nalezy uwzgledni¢ na
podstawie lit. a);

Nie uwzglednia si¢ okresow, jakie powinny by¢ uwzglednione na
podstawie przepisow lit. c¢), ktére zbiegaja si¢ z okresami
uwzglednionymi przy wyliczaniu emerytury naleznej danej zamezne;j
kobiecie z tytulu ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego
dotyczacych ubezpieczenia emerytalnego lub z okresami, w ktdérych
korzystata ona z emerytury na podstawie tych ustawodawstwa;

Jesli chodzi o kobiete¢ zamezna, ktérej maz podlegat niderlandzkiemu
ustawodawstwu o ubezpieczeniu z emerytalnym lub uwaza sig, ze
spetnil okresy ubezpieczenia na podstawie przepisow lit. a), przepisy
dwodch poprzednich liter stosuje si¢ mutatis mutandis;

Okresy, o ktorych mowa w lit. a) 1 ¢), uwzglednia si¢ przy zliczaniu
emerytury tylko wtedy, kiedy zainteresowany zamieszkiwal przez szes¢
lat terytorium jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich po ukonczeniu



59 lat 1 o ile zamieszkuje na terytorium jednego z tych Panstw
Cztonkowskich.

3. Stosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa do powszechnego ubezpieczenia
dla wdow i sierot

a)

b)

zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, za okresy
ubezpieczenia spelnionego zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem
dotyczacym powszechnego ubezpieczenia dla wddw 1 sierot, uwaza si¢
takze okresy przed 1 pazdziernika 1959 r., w ktérych pracownik
zamieszkiwal na terytorium Niderlandow po ukonczeniu 15 roku zycia
lub w ktorych, zamieszkujac na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego, wykonywat dziatalno$¢ jako osoba zatrudniona w
Niderlandach na rzecz pracodawcy majacego siedzib¢ w tym Panistwie;

Nie uwzglednia si¢ okreséw, jakie powinny by¢ uwzglednione na
podstawie przepiséw lit. a), ktdre zbiegaja si¢ z okresami ubezpieczenia
spelnionego  zgodnie z  ustawodawstwem innego  Panstwa
Cztonkowskiego w zakresie rent rodzinnych

4.  Stosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa do ubezpieczenia na wypadek
niezdolnosci do pracy

a)

b)

Do celow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia za okresy ubezpieczenia
spetnionego zgodnie z niderlandzkimi ustawodawstwem dotyczacym
ubezpieczenia od niezdolnosci do pracy, uwaza si¢ takze okresy
wykonywania pracy wynagradzanej i okresy rownorzedne spetnione w
Niderlandach przed 1 lipca 1967 r.;

Okresy, jakie nalezy uwzgledni¢ na podstawie przepisow lit. a) sa
uwazane za okresy ubezpieczenia spetnionego zgodnie z
ustawodawstwem rodzaju, okreslonego w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia.
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- uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospodarcza, w szczegélnosci
jego art. 2, 7151,
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stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikdéw najemnych i ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie', w szczegblnosci jego art. 97,

uwzgledniajac wniosek Komisji, po konsultacji z Komisja Administracyjng ds.
zabezpieczenia spotecznego pracownikéw migrujacych,

uwzgledniajac opini¢ Zgromadzenia,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:
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nr 4 ustanawiajace procedury wykonania i uzupelniania przepiséw rozporzadzenia nr 3 w
sprawie zabezpieczenia spolecznego pracownikow migrujapych3 , nalezy przewidzie¢ warunki
stosowania przyjete zgodnie z nowymi zasadami podstawowymi i doswiadczeniem nabytym
w ciagu dwunastu lat obowiagzywania tych aktow;

w szczegoOlnosci nalezy sprecyzowaé wladze i instytucje wlasciwe Panstw Czlonkowskich,
dokumenty do.dostarczenia i formalnosci do wypelnienia przez zainteresowanych w celu
korzystania- ze $wiadczen, sposoby kontroli administracyjnej i medycznej, jak réwniez
warunki dokonywania zwrotow $wiadczen udzielonych przez instytucj¢ Panstwa
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Artykut 1
Definicje
Do celow niniejszego rozporzadzenia:
a)  okreslenie ,,rozporzadzenie” oznacza rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71;
b)  okreslenie ,,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza niniejsze rozporzadzenie;

c) definicje okreslone w przepisach art. 1 rozporzadzenia maja takie znaczenie, ktore im
nadano w tym artykule.

Artykut 2
Wzory drukow - Informacje dotyczace przepisow prawnych — Przewodniki

1. Wzory $wiadectw, zaswiadczen, deklaracji, wnioskéw 1 innych dokumentéow
niezbgednych w celu stosowania rozporzadzenia i rozporzadzenia wykonawczego ustalane sa
przez Komisj¢ Administracyjna

Dwa Panstwa Cztonkowskie lub ich wilasciwe witadze moga, za obopdlna zgoda i po
zaopiniowaniu przez Komisj¢ Administracyjna, przyja¢ wzory uproszczone do stosowania w
ich wzajemnych stosunkach.

2. Komisja Administracyjna moze zbiera¢, z przeznaczeniem dla wlasciwych wiladz
kazdego Panstwa Cztonkowskiego, informacje o przepisach krajowych ustawodawstw, ktore
mieszczg si¢ w zakresie stosowania rozporzadzenia.
3.  Komisja Administracyjna przygotowuje przewodniki majace na celu zapoznanie
zainteresowanych z ich prawami, jak réwniez z formalno$ciami administracyjnymi, jakich
nalezy dopetni¢ w celu dochodzenia tych praw.
Przed przygotowaniem przewodnikow Komisja zasiega opinii Komitetu Doradczego.

Artykut 3

Instytucje lacznikowe — Komunikowanie si¢ instytucji oraz beneficjentow i instytucji

1. Wiasciwe wiladze moga wyznaczy¢ instytucje tacznikowe, upowaznione do
bezposredniego komunikowania si¢ migdzy soba.

2. Kazda instytucja Panstwa Cztonkowskiego oraz kazda osoba zamieszkujaca lub
przebywajaca na terytorium Panstwa Czlonkowskiego moze zwracaé si¢ do instytucji innego
Panstwa Czlonkowskiego badz bezposrednio, badz za posrednictwem instytucji
facznikowych.

Artykut 4

Zalaczniki



1. Zalacznik 1 wymienia wilasciwa wiadze lub wlasciwe wiladze kazdego Panstwa
Czlonkowskiego.

2. Zalacznik 2 wymienia instytucje wlasciwe kazdego Panstwa Cztonkowskiego.

3. Zalacznik 3 wymienia instytucje miejsca zamieszkania i instytucje miejsca pobytu
kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

4.  Zalacznik 4 wymienia instytucje tacznikowe wyznaczone na podstawie przepisow art. 3,
ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

5. Zalacznik 5 wymienia przepisy, okreslone w art. 5, w art. 53 ust. 3, w art. 104, w art.
105 ust. 2, w art. 116 oraz w art. 121 rozporzadzenia wykonawczego.

6.  Zalacznik 6 wymienia procedury dotyczace wyplacania swiadczen, wybrane przez
instytucje kazdego Panstwa Cztonkowskiego zobowiazane do wyplaty, zgodnie z przepisami
art. 53 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego,

7.  Zalacznik 7 wymienia nazwy 1 siedziby bankow, okreslonych w art. 55, ust. 1
rozporzadzenia wykonawczego.

8.  Zalacznik 8 wymienia Panstwa Cztonkowskie, ktérych wzajemne stosunki okreslaja
przepisy art. 10 ust. 2 lit. d) rozporzadzenia wykonawczego.

9.  Zatacznik 9 wymienia systemy, ktére uwzglednia si¢ przy ustalaniu srednich kosztow
rocznych §wiadczen rzeczowych, zgodnie z przepisami art. 94, ust. 3, lit. a) 1 art. 95 ust. 3 lit.
a) rozporzadzenia wykonawczego.

10. Zalacznik 10 wymienia instytucje lub organy wyznaczone przez wilasciwe wiadze, w
szczegdlnosci na podstawie art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 211 3, art. 14 ust. 1, 21 3, art.
38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2, art. 89 ust. 1, art. 91
ust. 2, art. 102 ust. 2, art. 109, art. 110, art. 113 ust. 2. rozporzadzenia wykonawczego.

TYTUL II
WYKONYWANIE PRZEPISOW OGOLNYCH ROZPORZADZENIA
Wykonywanie art. 6 i 7 rozporzadzenia
Artykut 5

Zastapienie rozporzadzeniem wykonawczym uzgodnien dotyczacych wykonywania
konwencji

Przepisy rozporzadzenia wykonawczego zastgpuja przepisy uzgodnien dotyczacych
wykonywania konwencji wymienionych w przepisach art. 6 rozporzadzenia; zast¢puja one
rowniez przepisy, o ile nie sa one wymienione w zataczniku 5, odnoszace si¢ do
wykonywania postanowien konwencji, okreslonych w art. 7 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia.



Wykonywanie art. 9 rozporzadzenia
Artykut 6
Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym

1.  Zainteresowany, ktory z uwzglednieniem przepisow art. 9 1 art. 15 ust. 3
rozporzadzenia, spetnia warunki wymagane w celu objgcia ubezpieczeniem dobrowolnym lub
fakultatywnym kontynuowanym na wypadek inwalidztwa, staro$ci lub $mierci (odpowiednio
1 renty) w kilku systemach, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, 1 jezeli nie
podlegatl ubezpieczeniu obowigzkowemu w ramach jednego z tych systemow z tytulu
swojego ostatniego zatrudnienia, moze , na mocy tych artykuldéw, zosta¢ objetym
ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym w systemie wskazanym
przez ustawodawstwo tego Panstwa Czlonkowskiego lub, zamiast tego, w systemie przez
niego wybranym.

2. W celu skorzystania z przepisow art. 9 ust. 2 rozporzadzenia, zainteresowany jest
obowiazany przedstawi¢ instytucji danego Panstwa Czlonkowskiego, zaswiadczenie
odnoszace si¢ do okresow ubezpieczenia spetnionych zgodnie z ustawodawstwem innego
Panstwa Cztonkowskiego. Zaswiadczenie takie wydaje, na wniosek zainteresowanego,
instytucja lub instytucje, stosujace ustawodawstwo, zgodnie z ktéorym speinit on okresy
ubezpieczenia.

Wykonywanie art. 12 rozporzadzenia
Artykut 7

Zasady ogolne dotyczace zakazu kumulacji Swiadczen w odniesieniu do inwalidztwa,
starosci i Smierci (emerytury i renty)

1. Jezeli osoba uprawniona do s$wiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego jest rowniez uprawniony do $wiadczen na podstawie jednego lub kilku
innych Panstw Cztonkowskich, stosuje si¢ nastgpujace zasady:

a) jezeli stosowanie przepisow art. 12 ust. 2 lub 3 rozporzadzenia pociaga za soba
rownolegle obnizenie lub zawieszenie swiadczen, zadne z nich nie moze by¢ obnizone
lub zawieszone o kwot¢ wyzsza niz kwota otrzymana poprzez dzielenie kwoty, ktéra
podlega obnizce lub zawieszeniu, zgodnie z ustawodawstwem, na podstawie ktorego
swiadczenie jest nalezne, poprzez liczbg swiadczen podlegajacych obnizeniu lub
zawieszeniu, do ktorych beneficjent jest uprawniony.

b) w przypadku §wiadczen z tytutu inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury i renty)
obliczonych przez instytucj¢ Panstwa Cztonkowskiego zgodnie z przepisami art. 46 ust.
2 rozporzadzenia, instytucja ta uwzglednia rozne $wiadczenia rzeczowe, dochody 1
wynagrodzenia mogace pociagac za soba obnizenie lub zawieszenie swiadczen zgodnie
z nimi, nie w celu obliczenia teoretycznej wysokosci okreslonej w art. 46 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia, ale wytacznie w celu obnizenia lub zawieszenia kwoty okreslonej w art.
46 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia. Jednakze, bierze si¢ pod uwage wylacznie utamek
kwoty tych $wiadczen, dochodéw lub wynagrodzen, okreslony proporcjonalnie do



spelnionych okreséw ubezpieczenia, zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 lit. b)
rozporzadzenia.

c) w przypadku swiadczen z tytutu inwalidztwa, staros$ci lub $mierci (emerytury i renty)
obliczonych przez instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z przepisami art. 46 ust.
1 akapitu pierwszego rozporzadzenia, instytucja ta uwzglednia, w przypadku
stosowania przepisow art. 46 ust. 3 rozporzadzenia, rézne swiadczenia rzeczowe,
dochody 1 wynagrodzenia mogace pociaga¢ za sobg obnizenie lub zawieszenie
$wiadczen, do ktorych jest zobowiazana, nie w celu obliczenia wysokosci okreslonej w
art. 46 ust. 1 rozporzadzenia, ale wyltacznie w celu obnizenia lub zawieszenia kwoty,
wynikajacej ze stosowania art. 46 ust. 3 rozporzadzenia. Jednakze, bierze si¢ pod uwage
wylacznie utamek kwoty tych swiadczen, dochodéw lub wynagrodzen, otrzymany przez
zastosowanie do tej kwoty réwnego wspotczynnika do proporcji migdzy kwota
swiadczenia, wynikajacej ze stosowania art. 46 ust. 3 rozporzadzenia, 1 kwota,
wynikajaca ze stosowania przepisow art. 46 ust. 1 akapitu pierwszego rozporzadzenia.

2. Do celéw stosowania przepisow art. 12 ust. 2, 3 i 4 rozporzadzenia, wlasciwe instytucje,
o ktorych mowa, przekazuja sobie, na wniosek, wszelkie stosowne informacje.

Artykut 8

Zasady majace zastosowanie w przypadku zbiegu praw do Swiadczen macierzynskich,
przyshugujacych na podstawie ustawodawstw kilku Panstw Czlonkowskich

1. Jezeli pracownik lub cztonek jego rodziny moze ubiegaé si¢ przyznanie swiadczen
macierzynskich na podstawie ustawodawstw dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich,
swiadczenia te sa przyznawane wylacznie na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktorego pordd miat miejsce lub, jezeli porod nie nastapit na
terytorium jednego z Panstw Czlonkowskich, wylacznie na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego, ktoremu pracownik ostatnio podlegat.

Artykut 9

Zasady majace zastosowanie w przypadku zbiegu praw do Swiadczenia z tytulu Smierci
na podstawie ustawodawstw kilku Panstw Czlonkowskich

1. W przypadku $mierci, ktoéra nastapita na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
zachowuje si¢ jedynie prawo do $wiadczenia z tytulu $mierci, nabyte na podstawie
ustawodawstwa tego Panstwa Czlonkowskiego, podczas gdy prawo nabyte na podstawie
ustawodawstw innych Panstw Czlonkowskich wygasa.

2. W przypadku $mierci, ktéra nastapita na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, a prawo
do $wiadczenia z tytulu $mierci zostalo nabyte na podstawie ustawodawstwa dwoch lub
wiecej Panstw Cztonkowskich, lub w przypadku $mierci, ktora nastapila poza terytorium
Panstw Cztonkowskich, a prawo to zostalo nabyte na podstawie ustawodawstw dwodch lub
wiecej Panstw Cztonkowskich, zachowywane jest jedynie prawo nabyte na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym pracownik spetnil swoje ostatnie okresy
ubezpieczenia, podczas gdy prawo nabyte na podstawie ustawodawstwa jakiegokolwiek
innego Panstwa Cztonkowskich wygasa.



Artykut 10

Zasady majace zastosowanie w przypadku zbiegu praw do Swiadczen rodzinnych lub
zasitkow rodzinnych albo dotyczace pracownika, ktory podlegal kolejno ustawodawstwu
kilku Panstw Czlonkowskich w tym samym okresie lub czg¢Sci okresu

1.  Jezeli w tym samym okresie, Swiadczenia rodzinne lub zasitki rodzinne sa nalezne
dwom osobom na jednego cztonka rodziny na podstawie art. 73 ust. 112, lub art. 74 ust. 1 lub
ust. 2 rozporzadzenia i na podstawie ustawodawstwa panstwa zamieszkania cztonka rodziny,
stosowane przepisy, ktorych dotyczy zbieg praw do tych §wiadczen rodzinnych lub zasitkéw
rodzinnych, sg przewidziane w ustawodawstwie panstwa zamieszkania cztonka rodziny. W
tym celu, prawo do $§wiadczen rodzinnych lub zasitkdw rodzinnych, naleznych na podstawie
art. 74 ust. 1 lub ust. 2 rozporzadzenia uwzglednia si¢ jak gdyby stanowily prawo nabyte na
podstawie ustawodawstwa panstwa zamieszkania danego cztonka rodziny.

2. Jezeli pracownik podlegat kolejno ustawodawstwu dwdch Panstw Cztonkowskich w
okresie migdzy dwiema platnosciami $wiadczen rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych,
przewidzianych przez ustawodawstwo jednego lub dwdéch Panstwa Cztonkowskich, stosuje
si¢ nastepujace zasady:

a)  S$wiadczenia rodzinne lub zasitki rodzinne, o ktére pracownik moze si¢ ubiega¢ na
podstawie ustawodawstwa kazdego z tych panstw, odpowiadajq liczbie dziennych
swiadczen lub zasitkow naleznych na podstawie danych ustawodawstwa. Jezeli te
ustawodawstwo nie przewiduja $wiadczen lub =zasitkow dziennych, $wiadczenia
rodzinne lub zasilki rodzinne sg przyznawane proporcjonalnie do dlugosci okresu,
przez ktory zainteresowany podlegat ustawodawstwu kazdego =z Panstw
Cztonkowskich, w stosunku do dtugosci okresu okreslonego przez to ustawodawstwo;

b)  jezeli $wiadczenia rodzinne lub zasitki rodzinne byly wyptacane przez jedna instytucje
przez okres, przez ktory powinny by¢ udzielane przez inng instytucj¢, nastgpuje
rozliczenie mig¢dzy tymi instytucjami;

c) do celow lit. a) i b), jezeli okresy zatrudnienia spelnione na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego, wyrazane sa w jednostkach innych niz te, ktore stuza do
ustalania wysokosci $wiadczen rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych na podstawie
ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu zainteresowany réwnolegle
podlegal w tym samym okresie, przeliczenia dokonuje si¢ zgodnie z przepisami art. 15
ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego;

d) nie naruszajac przepisow lit. a) w ramach stosunkow miedzy Panstwami
Cztonkowskimi, wymienionymi w zalaczniku 8 do rozporzadzenia wykonawczego,
instytucja ponoszaca ci¢zar $wiadczen rodzinnych lub zasitkéw rodzinnych na
podstawie pierwszego zatrudnienia w danym okresie, ponosi ten koszt przez caly ten
okres.

3. Jezeli cztonkowie rodziny pracownika, ktorzy podlegaja francuskiemu ustawodawstwu,
lub bezrobotnego, ktory korzysta ze §wiadczen z tytulu bezrobocia na podstawie francuskiego
ustawodawstwa, przenosza swoje miejsce zamieszkania na terytorium jednego Panstwa
Cztonkowskiego na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego w trakcie tego samego



miesigca kalendarzowego, instytucja zobowiazana do udzielania zasitkéw rodzinnych na
poczatku miesigca, udziela ich przez caty jego okres.

TYTUL III

WYKONYWANIE PRZEPIS()W ROZPORZADZENIA DOTYCZACYCH
OKRESLENIA WLASCIWEGO USTAWODAWSTWA

Wykonywanie art. 13-16 rozporzadzenia
Artykut 11
Formalnosci w przypadku skierowania pracownika

1. W przypadkach okreslonych art. 14 ust. 1 lit. a) (i) oraz ust. 2 lit. a) rozporzadzenia,
instytucja wskazana przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo nadal stosuje si¢ do pracownika, na zadanie pracownika Iub jego
pracodawcy, jezeli wymagane warunki sg spetnione, wydaje zaswiadczenie o skierowaniu
stwierdzajace, ze pracownik podlega nadal temu ustawodawstwu i wskazujace jednoczes$nie,
do jakiej daty:

2. O zgode przewidziana w art. 14 ust. 1, lit. a) (i1) rozporzadzenia wystepuje pracodawca.
Artykut 12

Przepisy szczegolne dotyczace ubezpieczenia pracownikow w niemieckim systemie
zabezpieczenia spolecznego

1. Jezeli niemieckie ustawodawstwo stosuje si¢ na podstawie art. 14 ust. 1 lit. b) lub ¢)
albo ust. 1 lit. a) rozporzadzenia, do pracownika zatrudnionego przez przedsigbiorstwo lub
pracodawce, ktdrego zarejestrowana siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci nie
znajduje si¢ na terytorium Niemiec, to ustawodawstwo stosuje si¢ tak, jak gdyby pracownik
byt zatrudniony w swoim miejscu zamieszkania na terytorium Niemiec.

2. Jezeli przez okres okreslony na podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego
innego niz Niemcy placone sg sktadki z tytulu ubezpieczenia obowigzkowego na wypadek
inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury i renty), to w tym samym okresie moga by¢
ptacone sktadki uzupehiajace na ubezpieczenie uzupehiajace na podstawie niemieckiego
ustawodawstwa(Hoherversicherung).

Artykul 13

Wykonywanie prawa wyboru przez osoby zatrudnione przez placowki dyplomatyczne i
konsularne

1.  Prawo wyboru, przewidziane w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia, musi zosta¢ wykonane po
raz pierwszy w ciagu trzech miesigcy, liczac od daty zatrudnienia pracownika w danej
placowce dyplomatycznej lub konsularnej lub zatrudnienia w stuzbie osobistej urzednikow
tych placéwek. Wybor staje si¢ skuteczny od chwili podjecia pracy.



O ile zainteresowany wykonuje ponownie swoje prawo wyboru w koncu roku
kalendarzowego, wybdr staje si¢ skuteczny od pierwszego dnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory wykonuje swoje prawo wyboru, powiadamia o tym instytucje
wskazang przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo wybral,
informujac jednoczesnie swojego pracodawcg. Wymieniona instytucja powiadamia o tym, w
razie potrzeby, wszystkie inne instytucje tego Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie z
poleceniami wlasciwych wladz tego Panstwa Cztonkowskiego.

3. Instytucja wskazana przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo wybral zainteresowany, wydaje mu zaswiadczenie stwierdzajace, ze podlega
on ustawodawstwu tego panstwa w okresie zatrudnienia w danej placowce dyplomatyczne;j
lub w urze¢dzie konsularnym, lub w stuzbie osobistej urzednikéw tej placéwki lub urzedu.

4.  Jezeli zainteresowany dokonal wyboru niemieckiego ustawodawstwa, stosuje si¢ to
ustawodawstwo tak, jak gdyby byt zatrudniony w miejscu, gdzie siedzib¢ ma rzad niemiecki.
Wiasciwe wiladze wskazujg instytucje wilasciwg w zakresie ubezpieczenia na wypadek
choroby.

Artykut 14
Wykonywanie prawa wyboru przez personel pomocniczy Wspolnot Europejskich

1.  Prawo wyboru przewidziane w art. 16 ust. 3 rozporzadzenia musi zosta¢ wykonane w
chwili zawierania umowy o prace. Wtadza uprawniona do zawierania umowy powiadamia
instytucj¢ wskazang przez wlasciwe wiladze Panstwa Czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo wybrat czlonek personelu pomocniczego. Wymieniona instytucja
powiadamia o tym, w razie potrzeby, wszystkie inne instytucje tego Panstwa
Cztonkowskiego.

2. Instytucja wskazana przez wilasciwe witadze Panstwa Cztonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo wybral zainteresowany, wydaje mu zaswiadczenie stwierdzajace, ze podlega
on ustawodawstwu tego Panstwa Czlonkowskiego w okresie, kiedy zatrudniony jest on jako
cztonek personelu pomocniczego Wspolnot Europejskich.

3.  Wiasciwe wladze Panstw Czlonkowskich wskazuja, w razie potrzeby, instytucje
wiasciwe dla personelu pomocniczego Wspolnot Europejskich.

4. Jezeli cztonek personelu pomocniczego, =zatrudniony na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego innego niz Niemcy, dokonal wyboru niemieckiego ustawodawstwa, te
ustawodawstwo stosuje si¢ tak, jakby zainteresowany byt zatrudniony w miejscu, w ktorym
ma siedzib¢ rzad niemiecki. Wilasciwa wiladza wskazuje instytucje wilasciwa w zakresie
ubezpieczenia na wypadek choroby.

TYTUL IV

WYKONYWANIE SZCZEG()LNYCH PRZEPISQW ROZPORZADZENIA
DOTYCZACYCH ROZNYCH GRUP SWIADCZEN



ROZDZIAL 1

ZASADY OGOLNE DOTYCZACE SUMOWANIA OKRESOW UBEZPIECZENIA

1.

Artykut 15

W przypadkach, okreslonych w art. 18 ust. 1, w art. 38, w art. 45 ust. 112, w art. 64

oraz w art. 67 ust. 1 1 2 rozporzadzenia, sumowania okresow ubezpieczenia dokonuje si¢
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a)

b)

d)

do okresdw ubezpieczenia spelnionych zgodnie 2z ustawodawstwem Panstwa
Cztonkowskiego dodaje si¢ okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie z ustawodawstwem
jakiegokolwiek innego Panstwa Cztonkowskiego, o ile konieczne jest odwotanie si¢ do
tych okresdw w celu uzupetnienia okresow ubezpieczenia lub zamieszkania spelnionych
zgodnie z ustawodawstwem pierwszego Panstwa Czlonkowskiego, w celu nabycia,
zachowania lub odzyskania prawa do s$wiadczen, pod warunkiem, ze te okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania nie pokrywaja si¢. Jezeli chodzi o §wiadczenia z tytutu
inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury i renty), ktére majq przyznaé instytucje
dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich, zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2
rozporzadzenia, kazda z zainteresowanych instytucji dokonuje osobno tego sumowania,
uwzgledniajac cato$¢ okresow ubezpieczenia lub zamieszkania spetnionych przez
pracownika zgodnie z ustawodawstwem wszystkich Panstw Czlonkowskich, ktérym
podlegal, w odpowiednim przypadku, bez uszczerbku dla przepisow art. 45 ust. 2 oraz
art. 46 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia;

o ile okres ubezpieczenia spetniony z tytutu ubezpieczenia obowiazkowego zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego zbiega si¢ z okresem ubezpieczenia
spelnionym z tytutu ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego
zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, uwzglednia si¢ jedynie
ten pierwszy okres;

o ile okres ubezpieczenia inny niz okres z nim zréwnany, spetniony zgodnie z
ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego, zbiega si¢ z okresem zrownanym z nim na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, uwzglednia si¢ jedynie ten
pierwszy okres;

kazdy okres zrownany na podstawie ustawodawstwa dwoch lub wigcej Panstw
Czilonkowskich jest uwzgledniany jedynie przez instytucj¢ Panstwa Cztonkowskiego,
ktorego ustawodawstwu ubezpieczony podlegal obowiazkowo ostatnio przed
wymienionym okresem; w przypadku, gdyby ubezpieczony nie podlegatl obowiazkowo
ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego przed wymienionym okresem, okres ten jest
uwzgledniany przez instytucj¢ Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu
obowiazkowo po raz pierwszy podlegal po wspomnianym okresie;

w przypadku, gdy nie mozna $cisle okresli¢ okresu, w ktérym zostaty spetnione niektdre
okresy ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego,
domniemywa sig¢, ze okresy te nie pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia, spelnionymi
na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, 1 uwzglednia si¢
jedynie o tyle, o ile moga by¢ uzytecznie uwzglgdnione;



f)  w przypadku gdy, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego, niektdre
okresy ubezpieczenia uwzgledniane sa jedynie wtedy, jezeli zostaly spetnione w
okreslonym okresie, instytucja stosujaca to ustawodawstwo:

(1) uwzglednia okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie z ustawodawstwem innego
Panstwa Czlonkowskiego jedynie wowczas, jezeli zostaly spelnione w tym
okresie,

lub

(i) przedtuza ten okres o okresy ubezpieczenia spetnione w catosci lub w czesci w
wymienionym okresie zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego, jezeli chodzi o okresy ubezpieczenia pociagajace za soba,
zgodnie z ustawodawstwem drugiego Panstwa Czlonkowskiego, zawieszenie
biegu okresu, w ktorym okresy ubezpieczenia powinny zostac¢ spetnione.

2. Okresy ubezpieczenia, spelnione zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego,
do ktorego rozporzadzenie nie ma zastosowania, ale ktoére uwzglgdniane sa na podstawie
ustawodawstwa tego Panstwa Czlonkowskiego, do ktérego stosuje si¢ rozporzadzenie, uznaje
si¢ za okresy ubezpieczenia lub zamieszkania podlegajace sumowaniu.
3. Jezeli okresy ubezpieczenia, spetlnione zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Cztonkowskiego, sa wyrazane w jednostkach innych niz te, ktére sa stosowane w
ustawodawstwie innego Panstwa Cztonkowskiego, przeliczenie niezbgdne w celu sumowania
okresow dokonuje si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
a)  jezeli chodzi o pracownika, ktéry podlegat systemowi szesciodniowego tygodnia pracy:
(1) jeden dzien odpowiada o$miu godzinom i odwrotnie;
(i) sze$¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;

(ii1) dwadziescia sze$¢ dni odpowiada jednemu miesiacowi i odwrotnie;

(iv) trzy miesiace lub trzynascie tygodni, lub siedemdziesiat osiem dni odpowiadaja
jednemu kwartatowi i odwrotnie;

(v) do celow przeliczania tygodni na miesiace 1 odwrotnie, tygodnie 1 miesigce sa
przeliczane na dni;

(vi) w wyniku zastosowania powyzszych zasad, liczba okreséw ubezpieczenia
spelnionych w ciagu jednego roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzystu
dwunastu dni lub pieédziesigciu dwodch tygodni, lub dwunastu miesigcy, lub
czterech kwartalow;

b)  jezeli chodzi o pracownika, ktory podlegat systemowi pigciodniowego tygodnia:

(1) jeden dzien odpowiada dziewigciu godzinom i odwrotnie;

(1) pig¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;



(ii1) dwadziescia dwa dni odpowiadaja jednemu miesiacowi i odwrotnie;

(iv) trzy miesiace lub trzynascie tygodni, lub szes$édziesiat szes¢ dni odpowiadaja
jednemu kwartatowi i odwrotnie;

(v) przy przeliczaniu tygodni na miesiace 1 odwrotnie, tygodnie 1 miesiace sa
przeliczane na dni;

(vi) w wyniku zastosowania powyzszych zasad, liczba okresoéw ubezpieczenia
spetnionych w ciagu jednego roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ dwustu
szes¢dziesigciu czterech dni lub pigédziesigciu dwoch tygodni, lub dwunastu
miesigcy, lub czterech kwartatow;

ROZDZIAL 2
CHOROBA I MACIERZYNSTWO
Wykonywanie art. 18 rozporzadzenia
Artykut 16
Poswiadczanie okresow ubezpieczenia

1. Aby korzysta¢ z przepisow art. 18 rozporzadzenia, pracownik obowigzany jest
przedstawi¢ instytucji wiasciwe] zaswiadczenie wymieniajace okresy ubezpieczenia,
spetnione zgodnie z ustawodawstwem, ktéremu ostatnio podlegat.

2. Powyzsze zaswiadczenie wydaje, na zyczenie pracownika, instytucja lub instytucje
Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegatl. Jezeli zainteresowany
nie przedstawi takiego zaswiadczenia, instytucja wlasciwa zwraca si¢ o jego wydanie do
wymienionej instytucji.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy uwzgledni¢ okresy
ubezpieczenia spelnione uprzednio zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego, aby spetnione zostaty warunki wymagane przez ustawodawstwo panstwa
wiasciwego.

Wykonywanie art. 19 rozporzadzenia
Artykut 17

Swiadczenia rzeczowe w przypadku zamieszkania w innym Panstwie Czlonkowskim niz
panstwo wlasciwe

1. Aby korzysta¢ ze s$wiadczen rzeczowych na podstawie art. 19 rozporzadzenia,
pracownik obowiazany jest zarejestrowaé siebie i czlonkow swojej rodziny w instytucji
miejsca zamieszkania, przedstawiajac zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest uprawniony do
tych $wiadczen rzeczowych dla siebie i cztonkéw swojej rodziny. Zaswiadczenie wydaje
instytucja wilasciwa, po zapoznaniu si¢ z informacjami dostarczonymi, w odpowiednim



przypadku, przez pracodawce. Jezeli pracownik lub czlonkowie jego rodziny nie przedstawia
takiego zaswiadczenia, instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ o jego wydanie do
instytucji wtasciwe;.

2. Zaswiadczenie zachowuje wazno$¢ dopdki instytucja miejsca zamieszkania nie zostanie
powiadomiona o jego uniewaznieniu. Jednakze, jezeli zaswiadczenie zostalo wydane przez
instytucj¢ francuska, zachowuje ono wazno$¢ jedynie przez trzy miesigce od chwili jego
wydania i jego waznos¢ nalezy przedtuzac co trzy miesiace.

3. Jezeli chodzi o pracownika sezonowego, zaswiadczenie wymienione w ust. 1 zachowuje
wazno$¢ przez caly przewidziany okres pracy sezonowej, chyba ze instytucja wlasciwa
powiadomi w tym czasie instytucj¢ miejsca zamieszkania o jego uniewaznieniu.

4.  Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucj¢ wilasciwa o kazdej rejestracji
dokonanej zgodnie z przepisami ust. 1.

5. Wnhnioskujac o udzielenie swiadczen rzeczowych, zainteresowany przedstawia dowody
wymagane przez ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, ktérego terytorium zamieszkuje,
w celu przyznania $wiadczen rzeczowych.

6. W przypadku hospitalizacji, instytucja miejsca zamieszkania informuje instytucj¢
wlasciwa, w terminie trzech dni od chwili otrzymania tej informacji, o dacie przyjecia do
szpitala oraz przewidywanym okresie hospitalizacji oraz dacie wyjscia ze szpitala. Jednakze
powyzsze informacje nie sa przekazywane, jezeli wydatki zwiazane ze $wiadczeniami
niepieni¢znymi sg zwracane w kwocie zryczattowanej instytucji miejsca zamieszkania.

7.  Instytucja miejsca zamieszkania wstgpnie zawiadamia instytucj¢ witasciwa o kazdej
decyzji odnoszacej si¢ do przyznania swiadczen rzeczowych, wymienionych w wykazie w art.
24 ust. 2 rozporzadzenia. Instytucja wlasciwa moze, w terminie pigtnastu dni od daty
wyslania tego zawiadomienia, w odpowiednim przypadku, zglosi¢ swdj sprzeciw wraz z
uzasadnieniem; instytucja miejsca zamieszkania udziela §wiadczen rzeczowych, jezeli nie
otrzyma sprzeciwu po uplywie wyzej podanego terminu. Jezeli te §wiadczenia rzeczowe
powinny zosta¢ udzielone w przypadku niecierpiacym zwloki, instytucja miejsca
zamieszkania powiadamia o tym niezwlocznie instytucj¢ wlasciwa. Jednakze
umotywowanego sprzeciwu nie zglasza si¢, jezeli wydatki zwigzane z udzielaniem $wiadczen
rzeczowych sa zwracane w kwocie zryczattowanej instytucji miejsca zamieszkania.

8.  Pracownik lub cztonkowie jego rodziny informujq instytucj¢ miejsca zamieszkania o
kazdej zmianie sytuacji, ktéra moze mie¢ wplyw na zmiang ich prawa do $wiadczen
rzeczowych, w szczegdlnosci o porzuceniu lub zmianie pracy, lub zmianie miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu zainteresowanego lub cztonka jego rodziny. Instytucja
wlasciwa informuje rowniez instytucj¢ miejsca zamieszkania o ustaniu ubezpieczenia lub o
wygasnigciu prawa do $wiadczen rzeczowych pracownika. Instytucja miejsca zamieszkania
moze w kazdej chwili zwréci¢ si¢ do instytucji wtasciwej o udzielenie wszelkich informacji
dotyczacych ubezpieczenia lub praw pracownika do §wiadczen rzeczowych.

9. Dwa lub wigcej Panstwa Czlonkowskie lub wiasciwe wiadze tych panstw moga
uzgodni¢ migdzy soba, po zasiggnigciu opinii Komisji Administracyjnej, inne przepisy
wykonawcze.



Artykut 18

Swiadczenia pieni¢zne w przypadku zamieszkania w innym Panstwie Czlonkowskim niz
panstwo wlasciwe

1.  Aby skorzysta¢ ze swiadczen pieni¢znych na podstawie przepiséw art. 19 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia, pracownik jest obowiazany, w terminie trzech dni od chwili zaistnienia
niezdolnosci do pracy, przedstawi¢ instytucji miejsca zamieszkania zawiadomienie o
przerwaniu pracy lub, jezeli tak przewiduje ustawodawstwo stosowane przez instytucje
wlasciwa lub instytucj¢ miejsca zamieszkania, zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy wydane
przez lekarza prowadzacego.

2. O ile lekarze prowadzacy w panstwie miejsca zamieszkania nie wydaja zaswiadczen o
niezdolnosci do pracy, zainteresowany zwraca si¢ bezposrednio do instytucji miejsca
zamieszkania, w terminie ustalonym przez ustawodawstwo stosowane przez t¢ instytucje.

Wymieniona instytucja przystepuje niezwlocznie do lekarskiego stwierdzenia niezdolnosci do
pracy oraz do wydania za§wiadczenia wymienionego w ust. 1. Zaswiadczenie, $cisle okresla
prawdopodobny okres niezdolnosci do pracy i jest niezwlocznie przekazywane instytucji
wlasciwe;.

3. W przypadku, gdy przepisy ust. 2 nie znajduja zastosowania, instytucja miejsca
zamieszkania przeprowadza, gdy tylko jest to mozliwe, i w kazdym przypadku w terminie
trzech dni, liczac od daty, kiedy zwrocit si¢ do niej zainteresowany, badanie lekarskie
zainteresowanego, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony. Instytucja miejsca zamieszkania
przekazuje orzeczenie lekarza kontrolujacego, ktére, w szczegdlnosci, wskazuje
prawdopodobny okres niezdolnosci do pracy, do instytucji wlasciwej w terminie trzech dni,
liczac od daty kontroli.

4.  Instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza nastepnie, w razie potrzeby, kontrolg
administracyjng lub lekarska zainteresowanego, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony. Z
chwila, gdy stwierdzi, ze zainteresowany jest zdolny powrdci¢ do pracy, powiadamia o tym
bezzwlocznie zardwno zainteresowanego, jak i instytucj¢ wlasciwa, podajac date¢ ustania
niezdolnosci do pracy. Bez uszczerbku dla przepisow ust. 6, domniemywa sig¢, ze
powiadomienie zainteresowanego oznacza podjecie decyzji w imieniu instytucji wlasciwe;.

5. Instytucja wlasciwa zachowuje w kazdym przypadku mozliwos¢ polecenia
przeprowadzenia kontroli zainteresowanego przez wybranego przez nia lekarza.

6. Jezeli instytucja wlasciwa odmawia udzielenia $wiadczen pienieznych z powodu
niepodporzadkowania si¢ przez zainteresowanego formalno$ciom przewidzianym przez
ustawodawstwo panstwa zamieszkania lub jezeli stwierdzi, ze zainteresowany jest zdolny do
powrotu do pracy, powiadamia go o swojej decyzji; odpis decyzji przesyta jednoczesnie
instytucji miejsca zamieszkania.

7.  Gdy ile zainteresowany powraca do pracy, powiadamia on o tym instytucje wtasciwa,
jezeli przewiduje to stosowane przez nig przepisy prawne.

8.  Instytucja wlasciwa wyptaca §wiadczenia pieni¢zne w okreslony sposob, szczegdlnie
mi¢dzynarodowym przekazem pocztowym, i1 powiadamia o tym instytucj¢ miejsca



zamieszkania zainteresowanego. Jezeli $wiadczenia pieni¢zne sa wyplacane przez instytucje
miejsca zamieszkania na rachunek instytucji wlasciwej, ta ostatnia informuje
zainteresowanego o jego prawach i podaje do wiadomosci instytucji miejsca zamieszkania
wysoko$¢ §wiadczen pieni¢znych, daty, w jakich nalezy je wyplaca¢ oraz maksymalny okres,
na ktdry sa przyznawane, przewidziany przez ustawodawstwo panstwa wilasciwego.

9. Dwa lub wigcej Panstwa Czlonkowskie lub wilasciwe wladze tych panstw, moga
uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne przepisy
wykonawcze.

Wykonywanie art. 20 rozporzadzenia
Artykut 19
Przepisy szczegolne dotyczace pracownikow przygranicznych i czlonkow ich rodzin

Jezeli chodzi o pracownikow przygranicznych lub cztonkow ich rodzin, leki, bandaze,
okulary, drobna aparatura, analizy i1 badania laboratoryjne moga by¢ udzielane Ilub
wykonywane wylacznie na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym zostaty zalecone,
zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa Cztonkowskiego.

Wykonywanie art. 22 rozporzadzenia
Artykut 20

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Panstwie Czlonkowskim innym niz
panstwo wlasciwe - Przypadek szczegdlny pracownikow skierowanych do pracy w
Panstwie Czlonkowskim i zatrudnionych w transporcie mig¢dzynarodowym, oraz
czlonkow ich rodzin

1.  Aby skorzysta¢ ze §wiadczen rzeczowych dla siebie lub dla towarzyszacych w trakcie
skierowania cztonkéw rodziny pracownik, okreslony w art. 14 ust. 1 lit. a) (i) lub ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia jest przedstawia instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie przewidziane w art.
11 rozporzadzenia wykonawczego. W stosunku do pracownika, ktéry przedstawit takie
zaswiadczenie domniemywa si¢, ze wypetnit warunki nabycia prawa do $wiadczen
rzeczowych.

2. Aby skorzysta¢ ze §wiadczen rzeczowych dla siebie lub dla towarzyszacych cztonkow
rodziny, pracownik zatrudniony w transporcie mi¢dzynarodowym, o ktérym mowa w art. 14
ust. 2 lit. b) rozporzadzenia, ktéry, wykonujac swoja prace znajduje si¢ na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego niz panstwo wlasciwe, przedstawia, tak szybko, jak to mozliwe,
instytucji miejsca pobytu specjalne zaswiadczenie wydane przez pracodawce lub jego
pelnomocnika w miesiagcu kalendarzowym, w ktérym $wiadczy prace lub wydane w ciagu
dwoch poprzednich miesigey kalendarzowych. W zaswiadczeniu tym podaje si¢ w
szczegblnosci datg, od ktorej zainteresowany jest zatrudniony na rachunek wymienionego
pracodawcy, jak 1 nazwe oraz siedzibe instytucji wlasciwej; jednakze, jezeli zgodnie z
ustawodawstwem panstwa wlasciwego uwaza si¢, ze pracodawca nie ma obowigzku znaé
instytucji wlasciwej, pracownik podaje na pismie nazwe 1 siedzibg tej instytucji w chwili
sktadania wniosku do instytucji miejsca pobytu. O ile pracownik przedstawi wymienione
zaswiadczenie, domniemywa si¢, ze spelnia warunki do powstania prawa do swiadczen



rzeczowych. Jezeli pracownik nie jest w stanie zwroci¢ si¢ do instytucji miejsca pobytu przed
rozpoczeciem leczenia, korzysta jednak z leczenia po okazaniu wymienionego zaswiadczenia,
tak jak gdyby byt ubezpieczony w tej instytucji.

3. Instytucja miejsca pobytu zwraca si¢, w terminie trzech dni, do instytucji wlasciwej o
informacje, czy zainteresowany speilnia warunki do powstania prawa do s$wiadczen
rzeczowych. Zobowigzana jest ona udziela¢ Swiadczen rzeczowych do czasu otrzymania
odpowiedzi od instytucji wlasciwej 1 najdtuzej przez okres trzydziestu dni.

4.  Instytucja wlasciwa udziela odpowiedzi instytucji miejsca pobytu w terminie dziesigciu
dni od daty otrzymania wniosku tej instytucji. Jezeli odpowiedz jest potwierdzajaca,
instytucja wtasciwa wskazuje, w odpowiednim przypadku, maksymalny okres, przez ktory
udzielane sa $wiadczenia rzeczowe, przewidziane przez stosowane przez nia ustawodawstwo,
a instytucja miejsca pobytu udziela nadal wymienionych $wiadczen.

5. Zamiast zaswiadczenia przewidzianego odpowiednio w ust. 1 i 2, pracownicy, o ktorych
mowa w tych ustepach, moga przedstawi¢ instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie
stwierdzajace, ze warunki uzyskania prawa do $wiadczen rzeczowych sa przez niego
spelnione. W zaswiadczeniu tym, ktédre wydaje instytucja wiasciwa, podaje sie, w
odpowiednim przypadku, maksymalny okres, przez ktéry udzielane sa Swiadczenia rzeczowe,
przewidziany przez ustawodawstwo panstwa wilasciwego. W takim przypadku przepiséw ust.
1, 2, 3 14 nie stosuje sig.

6.  Przepisy art. 17 ust. 6, 719 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

7. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie domniemania przewidzianego w ust. 1,
podlegaja zwrotowi zgodnie z przepisami art. 36 ust. 1 rozporzadzenia.

Artykut 21

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Panstwie Czlonkowskim innym niz
panstwo wlasciwe - Pracownicy inni niz ci, okreSleni w art. 20 rozporzadzenia
wykonawczego

1.  Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych na podstawie art. 22 ust. 1 lit. a) 1)
rozporzadzenia, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w przepisach art. 20 rozporzadzenia
wykonawczego, pracownik przedstawia instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie
stwierdzajace, ze przystuguje mu prawo do $wiadczen rzeczowych. W zaswiadczeniu,
wydanym przez instytucj¢ wlasciwa na wniosek zainteresowanego, o ile to mozliwe, przed
opuszczeniem terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym zamieszkuje, podaje si¢
zwlaszcza, jesli to konieczne, maksymalny okres, przez ktory udzielane sa $wiadczenia
rzeczowe, przewidziany przez ustawodawstwo panstwa wilasciwego. Jezeli zainteresowany
nie przedstawi takiego zaswiadczenia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ o nie do instytucji
wlasciwe;.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 719 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 22



Swiadczenia rzeczowe dla pracownikOw w przypadku przeniesienia miejsca
zamieszkania lub powrotu do kraju zamieszkania, jak i dla pracownikow, ktérym
zezwolono na udanie si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w celu poddania si¢ tam
leczeniu

1.  Aby skorzysta¢ ze §wiadczen rzeczowych na podstawie przepiséw art. 22 ust. 1 lit. b)
(1) rozporzadzenia, pracownik przedstawia instytucji miejsca zamieszkania zaswiadczenie
stwierdzajace, ze jest on upowazniony do zachowania praw do tych $wiadczen. W
zaswiadczeniu tym, wydawanym przez instytucje¢ wiasciwa, podaje si¢ w szczegodlnosci, w
odpowiednim przypadku, maksymalny okres, przez ktory swiadczenia rzeczowe moga by¢
jeszcze udzielane zgodnie z ustawodawstwem panstwa wilasciwego. Zaswiadczenie moze
zosta¢ wydane po wyjezdzie zainteresowanego 1 na jego wniosek, jezeli nie moglo zostaé
wydane wczesniej z powodu sity wyzsze;j.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 7 1 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przepisy ust. 112 stosuje si¢, odpowiednio, do celéw udzielania §wiadczen rzeczowych,
w przypadku okreslonym w przepisach art. 22 ust. 1 lit. ¢) (i) rozporzadzenia.

Artykut 23
Swiadczenia rzeczowe dla cztonkéw rodziny

Przepisy art. 21 lub art. 22 rozporzadzenia wykonawczego stosujg si¢ odpowiednio, zaleznie
od przypadku, do celéow przyznawania §wiadczen rzeczowych czlonkom rodziny, o ktérych
mowa w przepisach art. 22 ust. 3 rozporzadzenia.

Artykut 24

Swiadczenia pieni¢zne dla pracownikow w razie pobytu w Panstwie Czlonkowskim
innym niz panstwo wlasciwe

Aby skorzysta¢ ze §wiadczen pienigznych na podstawie przepisow art. 22 ust. 1 lit. a) (ii)
rozporzadzenia, przepisy art. 18 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.
Jednakze, bez uszczerbku dla wymogu przedstawiania zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy, pracownik, ktéry przebywa na terytorium Panstwa Cztonkowskiego nie wykonujac tam
pracy zawodowej, nie jest zobowigzany przedstawi¢ powiadomienia o przerwaniu pracy, o
ktorym mowa w przepisach art. 18 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

Wykonywanie art. 23 ust. 3 rozporzadzenia
Artykut 25

Zaswiadczenie dotyczace czlonkow rodziny, ktorych nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu
wysokosci Swiadczen pieni¢znych

1. Aby korzysta¢ ze $wiadczen na mocy art. 23 ust. 3 rozporzadzenia, pracownik
przedstawia instytucji wilasciwej zaswiadczenie odnoszace si¢ do czlonkdéw jego rodziny,
ktérzy zamieszkuja na terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego niz to, w ktorym znajduje
si¢ wymieniona instytucja.



2. Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucj¢ miejsca zamieszkania czlonkow
rodziny.

Zaswiadczenie zachowuje wazno$¢ przez dwanascie miesigcy od daty wydania. Waznosé
zaswiadczenia moze by¢ przedtuzona, w takim przypadku okres waznosci biegnie od daty
przedtuzenia.

Zainteresowany powiadamia niezwlocznie instytucj¢ wilasciwa o kazdym zdarzeniu
powodujacym koniecznos¢ dokonania zmian w tresci zaswiadczenia. Zmiana staje si¢
skuteczna od dnia wystapienia zdarzenia.

3.  Zamiast zaswiadczenia przewidzianego w ust. 1, instytucja wtasciwa moze zazadaé od
zainteresowanego ostatnio sporzadzonych aktéw stanu cywilnego, odnoszacych sie do
cztonkéw jego rodziny, zamieszkujacych na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz
to, w ktorym znajduje si¢ ta instytucja.

Wykonywanie art. 25 ust. 1 rozporzadzenia
Artykut 26

Swiadczenia dla bezrobotnych udajacych si¢ w celu poszukiwania pracy do Panstwa
Czlonkowskiego innego niz panstwo wlasciwe

1. Aby skorzysta¢, dla siebie i dla czlonkéw swojej rodziny, ze $§wiadczen rzeczowych i
pienigznych na podstawie przepiséw art. 25 ust. 1 rozporzadzenia, bezrobotny przedstawia
instytucji wlasciwej ds. ubezpieczenia na wypadek choroby w miejscu, do ktérego si¢ udat,
zaswiadczenie, o ktérego wydanie powinien si¢ zwrdci¢ przed wyjazdem do instytucji
wlasciwej ubezpieczenia chorobowego. Jezeli bezrobotny nie przedstawi takiego
zaswiadczenia, instytucja miejsca, do ktérego si¢ udal, zwraca si¢ o jego wydanie do
instytucji wlasciwe;j.

Wymienione zaswiadczenie musi stwierdza¢ istnienie prawa do danych $wiadczen, na
warunkach okreslonych w art. 69 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia, wskazywac okres, przez ktory
przystuguje to prawo uwzgledniajac art. 69 ust. 1, lit. ¢) rozporzadzenia oraz okresla¢ $cisle
wysokos$¢ $wiadczen pienieznych, ktore, w odpowiednim przypadku, nalezy wyptacaé z
tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby przez wyzej wymieniony okres, w przypadku
niezdolnosci do pracy lub hospitalizacji.

2. Instytucja wlasciwa ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w miejscu, do ktorego
udat si¢ bezrobotny, poswiadcza na kopii zaswiadczenia wymienionego w art. 83
rozporzadzenia wykonawczego, ktora przekazuje si¢ miejscowej instytucji ds. ubezpieczenia
na wypadek choroby, spetnienie warunkéw wymienionych w przepisach art. 69 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia 1 podaje datg, od kiedy bezrobotny korzysta ze swiadczen ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia na rachunek instytucji wlasciwe;.

Wymienione zaswiadczenie zachowuje wazno$¢ przez okres przewidziany w art. 69 ust. 1
lit. ¢) rozporzadzenia, tak dlugo, jak dtugo spelnione sa wymagane warunki. Jezeli te warunki
nie sg juz spehiane, instytucja ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w miejscu, dokad



udatl si¢ bezrobotny, informuje o tym, w terminie trzech dni, wymieniona instytucje ds.
ubezpieczenia na wypadek choroby.

3. Przepisy art. 17 ust. 6 1 7 rozporzadzenia wykonawczego stosuja si¢ odpowiednio.
Wykonywanie art. 25 ust. 3 rozporzadzenia
Artykut 27

Swiadczenia rzeczowe dla czlonkéw rodziny bezrobotnego, w przypadku zamieszkania
w innym Panstwie Czlonkowskim niz panstwo wlasciwe

Przepisy art. 17 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio, w celu przyznania
swiadczen rzeczowych dla cztonkdéw rodziny bezrobotnego, jezeli maja oni miejsce
zamieszkania na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz panstwo wilasciwe. W chwili
rejestracji czlonkéw rodziny bezrobotnego, ktorzy korzystaja ze $swiadczen na podstawie
przepiséw art. 69 ust. 1 rozporzadzenia, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie, okreslone w art.
26 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego. Zaswiadczenie to zachowuje waznos¢ przez okres
wyplacania §wiadczen przewidzianych w przepisach art. 69 ust. 1 rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 26 rozporzadzenia
Artykut 28

Swiadczenia rzeczowe dla ubiegajacych si¢ o emeryture lub rente oraz dla czlonkéw ich
rodzin

1.  Aby skorzysta¢ ze swiadczen rzeczowych na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w
ktérym ma miejsce zamieszkania, na podstawie przepisoOw art. 26 ust. 1 rozporzadzenia,
ubiegajacy si¢ o emeryturg lub rentg oraz cztonkowie jego rodziny rejestruja si¢ w instytucji
miejsca zamieszkania, przedstawiajac zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest uprawniony do
wymienionych $wiadczen dla siebie 1 dla czltonkéw swojej rodziny na podstawie
ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego. Zaswiadczenie to wydawane jest przez
instytucj¢ tego innego Panstwa Czlonkowskiego, wilasciwego w sprawach udzielania
$wiadczen rzeczowych.

2. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucje, ktora wydala zaswiadczenie, o
kazdej rejestracji dokonanej zgodnie z przepisami ust. 1.

Wykonywanie art. 28 rozporzadzenia
Artykut 29
Swiadczenia rzeczowe dla emerytéw lub rencistow oraz dla czlonkéw ich rodzin,
niemajacych miejsca zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim, z tytulu ustawodawstwa,
na podstawie ktorych maja prawo do Swiadczen
1.  Aby skorzysta¢ ze swiadczen rzeczowych na podstawie art. 28 ust. 1 rozporzadzenia, na

terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania, emeryt lub rencista
oraz cztonkowie jego rodziny zobowigzani rejestrujq si¢ w instytucji miejsca zamieszkania,



przedstawiajac zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest uprawniony do wymienionych §wiadczen
dla siebie 1 dla czlonkéw swojej rodziny na podstawie ustawodawstwa, z tytutu ktdérych
nalezy mu si¢ emerytura lub renta.

2.  Zaswiadczenie to wydawane jest, na wniosek emeryta lub rencisty, przez instytucje lub
jedna z instytucji wyptacajacych emerytur¢ lub rentg, lub w odpowiednim przypadku, przez
instytucje¢ upowazniong do decydowania o prawie do §wiadczen rzeczowych, jezeli emeryt
lub rencista spelnia warunki dla uzyskania prawa do tych $wiadczen. Jezeli emeryt lub
rencista nie przedstawi wymienionego zaswiadczenia, instytucja miejsca zamieszkania zwraca
si¢ o nie do instytucji wyptacajacej lub do instytucji wyptacajacych emerytury lub renty, lub,
w odpowiednim przypadku, do instytucji do tego upowaznionej. Zanim otrzyma to
zaswiadczenie, instytucja miejsca zamieszkania moze dokonaé rejestracji tymczasowej
emeryta lub rencisty oraz cztonkéw jego rodziny, po zapoznaniu si¢ z dopuszczonymi przez
nig dowodami. Ta rejestracja jest skuteczna wobec instytucji, na ktdrej spoczywa cigzar
swiadczen rzeczowych tylko w przypadku, gdy ta instytucja wydata zaswiadczenie
przewidziane w ust. 1.

3.  Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucj¢, ktora wydata zaswiadczenie
przewidziane w ust. 1, o kazdej rejestracji dokonanej zgodnie z przepisami tego ustepu.

4.  Przy sktadaniu wniosku o udzielenie swiadczen rzeczowych emeryt lub rencista musi
przedtozy¢ instytucji miejsca zamieszkania dowdd, ze jest on wcigz uprawniony do emerytury
lub renty, w postaci pokwitowania lub odcinka przekazu ostatniej emerytury lub renty.

5. Emeryt lub rencista, lub czlonkowie jego rodziny informuja instytucj¢ miejsca
zamieszkania o kazdej zmianie ich sytuacji, ktora moze wplyna¢ na zmian¢ prawa do
$wiadczen rzeczowych, w szczegdlnosci o zawieszeniu lub wstrzymaniu emerytury lub renty
oraz o zmianie miejsca zamieszkania. Instytucje wyplacajace emeryturg lub rente¢ informuja
réwniez instytucj¢ miejsca zamieszkania osoby, ktérej sytuacja ulegta zmianie.

6. Komisja Administracyjna ustala, w koniecznym =zakresie, sposoby umozliwiajace
wskazanie instytucji, na ktdra przypada ci¢zar swiadczen rzeczowych w przypadku, o ktérym
mowa w przepisach art. 28 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 29 rozporzadzenia

Artykul 30

Swiadczenia rzeczowe dla czlonkow rodziny zamieszkujgcych w Panstwie
Czlonkowskim innym niz to, w ktorym zamieszkuje emeryt lub rencista

1.  Aby skorzysta¢ ze swiadczen rzeczowych na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w
ktérym maja miejsce zamieszkania, na podstawie przepiséw art. 29 ust. 1 rozporzadzenia,
cztonkowie rodziny rejestruja si¢ w instytucji ich miejsca zamieszkania, przedstawiajac
dowody wymagane zgodnie ze stosowanymi przez te¢ instytucj¢ ustawodawstwem w celu
przyznawania takich $wiadczen cztonkom rodziny emeryta lub rencisty oraz zaswiadczenie
stwierdzajace, ze emeryt lub rencista ma prawo do $wiadczen rzeczowych dla siebie i dla
cztonkow swojej rodziny. Zaswiadczenie to, wydawane przez instytucje miejsca zamieszkania
emeryta lub rencisty, zachowuje waznos¢ tak dlugo, jak dlugo instytucja miejsca
zamieszkania cztonkéw rodziny nie otrzyma wiadomosci o jej uniewaznieniu. Jednakze,



jezeli zaswiadczenie to zostalo wydane przez instytucje francuska zachowuje ono waznosé
jedynie przez dwanascie miesigcy od daty jego wydania i powinno by¢ odnawiane co roku.

2. Przy sktadaniu wniosku o udzielenie $wiadczen rzeczowych, czlonkowie rodziny
przedstawiajq instytucji miejsca ich zamieszkania zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1,
jezeli ustawodawstwo stosowane przez t¢ instytucj¢ przewiduje, ze do wniosku powinien by¢
dotaczony dowdd posiadania prawa do emerytury lub renty.

3. Instytucja miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty informuje instytucje¢ miejsca
zamieszkania cztonkow rodziny o zawieszeniu badZ wstrzymaniu emerytury lub renty oraz o
zmianie miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty. Instytucja miejsca zamieszkania
cztonkéw rodziny moze wystapi¢, w kazdej chwili, od instytucji miejsca zamieszkania
emeryta lub rencisty, o dostarczenie wszelkich informacji dotyczacych prawa do $wiadczen
rzeczowych.

4.  Czlonkowie rodziny informuja instytucj¢ miejsca zamieszkania o kazdej zmianie ich
sytuacji, ktora moze wplynaé na zmian¢ prawa do swiadczen rzeczowych, w szczegdlnosci o
kazdej zmianie miejsca zamieszkania.

Wykonywanie art. 31 rozporzadzenia
Artykut 31

Swiadczenia rzeczowe dla emerytow lub rencistOw oraz dla czlonkéw ich rodzin w
przypadku pobytu w innym Panstwie Czlonkowskim niz to, w ktorym zamieszkuja

1.  Aby uzyska¢ swiadczenia rzeczowe na podstawie art. 31 rozporzadzenia, emeryt lub
rencista przedstawia instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie stwierdzajace jego prawo do
tych §wiadczen. Zaswiadczenie to, wydawane przez instytucj¢ miejsca zamieszkania emeryta
lub rencisty, o ile to mozliwe przed opuszczeniem terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w
ktérym ma miejsce zamieszkania, wskazuje w szczegolnosci maksymalny okres, przez ktory
udzielane sa swiadczenia rzeczowe w tym Panstwie Czlonkowskim. Jezeli emeryt lub rencista
nie przedstawi takiego zaswiadczenia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ o nie do instytucji
miejsca zamieszkania.

2. Przepisy art. 17 ust. 6, 71 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio. W
takim przypadku instytucj¢ miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty uwaza si¢ za instytucje
wlasciwa.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do udzielania $§wiadczen rzeczowych
cztonkom rodziny, o ktérych mowa w przepisach art. 31 rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 35 ust. 1 rozporzadzenia
Artykut 32
Instytucje, do ktorych moga zwracaé si¢ pracownicy kopalh i przedsigbiorstw

podobnych oraz czlonkowie ich rodzin, w przypadku pobytu lub zamieszkania w innym
Panstwie Czlonkowskim niz panstwo wlasciwe



1. W przypadkach okreslonych w przepisach art. 35 ust. 1 rozporzadzenia 1 jezeli w
panstwie pobytu lub zamieszkania §wiadczenia przewidziane przez system ubezpieczenia na
wypadek choroby lub macierzynstwa, ktéremu podlegaja pracownicy fizyczni przemyshu
stalowego, sa takie same jak przewidziane w systemie specjalnym dla pracownikow kopaln 1
przedsigbiorstw podobnych, pracownicy tej kategorii oraz cztonkowie ich rodzin moga
zwrdci¢ si¢ do najblizszej instytucji na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym
przebywaja lub zamieszkuja, wskazanej w zataczniku 3 do rozporzadzenia wykonawczego,
nawet jezeli jest to instytucja systemu majacego zastosowanie do pracownikow fizycznych
przemystu stalowego, i ktora wowczas jest obowiazana do udzielania Swiadczen.

2. O ile $wiadczenia przewidziane przez system specjalny dla pracownikéw kopaln i
przedsigbiorstw podobnych sa korzystniejsze, pracownicy ci lub cztonkowie ich rodzin moga
zwrocié si¢ badz do instytucji zobowigzanej do stosowania tego systemu, badz do najblizszej
instytucji na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w ktdrym przebywaja lub maja miejsce
zamieszkania, stosujacej system dla pracownikéw fizycznych przemyshu stalowego. W tym
ostatnim przypadku instytucja, o ktérej] mowa, zwraca uwage zainteresowanego na fakt, ze
zwracajac sie¢ do instytucji zobowiazanej do stosowania wyzej wymienionego systemu
specjalnego, uzyska on $wiadczenia korzystniejsze; poza tym powinna ona poinformowac go
0 nazwie i adresie tej instytucji.

Wykonywanie art. 35 ust. 3 rozporzadzenia
Artykut 33

Zaliczanie okresu, w trakcie ktorego Swiadczenia byly juz udzielone przez instytucje
innego Panstwa Czlonkowskiego

Do celow wykonywania art. 35 ust. 3 rozporzadzenia, instytucja Panstwa Czlonkowskiego,
powotana do udzielania $wiadczen, moze zwrdci¢ si¢ do instytucji innego Panstwa
Cztonkowskiego o udzielenie informacji dotyczacych okresu, przez ktory instytucja ta juz
udzielata $wiadczen z tytutu tego samego przypadku choroby lub macierzynstwa.

Zwrot przez instytucj¢ wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego kosztow poniesionych w
trakcie pobytu w innym Panstwie Czlonkowskim

Artykut 34

1.  Jezeli formalnosci przewidzianych w art. 20 ust. 1, 2 1 5 oraz w art. 21, 23 1 31
rozporzadzenia wykonawczego nie mozna bylo dopeti¢ w trakcie pobytu na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego innego niz panstwo wiasciwe, instytucja wlasciwa zwraca, na
wniosek pracownika poniesione koszty, zgodnie ze stawkami stosowanymi przez instytucje
miejsca pobytu.

2.  Instytucja miejsca pobytu udziela instytucji wtasciwej, na jej wniosek, niezbg¢dnych
informacji dotyczacych tych stawek.

ROZDZIAL 3

INWALIDZTWO, STAROSC I SMIERC (EMERYTURY I RENTY)



Skladanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznanie Swiadczen
Artykut 35

Whioski o przyznanie Swiadczen z tytulu inwalidztwa, w przypadku, gdy pracownik byl
ubezpieczony wylacznie na podstawie ustawodawstwa wymienionego w zalaczniku IIT
do rozporzadzenia, jak i w przypadku wymienionym w przepisach art. 40 ust. 2
rozporzadzenia

1. Aby uzyskac §wiadczenia na podstawie art. 37, 38 1 39 rozporzadzenia, w tym réwniez
w przypadkach okreslonych w art. 40 ust. 2, w art. 41 ust. 1 oraz w przepisach art. 42 ust. 2
rozporzadzenia, pracownik sktada wniosek badZz do instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
ktoérego ustawodawstwu podlegal w chwili wystapienia niezdolnosci do pracy, po ktorej
nastgpuje  inwalidztwo lub poglebienie stanu inwalidztwa, badZz do instytucji miejsca
zamieszkania, ktéra przekazuje wniosek pierwszej instytucji, podajac date jego wniesienia;
datg t¢ uwaza si¢ za dat¢ wniesienia wniosku do pierwszej instytucji. Jednakze, jezeli
swiadczenia pieniezne zostaly przyznane z tytutlu ubezpieczenia na wypadek choroby, date
uptywu okresu, na ktory te swiadczenia pieni¢zne zostaly przyznane, w odpowiednim
przypadku, uznaje si¢ za dat¢ wniesienia wniosku o emeryturg lub rente.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, instytucja, w ktdrej
pracownik byl ostatnio ubezpieczony, podaje do wiadomosci instytucji pierwotnie
zobowiazanej do wyplaty swiadczen, wysokos¢ swiadczen oraz datg, od ktdrej sa one nalezne
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Liczac od tej daty, §wiadczenia nalezne
przed poglebieniem si¢ stanu inwalidztwa zostaja zniesione lub obnizone do wysokosci
dodatku, o ktérym mowa w przepisach art. 41 ust. 1, lit. ¢) rozporzadzenia.

3. W przypadku, o ktorym mowa w przepisach art. 41 ust. 1 lit. d) rozporzadzenia,
przepiséw ust. 2 nie stosuje sie. W takim przypadku instytucja, w ktorej pracownik byt
ostatnio ubezpieczony, zwraca si¢ do instytucji niderlandzkiej o podanie wysokosci naleznej
od niej kwoty.

Artykul 36

Whioski o przyznanie emerytur i rent rodzinnych (z wyjatkiem Swiadczen sierocych)
oraz Swiadczen z tytulu inwalidztwa w przypadkach nieokreSlonych w art. 35
rozporzadzenia wykonawczego

1. Aby uzyska¢ $wiadczenia na podstawie art. 40-51 rozporzadzenia, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 35 rozporzadzenia wykonawczego, wnioskodawca sklada
wniosek do instytucji miejsca zamieszkania, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez
ustawodawstwo stosowane przez te¢ instytucje. Jezeli pracownik nie spetnil okresow
ubezpieczenia zgodnie z tym ustawodawstwem, instytucja miejsca zamieszkania przekazuje
wniosek instytucji Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu zainteresowany
ostatnio podlegal, podajac date¢ wniesienia wniosku. Date t¢ uwaza si¢ za date wniesienia
wniosku do tej ostatniej instytucji.

2. O ile wnioskodawca zamieszkiwat na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie z
ustawodawstwem ktorego pracownik nie spelnit okresdéw ubezpieczenia, moze on wnies$¢



wniosek do instytucji Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu pracownik ostatnio
podlegat.

3. O ile wnioskodawca zamieszkuje na terytorium panstwa, ktore nie jest Panstwem
Cztonkowskim wnosi on wniosek do instytucji wlasciwej tego Panstwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu pracownik ostatnio podlegat.

W przypadku, gdy wnioskodawca sklada wniosek do instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
ktorego jest obywatelem, instytucja ta przekazuje wniosek instytucji wlasciwe;.

4.  Wniosek o przyznanie $wiadczen, wniesiony do instytucji Panstwa Cztonkowskiego,
powoduje automatycznie jednoczesne ustalenie wysokosci $wiadczen na podstawie
ustawodawstwa wszystkich Panstw Czlonkowskich, ktorych warunki spetnia wnioskodawca,
chyba, ze zgodnie z art. 44 ust. 2, wnioskodawca zyczy sobie, aby odroczono ustalenie
wysokosci emerytur, ktore zostalyby nabyte zgodnie z ustawodawstwem jednego lub kilku
Panstw Czlonkowskich.

Artykut 37

Dokumenty i wskazowki, ktore nalezy zalaczy¢ do wnioskow o przyznanie Swiadczen,
okreslonych w art. 36 rozporzadzenia wykonawczego

Przy wnoszeniu wnioskow, okreslonych w art. 36 rozporzadzenia wykonawczego,
obowiazuja nastgpujace zasady:

a)  wniosek, do ktérego nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty dowodowe, musi by¢
sporzadzony na formularzu przewidzianym przez ustawodawstwo:

(i) Panstwa Cztonkowskiego, ktérego terytorium zamieszkuje wnioskodawca, w
przypadku okreslonym w art. 36 ust. 1;

(i1)) Panstwa Cztonkowskiego, ktoremu pracownik ostatnio podlegat, w przypadkach
okreslonych w art. 36 ust. 2 1 3;

b)  zgodno$¢ informacji podanych przez wnioskodawce musi wynikaé z dokumentow
urzedowych zalaczonych do wniosku lub potwierdzonych przez wlasciwe organy
Panstwa Cztonkowskiego, ktorego terytorium wnioskodawca zamieszkuje;

c¢)  wnioskodawca musi wskaza¢, w mozliwym zakresie, instytucje lub instytucje wtasciwe
ds. ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury i renty)
kazdego Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym pracownik byt ubezpieczony, badz, jezeli
chodzi o pracownika, pracodawcg lub pracodawcow, ktérzy go zatrudniali na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, przedstawiajac swiadectwa pracy, ktdre moga by¢ w jego
posiadaniu;

d)  wnioskodawca ktory, zgodnie z przepisami art. 44 ust. 2 rozporzadzenia zyczy sobie,
aby odroczono ustalenie wysokosci swiadczen z tytutu starosci, ktore nabylby na
podstawie ustawodawstwa jednego lub wigcej Panstw Czlonkowskich, powinien
wskaza¢, na podstawie ktorego ustawodawstwa ubiega si¢ o te Swiadczenia.



Artykut 38

Zaswiadczenie dotyczace czlonkow rodziny, ktorych nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu
wysokosci §wiadczen

1. Aby skorzysta¢ z przepisow art. 39 ust. 4 lub art. 47 ust. 3 rozporzadzenia,
wnioskodawca przedstawia zaswiadczenie dotyczace czlonkéw jego rodziny, z wyjatkiem
dzieci, majacych miejsce zamieszkania na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz to,
w ktérym znajduje si¢ instytucja zobowiazana do ustalenia prawa do swiadczen.

Zaswiadczenie to wydaje instytucja wilasciwa ds. ubezpieczenia na wypadek choroby w
miejscu zamieszkania cztonkéw rodziny lub inna instytucja wyznaczona przez wilasciwag
wladze Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium maja miejsce zamieszkania. Art. 25
ust. 2 pkt 2 1 3 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

Zamiast zaswiadczenia przewidzianego w ustgpie pierwszym, instytucja zobowigzana do
ustalenia wysokos$ci $wiadczen moze zazada¢ od wnioskodawcy aktualnych aktéw stanu
cywilnego odnoszacych si¢ do czlonkéw jego rodziny, z wyjatkiem dzieci, ktorzy maja
miejsce zamieszkania na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego niz to, w ktérym
znajduje si¢ wymieniona instytucja.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli ustawodawstwo stosowane przez dana
instytucj¢ wymaga od czlonkéw rodziny, aby mieli miejsce zamieszkania wspolne z
emerytem lub rencista, to fakt, ze cztonkowie rodziny, niespetniajac warunku wspolnego
zamieszkiwania, pozostaja gtdéwnie na utrzymaniu wnioskodawcy, musu by¢ stwierdzony
przez dokumenty $wiadczace o regularnym przekazywaniu czesci jego zarobkow.

Artykut 39

Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie Swiadczen z tytulu inwalidztwa, w przypadku,
gdy pracownik byl ubezpieczony wylacznie na podstawie ustawodawstwa wymienionego
w zalaczniku III do rozporzadzenia

1. Jezeli pracownik zlozyl wniosek o przyznanie §wiadczen z tytutu inwalidztwa i jezeli
instytucja stwierdzi, ze stosuje si¢ przepisy art. 37 ust. 1 rozporzadzenia, zwraca si¢, w razie
potrzeby, do instytucji, w ktorej zainteresowany byt ostatnio ubezpieczony, w celu uzyskania
zaswiadczenia obejmujacego okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez t¢ ostatnig instytucje.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli niezbgdne jest uwzglednienie okresow
ubezpieczenia spelnionych uprzednio zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego, w celu spetnienia wymagan okreslonych w przepisach panstwa wlasciwego.

3. W przypadku okreslonym w przepisach art. 39 ust. 3 rozporzadzenia instytucja, ktéra
rozpatrywala dokumenty zainteresowanego, przekazuje te dokumenty instytucji, w ktorej byt
on ostatnio ubezpieczony.

4.  Przepisow art. 41-50 rozporzadzenia wykonawczego nie stosuje si¢ do rozpatrywania
wnioskow, okreslonych w ust. 1, 21 3.



Artykut 40
Okreslenie stopnia inwalidztwa

W celu ustalenia stopnia inwalidztwa, instytucja Panstwa Czlonkowskiego uwzglednia
dokumenty 1 orzeczenia lekarskie oraz informacje o charakterze administracyjnym zebrane
przez instytucje innego Panstwa Czlonkowskiego. Jednakze kazda instytucja zachowuje
jednak prawo do zlecenia badania wnioskodawcy przez wybranego przez siebie lekarza, z
wyjatkiem przypadku, gdy stosuje si¢ przepisy art. 40 ust. 3 rozporzadzenia.

Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie Swiadczen z tytulu inwalidztwa, staros$ci i dla
0s6b pozostalych przy zyciu w przypadkach okreslonych w art. 36 rozporzadzenia
wykonawczego

Artykut 41
Wskazanie instytucji rozpatrujacej

1.  Wnioski o $wiadczenia sa rozpatrywane przez instytucj¢, do ktorej zostaty skierowane
lub przekazane zgodnie z art. 36 rozporzadzenia wykonawczego. Instytucja ta okreslana jest
terminem ,,instytucji rozpatrujacej”.

2. Instytucja rozpatrujaca przekazuje natychmiast wszystkim zainteresowanym
instytucjom, uzywajac opracowanego w tym celu specjalnego formularza, wnioski o
przyznanie $wiadczen, tak aby mogly by¢ one rozpatrywane jednoczesnie i bezzwtocznie
przez te instytucje.

Artykut 42
Formularz uzywany przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie Swiadczen

1.  Podczas rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie Swiadczen, instytucja rozpatrujaca stosuje
formularz zawierajacy, w szczegdlnosci, wykaz i1 zsumowanie okreséw ubezpieczenia,
spetnionych przez pracownika zgodnie z ustawodawstwem wszystkich zainteresowanych
Panstw Czlonkowskich.

2. Przekazanie tych formularzy instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego zastgpuje
przekazanie dokumentéw dowodowych.

Artykut 43
Procedura rozpatrywania wniosku przez zainteresowane instytucje

1. Instytucja rozpatrujaca wpisuje do formularza, okreslonego w art. 42 ust. 1
rozporzadzenia wykonawczego, okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem 1 przekazuje jeden egzemplarz formularza instytucji wtasciwej ds.
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury i renty) kazdego
Panstwa Cztonkowskiego, w ktérej pracownik byt ubezpieczony, zataczajac, w odpowiednim
przypadku, $wiadectwa pracy przedstawione przez wnioskodawce.



2. Jezeli jest tylko jedna inna zainteresowana instytucja, wypelnia ona wspomniany
formularz wskazujac:

a)  okresy ubezpieczenia spelnione zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem;

b)  wysokos$¢ $wiadczenia, o ktére wnioskodawca mdglby si¢ ubiega¢ za te okresy
ubezpieczenia;

c) teoretyczna 1 rzeczywista wysokos¢ swiadczen obliczona zgodnie z przepisami art. 46
ust. 2 rozporzadzenia.

Tak wypehiony formularz zostaje zwrdcony instytucji rozpatrujace;.

Jezeli prawo do §wiadczen nabywa si¢ uwzgledniajac jedynie okresy ubezpieczenia, spetnione
zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez instytucje drugiego Panstwa Cztonkowskiego
1 jezeli wysokos¢ $wiadczenia odpowiadajacego tym okresom moze zostaé niezwlocznie
ustalona, podczas gdy ustalenie wysokosci okreslonego w lit. ¢) wymaga znacznie dtuzszego
czasu, formularz zostaje zwrocony instytucji rozpatrujacej wraz z informacjami, okreslonymi
w lit. a) 1 b); wskazdwki okreslone w lit. c¢) sa przekazywane instytucji rozpatrujacej
natychmiast po ich zebraniu.

3. Jezeli sa dwie lub wigcej instytucji zainteresowanych, kazda z instytucji wypenia
wymieniony formularz poprzez podanie okresow ubezpieczenia spelnionych zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem i zwraca go instytucji rozpatrujace;.

Jezeli prawo do swiadczen zostaje nabyte jedynie przy uwzglednieniu okresow ubezpieczenia,
spelnionych zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez jedng lub wigcej instytucji i jezeli
wysokos$¢ $wiadczenia odpowiadajacego tym okresom ubezpieczenia moze zosta¢ ustalona
bezzwlocznie, podaje si¢ ja do wiadomosci instytucji rozpatrujacej jednoczesnie z informacja
o okresach ubezpieczenia; jezeli ustalenie wysokosci §wiadczenia wymaga pewnego czasu,
podaje sig¢ ja instytucji rozpatrujacej z chwila jej ustalenia.

Po otrzymaniu wszystkich formularzy zawierajacych informacje o okresach ubezpieczenia
oraz, w odpowiednim przypadku, o kwocie lub kwotach naleznych zgodnie =z
ustawodawstwem jednego lub wigcej zainteresowanych Panstw Czlonkowskich, instytucja
rozpatrujaca przekazuje jeden egzemplarz tak wypelionego formularza kazdej z tych
zainteresowanych instytucji, ktére podaja w nim wysokos$¢ teoretyczng i rzeczywista
swiadczen obliczona zgodnie z przepisami art. 46, ust. 2 rozporzadzenia, a nast¢pnie zwracajq
formularz instytucji rozpatrujace;.

4.  Z chwila, gdy instytucja rozpatrujaca stwierdza, po otrzymaniu informacji, okreslonych
w ust. 2 lub 3, Ze nalezy zastosowal przepisy art. 40 ust. 2 lub art. 48 ust. 2 lub 3
rozporzadzenia, powiadamia o tym inne zainteresowane instytucje.

5. W przypadku przewidzianym w art. 37 lit. d) rozporzadzenia wykonawczego, instytucje
Panstw Cztonkowskich, ustawodawstwu ktorych wnioskodawca podlegal, ale prosit o
odroczenie ustalenia §$wiadczen, wykazuja jedynie w formularzu przewidzianym w przepisach
art. 42 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego okresy ubezpieczenia spelnione przez
wnioskodawce zgodnie z stosowanym przez nig ustawodawstwem.



Artykut 44
Instytucja uprawniona do wydawania decyzji odnoszacej si¢ do stanu inwalidztwa

1. Instytucja rozpatrujagca jest jedyna instytucja uprawniona do wydawania decyzji,
okreslonej w art. 40 ust. 3 rozporzadzenia, dotyczacej stanu inwalidztwa wnioskodawcy, z
zastrzezeniem przepisOw ust. 2 i 3. Instytucja podejmuje decyzj¢ z chwila stwierdzenia, czy
sa spelnione warunki nabycia prawa, okreslone przez stosowane przez nig ustawodawstwo,
uwzgledniajac, w odpowiednim przypadku, art. 45 rozporzadzenia. O decyzji powiadamia
ona niezwlocznie inne zainteresowane instytucje.

2. Jezeli warunki nabycia prawa, inne niz te, ktore dotycza stanu inwalidztwa,
ustanowione przez ustawodawstwo stosowane przez instytucj¢ rozpatrujaca, nie sg spetnione,
uwzgledniajac przepisy art. 45 rozporzadzenia, instytucja rozpatrujaca powiadamia
niezwlocznie instytucj¢ wilasciwa w odniesieniu do inwalidztwa tego z pozostatych
zainteresowanych Panstw Cztonkowskich, ktérego ustawodawstwu pracownik podlegat
ostatnio.

Ta instytucja uprawniona jest do podjecia decyzji dotyczacej stanu inwalidztwa
wnioskodawcy, jezeli warunki uzyskania prawa, okreslone przez stosowane przez nig
przepisy prawne, sg spelnione; o swojej decyzji powiadamia ona bezzwlocznie inne
zainteresowane instytucje.

3. W razie koniecznos$ci, mozna zwroci¢ si¢ ponownie, na takich samych warunkach do
instytucji wlasciwej w odniesieniu do inwalidztwa, Panstwa Cztonkowskiego ktorego
ustawodawstwu pracownik podlegat po raz pierwszy.

Artykut 45
Wyplaty swiadczen tymczasowych oraz zaliczkowe wyplaty Swiadczen

1. Jezeli instytucja rozpatrujaca stwierdza, ze wnioskodawca jest uprawniony do
swiadczen na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa i1 ze nie zachodzi potrzeba
uwzglednienia okresow ubezpieczenia, spelionych zgodnie z ustawodawstwem innych
Panstw Czlonkowskich, wyptaca ona bezzwlocznie S$wiadczenia tymczasowe.

2. Jezeli wnioskodawca nie jest uprawniony do §wiadczen na podstawie ust. 1, ale gdy, jak
wynika z informacji udzielonych instytucji rozpatrujacej zgodnie z art. 43 ust. 2 lub 3
rozporzadzenia wykonawczego, prawo do S$wiadczen zostalo nabyte na podstawie
ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, uwzgledniajac jedynie okresy
ubezpieczenia spelnione zgodnie z tym ustawodawstwem, instytucja stosujaca to
ustawodawstwo wyplaca $wiadczenia tymczasowe, z chwila, gdy instytucja rozpatrujaca
powiadomi ja o cigzacym na niej obowiazku.

3. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, prawo do §wiadczen przystuguje zgodnie
z ustawodawstwem kilku Panstw Czlonkowskich, uwzgledniajac jedynie okresy
ubezpieczenia spelnione zgodnie z ustawodawstwem kazdego z tych panstw, obowigzek
wyplaty swiadczen tymczasowych spoczywa na instytucji, ktéra pierwsza poinformowata
instytucj¢ rozpatrujaca o istnieniu tego prawa; powiadomienie innych instytucji
zainteresowanych nalezy do instytucji rozpatrujace;.



4.  Instytucja zobowiazana do wyptaty swiadczen na podstawie ust. 1, 2 lub 3, powiadamia
o tym niezwlocznie wnioskodawce, zwracajac wyraZznie uwagg na tymczasowy charakter tej
decyzji, ktora nie podlega odwotaniu.

5. Jezeli wnioskodawcy nie mozna wyplaci¢ zadnego $wiadczenia tymczasowego na
podstawie ust. 1, 2 lub 3, ale jezeli, jak wynika z otrzymanych informacji, jest uprawniony na
podstawie art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, instytucja rozpatrujaca wyptaca odpowiednia zaliczke
podlegajaca zwrotowi, ktorej kwota jest mozliwie najblizsza tej, ktdra zostanie
prawdopodobnie ustalona zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

6. Dwa Panstwa Cztonkowskie lub wlasciwe wiadze tych Panstw Czlonkowskich moga
uzgodni¢ migdzy soba inne sposoby wyptacania $wiadczen tymczasowych, jezeli
zainteresowane sg jedynie instytucje tych Panstw Cztonkowskich. O umowach, zawartych w
tej sprawie, powiadamia si¢ Komisj¢ Administracyjna.

Artykut 46
Obliczanie Swiadczen w przypadku nakladania si¢ okresow ubezpieczenia

1.  Przy obliczaniu wysokosci teoretycznej oraz rzeczywistej swiadczenia zgodnie z art. 46
ust. 2 lit. a) 1 b) rozporzadzenia, stosuje si¢ zasady przewidziane w art. 15 ust. 1 lit. b), ¢) 1 d)
rozporzadzenia wykonawczego.

Kwote rzeczywiscie nalezna, ktéra zostata ustalona, podwyzsza si¢ o kwot¢ odpowiadajaca
okresom ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego i ustala si¢
zgodnie z ustawodawstwem, na podstawie ktérego okresy ubezpieczenia zostaty spetnione.

2. Do celow art. 46 ust. 3 rozporzadzenia kwot $wiadczen odpowiadajacych okresom
ubezpieczenia dobrowolnego i fakultatywnego kontynuowanego nie uwzglednia sie.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ubezpieczenia fakultatywnego
uzupelniajacego okreslonego w art. 15 ust. 3 akapit drugi rozporzadzenia.

Do celow niemieckiego ustawodawstwa, sktadki, ktére nie sa uwzgledniane na podstawie art.
15 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia wykonawczego sa uwzgledniane w celu obliczania kwot
uzupelniajacych na podstawie ubezpieczenia fakultatywnego uzupeiniajacego. Przepisy ust. 1
12 stosuje si¢ odpowiednio.

Artykut 47

Obliczanie ostateczne naleznych kwot Swiadczen przez instytucje, ktore stosuja art. 46
ust. 3 rozporzadzenia

W przypadku okreslonym w art. 46 ust. 3 akapit drugi rozporzadzenia, instytucja rozpatrujaca
oblicza 1 powiadamia kazda z zainteresowanych instytucji o kwocie ostatecznej $wiadczen,
ktore kazda z nich powinna przyznacd.

Artykut 48

Powiadamianie wnioskodawcy o decyzjach instytucji



1.  Decyzje ostateczne podjete przez kazda z zainteresowanych instytucji, uwzgledniaja, w
okreslonych przypadkach, powiadomienia okreslone w art. 47 rozporzadzenia wykonawczego
sa przekazywane instytucji rozpatrujacej. Kazda z tych decyzji musi wskazywaé srodki
odwotawcze 1 terminy ich wnoszenia, okreslone przez ustawodawstwo. Po otrzymaniu
wszystkich tych decyzji, instytucja rozpatrujaca podaje je do wiadomosci wnioskodawcy w
jego jezyku, w formie rozliczenia podsumowujacego, do ktorego zataczone sg te decyzje.
Bieg termindw odwotan rozpoczyna si¢ z chwila, gdy wnioskodawca otrzyma wymienione
rozliczenie podsumowujace.

2. Wysytajac wnioskodawcy rozliczenie podsumowujace wymienione w ust. 1, instytucja
rozpatrujaca przesyla jednoczesnie jego kopie kazdej z zainteresowanych instytucji,
zalaczajac kopie decyzji innych instytucji.

Artykut 49
Ponowne obliczanie wysokos$ci Swiadczen

1. W celu stosowania przepisow art. 43 ust. 2 1 3, art. 49 ust. 2 i 3 oraz art. 51 ust. 2
rozporzadzenia stosuje si¢, odpowiednio, art. 45 1 47 rozporzadzenia wykonawczego.

2. W przypadku ponownego obliczania, zniesienia lub zawieszenia $wiadczenia,
instytucja, ktora wydata t¢ decyzj¢, informuje o niej bezzwlocznie zainteresowanego oraz
kazda instytucjg, w ktérej zainteresowany ma uprawnienia, w jesli to konieczne za
posrednictwem instytucji rozpatrujacej. W decyzji musza by¢ wskazane $rodki odwotawcze i
terminy ich wnoszenia, przewidziane przez dane ustawodawstwo. Bieg terminéw rozpoczyna
si¢ z chwila, gdy wnioskodawca otrzyma decyzj¢.

Artykut 50
Srodki zmierzaj ace do przyspieszenia ustalenia Swiadczen

1. a) (1) Jezeli pracownik bedacy obywatelem Panstwa Czlonkowskiego, podlegat
ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkowskiego, instytucja wlasciwa w
zakresie przyznawania emerytur 1 rent tego ostatniego Panstwa
Cztlonkowskiego przekazuje, przy uzyciu wszelkich $rodkéw, jakimi
dysponuje w chwili rejestracji zainteresowanego, organowi wskazanemu
przez wilasciwg wiladzg tego Panstwa Czlonkowskiego (panstwa
zatrudnienia), wszelkie informacje dotyczace tozsamosci zainteresowanego,
datg rozpoczecia pracy oraz nazwe instytucji wtasciwej 1 nadanego przez nig
numeru ubezpieczenia;

(1)) Ponadto, instytucja wtasciwa, wymieniona w (i), podaje do wiadomosci, w
mozliwym zakresie, organowi wskazanemu zgodnie z przepisami,
okreslonymi (i), wszystkie inne informacje mogace utatwic i przyspieszy¢
dalsze ustalenie wysokosci rent lub emerytur;

(i11)) Informacje te sa przekazywane, w sposéb ustalony przez Komisj¢
Administracyjna, organowi wskazanemu przez wilasciwa wiadze
zainteresowanego Panstwa Cztonkowskiego;



(iv) W celu wykonania przepiséw (i), (i), 1 (ii1), bezpanstwowcdw i uchodzcoéw
uwaza si¢ za obywateli Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu
podlegali w pierwszej kolejnosci;

b) Na wniosek zainteresowanego lub instytucji, w ktorej jest w danej chwili
ubezpieczony, zainteresowane instytucje odtwarzaja przebieg jego ubezpieczenia,
najpozniej od daty poprzedzajacej o rok datg, kiedy osiagnie wiek uprawniajacy
do nabycia prawa do emerytury.

2. Komisja Administracyjna okresla sposoby stosowania przepiséw ust. 1.
Kontrola administracyjna i lekarska
Artykut 51
1. Jezeli korzystajacy w szczegdlnosci:
a)  ze $wiadczen z tytutu inwalidztwa,
b)  ze $wiadczen z tytulu starosci, przyznawanych w przypadku niezdolnosci do pracy,
c) ze $wiadczen z tytutu staro$ci przyznawanych bezrobotnym w podesztym wieku,

d) ze swiadczen z tytutu starosci przyznawanych w przypadku zaprzestania dziatalnos$ci
zawodowej lub handlowe;,

e) ze rent rodzinnych, przyznawanych w przypadku inwalidztwa lub niezdolnosci do
pracy,

f)  ze $wiadczen przyznawanych pod warunkiem, ze srodki uprawnionego nie przekraczaja
ustalonej wysokosci,

przebywa lub zamieszkuje terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego niz to, w ktérym
znajduje si¢ instytucja zobowiazana do wyptaty $wiadczen, to kontroli administracyjnej i
lekarskiej dokonuje, na Zzyczenie tej instytucji, instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania
uprawnionego, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez ustawodawstwo stosowane przez
te ostatnig instytucje. Jednakze instytucja wyptacajaca Swiadczenia zachowuje prawo zlecenia
przeprowadzenia kontroli uprawnionego przez wybranego przez nig lekarza.

2. W razie stwierdzenia, ze uprawniony do S$wiadczen, okreslonych w ust. 1, jest
zatrudniony lub dysponuje $rodkami przekraczajacymi ustalong wysokos$¢, korzystajac
jednoczesnie z tych $wiadczen, instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania kieruje
sprawozdanie instytucji wyplacajacej swiadczenia, ktora zazadata kontroli. W sprawozdaniu
podaje sie, w szczegdlnosci, rodzaj wykonywanej pracy, wysokos$¢ zarobkow lub srodkow,
jakimi dysponowal w ostatnim kwartale, normalne wynagrodzenie, jakie w tym samym
regionie uzyskuje pracownik nalezacy do tej samej grupy zawodowej, do ktorej nalezal
zainteresowany, w zawodzie, ktory wykonywal zanim zostal inwalida, w okresie
referencyjnym okreslonym przez instytucje wyptacajaca swiadczenia oraz, w odpowiednim
przypadku, opini¢ bieglego lekarza o stanie zdrowia zainteresowanego.



Artykut 52

Jezeli, po zawieszeniu wyplacania swiadczen, z ktdrych korzystat zainteresowany, odzyskuje
on prawo do s$wiadczen, w okresie kiedy zamieszkuje terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego niz panstwo wiasciwe, zainteresowane instytucje wymieniaja mi¢dzy soba
informacje uzyteczne w celu wznowienia wyplaty wymienionych §wiadczen.

Wyplacanie Swiadczen
Artykut 53
Sposob wyplacania Swiadczen

1. Jezeli instytucja Panstwa Cztonkowskiego, zobowiazana do wyptacania swiadczen, nie
wyplaca ich bezposrednio uprawnionym, ktérzy zamieszkujq terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego, wyptaty dokonuje, na wniosek instytucji zobowiazanej, instytucja
facznikowa tego ostatniego Panstwa Czlonkowskiego lub instytucja miejsca zamieszkania
uprawnionych, na warunkach przewidzianych w art. 54-58 rozporzadzenia wykonawczego;
jezeli instytucja zobowiazana do wyptaty s$wiadczen wyplaca je bezposrednio tym
uprawnionym, powiadamia ona o tym instytucj¢ miejsca zamieszkania. Procedura wyptaty
stosowana przez instytucj¢ Panstw Cztonkowskich wskazana jest w zalaczniku 6.

2. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wiasciwe wladze tych panstw moga
uzgodni¢ stosowanie innych procedur wyplaty $wiadczen, w przypadku, gdy jedynymi
zainteresowanymi instytucjami sa wiasciwe instytucje tych panstw. O umowach, ktore
zostang zawarte w tej dziedzinie powiadamia si¢ Komisje Administracyjna.

3.  Postanowienia uméw dotyczacych wyptaty $wiadczen, obowiazujacych w dniu
poprzedzajacym wejscie w zycie rozporzadzenia, pozostajag w mocy, jezeli sa wymienione w
zalaczniku 5.

Artykut 54
Przekazywanie zestawienia platnosci organowi platnikowi

Instytucja zobowigzana do wyplacania swiadczen przekazuje instytucji lacznikowej Panstwa
Cztlonkowskiego, ktérego terytorium zamieszkuje uprawniony, lub instytucji miejsca
zamieszkania, zwanych ,,organami platnikami” zestawienie ptatnosci, ktére powinno dotrzeé
do tego organu najpozniej na dwadziescia dni przed terminem platnosci $wiadczenia.

Artykut 55
Przekazanie platnosci na rachunek organu platnika

1. Na dziesig¢ dni przed terminem platnosci s$wiadczen instytucja, od ktorej
zainteresowany ma prawo do $wiadczen przekazuje, w walucie Panstwa Cztonkowskiego, na
ktorego terytorium si¢ znajduje, kwot¢ niezbedna do wyptaty naleznosci wymienionych w
zestawieniu, okreslonym w art. 54 rozporzadzenia wykonawczego. Wplaty dokonuje sie w
banku krajowym lub w innym banku Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium



znajduje si¢ instytucja wyplacajacej swiadczenia, na rzecz tego organu. Wptata skutkuje
umorzeniem zobowigzania. Instytucja zobowigzana do wyplaty przekazuje jednoczesnie
instytucji wyplacajacej swiadczenia zawiadomienie o wplacie.

2. Bank, na ktorego konto dokonano wpflaty, zapisuje na rachunek instytucji wyptacajacej
Swiadczenia rownowarto§¢ wplaty w walucie Panstwa Czlonkowskiego, na ktdérego
terytorium ten organ si¢ znajduje.

3. Nazwy i siedziby bankéw, okreslonych w ust. 1, wymienione sa w zataczniku 7.
Artykut 56
Przekazywanie platnosci beneficjenta przez instytucje¢ wyplacajaca Swiadczenia

1.  Platnosci wymienione w harmonogramie, przewidzianym w art. 54 rozporzadzenia
wykonawczego, wyplacane sa uprawnionemu przez organ platnika, na rachunek instytucji
zobowiazanej do wyplaty. Wyplat dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w ustawodawstwie
stosowanym przez instytucj¢ wyptacajaca Swiadczenia.

2. Z chwila otrzymania wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajacych zawieszenie lub
wstrzymanie $wiadczen, instytucja wyptacajaca swiadczenia lub inny organ przez ten organ
wskazany, wstrzymuje wyplaty. Wstrzymanie wyplaty nastgpuje réwniez wtedy, gdy
uprawniony przenosi swoje miejsce zamieszkania na terytorium innego panstwa.

3. Instytucja wyplacajaca swiadczenia powiadamia instytucj¢ zobowiazana do wyptaty
swiadczen o przyczynie niedokonania wyplaty. W przypadku smierci beneficjenta lub jego
wspotmatzonka, lub w przypadku ponownego malzenstwa wdowy lub wdowca, organ ptatnik
podaje datg nastapienia tych zdarzen tej instytucji.

Artykut 57
Kontrola rachunkow platnosci okreslonych w art. 56 rozporzadzenia wykonawczego

1. W koncu kazdego okresu platniczego, rachunki wyptat, okreslonych w przepisach art.
56 rozporzadzenia wykonawczego, zamykane sa w celu ustalenia kwot rzeczywiscie
wyptaconych uprawnionym lub ich przedstawicielom ustawowym, lub pelnomocnikom oraz
w celu ustalenia kwot niewyptaconych.

2. Calkowita kwota, wyrazona cyframi i stownie w walucie Panstwa Cztonkowskiego, na
ktorego terytorium znajduje si¢ instytucja zobowigzana do wyplacania $wiadczen, jest
poswiadczona zgodnie z wyptatami dokonanymi przez instytucj¢ wyplacajaca Swiadczenia
oraz potwierdzona podpisem przedstawiciela tego organu.

3.  Instytucja wyptacajaca Swiadczenia porgcza prawidtowos¢ potwierdzonych wyptat.

4.  Robznicg miedzy kwotami wplaconymi przez instytucj¢ zobowiazang do wyplacania
Swiadczen, wyrazonymi w walucie Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium ta
instytucja si¢ znajduje, a wartoscia wyptat wyrazona w tej samej walucie, potwierdzonych
przez instytucj¢ wyplacajaca Swiadczenia, zalicza si¢ na poczet kwot, ktdre beda wyptacone
poOZniej z tego samego tytutu przez instytucje zobowiazang do wyplaty swiadczen.



Artykut 58
Odzyskiwanie kosztow zwiazanych z wyplacaniem Swiadczen

Instytucja wyptacajaca swiadczenia moze odzyskiwac¢ od uprawnionych koszty zwigzane z
wyplacaniem $wiadczen, w szczegolnosci optaty pocztowe i1 bankowe, na warunkach
przewidzianych przez stosowane przez t¢ instytucj¢ ustawodawstwo.

Artykut 59
Powiadamianie o przeniesieniu miejsca zamieszkania osoby uprawnionej do Swiadczen

Osoba uprawniona do swiadczen naleznych na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku
Panstw Czlonkowskich, ktéra przenosi swoje miejsce zamieszkania z jednego panstwa do
drugiego panstwa, powiadamia o tym instytucj¢ lub instytucje zobowigzane do wyplacania
tych $wiadczen oraz instytucj¢ wyptacajaca swiadczenia.

ROZDZIAL 4
WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE
Wykonywanie art. 52 i 53 rozporzadzenia
Artykut 60

Swiadczenia rzeczowe w przypadku zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim innym niz
panstwo wlasciwe

1. W celu korzystania ze $wiadczen rzeczowych na podstawie art. 52 lit. a)
rozporzadzenia, pracownik przedktada instytucji miejsca zamieszkania zaswiadczenie
stwierdzajace, ze jest uprawniony do tych $wiadczen rzeczowych. Zaswiadczenie wydaje
instytucja wlasciwa, po rozpatrzeniu informacji udzielonych, w odpowiednim przypadku,
przez pracodawce. Ponadto, jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego to przewiduje,
pracownik przedstawia instytucji miejsca zamieszkania potwierdzenie odbioru przez
instytucj¢ wlasciwa zgloszenia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Jezeli
pracownik nie przedstawi tych dokumentow, instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ o nie
do instytucji wlasciwej, a doraznie przyznaje mu S$wiadczenia rzeczowe z tytutlu
ubezpieczenia na wypadek choroby, jezeli spetnia warunki wymagane do nabycia tego prawa.

2. Zaswiadczenie to zachowuje swoja waznos$¢ tak dlugo, jak dlugo instytucja miejsca
zamieszkania nie zostanie powiadomiona o jego uniewaznieniu. Jednakze, jezeli
zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucj¢ francuska, zachowuje ono wazno$¢ przez
trzy miesigce, nastgpujace po dacie jego wydania i powinno by¢ ono przedtuzane co trzy
miesiace.

3. W przypadku pracownika sezonowego, zaswiadczenie okreslone w ust. 1, zachowuje
waznos¢ przez caty okres pracy sezonowej, chyba, ze instytucja wlasciwa powiadomi w tym
czasie instytucj¢ miejsca zamieszkania o jego uniewaznieniu.



4.  Skfadajac wniosek o udzielenie swiadczen rzeczowych, zainteresowany przedstawia
dokumenty dowodowe wymagane dla przyznania tych swiadczen przez ustawodawstwo
Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego terytorium zamieszkuje.

5. W przypadku hospitalizacji, instytucja miejsca zamieszkania podaje do wiadomosci
instytucji wlasciwej, w terminie trzech dni od daty uzyskania tej informacji, dat¢ przyjecia do
szpitala, prawdopodobny okres hospitalizacji 1 dat¢ wyjscia ze szpitala.

6. Instytucja miejsca zamieszkania wstgpnie powiadamia instytucje wlasciwa o kazdej
decyzji dotyczacej przyznania §wiadczen rzeczowych, zapisanych na wykazie okreslonym w
art. 24 ust. 2 rozporzadzenia, zalaczajac niezbgdne dokumenty. Instytucja wlasciwa ma
pigtnascie dni, liczac od daty wystania powyzszego zawiadomienia, na zgloszenie
ewentualnego, w odpowiednim przypadku, jego uzasadnionego sprzeciwu; instytucja miejsca
zamieszkania udziela $wiadczen rzeczowych, jezeli nie otrzyma sprzeciwu przed uptywem
tego terminu. Jezeli §wiadczenia rzeczowe nalezy przyznaé¢ w przypadku naglym, instytucja
miejsca zamieszkania powiadamia o tym niezwlocznie instytucj¢ wlasciwa.

7. Pracownik jest informuje instytucj¢ miejsca zamieszkania o wszelkich zmianach swojej
sytuacji, majacych wplyw na prawo do S$wiadczen rzeczowych, w szczegélnosci o
zaprzestaniu lub zmianie pracy lub o zmianie miejsca zamieszkania lub pobytu. Instytucja
wlasciwa informuje rdwniez instytucj¢ miejsca zamieszkania o ustaniu ubezpieczenia lub
wygasnigciu praw pracownika do swiadczen rzeczowych. Instytucja miejsca zamieszkania
moze zazada¢ w kazdej chwili od instytucji wlasciwej dostarczenia jej informacji dotyczacych
ubezpieczenia zainteresowanego lub jego praw do swiadczen rzeczowych.

8. Jezeli chodzi o pracownikdw przygranicznych, lekarstwa, bandaze, okulary, drobny
sprzgt, analizy 1 badania laboratoryjne moga by¢ wydawane lub wykonywane tylko na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w ktdrym zostaly zalecone, zgodnie z ustawodawstwem
tego Panstwa Cztonkowskiego.

9. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wiladze wlasciwe tych Panstw
Cztonkowskich moga uzgodni¢ miedzy soba, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjne;j,
inne przepisy wykonawcze.

Artykut 61

Swiadczenia pieni¢zne inne niz renty, w przypadku zamieszkania w Panstwie
Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

1.  Aby skorzysta¢ ze $wiadczen pieni¢znych innych niz renty, na podstawie art. 52 lit. b)
rozporzadzenia, pracownik zwraca si¢, w terminie trzech dni od daty zaistnienia niezdolnos$ci
do pracy, do instytucji miejsca zamieszkania, przedstawiajac zaswiadczenie o przerwaniu
pracy lub, jezeli ustawodawstwo stosowane przez instytucj¢ miejsca zamieszkania to
przewiduje, zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy, wydane przez lekarza prowadzacego.

2. Jezeli lekarze prowadzacy panstwa zamieszkania nie wydajq zaswiadczen o
niezdolnosci do pracy, pracownik zwraca si¢ bezposrednio do instytucji miejsca zamieszkania
w terminie okreslonym przez stosowane przez nia ustawodawstwo. Instytucja ta poleca
niezwlocznie, aby niezdolno$¢ do pracy zostata stwierdzona przez lekarza i aby wydano
zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1. Zaswiadczenie to, w ktorym nalezy podac



prawdopodobny okres niezdolnosci do pracy, przekazuje si¢ niezwlocznie instytucji
wlasciwe;.

3. W przypadku, gdy ust. 2 nie stosuje si¢, instytucja miejsca zamieszkania przystgpuje
niezwlocznie, a najpozniej w terminie trzech dni od chwili, gdy pracownik zwrdcit si¢ do niej,
do przeprowadzenia badania lekarskiego pracownika, tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony.
Instytucja miejsca zamieszkania przekazuje instytucji wtasciwej, w terminie trzech dni, liczac
od daty przeprowadzenia badania, orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza kontrolujacego,
ktoére okresla prawdopodobny okres niezdolnosci do pracy.

4.  Instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza nastgpnie, w razie potrzeby, kontrolg
administracyjng lub lekarska pracownika, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony. Z chwilg
gdy stwierdzi, ze pracownik jest zdolny powroci¢ do pracy, powiadamia o tym niezwlocznie
pracownika oraz instytucj¢ wiasciwa, podajac dat¢ ustania niezdolnosci do pracy. Bez
uszczerbku dla przepiséw ust. 6 zawiadomienie pracownika traktowane jest jak podjecie
decyzji w imieniu instytucji wlasciwe;.

5.  Instytucja wiasciwa zachowuje w kazdym przypadku prawo zlecenia kontrolnego
badania pracownika przez wybranego przez niego lekarza.

6. Jezeli instytucja wlasciwa decyduje o odmowie udzielenia $wiadczen pieni¢znych z
powodu niedopelnienia przez pracownika formalnosci przewidzianych przez ustawodawstwo
panstwa zamieszkania lub jezeli stwierdzi, ze pracownik jest zdolny do powrotu do pracy,
powiadamia go o swojej decyzji, przesytajac jednoczesnie jej kopi¢ do instytucji miejsca
zamieszkania,

7.  Gdy pracownik powraca do pracy, powiadamia o tym instytucj¢ wilasciwa, jezeli
przewiduje to stosowane przez nig ustawodawstwo.

8. Instytucja wlasciwa wyplaca s$wiadczenia pienigzne w okreslony sposob, w
szczegdlnosci migdzynarodowym przekazem pocztowym, i powiadamia o tym instytucje
miejsca zamieszkania 1 pracownika. Jezeli $wiadczenia pieni¢zne sa wyplacane przez
instytucj¢ miejsca zamieszkania na rachunek instytucji wtasciwej, informuje ona pracownika
o jego prawach oraz podaje do wiadomosci instytucji miejsca zamieszkania kwote swiadczen
pieni¢znych, terminy ich wyplat oraz maksymalny okres, przez ktdry sa przyznawane zgodnie
z ustawodawstwem panstwa wiasciwego.

9. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wiasciwe wladze tych panstw moga
uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne przepisy
wykonawcze.

Wykonywanie art. 55 rozporzadzenia

Artykut 62

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w Panstwie Czlonkowskim innym niz
panstwo wlasciwe

1. Aby skorzysta¢ ze swiadczen rzeczowych, pracownik, okreslony w art. 14 ust. 1 lit. a)
(1) rozporzadzenia, przedstawia niezwlocznie instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie



okreslone w art. 11 rozporzadzenia wykonawczego. O ile pracownik przedstawit to
zaswiadczenie, domniemywa si¢, ze wypehlil warunki nabycia prawa do $wiadczen
rzeczowych.

2. Aby skorzysta¢ ze swiadczen rzeczowych, pracownik transportu mig¢dzynarodowego
okreslony w art. 14 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, ktéry podczas wykonywania swojej pracy
znajduje si¢ na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Panstwo wlasciwe
przedstawia niezwlocznie instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie specjalne, wydane przez
pracodawce lub jego pelnomocnika w ciagu biezacego miesiaca kalendarzowego Ilub
poprzednich dwoch miesigey kalendarzowych. Zaswiadczenie to okresla w szczegodlnosci
date, od kiedy pracownik jest zatrudniony u tego pracodawcy oraz nazwe i siedzibe instytucji
wlasciwej. Jezeli pracownik przedstawit to zaswiadczenie, domniemywa si¢, ze wypetnit
warunki nabycia prawa do swiadczen rzeczowych. Jezeli pracownik nie jest w stanie zwrdcic¢
si¢ do instytucji miejsca pobytu przed podjeciem leczenia, korzysta z tego leczenia na
podstawie tego zaswiadczenia, tak jak gdyby byt ubezpieczony w tej instytucji.

3.  Instytucja miejsca pobytu zwraca si¢, w terminie trzech dni, do instytucji wlasciwej o
stwierdzenie, czy pracownik okreslony w ust. 1 i1 2 spelnia warunki uprawniajace do
swiadczen rzeczowych. Do chwili otrzymania odpowiedzi instytucji wlasciwej, jest ona
zobowiazana do udzielania mu tych swiadczen przez okres najwyzej trzydziestu dni.

4. Instytucja wtasciwa udziela odpowiedzi instytucji miejsca pobytu w terminie dziesigciu
dni od daty otrzymania wniosku tej instytucji. Jezeli odpowiedZ jest pozytywna, instytucja
wlasciwa podaje, jesli to konieczne, maksymalny okres, przez ktéry $wiadczenia sa
przyznawane zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, a instytucja miejsca pobytu
udziela nadal wyzej wymienionych swiadczen.

5. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie domniemania ustanowionego w ust. 1
lub ust. 2, podlegaja zwrotowi zgodnie z przepisami art. 36 ust. 1 rozporzadzenia.

6. Zamiast zaswiadczenia okreslonego odpowiednio w ust. 1 1 2, pracownicy okresleni w
tych ustepach moga przedstawi¢ instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie okreslone w ust. 7.

7.  Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych na podstawie art. 55 ust. 1 lit. a) (i)
rozporzadzenia, z wyjatkiem przypadkow powotywania si¢ na domniemanie, o ktérym mowa
w ust. 1 12, pracownik przedstawia instytucji miejsca pobytu zaswiadczenie potwierdzajace
jego prawo do $wiadczen rzeczowych. Zaswiadczenie to, wydawane przez instytucje
wlasciwa, w razie mozliwosci przed opuszczeniem przez pracownika terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, ktére zamieszkuje, podaje, w tam, gdzie to konieczne, w szczegdlnosci
maksymalny okres, przez ktdry przyznawane sa $wiadczenia rzeczowe zgodnie z
ustawodawstwem panstwa wlasciwego. Jezeli pracownik nie przedstawi wymienionego
zaswiadczenia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ o nie do instytucji wiasciwe;j.

8.  Przepisy art. 60 ust. 5, 6 19 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.
Artykut 63

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikOw w przypadku przeniesienia miejsca
zamieszkania lub powrotu do panstwa zamieszkania, jak i dla pracownikéow



upowaznionych do udania si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyskania tam
leczenia

1.  Aby skorzysta¢ ze §wiadczen rzeczowych na podstawie przepiséw art. 55 ust. 1 lit. b)
(1) rozporzadzenia, pracownik przedstawia instytucji miejsca zamieszkania zaswiadczenie
stwierdzajace, ze zachowuje prawo do korzystania z tych $wiadczen. Zaswiadczenie to,
wydawane przez instytucj¢ wiasciwa, podaje, w odpowiednim przypadku, w szczegdlnosci,
maksymalny okres, przez ktory te $wiadczenia moga by¢ jeszcze udzielane zgodnie z
ustawodawstwem wlasciwego panstwa. Zaswiadczenie moze zosta¢ wydane po wyjezdzie i
na zadanie pracownika, jezeli nie mogto by¢ wydawane wczesniej z powodu sity wyzszej.

2. Przepisy art. 60 ust. 5, 6 19 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku przewidzianym w przepisach art. 55 ust. 1 lit. ¢) 1) rozporzadzenia,
przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢, odpowiednio, do celéw udzielania §wiadczen rzeczowych.

Artykut 64

Swiadczenia pieni¢zne inne niz renty w przypadku pobytu w Panstwie Czlonkowskim
innym niz panstwo wlasciwe

Aby skorzysta¢ ze Swiadczen pieni¢znych innych niz renty na podstawie art. 55 ust. 1 lit. a) i1)
rozporzadzenia, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 61 rozporzadzenia wykonawczego.
Jednakze, bez uszczerbku dla obowiazku przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy, pracownik, ktéry przebywa na terytorium Panstwa Czlonkowskiego niewykonujac tam
dziatalnosci zawodowej lub handlowej, nie jest zobowiazany do przedstawienia S§wiadectwa o
przerwaniu pracy, okreslonego w art. 61 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

Wykonywanie art. 52-56 rozporzadzenia

Artykut 65

Zgloszenia, wywiady i wymiana informacji mig¢dzy instytucjami, dotyczace wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, zaistnialych w Panstwie Czlonkowskim innym niz
panstwo wlasciwe

1. Jezeli wydarzyt si¢ wypadek przy pracy lub stwierdzono chorobg¢ zawodowa po raz
pierwszy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz panstwo wilasciwe, zgloszenie
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej musi by¢ dokonane zgodnie z ustawodawstwem
panstwa wiasciwego, bez uszczerbku dla ustawodawstwa obowigzujacego w Panstwie
Cztonkowskim, na ktérego terytorium wydarzyt si¢ wypadek przy pracy lub stwierdzono po
raz pierwszy chorobe zawodowa, 1 ktore stosuje si¢ w danym przypadku. Zgloszenie to
kieruje si¢ do instytucji wiasciwej, a kopi¢ przesyla do instytucji miejsca zamieszkania lub
pobytu.

2.  Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium wydarzyt si¢ wypadek przy
pracy lub stwierdzono po raz pierwszy chorob¢ zawodowa, przekazuje instytucji wlasciwej
dwa egzemplarze zaswiadczen lekarskich, sporzadzonych na tym terytorium oraz, na wniosek
tej ostatniej instytucji, wszelkie odpowiednie informacje.



3. Jezeli w razie wypadku, ktory wydarzyt si¢ w drodze do pracy lub z pracy na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego innego niz panstwo wlasciwe, nalezy przeprowadzi¢ dochodzenie
na terytorium pierwszego Panstwa Cztonkowskiego, instytucja wlasciwa moze wyznaczy¢ w
tym celu przeprowadzajacego wywiad, powiadamiajac o tym wladze tego Panstwa
Cztonkowskiego. Wladze te wspotdziataja z przeprowadzajacym wywiad, wyznaczajac osobe
powolang do udzielania mu pomocy przy zapoznawaniu si¢ z protokotami i innymi
dokumentami dotyczacymi wypadku.

4.  Po zakonczeniu leczenia szczegdélowe orzeczenie, wraz ze $wiadectwami lekarskimi
dotyczacymi stalych skutkéw wypadku lub choroby, w szczegdlnosci obecnego stanu ofiary
oraz wyleczenia lub utrwalenia zmian, przekazuje si¢ instytucji wiasciwej. Stosowne
nalezno$ci wyplacane sa przez instytucj¢ miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu, zaleznie
od przypadku, zgodnie ze stawkami stosowanymi przez t¢ instytucjg¢, na rachunek instytucji
wiasciwe;.

5. Instytucja wlasciwa przekazuje na wniosek, do wiadomosci instytucji miejsca
zamieszkania lub pobytu, zaleznie od przypadku, decyzj¢ okreslajaca datg wyleczenia lub
utrwalenia zmian oraz, w odpowiednim przypadku, decyzj¢ o przyznaniu renty.

Artykut 66
Podwazanie zawodowego charakteru wypadku lub choroby

1. O ile instytucja wilasciwa podwaza zastosowanie ustawodawstwa dotyczacego
wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych w przypadku okreslonym w przepisach art. 52
lub w przepisach art. 55 ust. 1 rozporzadzenia, powiadamia o tym niezwlocznie instytucje
miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu, ktéra udzielata §wiadczen rzeczowych, swiadczenia
te, uznane za $wiadczenia nalezne z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby, sa nadal
udzielane z tego tytulu, na podstawie zaswiadczen lub $wiadectw, o ktérych mowa w
przepisach art. 20 i 21 rozporzadzenia wykonawczego.

2. Jezeli w takiej sprawie zapadnie decyzja ostateczna, instytucja wtasciwa powiadamia o
niej niezwlocznie instytucj¢ miejsca zamieszkania lub pobytu, ktéra udzielata §wiadczen
rzeczowych. Wymieniona instytucja udziela nadal tych $wiadczen rzeczowych z tytulu
ubezpieczenia na wypadek choroby, jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wlasny rachunek ma do tego prawo, w przypadku, gdy nie chodzi o wypadek
przy pracy lub chorobe¢ zawodowa. W przeciwnym razie §wiadczenia rzeczowe, z ktorych
zainteresowany korzystal z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby, uznaje si¢ za
swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Wykonywanie art. 57 rozporzadzenia

Artykut 67

Tryb post¢gpowania w przypadku narazenia na ryzyko choroby zawodowej w Kilku
Panstwach Czlonkowskich

1. W przypadku, okreslonym w art. 57 ust. 1 rozporzadzenia, zgloszenie choroby
zawodowej przekazywane jest badz instytucji wlasciwej w zakresie chorob zawodowych w
Panstwie Cztonkowskim, zgodnie z ustawodawstwem ktérego osoba cierpiaca na chorobg



ostatnio wykonywata prace mogaca spowodowa¢ dang chorobg, badz instytucji miejsca
zamieszkania, ktora z kolei przekazuje zgloszenie instytucji wlasciwe;.

2. Jesli instytucja wlasciwa, okreslona w ust. 1, stwierdza, Zze praca mogaca spowodowac
dana chorob¢ zawodowa byla wykonywana ostatnio zgodnie z ustawodawstwem innego
Panstwa Cztonkowskiego, przekazuje zgloszenie i1 zalaczone dokumenty odpowiedniej
instytucji tego Panstwa Cztonkowskiego.

3. Jezeli instytucja Panstwa Czlonkowskiego stwierdza, ze osoba cierpiaca na chorobe,
ktéra wykonywala ostatnio, zgodnie z jego ustawodawstwem, prac¢ mogaca spowodowac
dana chorob¢ zawodowa, lub osoby pozostale przy zyciu nie spelniaja warunkow
wymaganych przez te przepisy prawne, uwzgledniajac przepisy art. 57 ust. 2 i ust. 3 lit. a) 1 b)
rozporzadzenia, wymieniona instytucja:

a)  przekazuje niezwlocznie instytucji Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu
podlegata osoba cierpigca na chorob¢ wykonujaca uprzednio pracg mogaca wywotac
dana choroba zawodowa, zgloszenie wraz z wszelkimi dotaczonymi dokumentami, w
tym wyniki 1 orzeczenia lekarskie, jakich dokonata pierwsza instytucja oraz kopi¢
decyzji, okreslonej w lit. b);

b) zawiadamia jednoczesnie zainteresowanego o swojej decyzji, podajac w szczegdlnosci
powody uzasadniajace odmowg¢ s$wiadczen, srodki i1 terminy odwotlania oraz date
przekazania akt instytucji okreslonej w lit. a).

4. W razie koniecznosci nalezy, stosujac ten sam tryb postepowania, zwrdcic si¢ ponownie
do odpowiedniej instytucji Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu podlegata
osoba cierpiaca na chorobe wykonujac po raz pierwszy pracg mogaca spowodowac dang
chorobg zawodowa.

Artykut 68

Wymiana informacji mi¢dzy instytucjami w przypadku odwolania od decyzji odmownej
- Wyplata zaliczek w razie zlozenia odwolania

1. W przypadku wniesienia odwotania od decyzji odmownej, wydanej przez instytucje
jednego z Panstw Cztonkowskich, ktérego ustawodawstwu osoba cierpigca na chorobg
podlegata wykonujac prace mogaca spowodowaé dang chorobg zawodowa, instytucja ta
informuje o tym instytucj¢, ktorej zgloszenie zostalo przekazane, zgodnie z procedura
przewidziang w art. 67 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego, oraz powiadamia j3 nastepnie o
podjetej decyzji ostateczne;.

2. Jezeli prawo do $wiadczen zostato nabyte na podstawie ustawodawstwa stosowanego
przez t¢ ostatnig instytucj¢, uwzgledniajac przepisy art. 57 ust. 2 1 ust. 3 lita)ib)
rozporzadzenia, wymieniona instytucja wyplaca zaliczki, ktérych wysokos$¢ jest okreslana
tam, gdzie to konieczne po konsultacji z instytucja, ktérej decyzja jest przedmiotem
odwotania. Ta ostatnia instytucja zwraca wyplacone zaliczki, jezeli w wyniku odwotania
zobowiazana zostaje do udzielania $wiadczen. Powyzsza kwote potraca si¢ ze $wiadczen
naleznych zainteresowanemu.

Artykut 69



Rozlozenie cigzaru Swiadczen pieni¢znych w przypadku sklerogennej pylicy pluc
Dla wykonywania art. 57 ust. 3 lit. ¢) rozporzadzenia obowiazuja nastgpujace zasady:

a) instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego ustawodawstwo stanowi
podstawg przyznawania S$wiadczen pienigznych na podstawie art. 57 wust. 1
rozporzadzenia, okreslona jako ,instytucja zobowiazana do wyplaty $wiadczen
pienieznych”, uzywa formularza zawierajacego w szczego6lnosci wyciag 1 zestawienie
zbiorcze okresOw ubezpieczenia (ubezpieczenie emerytalne), spelnionych przez
poszkodowanego zgodnie z ustawodawstwem kazdego z zainteresowanych Panstw
Cztonkowskich,;

b) instytucja zobowigzana do wyplaty swiadczen pieni¢znych przekazuje wymieniony
formularz wszystkim instytucjom ubezpieczen emerytalnych Panstw Cztonkowskich, w
ktérych poszkodowany byl ubezpieczony; kazda z tych instytucji wpisuje do formularza
okresy ubezpieczenia (ubezpieczenie emerytalne), spetnione zgodnie z stosowanym
przez nig ustawodawstwem 1 zwraca formularz instytucji zobowiazanej do wyplaty
$wiadczen pieni¢znych;

c) instytucja zobowigzana do wyptaty s$wiadczen pieni¢znych dokonuje roztozenia cigzaru
obstugi swiadczen migdzy soba 1 innymi zainteresowanymi instytucjami wilasciwymi;
podzial ten, wraz z uzasadnieniem, dotyczacym szczegdlnie wysokosci przyznawanych
swiadczen pienigznych oraz procentowego roztozenia cig¢zaru udzielania $wiadczen,
podaje do wiadomosci tych instytucji, w celu uzyskania ich zgody;

d) na koniec kazdego roku kalendarzowego instytucja zobowigzana do wyptaty swiadczen
pienigznych przekazuje innym zainteresowanym instytucjom wilasciwym wykaz
swiadczen wyptaconych w danym okresie, podajac kwote nalezng od kazdej z nich,
zgodnie z roztozeniem cig¢zaru $wiadczen przewidzianym w lit. c); kazda z tych
instytucji zwraca kwote nalezna instytucji zobowigzanej do wyplaty $wiadczen
pienigznych, najszybciej jak to mozliwe, a najpdzniej w terminie trzech miesigcy.

Wykonywanie art. 58 ust. 3 rozporzadzenia
Artykut 70

Zaswiadczenie dotyczace czlonkow rodziny, ktorych nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu
wysokosci §wiadczen pieni¢znych, w tym rent

1.  Aby skorzystaé z przepisow art. 58 ust. 3 rozporzadzenia, wnioskodawca obowiazany
jest przedstawi¢ zaswiadczenie dotyczace cztonkow rodziny, majacych miejsce zamieszkania
na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz to, w ktorym znajduje si¢ instytucja
zobowiazana do ustalenia wysokosci $wiadczen pieni¢znych.

Zaswiadczenie to wydaje instytucja wtasciwa ds. ubezpieczen na wypadek choroby w miejscu
zamieszkania czlonkéw rodziny lub inna instytucja wskazana przez wlasciwg wladz¢ Panstwa
Cztonkowskiego, na ktorego terytorium maja oni miejsce zamieszkania. Przepisy art. 25 ust. 2
pkt 2 akapity drugi i trzeci rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.



Zamiast zaswiadczenia przewidzianego w akapicie pierwszym, instytucja zobowigzana do
wyplaty $wiadczen pienigznych moze zazada¢ od wnioskodawcy aktualnych aktéow stanu
cywilnego odnoszacych si¢ do czlonkéw rodziny, majacych miejsce zamieszkania na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego niz to, w ktérym znajduje si¢ wyzej wymieniona
instytucja.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, jezeli ustawodawstwo stosowane przez dang
instytucj¢ wymaga zamieszkiwania cztonkow rodziny we wspdlnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawca, fakt, ze niespelniajacy tego warunku cztonkowie rodziny
znajduja si¢ gldwnie na utrzymaniu wnioskodawcy, musi by¢ stwierdzony na podstawie
dokumentdéw wykazujacych regularne przekazywanie czgsci zarobkow.

Wykonywanie art. 60 rozporzadzenia
Artykut 71
Poglebienie si¢ choroby zawodowe;j

1. W przypadkach okreslonych w przepisach art. 60 ust. 1 rozporzadzenia, pracownik
dostarcza instytucji Panstwa Cztonkowskiego, w ktorej ubiega si¢ o przyznanie prawa do
swiadczen, wszelkich informacji dotyczacych $wiadczen przyznanych uprzednio z tytulu
danej choroby zawodowej. Instytucja ta moze zwroci¢ si¢ o uznane za niezbedne informacje
do kazdej innej instytucji poprzednio wiasciwe;j.

2. W przypadku okreslonym w przepisach art. 60 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia, instytucja
wlasciwa, zobowigzana do wyplaty §wiadczen pieni¢znych, zawiadamia inna zainteresowang
instytucje, w celu otrzymania jej zgody, o cigzacej na niej kwocie swiadczen z tytutu
poglebienia si¢ choroby, zataczajac odpowiednie dowody. Na koniec kazdego roku
kalendarzowego pierwsza instytucja przesyta drugiej instytucji wykaz §wiadczen pieni¢znych
wyptaconych w danym okresie podajac kwot¢ nalezng od tej instytucji, ktora zwraca ja
najszybciej jak to mozliwe, a najpdzniej w terminie trzech miesigcy.

3. W przypadku okreslonym w art. 60 ust. 2 lit. b), zdanie pierwsze rozporzadzenia,
instytucja zobowiazana do wyplaty $wiadczen pienieznych podaje do wiadomosci
zainteresowanych instytucji wlasciwych, w celu otrzymania ich zgody, zmiany wniesione do
uprzedniego roztozenia ci¢zaru obstlugi tych $swiadczen, zalaczajac dokumenty uzasadniajace
te zmiany.

4. W przypadku okreslonym w art. 60 ust. 2 lit. b), zdanie drugie rozporzadzenia, przepisy
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 61 ust. 5 rozporzadzenia
Artykut 72

Ocena stopnia niezdolno$ci w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, ktore
zaistnialy w okresie poprzedzajacym

I. W celu oceny stopnia niezdolnosci, okreslonego w art. 61 ust. 5 rozporzadzenia,
pracownik dostarcza instytucji wiasciwej Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego ustawodawstwu



podlegal w chwili zaistnienia wypadku przy pracy lub w chwili pierwszego stwierdzenia
przez lekarza choroby zawodowej, wszelkich informacji dotyczacych wypadkoéw przy pracy
lub choréb zawodowych, ktorym ulegt wczesniej, gdy podlegal ustawodawstwu innego
Panstwa Cztonkowskiego, niezaleznie od stopnia niezdolnosci spowodowanego tymi
wczesniejszymi zdarzeniami.

2.  Instytucja wilasciwa, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, dotyczacym
powstawania prawa do §wiadczen 1 ustalania ich wysokosci, uwzglednia stopien niezdolnosci
spowodowanej przez wczesniejsze zdarzenia.

3.  Instytucja wlasciwa moze zwroci¢ si¢ do kazdej instytucji uprzednio wiasciwej, w celu
uzyskania informacji uwazanych przez nia za niezbgdne.

Jezeli wezesniejsza niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana przez wypadek zaistnialy w
czasie, gdy pracownik podlegat ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, ktdore nie réznicuje
przyczyn niezdolnosci do pracy, instytucja wlasciwa w odniesieniu do. wczesniejszej
niezdolno$ci do pracy lub wskazana przez nig wlasciwa wladza zainteresowanego Panstwa
Cztonkowskiego dostarcza, na wniosek instytucji wlasciwej innego Panstwa Czlonkowskiego,
informacji o stopniu wczesniejszej niezdolnosci do pracy oraz, w mozliwym zakresie,
informacji pozwalajacych na stwierdzenie, czy niezdolnos¢ zaistniata na skutek wypadku przy
pracy w rozumieniu ustawodawstwa stosowanego przez drugie Panstwo Cztonkowskie. W
takim przypadku przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 62 ust. 1 rozporzadzenia
Artykut 73

Instytucje, do ktéorych moga zwraca¢ si¢ pracownicy kopalni i przedsi¢biorstw
podobnych, w przypadku pobytu lub zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim innym
niz panstwo wlasciwe

1. W przypadkach okreslonych art. 62 ust. 1 rozporzadzenia, i jezeli w kraju pobytu lub
zamieszkania $wiadczenia przewidziane przez system ubezpieczenia na wypadek chordb
zawodowych 1 wypadkow przy pracy i, ktoremu podlegajq pracownicy fizyczni przemystu
stalowego, sa takie same jak $wiadczenia przewidziane przez system specjalny dla
pracownikow kopaln i1 przedsigbiorstw podobnych, pracownicy tej grupy moga zwracaé si¢
do najblizszej instytucji na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, na ktorym przebywajq lub
zamieszkuja, wskazanej w zataczniku 3 do rozporzadzenia wykonawczego, nawet jezeli jest
to instytucja systemu dla pracownikéw fizycznych przemystu stalowego, i1 ktdra jest wowczas
obowiazana do udzielania tych $§wiadczen.

2. Jesli swiadczenia przewidziane przez system specjalny dla pracownikow kopaln i
przedsigbiorstw podobnych sa korzystniejsze, pracownicy ci moga zwroci¢ si¢ badz do
instytucji zobowiazanej do stosowania tego systemu, badz do najblizszej instytucji na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, na ktorym przebywaja lub zamieszkuja, stosujacej
system dla pracownikow fizycznych przemystu stalowego. W tym ostatnim przypadku
instytucja, o ktorej mowa, zobowigzana jest poinformowac¢ zainteresowanego, ze zwracajac
si¢ do instytucji obowiazanej do stosowania wymienionego systemu specjalnego, uzyska
korzystniejsze §wiadczenia; poza tym, powinna poda¢ mu nazwg i adres tej instytucji.



Wykonywanie art. 62 ust. 2 rozporzadzenia
Artykut 74

Uwzglednianie okresu, przez ktory Swiadczenia byly juz udzielane przez instytucje
innego Panstwa Czlonkowskiego

Do celow art. 62 ust. 2 rozporzadzenia, instytucja Panstwa Cztonkowskiego, powotana do
udzielania $wiadczen, moze wystapi¢ do instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego o
przekazanie informacji dotyczacych okresu, przez ktory ta ostatnia instytucja udzielata juz
swiadczen z tytulu tego samego wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Whnoszenie i rozpatrywanie wnioskow rentowych, z wyjatkiem rent z tytulu choréb
zawodowych, okreslonych w art. 57 rozporzadzenia

Artykut 75

1.  Aby skorzysta¢ z renty lub z zasitku dodatkowego na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego, pracownik lub osoby pozostate przy zyciu, majace miejsce
zamieszkania na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, wnosza wniosek badz do
instytucji wilasciwej, badz do instytucji miejsca zamieszkania, ktéra przekazuje wniosek
instytucji wtasciwej. Przy sktadaniu wniosku stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) do wniosku, sporzadzonego na formularzu przewidzianym przez ustawodawstwo
stosowane przez instytucj¢ wilasciwa, musza by¢ zalaczone wymagane dokumenty
dowodowe;

b)  zgodnos$¢ informacji podanych przez wnioskodawce musi zostaé stwierdzona na
podstawie dokumentéw urzgdowych zataczonych do formularza wniosku lub
potwierdzona przez wilasciwe organy Panstwa Czlonkowskiego, ktorego terytorium
zamieszkuje wnioskodawca.

2.  Instytucja wlasciwa powiadamia wnioskodawce o swojej decyzji bezposrednio lub za
posrednictwem instytucji tacznikowej panstwa wlasciwego; kopi¢ decyzji przesyla instytucji
facznikowej Panstwa Cztonkowskiego, ktorego terytorium zamieszkuje wnioskodawca.

Kontrola administracyjna i lekarska
Artykut 76

1.  Kontrola administracyjna i lekarska oraz badania lekarskie przewidziane w przypadku
rewizji renty przeprowadzane sa, na wniosek instytucji wlasciwej, przez instytucj¢ Panstwa
Cztonkowskiego, na ktorego terytorium znajduje si¢ osoba uprawniona do $wiadczen, na
warunkach przewidzianych przez ustawodawstwo stosowane przez t¢ ostatnig instytucje.
Jednakze instytucja wlasciwa zachowuje prawo zlecenia zbadania osoby uprawnionej przez
wybranego t¢ instytucj¢ nig lekarza.

2. Kazda osoba otrzymujaca rentg dla siebie lub dla sieroty, powiadamia instytucje
zobowiazana do wyptaty s§wiadczen o kazdej zmianie sytuacji swojej lub sieroty, ktora moze
wplynaé na prawo do renty.



Wyplacanie rent
Artykut 77

Wyplata rent naleznych od instytucji Panstwa Czlonkowskiego wnioskodawcom
zamieszkalym na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, nastgpuje zgodnie z
przepisami art. 53-58 rozporzadzenia wykonawczego.

ROZDZIAL 5
SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI
Wykonywanie art. 64, 65 i 66 rozporzadzenia
Artykut 78
Whiosek o Swiadczenie

Aby otrzymaé¢ s$wiadczenie z tytulu $mierci na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego innego niz to, ktorego terytorium zamieszkuje, wnioskodawca sktada
wniosek do instytucji wlasciwej albo do instytucji miejsca zamieszkania.

Do wniosku musza by¢ zataczone dokumenty dowodowe wymagane przez ustawodawstwo
stosowane przez instytucj¢ wlasciwa.

Zgodnos¢ informacji udzielonych przez wnioskodawcg musi by¢ stwierdzona dokumentami
urzgdowymi, zataczonymi do wniosku, lub potwierdzona przez wlasciwe wiladze Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuje wnioskodawca.

Artykut 79
Poswiadczenie okresow

1. Aby korzystaC z przepisow art. 64 rozporzadzenia, wnioskodawca przedstawia
instytucji wlasciwe] zaswiadczenie wymieniajace okresy ubezpieczenia, speilnione przez
pracownika zgodnie z ustawodawstwem, ktérym ostatnio podlegat.

2. Powyzsze zaswiadczenie wydaje, na wniosek wnioskodawcy, odpowiednio instytucja
wlasciwa ds. ubezpieczen na wypadek choroby lub instytucja wtasciwa ds. ubezpieczenia
emerytalnego, zaleznie od przypadku, w ktérej pracownik byl ostatnio ubezpieczony. Jezeli
wnioskodawca nie przedstawi takiego zaswiadczenia, instytucja wtasciwa zwraca si¢ o nie do
jednej z instytucji wymienionych wczesnie;.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zachodzi koniecznos¢ uwzglednienia
okresOw ubezpieczenia, spetnionych uprzednio zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego, w celu spetnienia warunkéw wymaganych przez ustawodawstwo panstwa
wiasciwego.

ROZDZIAL 6



ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH
Wykonywanie art. 67 rozporzadzenia
Artykut 80
Poswiadczenie okresow ubezpieczenia lub zatrudnienia

1.  Aby korzysta¢ z przepiséw art. 67 ust. 1, 2 lub 4 rozporzadzenia, zainteresowany
przedstawia instytucji wiasciwej zaswiadczenie wymieniajace okresy ubezpieczenia lub
zatrudnienia, spelnione zgodnie z ustawodawstwem, ktéremu ostatnio podlegat oraz wszelkie
informacje uzupetniajace, wymagane przez ustawodawstwo stosowane przez t¢ instytucje.

2. Zaswiadczenie to wydaje, na wniosek zainteresowanego, instytucja wilasciwa ds.
bezrobocia w Panstwie Czlonkowskim, ktoérego ustawodawstwu zainteresowany ostatnio
podlegat albo inna instytucja wskazana przez wlasciwa wladze¢ tego Panstwa
Czlonkowskiego. Jezeli zainteresowany nie przedstawi takiego zaswiadczenia, instytucja
wlasciwa zwraca si¢ o nie do jednej z wymienionych instytucji.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zachodzi koniecznos¢ uwzglednienia
okresOw ubezpieczenia lub zatrudnienia uprzednio spelnionych zgodnie z ustawodawstwem
innego Panstwa Czlonkowskiego, aby spelni¢ warunki wymagane przez ustawodawstwo
panstwa wilasciwego.

Wykonywanie art. 68 rozporzadzenia
Artykut 81
Zaswiadczenie wymagane do ustalenia wysokosci §wiadczen

W celu dokonania ustalenia §wiadczen ciazacych na instytucji okreslonej w art. 68 ust. 1
rozporzadzenia, jesli zainteresowany nie wykonywat swojej ostatniej dziatalnosci zawodowe;j
przez co najmniej cztery tygodnie na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym znajduje
si¢ wymieniona instytucja przedstawia on jej zaswiadczenie, wskazujace rodzaj ostatniej
dziatalnosci zawodowej wykonywanej na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego przez
okres co najmniej czterech tygodni oraz dziat gospodarki, w ktorej wykonywat t¢ dziatalnos¢.
Jezeli zainteresowany nie przedstawi takiego zaswiadczenia, wymieniona instytucja zwraca
si¢ o nie do instytucji wlasciwej ds. bezrobocia tego ostatniego Panstwa Cztonkowskiego, w
ktdrej byt ostatnio ubezpieczony, albo do innej instytucji wyznaczonej przez wlasciwa wladze
tego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 82

Zaswiadczenie dotyczace czlonkow rodziny, ktorych nalezy wzia¢ pod uwage przy
ustalaniu Swiadczen

1.  Aby skorzysta¢ z przepisdw art. 68 ust. 2 rozporzadzenia, zainteresowany przedstawia
instytucji wlasciwej zaswiadczenie dotyczace czionkdéw jego rodziny, majacych miejsce
zamieszkania na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego niz to, w ktorym znajduje si¢
wymieniona instytucja.



2. Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucj¢ wyznaczong przez wilasciwa wiladze
Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkujqa czlonkowie rodziny.
Zaswiadczenie musi stwierdzaé, ze czlonkowie rodziny nie sa uwzgledniani przy ustalaniu
zasitkow dla bezrobotnych, naleznych innej osobie na podstawie ustawodawstwa tego
Panstwa Czlonkowskiego. Zaswiadczenie zachowuje waznos¢ przez okres dwunastu miesigcy
od chwili jego wydania. Zaswiadczenie moze by¢ przedtuzone; w tym przypadku okres jego
waznosci biegnie od daty przedtuzenia. Zainteresowany powiadamia niezwlocznie instytucje¢
wlasciwg o kazdym zdarzeniu, ktére pociaga za soba koniecznos¢ zmiany tego zaswiadczenia.
Zmiana ta staje si¢ skuteczna od dnia, w ktorym fakt ten miat miejsce.

Wykonywanie art. 69 rozporzadzenia
Artykut 83

Warunki i granice zachowania prawa do Swiadczen, jezeli bezrobotny udaje si¢ do
innego Panstwa Czlonkowskiego

1.  Aby zachowaé korzystanie ze $wiadczen, bezrobotny okreslony w art. 69 ust. 1
rozporzadzenia, przedstawia instytucji miejsca, do ktorego si¢ udal, zaswiadczenie, w ktérym
instytucja wlasciwa zaswiadcza, ze zachowuje on prawo do $wiadczen na warunkach
okreslonych w ust. 1 lit. b) tego art. W zaswiadczeniu instytucja wilasciwa podaje w
szczegblnoscei:

a) kwot¢ swiadczenia, ktora nalezy wyptaci¢ bezrobotnemu zgodnie z ustawodawstwem
panstwa wilasciwego;

b) datg, od ktérej bezrobotny przestal by¢ w dyspozycji urzedow zatrudnienia panstwa
wlasciwego;

¢) termin okreslony zgodnie z art. 69 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, na zarejestrowanie si¢
jako poszukujacy pracy w Panstwie Cztonkowskim, do ktérego bezrobotny si¢ udat;

d)  maksymalny okres, przez ktéry prawo do swiadczen moze by¢ zachowane zgodnie z art.
69 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia;

e) zdarzenia, ktére moga wplynac na zmiang prawa do swiadczenia.

2. Bezrobotny, ktéory ma zamiar uda¢ si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w celu
poszukiwania pracy, wystgpuje o wydanie zaswiadczenia okreslonego w ust. 1 przed swoim
wyjazdem. Jezeli bezrobotny nie przedstawi takiego zaswiadczenia, instytucja miejsca, do
ktorego si¢ udal, zwraca si¢ o nie do instytucji wilasciwej. Stluzby zatrudnienia panstwa
wlasciwego musza zapewnic, ze bezrobotny zostaje poinformowany o obowiazkach, ktore na
nim cigza zgodnie z art. 69 rozporzadzenia 1 niniejszego artykutu.

3.  Instytucja miejsca, do ktorego udat si¢ bezrobotny, powiadamia instytucj¢ wtasciwa o
dacie rejestracji bezrobotnego oraz o dacie rozpocz¢cia wyptaty $wiadczen, oraz wyplaca
swiadczenia nalezne od panstwa witasciwego w trybie przewidzianym przez ustawodawstwo
tego Panstwa Cztonkowskiego, do ktérego udat si¢ bezrobotny.



Instytucja miejsca, do ktérego udat si¢ bezrobotny, dokonuje lub poleca dokona¢ kontroli, tak
jak gdyby chodzilo o bezrobotnego pobierajacego $wiadczenia na podstawie stosowanego
przez nig ustawodawstwa. Z chwila, gdy otrzyma wiadomos¢ o zdarzeniu okreslonym w ust.
1 lit. e), wymieniona instytucja powiadamia o nim instytucj¢ wlasciwa oraz, w przypadku,
gdy swiadczenie powinno by¢ zawieszone lub zniesione, przerywa niezwlocznie jego
wyplatg. Instytucja wlasciwa informuje réwniez niezwlocznie wymieniong instytucjg, w
jakim stopniu 1 od jakiej daty prawa bezrobotnego ulegaja zmianie na skutek zdarzenia.
Wyplaty moga by¢ wznowione jedynie po otrzymaniu tych informacji. W przypadku, gdy
swiadczenie musi ulec zmniejszeniu, instytucja miejsca, od ktérego udal si¢ bezrobotny,
wyptaca mu nadal zmniejszong czg$¢ S$wiadczenia, z zastrzezeniem wyrdwnania po
otrzymaniu odpowiedzi od instytucji wlasciwe;j.

4. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wiladze tych panstw moga

uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne przepisy
wykonawcze.

Wykonywanie art. 71 rozporzadzenia
Artykut 84

Bezrobotni, ktorzy w okresie ostatniego zatrudnienia mieli miejsce zamieszkania w
Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

1. W przypadkach okreslonych w art. 71 ust. 1 lit. a) ii) oraz lit. b) ii) zdanie pierwsze
rozporzadzenia, instytucj¢ miejsca zamieszkania uwaza si¢ za instytucj¢ wiasciwa w celu
stosowania przepiséw art. 80 rozporzadzenia wykonawczego.

2. Aby skorzysta¢ z przepiséw art. 71 ust. 1 lit. b) ii) rozporzadzenia, bezrobotny
przedstawia instytucji miejsca zamieszkania, poza zaswiadczeniem okreslonym w art. 80
rozporzadzenia wykonawczego, zaswiadczenie wydane przez instytucj¢ Panstwa
Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu ostatnio podlegal, stwierdzajace Zze nie jest on
uprawniony do §wiadczen zgodnie z art. 69 rozporzadzenia.

3. Do celéw art. 71 ust. 2 rozporzadzenia, instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ do
instytucji wlasciwej o wszelkie informacje dotyczace praw bezrobotnych w stosunku do tej
ostatniej instytucji.
ROZDZIAL 7
SWIADCZENIA RODZINNE I ZASIEKI RODZINNE
Wykonywanie art. 72 rozporzadzenia
Artykut 85
Poswiadczanie okresow zatrudnienia
1. Aby skorzysta¢ z przepisow art. 72 rozporzadzenia, zainteresowany przedstawia

instytucji wiasciwej zaswiadczenie wykazujace okresy zatrudnienia, spetnione zgodnie z
ustawodawstwem, ktoremu ostatnio podlegat.



2. Zaswiadczenie to wydaje, na wniosek zainteresowanego instytucja Panstwa
Czlonkowskiego wilasciwa w sprawach $wiadczen rodzinnych, w ktérej byl ostatnio
ubezpieczony albo inna instytucja wyznaczona przez wlasciwa wladz¢ tego Panstwa
Czlonkowskiego Jezeli zainteresowany nie przedstawi wymienionego zaswiadczenia,
instytucja wtagciwa zwraca si¢ o nie do jednej z wymienionych instytucji, chyba ze instytucja
ubezpieczen na wypadek choroby moze jej przekaza¢ kopig zaswiadczenia przewidzianego w
przepisach art. 16 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli zachodzi konieczno$¢ wzigcia pod
uwage okreséw zatrudnienia uprzednio speilnionych zgodnie z ustawodawstwem innego
Panstwa Cztonkowskiego, aby spelni¢ warunki wymagane przez ustawodawstwo panstwa
wlasciwego.

Wykonywanie art. 73 ust. 1 oraz art. 75 ust. 1 lit. a) i b) rozporzadzenia
Artykut 86
Pracownicy podlegajacy ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego innego niz Francja

1.  Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rodzinnych zgodnie z art. 73 ust. 1 rozporzadzenia,
pracownik sktada wniosek do instytucji wtasciwej, w razie koniecznosci za posrednictwem
swojego pracodawcy.

2. Pracownik przedstawia, na poparcie ztozonego wniosku, zaswiadczenie dotyczace stanu
rodzinnego, wydane przez wiladze wilasciwe w sprawach stanu cywilnego w Panstwie
zamieszkania Cztonkéw rodziny. Zaswiadczenie to musi by¢ przedtuzane corocznie.

3. Na poparcie swojego wniosku pracownik dostarcza réwniez informacje pozwalajace
scisle okresli¢ osobe, ktorej S$wiadczenia pienigzne maja by¢ wyplacane w panstwie
zamieszkania (nazwisko, imig, pelny adres), jezeli ustawodawstwo panstwa wlasciwego
przewiduje, ze $wiadczenia rodzinne moga lub musza by¢ wyplacane innej osobie niz
pracownik.

4. Wladze dwoch lub wiecej Panstw Cztonkowskich moga uzgodni¢ migdzy soba
szczegOlne warunki wyplacania §wiadczen rodzinnych, w szczegoélnosci w celu utatwienia
wykonywania art. 75 ust. 1 lit. a) i b) rozporzadzenia. O takich umowach powiadamia si¢
Komisje Administracyjna.

5. Pracownik powiadamia, w razie koniecznosci za posrednictwem swojego pracodawcy,
instytucj¢ wlasciwa:

- o kazdej zmianie sytuacji cztonkow jego rodziny, i ktéra moze wptynaé na zmiang
prawa do swiadczen rodzinnych,

- o kazdej zmianie liczby cztonkow rodziny, na ktérych naleza si¢ §wiadczenia rodzinne,

- o kazdej zmianie miejsca zamieszkania lub pobytu tych cztonkéw rodziny,



- o wykonywaniu kazdej dziatalnosci zawodowej lub handlowej, z tytutu ktorej
$wiadczenia rodzinne naleza si¢ réwniez na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Czlonkowskiego, na ktorego terytorium majq miejsce zamieszkania cztonkowie
rodziny.

Wykonywanie art. 73 ust. 2 rozporzadzenia
Artykut 87
Pracownicy podlegajacy francuskiemu ustawodawstwu

1. W celu korzystania z zasitkéw rodzinnych zgodnie z art. 73 ust. 2 rozporzadzenia,
pracownik sklada wniosek do instytucji wiasciwej, ktora dostarcza mu zaswiadczenie
stwierdzajace, ze wypelil warunki dotyczace zatrudnienia, od ktorych francuskie
ustawodawstwo uzaleznia nabycie prawa do zasitkow rodzinnych. Jednoczesnie pracownik
podpisuje deklaracj¢ potwierdzajaca, ze nie posiada zadnych praw do zasitkow rodzinnych na
podstawie ustawodawstwa panstwa zamieszkania cztonkow rodziny, z tytutu aktywnosci
zawodowej.

W przypadkach, w ktorych francuskie ustawodawstwo przewiduje, ze prawo do zasitkdéw
rodzinnych nabywa si¢ na okres odpowiadajacy dlugosci okreséw zatrudnienia,
zaswiadczenie wymienia okresy zatrudnienia spelnione podczas danych okresow.

Cztonkowie rodziny sg rejestrowani w instytucji miejsca swojego zamieszkania na podstawie
tego zaswiadczenia i dokumentéw dowodowych wymaganych na podstawie ustawodawstwa
stosowanego przez t¢ instytucj¢ w celu przyznania zasitkow rodzinnych.

Jezeli cztonkowie rodziny nie przedstawia tego zaswiadczenia, instytucja miejsca
zamieszkania zwraca si¢ o nie do instytucji wlasciwej.

2. Zaswiadczenie okreslone w ust. 1 zachowuje wazno$¢ przez trzy miesiace od daty jego
wydania 1 powinno by¢ przedtuzane co trzy miesiace przez instytucj¢ wiasciwa.

3. W przypadku pracownika sezonowego zaswiadczenie okreslone w ust. 1 zachowuje
waznos¢ przez caly okres pracy sezonowej, o ile instytucja wtasciwa nie poinformuje w tym
czasie instytucji miejsca zamieszkania o jego anulowaniu.

4.  Jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuja
cztonkowie rodziny przewiduje przyznawanie zasitkow rodzinnych w trybie miesi¢gcznym lub
kwartalnym, a francuskie ustawodawstwo przewiduje, ze prawo do zasitkéw rodzinnych
nabywa si¢ na okres odpowiadajacy spelnionym okresom zatrudnienia, zasitki rodzinne
przyznaje si¢ proporcjonalnie do tych okresow odnoszac si¢ do okreséw przewidzianych
przez ustawodawstwo panstwa zamieszkania cztonkéw rodziny.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuja
cztonkowie rodziny, przewiduje przyznanie zasitkow na liczb¢ dni odpowiadajaca
spelnionym dniom zatrudnienia, a francuskie ustawodawstwo przewiduje, ze prawo do
zasitkow rodzinnych nabywa si¢ na miesigc, zasitki rodzinne sa przyznawane na jeden
miesiac.



6. W przypadkach okreslonych w ust. 4 1 5, o ile okresy zatrudnienia speinione zgodnie z
francuskim ustawodawstwem sa wyrazone w jednostkach innych niz jednostki uzywane do
obliczania zasitkdw rodzinnych na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego,
terytorium ktérego zamieszkuja cztonkowie rodziny, przeliczenie przeprowadza si¢ zgodnie z
art. 15 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego.

7. Instytucja wlasciwa informuje niezwlocznie instytucj¢ miejsca zamieszkania czlonkow
rodziny o terminie, w ktérym pracownik przestat by¢ uprawniony do zasitkow rodzinnych lub
przeniost swoje miejsce zamieszkania z terytorium jednego Panstwa Czlonkowskiego na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego.

Instytucja miejsca zamieszkania cztonkow rodziny moze w kazdym terminie ztozy¢ wniosek
do instytucji wlasciwej o udzielenie informacji odnoszacych si¢ do prawa pracownika do
zasitkow rodzinnych.

Jezeli instytucja wilasciwa uzna to za niezbedne, instytucja miejsca zamieszkania na jej
wniosek weryfikuje zaswiadczenie okreslone w pierwszym akapicie ust. 1

8.  Czlonkowie rodziny sa zobowiazani do poinformowania instytucji miejsca ich
zamieszkania o kazdej zmianie ich sytuacji mogacej mie¢ wplyw na prawo do zasitkow
rodzinnych, w szczegdlnosci wszelkie zmiany miejsca zamieszkania.

Wykonywanie art. 74 ust. 1 rozporzadzenia
Artykut 88
Bezrobotni podlegajacy ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego innego niz Francja

Przepisy art. 86 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio do bezrobotnych
okreslonych w art. 74 ust. 1 rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 74 ust. 2 rozporzadzenia
Artykut 89
Bezrobotni podlegajacy francuskiemu ustawodawstwu

1. W celu korzystania z zasitkow rodzinnych na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
ktére zamieszkuja, czlonkowie rodziny okresleni w art. 74 ust. 2 rozporzadzenia
przedstawiajq instytucji ich miejsca zamieszkania zaswiadczenie stwierdzajace, ze bezrobotny
korzysta zasitkow dla bezrobotnych na podstawie francuskiego ustawodawstwa.

Zaswiadczeni wydaje francuska instytucja wlasciwa w sprawach bezrobocia lub instytucja
wyznaczong przez wilasciwe wladze francuskie, na wniosek bezrobotnego, ktory podpisuje
oswiadczenie stwierdzajace, ze nie posiada prawa do zasitkow rodzinnych na podstawie
ustawodawstwa panstwa zamieszkania cztonkow rodziny, na podstawie dziatalnosci
zawodowej lub handlowe;.

Jezeli czlonkowie rodziny nie przedstawia takiego zaswiadczenia, instytucja miejsca
zamieszkania zwraca si¢ o nie do instytucji wlasciwe;.



2. Przepisy art. 87 ust. 2-8 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.
ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA NA DZIECI POZOSTAJACYCH NA UTRZYMANIU EMERYTOW
LUB RENCISTOW ORAZ DLA SIEROT

Wykonywanie art. 77, 78 1 79 rozporzadzenia
Artykut 90

1. Aby wuzyska¢ s$wiadczenia na podstawie art. 77 lub art. 78 rozporzadzenia,
wnioskodawca sklada wniosek do instytucji miejsca zamieszkania, na warunkach
przewidzianych przez stosowane przez nia ustawodawstwo.

2. Jednakze jezeli wnioskodawca nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym znajduje si¢ instytucja wiasciwa, moze on zlozy¢ wniosek do
instytucji witasciwej albo do instytucji miejsca zamieszkania, ktora przekazuje wniosek
instytucji wlasciwej, podajac datg jego ztozenia. Datg t¢ uwaza si¢ za date ztozenia wniosku
do instytucji wlasciwe;j.

3. Jezeli instytucja wlasciwa, okreslona w ust. 2, stwierdzi, ze prawo nie przyshuguje na
podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa, przekazuje niezwlocznie wniosek, wraz ze
wszystkimi dokumentami i niezbednymi informacjami, instytucji Panstwa Cztonkowskiego,
zgodnie z ustawodawstwem ktérego pracownik spetit najdtuzszy ze swoich okresow
ubezpieczenia.

W razie potrzeby mozna, stosujac ten sam tryb postgpowania, zwroci¢ si¢ do instytucji
Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem ktorego pracownik spetnit najkrotszy
ze swoich okreséw ubezpieczenia.

4. Komisja Administracyjna okres§la, w razie potrzeby, dodatkowe warunki dotyczace
sktadania wnioskow o przyznanie swiadczen.

Artykut 91

1.  Wyptata Swiadczen naleznych na podstawie art. 77 lub art. 78 rozporzadzenia nastgpuje
zgodnie z przepisami art. 53-58 rozporzadzenia wykonawczego.

2. Wiasciwe wladze Panstw Czlonkowskich wskazuja, w razie potrzeby, instytucje
wiasciwa do wyptaty swiadczen naleznych na podstawie art. 77 lub art. 78 rozporzadzenia.

Artykut 92
Kazda osoba, ktorej na podstawie art. 77 lub art. 78 rozporzadzenia, wyptacane sa

swiadczenia na dzieci emeryta lub rencisty, lub dla sierot, powiadamia instytucje
zobowiazang do wyptaty §wiadczen:



- o kazdej zmianie sytuacji dzieci lub sierot, 1 ktéra moze wptynaé na prawo do
Swiadczen,

- o kazdej zmianie liczby dzieci lub sierot, na ktére §wiadczenia sa nalezne,
- o kazdej zmianie miejsca zamieszkania dzieci lub sierot,

- o wykonywaniu dziatalnosci zawodowej lub handlowej, dajacej prawa do §wiadczen lub
zasitkow rodzinnych na dzieci lub sieroty.

TYTUL V
PRZEPISY FINANSOWE
Artykut 93

Zwroty Swiadczen z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa, innych
niz przewidziane w art. 94 i 95 rozporzadzenia wykonawczego

1.  Rzeczywista kwota swiadczen rzeczowych udzielonych na podstawie art. 19 ust. 112
rozporzadzenia pracownikom i cztonkom ich rodzin, ktérzy zamieszkuja terytorium tego
samego Panstwa Cztonkowskiego, oraz §wiadczen rzeczowych udzielonych na podstawie art.
22, art. 25 ust. 1, 3 1 4, art. 26, art. 29 ust. 1 lub art. 31 rozporzadzenia, jest zwracana przez
instytucj¢ wilasciwa instytucji, ktéra wyptacita te Swiadczenia, zgodnie z rozliczeniem tej
ostatnie;j.

2. W przypadkach okreslonych w art. 29 ust. 1 i art. 31 rozporzadzenia, w celu stosowania
ust. 1, instytucj¢ miejsca zamieszkania cztonka rodziny emeryta lub rencisty, zaleznie od
przypadku, uwaza si¢ za instytucj¢ wlasciwa.

3. Jezeli rzeczywista kwota $wiadczen okreslonych w ust. 1 nie wynika z rozliczenia
instytucji, ktora ich udzielita, kwot¢ do zwrotu okresla si¢, w braku porozumienia zawartego
zgodnie z ust. 6, na podstawie ustalonego ryczattu, uwzgledniajac wszystkie odpowiednie
odniesienia, oparte na posiadanych danych. Komisja Administracyjna ocenia podstawy
obliczenia ryczattow i ustala ich wysokos¢.

4.  Przy ustalaniu kwoty do zwrotu nie uwzglednia si¢ stawek wyzszych od stosowanych
do s$wiadczen rzeczowych naleznych pracownikom, podlegajacym ustawodawstwu
stosowanemu przez instytucje¢, ktora udzielita $wiadczen okreslonych w ust. 1.

5. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢, odpowiednio do zwrotéw $wiadczen pienigznych
wyptacanych zgodnie z przepisami art. 18 wust. 8 zdanie drugie rozporzadzenia
wykonawczego.

6. Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich lub wiasciwe wladze tych panstw moga
uzgodni¢ miedzy soba, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustalania

kwot do zwrotu, w szczegdlnosci w formie ryczattu.

Artykul 94



Zwrot Swiadczen rzeczowych z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby i
macierzynstwa udzielanych czlonkom rodziny pracownika, ktorzy nie zamieszkuja w
tym samym Panstwie Czlonkowskim, co pracownik

1.  Kwota swiadczen rzeczowych udzielonych na podstawie art. 19 ust. 2 rozporzadzenia
cztonkom rodziny, ktoérzy nie zamieszkuja terytorium tego samego Panstwa Cztonkowskiego
co pracownik instytucje wlasciwe zwracajq instytucjom, ktore udzielity tych swiadczen, na
podstawie ryczaltu, mozliwie najblizszego wydatkom rzeczywistym, okreslanego na kazdy
rok kalendarzowy.

2. Ryczalt jest ustalany poprzez pomnozenie $redniego rocznego kosztu na rodzing przez
srednig roczng liczbg uwzglednionych rodzin, i zmniejszenie wyniku o 20 procent.

3.  Elementy obliczen niezb¢dne w celu ustalenia wymienionego ryczattu, okresla si¢
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) $redni koszt roczny na rodzing uzyskuje si¢, w odniesieniu do kazdego Panstwa
Czlonkowskiego, dzielac wydatki roczne zwiazane z caloscig $wiadczen rzeczowych
udzielonych przez instytucje tego Panstwa Cztonkowskiego ogdtowi cztonkéw rodzin
pracownikow, podlegajacych ustawodawstwu tego panstwa, w systemach
zabezpieczenia spolecznego, ktore nalezy uwzgledni¢, przez srednig roczng liczbg tych
pracownikow, ktorzy maja czlonkdéw rodziny; systemy zabezpieczenia spolecznego,
ktore nalezy uwzgledni¢, wymienione sa w =zalagczniku 9 do rozporzadzenia
wykonawczego;

b)  S$rednia roczna liczba rodzin, ktdra nalezy uwzglednié, jest rowna, w stosunkach migdzy
instytucjami dwdch Panstw Czlonkowskich, sredniej rocznej liczbie pracownikow,
podlegajacych ustawodawstwu jednego z tych Panstw Cztonkowskich, 1 ktérych
cztonkowie rodzin sa uprawnieni do korzystania ze swiadczen rzeczowych, udzielanych
przez instytucje drugiego panstwa.

4.  Liczbg rodzin, ktora nalezy uwzgledni¢ zgodnie z przepisami ust. 3 lit. b), ustala si¢ na
podstawie spisu przeprowadzanego w tym celu przez instytucj¢ miejsca zamieszkania,
opartego na dokumentach uzasadniajacych prawa zainteresowanych, dostarczonych przez
instytucje wlasciwa. W razie sporu, uwagi zainteresowanych instytucji przedklada si¢ Komisji
Obrachunkowej, okreslonej w przepisach art. 101 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego.

5. Komisja Administracyjna ustanawia sposoby i warunki okreslania elementow obliczen,
okreslonych w ust. 3 1 4.

6. Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich, lub wlasciwe wladze tych panstw, moga

uzgodni¢ miedzy soba, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustalania
kwot do zwrotu.

Artykul 95

Zwrot Swiadczen rzeczowych z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby i
macierzynstwa, udzielanych emerytom lub rencistom oraz czlonkom ich rodzin



niemajacym prawa do Swiadczen, na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Czlonkowskiego, w ktorym zamieszkujg

1.  Kwota $wiadczen rzeczowych udzielonych na podstawie art. 28 ust. 1 rozporzadzenia,
jest zwracana przez instytucje wilasciwe instytucjom, ktore udzielaja tych $wiadczen, na
podstawie ryczattu, mozliwie najblizszego rzeczywiscie poniesionym wydatkom.

2. Ryczalt ustala si¢ mnozac Sredni koszt roczny na emeryta lub rencist¢ przez srednig
liczbe roczna emerytow lub rencistow, ktéra nalezy uwzgledni¢ i zmniejszajac wynik o
20 procent.

3. Skfadniki obliczenia, niezbg¢dne dla ustalenia wymienionego ryczattu, okresla si¢
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a)  $redni koszt roczny na emeryta lub rencist¢ uzyskuje si¢, w odniesieniu do kazdego
Panstwa Cztonkowskiego, dzielac wydatki roczne zwiazane z caloscig $wiadczen
rzeczowych udzielonych przez instytucj¢ tego Panstwa Czlonkowskiego ogdtowi
emerytow 1 rencistow, naleznych na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa
Czlonkowskiego w uwzglednionych systemach zabezpieczenia spotecznego, jak i
naleznych cztonkom ich rodzin, przez $rednig roczna liczbg tych emerytéw i rencistow;
systemy zabezpieczenia spolecznego, ktére nalezy uwzgledni¢ w tym celu wymienione
sa w zataczniku 9;

b)  S$rednia roczna liczba emerytéw i rencistow, ktérg nalezy uwzglednié, jest rowna, w
stosunkach migdzy instytucjami dwéch Panstw Czlonkowskich, sredniej rocznej liczbie
emerytow 1 rencistow okreslonych w art. 28 ust. 2 rozporzadzenia, zamieszkujacych
terytorium jednego z tych dwoch Panstw Czlonkowskich, ktérzy sa uprawnieni do
swiadczen rzeczowych, obciazajacych instytucj¢ drugiego Panstwa Czionkowskiego.

4.  Liczbe emerytow 1 rencistow, ktora nalezy uwzgledni¢ zgodnie z przepisami ust. 3 lit.
b), ustala si¢ na podstawie spisu przeprowadzanego w tym celu przez instytucj¢ miejsca
zamieszkania, opartego na dokumentach uzasadniajacych prawa zainteresowanych,
dostarczonych przez instytucj¢ wilasciwa. W przypadku sporu, uwagi zainteresowanych
instytucji przedktada si¢ Komisji Obrachunkowej, okreslonej w art. 101 ust. 3 rozporzadzenia
wykonawczego.

5. Komisja Administracyjna ustanawia sposoby i warunki okre$lania elementéw, o ktorych
mowa w ust. 314.

6. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze tych Panstw
Cztonkowskich moga uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej,
inne sposoby ustalania kwot do zwrotu.

Stosowanie art. 63 ust. 2 rozporzadzenia
Artykut 96
Zwrot kosztow Swiadczen rzeczowych z tytulu ubezpieczenia na wypadek choréb

zawodowych i wypadkow przy pracy i, udzielanych przez instytucj¢ Panstwa
Czlonkowskiego na rachunek instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego



Do celéw art. 63 ust. 2 rozporzadzenia, przepisy art. 93 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ odpowiednio.

Stosowanie art. 70 ust. 2 rozporzadzenia
Artykut 97

Zwrot zasilkow dla bezrobotnych udajacych si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w
celu poszukiwania pracy

1.  Kwotg swiadczen wyplacanych na podstawie art. 69 rozporzadzenia instytucja wlasciwa
zwraca instytucji, ktéra wyplacila te swiadczenia, w wysokosci wynikajacej z rozliczenia tej
ostatniej instytucji.

2. Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich lub wiasciwe wladze tych panstw moga:

- po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej, uzgodni¢ migdzy sobag inny sposob
ustalania wysokosci kwot do zwrotu, w szczego6lnosci kwot zryczattowanych, lub inny
tryb wyptaty,

lub
- zrezygnowac ze zwrotow mig¢dzy instytucjami.

Zwroty zasitkow rodzinnych wyplacanych na podstawie art. 73 ust. 2 i art. 74 ust. 2
rozporzadzenia

Artykul 98

Czlonkowie rodziny pracownikow podlegajacy francuskiemu ustawodawstwu lub
bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z tytulu bezrobocia na podstawie francuskiego
ustawodawstwa

1.  Kwota rzeczywista zasitkow rodzinnych okreslona na podstawie art. 73 ust. 2 i art. 74
ust. 2 rozporzadzenia jest zwracana przez francuska instytucje wilasciwa instytucji, ktéra
wyplacila te zasitki rodzinne, w wysokosci wynikajacej z rozliczenia tej ostatniej instytucji.

2. Francja i kazde z Panstw Czlonkowskich lub francuskie wiadze wlasciwe lub wlasciwe
wiadze kazdego z Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ migdzy soba zwrot ryczattowy tych
zasitkow rodzinnych. W przypadku zwrotu ryczattowego, ryczalt jest okreslany poprzez
pomnozenie Sredniego kosztu rocznego na rodzing przez Srednig liczbge roczna
uwzglednionych rodzin.

3.  Elementy obliczenia niezbgdne w celu ustanowienia tego ryczattu okreslone sq wedlug
nastepujacych zasad:

a) s$redni koszt roczny na rodzing otrzymuje si¢ dzielac calkowite wydatki roczne
dotyczace  zasitkbw  rodzinnych  wyplaconych przez instytucje Panstwa
Czlonkowskiego, na terytorium ktorego zamieszkuja cztonkowie rodziny, wszystkim



cztonkom rodziny pracownika lub bezrobotnego, zamieszkujacych terytorium tego
Panstwa Czlonkowskiego przez srednig roczng liczbg rodzin uprawnionych do zasitkow
rodzinnych.

b) srednia liczba roczna uwzglednionych rodzin jest réwna sredniej rocznej liczbie
pracownikow podlegajacych ustawodawstwu panstwa wilasciwego, 1 w odpowiednim
przypadku, bezrobotnych korzystajacych z zasitkow dla bezrobotnych na koszt
instytucji tego panstwa wilasciwego, ktdrego cztonkowie rodziny sa uprawnieni do
korzystania z zasitkow rodzinnych okreslonych przez instytucje innego Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuja.

4.  Komisja Administracyjna okresla, na podstawie sprawozdania Komisji Obrachunkowej
okreslonej w art. 101 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego, metody i sposoby okreslenia
elementow obliczania okreslonych w ust. 3.

5. Francja i kazde z Panstw Czlonkowskich lub francuskie wladze wlasciwe 1 wladze
wlasciwe kazdego z Panstw Czlonkowskich moga, po opinii Komisji Administracyjne;j,
uzgodni¢ ze sobg inne sposoby obliczania ryczattu.

Przepisy wspolne dotyczace zwrotow
Artykut 99
Koszty administracyjne

Dwa lub wiecej Panstw Czlonkowskich, lub wiasciwe wiladze tych Panstw Cztonkowskich,
moga uzgodni¢ miedzy soba, zgodnie z przepisami art. 84 ust. 2 zdanie trzecie
rozporzadzenia, zwigkszenie kwot $wiadczen, okreslonych w art. 93-98 rozporzadzenia
wykonawczego o okreslony procent, w celu uwzglednienia kosztow administracyjnych.
Procent ten moze by¢ rézny w zaleznosci od §wiadczen.

Artykut 100
Wierzytelnosci zalegle

1.  Przy rozliczeniach miedzy instytucjami Panstw Cztonkowskich wnioski o zwrot
swiadczen udzielonych w ciagu jednego roku kalendarzowego, poprzedzajacego o przeszio
trzy lata dat¢ przekazania tych wnioskow badz instytucji tacznikowej, badz instytucji
zobowiazane] do wyptaty §wiadczen panstwa wlasciwego, moga nie zosta¢ uwzglgdnione
przez instytucje wyptacajaca.

2. W odniesieniu do wnioskéw dotyczacych zwrotdw ustalonych na podstawie ryczattu,
bieg terminu trzyletniego rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wspolnot Europejskich S$rednich rocznych kosztéw $wiadczen rzeczowych, ustalonych
zgodnie z art. 94 1 95 rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 101

Stan wierzytelnos$ci



1. Komisja Administracyjna ustala stan wierzytelnosci na kazdy rok kalendarzowy,
zgodnie z przepisami art. 36, 63 1 70 oraz art. 75 ust. 2 rozporzadzenia.

2. Komisja Administracyjna moze zleci¢ konieczng kontrol¢ danych statystycznych i
rachunkowych, stuzacych ustaleniu stanu wierzytelnosci, przewidzianych w ust. 1, w
szczegdlnosci w celu upewnienia si¢ co do ich zgodnosci z zasadami ustanowionymi w
niniejszym tytule.

3.  Komisja Administracyjna podejmuje decyzje okreslone w niniejszym artykule, na
podstawie sprawozdania Komisji Obrachunkowej, ktora dostarcza jej umotywowana opinig.
Komisja Administracyjna ustala zasady dziatania i sktad Komisji Obrachunkowe;j.

Artykut 102
Zakres dzialania Komisji Obrachunkowej - Warunki dokonywania zwrotow
1.  Komisja Obrachunkowa:

a)  gromadzi niezb¢dne dane i dokonuje obliczen niezbgdnych dla stosowania niniejszego
tytutu;

b) sktada Komisji Administracyjnej okresowe sprawozdanie z wynikow wykonywania
rozporzadzen, w szczego6lnosci w zakresie finansow;

c¢) kieruje do Komisji Administracyjnej wszelkie sugestie zwigzane z wypetnianiem lit. a) 1
b);

d) przedstawia Komisji Administracyjnej propozycje w sprawie uwag, ktére sa do niej
kierowane zgodnie z art. 94 ust. 4 oraz zgodnie z art. 95 ust. 4 rozporzadzenia
wykonawczego;

e) sklada Komisji Administracyjnej propozycje odnoszace si¢ do wykonywania przepisow
art. 101 rozporzadzenia wykonawczego;

f)  wykonuje wszelkie prace, badania lub zadania dotyczace spraw przedtozonych jej przez
Komisj¢ Administracyjna.

2. Zwroty przewidziane w przepisach art. 36, 63 1 70 oraz art. 75 ust. 2 rozporzadzenia sa
dokonywane, w odniesieniu do ogoétu instytucji wiasciwych Panstwa Cztonkowskiego, na
rzecz instytucji wierzycielskich innego Panstwa Czlonkowskiego, za posrednictwem organdw
wskazanych przez wilasciwe wladze Panstw Czlonkowskich. Organy, za posrednictwem
ktorych dokonywane sg zwroty podaja do wiadomosci Komisji Administracyjnej wysokos¢
zwroconych kwot, w terminach i1 zgodnie z procedura ustanowiona t¢ Komisje.

3. Jezeli zwroty sa ustalane na podstawie kwot rzeczywiscie wyptaconych $wiadczen,
wynikajacych z rozliczenia instytucji, zwraca si¢ je za kazde poéirocze kalendarzowe, w ciagu
nastepnego podtrocza kalendarzowego.

4.  Jezeli zwroty sg okreslane na podstawie ryczaltdw, zwrotéw dokonuje si¢ za kazdy rok
kalendarzowy; w tym przypadku instytucje wlasciwe wyplacaja zaliczki instytucjom



wierzycielskim pierwszego dnia kazdego podirocza kalendarzowego, zgodnie z procedura
ustanowiong przez Komisj¢ Administracyjng.

5. Wiladze wlasciwe dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ migdzy
sobg inne terminy dokonywania zwrotow lub inne procedury wyptacania zaliczek.

Artykut 103
Gromadzenie danych statystycznych i ksieggowych

Wtadze wlasciwe Panstw Czlonkowskich podejmuja wszelkie niezbedne srodki wykonywania
przepiséw niniejszego tytulu, w szczegdlnosci tych, ktore wymagaja gromadzenia danych
statystycznych lub ksiggowych.

Artykul 104

Whisanie do zalacznika S umow migdzy Panstwami Czlonkowskimi lub wlasciwymi
wladzami tych panstw, dotyczacych zwrotow

1.  Postanowienia podobne do przewidzianych w art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 i art. 70 ust. 3
rozporzadzenia, oraz w art. 93 ust. 6, w art. 94 ust. 6 i w art. 95 ust. 6 rozporzadzenia
wykonawczego, ktéore obowiazywalty w dniu poprzedzajacym wejscie w  zycie
rozporzadzenia, stosuje si¢, jezeli zostang wymienione w zalaczniku 5 do rozporzadzenia
wykonawczego.

2. Postanowienia podobne do tych okreslonych w ust. 1, ktére beda stosowane w
stosunkach migdzy dwoma Iub wigcej Panstwami Czlonkowskimi po wejsciu w zycie
rozporzadzenia, zostaja wpisane do zatacznika 5 do rozporzadzenia wykonawczego. To samo
dotyczy przepisoOw, ktére zostana przyjete na podstawie art. 97 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego.

Koszty kontroli administracyjnej i lekarskiej
Artykut 105

1.  Koszty wynikajace z przeprowadzania kontroli administracyjnej oraz badan lekarskich,
umieszczania na obserwacji, przejazdéw lekarzy 1 wszelkiego rodzaju weryfikacji,
niezbednych do przyznania, udzielania lub zmiany swiadczen, zwracane sa instytucji, ktora je
poniosta, zgodnie ze stawkami przez nia stosowanymi, przez instytucj¢, na rachunek ktorej
wyzej wymienione czynnosci zostaly wykonane.

2. Jednakze dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich lub wtasciwe witadze tych Panstw
Cztonkowskich moga uzgodni¢ inny tryb przeprowadzania zwrotow, szczegdlnie na
podstawie ryczattow lub zrezygnowac z wszelkich zwrotow miedzy instytucjami.

Umowy te wpisuje si¢ do zatacznika 5 do rozporzadzenia wykonawczego. Umowy bedace w
mocy w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ nadal, pod

warunkiem, ze sa wymienione w tym Zataczniku.

Przepisy wspolne dla wyplat Swiadczen pieni¢znych



Artykul 106

Wiasciwe wladze kazdego Panstwa Cztonkowskiego podaja do wiadomosci Komisji
Administracyjnej, w terminach 1 w trybie ustalonym przez t¢ Komisje, kwote swiadczen
pieni¢znych wyplaconych przez instytucje podlegle ich wlasciwosci, na rzecz uprawnionych
majacych miejsce zamieszkania lub pobytu w kazdym innym Panstwie Cztonkowskim.

Artykul 107

Przeliczanie walut

1. Do celow przepisbw wymienionych ponizej do przeliczania kwot wyrazonych w
roznych walutach krajowych stosuje si¢ przelicznik urzedowy ustalony przez krajowe
wladze monetarne 1 potwierdzony przez Migdzynarodowy Fundusz Walutowy.

a)  przepisy rozporzadzenia: art. 12 ust. 2, 3 14, art. 19 ust. 1 lit. b) zdanie ostatnie, art. 22
ust. 1 1i) zdanie ostatnie, art. 25 ust. 1 lit. b) zdanie przedostatnie, art. 41 ust. 1 lit. ¢) 1
d), art. 46 ust. 3 14, art. 50, art. 52 lit. b) zdanie ostatnie, art. 55 ust. 1 ii) zdanie ostatnie,
art. 57 ust. 3 lit. ¢), art. 60 ust. 1 lit. ¢), art. 60 ust. 2 lit. b), art. 70 ust. 112 1 art. 71 ust.
1 lit. b) ii) zdanie przedostatnie;

b)  przepisy rozporzadzenia wykonawczego: art. 34, art. 101 ust. 1, art. 102 ust. 1 lit. b) i
art. 119 ust. 2

2. W przypadkach niewymienionych w ust. 1, przeliczenia dokonuje si¢ po kursie
urzedowym obowiazujacym w dniu wyptaty.

TYTUL VI
PRZEPISY ROZNE

Artykut 108
Udowodnienie statusu pracownika sezonowego
Aby udowodni¢ status pracownika sezonowego, pracownik okreslony w art. 1 lit. ¢)
rozporzadzenia przedstawia swoja umowg¢ o pracg okreslong przez shuzby zatrudnienia
Panstwa Cztonkowskiego, na ktorego terytorium przybyl, aby wykonywaé pracg, lub inny
dokument z pieczgcia tych stuzb 1 zaswiadczajacy, ze pracownik wykonuje pracg o
charakterze sezonowym.

Artykut 109

Ustalenia w sprawie oplacania skladek

Pracodawca, niemajacy miejsca prowadzenia dziatalnosci w Panstwie Cztonkowskim, na
terytorium ktorego pracownik jest zatrudniony, oraz ten pracownik moga uzgodni¢ mig¢dzy



soba, ze zobowiazania pracodawcy w zakresie oplacania sktadek beda wypetniane przez
pracownika.

Pracodawca powiadamia o takim porozumieniu instytucj¢ wlasciwa lub, w odpowiednim
przypadku, instytucj¢ wskazana przez wlasciwa wladz¢ wymienionego Panstwa
Cztonkowskiego.

Artykut 110
Wzajemna pomoc administracyjna w odzyskiwaniu nienaleznych Swiadczen

Jezeli instytucja Panstwa Cztonkowskiego wyplacita swiadczenia osobie, przeciwko ktdrej
zamierza wystapi¢ z roszczeniem z powodu pobrania nienaleznych §wiadczen, uzyskuje ona
pomoc od instytucji miejsca zamieszkania tej osoby lub instytucji wskazanej przez wlasciwe
wladze Panstwa Czlonkowskiego, na ktdrego terytorium osoba ta ma miejsce zamieszkania.

Artykul 111

Zwrot nienaleznych Swiadczen przez instytucje zabezpieczenia spolecznego i roszczenia
organow udzielajacych pomocy

1.  Jezeli, w wyniku ustalenia lub zmiany $wiadczen z tytutu inwalidztwa, starosci lub
$mierci (emerytury i renty), zgodnie z przepisami tytulu III rozdziat 3 rozporzadzenia,
instytucja Panstwa Czlonkowskiego wyplacita uprawnionemu kwote wyzsza od naleznej,
moze zazada¢ od instytucji innego Panstwa Cztonkowskiego, zobowiazanej do wyplaty
swiadczen na rzecz uprawnionego, potracenia nadptaty z przystugujacych zainteresowanemu
niewyplaconych naleznosci. Ta ostatnia instytucja przekazuje potracong kwotg¢ instytucji
wierzycielskiej. Jezeli potracenie nadptaty z niewyplaconych naleznosci nie jest mozliwe,
stosuje si¢ przepisy ust. 2.

2. Instytucja Panstwa Cztonkowskiego, ktéra wyptacita uprawnionemu kwote wyzsza od
naleznej, moze, na warunkach 1 w granicach przewidzianych przez stosowane przez nia
ustawodawstwo, wystapi¢ do instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego, zobowiazanej do
wyptaty swiadczen na rzecz uprawnionego, o potracenie nadptaty z wyptacanych mu kwot.
Ta ostatnia instytucja dokonuje potracenia na warunkach i w granicach przewidzianych dla
takiego wyrdwnania w stosowanym przez nig ustawodawstwie, tak jak gdyby chodzito o
kwoty przez nig nadptacone, i przekazuje potracong kwote instytucji wierzycielskie;j.

3. Jezeli osoba, w stosunku do ktdrej stosuje si¢ rozporzadzenie, korzystata z pomocy na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego przez okres, przez ktéry byta uprawniona do swiadczen
na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, to organ, ktéry udzielal
pomocy, jezeli dysponuje dopuszczalnym przez prawo roszczeniem regresowym dotyczacym
Swiadczen naleznych wymienionej osobie, moze wystapi¢ do instytucji innego Panstwa
Cztonkowskiego, zobowigzanej do udzielania §wiadczen na rzecz tej osoby, o potracenie
kwoty wydatkowanej tytutem pomocy, z kwot wyptacanych wyzej wymienionej osobie przez

te instytucje.

Jezeli cztonek rodziny osoby, do ktoérej stosuje si¢ rozporzadzenie, korzystat z pomocy na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, w okresie, w ktdrym wymieniona osoba byta
uprawniona do $wiadczen na danego cztonka rodziny, na podstawie ustawodawstwa innego



Panstwa Cztonkowskiego organ swiadczacy pomoc, jezeli dysponuje dopuszczalnym przez
prawo roszczeniem regresowym dotyczacym $wiadczen naleznych tej osobie na danego
cztonka rodziny, moze wystapi¢ do instytucji innego Panstwa Cztonkowskiego, zobowiazanej
do udzielania tych $wiadczen na rzecz wyze] wymienionej osoby, o potracenie kwoty,
wydatkowanej tytutem pomocy, z kwot wyplacanych tej osobie.

Instytucja zobowiazana do wyptaty dokonuje potracenia na warunkach i w granicach
przewidzianych dla takiego wyrdéwnania w stosowanym przez nig ustawodawstwie i
przekazuje potracona kwote organowi wierzycielskiemu.

Artykul 112

Jezeli dana instytucja dokonata nienaleznych wyptat, bezposrednio lub za posrednictwem
innej instytucji, a ich odzyskanie nie jest mozliwe, kwoty te obcigzaja ostatecznie pierwsza
instytucje, z wyjatkiem przypadku, gdy nienaleznej wyptaty dokonano na skutek oszustwa.

Artykul 113

Zwrot nienaleznych Swiadczen rzeczowych udzielonych pracownikom w transporcie
mig¢dzynarodowym

1.  Jezeli instytucja wlasciwa nie uznaje prawa do $wiadczen rzeczowych, §wiadczenia
rzeczowe udzielone pracownikowi w transporcie miedzynarodowym przez instytucj¢ miejsca
pobytu na podstawie domniemania przewidzianego w art. 20 ust. 2 lub art. 62 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego sa zwracane przez instytucje wlasciwa.

2. Wydatki poniesione przez instytucj¢ miejsca pobytu na rzecz kazdego pracownika w
transporcie migdzynarodowym, ktéry uzyskal $wiadczenia rzeczowe na podstawie
przedstawionego zaswiadczenia okreslonego w art. 20 ust. 2 lub art. 62 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego, a nie zglosit si¢ uprzednio do instytucji miejsca pobytu i nie jest uprawniony
do $wiadczen rzeczowych, zwracane sa przez instytucj¢ wskazana jako wiasciwa w
wymienionym zaswiadczeniu lub przez inna instytucj¢ wyznaczonga w tym celu przez
wiasciwg wladze danego Panstwa Czlonkowskiego.

3. Instytucja wlasciwa lub, w przypadku okreslonym w ust. 2, instytucja wskazana jako
wilasciwa lub instytucja wyznaczona w tym celu, zachowuje wobec beneficjenta
wierzytelnos¢ roéwng wartosci udzielonych §wiadczen rzeczowych niestusznie udzielonych.
Wymienione instytucje informuja o tych wierzytelnosciach Komisj¢ Obrachunkowa,
okreslona w art. 101 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego i ktora sporzadza ich wykaz.

Artykut 114

Zaliczkowe wyplaty S$wiadczen w przypadku sporu dotyczacego wlasciwego
ustawodawstwa lub dotyczacego instytucji, ktora powinna udziela¢ Swiadczen

W przypadku sporu migdzy instytucjami wiasciwymi lub wltadzami wiasciwymi dwoch lub
wigcej Panstw Cztonkowskich w sprawie ustawodawstwa wlasciwego zgodnie z tytutem II
rozporzadzenia, badz wskazania instytucji ktéora powinna wyptaca¢ $wiadczenia,
zainteresowany, ktory mogiby ubiega¢ si¢ o $wiadczenia, gdyby nie zaistnial spdr, korzysta z
zaliczkowej wyplaty $wiadczen, przewidzianych przez ustawodawstwo stosowane przez



instytucj¢ miejsca zamieszkania, lub jezeli zainteresowany nie zamieszkuje terytorium
jednego z wymienionych Panstw Czlonkowskich, korzysta z zaliczkowej wyplaty §wiadczen,
przewidzianych przez ustawodawstwo stosowane przez pierwsza instytucje, do ktérej wptynat
wniosek.

Artykut 115

Warunki przeprowadzania badan lekarskich w Panstwie Czlonkowskim innym niz
panstwo wlasciwe

Instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania powotana na podstawie art. 87
rozporzadzenia do przeprowadzenia badan lekarskich, przeprowadza je zgodnie z

procedurami przewidzianymi przez stosowane przez nig ustawodawstwo.

W przypadku braku takich procedur, instytucja ta zwraca si¢ do instytucji witasciwej o
informacj¢ dotyczaca procedur, jakie majq by¢ zastosowane.

Artykut 116
Umowy dotyczace Sciagania skladek

1. Umowy zawarte zgodnie z art. 92 ust. 2 rozporzadzenia, wpisuje si¢ do zatacznika 5 do
rozporzadzenia wykonawczego.

2. Umowy zawarte w celu wykonania art. 51 rozporzadzenia nr 3 stosuje si¢, pod
warunkiem, ze sa wymienione w zalaczniku 5 do rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 117
Przetwarzanie danych
1.  Jedno lub wigcej Panstw Cztonkowskich lub ich wtasciwe wladze moga, po uzyskaniu
opinii Komisji Administracyjnej, przystosowaé¢ do przetwarzania danych wzory swiadectw,
zaswiadczen, deklaracji, wnioskow 1 innych dokumentéw oraz operacje i1 metody
przekazywania danych, przewidzianych w celu wykonania rozporzadzenia i rozporzadzenia
wykonawczego.
2. Komisja Administracyjna podejmuje niezbgdne prace w celu upowszechnienia i
ujednolicenia formularzy, okreslonych w ust. 1, o ile pozwoli na to rozwoj przetwarzania
danych w Panstwach Cztonkowskich.

TYTUL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
Artykut. 118

Przepisy przejsciowe odnoszace si¢ do emerytur i rent



1.  Wnioski o emerytury lub renty, ktére nie zostaly przyznane przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia, stanowig podstaw¢ podwdjnego przyznania:

a)  zaokres poprzedzajacy t¢ datg, zgodnie z przepisami rozporzadzenia nr 3;
b)  za okres rozpoczynajacy si¢ od tej daty, zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Wniesienie wniosku o s$wiadczenia z tytutu inwalidztwa, $mierci lub dla osob
pozostatych przy zyciu do instytucji powoduje od daty wejscia w zycie rozporzadzenia
rewizj¢ z urzedu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia, Swiadczen juz ustalonych w zwiazku
z tym samym zdarzeniem przed wymieniong datg przez instytucj¢ lub instytucje jednego lub
wigcej Panstw Cztonkowskich.

Artykut 119
Przepisy przejsciowe dotyczace Swiadczen rodzinnych

1. Z praw okreslonych w art. 49 ust. 9 rozporzadzenia korzystaja pracownicy na rzecz
cztonkéw swojej rodziny uzyskujac prawo do $wiadczen rodzinnych, na poziomie i w
granicach, ktore stosuje si¢ w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie rozporzadzenia, zgodnie
z art. 41 lub zalacznikiem D do rozporzadzenia nr 3, art. 20 lub zatacznikiem 1 do
rozporzadzenie Rady nr 36/63/EWG z dnia 2 kwietnia 1963 r. w sprawie zabezpieczenia
spolecznego pracownikow przygranicznych®,

2. Pod warunkiem, ze kwoty $wiadczen rodzinnych okreslonych w ust. 1 sa wyzsze niz
kwoty zasitkow rodzinnych, ktore bylyby nalezne na podstawie art. 73 ust. 2 rozporzadzenia,
do wlasciwej instytucja francuskiej nalezy wyplacanie tych $wiadczen pracownikowi lub
bezposrednio cztonkom jego rodzinie, w miejscu zamieszkania lub pobytu, w odniesieniu do
dzieci, ktore nabyty prawo do swiadczen rodzinnych.

3. Instytucja miejsca zamieszkania czltonkéw rodziny zapewnia wyptate zasitkow
rodzinnych zgodnie ze stosowanymi przez nig ustawodawstwem, o ile s3 one zwracane przez
wlasciwg instytucje francuska, o ile $wiadczenia rodzinne majg by¢é wyptacane na podstawie
art. 73 ust. 2 rozporzadzenia.

4. W stosunkach dwustronnych migdzy zainteresowanymi Panstwami Cztonkowskimi,
zasady stosowania niniejszego art. okreslone sa przez Panstwa Cztonkowskie lub ich wladze
wiasciwe.

Artykut 120
Uzupehiajace umowy wykonawcze
1. Dwa Ilub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze tych Panstw
Czlonkowskich moga, w razie potrzeby, zawiera¢é umowy w celu uzupetnienia

administracyjnych procedur wykonywania rozporzadzenia. Umowy te sa wymienione w
zataczniku 5 do rozporzadzenia wykonawczego.

‘DzU.nr62z 20.04.1963, str. 1314/63.



2. Umowy podobne do okreslonych w ust. 1, ktore obowiazuja w dniu poprzedzajacym
wejscie w zycie rozporzadzenia wykonawczego, pozostaja w mocy, jezeli sa wymienione w
zalaczniku 5 rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 121

Charakter i zmiany zalacznikow

1. Zalaczniki do rozporzadzenia wykonawczego stanowia jego integralng czesc.

2. Zalaczniki te moga by¢ zmieniane przez rozporzadzenie Rady przyjete na wniosek

Komisji, na wniosek okreslonego Panstwa lub okreslonych Panstw Cztonkowskich lub ich

wiasciwych wiladz, po zasiegnieciu opinii Komisji Administracyjne;.

3. W zalaczniku V do rozporzadzenia, cze$¢ ,,B. Niemcy” dodaje si¢ tekst w brzmieniu:
»7. Do celow rozporzadzenia, interwencje ryczattowa w kosztach okolicznosciowych
przy urodzeniu dziecka, przyznana na podstawie niemieckiego ustawodawstwa
cztonkom rodziny pracownikéw, bezrobotnym, emerytom i rencistom, traktuje si¢ jak
swiadczenia rzeczowe”.

Artykut 122

Wejscie w zycie rozporzadzenia wykonawczego

Rozporzadzenie wykonawcze wchodzi w zycie pierwszego dnia siddmego miesiaca po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 marca 1972 r.

W imieniu Rady

G. THORN

Przewodniczqcy



A.

B.

C.

D.

E.

F.

ZALACZNIK 1

WLASCIWE WLEADZE

(art. 1 ust. 1) rozporzadzenia i art. 4 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego)

BELGIA:

NIEMCY:

FRANCIJA:

WLOCHY:

LUKSEMBURG:

NIDERLANDY:

Ministre de la prévoyance sociale , Bruxelles / Minister van sociale
voorzorg , Brussel
(Ministerstwo Opieki Spotecznej) Bruksela

Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung, (Federalne
Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych), Bonn

1. Ministre de la santé publique et de la sécurité sociale
(Ministerstwo Zdrowia Publicznego 1 Zabezpiecznia Spotecznego)
Paryz

2. Ministre du travail , de 1'emploi et de la population
(Ministerstwo Pracy, Zatrudnienia i Ludnosci) Paryz

3. Ministre de l'agriculture
(Ministerstwo Rolnictwa) Paryz

4. Ministre de la marine marchande
(Ministerstwo Zeglugi Handlowej) Paryz

Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, (Ministerstwo
Pracy 1 Opieki Spolecznej), Rzym

1. (Ministre du travail et de la sécurité sociale)
Ministerstwo Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, Luksemburg

2. (Ministre de la famille)
Ministerstwo rodziny, Luksemburg

1.  Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, Den Haag
(Ministerstwo Spraw Socjalnych i Zdrowia Publicznego,
Haga)

2. Minister van  Volksgezondheid en  Milicuhygi¢ne
(Ministerstwo Zdrowia Publicznego 1 Ochrony Srodowiska),
Leidschendam



ZALACZNIK 2

INSTYTUCJE WEASCIWE

(art. 1 1it. 0)) rozporzadzenia i art. 4 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

Choroba i macierzynstwo:

a)

b)

w celu stosowania art. 16-29
rozporzadzenia wykonawczego:

(1) nazasadach ogolnych: Instytucja  ubezpieczen, @w  ktdrej
pracownik jest ubezpieczony

(i1) dla marynarzy: Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins naviguant sous pavillon
belge / Hulp - en voorzorgskas voor
zeevarenden onder Belgische vlag
(Fundusz ubezpieczen 1 opieki spolecznej
marynarzy plywajacych pod bandera
belgijska) Antwerpia

w celu stosowania tytulu V Institut national d'assurance maladie-

rozporzadzenia wykonawczego: invalidité , Bruxelles / Rijksinstituut voor
ziekte - en invaliditeitsverzekering
Brussel (Krajowy instytut na wypadek
choroby 1 inwalidztwa) Bruksela, na
rachunek organow ubezpieczycielskich lub
Fundusz ubezpieczen i opieki spotecznej
marynarzy, plywajacych pod bandera
belgijska

Inwalidztwo:

a)

b)

Inwalidztwo powszechne (robotnicy, Institut national d'assurance maladie-

pracownicy umystowi 1 robotnicy invalidité , Bruxelles / Rijksinstituut voor

kopaln) : ziekte - en invaliditeitsverzekering
Brussel (Krajowy instytut ubezpieczen na
wypadek choroby i inwalidztwa, Bruksela,
wraz z organem ubezpieczycielskim,
ktéremu podlegat pracownik)

Inwalidztwo szczegdlne robotnikéw Fonds national de retraite des ouvriers-

kopaln: mineurs , Bruxelles / Nationaal
pensioenfonds voor mijnwerkers , Brussel
(Krajowy fundusz emerytalny robotnikow
kopaln) Bruksela



¢) Inwalidztwo marynarzy:

3. Staros¢ i Smieré¢ (emerytury i renty
rodzinne):

4. Wypadki przy pracy:
a)  dla wnioskow o zasitki przeznaczone
na uzupelnienie renty:
b)  w innych przypadkach:
(1)  na zasadach ogdlnych:

(i) dla marynarzy:

5. Choroby zawodowe:

6. Swiadczenia z tytulu Smierci:

a)  Ubezpieczenie na wypadek choroby i
inwalidztwa:

(1) nazasadach ogolnych:

(i) dla marynarzy:

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins naviguant sous pavillon
belge / Hulp - en voorzorgskas voor
zeevarenden onder Belgische vlag
(Fundusz ubezpieczen 1 opieki spotecznej
marynarzy, plywajacych pod bandera
belgijska) Antwerpia

Office national des pensions pour
travailleurs  salariés , Bruxelles /
Rijksdienst voor werknemerspensioenen ,
Brussel

(Krajowe biuro emerytur pracownikéw
najemnych) Bruksela

Fonds des accidents du travail , Bruxelles /
Fonds voor arbeidsongevallen , Brussel
(Fundusze  wypadkéw  przy  pracy)
Bruksela

ubezpieczyciel

Fonds des accidents du travail , Bruxelles /
Fonds voor arbeidsongevallen , Brussel
(Fundusze  wypadkéw  przy  pracy)
Bruksela

Fonds des maladies professionnelles ,
Bruxelles / Fonds voor beroepsziekten ,
Brusse

Fundusze choréb zawodowych, Bruksela

Institut national d'assurance maladie-
invalidité , Bruxelles / Rijksinstituut voor
ziekte - en invaliditeitsverzekering
Brussel

(Krajowy  instytut ubezpieczen na
wypadek choroby i inwalidztwa) Bruksela,
wraz z organem ubezpieczycielskim,
ktéremu podlegat pracownik

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins naviguant sous pavillon
belge / Hulp - en voorzorgskas voor



b)  Wypadki przy pracy:
(1) nazasadach ogolnych:

(i) dla marynarzy:

¢) choroby zawodowe:

7. Bezrobocie:

(1) na zasadach ogdlnych:

(i) dla marynarzy:

8. Swiadczenia rodzinne:

B.

zeevarenden onder Belgische vlag

(Kasa ubezpieczeniowa i opieki spotecznej
marynarzy, plywajacych pod banderg
belgijska) Antwerpia

ubezpieczyciel

Fonds des accidents du travail , Bruxelles /
Fonds voor arbeidsongevallen , Brussel
(Fundusze  wypadkéw  przy  pracy)
Bruksela

Fonds des maladies professionnelles |,
Bruxelles / Fonds voor beroepsziekten ,
Brussel

(Fundusze choréb zawodowych) Bruksela

Office national de I'emploi , Bruxelles /
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
Brussel

(Krajowe biuro zatrudnienia) Bruksela

Pool des marins de la marine marchande /
Pool van de zeelieden ter koopvaardij
(Syndykat marynarzy marynarki
handlowej) Antwerpia

Caisse de compensation pour allocations
familiales pour travailleurs salariés /
Compensatiekas der gezinsvergoedingen
voor werknemers

(Fundusz kompensacyjny zasitkow
rodzinnych pracownikéw najemnych, w
ktorym pracodawca jest ubezpieczony)

NIEMCY

Wiasciwos¢ instytucji niemieckich okreslona jest przez niemieckie ustawodawstwo, o ile nie
stanowi si¢ inaczej

l. Ubezpieczenie na wypadek choroby:

W celu stosowania art. 25 ust. 1 rozporzadzenia:

Instytucja ubezpieczenia na wypadek
choroby, w ktérej Dbezrobotny jest
ubezpieczony, w dniu, w ktorym opuscit



W celu ubezpieczenia na wypadek choroby
wnioskodawcow 1 emerytdw 1 rencistow oraz
cztonkow ich rodzin na podstawie przepiséw
tytutu III rozdziat 1 sekcje 4 1 5 rozporzadzenia:

a)

b)

jezeli zainteresowany jest ubezpieczony w
Allgemeine  Ortskrankenkasse  (lokalna
Powszechna  Kasa Chorych) lub
Landkrankenkasse (Rolnicza Kasa
Chorych), o ile nie jest ubezpieczony w
zadnej instytucji ubezpieczenia na wypadek
choroby:

w pozostatych przypadkach:

Ubezpieczenie emerytalne robotnikow,
pracownikow umystowych i robotnikow
kopaln:

W celu przystapienia do ubezpieczenia
dobrowolnego, tak samo jak w celu
decydowania o wnioskach o §wiadczenia i
przyznawaniu $wiadczen na podstawie
przepisow rozporzadzenia:

a)  dla oséb, ktore byly ubezpieczone lub
traktowane jako takie wylacznie na
podstawie niemieckiego
ustawodawstwa lub os6b pozostatych
przy zyciu po ich S$mierci, w
przypadku gdy te osoby lub osoby
przy  zyciu po ich  $mierci
zamieszkuja na terytorium innego
Panstwa Czlonkowskiego lub sa
obywatelami innego Panstwa
Cztonkowskiego, zamieszkuja na
terytorium panstwa trzeciego:

(i) w przypadku, gdy ostatnia
sktadka zostala wptacona na
ubezpieczenie emerytalne
robotnikow:

terytorium Republiki Federalnej Niemiec

Allgemeine Ortskrankenkasse Bad
Godesberg (lokalna Powszechna Kasa
Chorych w Bad Godesbergu), Bonn-Bad
Godesberg

W instytucji ubezpieczenia na wypadek
choroby, w ktérej wnioskodawca lub
emeryt lub rencista jest ubezpieczony



- jezeli zainteresowany

zamieszkuje w

Niderlandach lub  jest

obywatelem

niderlandzkim, zamiesz-

kujacym terytorium

panstwa trzeciego Landesversicherungsanstalt Westfalen
(Regionalne  biuro  ubezpieczen
Westfalii), Munster

- jezeli zainteresowany

zamieszkuje w Belgii lub
jest obywatelem belgij-

skim,  zamieszkujacym
terytorium panstwa
trzeciego: Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(Regionalne biuro ubezpieczen Nadrenii),
Dusseldorf
- jezeli zainteresowany
zamieszkuje we
Wioszech lub,  jest
obywatelem wloskim,
zamieszkujacym na
terytorium panstwa
trzeciego:
Landesversicherungsanstalt Schwaben
(Regionalne biuro ubezpieczen Szwabii),
Augsburg
- jezeli zainteresowany Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pf

zamieszkuje we Francji alz  (Regionalne biuro  ubezpieczen

lub Luksemburgu lub jest Nadrenii-Palatynatu), Speyer
obywatelem francuskim

lub luksemburskim,

zamieszkujacym na

terytorium panstwa

trzeciego:

Jednakze jezeli ostatnia sktadka
zostata wptacona do
Landesversicherungsanstalt

Saarland (Regionalne biuro
ubezpieczen Saary),
Saarbrucken, lub
Bundesbahnversicherungsanstal
t (Biuro ubezpieczen kolei
federalnych), Frankfurt nad
Menem) lub Seekasse (Fundusz
ubezpieczen marynarzy),

Hamburg Instytucja, w ktorej zostala wptacona



b)

ostatnia sktadka
(i) w przypadku, gdy ostatnia
sktadka zostata wptacona:

- na ubezpieczenie
emerytalne pracownikéw: Bundesversicherungsanstalt

Angestellte (Federalne biuro ubezpieczen

pracownikow), Berlin

- na ubezpieczenie
emerytalne marynarzy:  Seekasse (Fundusz
marynarzy), Hamburg

(i) w przypadku, gdy ostatnia
sktadka zostala wptacona na
ubezpieczenie emerytalne
pracownikow kopaln lub kiedy
staz wymagany dla nabycia
emerytury pracownikéw kopaln
(Bergmanns-rénte) jest
spelniony lub traktowany jak

spelniony: Bundesknappschaft (Federalny Fundusz
ubezpieczen robotnikéw kopaln), Bochum

dla osob, ktore byty ubezpieczone lub
traktowane jako ubezpieczone na
podstawie niemieckiego
ustawodawstwa 1 ustawodawstwa
jednego lub kilku Panstw
Cztonkowskich dla 0s6b pozostatych
przy zyciu po ich $mierci:

(i) w przypadku, gdy ostatnia

sktadka na podstawie
niemieckiego
ustawodawstwazostala

wplacona na ubezpieczenie
emerytalne robotnikow

- o ile zainteresowany
zamieszkiwal terytorium
Republiki Federalnej
Niemiec, ale poza Saarg

lub

o ile zainteresowany
zamieszkiwal poza
terytorium Republiki
Federalnej Niemiec i
ostatnia  skladka na

ubezpieczen



podstawie niemieckiego
ustawodawstwa  zostala
wptacona instytucji
polozonej poza Saara:

- jezeli ostatnia
sktadka zostata
wptacona na
podstawie
ustawodawstwa
innego Panstwa
Cztonkowskiego

niderlandzkiej in-
stytucji ~ ubezpie-
czenia emerytal-

nego: Landesversicherungsanstalt Westfalen
(Regionalne Biuro Ubezpieczen
Westfalii), Munster

- jezeli ostatnia

sklfadka na pod-

stawie

ustawodawstwa

innego Panstwa

Cztonkowskiego

zostala  wplacona
belgijskiej instytucji

ubezpieczenia

emerytalnego: Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(Regionalne Biuro Ubezpieczen
Nadrenii), Dusseldorf

- jezeli ostatnia

sktadka na pod-

stawie

ustawodawstwausta

wodawstw  innego
Panstwa Cztonkow-
skiego zostala
wptacona wloskiej
instytucji
ubezpieczenia Landesversicherungsanstalt Schwaben
emerytalnego: (Regionalne Biuro Ubezpieczen Szwabii),
Augsburg
- jezeli ostatnia
sktadka na pod-
stawie
ustawodawstwa
nnego Panstwa
Cztonkowskiego
zostata ~ wptacona
francuskiej lub



luksemburskiej in-
stytucji ubezpiecze-
nia emerytalnego:

- o ile zainteresowany
zamieszkiwatl na
terytorium Republiki
Federalnej Niemiec w
Saarze
lub
o ile zainteresowany
zamieszkiwat poza
terytorium Republiki
Federalnej Niemiec 1
ostatnia  skladka na
podstawie niemieckiego
ustawodawstwa  zostala
wplacona instytucji

potozonej w Saarze:

- 0 ile  ostatnia
sktadka na
podstawie niemiec-
kiego
ustawodawstwa
zostata wptacona do
Seekasse (Kasa
ubezpieczeniowa
marynarzy),
Hamburg, Iub do
Bundesbahnversich
erungsanstalt
(Office d'assurance
des chemins de fer
fédéraux), Frankfurt
nad Menem:

(i) w przypadku,
sktadka na
niemieckiego
zostala wptacona:

- na

emerytalne pracownikéw: Bundesversicherungsanstalt

gdy ostatnia
podstawie

ustawodawstwa

ubezpieczenie

Landesversicherungsanstalt

Rheinland-

Pfalz (Regionalne Biuro Ubezpieczen

Nadrenii-Palatynatu), Speyer

Landesversicherungsanstalt

Saarland

(Regionalne Biuro Ubezpieczen Saary),

Saarbrucken

Instytucja, do ktorej ta sktadka zostata

wplacona

fur



Angestellte (Federalne Biuro Ubezpieczen
Pracownikéw), Berlin

- na ubezpieczenie
emerytalne marynarzy:  Seekasse (Kasa ubezpieczeniowa
marynarzy), Hamburg

(i) w przypadku, gdy ostatnia
sktadka na podstawie
niemieckich  ustawodawstwa
zostala wptacona na
ubezpieczenie emerytalne
pracownikow kopaln, lub gdy
wymagany jest staz w celu
otrzymania emerytury
pracowniczej (Bergmanns-
rente) jest spetlniony lub
traktowany  jako  taki, =z
uwzglednieniem  niemieckich
okresOw ubezpieczenia, badz
zagranicznych okresow
ubezpieczenia: Bundesknappschaft (Federalna Kasa
Ubezpieczen Gorniczych), Bochum
Ubezpieczenie uzupelniajace pracowni-

kow hutnictwa zelaza i stali: Landesversicherungsanstalt Saarland
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Saary),
Saarbriicken

Ubezpieczenie wypadkowe (wypadki

przy pracy i choroby zawodowe): Instytucja odpowiedzialna za
ubezpieczenia wypadkowe dla danego
przypadku

Zasilki dla bezrobotnych i Swiadczenia
rodzinne: Bundesanstalt fur Arbeit (Federalne Biuro
Pracy), Nurnberg

C. FRANCJA

W celu stosowania art. 93 ust. 1
rozporzadzenia wykonawczego:

a)  system powszechny: Caisse nationale de l'assurance-maladie
(Krajowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych) Paryz

b)  system rolniczy: Caisse centrale de secours mutuels
agricoles

(Centralny Fundusz Rolniczych



¢)

system gorniczy:

d)  system marynarzy :

W celu stosowania art. 96 rozporzadzenia
wykonawczego:

a)  system powszechny :
b)  system gorniczy:
C)  system marynarzy :

W celu stosowania art. 98 rozporzadzenia
wykonawczego

a)  system powszechny:
b)  system rolniczy:

c)  system gorniczy:

d) system dla marynarzy:

Ubezpieczen Wzajemnych) Paryz

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines

(Autonomiczny Krajowy Fundusz
Zabezpieczenia Spolecznego Gornikow)
Paryz

Etablissement national des invalides de la
marine (Krajowa instytucja inwalidow
marynarki) Paryz

Caisse nationale de l'assurance-maladie
(Krajowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych) Paryz

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines

(Autonomiczny Krajowy Fundusz
Zabezpieczenia Spotecznego Gornikow)
Paryz

Etablissement national des invalides de la
marine

(Krajowa instytucja inwalidéw marynarki)
Paryz

Caisse nationale d'allocations familiales
(Krajowy Fundusz Zasitkow Rodzinnych)
Paryz

Caisse centrale d'allocations familiales
mutuelles agricoles

(Centralny Fundusz Rolniczych
Ubezpieczen Wzajemnych) Paryz

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines

(Autonomiczny Krajowy Fundusz
Zabezpieczenia Spotecznego Gornikdw)
Paryz

Caisse nationale d'allocations familiales
des marins du commerce



(Krajowy Fundusz Zasitkéw Rodzinnych
marynarzy  handlowych) lub Caisse
nationale d'allocations familiales de la
peche maritime

(Krajowy Fundusz Zasitkéw Rodzinnych
rybotowstwa morskiego) zaleznie od

przypadku
4. Inne instytucje wilasciwe sa okreslone w
ramach francuskiego ustawodawstwa:
I.  METROPOLIA
a)  system powszechny:
(i) Choroba, macierzynstwo, Caisse primaire d'assurance-
$Smier¢ (zasitek): maladiePodstawowy (Fundusz

Ubezpieczen Chorobowych)

(i) inwalidztwo:

(aa)

(bb)

na zasadach

ogolnych, bez Caisse primaire d'assurance-
Paryza 1 Regionu maladiePodstawowy (Fundusz
Paryskiego: Ubezpieczen Chorobowych)

dla Paryza i

Regionu Caisse régionale d'assurance-
Paryskiego: maladiePodstawowy (Fundusz

Ubezpieczen Chorobowych) Paryz

system  specjalny

przewidziany przez Caisse régionale  d'assurance-maladie
art. L 365-L 382 (Podstawowy  Fundusz  Ubezpieczen
kodeksu Chorobowych) Strasburg

zabezpieczenia

spotecznego:

(i11) staros¢:

(aa)

na zasadach
ogolnych, bez
Paryza i Regionu Caisse régionale d'assurance-maladie
Paryskiego: branche vieillesse (Regionalny Fundusz

Ubezpieczen Chorobowych (dziat
wlasciwy w sprawach starosci)

dla Paryza i Caisse nationale d'assurance-vieillesse des
Regionu travailleurs salariés
Paryskiego:

(Krajowy Fundusz Ubezpieczen



emerytalnych pracownikow najemnych)
Paryz
(bb) system  specjalny Caisse régionale d'assurance-vieillesse
przewidziany przez Regionalny Fundusz Ubezpieczen
art. L 365-L 382 Emerytalnych, Strasburg lub Caisse

kodeksu régionale d'assurance-maladie
zabezpieczenia (Regionalny Fundusz Ubezpieczen
spotecznego: Chorobowych) Strasburg

(iv) Wypadki przy pracy:

(aa) niezdolno$¢ czaso- Caisse primaire d'assurance-maladie
wa: (Podstawowy  Fundusz = Ubezpieczen
Chorobowych)

(bb) niezdolnos¢ trwata:
- Renty:

- Wypadki,
ktore
nastapity
po
31.12.1946: Caisse primaire d'assurance-
maladiePodstawowy (Fundusz
Ubezpieczen Chorobowych)

- Wypadki,
ktore
nastapity
przed
1.01.1947:

Pracodawca lub ubezpieczyciel zastepczy

- Podwyzka
rent:

- Wypadki,
ktdre Caisse primaire d'assurance-maladie
nastapity po (Podstawowy Fundusz Ubezpieczen
31.12.1946: Chorobowych)

- Wypadki,
ktore
nastapity
przed Caisse des dépdts et consignations
1.01.1947. (Fundusz Wktadéw i Depozytow)

(v) Swiadczenia rodzinne: Caisse d'allocations familiales



b)

(Fundusz zasitkow rodzinnych)

(vi) Bezrobocie: Direction départementale du travail et de
la main-d'oeuvre
(Dyrekcja  departamentalna pracy i
zatrudnienia)

System rolniczy:

(i) Choroba, macierzynstwo, Caisse de mutualité sociale agricole
$Smier¢ ($Swiadczenia z (Fundusz  Wzajemnych  Ubezpieczen
tytulu $mierci), Rolniczych)
$wiadczenia rodzinne:

(i1)) Ubezpieczenie na
wypadek  inwalidztwa, Caisse centrale de secours mutuels
starosci 1 $wiadczenia agricoles (Centralny Fundusz
tacznie z osobami Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych)
pozostatymi przy zyciu:  Paryz

(ii1)) Wypadki przy pracy:

(aa) na zasadach ogol- Pracodawca lub ubezpieczycie zastepczy

nych:
(bb) w celu podwyzki Caisse des dépdts et consignations
rent: (Fundusz Wktadéw 1 Depozytow) Arcueil
(94)
(iv) Bezrobocie: Direction départementale du travail et de
la main-d'oeuvre (Dyrekcja

departamentalna pracy i zatrudnienia)
System gorniczy :

(i) Choroba, macierzynstwo, Société de secours minicre

$mier¢ (zasitek): (Towarzystwo Ubezpieczen Gorniczych)
(i) Inwalidztwo, staros¢,
$mier¢  (emerytury 1 Caisse autonome nationale de sécurité
renty): sociale dans les mines
(Autonomiczny Krajowy Fundusz
Zabezpieczenia Spolecznego Gornikodw)
Paryz

(ii1) Wypadki przy pracy:

(aa) niezdolnos¢ Société de secours minicre



d)

czasowa: (Towarzystwo Ubezpieczen Gorniczych)
(bb) niezdolnos¢ trwata:
- Renty:

- Wypadki,
ktore
nastapity po Union régionale des sociétés de secours
31.12.1946: minicres
(Regionalny  zwiazek  zabezpieczenia
spotecznego gornikdw)

- Wypadki,
ktore
nastapity
przed
1.01.1947; Pracodawca lub ubezpieczycie zastgpczy

- Podwyzka
renty:

- Wypadki,
ktore
nastapity po Union régionale des sociétés de secours
31.12.1946: minicres
(Regionalny  zwiazek  zabezpieczenia
spotecznego gornikdw)

- Wypadki,
ktore
nastapity
przed Caisse des dépots et consignations
1.01.1947. (Fundusz Wktadéw i Depozytow)

(iv) Swiadczenia rodzinne: Union régionale des sociétés de secours
minicres
(Regionalny  zwiazek  zabezpieczenia
spotecznego gornikow)

(v) Bezrobocie: Direction départementale du travail et de
la main-d'oeuvre(Dyrekcja
departamentalna pracy i zatrudnienia)

System marynarzy:

(i) Choroba, macierzynstwo,
inwalidztwo, wypadki
przy  pracy, smier¢
(zasitek) 1 emerytury dla



0sob  pozostatych przy

zyciu lub z  tytulu Section Caisse générale de prévoyance des

wypadkow przy pracy:  marins du Quartier des affaires maritimes
(Sekcja Powszechnego Funduszu opieki
socjalnej marynarzy Okregu Spraw

Morskich)
(i)  staros¢, $mier¢ Section Caisse de retraite des marins du
(emerytury 1 renty Quartier des affaires maritimes
rodzinne): (Sekcja Funduszu Emerytalnego

Marynarzy Okregu Spraw Morskich)

(iii) Swiadczenia rodzinne: Caisse nationale d'allocations familiales
des marins du commerce "
Krajowy Fundusz Zasitkow Rodzinnych
Marynarzy handlowych lub Caisse
nationale d'allocations familiales de la
peche maritime
(Krajowy Fundusz Zasitkéw Rodzinnych
rybotowstwa morskiego, zaleznie od
przypadku)

(iv) Bezrobocie: Direction départementale du travail et de
la main-d'oeuvre
(Dyrekcja  departamentalna  pracy i

zatrudnienia)
I1. DEPARTAMENTY ZAMORSKIE
a)  Wszystkie systemy (z wyjatkiem
systemu marynarzy) 1 wszystkie
ryzyka, bez §wiadczen rodzinne :
(1)  na zasadach ogdlnych: Caisse générale de sécurité sociale

(Powszechny  Fundusz  Generalnego
zabezpieczenia spolecznego)

(i) w celu podwyzki renty
odnoszacych si¢ do wypadkéw
przy pracy, ktore nastapity w
departamentach zamorskich Direction départementale de

przed 1.01.1952: l'enregistrement
’ (Dyrekcja departamentalna rejestracji)
b)  Swiadczenia rodzinne: Caisse d'allocations familiales

(Fundusz Zasitkéw Rodzinnych)
c)  System marynarzy:

(1)  wszystkie ryzyka, bez staro$ci i Section Caisse générale de prévoyance
$wiadczen rodzinnych: des marins du Quartier des affaires



1.

2.

maritimes(Sekcja Powszechnego
Funduszu opieki socjalnej marynarzy
Okregu Spraw Morskich)

(i1)  starosc: Section Caisse de retraite des marins du
Quartier des affaires maritimes
(Sekcja Funduszu Emerytalnego Okregu
Spraw Morskich)

(i) $wiadczenia rodzinne: Caisse d'allocations familiales
(Fundusz Zasitkow Rodzinnych)

D. WLOCHY

Choroba (bez gruzlicy), Istituto nazionaleper l'assicurazione contre
macierzynstwo: le malattie (Krajowy Instytut Ubezpieczen

Chorobowych), biuro regionalne

Cassa mutua provinciale di malattia di
Bolzano (regionalny Wzajemny Fundusz
Chorobowy w Bolzano), Bolzano

Cassa mutua provinciale di malattia di
Trente (regionalny Wzajemny Fundusz
Chorobowy w Trente), Trente

Lub instytucja, do ktdrej zainteresowany
jest przypisany

Gruzlica: Istituto nazionale délia previdenza sociale

(Krajowy Instytut Opieki Spotecznej),
biuro regionalne

Wypadki przy pracy i choroby

zawodowe:

a)  nazasadach ogdlnych: Istituto nazionale per Il'assicurazione
contre gli infortuni sul lavoro (Krajowy
Instytut Ubezpieczen w razie wypadkow
przy pracy), biuro regionalne

b) ewentualnie réwniez dla robotnikow

rolnych 1 le$nych: Ente nazionale di previdenza e assistenza
per gli impiegati agricoli (Krajowe Biuro
Opieki Spotecznej i Pomocy Socjalnej
pracownikow Rolnych)

dla marynarzy : Fundusz marynarzy, w ktérym
zainteresowany jest ubezpieczony



Inwalidztwo, staros¢, osoby pozostale
przy zyciu (emerytury i renty):

a)  nazasadach ogolnych:

b)  dla pracownikéw scenicznych :
c¢) dlapersonelu kadry:

d) dla dziennikarzy:

Swiadczenia z tytulu Smierci:

Bezrobocie:

a)

na zasadach ogdlnych:

b)  dla dziennikarzy:

Zasilki rodzinne:

a)

na zasadach ogdlnych:

b) dla dziennikarzy:

Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spolecznej),
biuro regionalne

Ente nazionale di previdenza e assistenza
per 1 lavoratori dello spettacolo (Krajowe

Biuro Opieki Spotecznej 1 Pomocy
Socjalnej  pracownikow  scenicznych),
Rzym

Istituto nazionale di previdenza per i
dirigenti di aziende industriali (Krajowy
Instytut opieki spotecznej pracownikow
kadry przemystu), Rzym

Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti italiani -G. Amendola (Krajowy
Instytut opieki spotecznej dziennikarzy
wloskich G. Amendola), Rzym

Instytucje wymienione w pkt. 1, 2 lub 3,
zaleznie od przypadku

Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spolecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti italiani -G. Amendola (Krajowy
Instytut opieki spotecznej dziennikarzy
wloskich G. Amendola), Rzym

Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spolecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti  italiani - G. Amendola
(Krajowy Instytut opieki spotecznej
dziennikarzy wloskich G. Amendola),
Roma



4.

5.

E. LUKSEMBURG
Choroba, macierzynstwo:

a) w celu stosowania art. 28, ust. 2
rozporzadzenia: Instytucja lub instytucje zobowiazane do
wyplaty emerytur, proporcjonalnie do
okresdw ubezpieczenia

b)  w innych przypadkach: Fundusz ~ Chorobowy, w  ktorym
pracownik jest ubezpieczony z powodu
swojego  zatrudnienia, gdzie byl
ubezpieczony w ostatnim miejscu

Inwalidztwo, staros$¢, Smier¢ (emerytury

i renty):

a) dla personelu technicznego, Caisse de pension des employés privés
wlaczajac pracownikdw technicznych (Fundusz ~ Emerytalny  Pracownikéw
kopaln, (podziemne): Sektora Prywatnego) Luksemburg

b)  w innych przypadkach: Etablissement d'assurance contre la

vieillesse et l'invalidité

(Przedsigbiorstwo ubezpieczen na
wypadek  starosci 1 inwalidztwa)
Luksemburg

Wypadki przy pracy i choroby
zawodowe:

a)  dla pracownikdw rolnych i lesnych:  Association d'assurance contre les
accidents , section agricole et foresticre
(Towarzystwo Ubezpieczen w razie
wypadkéw, sekcja rolna i lesna)
Luksemburg

b)  w innych przypadkach: Association  d'assurance  contre les
accidents , section industrielle
(Towarzystwo Ubezpieczen w razie

wypadkow, sekcja przemystu)
Luksemburg
Bezrobocie: Office national du travail

] (Krajowe Biuro Pracy, Luksemburg)
Swiadczenia rodzinne:

a) dla osob  ubezpieczonych w
instytucjach okreslonych w pkt. 2 Caisse d'allocations familiales des
lit. b): ouvriers prés I'Etablissement d'assurance



w innych przypadkach:

Swiadczenia z tytulu Smierci :

w celu stosowania art. 66 rozporzadzenia:

contre la vieillesse et I'invalidité (Fundusz
Zasitkow rodzinnych robotnikow przy
Przedsigbiorstwie ubezpieczen
emerytalnych i na wypadek inwalidztwa)
Luksemburg

Caisse  d'allocations  familiales des
employés prcs la Caisse de pension des
employés privés

(Fundusz Zasitkow rodzinnych
robotnikéw przy Funduszu Emerytalnym
Pracownikéw  Sektora  Prywatnego)
Luksemburg

Instytucja zobowiazana do wyplaty
emerytury, ktora ma prawo do
uwzglednienia $wiadczen rzeczowych

NIDERLANDY

Choroba, macierzynstwo:

Swiadczenia rzeczowe:

swiadczenia pieni¢zne:

Inwalidztwo:

o ile zainteresowany ma prawo do
swiadczen podstawie
niderlandzkiego ustawodawstwa poza

zakresem rozporzadzenia:

w innych przypadkach:

Zickenfonds (Fundusz Chorobowy), w
ktérym zainteresowany jest ubezpieczony

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie
Zawodowe i1 Handlowe), w ktérym jest
ubezpieczony pracodawca
ubezpieczonego

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie
Zawodowe 1 Handlowe), w ktdrej jest
ubezpieczony pracodawca
ubezpieczonego

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging,
Amsterdam (Nowe Powszechne

Stowarzyszenie Zawodowe i Handlowe),
Amsterdam

Staro$¢ i Smieré¢ (emerytury i renty Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam

rodzinne):

(Bank Ubezpieczen Spotecznych),
Amsterdam



Bezrobocie:

a) S$wiadczenia z tytulu ubezpieczen na

wypadek bezrobocie: Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie
Zawodowe 1 Handlowe), w ktorej jest
ubezpieczony pracodawca
ubezpieczonego
b)  $wiadczenia wladz publicznych : Administracja komunalna miejsca
zamieszkania

Swiadczenia rodzinne:

a) o ile beneficjent zamieszkuje w
Niderlandach: Raad van Arbeid (Rada Pracy) wlasciwa
dla jego miejsca zamieszkania
b) o ile osoba uprawniona do §wiadczen
zamieszkuje poza Niderlandami, ale
jego ma  siedzib¢ lub  jestle Raad van Arbeid (Rada Pracy)

zarejestrowany w Niderlandach: wlasciwa dla siedziby pracodawcy lub
miejsca, gdzie jest zarejestrowany
¢)  winnych przypadkach: Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam
(Bank Ubezpieczen Spotecznych),
Amsterdam

Choroby zawodowe, do ktorych stosuje
si¢  przepisy art. 57 ust. 3
rozporzadzenia:

w celu stosowania art. 57 ust. 3 lit. ¢)
rozporzadzenia:

- o ile $wiadczenie jest przyznane

przed 1.07.1967: Sociale Verzekeringsbank, Amsterdam
(Bank Ubezpieczen Spotecznych),
Amsterdam

- o ile $§wiadczenie jest przyznane po
30.06.1967: Bedrijfsvereniging voor de Mijnindustrie,
Heerlen  (Stowarzyszenie = zawodowe
przemystu gérniczego), Heerlen



ZALACZNIK3

INSTYTUCJE MIEJSCA ZAMIESZKANIA I INSTYTUCJE MIEJSCA POBYTU

(art. 1 lit. p) rozporzadzenia 1 art. 4 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

INSTYTUCJE MIEJSCA ZAMIESZKANIA

1.  Choroba i macierzynstwo:

a)

b)

w celu stosowania art. 17, 18,
22, 25, 28, 29, 30 1 32
rozporzadzenia wykonawczego:

w celu stosowania art. 31
rozporzadzenia wykonawczego:

(1) na zasadach ogdlnych:

(i1)) dla marynarzy:

2. Inwalidztwo:

a)

Inwalidztwo powszechne
(robotnicy, pracownicy,
robotnicy kopalniani) :

w celu stosowania art. 105
rozporzadzenia wykonawczego:

Ubezpieczyciele

Ubezpieczyciele

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins naviguant sous pavillon
belge / Hulp - en voorzorgskas voor
zeevarenden onder Belgische vlag

(Kasa  ubezpieczeniowa 1  opieki
spotecznej marynarzy, ptywajacych pod
bandera belgijska) Antwerpia

lub

ubezpieczyciele

Institut national d'assurance maladie-
invalidité , Bruxelles / Rijksinstituut voor
ziekte - en invaliditeitsverzekering
Brussel

(Krajowy instytut ubezpieczen na
wypadek  choroby 1  inwalidztwa)
Bruksela, facznie z ubezpieczycielami

Institut national d'assurance maladie-
invalidité , Bruxelles / Rijksinstituut voor
ziekte - en invaliditeitsverzekering
Brussel (Krajowy instytut ubezpieczen na
wypadek choroby i inwalidztwa) Bruksela



b) Inwalidztwo
robotnikéw kopaln:

c) Inwalidztwo marynarzy :

szczegOlne Fonds national de retraite des ouvriers-

mineurs , Bruxelles / Nationaal
pensioenfonds voor mijnwerkers , Brussel

(Krajowy Fundusz
Robotnikéw Kopaln) Bruksela

Emerytalny

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins naviguant sous pavillon
belge / Hulp - en voorzorgskas voor
zeevarenden onder Belgische vlag

(Kasa  ubezpieczeniowa 1  opieki
spotecznej marynarzy, ptywajacych pod
bandera belgijska) Antwerpia

3. Staro$¢ i Smieré (emerytury i renty Office national des pensions pour

rodzinne):

4.  Wypadki przy pracy (Swiadczenia

rZeczowe):

5. Choroby zawodowe:

6. swiadczenia z tytulu Smierci:

7. Bezrobocie:

a)  na zasadach ogolnych:

b)  dla marynarzy:

8. Swiadczenia rodzinne:

II. INSTYTUCJE MIEJSCA POBYTU

travailleurs salariés Bruxelles /
Rijksdienst voor werknemerspensioenen ,
Bruxelles

(Krajowe biuro emerytur pracownikow
najemnych) Bruksela

Ubezpieczyciele

Fonds des maladies professionnelles |,
Bruxelles / Fonds voor beroepsziekten |,
Brussel

(Fundusze choréb zawodowych) Bruksela
Ubezpieczyciele, tacznie z Fonds des
maladies professionnelles , Bruxelles /
Fonds voor beroepsziekten , Brussel
(Krajowym instytutem ubezpieczen na
wypadek choroby i inwalidztwa) Bruksela

Office national de l'emploi , Bruxelles /
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
Brussel

(Krajowe Biuro Pracy) Bruksela

Syndykat marynarzy marynarki
handlowej, Antwerpia

Pool des marins de la marine marchande /
Pool van de zeelieden ter koopvaardij
(Krajowe biuro zasitkow rodzinnych
pracownikow najemnych) Bruksela



1. Choroba i macierzynstwo: Institut national d'assurance maladie-
invalidité , Bruxelles / Rijksinstituut voor
ziekte - en invaliditeitsverzekering
Brussel
(Krajowy instytut ubezpieczen na
wypadek  choroby 1  inwalidztwa)
Bruksela, przez posrednictwo
ubezpieczycieli

2. Wypadki przy pracy: Institut national d'assurance maladie-
invalidité , Bruxelles / Rijksinstituut voor
ziekte - en invaliditeitsverzekering
Bruxelles
(Krajowy instytut ubezpieczen na
wypadek  choroby 1 inwalidztwa)

Bruksela, przez posrednictwo
ubezpieczycieli

3. Choroby zawodowe: Fonds des maladies professionnelles |,
Bruxelles / Fonds voor beroepsziekten ,
Brussel
(Fundusze Choréb Zawodowych)
Bruksela

B. NIEMCY
Ubezpieczenie na wypadek choroby:

a) we wszystkich przypadkach, oprécz

stosowania  art. 19  wst. 2
rozporzadzenia 1 art. 17
rozporzadzenia wykonawczego: Allgemeine Ortskrankenkasse (Lokalna

Powszechna Kasa Chorych), wtasciwa dla
miejsca  zamieszkania lub  pobytu
zainteresowanego lub,

lub, w przeciwnym razie, jedna z kas

Landkrankenkasse (Rolnicza kasa
Chorych),  wlasciwa  dla  miejsca
zamieszkania lub pobytu
zainteresowanego

Dla ubezpieczonych w systemie

pracownikow kopaln i cztonkowie ich

rodzin: Bundesknappschaft  (Federalna  Kasa
Ubezpieczen Gorniczych), Bochum



2.

b)

w celu stosowania art. 19 ust. 2
rozporzadzenia i art. 17
rozporzadzenia wykonawczego :

w przypadku leczenia gruzlicy w
zaktadzie opiekunczym:

Ubezpieczenia wypadkowe:

a)

b)

swiadczenia rzeczowe, z wyjatkiem
leczenia z tytulu ubezpieczenia
wypadowego, protez 1  sprzgtu:
$wiadczenia pienigzne z wyjatkiem
rent, podwyzek za stala obecnos¢
(Pflegegeld) i $wiadczenia z tytulu
$mierci:

Dla ubezpieczonych w systemie des
pracownikow kopaln i cztonkéw ich
rodzin:

$wiadczenia rzeczowe i pieni¢zne dla
tych,  podlegajacych  wyjatkowi
okreslonemu w lit. a), oraz w celu
stosowania art. 76 rozporzadzenia
wykonawczego:

Instytucja, w ktorej
ubezpieczony ostatnio

pracownik byt

lub, w przeciwnym razie instytucja, w

ktorej pracownik byl ubezpieczony
ostatnio w Allgemeine Ortskrankenkasse,
w Landkrankenkasse lub w
Bundesknappschaft:

instytucji okreslonej w lit. a), wlasciwej
dla miejsca zamieszkania lub pobytu
zainteresowanego

Instytucja  ubezpieczen emerytalnych
robotnikow,  wlasciwa dla  miejsca
zamieszkania lub pobytu
zainteresowanego

Allgemeine Ortskrankenkasse (Lokalna
Powszechna Kasa Chorych), wlasciwa dla
miejsca  zamieszkania lub  pobytu
zainteresowanego lub, w przeciwnym
razie jedna z kas, Landkrankenkasse
(Rolnicza Kasa Chorych), wlasciwa dla
miejsca  zamieszkania lub  pobytu
zainteresowanego

Bundesknappschaft (Federalny Fundusz
ubezpieczen robotnikéw kopaln), Bochum

Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaf-ten (Federacja
Stowarzyszen Zawodowych Przemystu),
Bonn



3.

Ubezpieczenie emerytalne:

a)  Ubezpieczenie
robotnikow:

(1) Relacje z Belgia

(i) Relacje z Francja:

emerytalne

(ii1)) Relacje z Wiochami:

(iv) Relacje z Luksemburgiem:

(v) Relacje z Niderlandami:

b)  Ubezpieczenia
urzednikow:

emerytalne

c)  Ubezpieczenia  emerytalne  des

pracownikow kopaln:

4. Zasilki dla bezrobotnych i S$wiadczenia

L.

rodzinne:

METROPOLIA:

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(Regionalne biuro ubezpieczen Nadrenii),
Dusseldorf

Landesversicherungsanstalt ~ Rheinland-
Pfalz (Regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii-Palatynatu), w Speyer lub,

W ramach wilasciwosci przewidzianej w
zalaczniku 2,

Landesversicherungsanstalt Saarland
(Regionalne biuro ubezpieczen Saary),
Saarbrucken

Landesversicherungsanstalt ~ Schwaben
(Regionalne biuro ubezpieczen Szwabii),
Augsburg

Landesversicherungsanstalt ~ Rheinland-
Pfalz (Regionalne biuro ubezpieczen
Nadrenii-Palatynatu), Speyer

Landesversicherungsanstalt Westfalen
(Regionalne  biuro  ubezpieczen w
Westfalii), Munster

Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte (Fedralne biuro ubezpieczen
pracownikow), Berlin

Bundesknappschaft (Federalny Fundusz
ubezpieczen robotnikdw kopaln), Bochum

Instytucja ~ wiasciwa  dla  miejsca
zamieszkania lub pobytu

C. FRANCJA



Ryzyka inne niz bezrobocie i
Swiadczenia rodzinne:

a)

b)

¢)

na zasadach ogdlnych: Caisse primaire d'assurance-maladie
(Podstawowy  Fundusz  Ubezpieczen
Chorobowych) miejsca zamieszkania lub
pobytu

w celu stosowania art. 27

rozporzadzenia, o ile dotyczy Section Caisse générale de prévoyance des

systemu marynarzy: marins du Quartier des affaires maritimes
(Sekcja Powszechnego Funduszu opieki
socjalnej marynarzy Okregu Spraw

Morskich)
w celu stosowania art. 35
rozporzadzenia wykonawczego:
(1)  system powszechny:
(aa) na zasadach
ogolnych, bez
Paryza i Regionu Caisse  primaire  d'assurance-maladie
Paryskiego: (Podstawowy  Fundusz = Ubezpieczen
Chorobowych)
dla Paryza i
Regionu Caisse régionale d'assurance maladie
Paryskiego: (Regionalny ~ Fundusz  Ubezpieczen
Chorobowych) Paryz
(bb) System  specjalny
przewidziany przez
art. L 365-L 382
kodeksu
Zabezpieczenia Caisse régionale d'assurance-maladie
spotecznego: (Regionalny Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych) Strasbourg
(i) system rolniczy: Caisse de mutualité sociale agricole
(Fundusz ~ Wzajemnych  Ubezpieczen
Rolniczych)
(i11) system gorniczy: Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines
(Autonomiczny Krajowy Fundusz
Zabezpieczenia Spotecznego Gornikow)
Paryz
(iv) system marynarzy: Section Caisse générale de prévoyance des

marins du Quartier des affaires maritimes



d)

(Sekcja Powszechnego Funduszu opieki
socjalnej marynarzy Okrggu  Spraw

Morskich)
w celu stosowania art. 36
rozporzadzenia wykonawczego
w  odniesieniu  do  rent
inwalidzkich:
(i) na zasadach ogdlnych,
bez Paryza 1 Regionu Caisse primaire d'assurance-
Paryskiego: maladiePodstawowy (Fundusz
Ubezpieczen Chorobowych)
dla Paryza 1 Regionu Caisse régionale d'assurance-maladie
Paryskiego: (Regionalny Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych) Paryz
(i1) system specjalny

przewidziany przez art. L

365-L 382  kodeksu

zabezpieczenia Caisse régionale d'assurance-maladie

spotecznego: (Regionalny Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych) Strasbourg

w celu stosowania art. 35
rozporzadzenia wykonawczego
w odniesieniu do emerytur:

(1)

(i)

system powszechny:

(aa) na zasadach
ogolnych, bez
Paryza 1 Regionu Caisse régionale d'assurance-maladie
Paryskiego: (Regionalny  Fundusz =~ Ubezpieczen

Chorobowych) (dziat: staros¢)

dla Paryza i Regionu Caisse nationale d'assurance vieillesse des
Paryskiego: travailleurs salariés
(Regionalny ~ Fundusz = Ubezpieczen
emerytalnych pracownikéw najemnych)

Paryz
(bb) system specjalny
przewidziany przez
art. L 365-L 382
kodeksu
zabezpieczenia Caisse régionale d'assurance-vieillesse
spotecznego: (Regionalny  Fundusz = Ubezpieczen
emerytalnych) Strasbourg
system rolniczy: Caisse centrale de secours mutuels

agricoles



(Fundusz Wzajemnych  Ubezpieczen
Rolniczych) Paryz

(ii1) system gorniczy: Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines
(Autonomiczny Krajowy Fundusz
Zabezpieczenia Spotecznego Gornikow)
Paryz

(iv) system marynarzy: Section Caisse de retraite des marins du
Quartier des affaires maritimes
(Sekcja Powszechnego Funduszu
emerytalnego marynarzy Okrggu Spraw
Morskich)

f) w celu stosowania art. 75 Caisse primaire d'assurance-maladie
rozporzadzenia wykonawczego: (Podstawowy  Fundusz  Ubezpieczen
Chorobowych)

Bezrobocie:

a)  w celu stosowania art. 80 1 81 1
art. 82 ust. 2 rozporzadzenia Direction départementale du travail et de
wykonawczego: la main-d'oeuvre
(Dyrekcja  departamentalna pracy i
zatrudnienia miejsca zatrudnienia) gdzie
niezbegdne jest zaswiadczenie

Lokalna sekcja  Krajowej  Agencji
Zatrudnienia

Merostwo miejsca zamieszkania
cztonkow rodziny

b)  w celu stosowania art. 83 ust. 11
2 art. 97 rozporzadzenia Association pour l'emploi dans l'industrie
wykonawczego: et le commerce (ASSEDIC)
(Stowarzyszenie pracownikow przemystu
1 handlu  miejsca zamieszkania
zainteresowanego)

¢) w celu stosowania art. 84
rozporzadzenia wykonawczego:

(i) bezrobocie w pelnym Association pour I'emploi dans l'industrie
wymiarze: et le commerce
(ASSEDIC)(Stowarzyszenie
pracownikow  przemystu 1 handlu
)miejsca zamieszkania zainteresowanego



II.

(1)) bezrobocie w niepelnym
wymiarze:

d) w celu stosowania art. 89
rozporzadzenia wykonawczego:

3. Swiadczenia rodzinne:

DEPARTAMENTY ZAMORSKIE

I. Ryzyka inne niz Swiadczenia
rodzinne:

a)  nazasadach ogdlnych:

b)  marynarze:

(1) renty inwalidzkie:

(i) emerytury:

2. Swiadczenia rodzinne:

Direction départementale du travail et de
la main-d'oeuvre (Dyrekcja
Departamentalna pracy 1 zatrudnienia)
miejsca zatrudnienia zainteresowanego

Direction départementale du travail et de
la main-d'oeuvre

(Dyrekcja  Departamentalna pracy i
zatrudnienia)

Caisse d'allocations familiales
(Fundusz Zasitkéw rodzinnych) miejsca
zamieszkania zainteresowanego

Caisse générale de sécurité sociale
(Powszechny Fundusz Zabezpieczenia
Spotecznego)

Section Caisse générale de prévoyance
des marins du Quartier des affaires
maritimes (sekcja Funduszu opieki
spotecznej marynarzy Okrggu Spraw
Morskich)

Section Caisse de retraite des marins du
Quartier des affaires maritimes

(sekcja Funduszu Emerytalnego
Marynarzy Okrggu Spraw Morskich)

Caisse d'allocations familiales
(Fundusz Zasitkow rodzinnych) miejsca
zamieszkania zainteresowanego

D. WLOCHY

Choroba (bez gruzlicy), macierzynstwo:

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro le malattie (Krajowy Instytut
Ubezpieczen = Chorobowych),  biuro
regionalne

Cassa mutua provinciale di malattia di
Bolzano (regionalny Wzajemny Fundusz



2.

Chorobowy w Bolzano), Bolzano

Cassa mutua provinciale di malattia di
Trente (regionalny Wzajemny Fundusz
Chorobowy w Trente), Trente

GruZzlica: Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut Opieki Spotecznej),
biuro regionalne

Wypadki przy pracy i choroby Istituto nazionale per I'assicurazione

zawodowe: contro gli infortuni sul lavoro (Krajowy
Instytut Ubezpieczen w razie wypadkow
przy pracy), biuro regionalne

Inwalidztwo, staro$¢, osoby pozostale
przy zyciu (emerytury i renty):

a)  nazasadach ogdlnych: Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut Opieki Spotecznej),
biuro regionalne

b)  dla pracownikoéw scenicznych: Ente nazionale di previdenza e assistenza
per i lavoratori dello spettacolo, (Krajowe
Biuro Opieki Spolecznej 1 pomocy
spotecznej pracownikdéw scenicznych),
Rzym

c) dla personelu kadry: Istituto nazionale di previdenza per i
dirigenti di aziende industriali (Krajowy
Instytut opieki spotecznej pracownikéw
kadry przemystu), Rzym

d) dladziennikarzy: Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti  italiani - G. Amendola
(Krajowy Instytut opieki spotecznej
dziennikarzy wtoskich G. Amendola),

Rzym

Swiadczenia z tytulu $mierci: Instytucje wymienione w pkt. 1, 2 lub 3
zaleznie od przypadku

Bezrobocie:

a)  nazasadach ogdlnych : Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spotecznej),
biuro regionalne

b) dla dziennikarzy: Istituto nazionale di previdenza per i

giornalisti italiani - G. Amendola



7.

Zasilki rodzinne:

a)  na zasadach ogolnych :

b) dla dziennikarzy:

(Krajowy Instytut opieki spolecznej
dziennikarzy wloskich G. Amendola),
Roma

Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spotecznej),
biuro regionalne

Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti italiani - G. Amendola
(Krajowy Instytut opieki spolecznej
dziennikarzy wloskich G. Amendola),
Roma

E. LUKSEMBURG

Choroba i macierzynstwo:

a)  w celu stosowania art. 19 1 22, art. 28
29 ust. 1 1 art. 31
rozporzadzenia, oraz art. 17, 18, 20,

ust. 1, art.

21, 22, 24, 29, 30 1 31 rozporzadzenia Caisse nationale d'assurance-maladie des

wykonawczego:

b) w celu stosowania art.
rozporzadzenia:

Inwalidztwo, staros¢ i Smier¢:

a) dla urzednikow,

pracownikow kopaln (podziemne):

b)  w innych przypadkach:

Wypadki przy pracy i
zawodowe:

a)  dla pracownikéw rolnych i lesnych:

choroby

ouvriers
(Krajowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych robotnikéw) Luksemburg

27 Fundusz wiasciwy w sprawach choroby,

zgodnie z ustawodawstwem
Luksemburga, do celdw renty czgsciowe]

wlaczajac Caisse de pension des employés prives

(Fundusz Emerytur Pracownikow Sektora
Prywatnego) Luksemburg

Etablissement d'assurance contre la
vieillesse et I'invalidité

(Instytucja Ubezpieczen Emerytalnych i
na wypadek Inwalidztwa) Luksemburg

Association d'assurance contre les
accidents , section agricole et foresticre



b)  w innych przypadkach:

Bezrobocie:

Swiadczenia rodzinne:

a)  dla osob okreslonych w ust. 2 lit. b):

b)  w innych przypadkach :

(Towarzystwo Ubezpieczen w razie
Wypadkéw, Sekcja rolna i lesna)
Luksemburg

Association d'assurance contre les
accidents , section industriell
(Towarzystwo Ubezpieczen w razie
Wypadkéw, Sekcja Przemyshu)
Luksemburg

Office national du travail
(Krajowe Biuro Pracy) Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des
ouvriers pr¢s 1'Etablissement d'assurance
contre la vieillesse et I'invalidité

(Fundusz Zasitkow rodzinnych
Robotnikéw w Instytucji na wypadek
Starosci i1 Inwalidztwa) Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des
employés prcs la Caisse de pension des
employés privés

(Fundusz Zasitkow rodzinnych
pracownikbw w Funduszu Emerytur
Pracownikéw  Sektora  Prywatnego)
Luksemburg

F. NIDERLANDY

Choroba, macierzynstwo, wypadki przy
pracy, choroby zawodowe:

a)  $wiadczenia rzeczowe:

(1) instytucje miejsca
zamieszkania:

(i) instytucje miejsca pobytu:

b)  $wiadczenia pieni¢zne:

Jeden z  funduszy  chorobowych
wlasciwych dla miejsca zamieszkania,
zgodnie z wyborem zainteresowanego

Algemeen Nederlands Onderling
Ziekenfonds  (Powszechny  Fundusz
Ubezpieczen Chorobowych
Niderlandéw), Utrecht

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging
(Nowe  Powszechne  Stowarzyszenie



2. Inwalidztwo:
a) o ile zainteresowany ma takie samo
prawo do $wiadczen na podstawie

niderlandzkiego ustawodawstwa,
poza zakresem rozporzadzenia:

b)  we wszystkich innych przypadkach:

3. Staros¢ i Smier¢ (emerytury i renty
rodzinne):

w celu stosowania art. 36 rozporzadzenia
wykonawczego:

a)  na zasadach ogdlnych:

b) relacje z Belgia:

c) relacje z Niemcami:

4. Bezrobocie:

a)  $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia:

b)  $wiadczenia wladz publicznych:

5. Zasilki rodzinne:

w celu stosowania art. 73 ust. 2 i art. 74 ust.
2 rozporzadzenia:

Zawodowe 1 Handlowe), Amsterdam

Bedrijfsvereniging (Stowarzyszenie
Zawodowe 1 Handlowe) wlasciwe
Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging
(Nowe  Powszechne  Stowarzyszenie
Zawodowe 1 Handlowe), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank (Bank
Ubezpieczen spotecznych), Amsterdam

Bureau voor Belgische Zaken de sociale
verzekering betreffende (Biuro spraw
belgijskich w sprawach zabezpieczenia
spotecznego), Breda

Bureau voor Duitse Zaken van de
Vereeniging van de Raden van Arbeid
(Biuro spraw niemieckich Federacji Rad
Pracy), Nijmegen

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging
(Nowe  Powszechne  Stowarzyszenie
Zawodowe 1 Handlowe), Amsterdam

Administracja komunalna miejsca
zamieszkania i pobytu

Raad van Arbeid (Rada Pracy) wlasciwa
dla miejsca zamieszkania cztonkéw
rodziny



ZALACZNIK4

INSTYTUCJE LACZNIKOWE

(art. 3 ust. 1 1 art. 4 ust. 4 rozporzadzenia wykonawczego)

A.

BELGIA

Ministerstwo Opieki Spotecznej, Bruksela

B.
1. Ubezpieczenia na wypadek
choroby:
2. Ubezpieczenia wypadkowe:
3. Ubezpieczenia emerytalne
robotnikow:
a) w celu stosowania art. 3 ust. 2

b)

rozporzadzenia wykonawczego:

w celu stosowania art. 51 1 art.

53 ust. 1 rozporzadzenia
wykonawczego 1z tytulu
instytucji wyplacajace]

okreslonej w art. 55
rozporzadzenia wykonawczego:

(i) Relacje z Belgia:

(11) Relacje z Francja:

(iii) Relacje z Wiochami:

NIEMCY

Bundesverband der Ortskrankenkassen
(Krajowa Federacja lokalnych kas chorych),
Bonn-Bad Godesberg

Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften (Federacja
Stowarzyszen zawodowych przemystu), Bonn

Verband Deutscher Rentenversicherungstrager
(Federacja niemieckich instytucji ubezpieczen
emerytalnych), Frankfurt nad Menem

Landesversicherungsanstalt
(Regionalne biuro ubezpieczen
Dusseldorf

Rheinprovinz
Nadrenii),

Landesversicherungsanstalt ~ Rheinland-Pfalz
(Regionalne biuro ubezpieczen Nadrenii-
Palatynatu), Speyer, lub w ramach wtasciwosci

przewidzianej w zalaczniku 2,
Landesversicherungsanstalt Saarland
(Regionalne  biuro  ubezpieczen  Saary),
Saarbrucken

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(Regionalne biuro ubezpieczen Szwabii),

Augsburg



(iv) Relacje z Luksemburgiem: Landesversicherungsanstalt ~ Rheinland-Pfalz
(Regionalne biuro ubezpieczen Nadrenii-
Palatynatu), Speyer

(v) Relacje z Niderlandami: ~ Landesversicherungsanstalt Westfalen

(Regionalne biuro ubezpieczen w Westfalii),
Munster

Ubezpieczenia emerytalne Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte

pracownikow: (Fedralne biuro ubezpieczen pracownikow),
Berlin

Ubezpieczenie emerytalne

pracownikéw kopaln: Bundesknappschaft ~ (Federalny = Fundusz

ubezpieczen robotnikdéw kopaln), Bochum

Ubezpieczenie dodatkowe

pracownikéw przemystu stalowego: Landesversicherungsanstalt Saarland,
Abteilung Hiit-tenknappschaftliche
Emeryturyversicherung, Saarbrucken
(Regionalne biuro ubezpieczen Saary, Dziat
ubezpieczen emerytalnych pracownikd

przemystu stalowego), Saarbrucken

Zasitkki dla  bezrobotnych i

Swiadczenia rodzinne: Hauptstelle der Bundesanstalt fur Arbeit
(Siedziba gtéwna Federalnego Biura Pracy),
Nurnberg

C. FRANCJA

Na zasadach ogélnych: Zaktad zabezpieczenia spotecznego
pracownikow migrantow, Paryz

Dla systemu glrniczego
(Inwalidztwo, staro$¢ i Smier¢
(emerytury i renty) Autonomiczny Krajowy Fundusz

Zabezpieczenia Spolecznego Gornikow, Paryz

D. WLOCHY

Choroba (bez gruzlicy),

macierzynstwo: Istituto nazionale per l'assicurazione contro le
malattie, Direzione générale (Krajowy Instytut
Ubezpieczen Chorobowych, Dyrekcja
generalna), Rzym



Wypadki przy pracy i choroby

zawodowe: Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infor-tuni sul lavoro, Direzione générale
(Krajowy Instytut Ubezpieczen w razie
wypadkow przy pracy, Dyrekcja generalna),

Rzym
Inwalidztwo, staros¢, osoby
pozostale przy zyciu, gruzlica,
bezrobocie, zasilki rodzinne: Istituto nazionale délia previdenza sociale,

Direzione générale (Krajowy Instytut opieki
spotecznej, Dyrekcja generalna), Rzym

E. LUKSEMBURG

W CELU STOSOWANIA ART. 53
ROZPORZADZENIA
WYKONAWCZEGO:

1.  Choroba, macierzynstwo:

a) w celu stosowania art. 28
ust. 2 rozporzadzenia: Instytucja lub instytucje zobowigzane do
wyplaty  emerytur, proporcjonalnie  do
odpowiednich okreséw ubezpieczenia

b)  winnych przypadkach:  Fundusz Chorobowy, w ktérym pracownik jest
ubezpieczony z powodu pracy lub w ktorym
byl ubezpieczony w ostatnim miejscu

2. Inwalidztwo, staro$é¢, S$mieré
(emerytury i renty):

a) dla pracownikow
technicznych kopaln
(fundusz): Caisse de pension des employés privés
(Fundusz Emerytur Pracownikéw Sektora
Prywatnego) Luksemburg
b)  w innych przypadkach: Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité
(Instytucja Ubezpieczen na wypadek Starosci i
Inwalidztwa)
3. Wypadki przy pracy i choroby
zawodowe:

a)  dla pracownikéw rolnych i Association d'assurance contre les accidents ,
le$nych: section agricole et foresticre (Towarzystwo
Ubezpieczen w razie Wypadkow), Sekcja rolna

1 le$na, Luksemburg



b)  w innych przypadkach: Association d'assurance contre les accidents ,
section industrielle
(Towarzystwo Ubezpieczen W razie
Wypadkéw) Sekcja Przemystu, Luksemburg

4. Bezrobocie: Office national du travail
) (Krajowe Biuro Pracy) Luksemburg
5. Swiadczenia rodzinne:

a) dla oso6b ubezpieczonych

w instytucji okreslonej w

ust. 2 lit. b): Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés
I'Etablissement d'assurance contre la vieillesse
et l'invalidité
(Fundusz Zasitkéw rodzinnych Robotnikow w
Instytucji Ubezpieczen Emerytalnych 1 na
wypadek 1 Inwalidztwa) Luksemburg

b)  w innych przypadkach: Caisse d'allocations familiales des employés
pr¢s la Caisse de pension des employés privés
(Fundusz Zasitkéw rodzinnych pracownikow w
Funduszu Emerytur Pracownikéw Sektora
Prywatnego) Luksemburg

6.  Swiadczenia z tytulu Smierci:

a) w celu stosowania art. 66
rozporzadzenia: Instytucja zobowigzana do wyptaty emerytur,
ktéora powinna uwzgledni¢ $wiadczenia
rzeczowe zgodnie z dziatem ubezpieczenia

b)  w innych przypadkach: Instytucja okreslona w ust. 1 lit. b), w ust 2 lub
w ust 3

II. W INNYCH PRZYPADKACH: Ministcre du travail et de la sécurité sociale
(Ministerstwo  pracy 1  zabezpieczenia
spotecznego) Luksemburg

F. NIDERLANDY

1.  Choroba, macierzynstwo,
Inwalidztwo, wypadki przy pracy,
choroby zawodowe i bezrobocie:

a)  $wiadczenia rzeczowe: Ziekenfondsraad (Powszechny Fundusz
Ubezpieczen Chorobowych Niderlandéw),
Amsterdam



b)

Staros¢, smier¢ (emerytury i renty
rodzinne), Swiadczenia rodzinne:

a)
b)

c)

swiadczenia pieni¢zne:

na zasadach ogdlnych:

relacje z la Belgia:

relacje z Niemcami:

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe
Powszechne Stowarzyszenie Zawodowe i
Handlowe), Amsterdam

Sociale verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen
Spotecznych), Amsterdam

Bureau voor Belgische Zaken de sociale
verzekering  betreffende  (Biuro  spraw
belgijskich w  sprawach  zabezpieczenia
spotecznego), Breda

Bureau voor Duitse Zaken van de Vereeniging
van Ra-den van Arbeid (Biuro spraw
niemieckich Federacji Rad Pracy), Nijmegen



ZALACZNIK 5

PRZEPISY WYKONAWCZE DO UMOW DWUSTRONNYCH POZOSTAJACYCH

II.

b)

d)

W MOCY

(art. 4 ust. 5, art. 5, art. 53 ust. 3, art. 104, art. 105 ust. 2, art. 116 1 art. 120 rozporzadzenia

wykonawczego)
Uwagi ogolne

Jezeli przepisy okreslone w niniejszym zataczniku odnosza si¢ do przepisdw uméw lub
rozporzadzen nr 3 1 4 lub 36/63/EWG, te odniesienia zastgpuje si¢ odniesieniami do
odpowiadajacych im przepiséw rozporzadzenia lub rozporzadzenia wykonawczego,
chyba ze przepisy tych uméw zostaty pozostawione w mocy poprzez ich wlaczenie do
zatacznika II rozporzadzenia.

Klauzula wypowiedzenia zawarta w umowie, ktorej niektoére przepisy sa zawarte w
niniejszym zataczniku pozostaje w mocy w odniesieniu do tych przepisow

1. BELGIA - NIEMCY

Umowa administracyjna nr 2 z dnia 20 lipca 1965 r. odnoszaca si¢ do stosowania
trzeciej Umowy dodatkowej do Konwencji generalnej z dnia 7 grudnia 1957 r. (ptatnosé
emerytur za okres poprzedzajacy wejscie w zycie umowy).

Czes¢ 111 umowy z dnia 20 lipca 1965 r. odnoszacej si¢ do stosowania rozporzadzen
Rady Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej nr 3 1 4 w sprawie zabezpieczenia
spotecznego pracownikéw migrujacych.

Umowa z dnia 6 pazdziernika 1964 r. odnoszaca si¢ do zwrotu $wiadczen rzeczowych
udzielonych emerytowanym pracownikom przygranicznym, w sprawie wykonania art.
14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG 1 art. 73 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej nr 4.

Umowa z dnia 29 stycznia 1969 r. w sprawie odzyskiwania sktadek na zabezpieczenie
spoteczne.

2. BELGIA - FRANCJA

Umowa z dnia 22 grudnia 1951 r. w sprawie wykonania art. 23 Umowy uzupetniajacej z
dnia 17 stycznia 1948 (pracownicy kopaln i przedsigbiorstwa podobne).

Umowa administracyjna z dnia 21 grudnia 1959 r. uzupehliajaca Umowg
administracyjng z dnia 22 grudnia 1951 r. zawarta na mocy art. 23 Umowy
uzupetniajacej z dnia 17 stycznia 1948 r. (pracownicy kopaln i1 przedsiebiorstwa
podobne).

Umowa z dnia 8 lipca 1964 r. w sprawie zwrotu $wiadczen rzeczowych udzielonych
emerytowanym pracownikom przygranicznym, w sprawie wykonywania art. 14 ust. 3



d)

b)

b)

d)

rozporzadzenia nr 36/63/EWG 1 art. 73 ust. 4 rozporzadzenia Rady Europejskiej
Wspoélnoty Gospodarczej nr 4.

Sekcje I, II i III umowy z dnia 5 lipca 1967 r. w sprawie kontroli medycznej i
administracyjnej pracownikéw przygranicznych zamieszkujacych w Belgii 1
zatrudnionych we Francji.

3. BELGIA - WLOCHY

Art. 7,8,9k,10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, art. 24 akapit drugi i trzeci 1 art. 28 ust. 4
Umowy administracyjnej z dnia 20 pazdziernika 1950 r., zmienionej sprostowaniem 1 z
dnia 10 kwietnia 1952, sprostowaniem 2 z dnia 9 grudnia 1957 i sprostowaniem 3 z
dnia 21 lutego 1963 r.

Art. 6, 7, 8 1 9 umowy z dnia 21 lutego 1963 r. w zakresie, w jakim dotycza
wykonywania rozporzadzen Rady Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej 3 1 4 w
sprawie zabezpieczenia spotecznego pracownikéw migrujacych.

4. BELGIA - LUKSEMBURG

Umowa administracyjna z dnia 16 listopada 1959 r. w sprawie wykonania Konwencji z
dnia 16 listopada 1959 r., zmienionej dnia 12 lutego 1964 r. 1 dnia 10 lutego 1966 1., z
wyjatkiem art. 5-9 (wlacznie).

Umowa z dnia 24 lipca 1964 r. w sprawie zwrotu §wiadczen rzeczowych udzielonych
emerytowanym pracownikom przygranicznym, w sprawie wykonania art. 14 ust. 3
rozporzadzenia nr 36/63/EWG 1 art. 73 ust. 4 rozporzadzenia Rady Europejskiej
Wspolnoty Gospodarczej nr 4.

Porozumienie z dnia 28 stycznia 1961 r. w sprawie odzyskiwania skladek na
zabezpieczenie spoteczne.

5. BELGIA - NIDERLANDY

Art. 2, 3, 13, 15, art. 25 ust. 2, art. 26 ust. 1 1 2, art. 27, 46 1 48 Umowy z dnia 4
listopada 1957 r. w sprawie ubezpieczenia na wypadek choroby, macierzynstwa,
$mierci ($wiadczenie) utrata zdrowia i inwalidztwo.

Art. 6, 9-15 1 art. 17 akapit czwarty umowy z dnia 7 lutego 1964 r. w sprawie zasitkow
rodzinnego 1 porodowego.

Art. 9, art. 15 ust. 2, art. 17, 18,29 1 37 umowy z dnia 10 kwietnia 1965 r. w sprawie
ubezpieczen na wypadek choroby, inwalidztwa i bezrobocia marynarzy marynarki
handlowe;.

Umowa z dnia 21 marca 1968 r. w sprawie okreslania i odzyskiwania skladek na
zabezpieczenie spoteczne oraz Umowa administracyjna z dnia 25 listopada 1970 r.
zawarta na mocy wymienionej Umowy.



2)

b)

b)

b)

Art. 1 Umowy z dnia 22 stycznia 1964 r. w s[prawie wykonania art. 8 ust. 7 1 art. 15
rozporzadzenia nr 36/63/EWG w sprawie zabezpieczenia spotecznego pracownikow
przygranicznych oraz art. 82 rozporzadzenia nr 4.

Umowa z dnia 10 wrzesnia 1964 r. w sprawie zwrotu $wiadczen rzeczowych
udzielanych emerytowanym pracownikom przygranicznym, w sprawie wykonania art.
14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG 1 art. 73 ust. 4 rozporzadzenia nr 4.

Umowa z dnia 27 pazdziernika 1971 r. wykonujaca art. 82 rozporzadzenia nr 4.
6. NIEMCY - FRANCJA

Art. 2 - 41 22-28 Umowy administracyjnej nr 2 z dnia 31 stycznia 1952 r. w sprawie
wykonania Konwencji ogdlnej z dnia 10 lipca 1950 r. (podwyzka francuskich rent z
tytulu wypadkéw przy pracy).

Art. 1 Umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 74 ust. 5
rozporzadzenia nr 4 (zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych czionkom rodziny
ubezpieczonych).

7. NIEMCY - WLOCHY

Art. 14, art. 17 ust. 1, art. 18, 35, art. 38 ust. 1, art. 39, 42, art. 45 ust. 1 i art. 46 Umowy
administracyjnej z dnia 6 grudnia 1953 odnoszacej w sprawie wykonania Konwencji z
dnia 5 maja 1953 r. (ptatno$¢ emerytur i rent).

Art. 112 umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 73 ust. 4 i art. 74
ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych cztonkom rodziny
ubezpieczonych).

Umowa z dnia 5 listopada 1968 r. w sprawie zwrotdéw przez niemieckie instytucje
wlasciwe, kosztow S$wiadczen rzeczowych udzielanych we Wioszech przez wioskie
instytucje wlasciwe w sprawach ubezpieczen chorobowych cztonkom rodziny
pracownikow wtoskich ubezpieczonych w Republice Federalnej Niemiec.

8. NIEMCY - LUKSEMBURG

Art. 112 umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 73 ust. 4 1 art. 74
ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwroty $wiadczen rzeczowych udzielanych czionkom
rodziny ubezpieczonych).

Umowa z dnia 9 grudnia 1969 r. w sprawie zaniechania zwrotéw przewidzianych w art.
14 ust. 2 rozporzadzenia nr 36/63/EWG wydatkéw na $§wiadczenia rzeczowe udzielane
w przypadku choroby emerytowi lub renciscie, dawnemu pracownikowi
przygranicznemu lub osobom pozostatym przy zyciu po S$mierci pracownika
przygranicznego oraz cztonkom ich rodzin.

9. NIEMCY - NIDERLANDY



a) Art. 9, art. 10 ust. 2 - 5, art. 17, 18, 19 1 21 Umowy administracyjnej nr 1 z dnia 18
czerwca 1954 r. w sprawie Konwencji z dnia 29 marca 1951 r. (ubezpieczenie na
wypadek choroby 1 ptatnos¢ emerytur 1 rent).

b) Umowa z dnia 27 maja 1964 r. w sprawie zaniechania zwrotu kosztéw kontroli
medycznej 1 administracyjnej w odniesieniu do ubezpieczen na wypadek inwalidztwa,
starosci 1 dla osob pozostatych przy zyciu (ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe).

c) Art. 114 umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. odnoszacej w sprawie wykonania art. 73
ust. 4, art. 74 ust. 5 1 art. 75 ust. 3 rozporzadzenia nr 4 (zwrot §wiadczen rzeczowych
udzielonych cztonkom rodziny ubezpieczonego).

d) Umowa z dnia 21 stycznia 1969 r. w sprawie pokrywania sktadek na zabezpieczenie
spoteczne.

e) Umowa z dnia 3 grudnia 1969 r. w sprawie zaniechania zwrotu przewidzianego w art.
14 ust. 2 rozporzadzenia nr 36/63/EWG kosztéw $§wiadczen rzeczowych udzielonych w
przypadku choroby emerytowi lub renciscie, bedacemu bylym pracownikiem
przygranicznym lub osoba pozostalych przy zyciu po $mierci pracownika
przygranicznego, oraz cztonkom jego rodziny.

10.  FRANCJA - WLOCHY

Art. 2 1 4 Umowy administracyjnej z dnia 12 kwietnia 1950 r. w sprawie wykonania
Konwencji ogélnej z dnia 31 marca 1948 r. (podwyzka francuskich rent z tytutu wypadkéw

przy pracy).

11.  FRANCJA - LUKSEMBURG

a) Umowa z dnia 24 lutego 1969 r. zawarta dla wykonania art. 51 rozporzadzenia nr 3 i
Umowa administracyjna z tego samego dnia zawarta na mocy wymienionej Umowy.

b) Umowa z dnia 18 czerwca 1964 r. w sprawie zwrotow $wiadczen rzeczowych
udzielanych emerytowanym bylym pracownikom przygranicznym w sprawie
wykonania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG.

12. FRANCJA - NIDERLANDY

Wymiana listow z dnia 5 maja i z dnia 21 czerwca 1960 r. dotyczace art. 23 ust. 5
rozporzadzenia nr 3 w sprawie zaniechania zwrotu $wiadczen rzeczowych udzielonych
rencistom i emerytom i cztonkom ich rodzin).

13.  WLOCHY - LUKSEMBURG

Art. 4 ust. 5 1 6 Umowy administracyjnej z dnia 19 stycznia 1955 r. w sprawie wykonania
postanowien Konwencji ogolnej zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenie na wypadek
choroby pracownikéw rolnych).

14. WLOCHY - NIDERLANDY



a)  Art. 9 akapit trzeci i art. 11 akapit trzeci Umowy administracyjnej z dnia 11 lutego 1955
r. w sprawie wykonania Konwencji ogoélnej z dnia 28 pazdziernika 1952 r.
(ubezpieczenie na wypadek choroby).

b) Umowa z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania art. 75 ust. 3 rozporzadzenia nr
4 (zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych emerytom i rencistom oraz cztonkom ich
rodzin).

15. LUKSEMBURG - NIDERLANDY
Wymiany listéw z dnia 10 pazdziernika i dnia 7 listopada 1960 r. dotyczace art. 23 ust. 5

rozporzadzenia nr 3 (zaniechanie zwrotu $wiadczen rzeczowych udzielonych czionkom
rodziny ubezpieczonych i emerytom i rencistom oraz czlonkéw ich rodzin).



ZALACZNIK 6
PROCEDURY WYPLATY SWIADCZEN
(art. 4 ust. 6 1 art. 53 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego)
Uwagi ogolne
Naleznosci 1 innych ptatnosci szczegolnych dokonuje si¢ przez posrednictwo instytucji
facznikowych, platnosci biezace i1 rozne zgodnie z procedurami wskazanymi w niniejszym
zataczniku.
A. BELGIA

Platnos¢ bezposrednia

B. NIEMCY

1.  Ubezpieczenie emerytalne robotnikow i
pracownikow  (inwalidztwo, staros¢,
Smier¢):

a) Relacje =z Belgia, Francja 1
Luksemburgiem: ptatnos¢ bezposrednia

b) Relacje z Wiochami i Niderlandami: platnos¢ przez posrednictwo instytucji
facznikowych (wykonywanie laczne art.
53-58 rozporzadzenia wykonawczego i
przepisow wymienionych w
zataczniku 5).

2. Ubezpieczenie emerytalne pracownikow
kopaln (inwalidztwo, staros¢, Smier¢):

a) Relacje z Belgia i Luksemburgiem:  platnos¢ bezposrednia

b) Relacje z Francja, Wlochami 1
Niderlandami: ptatno$¢ przez posrednictwo instytucji
facznikowych (wykonywanie laczne art.
53-58 rozporzadzenia wykonawczego i
przepisow wymienionych w
zataczniku 5).

3. Ubezpieczenie wypadkowe:

Relacje ze  wszystkimi  Panstwami

Cztonkowskimi: platnos¢ przez posrednictwo instytucji
facznikowych (wykonywanie taczne art.
53-58 rozporzadzenia wykonawczego i
przepisow wymienionych W



zataczniku 5).
C. FRANCIJA

Wszystkie  systemy z  wyjatkiem
system6w marynarzy: ptatnos¢ bezposrednia

System marynarzy: ptatnos¢ przez odbiorce sumy
asygnowanej w Panstwie Cztonkowskim,
gdzie zamieszkuje osoba uprawniona do
swiadczen

D. WLOCHY

Emerytury i renty inwalidzkie, i renty
rodzinne:

a) Relacje z Belgia 1 Francja, =z
wyjatkiem  francuskich  funduszy
gbrniczych: platnos¢ bezposrednia
b)  Relacje z Niemcami i francuskimi
funduszami goérniczymi: platnos¢ przez posrednictwo instytucji

tacznikowych

c) Relacje z Luksemburgiem i
Niderlandami: ptatnos¢ bezposrednia

Renty z tytulu wypadkéow przy pracy i
chordéb zawodowych: ptatnos¢ bezposrednia
E. LUKSEMBURG
Ptatnos¢ bezposrednia
F. NIDERLANDY
Relacje z Belgia: ptatnos¢ bezposrednia
Relacje z Niemcami: platnos¢ przez posrednictwo instytucji
facznikowych  (stosowanie przepisow
wymienionych w zataczniku 5)

Relacje z Francja, Wlochami i
Luksemburgiem: ptatnos¢ bezposrednia.



ZALACZNIK 7

BANKI

(art. 4 ust. 7 1 art. 55 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego)

BELGIA:

NIEMCY:

FRANCIJA:

WLOCHY:

LUKSEMBURG:

NIDERLANDY:

Brak

Deutsche Bundesbank (Federalny Bank Niemiec), Frankfurt nad
Menem

Banque de France (Bank Francji), Paryz
Banca Nazionale del Lavoro (Krajowy Bank Pracy)
Banque internationale Bank Miedzynarodowy, Luksemburg

Brak



ZALACZNIK 8
PRZYZNAWANIE SWIADCZEN RODZINNYCH
(art. 4 ust. 8 1 art. 10 ust. 2 lit. d) rozporzadzenia wykonawczego)
Art. 10 wust. 2 lit. d) rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ w relacjach: - miedzy  Niemcami

Francja

- migdzy Niemcami
Luksemburgiem

- migdzy Francja
Luksemburgiem



ZALACZNIK 9

USTALANIE WYSOKOSCI ROCZNYCH SREDNICH KOSZTOW SWIADCZEN
RZECZOWYCHRZECZOWYCH

(art. 4 ust. 9, art. 94 ust. 3 lit. a) 1 art. 95 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia wykonawczego)

A.

BELGIA

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych jest obliczany uwzgledniajac system powszechny

zabezpieczenia spolecznego.

B.

NIEMCY

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych jest obliczany uwzgledniajac nastepujace

instytucje:

1. W celu stosowania art. 94 ust. 3 lit.

a) rozporzadzenia wykonawczego:

2. W celu stosowania art. 95 ust. 3 lit.

a) rozporzadzenia wykonawczego:

a)

b)

g)

h)

Ortskrankenkassen (lokalne kasy
chorych)
Landkrankenkassen  (rolnicze  kasy
chorych)

Betriebskrankenkassen (zakltadowe Kasy
Chorych)

Innungskrankenkassen (Kasa Chordb
Zawodowych)

Bundesknappschaft  (Federalna Kasa
Ubezpieczenia Gornikéw)

Seekasse (Kasa Ubezpieczenia
Marynarzy)

Ersatzkassen f tir Arbeiter (kasy
dodatkowe robotnikow)

Ersatzkassen fur Angestellte (kasy

dodatkowe pracownikow)

zgodnie z kasa, ktéra udziela §wiadczen

a)

b)

Ortskrankenkassen (lokalne kasy
chorych)
Landkrankenkassen  (rolnicze  kasy
chorych)
Bundesknappschaft  (Federalna Kasa



Ubezpieczenia Gornikow)

zgodnie z kasa, ktora udziela $wiadczen

C. FRANCJA

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych jest obliczany uwzgledniajac system powszechny
zabezpieczenia spolecznego.

D. WLOCHY

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych

jest obliczany uwzgledniajac nastepujace

systemy: 1. System  powszechny  pracownikow
przemystu 1 emerytow 1 rencistow,
zarzadzany przez I' Istituto nazionale per
l'assicurazzione contre le malattie
(Krajowy Instytut Ubezpieczen
Chorobowych)

2. System $wiadczen w przypadku gruzlicy,
zarzadzany przez Istituto nazionale délia
previdenza sociale (Krajowy Instytut
Opieki Spotecznej), bez pracownikéw
rolnych

E. LUKSEMBURG

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych jest obliczony uwzgledniajac Fundusze
Chorobowe dziatajace na podstawie kodeksu ubezpieczen spotecznych.

F. NIDERLANDY

Sredni koszt roczny $wiadczen rzeczowych jest obliczony uwzgledniajac system powszechny
zabezpieczenia spotecznego.

Jednakze, jest stosuje si¢  obnizke
uwzgledniajac: 1.  ubezpieczenie inwalidzkie (arbeidsonges-
chiktheidsverzekering, W.A.O.)

2.  ubezpieczenie na wypadek kosztow
szczeg6lnych podczas choroby
(verzekering tegen bijzondere
ziektekosten, A.W.B.Z.)



ZALACZNIK 10
INSTYTUCJE I ORGANY WYZNACZONE PRZEZ WLADZE WLASCIWE
(art. 4 ust. 10 rozporzadzenia wykonawczego)
A. BELGIA

W celu stosowania art. 14 ust. 1
rozporzadzenia 1 art. 11, 13 1 14 Office national de sécurité sociale , Bruxelles /

rozporzadzenia wykonawczego: Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid ,
Brussel
(Krajowe Biuro Zabezpieczenia Spotecznego)
Bruksela

W celu stosowania art. 14 wust. 2

rozporzadzenia 1 art. 11 Caisse de secours et de prévoyance en faveur

rozporzadzenia wykonawczego: des marins naviguant sous pavillon belge /
Hulp - en voorzorgskas voor zeevarenden
onder Belgische vlag

(Fundusz Ubezpieczen 1 opieki spolecznej
marynarzy, plywajacych  pod  banderg
belgijska) Antwerpia

W celu stosowania art. 80 ust. 2, art.

81, art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2 i art. 88

rozporzadzenia wykonawczego:]

a)  na zasadach ogdlnych: Office national de I'emploi , Bruxelles /
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening , Brussel
Krajowe Biuro Zatrudnienia, Bruksela

b)  dla marynarzy: Pool des marins de la marine marchande / Pool
van de zeelieden ter koopvaardij
(Syndykat marynarzy marynarki handlowej)
Antwerpia

W celu stosowania art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

a) Choroba 1 macierzynstwo 1 Institut national d'assurance maladie-invalidité
wypadki przy pracy: , Bruxelles / Rijksinstituut voor ziekte - en

invaliditeitsverzekering , Brussel
(Krajowy Instytut Ubezpieczen Chorobowych i
Inwalidzkich) Bruksela

b)  Choroby zawodowe: Fonds des maladies professionnelles ,
Bruxelles / Fonds voor beroepsziekten ,
Brussel
(Fundusze Chorob Zawodowych) Bruksela

c)  Bezrobocie:

(1) nazasadach ogolnych: Office national de I'emploi , Bruxelles /
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening , Brussel



2.

d)

W celu stosowania art.

(i) dla marynarzy:

Swiadczenia rodzinne:

113 wust. 2

rozporzadzenia wykonawczego:

B.

W celu stosowania art. 6 ust. 1
rozporzadzenia wykonawczego:

a)

b)

W celu stosowania art.

zgodnie z charakterem ostatnio
wykonywanej dziatalnosci:

jezeli charakter ostatniej
dzialalnosci jest niemozliwy do
okreslenia:

osoby, ktére sa na podstawie

niderlandzkiego

ustawodawstwa objete
powszechnym ubezpieczeniem
emerytalnym (Algemene
Ouderdomswet) podczas
wykonywania pracy
niepodlegajacej ubezpieczeniu

obowigzkowemu na podstawie
niemieckiego ustawodawstwa:

11 wst. 1

Krajowe Biuro Zatrudnienia, Bruksela

Pool des marins de la marine marchande / Pool
van de zeelieden ter koopvaardij

(Syndykat marynarzy marynarki handlowej)
Antwerpia

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés , Bruxelles / Rijksdienst
voor kinderbijslag voor werknemers , Brussel
(Krajowe Biuro Zasitkow Rodzinnych dla
Pracownikéw Najemnych) Bruksela

Institut national d'assurance maladie-invalidité
, Bruxelles / Rijksinstituut voor ziekte - en

invaliditeitsverzekering, Brussel (Krajowy
Instytut ~ Ubezpieczen =~ Chorobowych i
Inwalidzkich) Bruksela

NIEMCY

Instytucje ubezpieczen emerytalnych

robotnikow 1 pracownikéw wymienionych w

zataczniku 2w sprawozdaniu do innych
Panstwa Czlonkowskie

Instytucje ubezpieczen emerytalnych
robotnikéw wymienionych w zataczniku 2 w
sprawozdaniu do innych Panstwa
Cztonkowskie

Bundesversicherungsanstalt fur  Angestellte
(Federalne Biuro Ubezpieczen

Pracowniczych), Berlin



rozporzadzenia wykonawczego:

a)  pracownik objety
ubezpieczeniem na wypadek
choroby: instytucja, w ktdrej jest on ubezpieczony
b)  pracownik nieobjety
ubezpieczeniem na wypadek
choroby: Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte
(Federalne Biuro Ubezpieczen

Pracowniczych), Berlin
W celu stosowania:

a) art. 13ust. 213 1art. 14 ust. 1,2
1 3 rozporzadzenia wykonaw-
czego: Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Lokalna
Powszechna Kasa Chorych Bonn), Bonn

b) art. 13 ust. 4 1 art. 14 ust. 4
rozporzadzenia wykonawczego: Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Lokalna
Powszechna Kasa Chorych Bonn), Bonn, bez
przypadkéw  ubezpieczenia w  funduszu
dodatkowym

W celu stosowania art. 80 ust. 2, art.

81 1 art. 82 ust. 2 rozporzadzenia

wykonawczego: Arbeitsamt (Biuro Zatrudnienia) wiasciwe dla
ostatniego miejsca zamieszkania lub pobytu
pracownika w Niemczech, lub, o ile pracownik
nie ma miejsca zamieszkania lub pobytu w
Niemczech w czasie wykonywania pracy:
Arbeitsamt wlasciwe dla ostatniego miejsca
zatrudnienia pracownika w Niemczech

W celu stosowania art. 85 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego: Arbeitsamt wilasciwy dla ostatniego miejsca
zatrudnienia pracownika

W celu stosowania art. 91 wust. 2

rozporzadzenia wykonawczego: Instytucja ubezpieczen emerytalnych
robotnikow, ubezpieczen emerytalnych
pracownikow 1 ubezpieczen emerytalnych
pracownikéw  kopaln  okreslonych  jako
instytucje wilasciwe w zataczniku 2, czes¢ B
ust. 2

W celu stosowania:

a) art. 36 1 63 rozporzadzenia i art.
102 ust. 2 rozporzadzenia



b)

wykonawczego :

art. 75 rozporzadzenia i art. 102
ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego :

W celu stosowania art. 113 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

a)

b)

zwroty $wiadczen rzeczowych

nienaleznie udzielonych
pracownikom na podstawie
okazania zaswiadczenia

okreslonego w art. 20 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

zwroty $wiadczen rzeczowych

nienaleznie udzielonych
pracownikom na  podstawie
okazania zaswiadczenia

okreslonego w art. 62 ust. 2

rozporzadzenia wykonawczego:

1 w przypadku, gdy
wlasciwa instytucja
bytaby instytucja
ubezpieczenia na wypadek
choroby, jezeli
zainteresowany miat
prawo do swiadczen:

(i1)) w innych przypadkach:

C.

Bundesverband der Ortskrankenkassen
(Krajowa Federacja Lokalnych Kas Chorych),

Bonn-Bad Godesberg; W przypadku
przewidzianym w zataczniku 3 czgs¢ B ust. 2
lit. b): Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften (Federacja

Stowarzyszen Zawodowych Przemystu), Bonn

Bundesanstalt fur Arbeit (Federalne Biuro
Pracy), Nurnberg

Bundesverband der Ortskrankenkassen
(Krajowa Federacja lokalnych kas chorych),
Bonn-Bad Godesberg, przy pomocy Funduszy
kompensacyjnych okreslonych w zalaczniku V
rozporzadzenia, czg$¢ B, ust. 5

Bundesverband der Ortskrankenkassen
(Krajowa Federacja Lokalnych Kas Chorych),
Bonn-Bad Godesberg przy pomocy Funduszy
kompensacyjnych okreslonych w zalaczniku V
rozporzadzenia, czg$¢ B, ust. 5

Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften (Federacja
Stowarzyszen Zawodowych Przemystu), Bonn

FRANCJA



W celu stosowania art. 6 ust. 1 Direction régionale de la sécurité sociale

rozporzadzenia wykonawczego: (Dyrekcja regionalna zabezpieczenia
spotecznego)

W celu stosowania art. 11 ust. 1

rozporzadzenia wykonawczego:

a)  Metropolia

(1)  system powszechny: Caisse primaire d'assurance-maladie
(Fundusz Podstawowych Ubezpieczen
Chorobowych)

(i1)) system rolniczy: Caisse de mutualité sociale agricole
(Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen
Rolniczych)
(ii1) system gorniczy: Société de secours minicre
(Towarzystwo Zabezpieczenia Gorniczego)
(iv) system marynarzy: Section Caisse de retraite des marins du
Quartier des affaires maritimes
(Sekcja Funduszu Emerytalnego Marynarzy

Okrggu Spraw Morskich)
b)  Departamenty zamorskie
(1) nazasadach ogdlnych: Caisse générale de sécurité sociale
(Powszechny Fundusz Zabezpieczenia
Spotecznego)
(i) dla marynarzy: Section Caisse de retraite des marins du

Quartier des affaires maritimes
(sekcja Funduszu Emerytalnego Marynarzy
Okrggu Spraw Morskich)

W celu stosowania art. 13 ust. 213 1
art. 14 ust. 3 rozporzadzenia Caisse primaire d'assurance-maladie de la
wykonawczego: région parisienne
(Podstawowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych Regionu Paryskiego)

W celu stosowania art. 17
rozporzadzenia, ktoérych  dotycza

przepisy art. 14 ust. 1 a): Direction régionale de la sécurité sociale
(Dyrekcja regionalna zabezpieczenia
spotecznego)

W celu stosowania art. 80 1 81, art. 82

ust. 2 i art. 85 ust. 2 rozporzadzenia Direction départementale du travail et de Ia

wykonawczego: main-d'oeuvre  (Dyrekcja  Departamentalna
pracy i zatrudnienia) miejsca zatrudnienia
pracownika, dla ktorej zaswiadczenie jest
wymagane



sekcja regionalna Krajowe;j Agencji
Zatrudnienia

Merostwo miejsca zamieszkania czlonkow
rodziny

W celu stosowania art. 84
rozporzadzenia wykonawczego:

a)  bezrobocie w pelnym Association pour 1'emploi dans I'industrie et le
wymiarze: Commerce ( ASSEDIC)
(Stowarzyszenie pracownikow przemystu i
handlu) miejsca zamieszkania zainteresowanego
b) bezrobocie @ w  niepelnym Direction départementale du travail et de la

wymiarze: main-d'oeuvre  (Dyrekcja ~ Departamentalna
pracy i zatrudnienia) miejsca zatrudnienia
pracownika
W celu stosowania art. 89 Direction départementale du travail et de la
rozporzadzenia wykonawczego: main-d'oeuvre
(Dyrekcja Departamentalna pracy 1
zatrudnienia)

W celu stosowania wspolnie art. 36,

63 1 75 rozporzadzenia i art. 102 ust. Centre de sécurité sociale des travailleurs

2 rozporzadzenia wykonawczego: migrants
(Centrum zabezpieczenia spotecznego
pracownikow migrujacych) Paryz

Association pour I'emploi dans I'industrie et le
commerce ( ASSEDIC)
(Stowarzyszenie pracownikéw przemystu i

handlu)
W celu stosowania art. 113 ust. 2 Centre de sécurité sociale des travailleurs
rozporzadzenia wykonawczego: migrants

(Centrum zabezpieczenia spotecznego

pracownikow migrujacych) Paryz
D. WLOCHY:

W celu stosowania art. 6 ust. 1

rozporzadzenia wykonawczego: Ministere del lavoro e délia previdenza sociale
(Ministerstwo pracy 1 opieki spolecznej), Roma

W celu stosowania art. 11 ust. 1, art.

13 ust. 213 1art. 14 ust. 1, 213

rozporzadzenia wykonawczego: Istituto nazionale per l'assicurazione contre le
malattie  (Krajowy Instytut Ubezpieczen
Chorobowych), biura regionalne

W celu stosowania art. 38 ust. 1

rozporzadzenia wykonawczego: Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spolecznej), biura



regionalne

4. W celu stosowania art. 75 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego: Istituto nazionale per l'assicurazione contre gli
infortuni  sul lavoro (Krajowy Instytut
Ubezpieczen w razie wypadkow przy pracy),
biura regionalne

5. W celu stosowania art. 80 ust. 2, art. 81,
art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2, art. 88 1 art. 91

ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego: Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spotecznej), biura
regionalne

6. W celu stosowania art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

a) zwroty na podstawie art. 36
rozporzadzenia: Istituto nazionale per 'assicurazione contre le
malattie (Krajowy Instytut Ubezpieczen
Chorobowych), Rzym

b) zwroty na podstawie art. 63
rozporzadzenia: Istituto nazionale per l'assicurazione contre gli
infor-tuni  sul lavoro (Krajowy Instytut

Ubezpieczen w razie wypadkow przy pracy),
Rzym

c) zwroty na podstawie art. 70 1 75
rozporzadzenia: Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spotecznej), Rzym

7. W celu stosowania art. 113 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

a)  choroba (bez gruzlicy) : Istituto nazionale per l'assicurazione contre le
malattie  (Krajowy Instytut Ubezpieczen
Chorobowych), Rzym

b)  gruzlica: Istituto nazionale délia previdenza sociale
(Krajowy Instytut opieki spotecznej, Rzym)

c) wypadki przy pracy i choroby
zawodowe : Istituto nazionale per l'assicurazione contre gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut
Ubezpieczen w razie wypadkow przy pracy),
Roma

E. LUKSEMBURG



1.

W celu stosowania art. 6 ust. 1 Caisse de pension des employés privés

rozporzadzenia wykonawczego: (Fundusz Emerytur Pracownikéw Sektora
Prywatnego) Luksemburg
lub

Etablissement d'assurance contre la vieillesse
et l'invalidité

(Instytucja Ubezpieczen na wypadek Starosci i
Inwalidztwa) Luksemburg

W celu stosowania art. 11 ust. 1, art.

13 ust. 2 1 3 1 art. 14 ust. 1, 2 1 3 Ministére du travail et de la sécurité sociale

rozporzadzenia wykonawczego: (Ministerstwo  Pracy 1 Zabezpieczenia
Spotecznego)Luksemburg

W celu stosowania art. 22 ust. 1 Caisse nationale d'assurance maladie des
rozporzadzenia wykonawczego: ouvriers
(Krajowy Fundusz Ubezpieczenn Chorobowych
Robotnikéw) Luksemburg

W celu stosowania art. 80 ust. 2, art.
81, art. 82 wust. 2 1 art. 89 Office national du travail

rozporzadzenia wykonawczego: (Krajowe Biuro Pracy) Luksemburg

W celu stosowania art. 85 ust. 2 Caisse de maladie

rozporzadzenia wykonawczego: (Fundusz Chorobowy) w ktérym
zainteresowany byl ubezpieczony w ostatnim
miejscu

W celu stosowania art. 91 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

a) Inwalidztwo, staro$¢, $mieré
(emerytury i renty):

(1) dla pracownikow Caisse de pension des employés privés
personelu  technicznego (Fundusz Emerytur Pracownikéw Sektora
kopaln (Fundusz): Prywatnego) Luksemburg

(i) w innych przypadkach: Etablissement d'assurance contre la vieillesse

et l'invalidité
(Instytucja Ubezpieczen na wypadek Starosci i
Inwalidztwa) Luksemburg

b)  Swiadczenia rodzinne:

(i) dla osob ubezpieczonych



w instytucjach

wymienionych w lit. a) Caisse d'allocations familiales des ouvriers

(ii):

(1)) w innych przypadkach:

7. W celu stosowania art. 102 ust. 2

rozporzadzenia wykonawczego:

a)  choroba i macierzynstwo :

b)  wypadki przy pracy:

c)  bezrobocie :

d)  $wiadczenia rodzinne:

8. W celu stosowania art. 113 ust. 2

rozporzadzenia wykonawczego:

a) choroba, macierzynstwo:

b) wypadki przy pracy:

pr¢s 1'Etablissement d'assurance contre la
vieillesse et l'invalidité

(Fundusz Zasitkéw Rodzinnych Robotnikéw w
Instytucji Ubezpieczen na wypadek Starosci i
Inwalidztwa) Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des employés
prcs la Caisse de pension des employés privés
(Fundusz Zasitkow Rodzinnych Pracownikow
w Funduszu Emerytur Pracownikéw Sektora
Prywatnego) Luksemburg

Caisse nationale d'assurance-maladie des
ouvriers

(Krajowy Fundusz Ubezpieczenn Chorobowych
Robotnikéw) Luksemburg

Association d'assurance contre les accidents ,
section industrielle

(Towarzystwo Ubezpieczen @ w  razie
Wypadkow) Sekcja Przemystu, Luksemburg

Office national du travail
(Krajowe Biuro Pracy) Luksemburg

Caisse d'allocations familiales des ouvriers
prés 1'Etablissement d'assurance contre la
vieillesse et l'invalidité

(Fundusz Zasitkow rodzinnych Robotnikow w
Instytucji Ubezpieczen Emerytalnych i na
wypadek Inwalidztwa) Luksemburg

Caisse nationale d'assurance-maladie des
ouvriers

(Narodowy Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych Robotnikéw) Luksemburg

Association d'assurance contre les accidents ,
section industrielle

(Towarzystwo Ubezpieczen  w razie
Wypadkéw) Sekeja Przemyshu, Luksemburg



F. NIDERLANDY

W celu stosowania art. 6 ust. 1, art. 11

ust. 1, art. 13 ust. 213 1art. 14 ust. 11

2 rozporzadzenia wykonawczego: Sociale verzekeringsraad (Rada Ubezpieczen
Spotecznych), Haga

W celu stosowania art. 14 ust. 3

rozporzadzenia wykonawczego, dla

personelu pomocniczego Wspolnot

Europejskich, niezamieszkujacego w

Niderlandach (wylacznie dla

$wiadczen rzeczowych): Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfond
(Powszechny Niderlandzki Fundusz
Chorobowy des), Utrecht

W celu stosowania art. 82 wust. 2

rozporzadzenia wykonawczego: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nowe
Powszechne  Stowarzyszenie = Zawodowei
Handlowe), Amsterdam

W celu stosowania art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

a)  zwroty okreslone w art. 36 1 63
rozporzadzenia: Ziekenfondsraad (Rada Funduszy
Chorobowych), Amsterdam

b)  zwroty okreslone w art. 70
rozporzadzenia: Algemeen  Werkloosheidsfond  (Fundusz
powszechny bezrobocia), Haga

c) zwroty okreslone w art. 75
rozporzadzenia: Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen
spotecznych), Amsterdam



LISTA PRZEKAZANYCH DOKUMENTOW
DO
PROJEKTU USTAWY
O
POMOCY SPOLECZNEJ

przyjetego przez Rad¢ Ministréw
w dniu 29 lipca 2003 r.

Obszar Negocjacyjny: ,,polityka spoteczna i zatrudnienie”
Narodowy Program Przygotowania do Cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;j:
Rozdziat 13

Deklaracja dotyczaca dostosowawczego charakteru projektu ustawy wraz z
uzasadnieniem jego dostosowawczego charakteru

Projekt ustawy wraz z wuzasadnieniem 1 projektami podstawowych aktow
wykonawczych

Zestawienie przepisow dostosowujacych projektowanej ustawy z odpowiednimi
przepisami Unii Europejskiej (tabela korelacji)

Opinia Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej o zgodnosci projektu z prawem Unii
Europejskiej wydana dnia 29 lipca 2003 .

Thumaczenia nastepujacych aktéw prawa Unii Europejskiej, w wersji papierowej i

elektroniczne;j:

— rozporzadzenie Rady 1612/68/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Wspdlnoty;

— rozporzadzenie Rady nr 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych i
ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie,

— rozporzadzenie Rady nr 574/72/EWG z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych 1 ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie.




