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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

IV kadencja
Prezes Rady Ministréw
RM 10-154-04
Pan
Jozef Oleksy

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o sluzbie cywilnej
oraz niektorych innych ustaw.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnos$ci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Prezes Rady
Ministrow.

Z szacunkiem

(-) Marek Belka



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.

z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z p6zn. zm.?)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie wyznacza,
w uzgodnieniu z wkasciwym ministrem, kierownikiem urzedu
centralnego lub wojewoda, zastepujaca go osobe kierujacq
departamentem (komodrka réwnorzedng) lub wydziatem
(komorkg réwnorzedng). O ustanowieniu zastepstwa dy-
rektor generalny urzedu niezwiocznie zawiadamia Szefa

Stuzby Cywilnej.”;

2) art. 22 otrzymuje brzmienie:

JArt. 22. 1.Dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem art. 23,
ma obowigzek upowszechniac informacje o wolnych
stanowiskach urzedniczych w urzedzie, przez
umieszczenie ogtoszenia o naborze w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, a takze
przez opublikowanie go w Biuletynie Stuzby
Cywilne;j.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,



2) okreslenie stanowiska pracy,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskaza-
niem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatko-

we,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pra-
cy,

5) wskazanie wymaganych dokumentoéw,

6) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biuletynie

Stuzby Cywilnej jest bezptatne.”;

3) po art. 22 dodaje sie art. 22a-22e w brzmieniu:

JArt. 22a. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do na-
boru, stanowig informacje publiczng w zakresie ob-
jetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o na-

borze.

Art. 22b. 1. Po uptywie terminu na skfadanie dokumentow,
okreslonego w ogtoszeniu o naborze, dyrektor ge-
neralny urzedu upowszechnia w Biuletynie Infor-
macji Publicznej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji pu-
blicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271), liste kandydatow, ktérzy spet-
niaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwi-
sko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Art. 22c. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do kor-

pusu stuzby cywilnej sporzadza sie protokot.



2. Protokot zawiera w szczegdlnosci okreslenie sta-
nowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy
od 1 do 5 najlepszych kandydatéw spetniajgcych
wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy,
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania

przez nich tych wymagan.

Art. 22d. 1. Dyrektor generalny urzedu upowszechnia informa-
cje o wyniku naboru w terminie 14 dni od dnia za-

trudnienia wybranego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz je-
go miejsce zamieszkania, w rozumieniu prze-

pisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie
w Biuletynie Stuzby Cywilnej, w Biuletynie Infor-
macji Publicznej i w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie urzedu, przez okres co najmniej

3 miesiecy.

4. Umieszczenie informacji o wyniku naboru w Biu-

letynie Stuzby Cywilnej jest bezptatne.

Art. 22e. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze
naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, dyrektor generalny urzedu moze za-
trudnic na tym samym stanowisku kolejng osobe
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 22d stosuje

sie odpowiednio.”;



4) w art. 41 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

5)

»2) 0soby Kierujgcej departamentem (komodrka réwnorzedna)
i jej zastepcy w urzedach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1, 2 i 4, oraz osoby kierujacej wydziatem (komorkag row-

norzednag) i jej zastepcy w urzedach wojewddzkich,”;

po art. 44 dodaje sie art. 44a-44c w brzmieniu:

LArt. 44a. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do kon-

kursu, stanowig informacje publiczng w zakresie ob-

jetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu

o konkursie.

Art. 44b. 1.Po uptywie terminu na sktadanie dokumentow,

okreslonego w ogtoszeniu o konkursie, Szef Stuzby
Cywilnej upowszechnia w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicz-
nej, liste kandydatow, ktérzy zgtosili sie do tego
konkursu.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwi-

sko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Art. 44c. 1. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia informacje

o wyniku konkursu w terminie 30 dni od dnia za-

konczenia prac przez zespot konkursowy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.



3. Informacje o wyniku konkursu upowszechnia sie
w Biuletynie Stuzby Cywilnej i w Biuletynie Informa-

cji Publicznej.”;
6) art. 47 otrzymuje brzmienie:

JArt. 47. 1. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad prze-
prowadzenia konkursu, Szef Stuzby Cywilnej za-

rzadza przeprowadzenie ponownego konkursu.

2. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia w Biuletynie
Stuzby Cywilnej i w Biuletynie Informacji Publiczne;j
informacje o zarzadzeniu przeprowadzenia ponow-
nego konkursu w terminie 30 dni od tego zarzadze-

nia.”;

7) po art. 48 dodaje sie art. 48a w brzmieniu:

LArt. 48a. 1. W razie nieobsadzenia stanowiska, o ktorym mo-
wa w art. 41 ust. 1, niezwtocznie powierza sie pet-
nienie obowigzkéw na tym stanowisku, na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, cztionkowi korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie i posia-
dajgcemu staz pracy w stuzbie cywilnej nie krétszy
niz 6 miesiecy, funkcjonariuszowi celnemu petnia-
cemu stuzbe na stanowisku urzedniczym w urze-
dzie albo osobie, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3. Je-
zeli stanowisko nie zostanie obsadzone w wyniku
konkursu w okresie 6 miesiecy, petnienie obo-
wigzkéw mozna jednokrotnie przedtuzy¢ na okres

nie dluzszy niz 3 miesigce.

2. W razie udzielenia cztonkowi korpusu stuzby cy-
wilnej zajmujgcemu stanowisko, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 1, urlopu bezptatnego lub urlopu wy-
chowawczego, niezwtocznie powierza sie petnie-

nie obowigzkdéw na tym stanowisku, na czas trwa



nia tego urlopu, cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionemu w urzedzie i posiadajgcemu staz
pracy w stuzbie cywilnej nie krotszy niz 6 miesie-
cy, funkcjonariuszowi celnemu petnigcemu stuzbe
na stanowisku urzedniczym w urzedzie albo oso-

bie, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oso-
ba, ktérej powierza sie petnienie obowigzkow, po-
winna spetnia¢ warunki okreslone dla danego sta-

nowiska w przepisach odrebnych.

W Komendzie Giéwnej Policji, Komendzie
Gtownej Strazy Granicznej i Komendzie Gtéwnej
Panstwowej Strazy Pozarnej obowigzki na stano-
wisku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2, moz-
na powierzy¢ rowniez odpowiednio policjantowi,
funkcjonariuszowi strazy granicznej i strazakowi

— petnigcemu stuzbe w Komendzie.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,

obowigzki powierza:

1) na stanowisku Gtéwnego Inspektora Audytu
Wewnetrznego — minister wiasciwy do spraw

finanséw publicznych,

2) na stanowisku dyrektora generalnego urzedu
— Prezes Rady Ministrow na uzgodniony
wniosek wilasciwego ministra, kierownika
urzedu centralnego lub wojewody i Szefa

Stuzby Cywilnej,

3) na stanowisku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1
pkt 2:
a) czionkowi korpusu stuzby cywilnej — dy-

rektor generalny urzedu,



b) funkcjonariuszowi celnemu i osobie, o kto-
rej mowa w art. 2 ust. 3 — wtasciwy mini-
ster, kierownik urzedu centralnego Ilub
wojewoda, na wniosek dyrektora general-

nego urzedu,

4) na stanowisku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1
pkt 3 — wilasciwy wojewoda w porozumieniu

z Gtébwnym Lekarzem Weterynarii.”;

8) w art. 57 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

,8. W razie przeniesienia w stan nieczynny urzednika stuzby
cywilnej zajmujgcego stanowisko, o ktérym mowa w art. 41

ust. 1, przepisy art. 48a ust. 2-5 stosuje sie odpowiednio.”;

9) w art. 58 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. W razie tymczasowego aresztowania cztonka korpusu stuz-
by cywilnej zajmujgcego stanowisko, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 2-5 stosuje sie odpo-

wiednio.”;
10) w art. 59 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,0. W razie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw cztonka kor-
pusu stuzby cywilnej zajmujgcego stanowisko, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 2-5 stosuje sie

odpowiednio.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo-
Sci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z pozn.

zm.>) po art. 3 dodaje sie art. 3a-3f w brzmieniu:

LArt. 3a. 1. Nabér kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowi-

ska pracy w Agencji jest otwarty i konkurencyjny.



2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie

Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor.

Art. 3b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru,

stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wyma-

ganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 3c. 1.

Art. 3d. 1.

Art. 3e. 1.

Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, okreslo-
nego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumie-

niu przepisdw Kodeksu cywilnego.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agencji sporzadza sie

protokét.

Protokot zawiera w szczegolnosci okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5 naj-
lepszych kandydatow spetniajacych wymagania zwia-
zane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w termi-

nie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,



2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce
jego zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biule-
tynie Informaciji Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt pro-

wadzony nabdr.

Art. 3f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pra-
cy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng
osobe sposroéd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 3e stosuje sie odpo-

wiednio.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pézn. zm.*) po art. 59 dodaje sie

art. 59a-59f w brzmieniu:

LArt. 59a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowi-

ska pracy w Kasie jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor.

Art. 59b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wy-

maganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.



Art. 59c. 1.

Art. 59d. 1.

Art. 59e. 1.

10

Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, okreslo-
nego w ogfoszeniu o naborze, w Biuletynie Informaciji
Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko

kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumie-

niu przepisow Kodeksu cywilnego.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy w Kasie sporzadza

sie protokot.

Protokdt zawiera w szczegdlnosci okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5
najlepszych kandydatéw spetniajagcych wymagania
zwigzane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych

wedtug poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w ter-
minie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandy-

data.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biu-

letynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie
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dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt

prowadzony nabor.

Art. 59f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng
osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 59¢e stosuje sie od-

powiednio.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 8, poz. 65, Nr 64, poz. 594 i Nr 91, poz. 868) w art. 36k ust. 2

otrzymuje brzmienie:

»2. Informacje o wolnych stanowiskach pracy w wywiadzie skarbo-
wym, kandydatach zgtaszajgcych sie do naboru na te stanowi-
ska oraz o zatrudnieniu w wyniku naboru na tych stanowiskach,

nie podlegajg upowszechnianiu ani udostepnianiu.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieru-
chomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 208, poz. 2128) po

art. 9 dodaje sie art. 9a-9f w brzmieniu:

LArt. 9a. 1.Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska

pracy w Agencji jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktérej jest prowadzony

nabor.
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Art. 9b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wyma-

ganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 9c. 1. Po uptywie terminu na skfadanie dokumentow, okreslo-
nego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepiséw Kodeksu cywilnego.

Art. 9d. 1.Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agencji sporzadza sie

protokot.

2. Protokot zawiera w szczegoélnosci okreslenie stanowiska
pracy, na ktore byt prowadzony nabdr, liczbe kandyda-
tow oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5 najlep-
szych kandydatéw spetniajacych wymagania zwigzane
ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych wedtug pozio-

mu spetniania przez nich tych wymagan.

Art. 9e. 1.Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie

14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywil-

nego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.
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3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biulety-
nie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt prowa-

dzony nabor.

Art. 9f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pra-
cy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng
osobe sposroéd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 9e stosuje sie odpo-

wiednio.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agenciji Restruk-
turyzacji i Modernizaciji Rolnictwa (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 2, z p6zn. zm.”)

po art. 5a dodaje sie art. 5b-5g w brzmieniu:

»Art. 5b. 1.Nabdér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska

pracy w Agenciji jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

naboér.

Art. 5¢. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wyma-

ganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 5d. 1. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, okres$lo-
nego w ogfoszeniu o naborze, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.



Art. 5e. 1.

Art. 5f. 1.
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Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumie-

niu przepisdw Kodeksu cywilnego.

Z przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agencji sporzadza sie

protokot.

Protokot zawiera w szczegdlnosci okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktore byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5 naj-
lepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania zwia-
zane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w termi-

nie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywil-
nego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biule-

tynie Informaciji Publicznej i w miejscu powszechnie do-

stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt pro-

wadzony nabdr.

Art. 5g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru

ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku

pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng

osobe sposréd najlepszych kandydatow wymienionych
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w protokole tego naboru. Przepisy art. 5f stosuje sie od-

powiednio.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewypfacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85,

z pozn. zm.?) po art. 12 dodaje sie art. 12a-12f w brzmieniu:

JArt. 12a. 1.Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowi-

ska pracy w Biurach jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor.

Art. 12b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wyma-

ganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 12c. 1. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, okreslo-
nego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumie-

niu przepisdw Kodeksu cywilnego.

Art. 12d. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Biurach sporzadza sie

protokét.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci okreslenie stanowi-

ska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kan
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dydatow oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5 naj-
lepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania zwia-
zane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Art. 12e. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ w termi-

nie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biule-
tynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt

prowadzony nabor.

Art. 12f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng
osobe sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 12e stosuje sie od-

powiednio.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 368, z p6zn. zm.")
po art. 13 dodaje sie art. 13a-13f w brzmieniu:

LArt. 13a. 1.Nabdér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowi-

ska pracy w Agencji jest otwarty i konkurencyjny.
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Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor.

Art. 13b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru,

stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wy-

maganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 13c. 1.

Art. 13d. 1.

Art. 13e. 1.

2.

Po uptywie terminu na sktadanie dokumentow, okreslo-
nego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Informaciji
Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumie-

niu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agencji sporzadza sie

protokét.

Protokot zawiera w szczegolnosci okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5 naj-
lepszych kandydatow spetniajacych wymagania zwia-
zane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w termi-

nie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
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2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-

wilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biule-
tynie Informaciji Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt pro-

wadzony nabdr.

Art. 13f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng
osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 13e stosuje sie od-

powiednio.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o gospodarowaniu niektérymi
sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U.

Nr 90, poz. 405, z pdzn. zm.?)) po art. 16 dodaje sie art. 16a-16f w brzmieniu:

JArt. 16a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowi-

ska pracy w Agenc;ji jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor.

Art. 16b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wy-

maganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
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Po uptywie terminu na sktadanie dokumentow, okreslo-
nego w ogfoszeniu o naborze, w Biuletynie Informaciji
Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko

kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumie-

niu przepisow Kodeksu cywilnego.

Z przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agencji sporzadza sie

protokot.

. Protokdt zawiera w szczegdlnosci okreslenie stanowi-

ska pracy, na ktore byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5 naj-
lepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania zwia-
zane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w termi-

nie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-

wilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biule-

tynie Informaciji Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt pro-

wadzony nabdr.
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Art. 16f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng
osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 16e stosuje sie od-

powiednio.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych oraz
zapasach obowigzkowych paliw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 197 oraz z 2004 r.
Nr 42, poz. 386) po art. 11 dodaje sie art. 11a-11f w brzmieniu:

LArt. 11a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stano-

wiska pracy w Agencji jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest

prowadzony nabdr.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wy-

maganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 11c. 1. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, okre-
Slonego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Infor-
macji Publicznej upowszechnia sie liste kandydatow,
ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone

w ogtoszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozu-

mieniu przepisow Kodeksu cywilnego.



Art. 11d. 1.

Art. 11e. 1.
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Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy w Agencji sporza-

dza sie protokoét.

Protokot zawiera w szczegolnosci okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5
najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania
zwigzane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych

wedtug poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w ter-
minie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandy-

data.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-

wilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biu-

letynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt

prowadzony nabor.

Art. 11f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru

ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku

pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng

osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych

w protokole tego naboru. Przepisy art. 11e stosuje sie od-

powiednio.”.
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Art. 11. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,

poz. 776, z pézn. zm.”) po art. 53 dodaje sie art. 53a-53f w brzmieniu:

L2Art. 53a. 1.Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowi-
ska pracy w biurze Funduszu jest otwarty i konkuren-
cyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor.

Art. 53b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wy-

maganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 53c. 1. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, okre-
Slonego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Infor-
macji Publicznej upowszechnia sie liste kandydatow,
ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone

w ogtoszeniu o naborze.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozu-

mieniu przepisdw Kodeksu cywilnego.

Art. 53d. 1.Z przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy w biurze Funduszu

sporzadza sie protokot.

2. Protokét zawiera w szczegolnosci okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5

najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania



Art. 53e. 1.

23

zwigzane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych

wedtug poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w ter-
minie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandy-

data.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cy-

wilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biu-

letynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt

prowadzony nabor.

Art. 53f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru

ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku

pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolej-

ng osobe sposrdd najlepszych kandydatow wymienio-

nych w protokole tego naboru. Przepisy art. 53e stosuje

sie odpowiednio.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh

spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pézn. zm."”) po art. 74 dodaje sie

art. 74a-74f w brzmieniu:

JArt. 74a. 1.

Nabér kandydatéow do zatrudnienia na wolne stano-

wiska pracy w Zaktadzie jest otwarty i konkurencyjny.

. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie

Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
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z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest

prowadzony nabdr.

Art. 74b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wy-

maganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 74c. 1. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, okre-
Slonego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Infor-
macji Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw,
ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone

w ogtoszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozu-

mieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 74d. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy w Zaktadzie spo-

rzadza sie protokot.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5
najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania
zwigzane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych

wedtug poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Art. 74e. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w ter-
minie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandy-

data.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
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2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biu-
letynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie
dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt

prowadzony nabor.

Art. 74f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolej-
ng osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienio-
nych w protokole tego naboru. Przepisy art. 74e stosuje

sie odpowiednio.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z pézn. zm."") po

art. 11 dodaje sie art. 11a-11f w brzmieniu:

LArt. 11a. 1.Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowi-

ska pracy w Agenc;ji jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wy-

maganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
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Art. 11e. 1.
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Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw, okre-
Slonego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Infor-
macji Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw,
ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone

w ogtoszeniu o naborze.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko

kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozu-

mieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy w Agencji sporza-

dza sie protokoét.

. Protokdét zawiera w szczegdlnosci okreslenie stanowi-

ska pracy, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kan-
dydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5
najlepszych kandydatéw spetniajagcych wymagania
zwigzane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych

wedtug poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w ter-
minie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandy-

data.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-

wilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biu-

letynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie
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dostepnym w jednostce organizacyjnej, w ktérej byt

prowadzony nabor.

Art. 11f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolej-
ng osobe spos$rod najlepszych kandydatéw wymienio-
nych w protokole tego naboru. Przepisy art. 11e stosuje

sie odpowiednio.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska
(Dz. U. Nr 62, poz. 627, z pdzn. zm."®) po art. 415 dodaje sie art. 415a-415f

w brzmieniu:

LArt. 415a. 1.Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stano-
wiska pracy w biurze Narodowego Funduszu i odpo-
wiednio wojewoddzkich funduszy jest otwarty i konku-

rencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie do-
stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest

prowadzony nabdr.

Art. 415b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do nabo-
ru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 415c. 1. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentow, okre-
Slonego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Infor-
maciji Publicznej upowszechnia sie liste kandydatow,
ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone

w ogtoszeniu o naborze.
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Art. 415d. 1.
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Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozu-

mieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Z przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrud-
nienia na wolne stanowiska pracy w biurze Narodo-
wego Funduszu i odpowiednio wojewddzkich fundu-

szy sporzadza sie protokot.

. Protokot zawiera w szczegdlnosci okreslenie stano-

wiska pracy, na ktore byt prowadzony nabédr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do
5 najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania
zwigzane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich tych wyma-

gan.

Art. 415e. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie

2.

w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w

Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu po-
wszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej, w

ktorej byt prowadzony nabdr.

Art. 415f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nabo-

ru

ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosun
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ku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejng osobe sposrdd najlepszych kandydatow wymie-
nionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 415e

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji pu-
blicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271) w art. 6

w ust. 1 w pkt 3 dodaje sie lit. g i h w brzmieniu:

,d) przeprowadzonym naborze kandydatow do zatrudnienia na
wolne stanowiska, w zakresie okreslonym w przepisach od-

rebnych,

h) przeprowadzonym konkursie na wyzsze stanowisko w stuzbie

cywilnej, w zakresie okreslonym w przepisach odrebnych,”.

Art. 16. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego
i organizacji niektérych rynkoéw rolnych (Dz. U. Nr 42, poz. 386 oraz z 2004 r.
Nr 97, poz. 964) po art. 6 dodaje sie art. 6a-6f w brzmieniu:

L2Art. 6a. 1.Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowi-

ska pracy w Agencji jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271), oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony

nabor.

Art. 6b. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wy-

maganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 6¢. 1. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentow, okreslo
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nego w ogtoszeniu o naborze, w Biuletynie Informacji
Publicznej upowszechnia sie liste kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

0 naborze.

. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie i nazwisko

kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumie-

niu przepisow Kodeksu cywilnego.

Z przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnie-
nia na wolne stanowiska pracy w Agencji sporzadza sie

protokot.

. Protokdt zawiera w szczegdlnosci okreslenie stanowi-

ska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i adresy od 1 do 5 naj-
lepszych kandydatow spetniajacych wymagania zwia-
zane ze stanowiskiem pracy, uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich tych wymagan.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w termi-

nie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywil-
nego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biule-

tynie Informaciji Publicznej i w miejscu powszechnie do-

stepnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt pro-

wadzony nabdr.
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Art. 6f. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru
ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng
osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 6e stosuje sie od-

powiednio.”.

Art. 17. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

" Niniejszg ustawag zmienia sie ustawy: z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli
skarbowej, z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, z dnia
29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowa-
niu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 30 maja 1996 r. o gospodarowaniu niektérymi sktadnikami mienia
Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego, z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych oraz zapa-
sach obowigzkowych paliw, z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska, z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i orga-
nizacji niektorych rynkéw rolnych.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r.
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153,
poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 i 2257 oraz z 2004 r. Nr 33, poz. 287
i Nr 179, poz. 1845.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 167, poz. 1372, z 2003 r.
Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001 i Nr 152, poz. 1597.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
poz. 756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, poz. 2273 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 873 i Nr 146, poz. 1546.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1994 r. Nr 80, poz. 369 i Nr 98, poz. 473, z 1997 r. Nr 41,
poz. 255, Nr 79, poz. 484 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 48, poz. 547 i 550 i Nr 88,
poz. 983, z 2001 r. Nr 3, poz. 19, Nr 29, poz. 320, Nr 38, poz. 452, Nr 125, poz. 1363 i Nr 129, poz. 1438, z 2002 r.
Nr 112, poz. 976 i Nr 143, poz. 1197, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 64, poz. 592, Nr 166, poz. 1611, Nr 171, poz. 1661
i Nr 199, poz. 1934 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 40, Nr 34, poz. 292, Nr 42, poz. 386 i Nr 96, poz. 959.

o Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 127, poz. 1088, Nr 155, poz. 1287 i Nr 199,
poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poz. 2037 i Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 121, poz. 1264.

n Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984
i Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 80, poz. 718, Nr 101, poz. 944, Nr 134, poz. 1267 i Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r.
Nr 6, poz. 39 i Nr 116, poz. 1203.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 80, poz. 509 i Nr 121,
poz. 770, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 95, poz. 1041, z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 240, poz. 2055,
z 2003 r. Nr 1, poz. 15 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1203.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 99, poz. 1001.
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10) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,

Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450,
Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255
oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173,
poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135.

"™ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216, poz. 1824

oraz z 2004 r. Nr 145, poz. 1537.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r. Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717 i 721, Nr 162, poz. 1568,

Nr 175, poz. 1693, Nr 190, poz. 1865 i Nr 217, poz. 2124 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 49, poz. 464, Nr 70,

poz. 631, Nr 91, poz. 875, Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959 i Nr 121, poz. 1263.

53/09/esz



UZASADNIENIE

Przedstawiony projekt nowelizacji ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z p6zn. zm.) stanowi realizacje
zapowiedzi dazenia do zbudowania uczciwego, sprawnie zarzadzanego
panstwa, wzmocnienia przyzwoitych i uczciwych regut funkcjonowania panstwa
oraz ograniczania koteryjnych uktadéw — zawartych w exposé Prezesa Rady
Ministrow Pana Marka Belki. W pozostatym zakresie niezbednych zmian,
wynikajgcych z dotychczasowych doswiadczen funkcjonowania stuzby cywilnej,
kontynuowane sg prace zapoczgtkowane projektem nowelizacji ustawy o
stuzbie cywilnej, przekazanym Komitetowi Rady Ministrow przy pismie
z 22 grudnia 2003 .

Projekt ustawy wprowadza bardziej precyzyjne niz dotychczas zasady
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej. Zasadniczym
celem proponowanych rozwigzan jest realizacja konstytucyjnego (art. 60
Konstytucji RP) wymogu réwnego dostepu do stuzby publicznej przez
zapewnienie przejrzystosci procedur zwigzanych z obsadzaniem wolnych
stanowisk w urzedach administracji rzagdowej. Informacje o tym kto ubiega sie
0 zatrudnienie w urzedzie administracji rzagdowe;j i kto zostat zatrudniony w tym
urzedzie stanowig informacje odnoszace sie do dziatalnosci tego urzedu,
a zatem sg sprawg publiczng. Zgodnie z art. 60 Konstytucji obywatele polscy
korzystajacy z petni praw publicznych majg dostep do stuzby publicznej na
jednakowych zasadach. Ta ogdélna norma konstytucyjna znalazta konkretyzacje
w przepisach ustawy o stuzbie cywilnej dotyczacych naboru do stuzby cywilnej i
konkursow na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej. Podstawowymi
regulacjami, ktérych celem w zamysle ustawodawcy byto zagwarantowanie
rownego dostepu do stuzby publicznej, sgq zasady publicznego ogtaszania
wolnego stanowiska oraz konkurencyjnego wyboru najlepszego kandydata do
zatrudnienia. Praktyka stosowania tych przepiséw jest przedmiotem uwag
i kontrowersji zarowno w mediach, jak i w obiegowej opinii oséb ubiegajacych
sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej. W tym kontekscie wskazuje sie

szczegOlnie na zjawisko nepotyzmu. Przeciwdziatanie tym zjawiskom oraz



uwiarygodnienie tych decyzji kadrowych, ktére zostaly podjete uczciwie,
wytgcznie w oparciu o przygotowanie kandydatow do wykonywania
planowanych zadan, sprawdzone w toku naboru, wymaga rozszerzenia
mechanizmdéw spotecznej kontroli, a przede wszystkim umozliwienia osobom
zainteresowanym dostepu do niezbednych informacji. W dotychczasowym
orzecznictwie Naczelny Sad Administracyjny uznat, ze dane kandydatéw
uczestniczacych w naborze stanowig informacje publiczng w rozumieniu
przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej. W projekcie proponuje
sie wyrazne sprecyzowanie, ze informacjg publiczng sg jedynie te informacje
i dokumenty, ktére dotyczg spetnienia przez kandydata wymagan na dane
stanowisko. Pozwala to zachowaé¢ w tajemnicy takie informacje, jak np. adres
zamieszkania, data urodzenia czy stan rodzinny. Udostepnianie informacji
zwigzanych z naborem i konkursem odbywac sie bedzie zgodnie z przepisami
ustawy o dostepie do informacji publicznej, tzn. w przewidzianym w niej trybie i
z zachowaniem wynikajgcych z niej ograniczen. Tym samym projektowane
regulacje stanowig konkretyzacje prawa obywateli do uzyskiwania informacji
o dziatalnosci organdéw wiadzy publicznej oraz o0sob petnigcych funkcje
publiczne, uregulowanego w art. 61 Konstytucji, wspierajg jednoczesnie
korzystanie przez obywateli z prawa dostepu do stuzby publicznej,
uregulowanego w art. 60 Konstytucji. Dodano przepis zmieniajgcy ustawe
o dostepie do informacji publicznej. Sprecyzowano, ze informacjg publiczng sg
jedynie informacje dotyczgce kandydata w zakresie spetniania przez kandydata
wymagan okreslonych w ogtoszeniu. W konsekwencji udostepnieniu nie bedg
podlegaty informacje, ktére nie majg zwigzku z tymi wymaganiami. Ponadto
nalezy zauwazyC, ze projektowane przepisy nie spowodujg bezwzglednego
obowigzku udostepniania informaciji, a jedynie ich udostepnianie na zasadach
przewidzianych w ustawie o dostepie do informacji publicznej. Natomiast
Zzmiany nie wymagajg przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.
Projektowane rozwigzania nie naruszajg zasad ochrony danych osobowych. W
Swietle przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, dane osobowe mogq
by¢ przetwarzane, a zatem takze udostepniane, jezeli jest to niezbedne do
wykonania okreslonych prawem zadanh realizowanych dla dobra publicznego

(art. 23 ust. 1 pkt 4 ustawy). Rownoczesnie uzasadnione jest wprowadzenie



analogicznych rozwigzan dla innych jednostek organizacyjnych podlegtych
organom administracji rzadowej lub przez nie nadzorowanych (takich jak
agencje, fundusze, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych i Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego). Wolg Rady Ministréw jest takze objecie tymi
rozwigzaniami centrali i oddziatbw Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku
z tym przewiduje sie nowelizacje ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Wszystkie te instytucje zostajg zobowigzane do upowszechniania informacji
0 naborze na wolne stanowiska, przez zamieszczenie odpowiedniego
ogtoszenia na swojej stronie Biuletynu Informaciji Publicznej i w swojej siedzibie.
Po zebraniu wszystkich ofert instytucje te bedg miaty obowigzek opublikowania
listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze, a po jego zakohczeniu — podania do publicznej wiadomosci
nazwiska zatrudnionego kandydata, wraz 2z uzasadnieniem dokonanego
wyboru. Analogiczne zmiany proponuje sie rowniez w odniesieniu do
konkurséw na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, z tym Zze publikacji

podlegatyby nazwiska wszystkich kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do konkursu.

Proponowane w projekcie nadanie nowego brzmienia przepisowi art. 41 ust. 1
pkt 2 ustawy o stuzbie cywilnej (art. 1 pkt 4 projektu z 26 sierpnia 2004 r.) ma
na celu sprecyzowanie jego zakresu podmiotowego. Dotychczasowe brzmienie
nie jest precyzyjne, poniewaz w praktyce nasuwa liczne watpliwosci, co do
sposobu ustalania ,réwnorzednosci” miedzy departamentami a innymi
komoérkami w urzedach, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy,
a takze miedzy wydziatami a innymi komoérkami w urzedach wojewddzkich.
Wyrazenie ,dyrektor komorki” nie pozwala na zastosowanie przepisow
dotyczacych konkursowego obsadzania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,
w tych urzedach centralnych, w ktérych podstawowq strukture organizacyjng
urzedu tworzg np. wydziaty, a kierujg nimi naczelnicy. Wydaje sie, ze
proponowane w projekcie wyrazenie ,,0soby kierujgce departamentem (komorka

rownorzedng)” jest bardziej pojemne, a jednoczesnie wystarczajgco precyzyjne.



W projekcie przewiduje sie rowniez uregulowanie zasad powierzania
obowigzkéw na stanowisku Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego,
dyrektora generalnego urzedu, dyrektora i zastepcy dyrektora komorki
organizacyjnej oraz na stanowisku wojewddzkiego lekarza weterynarii i jego
zastepcy. Powierzenie obowigzkéw nastepowatoby w razie nieobsadzenia
stanowiska lub udzielenia urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego,
przeniesienia w stan nieczynny, zawieszenia stosunku pracy z powodu
tymczasowego aresztowania lub zawieszenia w petnieniu obowigzkow
z powodu wszczecia postepowania karnego lub dyscyplinarnego. W razie
nieobsadzenia stanowiska powierzenie obowigzkéw nastepowatoby na okres
do 6 miesiecy, w pozostatych przypadkach odpowiednio — na okres trwania
urlopu, tymczasowego aresztowania i zawieszenia w petnieniu obowigzkow.
W razie nieobsadzenia stanowiska w okresie powierzenia obowigzkow mozliwe
bytoby jednokrotne przedtuzenie okresu powierzenia obowigzkow na okres
3 miesiecy. Obowigzki mozna bytoby powierzy¢ czionkowi korpusu stuzby
cywilnej posiadajgcemu co najmniej szesciomiesieczny staz pracy w stuzbie
cywilnej, funkcjonariuszowi celnemu petnigcemu stuzbe w danym urzedzie lub
osobie oddelegowanej na podstawie odrebnych przepiséw do wykonywania
zadan na stanowisku urzedniczym. Przewiduje sie takze, ze w Komendzie
Gtownej Policji, Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej i Komendzie Gtownej
Panstwowej Strazy Pozarnej obowigzki na stanowisku dyrektora i zastepcy
dyrektora komorki organizacyjnej mozna bytoby powierzy¢ réwniez odpowiednio
policjantowi, funkcjonariuszowi strazy granicznej i strazakowi — petnigcemu
stuzbe w Komendzie. Zaproponowano tez regulacje gwarantujgca, ze petnienie
obowigzkéw na wyzszym stanowisku powierza¢ sie bedzie osobie spetniajace;j
warunki, okreslone dla danego stanowiska w przepisach odrebnych.
Rozwigzanie to dotyczy w szczegdlnosci stanowiska Gtéwnego Inspektora
Audytu Wewnetrznego oraz wojewodzkiego lekarza weterynarii. Zgodnie
z art. 35p ust. 3 ustawy o finansach publicznych Gtéwnym Inspektorem Audytu
Wewnetrznego moze zostaC osoba spetniajgca warunki dla audytora
wewnetrznego. Podobnie przepisy art. 9 wust. 1 ustawy o Inspekcji
Weterynaryjnej okreslajg warunki, ktére powinien spetniaC wojewodzki lekarz

weterynarii.



Wskazano rowniez osoby wiasciwe do powierzania obowigzkdw:

1) na stanowisku Gtéwnego Inspektora Audytu Wewnetrznego — minister

wiasciwy do spraw finanséw publicznych,

2) na stanowisku dyrektora generalnego urzedu — Prezes Rady Ministréw na
wniosek wiasciwego ministra, kierownika urzedu centralnego lub wojewody

i Szefa Stuzby Cywilnej,
3) na stanowisku dyrektora i zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej:
a) cztonkowi korpusu stuzby cywilnej — dyrektor generalny urzedu,

b) funkcjonariuszowi celnemu i osobie oddelegowanej do wykonywania
zadan na stanowisku urzedniczym — wtasciwy minister, kierownik urzedu

centralnego lub wojewoda, na wniosek dyrektora generalnego urzedu,

4) na stanowisku wojewoddzkiego lekarza weterynarii i jego zastepcy — wiasciwy

wojewoda w porozumieniu z Gtownym Lekarzem Weterynarii.



Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

Zawarte w projektowane] regulacji zmiany nie spowodujg istotnych

dtugookresowych skutkow w nastepujacych obszarach:

— tendencji makroekonomicznych i struktury gospodarki,

— w konkurencyjnosci zewnetrznej oraz w handlu zagranicznym,
— w sytuacji i rozwoju regionalnym,

— w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

W zakresie finanséw publicznych skutki wprowadzenia w zycie projektowanej

nowelizacji nie powodujg dodatkowych wydatkéw budzetowych.

Prawidtowa obstuga organizacyjna i biurowa naboru wymaga juz w chwili
obecnej sporzadzenia listy osob, ktdre sie zgtosity, a po zakonczeniu naboru
zwieztego opisania jego przebiegu. Informacje docierajgce do Urzedu Stuzby
Cywilnej, dotyczace praktycznych rozwigzan tych probleméw, wskazuja, ze
stosunkowo tatwo tak zorganizowaC prace w urzedzie, aby biurokratyczne
obcigzenia zwigzane z naborem nie paralizowaly pracy poszczegolnych
komorek organizacyjnych. W praktyce zatem jedyne nowe zadania, jakie
pojawig sie w urzedach w zwigzku z wejsciem w zycie projektowanych regulacji,
polega¢ beda na koniecznosci umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej
listy osob, ktore zgtosity sie do naboru oraz informacji o wyniku naboru. Zadania
te nie wydajg sie szczegolnie pracochtonne, a zatem nie pociagng za sobg

dodatkowych kosztow funkcjonowania urzeddéw.

Konsultacje

Stosownie do postanowien art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) projekt
ustawy zostat skierowany do zaopiniowania przez wtasciwe organizacje

zwigzkowe (NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych).



Ponadto projekt ustawy przestany zostat do innych organizacji zwigzkowych

dziatajgcych w urzedach objetych przepisami ustawy o stuzbie cywilnej:

1. Konfederacja Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce,

2. Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Pracownikow Cywilnych MSWIA,
3. Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ Pracownikéw Policji,

4. Sekcja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Administracji Rzgdowej

i Samorzadowej,

5. Rada Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Skarbowych

w Warszawie,
6. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych,
7. Sekcja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Archiwéw Panstwowych,

8. Zwigzek Zawodowy KADRA Prac. Urzedéw Gorniczych z siedzibg

w Katowicach,
9. Porozumienie Zwigzkow Zawodowych KADRA,
10. Sekretariat Stuzb Publicznych Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

11.Zarzad Zaktadowy NSZZ Pracownikow Wojska MON.

Czes¢ uwag zwigzkébw zawodowych odnosita sie do kwestii badan
psychologicznych. Poniewaz w toku uzgodnieh miedzyresortowych regulacje te
zostaty usuniete z projektu, uwagi zwigzkdéw w tym zakresie zostaty pominiete

w omowieniu wynikow konsultacji.

Pozytywng opinie o projekcie ztozyly: Sekcja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”
Pracownikow Administracji Rzadowej i Samorzadowej, Federacja Zwigzkdéw
Zawodowych Pracownikow Skarbowych i Zarzad Zaktadowy NSZZ
Pracownikow Wojska MON.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych zgtosito generalne
zastrzezenie do ustawy o stuzbie cywilnej, w zakresie pozycji absolwentow
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej. Kwestie te nie mieszczg sie w celach

niniejszej nowelizacji.



Porozumienie Zwigzkow Zawodowych KADRA zaproponowato, aby test
umiejetnosci potrzebnych na danym stanowisku odbywat sie w formie pisemnej
i zastgpit rozmowy kwalifikacyjne. Uwaga ta nie zostata uwzgledniona, gdyz
badanie umiejetnosci kandydatow w formie pisemnej nie jest metodag
odpowiednig dla kazdego rodzaju pracy. W szczegolnosci dotyczy to stanowisk,
na ktérych wymagana jest umiejetnos¢ postugiwania sie réznego rodzaju
urzadzeniami. Ponadto Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych KADRA
zaproponowato okreslenie wymogéw stawianych wszystkim kandydatom do
stuzby cywilnej, np. w zakresie umiejetnosci obstugi komputera. Uwaga ta nie
zostata uwzgledniona, gdyz niemozliwe jest zidentyfikowanie wymogow
uniwersalnych dla kazdego rodzaju pracy w stuzbie cywilnej. Wspdine
wymagania dla wszystkich cztonkéw korpusu stuzby cywilnej okreslone sg

w art. 4 ustawy. Katalog ten jest wystarczajacy.

Rada Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Skarbowych
zaproponowata, aby w liscie kandydatow, ktérzy zgtosili sie do naboru zamiast
informacji o miejscu zamieszkania kandydatow publikowaé dane o ich
wyksztatceniu i ewentualnie posiadanym stazu pracy. Uwaga ta nie zostata
uwzgledniona, gdyz informacja o miejscu zamieszkania potrzebna jest do
rozréznienia kandydatéw. Natomiast rozszerzanie tej listy o kolejne informacje
o kandydatach jest niecelowe. Dane te zostang opublikowane w stosunku do
osoby, ktora zostata zatrudniona w wyniku naboru, jezeli pozostajg w zwigzku
z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Publikacja danych
niebedacych w takim zwigzku nie bylaby uzasadniona, gdyz nie zwiekszataby
przejrzystosci naboru. Rada Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Skarbowych proponuje réwniez okreslenie kto sporzadza protokét z naboru,
w ilu egzemplarzach, kto podpisuje i komu moze by¢ udostepniany. Propozycje
dotyczgce sposobu sporzgdzania protokotu nie zostaty uwzglednione, jako
kwestie nie mieszczace sie w materii ustawowej. Co do udostepniania protokotu
nalezy zauwazyc, ze jako dokument urzedowy stanowi on informacje publiczng
i podlega udostepnieniu na zasadach okres$lonych w ustawie o dostepie do
informacji publicznej. Rada Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Skarbowych stwierdza ponadto, ze podstawowg wadg projektu jest pominiecie

szczegotdbw procedury ocen kandydatow, a w szczegolnosci obowigzku



powotywania komisji rekrutacyjnej (w tym z udzialem przedstawiciela
zaktadowej organizacji  zwigzkowej). Proponowane regulacie  sag
nieuzasadnione. Metody sprawdzania kwalifikacji kandydatow oraz stosowane
procedury dziatania muszg by¢ odpowiednie do specyfiki danego stanowiska
pracy oraz do mozliwosci organizacyjnych danego urzedu. Rada Sekcji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Skarbowych zwrdécita réwniez
uwage, ze ze wzgledu na specyfike pracy stuzb skarbowych nalezatoby
wprowadzi¢ odrebng pragmatyke stuzbowg dla tej grupy zawodowej, albo
dokona¢ odpowiednich uzupetnien w ramach ustawy o stuzbie cywilnej.

Propozycja ta nie miesci sie w celach niniejszej nowelizaciji.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie ocenito kierunek
proponowanych zmian, zgftaszajgc jednoczesnie szczegdtowe uwagi do
projektu. Proponuje sie, aby przeglad kandydatéw odbywat sie wedtug Scisle
okreslonych  kryteriow, ktére powinny znalezé sie w  protokole
z przeprowadzonego naboru. Zgodnie z ust. 1 art. 22b protokdt sporzadza sie z
przeprowadzonego naboru. Oczywistym zatem jest, ze znajdg sie w nim
informacje zwiezle opisujace czynnos$ci przeprowadzone w trakcie naboru,
w tym dotyczgce oceny poszczegdolnych kandydatéw. Watpliwosci Prezydium
KK NSZZ ,Solidarnos¢” budzi réwniez propozycja zatrudniania zawarta
w art. 22d projektu, w tym brak rozstrzygniecia czy obowigzuje ona do
wyczerpania listy najlepszych kandydatow. Projektowane rozwigzanie zaktada,
ze dyrektor generalny urzedu mogitby zatrudni¢é osobe, ktora
w przeprowadzonym wczesniej naborze na dane stanowisko wykazata sie
odpowiednim  przygotowaniem. Celem tej regulacji jest unikniecie
przeprowadzania kolejnego naboru, a zatem skrécenie czasu, w ktorym
obowigzki na danym stanowisku nie sg wykonywane. Przepis art. 22d nie
naktada na dyrektora generalnego urzedu obowigzku zatrudnienia kolejnego
kandydata z listy, ale réwnoczesnie gwarantuje, ze propozycje zatrudnienia
otrzyma kandydat znajdujacy sie na tej liscie najwyzej. Prezydium KK NSZZ
»o0lidarno$¢” proponuje rowniez, aby w projektowanych zmianach ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, w dodawanym art. 53c okresli¢ sktad komisji rozpatrujgcej

wnioski kandydatéw. W projekcie nie przewiduje sie regulowania trybu
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sprawdzania przygotowania kandydatéw, gdyz zaréwno tryb postepowania jak
i wybor metod oceny kandydatéw powinien by¢ dostosowany do specyfiki
danego stanowiska i mozliwosci organizacyjnych jednostki, w ktorej jest

prowadzony nabor.

Projekt ustawy zostat skierowany do uzgodnien miedzyresortowych do
ministrow i kierownikow urzeddw centralnych, a takze umieszczony na stronie
internetowej Urzedu Stuzby Cywilnej. Czes¢ zgtoszonych uwag zostata

uwzgledniona, z wyjatkiem uwag dotyczacych:

1) publikowania listy oséb, ktore zgtosity sie w odpowiedzi na ogtoszenie
0 naborze i o konkursie. Publikowanie nazwisk kandydatéw budzi
watpliwosci, ze wzgledu na mozliwos¢ szykanowania pracownikow
poszukujgcych pracy przez dotychczasowego pracodawce. Wydaje sie
jednak, ze utrzymanie tego rozwigzania jest niezbedne z punktu widzenia
osiggniecia celu tej nowelizacji, czyli zwiekszenia przejrzystosci naboru,
a tym samym zwiekszenia szans na uzyskanie pracy w warunkach uczciwej

konkurencji miedzy kandydatami.

2) objecia Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;
obowigzkiem prowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru,
publikowania list kandydatéw, sporzadzania protokotu z naboru oraz
publikowania informacji o wyniku naboru, ze wzgledu na status Funduszu
jako funduszu celowego, nadzorowanego przez Ministra Srodowiska.
Uwaga ta nie zostata uwzgledniona, gdyz regulacjami analogicznymi
proponuje sie obja¢ wszystkie fundusze celowe posiadajgce witasng
strukture organizacyjng, a =zatem =zatrudniajgce pracownikow. Takie
podejscie jest uzasadnione koniecznoscig zachowania spojnosci prawa

i jednolitego podejscia do jednostek o podobnym statusie prawnym.
Projekt zostat rozpatrzony przez Komisje Prawniczg.

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilnej projekt ustawy zostat
zaopiniowany przez Rade Stuzby Cywilnej. Zalecenia Rady sformutowane
w opinii z 9 wrzesnia 2004 r. zostaty uwzglednione w projekcie, z wyjatkiem
propozycji powierzania obowigzkéw na stanowisku dyrektora generalnego

urzedu przez Szefa Stuzby Cywilnej.
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Projekt zostat przekazany do zaopiniowania Radzie Legislacyjnej przy Prezesie

Rady Ministrow.

Opinia dotyczaca zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej.

Przepisy ustawy stanowig przedmiot uregulowan wewnetrznych kraju, a zatem

nie jest wymagane ich dostosowywanie do prawa Unii Europejskiej.

54/09/esz
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