Do druku nr 3949

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NRPiP/XX/300/2005 Warszawa, dnia 21 czerwca 2005 r.

Pan
Wilodzimierz Cimoszewic,
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

Przesytam stanowisko Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 8 czerwca 2005 r.,
przeciwne rzadowemu projektowi zmiany formy zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej ze stosunku pracy na umowy cywilnoprawne.

Mam nadziej¢, Ze racje przedstawione w stanowisku popra Parlamentarzys$ci RP w trakcie
glosowania zmian do ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. 0 zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z
2001 r. Nr 57, poz. 602 ze zmianami).

Z powazaniem




NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Stanowisko
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 8 czerwca 2005 r.

Naczelna Rada Pielggniarek i Pofoznych sprzeciwia si¢ wprowadzeniu do ustawy z dnia 5 lipca
1996 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602 ze zmianami)
uregulowani prawnych, umozliwiajacych prowadzenie indywidualnej praktyki pielegniarki,
potoznej w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

W chwili obecnej, przepisy w/w ustawy, zakladaja daleko idaca samodzielnoéé pielegniarki,
poloznej udzielajacej Swiadczeri zdrowotnych w ramach indywidualnej praktyki. Prowadzaca
indywidualng praktyke pielggniarka, polozna, wykonuje swéj zawéd we wlasnym imieniu i na
wiasny rachunek, indywidualnie i niezaleznic od innych §wiadczeniodawcéw (za wyijatkiem
‘sytuacji, okreslonej w art. 25 ust. 8 ustawy). Tymczasem, specyfika pracy pielegniarki, polozne;j
w stacjonarnych zakladach opieki zdrowotnej, podlegajacej kierownictwu i realizujacej na biezaco
zlecenia 0s6b odpowiedzialnych za ustalenie procesu leczenia pacjentéw, wyklucza indywidualny
charakter pracy pielegniarek, potoznych oraz powoduje, ze ich samodzielno§¢ w udzielaniu
Swiadczefi zdrowotnych podlega daleko idacym ograniczeniom, zwiazanym z infrastruktura
oddziatlw/ zakladu opieki zdrowotnej. O prowadzeniu ,indywidualnej" praktyki pielegniarki,
potoznej w zaktadach opieki zdrowotnej nie moze by¢, zatem, mowy.

Ponadto, wykonywanie zawodu pielegniarki, poloinej w zakladach opieki zdrowotnej z wiw
przyczyn oraz ze wzgledu na konieczno$¢ ustalania $cistych czasowych ram wykonywania tej
pracy, jak réwniez ze wzgledu na jej osobisty charakter, przybiera wszelkie cechy stosunku pracy,
okreslone w art. 22 Kodeksu Pracy. Powinno, zatem, odbywaé sic w ramach tak uksztaltowanego
stosunku prawnego.

Jednocze$nie, wprowadzenie mozliwosci wykonywania indywidualnej praktyki w zakladach
opieki zdrowotnej, bedzie powszechnie wykorzystywanym i przede wszystkim naduzywanym
instrumentem do ,sklaniania” pielggniarek, potoznych do rezygnacji z udzielania $wiadczen
zdrowotnych w ramach stosunku pracy, pozbawiajac je tym samym ochrony prawnej, jaka ze
stosunkiem tym si¢ wiaze.

Tloczono z polecenia Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Skierowano do druku 28 czerwca 2005 r.
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