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Porzadek obrad:

1. Informacja na temat probleméw wynikajacych z wejécia w zycie niektorych przepi-
sOw ustawy o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych.

Zapis stenograficzny jest tekstem nieautoryzowanym.



(Poczqtek posiedzenia o godzinie 9 minut 14)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Panie Senator i Panowie Senatorowie! Panie Generale! Panowie Oficerowie!

Otwieram posiedzenie Komisji Obrony Narodowej 1 Bezpieczenstwa Publicznego.

Dzisigjsze posiedzenie jest w zasadzie zorganizowane na wniosek niektorych
Z panstwa senatorow — byto che¢tnych do udziatu... No ale sa r6zne sytuacje, niektorzy
nawet w tej chwili uczestnicza w posiedzeniach swoich komis;ji.

Dzisiejszy porzadek obrad zawiera punkt: wnioski wynikajace z wprowadzania
w zycie niektérych przepiséw ustawy o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych.
Problem jest o tyle wazny, ze za kilka dni ta ustawa zacznie funkcjonowac 1 w trakcie
jej wprowadzania wynikto kilka probleméw. Wydaje mi sig, ze przede wszystkim my,
jako Komisja Obrony Narodowej 1 Bezpieczenstwa Publicznego, ale 1 nie tylko, bo tez
senatorowie bedacy w terenie, powinni$my podzieli¢ si¢ z Ministerstwem Obrony Na-
rodowe), a przede wszystkim z Departamentem Kadr i Szkolnictwa Wojskowego, sy-
gnatami, ktére naptywaja do nas od dotu. Nie zawsze jednak te sygnaty — Panie Gene-
rale, niestety takie jest zycie — droga stuzbowa moga dotrze¢, a od nas w sposob zycz-
liwy moga by¢ przekazane departamentowi kadr 1 odwrotnie. My mozemy jako$ po-
moc w wyjasnieniu niektorych probleméw tam na dole, wsrdd tych zokierzy, ktorych
dotycza, w sposdéb moze nie catkiem pozytywny, przepisy tej ustawy. Ja zebratem
przynajmniej niektore z tych poruszanych problemow 1 przekazalem je panu generato-
wi Jabtonskiemu.

Na dzisigjszym posiedzeniu witam dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej, pana generala brygady Zbigniewa Ja-
btonskiego, witam pana putkownika Niewiadomskiego, zastepce¢ dyrektora Departa-
mentu Kadr 1 Szkolnictwa Wojskowego, witam serdecznie pana putkownika Szala,
rowniez z tego departamentu, z ktorego zreszta wszyscy panowie sa, pana putkownika
Janusza Szydte 1 pana putkownika Bogdana Szlachcica.

Panstwo Senatorowie, ja bym proponowal, zebysmy przeszli od razu do wyja-
$nienia tych problemow, ktére budza najwigcej emocji. Najwigcej emocji, Panie Gene-
rale, budzi wyznaczanie na stanowiska stuzbowe o stopniu etatowym nizszym niz sta-
nowisko dotychczas zajmowane, niekiedy rOwniez nizsze niz stopien na pagonach. Ta-
kie sytuacje si¢ zdarzaja 1 my to rozumiemy, ale nie zawsze mozna to wytlumaczyc.
Dla mnie jest to dziwne. Pani senator Klepacz akurat sygnalizowata, ze sa takie wy-
padki wyznaczania chorazego na stanowisko starszego szeregowego. Nie wiem, czy to
jest prawidtowe, czy... W zasadzie od tego si¢ to zaczg¢lo, a potem pan general zapro-
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ponowat spotkanie. Bo kiedy powiedzialem, ze taka sytuacja ma miejsce, pan general
odpowiedzial: ja moge sie spotkaé¢ i wyjasnic¢ te wszystkie sytuacje.

No wigc, Panie Generale, czg$¢ kadry traci po prostu stanowiska stuzbowe. Pro-
sitbym o wyjasnienie, jaka jest mozliwos¢... Nam obiecano czy tak to przedstawiano,
ze nikt nie straci na wprowadzeniu tej ustawy, ale jezeli naktada si¢ na tg ustawg dalsza
restrukturyzacja wojska i etatyzacja, to skutki tego si¢ poteguja, i wobec tego niektorzy
nawet lacza t¢ ustawe na przyktad z likwidowaniem jednostki i méwia: ja w wyniku tej
ustawy trace stanowisko, co niecatkiem jest prawda, bo oni nie traca w wyniku wpro-
wadzenia tej ustawy, tylko w wyniku restrukturyzacji sit zbrojnych 1 dalszej redukc;ji
jakichs$ tam ogniw czy jednostek, czy stanowisk.

No ale po to jesteSmy, zeby te sprawy wyjasni¢, umoéwitem si¢ wigc z panem
generalem — informuj¢ o tym — przed posiedzeniem komisji, Ze na te zagadnienia, ktore
tutaj zasygnalizujemy, otrzymamy réwniez pisemna odpowiedz i t¢ pisemna odpo-
wiedz bedziemy mogli da¢ kazdemu senatorowi, ktory jedzie w teren, zeby mogt te
problemy wyjasniac.

Czy teraz mozna pana generata prosi¢ o zabranie glosu?

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Minister stwie Obrony Narodowej Zbigniew Jablonski:

Tak jest.

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo!

Prosze o slajd trzydziesty dziewiaty. Ja postaram si¢ wyjasni¢ problem podoficeréw
i chorazych, czyli ten problem wyznaczania na nizsze stanowiska stuzbowe. U nas do tg
pory, do 1 lipca, bylo tak, ze podoficer stuzacy oboj¢tnie, na jakim stanowisku — tu sa wy-
brane stanowiska — miat etat podoficera, bo tak si¢ to nazywato: ,,podoficer”. I on, stuzac
na przyktad na stanowisku mechanika, mogt by¢ plutonowym, potem zostawat starszym
plutonowym, ale dalej byl tym mechanikiem, potem zostawat sierzantem 1 tak az do star-
szego sierzanta sztabowego: gdy byt tym mechanikiem, jego stopien rost. Zasad mowia-
cych, kiedy plutonowy zostawat starszym plutonowym, nie byto zadnych. Zwykle kiedy
byt juz trochg starszy, to si¢ go awansowato, wigc jesli nie podpadt, dostawat stopien — to
nie bylo zwigzane z tym, ze mu rosta pensja. Tymi kolorowymi strzatkami staraliSmy si¢
pokaza¢, ze kazdy z tych podoficeréw, na przyktad starszy sierzant, mogt by¢ na kazdym
Z tych stanowisk. Mozliwo$ci wzrostu jego stopnia nie zmieniaty jego stanowiska. Nie
byto takich zasad. Ja wprowadzitem w btad pana przewodniczacego, odpowiadajac telefo-
nicznie, ze nie jest to mozliwe, aby chorazy zostat wyznaczony na stanowisko starszego
szeregowca, bo to jest mozliwe. Kierowca samochodu bowiem — chyba o taki przypadek
chodzi — ktéry wozit generala, byt chorazym, a na calym $wiecie kierowca jest szeregow-
cem. Nie oplaca si¢ podatnikom ptaci¢ pensji choragzemu, zeby wozil waznego generata.
No wigc te stanowiska zostaly zamienione na stanowiska dla starszych zawodowych sze-
regowcow, bo tu si¢ liczy kategoria prawa jazdy, a nie stopien wojskowy. Jesli ten chorazy
dzisiaj jest kierowca, ma odpowiednia kategori¢ prawa jazdy 1 tym kierowca chce by¢, to
jest taka sytuacja... Bo ustawodawca, miedzy innymi dzigki panstwu, zadbat o to, zeby
tego chorazego nie wyrzuca¢ z wojska. Mozna mu pozwoli¢ wozi¢ tego generala, czyli
by¢ tym kierowca, bo on ma stopien, jaki ma i ma go wpisany w legitymacji, jest dalej
chorazym, pieniadze bierze, jakie bral, tyle ze w dokumencie w kancelarii brygady jest to
etat przeznaczony dla starszego szeregowca.
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Co tu jest nieprawidtowego? Jesli podoficer — prosze dalej, kolejny slajd... Bo
to samo dotyczy chorazych — tu tez nie byto wyschodkowanych etatéw, byt etat ,,cho-
razy” 1 ten mlodszy chorazy mogt by¢ starszym mechanikiem. I mogt nim by¢ trzy-
dziesci lat, po uptywie czasu mogt awansowac o stopien, ale nie musiat, pensja mu nie
rosta, byt wigc dalej starszym mechanikiem. Ale ten mtodszy chorazy mogl by¢ na
przyktad technikiem, bo to byl ciagle ten sam etat. Etat w korpusie podoficerskim
I w korpusie chorazych nie byl dowiazany do stanowisk. I nam to, szczerze mowiac,
srednio przeszkadzato, bo to rodzito konsekwencje takie... To nie jest przypadek, ze
my nie mieliSmy szkot podoficerskich, to nie jest przypadek, ze ci ludzie nie mieli pro-
gnozowanej shuzby, to nie jest przypadek, ze my nigdy nie umieliSmy doktadnie zapla-
nowac, ilu tych podoficerow ma wej$¢ do wojska. No bo nie da si¢ planowac, jesli si¢
nie matego skatal ogowanego.

Ale jeszcze powazniejszy problem pojawit si¢ wtedy, kiedy wstapiliSmy do So-
juszu Poétocnoatlantyckiego — przeciez oni tego kompletnie nie rozumieli, bo w ar-
miach zachodnich jest tak, ze jesli kto§ ma wyzszy stopien podoficerski, to zajmuje
wyzsze stanowisko w hierarchii podoficerow. A u nas nie. Oni nie rozumieja tego, ze
moze by¢ chorazy, ktory jest kierowca, 1 mowia: gdyby taka logike stosowacé, to do-
wodca brygady powinien by¢ feldmarszatek.

I teraz ten korpus zostat uporzadkowany, to znaczy — proszg¢ dalej — ze powstatly
stanowiska wyliczone. My teraz wiemy, ze nam kaprali w wojsku potrzeba siedem ty-
sigcy o$miuset siedemdziesigciu o$Smiu, a starszych chorazych sztabowych — czterystu
dziewigédziesigciu trzech. Zostata zbudowana struktura zgodnie z logika zadan, jakie
te sity zbrojne maja wykonywac. I tak to bedzie od 1 lipca. Na ewidencji mamy nato-
miast starszych chorazych sztabowych dwa tysiace stu dziesigciu, ale stanowisk przy-
sztosciowo dla nich jest czterysta dziewigédziesiat trzy. I teraz, aby nikt nie musiat
z wojska odchodzi¢, w okresie przejsciowym, czyli do roku 2006 wiacznie, tych zot-
nierzy mozna wyznacza¢ na rézne etaty podoficerskie.

Jeszcze raz powtarzam: oni biora taka pensj¢, jaka brali, takie dodatki, jakie
brali, nie traca ani grosza na tej operacji 1 stopnie nosza takie, jakie maja, a wpisy
w legitymacjach odnosnie do tych stopni, no, sa takie, jakie sa.

W tym roku osiagniemy w tym korpusie 25% tozsamosSci stopnia ze stanowi-
skiem, czyli 75% chorazych 1 podoficeréw bedzie nie na tych stanowiskach, na ktore sa
rowne ich stopniom wojskowym. Ale to jest dopiero poczatek tej operacji, t¢ strukturg
bowiem okresla zarzadzenie ministra obrony narodowej 1 my, wiedzac o tym, ze bedzie
taki problem... To zarzadzenie musi by¢ jeszcze dwa, trzy razy nowelizowane — po raz
pierwszy bedzie nowelizowane w pazdzierniku tego roku, kiedy ta struktura bedzie
udoktadniana. A ona musi by¢ udoktadniana, bo wchodzi plan na lata 2005-2010, do-
szty tez naszemu wojsku nowe zadania jak chociazby Irak czy zobowiazania NATO.
Poza tym ta struktura zostala zbudowana w armii polskiej po raz pierwszy od czasu
zakonczenia drugiej wojny.

Bedzie nastgpowata zatem stopniowa poprawa, czyli stopniowe pasowanie tych
podoficerow czy chorazych na wiasciwe im stanowiska. I liczymy, ze w 2005 r. 0Sia-
gniemy 50% tozsamosci, a w czasie ostatniej nowelizacji w roku 2006 — 75%, a wigc
nie 100%.

I teraz co sig¢ stanie z tymi 25% chorazych, ktorzy beda na stanowiskach? Ano
wtedy te stanowiska... To na pewno nie bedzie dotyczyto stanowiska kierowcy, ale na
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przyktad dowoddcy druzyny ad personam, no wigc zeby tego chorazego — wulgarnie
powiem — nie wyrzuca¢ z wojska, my to zmienimy i wprowadzimy gwiazdke, tak ze
dopoki on bedzie pracowatl, to stanowisko bedzie o takim etacie, jak on ma stopien,
tylko dla niego. Co nam to daje? Bo my mogliSmy to zrobi¢ juz teraz, tylko gdybySmy
to zrobili teraz, to t¢ struktur¢ mielibySmy zepsuta w 75%, a tak my ja po prostu ze-
psujemy w 25% pod koniec roku 2006, zeby tych ludzi nie wyrzuca¢ z wojska. Bo po
roku 2006 nie bedzie mozliwosci posiadania innego stopnia i innego etatu.

I to jest dopiero poczatek operacji, a jesli dzisiaj chorazy czy podoficer powie,
ze otrzymal nizszy etat, no to powie nieprawde, bo on miat etat tylko chorazego lub
podoficera. On nie mial etatu starszego sierzanta, on nie mial etatu starszego choraze-
go, to byt etat chorazego.

W momencie budowania tego byt rozwazany jeszcze taki wariant: zrobmy okres
przejsciowy dtuzszy, nie trzy lata, tylko logiczny okres przejsciowy wynoszacy pigtna-
Scie lat, bo ta kadra jest mtoda. Po prostu wtedy istota okresu przej$ciowego polegate-
by na tym, ze dopoki byliby oni, to mielibySmy ciagle zla strukturg, a oni po pigtnastu
latach powinni si¢ juz wykruszaé, bo to sa ludzie majacy w wigkszosci okoto trzydzie-
stu lat. Ale na to wszyscy prawnicy, tacznie z prawnikami departamentu kadr, powie-
dzieli: Panie Generale, w historii takich dlugich okreséw przejsciowych nie byto. No
wige zdecydowano sig¢ na taki wariant, ze w 100% wszyscy podoficerowie 1 chorazo-
wie beda mieli pelne bezpieczenstwo, nie straca finansowo, beda mieli gwarancje, ze
nie straca stanowisk, no pod warunkiem posiadania opinii minimum dostatecznej, 1 ze
nie beda musieli po prostu zdejmowac stopni wojskowych. A wigc w ocenie nie tylko
mojej, ae i dowddcoéw wojskowych, no jest to bardzo humanitarny wariant, ktory
w konsekwencji po ilu$ latach zrowna nas w koncu ze standardami obowiazujacymi na
swiecie. Nie ma bowiem takiej sytuacji w innych armiach, ze ma si¢ inny stopien 1 inne
stanowisko. To tylko w Al-Kaidzie prawdopodobnie jest jeszcze mozliwe. Jesli jeszcze
do tego dotozy¢ fakt, ze my dopasowaliSmy system uposazen do stopni wojskowych...
Bo nie moze juz by¢ takiej sytuacji, ze ktos jest putkownikiem, ale ma etat generata, ze
kto$ jest starszym sierzantem, ale ma etat chorazego, bo wtedy te finanse nawet by si¢
nie zgodzity.

Muszg powiedzieé, ze tam, gdzie nastapity spotkania z tym korpusem chorazych
1 podoficeréw i gdzie si¢ to wyjasnito, zapanowat spokoj, bo ludzie najbardziej boja sie
po prostu utraty pracy, ale akurat podoficerom i1 chorazym — poprosz¢ o nastgpny slajd
— to nie grozi, bo my mamy dzisiaj w tym korpusie braki. I jesli jakikolwiek chorazy
czy podoficer odchodzi z wojska, to tylko na wtasng prosbg lub w takiej sytuacji, gdy
mu si¢ proponuje stanowisko w innym garnizonie, a chce stuzy¢ tylko w Opolu albo
tylko w Kros$nie Odrzanskim, albo... No to wtedy nie.

Prosz¢ zwroci¢ uwage na to, ze na ewidencji — to juz mowitem — mamy ponad
dwa tysiace starszych chorazych sztabowych, no a stanowisk dla nich czterysta dzie-
wiecdziesiat trzy, bo jest jednak logiczne, ze im wyzszy stopien, tym mniej stanowisk.

Jest tu jeszcze taki problem, Zze te zaznaczone na czerwono stopnie zostaly znie-
sione — one od 1 lipca nie beda funkcjonowaé, ale znowu ci, ktorzy je maja, moga je
nosi¢, chociaz wszyscy oni bgda wyznaczani na etaty, no, nie w takich stopniach, jakie
posiadaja, ale — jeszcze raz mowig — nie stracq na tym finansowo.

Tu jest bardzo charakterystyczny obrazek, czyli na przyklad ewidencyjnie mamy
okoto czterech tysigcy trzystu chorazych, podoficeréw w stopniu chorazego, stanowisk
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mamy dla nich osiem tysigcy szes¢set dziewig¢cdziesiat dwa, czyli prawie jeszcze raz
tyle. No tylko problem jest taki, ze to jest kadra mato mobilna, i sa takie wypadki, ze
im si¢ proponuje stanowisko na przyktad w Swietoszowie, ale oni méwia: nie, nie
przyjmujemy tego, no wigc wtedy my ich zwalniamy. Z takim przypadkiem jednak, ze
podoficer czy chorazy chce stuzy¢, a my go zwalniamy, bo nie ma stanowiska, ja si¢
nie zetknatem. Tylko tego stanowiska moze nie by¢ w Warszawie, moze go nie by¢
w danym garnizonie. No i to jest caly ten problem. No wigc jeszcze raz, reasumujac,
powiem, ze nieprawda jest, ze podoficer czy chorazy ma obnizony etat, bo on tego
etatu nie mial, ten etat poprzednio byt bardzo ogélnie nazwany. Nieprawda jest, ze on
na tym traci, bo on nic nie traci, 1 nieprawda w zwiazku z tym jest to, ze po zakoncze-
niu okresu przejsciowego on bgdzie zmuszony albo do zmiany stopnia wojskowego,
albo do odejscia z wojska, poniewaz ta koncéwka z nich, ktéra zostanie w roku 2006,
bedzie miala przerobione etaty. No 1 nikt nie jest na tyle nierozsadny, zeby w wyniku
mechanicznego przepisu pozbywac si¢ z wojska wyszkolonych ludzi. O tym pierw-
szym problemie ja miatbym tyle do powiedzenia, Panie Przewodniczacy.

Problem zwiazany ze zmiana liczby etatow w jednostce — wolatbym wprawdzie,
zeby na to kto$ ze sztabu generalnego odpowiedzial, bo to sztab generalny wprowadza
1 likwiduje etaty. Pojawity si¢ takie przypadki — nie jest tego duzo, bo z wyliczen wy-
nika, 1z pojawito si¢ okoto o$miuset takich przypadkdéw — iz w jednej jednostce nasta-
pito zmniejszenie liczby etatow o dziesiec czy pigtnascie. To nie sa duze liczby, bo tez
w innej jednostce powstato ich dziesie¢ czy pietnascie. Zle sig stato... To znaczy to, ze
ruchy sa takie, jest logiczne. No bo jesli jest wprowadzany nowy sprzet, no to do tego
sprzetu trzeba dostosowac po prostu strukturg etatowa, nie jest natomiast dobrze, ze
jest to zwiagzane z wejsciem ustawy pragmatycznej, bo to z tym nic wspolnego nie ma.
My osiagneliSmy docelowe stany kadry, my juz mamy dwadziescia siedem tysigcy pig-
ciuset oficerow 1 tylu ma ich w wojsku by¢. Mamy natomiast okoto szeSciu tysigcy
podoficerow mniej niz powinno by¢ w stanach docelowych. ZakonczyliSmy proces
zwolnien, a wiec zadnemu oficerowi nie grozi juz w tym roku zwolnienie z wojska
Zpowodu likwidacji stanowiska. Tyle ze znowu pojawiaja si¢ pewne schody — bardzo
charakterystycznym korpusem, na bazie ktorego dobrze jest to wyjasniaé, jest korpus
stuzby zdrowia, w ktorym sa braki, ale panowie lekarze nie chcg sig przenosié. A prze-
ciez lekarz, ktory nie ma perspektyw na shuzbe w szpitalu na Szaserow, mimo ze wy-
konuje tu prace pielggniarskie, jest w ogole no zrozpaczony.

(Gtos z sali: Nie chce 1$¢ do Braniewa?)

A gdzie do Braniewa?! Mowimy: panie, moze pan do Celestynowa z taski swo-
jej... Ale nie, bo to za daleko od Warszawy. Gdzie do Braniewa? Nikt by nie $§mial
nawet zaproponowa¢ Braniewa takiemu lekarzowi, ktory chce pracowac na Szaserow,
bo on musi, ze tak powiem...

No wigc tu jest ten problem, co ta ustawa ze soba wniesie. A kiedy czytam te
przepisy, to az mnie ciarki przechodza, jak ustawodawca byl bezlitosny. No nie ma
pytania, czy pan bedzie uprzejmy przyja¢ stanowisko w Braniewie. Nie ma zadnych
takich procedur, po prostu jest wyznaczajaca go decyzja, a on moze jej nie przyjac.
Moze, bo cztowiek jest wolny w tym kraju, tylko ze wtedy my go z wojska zwalniamy,
nie proponujac mu zadnych innych stanowisk, nie negocjujac tego z oficerem. Oczywi-
$cie moze trochg przesadzitem, czasami bowiem sa takie przypadki, ze stanowisko ofi-
cer przyjmie, ale prosi o pot roku, bo po prostu co$ si¢ dzieje, czego$ tam nie skonczyt,
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no a do tego jest rezerwa kadrowa, zeby tym regulowac. Ale jesli — mowig to na 100%
— oficer dzisiaj méwi, ze stracit stanowisko, to przy blizszym rozpoznaniu tej sprawy
okazuje si¢, ze on owszem stracit je w tym garnizonie, w tym biurze, w tym departa-
mencie, ale nie w wojskul.

Byl u mnie na rozmowie bardzo powazny lekarz, ktory pewnie niejedng osobg
wyleczyt, a ktory stracit stanowisko lekarskie w garnizonie stotecznym w Warszawie,
a— prosz¢ mi wierzy¢, Wysoka Komisjo — on byt w stopniu putkownika, mial nawet
jakas$ taka wysoka specjalizacj¢ 1 byt gotow przyjac¢ stanowisko oficera finansowego
byle tylko w Warszawie. Bo on po prostu pracuje jeszcze w trzech prywatnych przy-
chodniach, a czwarta, swoja, buduje, no i tu jest ten problem. On oczywiscie pisat tra-
giczne pisma, jaka to mu si¢ krzywda dzieje, 1 po co on robil specjalizacje, skoro teraz
ma straci¢ stanowisko. No ale ze byt lekarzem od dzieci, to kto$ tam uznat, ze nam sa
potrzebni w tej chwili raczej lekarze chirurdzy niz pediatrzy, bo kadra nie jest az tak
zdziecinniata, zeby chodzi¢ do lekarzy od dzieci, a dzieci niech si¢ lecza w powszech-
nej stuzbie zdrowia, wcale nie musi si¢ to odbywaé¢ w instytucjach wojskowych. No
pewnie tak kto§ pomyslal, moim zdaniem, zasadnie. No wigc jest tego typu problem,
jesli chodzi o tak zwang utratg stanowisk.

Ustawa natomiast w sposob bezlitosny zaktada, ze jesli kto$ si¢ decyduje na stuz-
be w wojsku, to w okresie tej stuzby no by¢ musi dyspozycyjny. A jesli ktos$ liczy na
posadg, to niech raczej nie wybiera wojska jako swojej drogi zawodowej, tylko niech jej
szuka w innych obszarach rozwojowych. Tak bym na to odpowiedzial. Dzigkujg.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Panstwo Senatorowie, czy sa jeszcze pytania?

Pani senator Klepacz, proszg bardzo.

Dzickuje panu generalowi za to wyjasnienie 1 musze¢ powiedzie¢, ze byto ono
bardzo przystepne, bardzo jasne 1 klarowne, no ale zycie jakie§ tam niespodzianki zaw-
Sze jeszcze sprawia.

Prosze¢ uprzejmie.

Senator ApoloniaKlepacz:

Dzi¢kuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Panie Generale, pozwoli pan, ze bezposrednio do pana skieruj¢ tych kilka stow.
Ot6z w trakcie mojego senatorskiego dyzuru dotarty do mnie wiasnie ze strony zotnie-
rzy, a wlasciwie rodzin zotnierzy, bo zotnierze niebezposrednio do mnie dotarli, takie
niepokoje wynikajace wlasnie z tego, o czym pan general moéwit w zwiazku z ta zmia-
ng stanowisk etatowych. Ja przepraszam od razu, jezeli popetni¢ gdzies jakies bigdy,
bo ja nie do konca na tych sprawach si¢ znam. Wprawdzie zapoznatam si¢ doktadnie
Zrozporzadzeniem 1 z ta nowa ustawa o stuzbie wojskowej 1 wyjasnitam sobie szereg
rzeczy...

Opolszczyzna, bo reprezentuje Opole, jest takim rejonem, gdzie mamy 10 Bryga:
de Logistyczna, ktora to jednostka jest w pewnym sensie specyficzna. Z tym, o czym
mowit pan general, Ze istnieje potrzeba dostosowania stopnia 1 stanowiska etatowego, ja
si¢ zgadzam 1 uwazam, ze to jest ten kierunek, w ktorym powinni§my pdj$¢. Wyjasnienie
1 to thumaczenie natomiast, ze kierowca, ktory wozi generata, bo migdzy innymi wtasnie
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o takie osoby chodzi, nie do konca jest dostosowany, moim zdaniem — prosz¢ mi ewen-
tualnie do konca to wyjasni¢ — do naszej brygady logistycznej, jest to bowiem specyficz-
na druzyna. Z tego rozeznania, ktore ja mam, sprawa ta dotyczyta siedmiu chorazych
I stu trzydziestu pigciu podoficerow, czyli duzej grupy osob, i ze wzgledu na te specyfi-
ke... Ja nie mowig, ze oni wszyscy byli kierowcami, bo nie o to chodzi, ale gdy ktos po-
przednio byt na przyktad chorazym albo sierzantem sztabowym 1 mial stanowisko etato-
we w ogole starszego kierowcy — ja nie wiem, co to znaczy — aw tej chwili na przyktad
jest kierowca 1 ma do tego dostosowany czy dopasowany stopien starszego szeregowego,
to ta zmiana stanowiska budzi jak gdyby pewien niepokd.

Ja sztam dalej w tych moich rozwazaniach, ot6z dokladnie wczytujac sig
W ustawe o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowej, zauwazytam, ze mowi sig tutaj
0 kreowaniu jasnych, wyraznych karier zotierskich, i w zwiazku z tym uwazam, ze te
niepokoje, ktére w momencie wprowadzenia tej ustawy ci ludzie odczuwaja... Bo to sa
przeciez tez ludzie, to sa zothierze, ktorzy, wiadomo, swego czasu zdecydowali si¢ na
taka, a nie inng karier¢. A naszym zadaniem, zadaniem ustawodawcow jest rowniez,
mysle, te niepokoje rozwiewac.

I stad moje pytanie do pana generala: czy faktycznie grudzien 2006 roku bgdzie
tym terminem, w ktérym ci pracujacy, zaslugujacy na te oceng, tak jak méwie, dobra
czy bardzo dobra — ja juz nawet nie méwig o tej dostatecznej, bo to jest jak gdyby ta
granica — beda uwzglednieni przy tych réznicach kadrowych? A méwimy praktycznie
o dwdch tysiacach pigciuset stanowiskach, trzech tysigcach dziewigciuset sierzantach
na przyktad sztabowych, tysigcu o$miuset stanowiskach etatowych w tej chwili. Czy
przy takiej duzej rozwartos$ci jesteSmy w stanie zabezpieczy¢ im pracg w wojsku,
W naszych sitach zbrojnych?

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Minister stwie Obrony Narodowej Zbigniew Jablonski:

Pani Senator, tak, na 100% jesteSmy. Ja moze podam taki przyktad, aby to byto
tak bardziej plastyczne. Powiedzmy, ze dzisiaj kto§ w stopniu chorazego jest kierowca.
Ten etat kierowcy zupetnie logicznie jest przeznaczony dla starszego szeregowca. Ale
ten chorazy do konca okresu przejsciowego, majac stopien, jaki ma, biorac pieniadze,
jakie brat, dalej bedzie pracowal, bo on dalej tym kierowca moze by¢. Ale gdy skonczy
si¢ okres przejSciowy, to nie moze byc¢ juz tak, ze ma si¢ taki stopien, a inny etat. No
wigc zeby tego chorazego nie wyrzuca¢ z wojska, skoro jest dobrym kierowca, to my
mu ad personam dopoki on bedzie w wojsku ten etat kierowcy podnosimy do etatu
chorazego. I on dalej begdzie mogt tym kierowca by¢. Jesli jednak kto§ inny po nim
przyjdzie, to juz tak nie bedzie. I to jest, mowig, zepsucie tych okoto 25% struktury,
awiec 25% w stosunku do 75%. Gdyby$my mieli to zrobi¢ dzisiaj, no to nie jest to juz
taki duzy problem. Tak ze wszystkim tym podoficerom, ktorzy w roku 2006 po ostat-
niej nowelizacji zarzadzenia ministra b¢da mieli stopnie inne niz ich etaty, a beda mieli
opinie pozytywne, te etaty zmienimy pod ich nazwiska, ale to juz bedzie dotyczylo,
przypuszczam, no nie wigcej niz czterech tysiecy ludzi w wojsku, bo jesli trzeba by to
zrobi¢ dla trzydziestu ilus tysigcy... Zdecydowana wigkszo$¢ z nich bedzie po prostu —
tak nietadnie powiem — rozprowadzona na etaty wtasciwe w tym czasie. Sporo dobrego
dzieje si¢ w korpusie podoficerskim i chorazych, sporo z nich, okazuje sig, konczy stu-
dia wyzsze — dzisiaj dwudziestu siedmiu z nich zgtosito si¢ do wroctawskiej szkoty
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chorazych i podoficerow. Oni skonczyli wyzsze studia, posiadaja wyzsze wyksztatce-
nie 1 po roku, kiedy pozdaja te nasze egzaminy, beda oficerami. Réwniez sporo z nich,
chorazych 1 podoficerow, przyjdzie w tej chwili do Akademii Obrony Narodowej na
studia magisterskie, robi¢ studia wyzsze, ktore albo juz niektorzy zaczeli, albo chca
zaczac. Tak ze jest to kolejna droga odptywu — no nie wiem, czy to dobre stowo — bar-
dziej ambitnych z nich, ale w kazdym razie takich, ktorzy chca si¢ uczy¢, po prostu na
stanowisko oficerskie. Tak ze ten problem jest bolesny... To znaczy on w ogdle nie
jest bolesny, bo ja mysle, Ze to jest po prostu takie no nadmuchane, bo...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ja bym rozumial, gdyby im grozily jakie$ finansowe straty, ja bym rozumiat to,
gdyby ich dawano na inne stanowiska, na ktorych oni nie byli, ale jesli ktos do tej pory
byl kierowca, bedac w stopniu chorazego, i1 zostaje dalej tym kierowca, 1 to w stopniu
chorazego, no to ja tutaj nie bardzo po prostu... To znaczy myslg, ze tu dziala pewna
nadostroznos$¢, bo pragne tez zauwazyc, ze przez tych czternascie lat w wojsku zmian
zaszto bardzo duzo — nie ma roku, zeby co$ si¢ nie zmieniato. Tu nastapita po prostu
taka przeczulica u zolnierzy i1 typowym tego przyktadem sa te dodatki wyréwnawcze:
wchodza czy nie wchodza w emeryturg. Wszystko zostalo juz napisane, mamy juz
podpisane wszystkie niezbedne porozumienia i wiadomo, ze wchodza. Oczywiscie
ustawa jasno okresla, ze wchodza, no ale ta nadostroznos¢ kadry spowodowata, ze ktos
jeszcze tam czego$ nie byt pewny. I dopoki ludzie nie otrzymaja tych dodatkow, to —
zdajg sobie z tego spraw¢ — zawsze gdzie$ ktos ustyszy, ze one nie wchodza.

No wigc mysle, ze pan senator Pietrzak pamigta te czasy... Pokazmy slajd
pierwszy — moze jeszcze na taka rzecz zwroce uwageg: mamy ustawe, mamy dzisiaj
opublikowanych pig¢cdziesiat pi¢¢ aktow wykonawczych do ustawy na szesédziesiat
cztery, w tym wszystkie wazne, bo dziewigtnascie jest takich priorytetowych. Do kon-
caczerwca to si¢ jeszcze poprawi i liczg, ze w lipcu zostana do opublikowania tylko
dwa rozporzadzenia, a dwa zostawiamy na za$, bo one dotycza ewidencji, 1 my ja mo-
zemy napisa¢ dopiero kiedy system bedzie zinformatyzowany, czyli mozna przyjac, ze
sa wszystkie akty wykonawcze do ustawy.

Na podstawie tego opracowany zostat podrecznik ,,Dziatalnos¢ kadrowa w sitach
zbrojnych RP”, ktory jezykiem czytelnym, a nie prawniczo-pogmatwanym, wyjasnia kaz-
dy przepis. Zanim ten podrecznik zostat wydrukowany ja poprositem do siebie dwudziestu
siedmiu $rednio zdolnych oficeréw, kilku dowddcow plutondw, kilku dowodcow kompar
nii, kilku dowddcow batalionu, udato si¢ nawet pigciu $rednio zdolnych dowddcoéw brygad
znalez¢, bo reszta jest bardzo zdolna, i poprositem, zeby to przeczytali i dali mi jedna od-
powiedz na pytanie: czy to jest dla was, panowie, jasne i1 czy kiedy to otworzycie, bo be-
dziecie chcieli skierowaé oficera na kurs szycia 1 gotowania, to znajdziecie tutaj, jak to
zrobi¢? I oni to czytali trzy tygodnie, no jako $rednio zdolni, a ich opinia byta jasna: Panie
Generale, wiemy, co mamy robic, tu jest wzor dokumentu. Czyli Ze juz lepszej recenzji nie
mogltem zdoby¢. Oczywiscie nie bratem tutaj oficerow z garnizonu stotecznego Warsza
wa, bo, jak moéwig, chodzito o srednio zdolnych. Teraz w tym podreczniku mamy wszyst-
ko: przepisy, kompetencje, mamy napisane, kto za co odpowiada, i jest to pewna nowosc,
bo tego w podrgczniku generata Zielinskiego nie bylo. No 1, co najwazniejsze, mamy pro-
cedury i juz nikt nie musi si¢ miota¢, nikt nie musi dzwoni¢, nikt mi nie musi nosi¢ zad-
nych butelek blaszanych w tych opakowaniach, bo te procedury sa tu wyjasnione. Oczy-
wiscie mozna jaka$ nieuczciwos$¢ popetnié, tyle ze to juz bedzie naruszenie prawa, bo to
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dziata jak czarna skrzynka — nie da si¢ po znajomosci da¢ facetowi stopnia wojskowego,
nie da si¢ po znajomosci lekarzowi zatatwi¢ posady na Szaseréw, po prostu si¢ nie da. To
znaczy mozna to zrobié, tylko ze wtedy bedzie wiadomo, Ze naruszono paragraf taki,
punkt taki ustawy czy rozporzadzenia, itd. No 1 to zostalo w liczbie pigciuset egzemplarzy
Juz wystane 1 dochodzi do szczebla dowodcy batalionu, a reszt¢ drukujemy, tak zeby tym
nasyci¢ do szczebla dowodcy plutonu wiacznie.

No wigc oprzyrzadowanie jest petne. Nie ma tutaj natomiast wyjasnionych po
prostu spraw, no o ktorych méwilismy w kontekscie prowadzenia tego korpusu podofi-
cerskiego. I nie ma tutaj tego wyjasnionego, no bo nie mozna... Jest to jednak jakas
sprawa czasowa — bedzie to trwalo trzy, cztery lata, no moze pig¢ lat, dlatego no rozu-
miem te niepokoje z tego powodu.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Pani senator byta uprzejma... Juz konczac t¢ wypowiedz, powiem tylko, ze
W departamencie kadr my mamy dyzur pod telefonem — nie wiem, czy ja moge taki
numer wysta¢ — i najlepiej bytoby, gdyby ci ludzie, ktorzy maja obawy czy uwazaja, ze
zostali jakos$ tam inaczej potraktowani w zwiazku z ustawa, po prostu do nas zadzwo-
nili, a my bedziemy to wyjasnia¢. Ja tez nie moge wykluczy¢ czego$ takiego, ze
W gtowach niektérych naszych dowodcoéw pojawila si¢ taka mysl, zeby co$§ tam zwery-
fikowac. No bo ta ustawa poprzez konieczno$¢ wyznaczenia wszystkich na nowe sta-
nowiska w zwiazku z wejsciem innego systemu uposazen... Bo trzeba wszystkich wy-
znaczy¢ na stanowiska, tylko ze to maja by¢ wyznaczenia tych, ktorzy sa na stanowi-
skach, dlatego ze w tej chwili trzeba kazdemu zotierzowi okresli¢ kadencje, kapralowi
tez. I tu si¢ pojawily takie chgci wyznaczenia innych niz sa na tych stanowiskach, a to
jest naganne, bo byty trzy lata na to, zeby z wojska odeszli ludzie, ktérzy sa w nim
mniej potrzebni. My zakonczyli§my zwolnienia w 2003 r., stany docelowe sa osia-
gni¢te 1 w tej chwili zwolni¢ z wojska mozna juz tylko na podstawie przepiséw tej no-
wej ustawy. Nie jest tego duzo, ale gdzies tam obserwujg takie sytuacje i1 ci zotnierze
musza po prostu jak najszybciej si¢ od tego odwolywaé czy nawet dzwoni¢, zglaszaé
sig, a to juz jest nasze zadanie, zeby niektorych panow powstrzymywac.

Dzigkuje bardzo, Panie Senatorze.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje bardzo.
Kto jeszcze z panstwa senatoréw?
Pan senator Podkanski.

Senator Leslaw Podkanski:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Panie Generale, Panie i Panowie, ja zdaje sobie sprawe z tego, Ze ten proces,
ktory w tej chwili jest realizowany, jest bardzo powazny, gi¢boki 1 trudny, ma réwniez
okreslone koszty, no bo sita rzeczy tego typu transformacji nie da si¢ przeprowadzic...
Ale ja chciatbym zapyta¢ o dwie kwestie: czy na bazie tego wszystkiego, co pojawito
si¢ w tak zwanym zyciu praktycznym w tym momencie, jest juz ze strony rzadu, ze
strony ministerstwa, z panskiej strony jak gdyby prze§wiadczenie, ze ta ustawa jest na
tyle dobra, ze jej zmienia¢ nie trzeba? To jest pierwsze pytanie.

1360/V 9



126. posiedzenie Komisji Obrony Narodowej i Bezpieczenstwa Publicznego

Drugie pytanie dotyczy tej operacji, ktorej powodzenie zwiazane jest no ze
sprawnym przeprowadzeniem organizacyjnym tego wielkiego przedsigwzigcia. Jak
wida¢, od strony prawnej jestescie bardzo zaawansowani 1 dobrze przygotowani, ze
strony oprzyrzadowania, jak pan powiedzial, w postaci informacji rowniez, ale czy
rozwazaliscie — a je$li tak, to na ile — wariant, powiedziatbym, wyjasniania 1 informo-
wania, nie tylko opracowania ksiazki? Ksigzka moze zawiera¢ bardzo madre rzeczy,
ale przeciez sukces tego bedzie dopiero wtedy, kiedy to znajdzie si¢ w umysle, czyli
w swiadomosci. I mnie bardziej interesuje to, na ile marketingowo resort si¢ do tego
przygotowal, czy sprzedal badZz zamierza sprzeda¢ wszystko to, co jest catosciowo
ujete w tak zwanym zestawie, ktory pan nazwal pelnym oprzyrzadowaniem. Bardzo
bym prosit o odpowiedz na te pytania.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Ministerstwie Obrony Narodowej Zbigniew Jablonski:

Panie Senatorze, tu sa najistotniejsze przedsigwzigcia, fragment planu, ktory zo-
stal opracowany w celu wdrozenia tych przepiséw. Ot6z w kwietniu zostala przepro-
wadzona seria szkolen, bylo szkolenie kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej,
na ktorym byli wiceministrowie, byli wszyscy szefowie komorek Ministerstwa Obrony
Narodowej. Prowadzit je departament kadr, wyjasniajac wszystkie te istotne sprawy,
ktore ten szczebel zna¢ powinien. Nastepnie prowadziliSmy szkolenia z dowddztwami
rodzaju sit zbrojnych i to byt pierwszy etap szkolen, w maju wprowadziliSmy szkolenia
ze szczeblem nizszym niz dowodztwa rodzaju sit zbrojnych, czyli z dowodztwami dy-
wizji, brygad 1 ich organami finansowymi 1 kadrowymi. Nastgpnie w trzecim etapie —
tego juz nie ma pokazanego — oni prowadzili szkolenia z dowddztwami batalionow, ale
przy naszel hospitacji, ze tak powiem, przy naszym nadzorze.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Czyli do konca maja wszystkie osoby funkcyjne, ktore cokolwiek maja tam do
czynienia zostaty przeszkolone, to si¢ konczylo na tym szczeblu nizszym sprawdzia-
nem, egzaminem. Nie robiliSmy tego w kierownictwie ministerstwa 1 mamy jasnos¢, ze
wszyscy dowodcy, ktorzy cokolwiek maja do czynienia, znaja przepisy, i jesli dzisiaj
ktorys$ z tych dowddcow zrobitby co$ innego, to w wyniku tego, ze juz taki jest.

Ten etap zakonczyt si¢ prowadzona wspdlnie ze sztabem generalnym gra decy-
zyjna na temat nowych rozwiazan w tej polityce. I w tej kilkudniowej grze decyzyjnej
zostaly przerobione takie warianty jak: przyjmowanie do wojska, zwalnianie z wojska,
wyplata uposazen, wyptata dodatkow, przyjmowanie do szkoét oficerskich, zwalnianie
ze szkot oficerskich, no wszystkie te najbardziej istotne ruchy zostaty przerobione.
W tg grze decyzyjnej braly udziat komorki naszej administracji wojskowej i komendy
wyzszych szkot oficerskich oraz komendanci szkoét podoficerskich. Tak ze ruchy zot-
nierza zostaly, ze tak powiem, sprawdzone, co potwierdzito mozliwos¢ funkcjonowar
nia tych przepiséw. To jesli chodzi o etap przygotowania oso6b funkcyjnych do wpro-
wadzania zmian.

Jesli chodzi o taki obszar marketingowy, czyli po prostu zapoznawanie z tymi
ustawami, to byty trzy konferencje prasowe dotyczace problemow starszych szerego-
wych, naboru do szkot oficerskich. Przez departament wychowania i promocji obron-
nosci zostata zastosowana taka akcja propagandowa dotyczaca szkolnictwa wojskowe-
go, bo to jest bardzo czuly punkt, a takze odbywa si¢ jeszcze zaczeta pod koniec maja
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seria spotkan tak zwanych strefowych. Mnie jeszcze zostaly trzy spotkania wiasnie
Z chorazymi i podoficerami w wojskach ladowych, w marynarce i we WLOP, ale one
wyskoczyly tak w ostatniej chwili w zwiazku z tymi niepokojami, bo tam, gdzie to
bylo wyjasnione, na przyktad w Szkole Oficerskiej we Wroclawiu, oni si¢ uspokoili.
A wigc jest jeszcze taka decyzja, zeby w tych ostatnich dniach czerwca odby¢ trzy
spotkania z korpusem osobowym i po prostu im to wyjasni¢. Sporo pism napisal mini-
ster, napisali wiceministrowie do kadry, do dowodcoéw, a wige wydaje mi sig, ze nawet
troch¢ moze 1 przesadziliSmy.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Trochg moze przesadziliSmy. W departamencie kadr sa dwa obszary dyzurujace,
jeden przy telefonie, a drugi przy Internecie. Prowadzimy normalng korespondencjg, cho-
ciaz bardzo cigzko jest z tymi internautami, bo oni zawsze si¢ zachowuja... Po prostu nie
ma w internecie takiego czasu, zeby to spokojnie wytlumaczy¢, a problemy sa niekiedy
ztozone, na przyktad: czy to dobrze, ze studenci cywilni ida do szkoty oficerskiej 1 po roku
sa oficerami? No 1 jak to si¢ da w Internecie wytlumaczy¢? Nie za dobrze. Tak Ze to nie
jest najlepszy sposob, najlepszy obszar. Ale co internet ma cennego, to wiasnie to, ze dzig-
ki niemu mozemy po prostu sledzi¢ nastroje, 1 ja wiem, w jakim okresie co tam dominuje.
W tej chwili rzeczywiscie sa te obawy nie tyle przed innym zaszeregowaniem, ile przed
tym, ze kiedy si¢ skonczy okres przejsciowy, to ci chorazowie straca prace.

Dzigkuje, Panie Przewodniczacy.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje bardzo.
Pan senator Niski, prosze uprzejmie.

Senator Grzegorz Niski:

Dzigkuje bardzo.

Panie Przewodniczacy, Panie Generale, ja dzigkuje bardzo za te wyczerpujace
informacje, ale chciatbym jednak, drazac problem, o co$ zapyta¢. Bo w dalszym ciagu
ze spotkan, ktore ja odbywam, rowniez wynika, ze no kadra nie jest w peini doinfor-
mowana. Czyli bylaby taka potrzeba, zeby jeszcze wzmocni¢ akcj¢ czy kampanig¢ in-
formacyjna tym bardziej, ze to si¢ wiaze réwniez z wejsciem ustawy o zakwaterowaniu
sit zbrojnych. Czy bylaby taka mozliwos¢, zeby zwigkszy¢ intensywno$¢ spotkan
W zwigzku z zapotrzebowaniem na nie w okre§lonych okregach czy rejonach,
w ktorych sa duze skupiska garnizondw wojskowych? To jest pierwsze pytanie.

I drugie pytanie... Zgodnie z ta ustawa, ktéra wchodzi w zycie od 1 lipca, wy-
znaczanie na stanowiska powinno nastapi¢ najpozniej na dwa tygodnie przed wej-
Sciem, przed 1 lipca, czyli wlasciwie do 15 czerwca, i chyba kazdy Zolnierz zawodowy
— jezeli ja to Zle rozumiem, to prosz¢ sprostowa¢ — powinien dosta¢ nowy przydzial,
nowy kontrakt. Mam takie sygnaly, ze ten termin nie byl dotrzymany, czyli ze do
15 czerwca nie wszyscy dostali nowe przydziaty, co moze oznacza¢ pewne komplika-
cje, bo zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego kazdy ma okreslony ter-
min na odwolanie sig, 1 niedotrzymanie tego terminu mogloby spowodowac, ze jesli
kto$ nie przyjmie stanowiska, to odejdzie, ale juz na innych warunkach. Nie wiem, czy
to jest problem szerszy, ale do mnie takie sygnaty docieraty. Dzigkuj¢ bardzo.
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Przewodniczacy Wiestaw Pietrzak:

Dzickuje.
Prosze, Panie Generale.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Ministerstwie Obrony Narodowej Zbigniew Jablonski:

Panie Senatorze!

To jest problem, powiedzialbym, takiego typu, czy szklanka jest do potowy petna,
czy od potowy pusta. Na dzien 22 czerwca zostalo wyznaczonych na stanowiska 78%
oficerow 1 67% podoficerow. To sa dane z wczoraj. I wydaje mi sig, ze skoro zostal nam
jeszcze niecaty tydzien, powiedzmy, to te wyznaczenia dojda w czerwcu do 100%, a tu,
poniewaz zostato wyznaczonych 67% podoficerow i chorazych — to jest juz jako jeden
korpus, no to jak gdyby nie potwierdzato sig to, ze bedzie duzo takich, ktorzy nie beda
przyjmowac stanowisk, bo ten proces wyznaczen idzie dobrze. A co by sig stato, gdyby
kto§ zostat wyznaczony, powiedzmy, 29 czerwca? To jesli ten wyznaczony Zzotnierz...
Bo do czego te wyznaczenia sa potrzebne? One sa potrzebne z dwoch wzgledow — po
pierwsze, po to, zeby moc wzia¢ nowa pensje 1 lipca, a po drugie, dlatego, ze kazdy zot-
nierz musi mie¢ okre$long kadencje. A nie sa to wyznaczenia na stanowiska nowe, czyli
te, na ktorych ci ludzie nie byli do tej pory. 99% tych ludzi byto na tych stanowiskach,
wigc tutaj nie ma takiej potrzeby, zeby oni przyjeli stanowisko, przekazali protokot, pod-
pisali. No ale rzeczywiscie jest tych czternascie dni na uprawomocnienie si¢ decyzji.
Jesli ten wyznaczony 29 czerwca napisze o§wiadczenie, ze nie bedzie si¢ odwotywal, no
to 1 lipca bierze pensjg, ale gdyby takiego oswiadczenia nie napisat lub jeszcze sig zasta-
nawiat, no to my czekamy czternascie dni i on 1 lipca bierze pensj¢ stara — nie nowa,
tylko stara, a po czternastu dniach, czyli 14 albo 15 lipca, jesli w tych pensjach jest roz-
nica, to t¢ r6znice oni mu wyptacaja, i on juz od 1 sierpnia bierze nowa pensje. A wigc
nie ma takiej obawy, ze kto§ moze nie dosta¢ pienigdzy lub by¢ pozbawionym przez
dhuzszy czas ewentualnego wzrostu tego uposazenia.

I z tego, co wiem, to zolnierze, jesli im w ogdle zalezy na tym, zeby t¢ nowa
pensje wziac, bo niektoérzy nie widza problemu: no dobrze, to wezmg tam wyréwnanie
15 lipca, pisza takie oswiadczenia 1 wtedy ich na listg ptac... Ja si¢ nie spotkatem w tej
chwili z sytuacja, iz zolnierz odmowil przyjecia stanowiska, ale gdyby byto tak, ze
odmoéwi, to my zastosujemy przepisy z ustawy dotychczasowej zgodnie z tym, ze ze
sprawami wszczetymi postepuje si¢ wedlug przepisow poprzednich. Zwykle jednak
jest tak, ze si¢ po prostu z zolnierzem rozmawia. Byt taki przypadek we Wroclawiu, 1z
putkownik na bardzo podobnym stanowisku grozit, ze odméwi przyjecia stanowiska,
bo zostal zmieniony ze stopnia generalskiego na putkownikowski. I okazuje sig, ze nie
odmowi, tylko je przyjmie.

No wigc ja po prostu nie widzg zagrozen, aczkolwiek moga si¢ gdzie$ jakie$
przypadki, bolesne wyjatki pojawi¢, bo to jest jednak operacja bardzo duza, wchodzi
bowiem inny system uposazen. Okazato sig, ze prognozowac¢ komus dlugos¢ kadencji
jest zadaniem bardzo trudnym. Teoretycznie wszyscy si¢ z tym zgadzaja, ale to nie jest
tak prosto, bo nie mozna tak sobie strzeli¢ 1 powiedzie¢: trzy lata, tylko trzeba wskazac
doktadny miesiac i trzeba mie¢ §wiadomos$¢, ze po tych trzech latach przyjdzie jakis
nastgpca. To jest wprowadzenie nowego systemu szkolnictwa wojskowego, nowego
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systemu doskonalenia kadr. Do konca czerwca musza przyjs¢ wykazy tych wszystkich
oficerow, ktérzy pdjda do Akademii Obrony Narodowej, do WAT, na studia podyplo-
mowe. Tak Ze jest to praca bardzo trudna 1 tutaj no moga zaistnie¢ takie przypadki, ze
kto$ si¢ nagle poczuje jakos$ inaczej potraktowany, ale zapewniam — to beda tylko po-
jedyncze sprawy, bo generalnie ta operacja obecnie przebiega, ze tak nieladnie po-
wiem, w miar¢ planowo. Dzi¢kuje.

Przewodniczacy Wiestaw Pietrzak:

Dzigkuje bardzo.
Czy kto$ jeszcze z panstwa senatoréw chciatby zabra¢ glos?
Pan senator Bartos.

Senator Tadeusz Bartos:

Moze jeszcze taka, powiedzmy, delikatna materi¢ porusz¢ w moim pytaniu,
materi¢ dotyczaca grupy podoficerow, mtodszych oficerow, starszych oficerow, ja juz
nie mowig o tych w generalicji. I tak orientacyjnie... Ja wiem, Ze oni maja, powiedz-
my: deputat, umundurowanie, pewnie i1 kwatery, rdéznie to bywa, ale interesuje mnie
srednia ptaca podoficeréw — ja juz nie chce detali — 1 jakie nastgpuje tu zaszeregowar
nie. Jesli ktos jest, powiedzmy, starszym chorazym 1 jesli si¢ go zatrudni na stanowisku
szeregowego czy kaprala, to z jakiej on stawki bierze wynagrodzenie? Chcialbym mieé
orientacj¢ co do $redniej, no 1 mamy tez poroOwnanie, jak to wyglada w gospodarce na-
rodowej w stosunku do, powiedzmy, innych grup. Podczas tych réznych spotkan, wy-
mian pogladéw mieliby§my, a przynajmniej ja bym miat, jaka$ orientacj¢. Dzigkujg.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje.
Prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Ministerstwie Obrony Narodowej Zbigniew Jablonski:

Panie Senatorze!

Ja tylko zaczng, a moze pan putkownik Szydto skonczy, bo to on ma przed soba
te tabele. Pragne zwroci¢ uwage na rzecz taka, ze u nas dotychczasowy system uposa-
zen polegal na tym, iz z pieniedzy, ktore rzad przeznaczal na pensje dla zolnierzy, na
pensje dla zolierzy szto 77%, a 23% szto nie na pensje, tylko na dodatki do pens;ji.
Nie byloby w tym moze nic az tak bardzo ztego, gdyby nie fakt, ze geografia tych do-
datkow byta z roku na rok coraz gorsza. U nas Zolnierz brat na przyktad dodatek de-
santowy nie za to, ze skacze, tylko za to, ze byl na stanowisko zaliczonym do skacza-
cych. U nas brato ten dodatek desantowy trzy razy wigcej zolnierzy niz posiadamy
spadochrondw.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Tak, no desantowcow mieliSmy trzy razy wigcej niz posiadanych spadochronow
1 pigtnascie razy wigcej niz posiadamy samolotéw, ktore moga ich zrzuca¢. U nas zot-
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nierz brat dodatek morski nie za to, ze byt w morzu, tylko za to, ze zostat zaokrgtowar
ny, czyli wszedt sobie na jaki$ holownik, z ktorego nawet tej cumy nie musieli... Bos-
man zapisatl, ze jest on zaokrgtowany 1 jemu si¢ juz dodatek nalezat jak prawdziwemu
wilkowi morskiemu. U nas pilot nie brat dodatku za to, ze latal, tylko za to, ze byl na
stanowisku lotnika, 1 on mogt by¢ na przyklad pisarzem w sztabie brygady, bo stano-
wisko bylto zaliczone do lotnego, a on brat za to dodatek, wcale niematy.

U nas problem tak zwanych specjalistow klasowych... Taki kierownik tajneg
kancelarii, jesli byt specjalista klasy mistrzowskiej, to juz brat potezny dodatek, mimo
ze niczego innego nie robit niz kierownik, ktory nie miat tej... Tyle samo przecigtnie
dokumentow gubit w roku, ile ten, ktéry tym specjalista klasowym nie byt. To byto
chore. Teraz co zostalo w systemie uposazen... Aha, jeszcze jedna wada tego systemu
bylo to, ze podwladny zarabiat w wielu wypadkach wigcej niz jego przetozony. Byt
w kompanii taki wyzarty sierzant, ktory byt klasowym specjalista w pigciu klasach,
i bral wigksze pobory niz porucznik, dowddca kompanii. Rekordzista w dodatkach byt
general w rezerwie, ktory poprzez komasowanie specjalnosci miat dodatki przekracza-
jace kilkakrotnie jego pensjg¢.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Nagromadzit tych specjalnosci jako hobbysta po prostu bardzo duzo, no zdrowe
to nie byto.

I teraz w tym systemie zostat wykonany taki manewr, ze my po prostu ograniczy-
lismy 1ilo$¢ pieniedzy na dodatki do 9%. A reszta poszta na wzmocnienie pensji. Czyli
dzisiaj struktura tego systemu jest taka, ze 91% pienigdzy, ktore rzad przeznacza na upo-
sazenia, idzie na uposazenia, a 9% — na dodatki, przy czym przyznawanie tych dodatkow
sprowadziliSmy do logiki zachodniej, czyli pilot ma je tylko za godzing lotu, a jesli ma
miesigc taki, ze nie lata, to trudno, to nie ma dodatku. Marynarz dostaje dodatek za licz-
be godzin spedzonych w morzu, czyli gdzie§ dalej niz na plazy, a nie za to, ze stoi sobie
gdzie$ na redzie. Desantowiec, jesli skacze, otrzymuje ten dodatek za liczbe skokow,
anie za to, ze jest na stanowisku. To wywotato burze, byly trudne miesiace, moéwiono
rzeczy typu: znowu ndéz w plecy. No ale poszlisSmy na logike¢ zachodnia — piloci catego
swiata maja dodatki, bo to rzeczywiscie jest zawod... Marynarze je maja, desantowcy
maja, tylko ze maja je za wykonane czynnosci, a nie za to, ze w ogodle sa. I co dzigki te-
mu uzyskalismy? Uzyskaliémy dobrodziejstwo takie, ze najlepiej zarabiajacy starszy
chorazy sztabowy bedzie zarabial o 200 zt mniej niz mlody podporucznik po szkole.
Najlepiej zarabiajacy kapitan bedzie zarabial mniej niz najgorzej zarabiajacy major. Te
pensje sa bardzo doktadnie sprowadzone do stopni, a stopnie do stanowisk, do czego
migdzy innymi byla potrzebna ta struktura w korpusie podoficerskim.

Nie jest mozliwy przypadek, zeby podwtadny zarabiat wigcej niz przetozony.
| dlatego nastapitlo wzmocnienie pensji na wielu stanowiskach, o czym zaraz pan put-
kownik Szydto opowie, bo ja pamigtam, ze dowodca plutonu dzisiaj zarabia chyba
2 tysigce 100 zt, a bedzie zarabiat 2 tysiace 400 zI — no 300 zt wigcej — ale to mtody
porucznik, dowodca plutonu, bo im wyzsza jest ta roznica... Szeregowy zawodowy ma
1 tysiac 400 zt podstawowej pensji, no to jest dla nich calkiem atrakcyjna jak na pol-
skie warunki suma. Tak zZe to by oznaczato — doktadnie w ten sposob to si¢ przektada —
ze jesli zotnierz chce awansowac, chce przy tym wigcej zarabiaé, to musi teraz po pro-
stu stanowiska zmienia¢, musi po tym wojsku w kraju i1 poza krajem chodzi¢... Jesli
zotnierz natomiast chce si¢ ustabilizowac, bo to mu si¢ tez nalezy, i1 stuzy¢ w kocha

14 1360/V



w dniu 24 czerwca 2004 r.

nym Wroctawiu albo w ukochanej Warszawie, w ukochanym biurze, to ma do tego
prawo, bo ustawodawca zadbal o peing stabilizacje. A wigc on nie zmienia stopnia i nie
rosnie mu pensja, ma staty stopien, stala pracg i stala pensj¢. Niech sobie stuzy trzy-
dziesci lat w departamencie kadr, opiniuje wnioski o srebrne krzyze zastugi. ..

(Wypowiedz w tle nagrania)

Na przyktad. Tylko ze tu ma zagwarantowana pelna stabilizacj¢, nie musi juz
0 nic zabiega¢, szuka¢ znajomosci, zeby méc zostaé majorem czy podputkownikiem,
I do najblizszej nowelizacji nic tu nie wcisnie, ze moze by jaki$ dodatek za rozpatry-
wanie odznaczen, bo to jest stresowe, bo r6zni ludzie dzwonia 1 trzeba rdzne racje po-
godzi¢...

Proszg, Janusz, powiedz, jak to bedzie wygladato w systemie.

Szef Oddzialu Systemu Uposazen
w Departamencie Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Minister stwie Obrony Narodowej Janusz Szydlo:

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo!

Jezeli chodzi o uposazenia zolnierzy zawodowych, to nalezy mie¢ na uwadze
to, ze w nowym systemie uposazenie zasadnicze jest jednosktadnikowe, czyli wypta-
cane jest uposazenie w jednym sktadniku — za zaymowane stanowisko stuzbowe. Do
dzisiaj to uposazenie zasadnicze sktadato si¢ z dwoch elementéw: z uposazenia za
stanowisko stuzbowe 1 uposazenia za stopien. W zwiazku z tym przejécie ze starego
systemu na nowy jest troch¢ skomplikowane, ale w nowym systemie oprocz tego
uposazenia zasadniczego zolnierz moze otrzymywaé dodatki za szczegdlne wihasci-
wosci pelnienia stuzby, dodatek stuzbowy i ten dodatek za dtugoletnia stuzbe woj-
skowa.

Trudno...

(Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego w Ministerstwie
Obrony Narodowej Zbigniew Jablonski: Ja przepraszam bardzo, powiedz tylko o tych
pensjach na niektorych stanowiskach.)

Aha, jasne. Na niektorych stanowiskach... Jezeli chodzi na przyktad o starszego
mechanika, ktéry byt na przyktad plutonowym z wystuga do pigciu lat na grupie trzy-
dziestej, to on do dzisiaj zarabiat 1 tysiac 894 zi, w nowym systemie be¢dzie to stopien
etatowy kaprala z uposazeniem 1 tysigca 950 zt, czyli nastapi wzrost o 56 zi. Dzisiejsze
uposazenie dowddcy druzyny, sierzanta z wystuga powyze] jedenastu lat wynosi
1 tysiac 960 zt, w nowym systemie bedzie to stanowisko starszego kaprala 1 jezeli be-
dzie on mial wystuge powyzej jedenastu lat, to bedzie otrzymywat uposazenia tacznie
2 tysiace 112 zt, wzrost wyniesie 152 zt. Szef kompanii, starszy sierzant — dzisiejsze
uposazenie 2 tysiace 53 zt, a nowe 2 tysiace 349 zl, wzrost — 296 zt. Oczywiscie to wy-
chodzi w ten sposob, jezeli ten zotnierz o tym stopniu etatowym, ktoéry miat poprzed-
nio, przechodzi na nowe stanowisko stuzbowe zaszeregowane do tego samego stopnia
etatowego. W przypadku na przyktad dowodcy kompanii, kapitana z wystuga powyzej
czternastu lat, uposazenie ksztattowato si¢ w granicach 2 tysigcy 700 z, a w nowym
systemie beda to 3 tysiace 200 zl, a wigc nastapi wzrost o okoto 500 zt. Jest tu tez
zwigkszenie 1 docenienie stuzby tych zolnierzy, ktérzy zajmuja si¢ dowodzeniem
wojsk, dowodzeniem pododdzialow — ci oficerowie, ci zolnierze bgda otrzymywali
W nowym systemie wyzsze uposazenia. Dzigkuje bardzo.
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Przewodniczacy Wiestaw Pietrzak:

Dzickuje.
Pani senator Berny.

Senator Maria Berny:

Ja znam takie powiedzenie, ze najczarniejszy czarny diabel nie jest tak czarny, zeby
nie mégt by¢ czarniejszy. Pomyslatam sobie, Ze najlepsza ustawa nie jest tak dobra, zeby
nie mogla by¢ jeszcze trochg lepsza. Poniewaz do nas, senatoréw obecnych tutaj 1 nie-
obecnych, dochodza rozne glosy, skargi dotyczace rzeczy drobnych, takich, o jakich tutg
panowie mowili, 1 oczywiscie kazda z nich da si¢ wyjasni¢: sprawa sierzanta, i sprawa
chorazego, 1 sprawa putkownika. Ale zeby tak spojrze¢ na to bardziej globalnie, zapytam:
czy pan, Panie Generale, nie przewiduje, zeby po okreslonym czasie funkcjonowania tej
ustawy no — juz minat chyba rok, niedluga mina dwa lata — na przyktad po dwoch latach
nie powota¢ wewnatrz wojska jakiego$ ciala, ktére — ja pana strasznie przepraszam — mu-
siatoby by¢ zupetnie niezalezne od pana? Bo — ja tutaj zrobi¢ mata dygresje — musimy bra¢
pod uwage specyfike wojska, ze zawsze przed generatem stuknie si¢ obcasami, przed put-
kownikiem réwniez, a to powinien by¢ taki zespot ludzi niezalezny od pana, ktory zwery-
fikowalby, jak ta ustawa funkcjonuje naprawde. I czy rzeczywiscie nie mozna by wpro-
wadzi¢ jakich$ poprawek majacych doprowadzi¢ do tego, zeby kolejna komisja obrony nie
stykata si¢ wihasnie z takimi drobnymi sprawami? I to, co méwig, nie jest zarzutem ani
W stosunku do pana, ani w stosunku do ustawy, tylko jest po prostu proba pojscia wiasnie
za tym przystowiem o najczarniejszym czarnym diable. Dzigkuje.

Przewodniczacy Wiestaw Pietrzak:

Dzickuje.

Pani senator chyba si¢ przejezyczyta troche, bo ustawa wchodzi dopiero od 1 lipca.

(Senator Maria Berny: Ale od roku o nigf mowimy...)

To tylko...

Ja mysle, ze to nie tylko mozna interpretowac tak, ze nawet najlepsza ustawa
moze by¢ jeszcze lepsza, ale tez inaczej: nawet najgorsze przepisy z tej ustawy, ktora
jest, moga by¢ jeszcze lepsze.

(Senator Maria Berny: No to mniej wigcej to samo.)

(Wesotos¢ na sali)

No tylko odwrotnie powiedziane.

(Senator Maria Berny: Inaczej patrzac...)

Tylko odwrotnie powiedziane.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Panie Generale, ja mysle, ze... Nie wiem, chyba ze pan generat ma jaki§ ko-
mentarz do tego czarnego diabta.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Minister stwie Obrony Narodowej Zbigniew Jablonski:

Oczywiscie dzisiaj mozemy powiedzie¢ tak, ze wszystko zostatlo napisane,
arozpoczat si¢ trudniejszy etap, czyli wykonywanie tego, 1 nie ulega watpliwosci, ze to
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musi by¢ bardzo, bardzo $cisle monitorowane. Kiedy beda pierwsze wnioski pozwalajace
na jakie$ podsumowania? Uwazam, zZe nie szybciej niz po roku. Nie szybciej niz po roku.

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: Oczywiscie, oczywiscie.)

Po roku pojawia si¢ pierwsze opinie. Bo co w tej ustawie jest newralgicznego, to
wecale nie pieniadze, wcale nie etaty, tylko prognozowanie przebiegu stuzby dla zohie-
rzy. Czyli system opiniowania pokaze, czy nastapi klarownos$¢, jasnos¢, uczciwosé, czy
nie. Bo jesli prognozy w opiniach nie bgda realizowane, jesli kadencje nie beda prze-
strzegane, a do tej pory w Polsce nie byly, no to znaczy, ze te przepisy sa zbyt stabe.
Pelny obraz bedzie dopiero po trzech latach funkcjonowania ustawy, po przewaleniu si¢
— ze tak nietadnie powiem, przepraszam — tych pierwszych trzyletnich kadencji. I wtedy
nalezatoby odpowiedzie¢ na pytanie, czy zmienia¢ cala ustaweg, czy co$ tam poprawiac
po trzech latach. Ale dobrze by byto, aby to zadanie oceny, jak ta ustawa funkcjonuje,
nie spoczywato na departamencie kadr, bo my jesteSmy w tej ustawie juz no...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, patrzymy juz na nia jak na Zong, no a nie ma nic pigkniejszego niz wtasna
zona 1 niekiedy juz nie zachowujemy po prostu odpowiedniej uwagi. I obawiam si¢
jeszcze tego... Tak moéwiac szczerze, myslg, ze to juz nie bedzie moj problem, ale do
tej pory tego nie zrozumiatem i nie rozumiem: skoro konsultowa¢ z wojskiem wszyst-
ko, to dlaczego nie konsultowa¢ z wojskiem regulaminu, dlaczego nie konsultowac
Z wojskiem, czy chce jecha¢ do Iraku czy moze nie?

(Wypowiedz w tle nagrania)

Stosowanie tych metod, przepraszam, cywilnych w sitach zbrojnych nigdy si¢
nie sprawdzito, nie tylko w polskiej armii, ale w Zzadnej innej armii, bo przeciez polity-
ka kadrowa to jest domena dziatania ministra obrony narodowej i sposob kierowania
wojskiem. To nie jest ustawa, ktoéra by nalezalo konsultowac... Byl juz taki okres
w wojsku polskim, kiedy albo szlachta chciata si¢ bi¢, albo nie, ze pospolite ruszenie
juz si¢ zebralo, albo nie, a wigc ja bylbym ostrozny z czyms$ takim, czy nam si¢ ta
ustawa podoba. Bo tu juz dostrzegatbym problem taki, ze moze my juz mamy do czy-
nienia nie z taka armia, jaka bySmy chcieli.

(Senator Maria Berny: Przeciez pan wie, Panie Generale, Ze mi nie o to chodzito.)

Przewodniczacy Wiestaw Pietrzak:

Dobrze. Dzigkuje.

Czy jeszcze ktos§? Nie.

Panie Generale! Szanowni Panstwo!

Ja jestem usatysfakcjonowany dzisiejszym spotkaniem, dzisiejszymi wyjasnie-
niami 1 myslg, ze moéwig to w imieniu wszystkich uczestnikow tego spotkania, rOwniez
tych, ktorzy sa zainteresowani ta problematyka, a nie moga by¢ tu obecni, a zlozyli
wyjasnienie pisemne.

Ja chce panstwu senatorom powiedzie€, ze jest taki materiat — nie wiem, czy go
panstwo macie — ktory zostat przestany przez ministra obrony narodowej do chyba
szczebla dowodcow batalionu. Informacja ta dotyczy problemow prawnych, socjalnych
1 mieszkaniowych nurtujacych srodowiska wojskowe. I to sa dwie czg$ci — nowa usta-
wa pragmatyczna 1 wythumaczenie, dlaczego nowa ustawa pragmatyczna jest korzystna
dla Zothierzy. Myslg, ze departament to opracowywatl, bo sa tu wszelkie zagadnienia:
wojskowy system emerytalny, nowa ustawa o zakwaterowaniu sit zbrojnych i inne
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wazne informacje. To zostalo opracowane przez centrum informacyjne MON 1 roze-
stane, wiec jezeli kto$ z panstwa senatoroOw nie ma takiego materialu, a pragnie go
otrzyma¢, to ja moge go nawet tutaj jeszcze rozdac.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Panie Generale, mnie wiele rzeczy przekonuje 1 satysfakcjonuje, ale mam taka
jedna watpliwos¢. I nie jest to watpliwos¢, ktora zastyszatem — ona zrodzita si¢ we mnie:
co z podwyzkami uposazen dla tych, ktdrzy sa wyznaczeni na nizsze stanowiska etato-
we? Bo to, ze oni w dniu dzisiejszym nie straca, to jedno, ale czy oni nie beda tracili
przez to, ze zostali wyznaczeni na nizsze stanowisko, czy bgda ich obejmowaty kolejne
podwyzki, jakie beda w sitach zbrojnych, czy tez beda oni stali w miejscu dotad az sig to
zréwna z tym uposazeniem starszego szeregowego? Bo to jest bardzo wazne.

I co na przyktad z takim chorazym czy mtodszym chorazym, ktory jest kierowca
1 zostal wyznaczony na stanowisko kierowcy? Jakby dalej to funkcjonowato, to jego
ambicje zawodowe bylyby wypelniane, bo on miatby mozliwo§¢ awansowania na cho-
razego, na starszego chorazego, na starszego chorazego sztabowego itd., itd.

(Wypowiedz w tle nagrania)

A w tym momencie on przyjat stanowisko tego szeregowego, wobec czego za-
mknigta jest jak gdyby dla niego droga, w moim przekonaniu, dalszego mianowania.
Mysle, zZe to trzeba rowniez wyjasnic, 1 to nie nam, tylko tym zainteresowanym, a po-
winni to zrobi¢, w moim przekonaniu, dowodcy. Wydaje mi sig, po tych wszelkich sy-
gnatach docierajacych 1 do mnie, 1 do innych senatorow, ze nie wszystko jest wyjar
$nione na szczeblu jednostki, a te wszystkie sprawy, ktore tutaj zostaly wyjasnione
W sposob taki bardzo przystepny, powinny by¢ wyjasniane na szczeblu jednostki, tak
zeby dotarto to do §wiadomosci wszystkich.

Ja rozumiem, Ze sytuacja jest taka, ze nie wszyscy zbyt duzo zyskaja, ale jedno-
czesnie trzeba... Bo generalnie, tak jak zreszta pan putkownik przedstawiat siatke upo-
sazen, kadra co$ tam zyska, ale beda tacy, ktorzy nic nie zyskaja, beda tacy, u ktorych
bedzie stagnacja, a wobec tego w stosunku do swoich kolegéw, do swojego otoczenia
oni si¢ cofna. I na ten punkt chyba — bo to jest bardzo czuty punkt — trzeba zwrocic¢
uwage 1 mysle, ze resort pana generata, departament finansowy... No powinno to by¢
wszystko w jaki$ sposob wyjasnione, a wigc to, co z podwyzkami uposazen 1 mianO-
waniami, to jest jeden problem, a drugi problem zostat wyjasniony, bo byly obawy, ze
dodatek wyréwnawczy nie bedzie liczony do emerytury. Jezeli tak, to trzeba da¢ wy-
razny sygnat do wszystkich, ze on bedzie liczony, zeby zaden Zolnierz nie miatl wat-
pliwosci, ze dodatek wyro6wnawczy nie bedzie liczony, bo bedzie. Tylko ze jezeli ten
okres bedzie si¢ wydtuzat, kolejne podwyzki beda go obejmowaty, to i1 tak wartos¢ te-
go dodatku wyréwnawczego... Nie wiem, czy on bedzie wzrastat wraz z uposazeniem,
czy nie, a jezeli nie bedzie wzrastal, to znaczy, ze bedzie tracit.

Mam jeszcze takie pytanie: co z tymi, ktorzy do konca tego miesiaca nie bgda
wyznaczeni z roznych przyczyn na stanowiska stuzbowe? Co praktycznie z nimi be-
dzie, czy to bedzie jakas, nie wiem, wydzielona grupa i1 oni bgda na oddzielnej liscie
przejsciowej gdzie$§ tam w komputerze, czy w dyspozycji, czy jeszcze jak... Co z ich
uposazeniami 1 jakie oni z tej listy czy z tej grupy beda mieli mozliwosci wejscia na
sciezke dalszej stuzby, bo jest duzo takich, ktérzy bardzo chea stuzy¢, a stanowisk dla
nich niestety nie ma. Ja mam takich dwoch majoréw, ktorzy trzy razy w tygodniu do
mnie dzwonig...
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Zapis w ustawie, ze zolnierz nie moze by¢ na tym gldownym wyznaczonym sta-
nowisku nie wigcej niz jedna kadencje, budzi u wielu sporo kontrowersji: co z dowddca
batalionu czy dowddca kompanii, gdy skonczy mu si¢ kadencja? Bedzie trzech dowod-
cé6w kompanii, a jedno stanowisko dowddcy batalionu. I co wobec tego? Wszyscy pojda
na kurs 1 wszyscy bgda si¢ bi¢ o to jedno stanowisko? Nie jest wyjasnione, jakie beda
kryteria, czym bedzie podyktowane to, ze kto$ zostanie dowddca batalionu, a kto$ poj-
dzie ta $ciezka dalej, a ktos$ niestety bgdzie musiat i8¢ na bok. Myslg, Ze nie tyle jest nam
potrzebne wyjasnienie tego w Senacie, komisji, ile wlasnie w jednostkach wojskowych.

Jezeli pan generat ustosunkuje do tego si¢ w kilku zdaniach, to dobrze, a jezeli
nie, to po prostu... Ja tylko sygnalizuj¢ te problemy, ktore do mnie docieraja i ktore sa
poruszane w roznych okolicznos$ciach.

Prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Ministerstwie Obrony Narodowej Zbigniew Jablonski:

Panie Senatorze!

No te problemy sa nam znane 1 jesli nie musiatbym juz tego thumaczy¢... Bo rze-
czywiscie sprawy z tymi stanowiskami sa bardzo takie specyficzne. Sa modele przebiegu
stuzby — one moze tam jeszcze gdzie$ nie dotarty, ale tam sa pokazane ré6zne warianty
rozwoju, nie bedzie wigc takiej sytuacji, ze ze stanowiska dowodcy kompanii zostanie si¢
dowodca batalionu, bo trzeba jeszcze przejs¢ dwa, trzy inne stanowiska. Takie poprzednie
myslenie jest jednak dominujace 1 pewnie trzeba bedzie wigcej czasu niz rok, zeby to stato
si¢ zupelna oczywistoscia. Na razie kadra przyjmuje kadencje z takim lekkim zaciekawie-
niem powiazanym z nadzieja i niepokojem, no bo to, co u generalow byto od ilus tam lat,
anie funkcjonowalo, to znaczy funkcjonowato, ale tylko teoretycznie, przeniosto si¢ na
ludzi. I jesli chodzi o te ustawe, to sa takie dwa silne zdania. Pierwsze zdanie jest takie, ze
ustawa jest dobra, ale my nie wierzymy, ze ona bedzie realizowana, bo po prostu nie ma
sity, zeby w Polsce mozna bylo co$ tak jasno, klarowne zrobi¢. Poglad drugi — to kadra
mlodsza — mowi: ustawa jest bardzo dobra, a kadra starsza mowi: €, nie.

To, co jeszcze chciatbym powiedzie¢, Szanowna Wysoka Komisjo, to ze za nie-
bezpieczne uwazam twierdzenia: no, on teraz nie straci, ma dodatek, ale jesli bedzie
podwyzka, to nie bedzie zyskiwal. Chodzito o to, zeby kadra na wejéciu ustawy nie
stracila, a nie o to, zeby byl zysk, tylko zeby nie byto strat. Jesli kto$§ potem przy pod-
wyzkach bedzie otrzymywat te inne podwyzki, to nie mozna mowic, ze on traci — on
tylko nie bedzie zyskiwat tyle, ile zyskuja inni, 1 nie wiem, skad takie przekonanie
U ludzi, ze to beda jakies takie istotne podwyzki. No niby dlaczego, przeciez od ilus$ lat
nie bylo jakichs takich bardzo istotnych podwyzek, ale mysl, ze w przyszlym roku ktos
nam da podwyzki, jest, mysle, takim robieniem nadziei troche bez sensu. Bo jesli ja-
kies podwyzki beda, to tylko o jakie§ 2—3% po to, Zzeby po prostu tego nie pogorszyc.
Ale to juz jest inny problem. Chodzito po prostu o to, zeby na wejsSciu w zycie usta-
wy... Bo ustawa nie miata poprawi¢ systemu zarobké6w kadry, nie miata spowodowac
wigkszych pens;ji, tylko miata po prostu postawi¢ na logike rozwoju, zeby nikt na tym
nie stracil, i1 to zostato zachowane. A jezeli moéwimy o zysku, to ja bardzo bym chcial,
zeby w koncu jako$ ta kadra zarabiala, no moze nie tyle, ile amerykanski general, ale
przynajmniej tyle, ile ten z Ameryki Poludniowe;.

(Wesotos¢ na sali)
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To ja bym byt za tym, tylko ze chyba no nie ma szans na to, zebySmy w tych
kategoriach mogli t¢ przysztos$¢ rozpatrywac.

Przewodniczacy Wiestaw Pietrzak:

Dzigkuj¢ bardzo.

Czy jeszcze kto$ z panstwa? Nie.

Panie Generale, Panowie Oficerowie, na zakonczenie mam dla pana gene-
rala jeszcze jedna wiadomo$¢ — nie wiem, czy dobra czy zta. Dlatego sp6znitem
si¢ kilka minut, Ze bylem wtasnie na posiedzeniu Prezydium Senatu, ktore taska-
wie wyrazilo zgode na odbycie si¢ wyjazdowego posiedzenia Komisji Obrony Na-
rodowej 1 Bezpieczenstwa Publicznego, ktorego program obejmuje rowniez dzial-
ke dotyczaca wilasnie pana generala, czyli szkolnictwa wojskowego, na przykila-
dzie szkoty, ktora ukonczyt 1 w ktorej pracowat pan pulkownik senator Niski,
szkoly w Koszalinie. Ale to pismo juz dzisiaj wy$lemy do pana ministra. Juz teraz
mam petne prawo o tym mowi¢, bo Prezydium Senatu wyrazilo zgod¢ na to wy-
jazdowe posiedzenie.

Nie smiem prosi¢, zeby pan general przybyl osobiscie, ale to juz begdzie chyba de-
cyzja ministra, kto tam przedstawi zasady funkcjonowania szkolnictwa wojskowego,
Zktoérymi tez po duzych reformach chcielibySmy si¢ zapoznaé, chcielibySmy zobaczyc,
jak to funkcjonuje. To juz funkcjonuje od pewnego czasu, no ale jeszcze jakie$ zmiany
beda chyba w dalszym ciagu... Ja jako przewodniczacy miatem mozliwos¢ zapoznac sig z
tym wczesniej — w sztabie generalnym byla prezentacja, miatem mozliwo$¢ zapoznania
si¢ wczesnie]j z idea, ktora panstwo senatorowie beda mieli mozliwo$¢ poznaé
w Koszdinie.

Szanowni Panstwo, umowilem si¢ z panem generatem, ze na czg$¢ tych zagad-
nien 1 tych spisanych, i tych, ktére zostaly tu poruszane... Jezeli bgdziemy mogli
otrzymac kilka zdan takiego prostego wyjasnienia, to bedziemy wdzig¢czni, a te wyjar
$nienia zostana dostarczone panstwu senatorom.

Niemniej jednak wydaje mi sig, ze ten material, ktory w dniu dzisiejszym roz-
datem, jest rowniez bardzo przystepny i moze by¢ pomocny panstwu senatorom.

Jezeli wigcej pytan nie ma, to uwazam, ze cel dzisiejszego posiedzenia zostat
osiagnigty.

Ja mam propozycjg, zeby z tego spotkania nie robi¢ sprawozdania ze stano-
wiskiem komisji, bo nie taki byt cel, zeby przyjmowac stanowisko komisji, pisa¢ do
ministra jaki§ tam dezyderat czy co$ innego. Uwazamy, ze jestesmy usatysfakcjo-
nowani wyjasnieniami dyrektora departamentu kadr pana generatla Jablonskiego.
Rozumiemy rowniez, ze pan general przyjal te nasze spostrzezenia z terenu 1 one
zostana w jaki§ sposob wykorzystane. To jest to, co kto§ mowil, dwa takie hasta:
marketing to jedno, a monitorowanie ustawy to drugie, i nawet dotarcie do tego le-
woskrzydtowego szeregowego zawodowego czy podoficera zawodowego z infor-
macjami... Nie taki diabet straszny, jak go maluja 1 nie taka ustawa straszna, jak
kto$ sobie przedstawia.

[ tym optymistycznym akcentem chcialbym zamkna¢ posiedzenie Komisji
Obrony Narodowej i Bezpieczenstwa Publicznego.

Panstwa senatoréw chcg poinformowac, ze w dniu dzisiejszym mamy o godzi-
nie 12.30 w tgj sali jeszcze jedno wspdlne posiedzenie z komisja infrastruktury i komi-
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sja samorzadu na temat przyjecia stanowiska w sprawie bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego. To jest zalegta sprawa i1 zeby nie burzy¢ panstwa porzadku dnia, spotkamy si¢ na

p6t godziny przed wznowieniem obrad Senatu.
Dzigkuje serdecznie. Dzigkuje bardzo panu generatowi 1 panom oficerom, dzig-

kuj¢ paniom senator 1 panom senatorom za aktywny udzial.

(Koniec posiedzenia o godzinie 10 minut 49)
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