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(Poczqtek posiedzenia o godzinie 16 minut 45)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Otwieram sto trzydzieste posiedzenie Komigji Obrony Narodowej i Bezpieczen-
stwa Publicznego. Przed rozpoczgciem obrad chciatbym przedstawi¢ panstwu — gospo-
darzom obrad — nasza komisj¢. Na wstepie pragne wyjasni¢, ze pan senator Lestaw
Podkanski, ktory jest wiceprzewodniczacym komisji, 1 pan senator Stoktosa, ktéry ma
jakie$ sprawy i prosit o usprawiedliwienie — jest on najstarszy, jesli chodzi o staz, bo
jeszcze z pierwszej kadenci.

Poza tym chce przedstawi¢ pana Jozefa Dziemdzielg, wiceprzewodniczacego
komigji...

Zanim przejde do sprawy, chce powiedzie¢, ze w poprzedniej kadencji byta to
tylko Komisja Obrony Narodowej, w tej zas kadencji — 1 myslg, ze tak bedzie na stale,
bo ta formuta si¢ sprawdza — jest to Komisja Obrony Narodowej i Bezpieczenstwa Pu-
blicznego, w zwiazku z tym podlegaja nam nie tylko sprawy wojska, ale rOwniez sze-
roko pojetej obrony narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego, a wigc wszystkie forma-
cje, wszystkie stuzby mundurowe. Dlatego tez w dniu dzisiejszym na posiedzeniu wy-
jazdowym gos$cimy Straz Graniczna.

Otwierajac sto trzydzieste posiedzenie Komisji Obrony Narodowej 1 Bezpie-
czenstwa Publicznego, chce bardzo serdecznie powita¢ przedstawionych nam gosci na
czele z panem dyrektorem oraz panem generatem, ktéry wiele lat byt rowniez w Ko-
szalinie, a chyba nawet i rodzina tuta) mieszka.

Witam serdecznie na posiedzeniu komigi gospodarza, komendanta centrum
szkolenia, pana putkownika.

Witam serdecznie wszystkich panstwa, ktorzy zostali przywitani juz przez pana
komendanta.

Chce jeszcze powiedzie€, ze wsrod nas sa dwie panie, ktore obstuguja komisje:
pani Krystyna Rytel i pani AhnaGmgj.

Tematem dzisigjszego posiedzenia wyjazdowego komigji jest problematyka
szkolenia kadr Strazy Granicznej. Poniewaz jesteSmy w osrodku Strazy Granicznej, to
bedziemy rozmawia¢ o Strazy Granicznej. DostaliSmy bardzo pigknie przygotowane
materialy, ale oprocz tych materiatow prosimy takze o skondensowane przedstawienie,
jaki jest system szkolenia i naboru do Strazy Granicznej, w jakich miejscach to si¢ od-
bywa 1 jakie sa perspektywy. To wszystko jest tu zawarte, ale zeby mie¢ jak gdyby
prezentacje zywego slowa, bedziemy prosi¢... nie wiem, kto to przedstawi, decyzja
bedzie nalezata do panstwa.
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Jezeli pan dyrektor z upowaznienia ministra spraw wewngtrznych 1 administracji
mogiby nam oprocz tego powiedzie¢ kilka zdan ogolnie na temat systemu szkolenia
pozostaltych stuzb mundurowych MSWiA, Strazy Pozarnej 1 Policji, to bylibySmy
wdzigczni. Jezeli nie, to si¢ nie pogniewamy, znajdziemy inne miejsce 1 inng formule,
zeby dowiedzie¢ si¢ od Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, jakie sa
perspektywy szkolnictwa w pozostatych stuzbach, poniewaz niektérzy z nas sa tym
zainteresowani. Ja jestem na rOwni zainteresowany Ketrzynem — a tu desant k¢trzynski
nawet jest... pan pulkownik Suszek — jak i1 na przyktad Szczytnem, szkota Policji.
Wiadomo, ze od kilku lat grozi sig¢, ze w MSWIA jest zamysl, aby szkol¢ policji
W Szczytnie a to zlikwidowac, a to zminimalizowac, a to przeksztatci¢ i tak dalej, 1 tak
dalej. Jezeli bedzie taka wola 1 pan dyrektor bedzie mogt kilka zdan na ten temat po-
wiedzie¢, to bedziemy wdzigczni.

Tak jak gospodarze nam tu zaprezentowali — pan major, ktory tak pigknie nam
to przedstawit, chyba juz niestety si¢ oddalit, ale gospodarzom dzigkuje w imieniu ko-
misji za prezentacj¢ — wida¢, ze Straz Graniczna, formacja przeznaczona do ochrony,
do obrony granicy, przeszta duze przeobrazenia: od Korpusu Ochrony Pogranicza...
Mieszkajac na wschodnich rubiezach, duzo si¢ o nim nastuchalem, muszg powiedziec,
ze tam sa ogromne tradycje 1 ogromne ciagoty do tego, zeby kultywowac tradycje Kor-
pusu Ochrony Pogranicza, zwtaszcza na ziemi suwalskiej, a szczegdlnie w okolicach
Sejn — na pewno panowie czuwacie 1 w Komendzie Gtownej, i w ministerstwie, tam
zawsze co$ si¢ dzieje, zawsze ten niespokojny duch Korpusu Ochrony Pogranicza
funkcjonuje.

Ale obecnie mamy Straz Graniczng 1 wprawdzie powinniSmy mowi¢ na temat
historii, pamigta¢ o niej, wyciaga¢ wnioski, ale przede wszystkim powinni§my zadbaé
o perspektywy Strazy Graniczne;.

Tak jak prosilem wcze$niej... nie wiem, Panie Generale, czy pan general, czy
wyznaczona osoba... jakie§ stowo wstgpne.

Zastepca Komendanta Glownego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Chciatbym powiedzie¢ kilka stow wstgpnych, a pozniej kolejno, tak jak mamy
przygotowany material — po uwzglednieniu sugestii pana przewodniczacego, zeby naj-
bardziej skoncentrowac si¢ na szkoleniu.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dobrze. Mamy sporo czasu. Bo jezeli policzymy czas od 19.00 do 20.00, ktory
jest przeznaczony na kolacjg, to mamy kilka godzin. Mozemy rozmawia¢ o Strazy
Graniczngy.

Prosze¢ uprzejmie.

Zastepca Komendanta Glownego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Panie Przewodniczacy! Pani Senator i Panowie Senatorowie! Panie Dyrektorze!
Panie Komendancie Gospodarzu! Szanowne Paniei Panowie!
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Przede wszystkim wielkim jest dla nas zaszczytem, iz w tej naszej szkole w Ko-
szalinie mamy przyjemnos$¢ gosci¢ tak zacne grono, senacka komisje, zwlaszcza ze
tematem spotkania jest sprawa zwiazana ze szkoleniem naszej formacji.

Ja ze swej strony chciatlem odnie$¢ si¢ do 0sdb, ktore bezposrednio petnia stuzbe
w naszej formacji, pracuja w szkole, aby podkresli¢ range tego spotkania. Otdz z nieja-
kim drzeniem podejmujemy dziatania, aby si¢ przygotowac¢ do spotkan z komisja se-
nacka, gdzie rozmawiamy... gdzie podejmowane sa dotyczace nas sprawy. Dwukrotnie
mieli$my taka mozliwos¢: kiedy pracowali$my nad budzetem naszej formacji 1 pdzniej,
w zwiazku z protestem naszych zwiazkéw zawodowych, z inicjatywy pana przewodni-
czacego tez odbylo si¢ takie spotkanie. Nawet wowczas nie marzylem o tym, ze bedzie
okazja tak blisko porozmawiac i1 zaja¢ nasza teématyka czas tak szacownemu gronu.

Panie Przewodniczacy, bardzo serdecznie dzickuje za to, ze mozemy mie¢ dzisiaj
1 przyjemnos¢, 1 mozliwos$¢ zaprezentowania. Czynig to przede wszystkim w imieniu
komendanta glownego polskiej Strazy Granicznej, pana generata dywizji Jozefa Kli-
mowicza, ktory osobiscie w pierwszej chwili planowat uczestniczy¢ w posiedzeniu, ale
niestety inne przedsigwzi¢cia nie bardzo mu na to pozwalaja. Dlatego tez, wielki to dla
mnie zaszczyt, postaram si¢ rOwniez w imieniu pana komendanta gldéwnego przedstawic
problematyke, ktora jest istotna z punktu widzenia kierownictwa Strazy Graniczng.

Nie ukrywam, bo pan przewodniczacy byt uprzejmy o tym wspomnie¢, ze do
wrzes$nia ubieglego roku miatem zaszczyt kierowac ta szkota, od niedawna jestem
w innym migjscu, a rodzina rzeczywiscie mieszka w Koszalinie. Przebywalem w tej
szkole od 1992 r., a wigc od poczatku jej powstania. Mowi¢ o tym, poniewaz od pO-
czatku, podobnie jak wigkszo$¢ obecnych tu oficerow, osobiscie uczestniczytem
w tworzeniu szkolenia kadry dla naszej formacji. PrzejeliSmy bowiem system, ktory
wczesniej funkcjonowat dla Wojsk Ochrony Pogranicza. To byla wlasnie szkota
w Ketrzynie, centrum szkolenia, ktore przygotowywato kadr¢ na poziomie podoficer-
skim 1 poziomie chorazych, ale oficeréw musieliSmy zacza¢ przygotowywac sami,
gdyz wczes$niej nasze pokolenia konczyty rozne specjalno$ci w rdéznych szkotach ofi-
cerskich, poczawszy od Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Zmechanizowanych we
Wroctawiu, ktora przygotowywata oficeréw w specjalnosci Wojska Ochrony Pograni-
cza, poprzez inne szkoty — i tacznosci w Zegrzu, i radiolokacji w Jelenigf Gorze, i che-
miczngl w Krakowie. Wszystkie, tacznie nawet z tym, ze oficerow z artylerii tez...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

...z Torunia. ZnalezliSmy si¢ w takiej w sytuacji, ze musieliSmy sami przygoto-
wac, szuka¢ mozliwosci szkolenia kadry na poziomie oficerskim.

I rozpoczat si¢ wielki proces przygotowywania sig, ktory od poczatku byt jakby
priorytetem w przygotowaniu w ogole naszego szkolnictwa. W tym czasie sytuacja
bylta taka, ze 6Owczesne kierownictwo naszej formacji uznalo, iz nie ma potrzeby przy-
gotowywac swoich oficerow, bedziemy bowiem w stanie pozyskiwa¢ osoby wyksztat-
cone na cywilnych uczelniach wyzszych, i dla takiej formacji jak nasza nie ma potrze-
by przygotowywania kadr oficerskich.

Zycie szybko zweryfikowalo te sytuacje. W 1995 r., kiedy zaczeliémy juz od-
czuwac potezny brak kadry na pierwszej linii, a wigc w pododdziatach granicznych,
podjeta zostata decyzja o rozpoczeciu kursow oficerskich wtasnie dla tych, ktorzy do
nas przybyli po uczelniach wyzszych. W grudniu 1995 r. odbyla si¢ pierwsza oficerska
promocja w Strazy Granicznej, ukonczyto ja czterdziestu absolwentéw. I to byt pocza-
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tek takiej pelnej juz dziatalnosci dydaktycznej, bardzo jeszcze prowizorycznie usta
wionej, z mato doskonatymi programami, ale to byt poczatek naszego dziatania pod
wzgledem przygotowania kadr.

Umocnit si¢ osrodek koszalinski, albowiem w 1992 r. tworzyli§my tu szkol¢ od
podstaw, po baltyckim oddziale Strazy Granicznej, ktory ochraniat granicg¢ na srodko-
wym wybrzezu, umocnita si¢ pozycja szkoty w Ketrzynie, jezeli chodzi o liczbg 0sob,
ktore byty kierowane na kursy. Kolejne lata to byt wielki wysitek zwigzany z dosko-
naleniem catego systemu ksztatcenia, a od dwdéch lat mamy nowy system, ktory obo-
wigzuje w calej naszej formacji. I na podstawie doswiadczen z tych dwoch lat moge
powiedzie¢, ze mamy bardzo pozytywne oceny, bardzo dobre opinie o absolwentach
naszych szkot w Ketrzynie i w Koszalinie.

Obecny tu pan komendant Jarostaw Suszek przewodniczyl zespotowi, ktéry
opracowat caty system zwiazany z naborem, ze szkoleniem, z przygotowaniem do z&-
wodu, i w tej chwili funkcjonuje to na bardzo dobrym poziomie.

Jedynym problemem... Chciatbym tu przypomnieé, ze nasza formacja przezyta
1 taki czas, kiedy méwiono, iz szkota w Koszalinie jest niepotrzebna, potem to si¢
przeniosto na Ketrzyn, bo byly tez takie opinie, ze dwie szkoty sa nam niepotrzebne.
A dzisigj, Szanowna Pani i Szanowni Panowie Senatorowie, mamy jeden problem.
Dzisiaj bylem w Gdansku: sto czterdziesci trzy osoby przybyty dzi§ w ubraniu cywil-
nym i juz si¢ munduruja, a chyba 7 lipca przybywaja do Koszalina, w ciagu dwoch dni
piecéset 0sob tu dotrze. Jesli chodzi o mozliwosci szkoty, to moze ona przyjac jednora-
Zowo czterysta, pi¢éset 0sob, to juz jest maksimum, a bgdziemy musieli tu pomiesci¢
siedemset 0sob. U naszych kolegow w Ketrzynie tez bedzie musiato przebywac¢ ponad
pigcset, prawie sze$¢set 0soOb. Ja powiem wprost: to jest odpowiedz na to, czy szkoty sa
potrzebne, czy sa niepotrzebne. W chwili obecnej dzierzawimy nawet internaty na ze-
wnatrz, wykorzystujemy wszelkie mozliwosci, chcemy wypozyczy¢ jeden z budyn-
kow, zeby pomiesci¢ wszystkie osoby, ktore powinny zostac objete szkoleniami.

Oczywiscie wynika to z uzawodowienia, a wigc z tego, ze w kazdym roku
przyjmujemy: w 2003 r. dodatkowo tysiac trzysta dwadziescia pig¢ 0sob, teraz juz tez
sa przyjecia. Ale czekaja kursy doskonalace, kursy dla os6b na poziom chorazych
I oficerski sa niezbyt liczne, przede wszystkim bowiem musimy obja¢ szkoleniem tych,
ktorzy sa przyjmowani do Strazy Granicznej.

Obecnie nasze dziatania sa, jak wida¢, wymuszone sytuacja, ale docelowo — przy
zatozeniu, ze nasza formacja bedzie liczy¢ okoto osiemnastu, dziewigtnastu tysigcy, tak
jak zakladaja plany — w szkotach musimy mie¢ jednorazowo okoto pigcset, szesCset
miejsc 1 duzo lepsze warunki niz teraz, najcenniejsza bowiem z aktualnych spraw, ktére
realizujemy, jest wlasnie sprawa zwiazana z przygotowaniem kadry zawodows.

Wspominalem juz o systemie naboru. Przyblizymy niektére elementy tego
przedsigwzigcia, jest to bowiem bardzo istotne, poniewaz mamy 1 takie doswiadczenia,
ze nabor byt praktycznie... przyjmowalismy do stuzby kazdego, kto zglosit deklaracje.
Dzisia) mamy problemy, bo w wielu przypadkach musimy korzysta¢ z pomocy proku-
ratury. Nabyli§my juz tez doswiadczenia, gdyz drugi rok przyjmujemy wedlug obec-
nych kryteriow, ktore sa bardzo wysokie, ale jezeli mamy duzo kandydatow, to z tego
korzystamy. Jak juz powiedziatem, pierwsze oceny szkolonych osob sa bardzo wyso-
kie, co stanowi wielkie wsparcie. Komendanci pododdzialéw prosza tylko, zeby jak
najwigcej tych osob mogto do nich przybywac.
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Przede wszystkim wigc poziom dziatalnosci dydaktycznej szkot w Koszalinie
I w Ketrzynie, w tych dwoch bowiem miejscach szkolimy... stan osobowy... I oczywi-
$cie mamy jeszcze trzecig szkole — Osrodek Tresury Pséw Stuzbowych w Lubaniu Sla-
skim, ktéry specjalizuje si¢ w bardzo waskiej dziedzinie szkolenia, ale czyni to na bar-
dzo wysokim poziomie, 1 to jest rowniez dziatalnos$¢ perspektywiczna, gdyz warunki sa
tam, mozna powiedzie¢, optymalne do tego, zeby prowadzi¢ taka dziatalnos¢.

Najwigkszym naszym dorobkiem, jezeli chodzi o dzialalnos¢ dydaktyczna, jest
poziom kadry dydaktycznej, zarowno tu w Koszalinie, jak 1 w Ke¢trzynie. Sa to osoby
0 duzym doswiadczeniu bezposrednio na granicy, osoby, ktore biora udziat w procesie
podnoszenia wlasnych kwalifikacji, 1 dydaktycznych, i merytorycznych, we wspotpra-
cy z osrodkami naukowymi w kraju; mamy wielkie doswiadczenie w kontaktach ze
stuzbami ochraniajacymi granice i ws$rdod naszych sasiadow, ale réwniez przede
wszystkim korzystamy z do$wiadczenia niemieckiego Bundesgrenzschutzu. To jest
nasza najmocniejsza strona.

Jezeli chodzi o to, nad czym pracujemy, to pracujemy nad warunkami pobytu na-
szych stuchaczy. W chwili obecnej mamy warunki wprost koszarowe, w salach mieszka
po kilkanascie osob. Oczywiscie fagodzimy to, bowiem 1 w Koszalinie, 1 w K¢trzynie sa
juz na ukonczeniu internaty dla oséb z wyzszych kursow. Ten proces poprawy sytuacji
rozpoczal si¢ praktycznie w ubiegtym roku. W tym roku warunki powinny si¢ wydatnie
poprawi¢ i nadal mamy w planach dalsza poprawe w tym wzgledzie.

Jezeli miatbym w kilku stowach oceni¢... odnies¢ si¢ do tego, jak funkcjonuje
nasz system szkolenia, to najlepszym argumentem na potwierdzenie tego, iz jest to do-
brze funkcjonujacy system, sa chociazby nasze kontakty 1 z Niemcami, 1 z innymi stuz-
bami, ktore wystawiaja nam bardzo wysoka oceng, misje monitorujace bardzo wysoko
oceniaja nasz system. A jest to bardzo istotny, wielki wkiad w realizacje gtownego za-
dania, ktére dla nas brzmi: uzawodowienie naszej formacji. Rozpoczelismy to w ubie-
glym roku, teraz kontynuujemy i mamy nadziejg, ze lata 2005 1 2006 pozwola realizo-
wac to na tym poziomie. I to bedzie zasadnicza czgs$¢, ktora dotyczy personelu. Z dru-
giej jednak strony bardzo istotna 1 wazna, gdyz od poziomu funkcjonowania naszych
funkcjonariuszy zalezy poziom realizacji zadan przez cala nasza formacje. A w tym
wzgledzie szkoty czynia to na bardzo wysokim poziomie.

Jezeli pan przewodniczacy pozwoli, to oddatbym glos oficerom, ktoérzy zapre-
zentuja poszczegollne czesci. A potem, mysle, ze bgdzie jeszcze czas na pytania czy dys
kusje, wtedy odniesiemy si¢ szczegotowo do spraw, ktore wzbudza zainteresowanie.

Pan putkownik Dariusz Fitas, prosz¢ bardzo.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Prosze bardzo.

Naczelnik Wydzialu Organizacji i Naboru w Biurze Kadr i Szkolenia
w Komendzie Glownej Strazy Granicznej
Dariusz Fitas:

Panie Przewodniczacy! Pani Senator! Panowie Senatorowie!
Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. zostata powotana do zycia formacja o na-
zwie Straz Graniczna, w miejsce — jak kolega juz wspomniat — Wojsk Ochrony Pogra-
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nicza. Do podstawowych zadan naszej formacji nalezy ochrona granicy panstwowej
oraz organizowanie i wykonywanie kontroli ruchu granicznego.

Strukturg organizacyjna naszej formacji tworza nastepujace jednostki: Komenda
Glowna Strazy Granicznej z siedziba w Warszawie oraz Graniczna Placoéwka Kontrol-
na Strazy Graniczne] Warszawa-Okecie; a ponadto jedenascie oddzialow terenowych
Strazy Granicznej i trzy osrodki szkolenia: Centralny O$rodek Szkolenia Strazy Gra-
niczne] w Koszalinie, gdzie wlasnie jestesmy, Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
w Ketrzynie i Osrodek Tresury Psow Stuzbowych Strazy Granicznej w Lubaniu Sla-
skim. Oddziaty — od granicy morskiej: Morski Oddziat Strazy Granicznej, Warminsko-
Mazurski Oddziat Strazy Granicznej, podlaski, nadbuzanski, bieszczadzki, karpacki,
slaski, sudecki, tuzycki, lubuski i Pomorski Oddziat Strazy Graniczne;.

Straz Graniczna w celu zapewnienia wlasciwej realizacji nalozonych ustawo-
wych zadan wymaga statego 1 systematycznego zatrudniania nowych funkcjonariuszy
shuzby stalej 1 przygotowawczej oraz pracownikow cywilnych, gdyz ztozonos$¢ realizo-
wanych przez nig zadan sprawia, iz zadaniom tym sa w stanie podota¢ tylko funkcjona-
riusze odpowiednio przygotowani pod wzgledem ogdlnym i fachowym, jak réwniez
systematycznie zmniejszana w naszej formacji stuzba kandydacka, to jest stuzba pocho-
dzaca z poboru. Wszystko to sprawia, ze dazymy do uzawodowienia naszej formacji.

Od momentu powstania Strazy Granicznej, to jest od 1991 r., realizujemy zada-
nia przy niepelnej obsadzie etatowej. To znaczy, ze stan zatrudnienia funkcjonariuszy
zawodowych 1 pracownikow cywilnych nigdy nie pokrywat si¢ ze stanem etatowym.

W zwiazku z powyzszym juz od 1993 r. podjete zostaly proby uzawodowienia
formacji. Wtedy to opracowano po raz pierwszy harmonogram uzawodowienia forma-
cji. Przewidywat on ukompletowanie granicznych jednostek organizacyjnych, to jest
straznic oraz granicznych placowek kontrolnych, do dziewigcédziesigcioprocentowej
obsady etatowej. Jednakze mimo akceptacji ze strony 6wczesnego ministra spraw we-
wnetrznych do realizacji harmonogramu nie doszto. Powdd: brak srodkow.

Do tematu uzawodowienia formacji powrécono w 1996 r. Po raz kolejny nasta-
pito wtedy opracowanie harmonogramu uzawodowienia formacji, przewidujace do-
prowadzenie do pelnego ukompletowania straznic i granicznych placowek kontrol-
nych. Rownoczesnie zakladano wzrost zatrudnienia pracownikow cywilnych 1 rezy-
gnacje z czesci stanowisk funkcjonariuszy stuzby kandydackiej, to jest funkcjonariuszy
pochodzacych z poboru. W tamtym okresie, czyli na rok 1996, planowano, ze w Strazy
Granicznej ma pozostac tylko tysiac pigéset takich stanowisk stanowiacych naturalne
zaplecze kadry zawodowsy.

Readlizacja harmonogramu uzawodowienia formacji rozpoczeta sie¢ w 1997 .
Wtedy to otrzymano tysiac szescset czterdziesci pig¢ nowych limitdéw zatrudnienia
funkcjonariuszy zawodowych stuzby statej i stuzby przygotowawczej, doszto rowniez
do zmniejszenia etatowego: o tysiac funkcjonariuszy stuzby kandydackie;.

W kolejnych latach, czyli 1998-2001, Straz Graniczna, nie uzyskujac dodatko-
wych §rodkéw na zatrudnienie nowych funkcjonariuszy, zaprzestala realizacji tego
harmonogramu.

W 1999r. Straz Graniczna otrzymata tylko sto sze$¢dziesiat osiem limitéw na
zatrudnienie funkcjonariuszy stuzby statej 1 przygotowawczej oraz pigtnascie limitow
na zatrudnienie pracownikow cywilnych. W 2000 r. wzrost limitu zatrudnienia wyniost
odpowiednio: pi¢éset dwadziescia 1 piecdziesiat. Byly to srodki niewystarczajace, bo
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W tym samym okresie utworzono osiem nowych jednostek organizacyjnych Strazy
Granicznej, a w pozostatych jednostkach znacznie rozszerzono zakres zadan. W zwiazku
Z powyzszym wzrost limitu zatrudnienia nie pokrywat przyjetych do realizacji zatozen.

Mimo to Straz Graniczna dazyla do tego, aby poprzez wilasne, posiadane wow-
czas Srodki, zabezpieczy¢ nowo powstale zadania, a przede wszystkim ich realizacjg.
Podjeto wtedy proby reorganizacji naszej formacji. Zlikwidowano istniejacy dotych-
czas Beskidzki Oddziat Strazy Granicznej, rozformowano go w 1998 r., w 1999r.
przeprowadzono reorganizacj¢ pionéw logistycznych: techniki i zaopatrzenia, taczno-
sci 1 informatyki oraz pionu finansow. W 2000 r. przeprowadzono reorganizacj¢ Mor-
skiego Oddzialu Strazy Granicznej z siedziba w Gdansku, a w 2001 r. dokonano takze
reorganizacji pionu ochrony granicy panstwowej w Komendzie Gtoéwnej Strazy Gra-
niczne oraz w jednostkach terenowych.

Rok 2000 przynosi kolene opracowanie harmonogramu uzawodowienia forma-
cji. Wspomniana wersja harmonogramu zaktadata coroczne przyjecie do naszej stuzby
w trzech kolejnych latach dodatkowo po dwa 1 pét tysiaca osob. Koncowym efektem
realizacji tej koncepcji miat by¢ wzrost stanu osobowego naszej formacji tacznie o sie-
dem 1 pot tysiaca oséb przy jednoczesnej rezygnacji z funkcjonariuszy stuzby kandy-
dackigy.

Plany zaktadaly siedem 1 pot tysiaca osob, niestety, rok 2001 przynidst wzrost
limitu zatrudnienia o siedemset dwadziescia jeden stanowisk, z czego dwadziescia je-
den Straz Graniczna pozyskata po rozpoczetym juz procesie rozformowania Nadwi-
slanskich Jednostek Wojskowych, a siedemset dodatkowych limitow zatrudnienia
funkcjonariuszy zawodowych powiazane zostato z jednoczesna likwidacja siedmiuset
stanowisk funkcjonariuszy stuzby kandydackiej. Na zatrudnienie pracownikow cywil-
nych nie przyznano wowczas zadnych srodkow.

Posiadane w 2001 r. limity, dotyczace stanu etatowego naszej formacji, pozwo-
lity na ukompletowanie stanowisk funkcjonariuszy w jednostkach organizacyjnych
Strazy Granicznej w okoto 67%. W 2001 r. oddano do uzytku pie¢ nowych straznic:
cztery straznice kategorii pierwszej, o stanie etatowym czterdziestu pigciu funkcjona-
riuszy zawodowych w kazdej, oraz jedna straznice drugiej kategorii, o stanie etatowym
dwudziestu pigciu funkcjonariuszy.

Tak wigc stan etatowy naszej formacji wzrdst tacznie o dwiescie pie¢ stanowisk,
tymczasem na dwudziestu dwoch przejsciach granicznych nastapito rozszerzenie ruchu
granicznego o nowe kategorie 0sob i pojazdéw uprawnionych do przekroczenia grani-
cy. Plany na rok 2002 zaktadaly rozszerzenie ruchu granicznego w czternastu dalszych
przej$ciach.

Wobec powyzszego przyznany na 2001 r. wzrost limitu zatrudnienia funkcjona-
riuszy o siedemset dwadziescia jeden stanowisk funkcjonariuszy shuzby statej i przy-
gotowawczej, czyli funkcjonariuszy zawodowych, zostal wykorzystany gtownie do
realizacji nowych zadan zwiazanych wlasnie z rozszerzeniem ruchu granicznego.

Nalezy jeszcze wspomnieC, ze w przyjetym w 2000 r. ,,Krgjowym programie
przeciwdziatania przestepczosci” jako zadanie bezwarunkowo niezbedne uwzglednio-
no roOwniez migdzy innymi etatowe wzmocnienie naszej formacji, a realizacje progra-
mu roztozono na dalsze, kolejne lata, czyli na lata 2001-2003. Sytuacja przedstawiala
si¢ w sposOb nastgpujacy: w roku 2001 nasza formacja powinna wzrosna¢ dodatkowo
0 trzy tysiace etatow dla funkcjonariuszy zawodowych i o pig¢éset szesédziesiat jeden
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dla pracownikoéw cywilnych. Na lata nastgpne, czyli 2002—-2003, zaktadano wzrost od-
powiednio: trzy tysiace funkcjonariuszy zawodowych...

(Brak nagrania)

Naczelnik Wydzialu Organizacji i Naboru w Biurze Kadr i Szkolenia
w Komendzie Glownej Strazy Granicznej
Dariusz Fitas:

...wzrostem etatowym funkcjonariuszy zawodowych tylko o jedno stanowisko.

Tak wigc wspomniany harmonogram uzawodowienia formacji na lata 2003—
2006 zaklada, ze ze stanu etatowego jedenastu tysigcy dziewigciuset siedmiu
funkcjonariuszy zawodowych powinnismy w roku 2006 doj$¢ do limitu zatrudnienia,
do obsady stanowisk... w liczbie siedemnastu tysigcy dwustu siedmiu.

Po likwidacji stuzby kandydackiej z ogdlnego dzisiaj stanu pigtnastu tysigcy
siedmiu funkcjonariuszy stuzby zawodowej 1 kandydackiej otrzymujemy w 2006 r.
stan siedemnastu tysiecy dwustu siedmiu, ale juz tylko funkcjonariuszy zawodowych —
1 odpowiednio wzrost pracownikoéw cywilnych. Tak ze ogétem w Strazy Granicznej
w 2006 r., gdyby harmonogram zostat zrealizowany, zatrudnienie wynositoby dwa-
dziescia jeden tysigcy szescset dziewigcdziesiat siedem osob.

Rok 2003 przynosi nam pozyskanie dodatkowych tysiaca trzystu dwudziestu
pieciu limitdow na uzawodowienie formacji, czyli pierwsze zatozenia tego harmono-
gramu zostaja zrealizowane. Zakladajac, ze glownym celem naszej formacji jest
uszczelnienie granic, a zwlaszcza przyszlej jeszcze w tamtym czasie granicy zewngtrz-
nej Unii Europejskiej, ponad osiemdziesiat cztery limity trafiaja na granicg wschodnia,
to jest od Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej do Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej. W pozostatych oddziatach, jak w karpackim, §laskim, sudeckim, lubuskim
oraz pomorskim... w Komendzie Gtownej wystepuje co$ takiego, jak graniczne pla-
cowki kontrolne lotnicze: Krakow-Balice, Katowice, Wroctaw, Poznan — tu sa nasze
dywizjony — oraz port w Swinouj$ciu, graniczna placowka kontrolna stacjonujaca na
lotnisku Warszawa-Okecie.

W zwiazku z powyzszym gros limitow przeznaczonych na granice zachodnia
I poludniowa zwiazane bylo rowniez ze wzrostem ukompletowania tych jednostek or-
ganizacyjnych, czyli... naszych granicznych placéwek kontrolnych lotniczych.

Chcialem powiedzie¢, ze otrzymany w 2003 r. limit zatrudnienia — o tysiac trzy-
sta dwadzie$cia pig¢ 0sob — zostat w pelni zrealizowany. Przyjeli§my ogotem do Strazy
Granicznej w tym roku tysiac pigcset pigédziesigciu oSmiu funkcjonariuszy, w tym
w ramach uzawodowienia formacji — tysiac trzysta dwudziestu pieciu, oraz w ramach
tak zwanej naturalnej fluktuacji kadr — pozostata liczbe, czyli dwustu pigcdziesigciu
trzech funkcjonariuszy.

W roku 2004 uzyskaliSmy réwniez z budzetu panstwa $rodki na zatrudnienie
nowych tysiaca trzystu dwudziestu pigciu funkcjonariuszy.

Podziat limitu za zgoda komendanta gtéwnego obejmuje rowniez jednostki or-
ganizacyjne wykonujace zadania na naszej zewngtrznej granicy, granicy Unii Europej-
skiej, czyli Morski Oddziat Strazy Granicznej, Podlaski Oddzial Strazy Granicznej,
Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej, nadbuzanski i bieszczadzki oraz gra-
niczne placowki kontrolne. Jak rowniez, podobnie jak w roku ubiegtym, w pozostatych
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oddziatach na granicy zachodniej 1 potudniowej naszego kraju wzrost etatowy w gra-
nicznych placdéwkach kontrolnych lotniczych.

Na zakonczenie chciatem powiedzie¢, ze do chwili obecnej... to jest w dniu dzi-
siejszym nastapito przyjecie do stuzby siedmiuset trzydziestu osob, wiasnie w trybie pro-
cesu uzawodowienia formacji. Pierwsze przyjecie mielisSmy w kwietniu — przyjeliSmy
wtedy dwustu pig¢édziesigciu jeden funkcjonariuszy, 15 czerwca —. kolejnych stu pigc-
dziesigciu. Pozostala czg$¢ zostanie przyjeta w dniu 1 pazdziernika oraz w dniu 1 grudnia.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkujg.
Proszg.
(Wypowiedz w tle nagrania)

Dyrektor Biura Finansow w Komendzie Glownej Strazy Granicznej
Zdzistaw Solawa:

Panie Przewodniczacy! Pani Senator! Panowie!

Na etapie wstgpnym prezentacji uzawodowienia formacji chciatbym przedsta-
wi¢ tylko kilka schematow.

Proszg bardzo. To sa wydatki rzeczowe polskiej Strazy Granicznej w latach
1998-2003. W 2001 r. obserwujemy znaczny ich spadek. W tej chwili wedlug ustawy
budzetowej na 2004 r. mamy okoto 100 miliondw zt na funkcjonowanie naszegl formacji.

Jednoczes$nie nasza formacja, majac, tak jak stuzby pokrewne, wolne mozliwosci
w ramach zatrudnienia, to znaczy w opoznieniu zatrudnienia, a takze w pozyskiwaniu
rezerw celowych, realizuje swoje wydatki finansowe w takim troszeczke oderwaniu.
Czerwonym kolorem zaznaczono, jak wygladata ustawa budzetowa, niebieskim — jakie
udawalo si¢ nam pozyska¢ rezerwy celowe na wydatki rzeczowe, zeby modc realizowaé
nasze zadania. Te 138 miliondw zt to jest w miare optymalna wysoko$¢ sumy, przy ja
kiej nasza formacja powinna funkcjonowa¢. W tym roku startujemy od 100 milionow zi
przy praktycznie zerowej szansie uzyskaniarezerw celowych nawydatki rzeczowe...

(Brak nagrania)

Kierownik Zakladu Organizacji Dydaktyki
w Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej
Zbigniew Cielecki:

...Pierwszy etap to prace komorek kadrowych w jednostkach organizacyjnych
Strazy Granicznej. Ich celem jest spowodowanie, aby spetniony zostat wymog usta-
wowy. Otoz ustawa okresla, ze w Strazy Granicznej moze petni¢ stuzbe obywatel pol-
ski 0 nieposzlakowane opinii, niekarany, korzystajacy z peini praw publicznych, po-
siadajacy co najmniej wyksztatcenie $rednie, zdolny fizycznie 1 psychicznie do stuzby
wlasnie w formacjach uzbrojonych, ma by¢ gotéw poddac si¢ dyscyplinie, ktora panuje
w tych stuzbach.

A wigc te predyspozycje... przydatno$¢ do stuzby ustala si¢ w dwuetapowym
postegpowaniu kwalifikacyjnym. Pierwszy etap realizujemy w jednostkach, we wszyst-
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kich jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznych w terenie. Ten pierwszy etap
obejmuje takie elementy, jak rozmowa z wytypowanym kandydatem, badanie psycho-
fizjologiczne, test sprawnosci fizycznej, badanie lekarskie 1 postgpowanie sprawdzaja-
ce, czy dana osoba nie weszta w konflikt z prawem.

Drugi etap postgpowania kwalifikacyjnego — dla osob, ktore przejda juz pierw-
sza weryfikacje — obejmuje nastgpujace elementy: test pisemny okreslajacy stopien
posiadanej wiedzy ogolnej, takze sprawdzian sprawnosci fizycznej, test pisemny z jg-
zyka obcego, rozmowe kwalifikacyjna i oczywiscie podsumowujaca analiz¢ danych
uzyskanych w pierwszym, a potem w drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Chce powiedzieé, ze o ile pierwszy etap postgpowania kwalifikacyjnego reali-
zowany jest we wszystkich jednostkach organizacyjnych w terenie, to drugi etap prze-
prowadza juz komisja powolana przez pana komendanta gtéwnego Strazy Granicznej,
a odbywa si¢ to w dwoch osrodkach — wlasnie tu, w Koszalinie, 1 w drugim bliznia-
czym o$rodku — Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w K¢trzynie.

Funkcjonariusze przyjmowani do stuzby udaja si¢ w pierwszej kolejnosci na
szkolenie. To szkolenie realizujemy wedlug przyjetego zarzadzenia nr 30 komendanta
glownego Strazy Granicznej z 1 lipca 2002r., a obejmuje ono nastgpujace przedsig-
wzigcia: w pierwsze] kolejnosci pigciomiesi¢czne szkolenie podstawowe, po ktorym
mtodzi funkcjonariusze zdaja egzamin. Nastgpnie, bezposrednio po egzaminie, jesli
pozytywnie go zalicza, moga przystapi¢ do szkoly podoficerskiej. Cykl szkoleniowy
mtodego funkcjonariusza trwa osiem miesigcy tacznie. Jesli funkcjonariuszowi nie uda
si¢ zda¢ egzamindw na koniec poszczegolnych etapow, woéwczas zostaje zwolniony ze
stuzby. Po osmiu miesiacach funkcjonariusze opuszczaja mury osrodka — tego w Ko-
szalinie 1 tego w Ketrzynie — i obejmuja stanowiska w jednostkach organizacyjnych
Strazy Graniczne;.

Projekt, ktory panstwu przed chwila przedstawilem, dotyczyt oséb ze Srednim
wyksztalceniem. Osoby z wyzszym wyksztalceniem rowniez odbywaja pigciomie-
sigczne szkolenie podstawowe 1 trzymiesigczne szkolenie w zakresie szkoty chorazych.
Pozostale zasady sa podobne. A wigc funkcjonariusz w stopniu mtodszego chorazego
udaje si¢ po oSmiomiesigcznym cyklu szkoleniowym do jednostki organizacyjnej Stra-
zy Granicznej.

Oczywiscie pozostatych funkcjonariuszy réwniez obejmujemy systemem szko-
lenia, a system ten wyglada nast¢pujaco. Oto wspomniane wczesniej szkolenie podstar
wowe, szkolenie chorazych i podoficerskie dla funkcjonariuszy w shuzbie przygoto-
wawczej. Po trzech latach funkcjonariusz uzyskuje status funkcjonariusza w stuzbie
stalej 1 wowczas moze si¢ ubiega¢ o przyjecie na kurs oficerski — to dla oséb z wyz-
szym wyksztalceniem, lub na szkolenie w zakresie szkoty chorazych — to dla osob
Z wyksztatceniem Srednim.

Oprécz tego oczywiscie oferujemy funkcjonariuszom szkolenia specjalistyczne
I szkolenia doskonalace po to, by zadbaé o ich staly rozwoj, nie tylko w ramach szko-
len kwalifikowanych.

Kilka stéw o szkoleniach dla funkcjonariuszy juz w stuzbie stalej. Otoz funk-
cjonariusz, aby uzyska¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w takim szkoleniu, musi w pierw-
szej kolejnosci spetni¢ pewne warunki: musi mianowicie by¢ funkcjonariuszem
w stuzbie statej, posiada¢ wyksztalcenie §rednie lub wyzsze — mowimy tu o szkole cho-
razych — musi zajmowac etatowe stanowisko chorazego lub by¢ przewidywanym na
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takie stanowisko, powinien mie¢ ukonczone szkolenie podstawowe, powinien indywi-
dualnie zglosi¢ si¢ do komendanta osrodka szkolenia, zglaszajac oczywiscie swoj ak-
ces do przeszkolenia w postaci prosby...

(Brak nagrania)

Kierownik Zakladu Organizacji Dydaktyki
w Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej
Zbigniew Cielecki:

...1]jest mianowany na stopien mtodszego chorazego oraz obejmuje w jednostce
organizacyjnej, ktora go skierowala na to szkolenie, stanowisko chorazego.

A oto kolejna procedura dla kandydatow na stanowiska oficerskie. Ot6z osoby
z wyksztatceniem wyzszym, bedac juz w shuzbie statej, moga si¢ ubiega¢ o przyjecie
na kurs oficerski. Musza mie¢ wyksztalcenie wyzsze, zajmowac stanowisko oficerskie
lub by¢ przewidywanym do mianowania na takie stanowisko, posiada¢ pozytywna
ostatnia opini¢ stuzbowa, ukonczone szkolenie podstawowe 1 szkolenie w zakresie
szkoty chorazych, zglosi¢ si¢ indywidualnie do komendanta osrodka szkolenia oraz
zda¢ egzamin kompetencyjny, egzamin wstepny, mozna powiedzie¢, na to szkolenie.
Dwunastomiesigczne szkolenie konczy si¢ egzaminem oficerskim i uroczysta promocija,
ktora w tym roku, jak styszatem, odbedzie si¢ 10 wrzesnia wlasnie w naszym mie€scie.

Moze warto w tym momencie powiedzie¢ o tym, ze systemy kwalifikacji, za-
rowno do Strazy Granicznej, jak 1 na kurs oficerski 1 kurs chorazych, powoduja, ze
kandydaci do stuzby naprawdg sa coraz lepsi. Obserwujemy tu wielka konkurencje, te
mtode osoby staraja si¢ o to, by wypas¢ jak najlepiej. Dzigki temu na kursach mamy
bardzo dobry materiat, z ktorym tez sobie dobrze radzimy.

Jesli chodzi o system szkolenia, jest on uzupetniany programami szkolenia. Pro-
gramy te w ramach reformy systemu szkolenia obejmuja nowa strukture, sa — co wazne
— tworzone z uwzglednieniem opisu stanowisk zajmowanych przez funkcjonariuszy.
Przy opracowywaniu tych programéw szkolenia zostaty uwzglednione réwniez wymo-
gi dydaktyki zadaniowsey.

Waznym elementem jest egzamin koncowy. Na zakonczenie kazdego kursu
kwalifikowanego — szkolenia podstawowego, szkolenia w zakresie szkoty podoficer-
skiej czy chorazych, szkolenia oficerskiego — przygotowujemy egzamin koncowy pod-
sumowujacy catos¢ pobytu uczestnika na szkoleniu.

Oprocz szkolen kwalifikowanych proponujemy funkcjonariuszom rowniez
szkolenia specjalistyczne 1 doskonalace. Przedstawiamy panstwu listg szkolen, ktore
ostatnio realizujemy w obydwu o$rodkach. Oczywiscie stanowia one odpowiedZ na
zapotrzebowanie terenowych jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej. Oto przy-
ktadowe szkolenia dla kadry kierowniczej i dowodczej Strazy Granicznej: szkolenie
specjalistow jednostek pltywajacych Strazy Granicznej, specjalistow rozpoznania ope-
racyjnego, zaawansowane szkolenia w zakresie obstugi arkusza kalkulacyjnego —
awigc roznych programow komputerowych — réwniez szkolenia z zakresu BHP na
potrzeby wszystkich jednostek Strazy Granicznej. I szkolenia doskonalace — jako uzu-
petnienie czy tez poglebienie posiadanych juz przez funkcjonariuszy umiejgtnosci: po-
nownie rozpoznanie operacyjne, udzielanie pierwsze) pomocy przedmedycznej, obstu-
ga komputeréw w zakresie réznego programowania.
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Chciatbym zwroci¢ uwagg, ze Straz Graniczna dysponuje juz specjalistycznymi
programami, ktore wspieraja jej dziatanie, sa to: zintegrowany system ewidencji ruchu
granicznego, oprogramowanie sluzace do archiwizowania wydarzen 1 ogo6lnopolski
system informatyczny Pobyt, wykorzystywany tez przez administracje panstwowa.

System szkolenia powstal oczywiscie po to, by Straz Graniczna mogta wypetni¢
swoje podstawowe zadanie ochrony granicy panstwowej poprzez wysoko kwalifikowa-
na kadre. Oto nasze granice zewngtrzne, zewngtrzne Unii Europejskiej, granice we-
wngtrzne Unii Europejskiej, na ktorych shuza nasi funkcjonariusze. Na razie nie obser-
wujemy zmian co do stanu osobowego i ukompletowania tych jednostek. Funkcjonariu-
szy nadal nie przybywa i realizuja swoje zadania w takim stanie osobowym, jaki funk-
cjonowal wczesniej, poniewaz, jak radza nam koledzy z innych zaprzyjaznionych stuzb,
z innych panstw, na razie musimy utrzymywac tam posterunki, na pewno si¢ przydadza.

Te zadania na poszczegdlnych fragmentach naszej granicy panstwowej realizuje
jedenascie jednostek terenowych, Komenda Gtowna Strazy Granicznej i trzy osrodki
szkolenia, o ktorych wczesniej byta mowa, a wigc Centralny Osrodek Szkolenia Strazy
Granicznej w Koszalinie, Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie 1 Osrodek
Tresury Psow Stuzbowych w Lubaniu Slaskim.

Nasze osrodki szkolenia przeszkolity od maja 2002 r., od momentu gdy zostata
uruchomiona reforma szkolnictwa, do dnia dzisiejszego tysiac pigcset sze§cdziesiat
osiem o0s0Ob lacznie. Jesli chodzi o uzawodowienie, to wyglada ono tak, jak wskazywali
moi przedmowcy: w 2003 r. przybylo tysiac trzysta dwadziescia pie¢ oséb, a dzisiaj
mamy za soba przyjecie dwustu pieédziesigciu jeden i1 lada chwila oczekujemy przyje-
cia do szkot kolejnych siedmiuset trzydziestu funkcjonariuszy. Dzigkuje bardzo.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:
Dzigkuje.

Zastepca Komendanta Glownego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Panie Przewodniczacy, to tyle z naszej strony, jesli chodzi o prezentacjg. Tyle
mieli§my zaplanowane. Moze kto$ z oficeréw chcialby jeszcze co§ uzupehic.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje bardzo, panie generale.
Prosz¢ bardzo. Czy kto$ jeszcze chciatby co$ do tego doda¢? Moze przedstawi-
ciel Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji?

Zastepca Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
Janusz Rogacz:

W moim odczuciu w sprawie Strazy Granicznej zostalo powiedziane wszystko.
Ale jestem winien panu przewodniczacemu informacje odnosnie do szkolnictwa MSW.
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Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

To znaczy nie winien, bo to nie byto w planie. Jezeli mozna by bylo nasza wie-
dz¢ nieco poszerzyc...

Zastepca Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
w Ministerstwie Spraw Wewngetrznych i Administracji
Janusz Rogacz:

Jezeli Pan Przewodniczacy pozwoli, to nie chciatbym improwizowaé. Ja row-
niez jestem funkcjonariuszem Strazy Granicznej, ktory zostal oddelegowany do Mini-
sterstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, do tegoz departamentu, 1 jestem zO-
rientowany w sprawach Strazy Granicznej. Ale zobowiazuj¢ si¢, Panie Przewodnicza-
cy, ze do konca nastgpnego tygodnia przesle krotka pisemna informacje na temat
szkolnictwa Strazy Pozarnej 1 WOP. Dobrze?

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dobrze. Bo chcemy si¢ tym problemem zajac...
Dzigkuje serdecznie.

Zast¢pca Komendanta Glownego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Jezeli mozna, Panie Przewodniczacy, Pani Senator 1 Panowie Senatorowie. Straz
Graniczna utrzymuje bardzo szeroka wspolprace, szczegolnie z kolegami z Policji,
roOwniez po czesci z wojskiem, ale na tyle, na ile jest to niezbedne, w niewielkim zakre-
sie takze z kolegami z Panstwowej Strazy Pozarne;.

Jesli chodzi o wspotprace z Policja, to od chwili zainicjowania naszego szkol-
nictwa Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie
byly miejscami, gdzie realizowalismy szereg wspolnych przedsigwzieé, uczestniczyli-
Smy w tym 1 nie ukrywam, ze w tamtym czasie do$¢ duzo na tym skorzystaliSmy. P6z-
niej to si¢ przektadato na biezaca wspotprace kolegdw z Ketrzyna ze szkota w Szczyt-
nie, a Koszalina ze szkotami w Stupsku 1 w Pile — tam sa dwie szkoty Policji.

Jezeli chodzi o poziom podoficerski i chorazych, to praktycznie zasady szkole-
nia sa bardzo podobne. Mowi¢ o dydaktyce. Jesli za$ chodzi o poziom oficerski, tam
byt system stacjonarny i zaoczny dla 0sob, ktore sa w stuzbie, my natomiast tworzyli-
smy od podstaw... Ale mamy tez absolwentdéw, ktorzy zdobywali kolejne szczeble za-
wodowe i jedna, i druga droga. I ten system — przyjmowanie absolwentow po uczel-
niach wyzszych, ktorzy w poczatkowym okresie petnia stuzbg na poziomie podoficer-
skim 1 chorazych, a p6zniej przechodza procedurg naboru i1 przychodza w trzecim roku
do nas, do szkoly — w naszej ocenie jest lepszy, bardziej funkcjonalny. Funkcjonariusz
po ukonczeniu szkolenia jest przygotowany do nowej roli, a wigc do stanowiska oficer-
skiego, ma wigksze doswiadczenie 1 jest tez czas, aby go w jaki§ sposdb wczesniej
sprawdzic.

W chwili obecnej mamy trzydziesci pig¢ osob na kursie oficerskim, a kandyda-
tow, tych, ktorzy przystapili do egzamindw w czerwcu ubieglego roku, byto, jak pa-
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migtam, ponad dwustu. Z takiej liczby wybieramy grono kandydatow na poziom ofi-
cerski, no 1 jeszcze pozniej rok szkolenia. Trwa to w czasie, niektorzy absolwenci kur-
sow podnosza, ze to bardzo dtugo trwa, lekarza tak dlugo si¢ nie przygotowuje, ale cos
kosztem czego$. Zaczynamy na innym etapie, przy czym nie ponosimy kosztow ksztal-
ceniatych osdb na poziomie wyzszym.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Jak juz mowitem, korzystamy z tego, ze mamy duza liczbg kandydatow, bo mo-
zemy po prostu kierowac na ten szczebel najlepszych.

I jeszcze jedno. Szkolnictwo Strazy Granicznej usytuowane jest w Komendzie
Glownej juz w etapie szkolenia. Bo do$wiadczenia sa r6zne. My mamy Biuro Kadr
I Szkolenia, gdzie jednym z wydziatow jest wydziat szkolenia, to jest kilka osob, ktore
nadzoruja funkcjonowanie tych trzech szkot. A gléwna dziatalno$é, zwiazana z plano-
waniem, z metodyka, prowadzona jest przy udziale specjalistow z jednej, drugiej lub
trzeciej szkoty, najczesciej na rownych zasadach, czyli sami niejako to tworzymy. Nie
ukrywam, ze jest to bardzo dobra sytuacja, poniewaz znajac potrzeby oddzialow, majac
kontakt z kolegami z oddziatu, mozemy niejako na biezaco uwzgledniac to, co jest po-
trzebne, jezeli chodzi o umiejgtnosci naszych absolwentow. To tyle tytutem informacji.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzickuje bardzo.

Zanim oddam glos panstwu senatorom, chcialbym poinformowac wszystkich, ze
to jest w dniu dzisiejszym nasze drugie posiedzenie. Pierwsze mieliSmy u waszych sa-
siadow, rowniez w Koszalinie i rowniez na temat szkolenia, tyle ze szkolenia w woj-
sku. Panstwo senatorowie zwroca uwage, ze jest nieco inny system naboru i szkolenia.
Cze$¢ rzeczy jest stycznych, ale jest jedna zasadnicza rdznica: ze zanim tu si¢ stanie
funkcjonariuszem zawodowym w stopniu chorazego czy oficera, musi si¢ przejs¢ pew-
nego rodzaju procedurg, poznac jak gdyby stuzbg od strony funkcjonariusza, t¢ pod-
stawowa stuzbg¢ na granicy. Tam natomiast mozna po zdobyciu $redniego wyksztatce-
nia i8¢ od razu do szkoty oficerskiej 1 od razu by¢ kandydatem na oficera. Z tego, co
zrozumialem, tutaj nie ma takiej mozliwosci, zeby od razu i§¢ do szkoty oficerskiej;
trzeba najpierw przejs¢ te procedurg.

Trudno mi dyskutowac, ale osobiScie uwazam, ze wigkszy pozytek bedzie z ofi-
cera, ktory przejdzie troche dluzsza droge przez meke, t¢ procedurg troche dtuzsza
i weryfikacja bedzie chyba bardziej... to sito bedzie bardziej geste i on bedzie miat
mozno$¢ poznac, czy chce by¢ w tej formacji, czy chce by¢ funkcjonariuszem zawo-
dowym, czy jego kompetencje si¢gaja tylko szczebla chorazego, czy szczebla oficer-
skiego.

Tak ze mysle, ze wyciagniemy pewnego rodzaju wnioski, aczkolwiek nie zobo-
wiazuje si¢ namawia¢, bo wojsko ma swoje doswiadczenia 1 Straz Graniczna ma swoje
doswiadczenia, a Policja ma jeszcze inne doswiadczenia. Tak wigc naszym zadaniem
bedzie tylko ewentualnie zwroci€ uwagg 1 zachgci¢ do wymiany pogladow na ten temat.

Pan senator ...

(Senator Maria Berny: Panie Przewodniczacy, ja chce si¢ tylko odnies¢ do tego,
co pan moéwit. Czy dobrze zrozumiatam, bo ja...

Tak, na pewno dobrze. Pani Senator, jak pania znam, pani dobrze zrozumiata.

Prosz¢ uprzejmie.

14 1367/V



w dniu 1 lipca2004r.

Senator Maria Berny:

Panie Przewodniczacy, przepraszam bardzo, ja zrozumiatam, ze nie tylko do
szkoty oficerskiej, ale w ogole jak zgtasza si¢ chetny do stluzby pogranicznej, to musi
przechodzi¢ te testy.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Tak, bardzo dobrze pani senator zrozumiata.

Pan senator Konieczny pierwszy si¢ zglosit. A chcg panstwu powiedziec, ze pan
senator Konieczny w imieniu komisji specjalizuje si¢ w problematyce Strazy Granicz-
nej 1 jest upowazniony...

Chciatem przy okazji podzigkowa¢ Komendzie Glownej za przesylanie comie-
sigcznych czy okresowych sprawozdan z sytuacji na granicy. Ja kieruj¢ te informacje
do wszystkich senatorow, ale poniewaz sa to sprawy dos$¢ obszerne, wigc pan senator
Konieczny ma za zadanie je analizowac¢ 1 ewentualne wnioski przedstawia¢ komisji.
Dlatego tez jako pierwszy zabierze glos.

Prosze bardzo.

Senator Janusz K onieczny:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Ja reprezentujg. ..

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: Ziemig rzeszowska.)

...wojewodztwo podkarpackie, gdzie dziata pan general, nowy general — Magj-
chrzak...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

...to jest bardzo madry, porzadny cztowiek.

To prawda, ze przedstawiany tu problem zatrudnienia nowych funkcjonariuszy,
zwlaszcza na waszym terenie, jest szczegdlnie wazny. W tej chwili oddano kilka straz-
nic i na terenie bytego kro$nienskiego, i bytego przemyskiego — bo to jest teraz pod-
karpackie.

Ja osobiscie jako senator czuj¢ ogromny ped mtodych ludzi, ludzi po studiach,
dobrze przygotowanych, ludzi zdrowych, zwlaszcza ze stopien bezrobocia jest u nas
wysoki — oni chcieliby niemal wszyscy 1§¢ do Strazy Granicznej. Mam to na co dzien
w swoich biurach senatorskich — i w Przemyslu, gdzie jest w koncu siedziba Biesz-
czadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, w Brzozowie, w Sanoku. Jestem przekonany,
ze w tej chwili, jezeli trwa...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

...kilkadziesiat 0sob z tego terenu. Panowie mozecie to potwierdzic.

Mam tylko goraca prosb¢ o wyjasnienie, na czym to polega, bo spotkatem si¢
Z taka oto sytuacja. Czlowiek po studiach, po politechnice, skonczyl pigciomiesigczny
kurs, zdal egzamin — przynajmniej tak twierdzi, ja nie sprawdzatem — zdal egzamin,
czyli zakonczyt kurs pozytywnie. I czy on musi i$¢ od razu na ten kurs trzymiesigczny,
od razu, z biegu, czy dopiero po jakim$ czasie? Skonczyt kurs, nikt go do niczego nie
wzywa — ani do pracy... ani go nie zatrudniaja, ani na dalsze szkolenie. Mam wigc
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obiekcje, czy to tak ma by¢, czy on po prostu co$ po drodze, mowiac po polsku, zawar
lit, jezeli chodzi o nauke, o egzaminy. Znam dwa takie przypadki... Mysle, ze to nie
jest pora, aby operowa¢ nazwiskami, ale jezeli zajdzie potrzeba, to w kazdej chwili
mogg je podac.

(Rozmowy na sali)

Ja ze swej strony serdecznie dzigkuj¢ temu osrodkowi, panu komendantowi, bo
wysoka ocena wystawiana przez ludzi, ktorzy skonczyli, wysoka ocena pana, panskiej
kadry jest mi znana. Oni to potwierdzaja, a ja si¢ z tego bardzo, bardzo cieszg. Dzig-
kuje bardzo.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzickuje.

Proponujg, zeby najpierw zebra¢ wszystkie pytania, a potem bg¢da odpowiedzi,
bo to bedzie kroce;.

Pan senator Bartos.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Senator Tadeusz Bartos:

Dzigkuje, Panie Przewodniczacy. Przystuchuje si¢ tej informacji 1 jestem dobrej
mys$li. Bo granica unijna jest strzezona, nabor jest co roku. Co wigcej, teraz jest juz nie
wschodnia, nie zachodnia, tylko unijna, bardzieg szczelna. Mam jedno pytanie. Czy
istotnie granica jest szczelna, czy musimy zrobi¢ znacznie wigkszy nab6r? I czy Unia
w ogole bierze udzial w kosztach, 1 szkoleniowych, 1 uszczelniania granicy, bo to, jak
mi si¢ wydaje, sa wazne sprawy, przynajmniej dla mnie wazne. To pierwsza sprawa.

Czy ja dobrze zrozumiatem, ze faktycznie szkolimy oficeréw ochrony pogra-
nicznej trzy lata? Tak ja sam pan generat powiedzial, ze w medycynie si¢ mniej szkoli,
bo... Prawdopodobnie przez pierwsze dwa lata ci chtopcy petnia funkcje podoficerow,
sa pogranicznikami. I dopiero w trzecim roku zdobywaja szlify, te gwiazdki, jak to sie
mowi. Tak ja to rozumiem. Takie jest ich szkolenie. Petnia role pogranicznikow, a po
trzecim roku, jesli si¢ sprawdzili przez te dwa lata, koncza ze stopniem oficerskim. Tak
mam to rozumiec¢?

(Gtos z sali: Czy od razu odpowiadac?)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Moze zbierzemy wszystkie pytania.
Pan senator Niski.

Senator Grzegor z Niski:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Pani Senator, Panowie Senatorowie! Panie Generale!

Chciatbym zapyta¢ uprzejmie o spetnienie warunkow uktadu z Schengen, gdzie
sa okreslone bardzo wysokie wymagania. Korzystajac z okazji, chcialbym zapytaé, po
pierwsze, jak si¢ przewiduje, kiedy Polska speini warunki z Schengen, a po drugie, czy
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Straz Graniczna jako formacja ma wplyw na to, zeby w miarg szybko sprosta¢ tym
wymaganiom? Czy to zalezy od innych czynnikéw, niezaleznych od Strazy Granicz-
nej? Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje.
Proszg bardzo, pan senator Dziemdziela.
(Wypowiedz poza mikrofonem)

Senator Jozef Dziemdziela:

...Jak ustyszatem, trzy lata... Rozumiem, ze podobne szkolenie jest w Policji,
cztowiek jest zatrudniony, jak u was, a nie jak na przyktad w szkole oficerskiej w woj-
sku czy strazy pozarnej... po szkole §redniej jest tylko szkolony, zdobywa wiedzg 1 po
czterech czy pigciu latach szkolenia dostaje stopien oficerski czy tytul inzynierski...
tez w sluzbie przygotowawczej... ale w takim ogdlnym rozumieniu jest studentem. On
nie jest pracownikiem, moze mie¢ jaki$ zotd, dodatek, ale nie ma pensji. Jak rozumiem,
w Strazy Granicznej on jest zatrudniony, jest pracownikiem 1 kierowany jest na szkole-
nie. To szkolenie wiasciwie do niczego nie zobowiazuje. Tak zrozumiatem, pana se-
natora Koniecznego: ze student skonczyt kurs 1 nic nie robi. W zwiazku z tym...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

(Glos z sali: Nie, nie musiates$ tego mowic.)

Nie musialem, ale ja chciatbym dopyta¢ o pewne rzeczy. Nie komentuj¢ twojej
opinii, tylko si¢ dopytujg, czy on jest pracownikiem, czy nie. Bo jezeli jest pracowni-
kiem... Wiem, zZe tak jest w Policji, bo w strazy chyba jest inaczej. Jak po dwdch la-
tach przerwie naukg, z r6znych wzgledow, chociazby dlatego ze nie moze sobie pora-
dzi¢, czy jest zwalniany i idzie do cywila, i nie ma nic narzuconego... Jest pracowni-
kiem w stuzbie przygotowawczej 1 kontynuuje naukg¢ w szkole podoficerskiej czy
W szkole chorazych, po kursie wraca do miejsca, gdzie zostal zatrudniony, 1 wykonuje
SWoje cZynnosci.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje.

Czy jeszcze kto$ z panstwa senatoréw?
(Senator Maria Berny: Mozna mie¢ pytanie?)
Mozna, Pani Senator.

Senator Maria Berny:

Poniewaz prowadz¢ parlamentarny zespot przyjaciot harcerstwa i w ogole zaj-
muj¢ si¢ harcerstwem, chciatabym panstwu wyrazi¢ stowa uznania. Rzeczywiscie pra-
cownicy Strazy Granicznej maja — jak by to okresli¢ — bardzo dobry stosunek do pro-
bleméw wychowywania mlodziezy. Rokrocznie uczestniczg w rajdzie Granica
w Szklarskiej Porgbie i zawsze dziatalnos$¢ tej imprezy harcerskiej oparta jest na straz-
nicach Strazy Granicznej, zawsze straznicy nam pomagaja.
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Korzystajac z okazji, z tego, ze jestem tutaj, chcg na rece pana generata ztozy¢
bardzo serdeczne podzigkowanie. Jest to dla harcerstwa bardzo duza akcja wychowaw-
Cza— przy waszej pomocy.

(Gfos z sali: Czuwaj! Tego mi brakowato.)

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Czuwaj!... No wigc czuwajcie, drodzy straznicy.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Czy jeszcze ktos?

O ile wiem, pan senator Bartos mial pytanie, czy na jednym ze zdje¢ byla
w mundurze pani, ktora dzi$ prezentuje, czy to taka podobizna?

(Wypowiedz w tle nagrania)

Panie Generale, mam jedno pytanie zwigzane z tym, co powiedzial pan senator
Niski. Po spelnieniu warunkéw z Schengen... Bo tu przedstawiono nam, jak bedzie
wzrastal stopien uzawodowienia, do kiedy — taki $Scisty harmonogram, a jednoczesnie
ta formacja ma osiagnac jaki§ docelowy stan osobowy. Ale czy po spetnieniu warun-
koéw z Schengen nasza zachodnia granica bgdzie nieco luzniejsza, czy przewiduje sig,
ze wtedy potrzeby etatowe beda takie same lub ewentualnie moga by¢ mniejsze, lecz
gros wysitku, wigkszo§¢ wysitku zostanie skierowana na granice wschodnie? To takie
uzupelniajace pytania, ktore przekazat pan senator Grzegorz Niski.

Jezeli mozna, to na tym etapie prositbym o odpowiedz na te wlasnie pytania.

Zastgpca Komendanta Glownego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Pozwolg sobie, Panie Przewodniczacy, rozpocza¢ najpierw od pytania pani se-
nator. Pani Senator, dzigkujemy: czuwaj! — znamy to. Nie tak daleko od tego miejsca,
w Stawnie, jest hufiec imienia Wojsk Ochrony Pogranicza 1 Strazy Granicznej, ktory
od poczatku nasza formacja wspiera. Rowniez harcerze, zuchy tego hufca odbywaja
juz u nas stuzbe. Tak zZe to jest przyktad bardzo dobrej wspotpracy, a przede wszystkim
kontaktéw. Z tego wzgledu w Komendzie Gtownej sporzadzilismy juz duzo doku-
mentow, zeby przekaza¢ rozny sprzet, drobiazgi, takie jak pozostatosci umundurowa-
nia, to, co mamy, na przyktad mniejsze buty, ktére sa nam zbedne, jakie§ wyposazenie
typu stary pas...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

...co dla harcerzy jest bardzo cenne. I czynimy to z wielka satysfakcja, cieszac
si¢, ze korzysta z tego takie liczne grono miodziezy, dziatwy.

(Senator Maria Berny: Ale wazniejszy niz sprzgt jest wasz stosunek do harce-
rzy, to chciatam podkreslic.)

No i ten kontakt...pan major Grobecki tez jest osobiscie bardzo zaangazowany.
W szkole harcerze sa statymi go$émi, to jest bardzo sympatyczna cze¢$¢ naszej dziatal-
nosci, tak to nawet okreslamy: najsympatyczniejsze grono, do jakiego adresujemy na-
sze dzialania

Teraz sprawa przygotowania do wejscia do uktadu Schengen. My zakladamy, 1z
nasza formacja bedzie gotowa do konca 2007 r., opinie sa bowiem roézne, mowi si¢
nawet o 2010 r.; oczywiscie uwazamy, ze to termin zbyt odlegty i jako kraj na pewno
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bedziemy wcezesniej przygotowani, a nasza formacja do 2007 r. przeprowadzi wszyst-
kie zwiazane z tym przedsiewzigcia.

Oczywiscie najistotniejszy jest problem usytuowania naszych sit — uzyje¢ takiego
wojskowego okreslenia — jak bowiem mozna byto zauwazy¢, ponad 80% przyjmowanych
osoOb kierujemy na granic¢ wschodnia. I juz przewidujemy, ze docelowo na naszej obec-
nej granicy wewngtrznej nie beda potrzebne tak liczne stany osobowe, bo w kazdym roku
z jednostek na granicy wewngtrznej w naturalny sposob ubywa okoto 10% oséb. Nie
mamy jednak watpliwosci, ze po przystapieniu do uktadu z Schengen ochrona granicy
wewngtrznej rowniez musi by¢ realizowana. Oczywiscie nie bedzie kontroli dokumentéw
w przejséciach, ale poza przej$ciami te dziatania musza by¢. Pan putkownik Cielecki juz
o tym wspomniatl — eksperci unijni, oficerowie niemieckiego BGS przy kazdym swoim
pobycie podkreslaja: nie zapomnijcie o granicy wewnetrznej. [ wiemy juz, ze czgsciowa
kontrolg graniczna wprowadza si¢ na przyktad nawet z powodu duzego przedsigwzigcia
natury sportowej. Nie mowie o takich duzych operacjach, jak akcje globalistyczne, te
wszystkie rzeczy, kiedy kontrola w jakim$ zakresie musi by¢ przeprowadzana. Zeby
mozna to bylo realizowaé, trzeba mie¢ do tego sity. Trudno w obecnej chwili méwié
o liczbach, ae planujemy, Ze aby unikna¢ z kolei przemieszczania funkcjonariuszy, to ta
niezbegdna liczba 0so6b. .. oni w naturalny sposob tam pozostana 1 beda petnié¢ stuzbg.

Mamy do$¢ duzo przedsigwzi¢é zwiazanych z okresleniem przydatnosci obiek-
tow, czy sa potrzebne, bo wszystko si¢ z tym wiaze. Juz dzisiaj pojawia si¢ duzo no-
wych sytuacji, ale jak do tej pory udaje si¢ bardzo racjonalnie calgq nasza dziatalnos¢
w tym wzgledzie prowadzi¢. A wigc 2007 r. to jest taka graniczna dla nas data, kiedy
powinni$my osiagnac pelna gotowo$¢ funkcjonowania

A na czym to blizej polega, poprosz¢ o wyjasnienie pana dyrektora Janusza Ro-
gacza, jest on bowiem w tej dziedzinie wysokiej klasy specjalista.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Serdecznie dzigkuje.
Prosze bardzo.

Zastepca Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
Janusz Rogacz:

Szanowni Panstwo, problem przyjecia nas do Schengen pozostaje jak gdyby po-
za nami, poniewaz my na pewno do 2007 r. bedziemy przygotowani.

(Gtos z sali: Wedtug nas.)

Ja kieruje dotychczas pionem granicznym i jestem §wigcie przekonany, ze spet-
niamy warunki na dzien dzisiejszy. Ale jest jeszcze kwestia uzupetlienia pewnego
sprzetu, migdzy innymi pojazdéw obserwacyjnych. Tym bardziej ze Schengen nie sta-
wia jakich$ konkretnych warunkéw. To sa warunki, ktére powinno si¢ spetniaé, zeby
osiagna¢ zabezpieczenie granicy panstwowej, zeby osiagna¢ ptynna kontrol¢ ruchu
granicznego. Tam nie ma takich standardow, ze musi by¢ dziesieciu funkcjonariuszy
czy dziesi¢¢ pojazdow. To ma by¢ po prostu zabezpieczone.

Wigkszy problem, jesli chodzi o przyjecie nas do grupy Schengen, polega na
tym szanownym SIS, czyli Systemie Informacyjnym Schengen. System ten zawiera
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wiele danych, danych dotyczacych przede wszystkim 0sob, ktére nie powinny przekra-
cza¢ granicy, powinny by¢ zatrzymane w czasie przekraczania granicy, doprowadzone
do jednostek policji badz prokuratury, badz sadu, ale rowniez informacji dotyczacych
kradzionych samochodéw, sfalszowanych pieniedzy, przewozonych narkotykow, broni
I innych niebezpiecznych narzedzi.

Pojemnos$¢ aktualnego Systemu Informacyjnego Schengen jest juz tak niewy-
starczajaca, ze nie mozna dotaczy¢ nowych informacji z nowych panstw. W tej chwili
pozostaje jak gdyby w rekach samych panstw grupy Schengen. Jezeli zbuduja nowy
system, ktory ma przyja¢ nas do SIS 2, to automatycznie beda mogli rozszerzy¢ uktad
z Schengen o nowe panstwa. To by byly takie najogolnigsze informacje.

Z tego, co dzi§ wiemy, to raczej nie wyrobig si¢ z tym nowym systemem do
2007 r. Tak ze znowu mamy jaka$ odskoczni¢ czasowa, aczkolwiek ja jestem Swigcie
przekonany, ze my juz te standardy z Schengen spelnimy...

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzickuje bardzo.
Jeszcze pan komendant...

Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej
Przemystaw Schielke:

Panie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo, jezeli mozna, chcialbym odpowie-
dzie¢ na pytania zwigzane z procesem szkolenia. Funkcjonariusz przyjmowany jest do
stuzby oddziatu. Komendant oddziatu prowadzi nabor do stuzby na swoim terenie...

(Gtos z sali: W jedenastu oddziatach.)

...w jedenastu oddziatach, 1 do tego trzeba doliczy¢ jeszcze trzy osrodki.
O osrodkach nie mowie, bo...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Po przeprowadzeniu naboru, czyli po przejSciu przez kandydata pierwszego
I drugiego etapu kwalifikacji, funkcjonariusz — jezeli komendant oddziatu przyjmie go
do stuzby — jest kierowany do jednego z dwoch osrodkéw: do Ketrzyna badz do Ko-
szalina, 1 rozpoczyna w osrodku szkolenia tak zwane szkolenie podstawowe, ktore trwa
pie¢ miesigcy. Na koniec szkolenia podstawowego jest organizowany egzamin konco-
wy. Kto nie zda egzaminu koncowego na zakonczenie szkolenia podstawowego, ma
wystawiang negatywna opini¢ ze wzgledu na to, ze nie ukonczyt szkolenia. Funkcjona-
riusz, ktory nie ukonczyl szkolenia z ocena pozytywna, wraca do macierzystego od-
dziatu 1 tam kierownik jednostki organizacyjnej, czyli komendant oddziatu, wszczyna
procedur¢ zwolnienia takiego funkcjonariusza ze stuzby.

Podobnie rzecz ma sig... a teraz jeszcze — czy dalej kontynuuje nauke? Jezeli
funkcjonariusz ukonczyt pig¢ miesigcy szkolenia podstawowego z wynikiem pozytyw-
nym, to automatycznie dalej pozostaje w osrodku. Funkcjonariusz, ktory ma $rednie
wyksztatcenie, od razu jest kwalifikowany do trzymiesigcznej szkoly podoficerskiej,
afunkcjonariusz z wyzszym wyksztalceniem jest kwalifikowany od razu do szkoty
chorazych. Czyli kontynuuje dwa razy — po pigciu miesigcach szkolenia podstawowego
— szkolenie podoficerskie 1 chorazych.

Po trzymiesigcznym szkoleniu podoficerskim lub chorazych funkcjonariusze
zdaja po raz kolejny egzamin na zakonczenie szkolenia. I tez moze by¢ taka sytuacja,
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ze funkcjonariusz nie zda egzaminu koncowego. Wtedy tez ma wystawiang negatywna
opini¢ ze wzgledu na to, ze nie rozliczyt si¢ w o$rodku z wiedzy, jaka zdobywat pod-
czas szkolenia. ROwniez wraca, ze tak powiem, bez promocji do oddzialu i1 tam ko-
mendant oddzialu wszczyna w stosunku do niego procedur¢ zwiazana ze zwolnieniem
ze stuzby w Strazy Graniczngj.

(Senator Maria Berny: To kto zostaje w tych oddziatach, jak wszyscy szkola si¢ i...)

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: Nie wszyscy si¢ szkola.)

Ja mowie o tych funkcjonariuszach nowo przyjetych do stuzby, o ktérych mo-
wiliSmy dzisiaj, czyli z naboru.

Ale przez te péttora roku, odkad realizujemy tu szkolenia, nabor — jak to pod-
kreslalismy — jest juz dobry, dostajemy naprawde¢ dobrych kandydatow do tej stuzby,
tak ze w znakomitej wigkszos$ci ci ludzie radza sobie z nauka w osrodkach 1 zdaja eg-
zaminy. Jesli chodzi o przypadki niezdania egzaminu, czy to na koniec szkolenia pod-
stawowego, czy podoficerskiego, to sa na przyktad na kursie dwie, trzy osoby, jedna,
czasami nie ma zadnej. Czyli nie jest to jakas wielka liczba funkcjonariuszy, ktorzy
z powodu niezdania egzaminow koncowych sa zwalniani potem ze stuzby w Strazy
Granicznej. To by byta odpowiedz na to pytanie. Dzigkuj¢ bardzo.

Chciatbym jeszcze odpowiedzie¢ na pytanie zwiazane ze szkoleniem oficerow.
Tu sytuacja, jesli idzie o model ksztatcenia, wyglada w ten sposob, ze — tak jak pan-
stwo styszeli — funkcjonariusz, zanim moze ubiegaé si¢ o to, azeby zosta¢ oficerem,
musi odby¢ stuzbe przygotowawcza, ktora trwa trzy lata. Po trzech latach stuzby przy-
gotowawczej jest on przenoszony do tak zwanej stuzby statej. I dopiero wtedy taki
funkcjonariusz moze ubiegac si¢ o to, azeby zosta¢ skierowanym na szkolenie oficer-
skie. To nie znaczy, ze on zaraz automatycznie po trzech latach stuzby idzie do szkoty
oficerskiej. Proszg¢?

(Gtos z sali: To jest minimum?)

To moze by¢ po pigciu latach od rozpoczecia stuzby, po szesciu, po dziesigciu.
A wiaze si¢ to z procedura zwiazana z naborem na studium oficerskie. Tak jak to
przedstawiliSmy, nabdr na kurs oficerski organizuja osrodki szkolenia 1 funkcjonariusz
musi spetnia¢ kilka warunkéw. Przede wszystkim musi by¢ w stuzbie statej, musi mie¢
nienaganna opini¢, musi by¢ przewidywany do ewentualnego objecia stanowiska ofi-
cerskiego. Jezeli spetnia te wymogi, to wtedy pisze podanie do komendanta oddziatu
w Ketrzynie badz w Koszalinie 1 jezeli przejdzie wstgpna kwalifikacjg, czyli spetnia
warunki, o ktorych méwitem, moze wzia¢ udzial w egzaminie nakurs oficerski.

Czgsto jest tak, ze do egzaminu na kurs oficerski przystgpuje o wiele wigcej
funkcjonariuszy, niz jest miejsc, w tym roku na przyktad na trzydziesci pie¢ miejsc,
jakie mieliSmy, przystapito do egzaminu okoto stu szes¢dziesigciu funkcjonariuszy.
Przyjezdzaja wtedy do osrodka i1 zdaja egzamin z zakresu wiedzy przewidzianej dla
chorazego.

Oprécz egzaminu z zakresu wiedzy dla chorazego przeprowadza si¢ réwniez
rozmow¢ kwalifikacyjna, w wyniku ktorej chcemy si¢ dowiedzie¢, jaka motywacja
kieruje si¢ funkcjonariusz, ubiegajac si¢ o przyjecie na kurs oficerski.

W wyniku takich egzamindéw ustalana jest tak zwana lista funkcjonariuszy, kté-
rzy uzyskali jaka$ tam liczb¢ punktow. Najlepsi z nich sa przyjmowani w ramach li-
mitow przyznanych dla danego oddziatu na szkolenie oficerskie.

Czy ta odpowiedz jest wystarczajaca?

1367/V 21



130. posiedzenie Komisji Obrony Narodowe;j i Bezpieczenstwa Publicznego

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzickuje.
(Wypowiedz poza mikrofonem)
Prosz¢ bardzo, Panie Dyrektorze.

Dyrektor Biura Finansow w Komendzie Glownej Strazy Granicznej
Zdzistaw Solawa:

Odpowiadajac na pytanie, czy Unia Europejska bierze udziat w finansowaniu
polskiej Strazy Granicznej, trzeba bytoby zacza¢ historycznie, od funduszu PHARE,
sprzed akcesji...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Na przyklad w 2003 r. w ramach tego funduszu otrzymaliSmy prawie
79 miliondw zt na zakup sprzgtu... tacznosci, informatyki, obserwacji. Sama nazwa
byla... przedakcesyjna... ale w ramach PHARE sa realizowane przedsigwzig¢cia do
roku 2006 i tacznie powinni$my wydaé¢ okoto 242 miliondw zt w ciagu trzech lat. Pol-
ska Straz Graniczna powinna otrzymac sprzet za ponad 167 miliondw zi, przy czym
zasada jest taka, ze musimy w to wtozy¢ 25% wlasnego udzialu, a na to obecnie Straz
Graniczna nie ma $rodkow finansowych. WystapiliSmy w tej sprawie o uruchomienie
rezerwy celowsy.

W momencie wstapienia pojawit si¢ tak zwany fundusz Schengen. Dla polskiej
Strazy Granicznej przewidziany jest na... Caly czas trwa jeszcze proces przyznawania
srodkéw finansowych, obecnie jesteSmy na etapie zatwierdzenia przez resort spraw we-
wnetrznych 1 skierowania do Brukseli w celu akceptacji. Lacznie w latach 2004-2006 —
Z mozliwosciag wydatkowania do lipca 2007 r. — 193 miliony 200 tysigcy euro, czyli okoto
925 tysigey zt, przy czym jest jedna kwestia, takie jakby obostrzenie, ktore mowi, jek te
srodki maja by¢ wydatkowane. Chodzi o art. 35 traktatu akcesyjnego, ja pozwolg sobie
zacytowac, na co to moze by¢ przeznaczone. To sa: ,,inwestycje w budowe, odnowienie
lub polepszenie stanu infrastruktury na przej$ciach granicznych oraz powiazanych z nimi
budynkdw; inwestycje we wszelkiego rodzaju sprzet operacyjny (na przyktad sprzet labo-
ratoryjny, narzedzia wykrywajace, sprzgt komputerowy oraz oprogramowanie dla Syste-
mu Informacyjnego Schengen — SIS 2, $rodki transportu); szkolenia strazy granicznych;
wsparcie dla kosztow logistyki oraz operacji” — to, z czym Straz Graniczna zaczyna sig
coraz mocniej boryka¢. Programom PHARE zawdzigczamy, ze moglismy zakupi¢ sprzgt,
dzigki ktoremu mozemy efektywnie realizowaé ochrong granicy panstwowej, a to jest
zabezpieczenie dodatkowych srodkow w postaci eksploatacji na ten sprzet.

Zabezpieczeniu tego miataby stuzy¢ wilasnie ,,Strategia zintegrowanego zarza-
dzania granica”, ktora na lata 2002-2005 przewidywala rocznie, tak w uproszczeniu,
z uzawodowieniem, okoto 400 miliondw zt. To nie jest realizowane. W ubiegtym roku
komendantowi gldéwnemu udato si¢ w ramach strategii uzyskaé¢ zaledwie 36 milio-
now zt — w ramach realizacji strategii powinnismy mie¢ okoto 300 milionéw na zakup
sprzetu — 1 nic na eksploatacje.

Po prostu chciatem pokaza¢ te wydatki rzeczowe... Przychodzi nowy sprzet
I znowu si¢ pojawia problem, fundusz nie przewiduje wzrostu z tytulu eksploatacji tego
sprzetu, utrzymania i tak dalej, te pieniadze musimy w jaki§ sposdb wygospodarowac
w ramach naszego budzetu. Czyli Unia Europejska daje nam mozliwosci, fundusz
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Schengen nie wymaga zadnego wktadu wilasnego, ale na sprzg¢t... A my borykamy si¢
z eksploatacja.

Jest taka niekorzystna dla formacji, a takze dla nas sytuacja, ze kupimy samo-
chody i postawimy, beda czeka¢, az bedziemy mieli na paliwo, zeby je wla¢ do baku.
Do konca grudnia tego roku maja do nas trafi¢ czterdziesci dwa pojazdy, to sa te prze-
wozne jednostki obserwacyjne, ktéore pozwalaja obserwowac grupy przechodzace
w nocy, ale wtedy nie zostanie nam nic na eksploatacj¢. Nie moéwiac juz o kosztach
zwiazanych z serwisem... Tym wszystkim pojazdom, ktére do nas przyszty wczesniej,
w ramach programow PHARE, konczy si¢ gwarancja. Koszty gwarancji spoczywaja
juz na Strazy Granicznej, jak juz wspOmniatem, tak ze mamy pewne klopoty.

Z jednej strony sa srodki finansowe, ktore moglyby by¢ do wykorzystania,
az drugig mamy problemy z...

(Wypowiedz w tle nagrania)

...moze nie do konca skonsumowac, bo jesli chodzi o program PHARE, to wy-
starczy zaledwie, powiedzmy, 30 milionOw zt naszego wkladu, zeby pozyskaé te
82 miliony zt. A przy tak duzych schengenowskich srodkach, prawie miliard zt, to mo-
ze by¢ pewne zatkanie sig...

(Gtos z sali: Pewna putapka.)

...pewna putapka. A pdzniej przeciez zapytaja nas, jak pojazd byt uzytkowany,
co robit w tym czasie, gdzie jezdzit — no nigdzie nie jezdzil, bo nie bylo za co. I tak
zblizamy si¢ juz powoli do...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje za wyjasnienie tego problemu, bo faktycznie tak jest, ze nie wystarczy
zainwestowac, ale potem trzeba eksploatowac, a eksploatacja obcigza juz nasz budzet.
A jak sprawa si¢ ma z budzetem i jakie trzeba toczy¢ walki, o tym pan generat tu juz
powiedzial, zreszta pan putkownik tez w tym uczestniczyl. Tym, ktdrzy nie uczestni-
czyli, chcg pochwali¢ Komisj¢ Obrony Narodowej 1 Bezpieczenstwa Publicznego, ze za
kazdym razem bardzo dzielnie walczy o fundusze dla stuzb mundurowych, w tym dla
Strazy Granicznej. WystgpowaliSmy rowniez z wnioskiem o zwigkszenie $srodkéw na te
etapy, o ktorych pan general i putkownik mowili dzi§ w swoich wystapieniach. Bo zda-
jemy sobie sprawe z tego, ze sa potrzeby... Zdarzato si¢, ze otwierano nowe straznice,
dzielono szeroki odcinek na dwa we¢zsze, oddawano nowa straznicg, a nie byto srodkow
na wyposazenie, moze nawet nie na wyposazenie, ale na przestanie tam ludzi do reali-
zacji zadan. I komendanci wykonywali jakie§ manewry kosztem innych straznic.

Panstwo Senatorowie, jezeli nie ma pytan...

(Senator Jerzy Adamski: Jedno pytanie.)

Prosze bardzo.

Senator Jerzy Adamski:

Panie Generale, celnicy maja problemy, poniewaz przerzucaja ludzi ze Sciany
zachodniej na $ciang wschodnia...
(Wypowiedz poza mikrofonem)
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...z innych osrodkéw 80% wysytacie na $ciang wschodnig. Czy nie ma proble-
moéw z przesunigciem ludzi i co si¢ oczywiscie z tym wiaze — z finansami 1 z przesu-
nigciem calych rodzin? Czy sa problemy...

Zastepca Komendanta Glownego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Panie Senatorze, te osoby pochodza z tamtych regionow, bowiem, tak jak mo-
wilismy, komendanci oddziatow otrzymuja limit przyje¢, ponad dwiescie 0sob, 1 przy
naborze uwzgledniaja przede wszystkim kandydatéw ze swojego regionu. U nas moze
by¢ taki problem, ze kto§ konczy stuzbg... na przyktad pochodzi z Nadbuzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Chetmie, koniczy szkolenie 1 chciatby zosta¢ w Chelmie,
a musi jecha¢ na straznice czy do pododdziatu w Terespolu, czy jeszcze gdzies. Tego
typu problem moze si¢ pojawi¢ i rzeczywiscie niekiedy stuchacze, konczac szkolenia,
maja jakie$ wymarzone miejsca, ale zycie szybko to weryfikuje, bo funkcjonariusz staje
do shuzby, a tam zaraz jest procedura jakich$ awansow, jakich$ tam rzeczy, ktore...

(Gtos z sali: Nie przerzucacie ludzi na sit¢?)

Absolutnie, Panie Senatorze, nie mieliSmy ani jednego przypadku, by trzeba
bylo podjac tego rodzaju dziatania. We wrzesniu ubieglego roku zdarzyto sig, ze poja-
wilo si¢ tu u nas dwoje mtodych ludzi, jedna osoba z Krosna, jedna z Chelma, i musieli
wracac... — musieli, zle moéwig — po promocji zawarli $lub 1 chcieliSmy, zeby po Slubie
wyjechali do jednego oddziatu. Trzeba byto uwzgledni¢ potrzebg...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

To byl jedyny przypadek, kiedy trzeba byto to...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ale oczywiscie wiadomo, ze inaczej by¢ nie moglo. Tak ze z tym problemu nie ma.

(Wypowiedz w tle nagrania)

(Gtos z sali: Zona pojechata za mezem czy maz za zona?)

Maz pojechat za zong do Krosna Odrzanskiego.

(Wesotos¢ na sali)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Pan senator Dziemdziela.
(Wypowiedz poza mikrofonem)

Senator Jozef Dziemdziela:

...rozumiem, ze za szkolenia oddzialy nie ptaca, tylko szkoty maja $rodki finan-
sowe. Czy na wszystkie oficerskie tez? Bo jesli tak, to wtedy oddzialy kieruja maksy-
malnie duzo osob na kursy oficerskie...

Zastepca Komendanta Glownego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Nie, Panie Senatorze, jest wlasny limit, limit ogdlny dla szkoty, na przyklad na
kursie — teraz rozpoczyna si¢ kurs — jest trzydziesci pie¢ miejsc oficerskich, iles tam
chorazych, ile$ podoficerskich. I ten caty limit...
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(Wypowiedz w tle nagrania)

Tak, na przyktad oddziat otrzymuje pie¢ miejsc oficerskich, trzy w Koszalinie,
dwa w Ketrzynie. W ten sposob to robimy. Komendant oddziatu zbiera u siebie chet-
nychi tam...

Senator Jozef Dziemdziela:

Rozumiem, bo... Co do egzaminu, to nie do konca jest tak, ze kto§ dobrze zda
egzamin, lepiej od kolegi, i kolega moze zosta¢, a on nie zalapie si¢ w limicie...
(Wypowiedz poza mikrofonem)

Zast¢gpca Komendanta Glownego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Moze by¢ tak, ze niekiedy oddziatowe kryteria... Bo nam chodzi o to, zeby ko-
mendant planowat sobie kadre. I moze si¢ zdarzy¢, ze z jednego oddziatu kto§ ma wig-
cej punktow, a si¢ nie dostanie, ale z innego ma wigksze szanse, bo jest...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Senator Jo6zef Dziemdziela:

Chce powiedzieé, ze nie we wszystkich formacjach tak jest. Ja akurat znam bli-
zej straz pozarna 1 tam oczywiscie sg limity, ale komendant...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Wysylaja na kurs oficerski, oczywiscie musza zapewni¢ limit, stanowisko, ale
réwniez $rodki finansowe.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Zast¢gpca Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej
Tadeusz Frydrych:

Jak dzielimy budzet w Strazy Granicznej, to dla szkoét jest oddzielna pozycja.
(Wypowiedz poza mikrofonem)

Senator Jozef Dziemdziela:

...w tej pozycji dla szkot daja mniejsze limity. 1 tak, 1 tak mozna to interpreto-
wac... Ma s$rodki, ale za duzo nie kierujemy, bo brakuje pienigdzy.
(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

A pan senator jest reprezentantem strazy pozarnej. ..

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Czy kto$ z senatoréw chcialby si¢ wypowiedzie¢? Nie widzg.

Czy jeszcze kto$ z uczestnikdw chcialby zabra¢ glos przed moim ostatnim sto-
wem? Nie widze chetnych.
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Panie Generale! Panie Putkowniku! Szanowni Panstwo! W imieniu komisji
chciatem bardzo serdecznie podzickowaé za przygotowanie materialow, za przedsta:
wienie problematyki szkolenia i uzawodowienia Strazy Granicznej. My nie bedziemy
si¢ dzisiaj sili¢ na formutowanie wnioskow 1 formutowanie stanowiska, bo musimy
usias¢ spokojnie 1 to przemysle¢. Na jednym z nastgpnych posiedzen komisji zostanie
przyjete stanowisko, ktore wyslemy do ministra spraw wewngetrznych 1 administracji,
oczywiscie rowniez 1 do Strazy Granicznej, 1 do Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy
Graniczng.

Te wnioski beda wynikaty z dzisiejszej dyskusji, ale generalnie musz¢ powie-
dzie¢, ze oprocz sformulowanej w tym stanowisku pochwaty za przygotowanie tego
posiedzenia, przygotowanie materiatow 1 za to wszystko, co zrobiliscie panstwo dla tej
sprawy... A wigc oprocz tego juz teraz wydaje mi sig, ze moje stanowisko bedzie takie,
ze system szkolenia w Strazy Granicznej jest dobry, dobrze realizowany, 1 mysle, ze
bedzie tez sformutowanie, ze mozna by go doskonali¢, bo zawsze mozna co$ popra-
wia¢, co$ doskonali¢, ale rowniez bgdziemy optowac za tym, zeby w dalszym ciagu
istnialy dwa osrodki, nie wliczajac tego osrodka tresury psow, osrodki szkolenia ludzi,
zarowno w Ketrzynie, jak 1 w Koszalinie, obydwa na ,,K” — akurat tak si¢ sktada —
wspolpracujace ze soba, uzUupetniajace sig.

Trudno mi powiedzie¢, dlatego zapytatem, co bedzie po osiagnigciu tego puter
pu, po spetnieniu warunkow z Schengen, jakie beda potrzeby. Bo by¢ moze, po osia-
gnigciu tego, po ustabilizowaniu sig, potrzeby szkoleniowe beda nizsze. Ale one bgda
tez wynikaty z rotacji i w moim przekonaniu, zwazywszy na stan osobowy, beda wy-
sokie. Do tego dojdzie zreszta system kursow, system szkolenia doskonalacego.

Tak ze generalnie bedziemy optowac¢ za dwoma o$rodkami, bo wiem, ze w mi-
nisterstwie spraw wewngtrznych pojawily si¢ pomysty, zeby zrobi¢ jeden. A o ile
wiem, warunki lokalowe ani w Koszalinie, ani w K¢trzynie nie pozwalaja na to, zeby
jeden z osrodkéw zniknat z mapy. Tak wige te sprawy na pewno zostana uwzglednione
w naszym stanowisku. A jezeli chodzi o pozostate, to beda wynikaty juz z naszych
wewngtrznych. ..

Chciatem jeszcze raz bardzo serdecznie podzigkowaé panu generatowi i za poO-
srednictwem pana generala — komendantowi gldéwnemu SG, za przygotowanie panow
oficeréw, za przygotowanie i przedstawienie problematyki, panu putkownikowi i pod-
legtej kadrze osrodka za udostepnienie nam pigknej sali do odbycia dzisiejszego posie-
dzeniaw takig bardzo intymnej, bardzo szczegdlnegj atmosferze.

Wszystkim panstwu, ktorzy obstugiwali nasze posiedzenie, 1 pani senator, 1 pa
nom senatorom serdecznie dzigkuje za aktywnos¢.

Zamykam sto trzydzieste posiedzenie Komigji Obrony Narodowej i Bezpieczen-
stwa Publicznego 1 mysle, ze pracujemy dzisiaj w dobrym rytmie.

Dzigkuje.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Zapomnialem podzigkowa¢ panu senatorowi Grzegorzowi Niskiemu, ktory
wziat na siebie cigzar przygotowania tego wszystkiego...

(Koniec posiedzenia o godzinie 18 minut 43)
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