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Porzadek obrad:

1. Informacja na temat szkolenia rezerw osobowych dla Sit Zbrojnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej w swietle ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz do-
konanych w 2003 r. nowelizacji ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rze-
czypospolite Polskig.

Zapis stenograficzny jest tekstem nieautoryzowanym.



(Poczqtek posiedzenia o godzinie 9 minut 11)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak)

(Brak nagrania)

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

To wszystko, co powiedziatem do tej pory, nie nagrato sig.

Szef Generalnego Zarzadu Zasobow Osobowych
w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
L eszek Chyla:

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

We wprowadzeniu do problemu chce si¢ odnie$¢ do niektérych najwazniej-
szych zagadnien $cisle zwiazanych z problematyka szkolenia Zotnierzy rezerwy dla
potrzeb gromadzenia rezerw osobowych, bedacych konsekwencja wprowadzonych
zmian legislacyjnych.

Zasadniczymi aktami prawnymi regulujacymi obowiazek stuzby wojskowe;j
w rezerwie sa Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz dwie ustawy, to znaczy
ustawa o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej 1 ustawa o zasadach uzy-
cia lub pobytu sit zbrojnych poza granicami panstwa.

Znowelizowana w ubieglym roku przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawa
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej, umozliwia od lipca biezacego
roku kierowanie do stuzby w misjach organizacji migdzynarodowych, ONZ, Unii Eu-
ropejskiej oraz operacjach NATO zotnierzy rezerwy wszystkich stopni wojskowych.

Z przedmiotowej ustawy wynika, ze nie ma ograniczen...

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: Przepraszam bardzo, ale prosze takie niu-
anse zapamigtywac. Panstwo senatorowie podejmuja przeciez wiele interwencji
w zwiazku z tym, ze zolnierze rezerwy maja mozliwos¢ stuzby w misjach pokojo-
wych. Prosze¢ bardzo.)

...w kwestii uzycia zolnierzy rezerwy na podstawie art. 5 traktatu waszyngton-
skiego. Wystepuja natomiast ograniczenia w przypadku kierowania zotnierzy rezerwy
poza art. 5 do udziatu w misjach 1 operacjach poza granicami panstwa, poniewaz moga
by¢ skierowani tylko w sktadzie jednostki wojskowej 1 jako ochotnicy.

W celu zapewnienia realizacji zadan obronnych panstwa w okresie pokoju gro-
madzi sie i szkoli odpowiednie zasoby rezerw osobowych. Zotierze rezerwy stanowia
uzupelnienie na czas wojny jednostek wojskowych funkcjonujacych w czasie pokoju,
jednostek nowo formowanych oraz zapewniaja uzupeinienie strat wojennych. Nie
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wchodzac w szczegdly, nalezy stwierdzi¢, ze zasoby rezerw dziela si¢ na zasoby re-
zerw wyszkolonych i niewyszkolonych.

Zasoby wyszkolone stanowia zolnierze rezerwy, ktérzy odbyli czynna stuzbg
wojskowa lub podlegali szkoleniu w rezerwie. Z tej grupy w pierwszej kolejnosci
kwalifikuje si¢ kandydatow do uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych. W razie potrze-
by moga by¢ rowniez wykorzystani do uzupetnienia mobilizacyjnego lub wojennego
rezerwisci niewyszkoleni lub poborowi.

System szkolenia w rezerwie wynika z przyj¢tej organizacji gromadzenia rezerw
1 obejmuje przede wszystkim szkolenie Zotnierzy rezerwy posiadajacych przydzialy
mobilizacyjne w celu utrzymania ich kondycji do wykonania zadan, przeszkolenie
niewyszkolonych zolnierzy rezerwy w celu uzupelnienia potrzeb mobilizacyjnych
I odtworzenia zasobOw rezerw wyszkolonych, szkolenie studentéw, absolwentow wyz-
szych uczelni cywilnych w celu uzyskania gtownie ochotniczych zasobow rezerw ofi-
cerskich, nadanie przeznaczenia do odbycia przeszkolenia w odpowiedniej specjalnosci
wojskowej oraz pobdr terytorialny do zasadniczej stuzby wojskowej w celu gromadze-
nia rezerw, szkolenie w czasie odbywania stuzby okresowej oraz nadanie przydziatow
mobilizacyjnych i szkolenie w rezerwie kobiet o zawodach medycznych, weterynaryj-
nych, glownie w korpusie szeregowych i podoficerow.

Biorac pod uwage aktualna sytuacjg¢ polityczno-militarnag, wymogi dotyczace
utrzymania wyzszych stanow gotowosci bojowej oraz realia ekonomiczne w sitach
zbrojnych szkoli si¢ przede wszystkim kadrg rezerwy, specjalistow przewidzianych do
obstugi sprzetu oraz zotnierzy jednostek zaliczanych do wyzszych kategorii gotowosci.

Z 0gdlnego stanu rezerw zgromadzonych przez terenowe organy administracji
wojskowej, zasobow kadry rezerwy jest okoto dwustu dziewigédziesigciu tysigcy, zas
na uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych wydzielono szes¢dziesiat szes¢
tysiecy kadry rezerwy, w tym dziewigtnascie tysigcy oficerow i okoto czterdziestu
siedmiu tysigcy podoficerow rezerwy.

Z analizy stopnia uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych wynika,
ze w celu ich uzupetnienia oraz odtworzenia zasobow kadry rezerwy nalezatoby co-
rocznie przeszkala¢ okoto szesciu tysigcy studentow i1 absolwentow szkot wyzszych.

Realia finansowe ministerstwa sprawiaja jednak, ze nie wszyscy studenci moga
by¢ przyjeci na przeszkolenie wojskowe w roku, w ktorym mu podlegaja, lub w ciagu
osiemnastu miesigcy po ukonczeniu uczelni cywilnych, a osiagnigcie wspomnianej
liczby sze$ciu tysigcy rocznie planowane jest po 2008 r.

Glownymi zrodlami wykorzystania w procesie gromadzenia rezerw oficerskich
sa przede wszystkim byli oficerowie zawodowi, absolwenci szkot wyzszych sprzed
stycznia 2004 r. i po ukonczonej szkole podchorazych rezerwy, zdanym egzaminie na
oficerai odbyciu co najmniej dziesi¢ciu dni ¢wiczen w rezerwie oraz absolwenci szko6t
wyzszych po odbyciu przeszkolenia wojskowego i ukonczonym kursie oficerskim.

Glowne zrodla gromadzenia rezerw podoficerskich stanowia za$ takze byli pod-
oficerowie zawodowi, absolwenci studiow licencjackich po odbyciu przeszkolenia
wojskowego, podoficerowie rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej oraz
szeregowi rezerwy po przeszkoleniu na kursach podoficerskich, pielggniarki po kurso-
wym przeszkoleniu.

Gtowna przeszkoda w pelnym wykorzystaniu bytych zotnierzy zawodowych
W przydziatach mobilizacyjnych 1 wojskach operacyjnych stanowi ich na ogdt wysoki
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stopien wojskowy, a zwlaszcza wiek 1 stan zdrowia. Stopien ich wykorzystania ksztat-
tuje si¢ w granicach 20-30%. Jak wynika z powyzszego, absolwenci szkét wyzszych
po odbyciu w nowym systemie przeszkolenia wojskowego studentéw lub absolwentow
beda podstawowym zrodlem gromadzenia wyszkolonych rezerw osobowych.

Aktualny system szkolenia studentow 1 absolwentow szkot wyzszych, czyli za-
sadniczej grupy potencjalnych kandydatéw na oficerow i podoficeréw rezerwy, obej-
muje dwa tryby — obowiazkowy 1 ochotniczy.

Tryb obowiazkowy to zmodyfikowana kontynuacja poprzedniego szkolenia
W szkotach podchorazych rezerwy ograniczona do trzech miesigcy.

Tryb ochotniczy to nowa, obowiazujaca od stycznia 2004 r., forma odbywania
przeszkolenia wojskowego, sktadajaca si¢ z dwoch etapow.

Pierwszy etap polega na odbyciu przysposobienia obronnego w szkole wyzszej
w ramach samoksztatcenia studentow i konsultacji w wymiarze co ngimnigj dwaoch
godzin w semestrze. Wigkszo$¢ uczelni zorganizowala ten system konsultacji w grani-
cach od 16 do 24 godzin, mimo ze ustawa mowi tylko o 2 godzinach.

Drugi etap polega na odbyciu przeszkolenia wojskowego studentow w szkotach
wojskowych, w centrach szkolenia w jednym, sze$ciotygodniowym okresie. Etap ten
stanowi rodzaj czynnej stuzby wojskowe;.

Studenci, ktorzy odbyli przeszkolenie wojskowe w czasie studiéw i zdali eg-
zamin koncowy, beda posiadali uregulowany stosunek do stuzby i zostana przenie-
sieni do rezerwy w stopniu kaprala podchorazego po ukonczeniu szkolenia. Studenci,
ktorzy odbeda przysposobienie obronne i zloza wniosek o powotlanie do odbycia
przeszkolenia wojskowego w czasie studiow, a nie zostana powotani przez organ
wojskowy na to przeszkolenie, beda przenoszeni do rezerwy z dniem stania si¢ ab-
solwentami szkoly wyzszej. Natomiast absolwenci szkot wyzszych, ktorzy nie wyra-
zili checi odbycia przeszkolenia wojskowego w trakcie studidéw, obowiazani sa odby¢
przeszkolenie wojskowe trwajace trzy miesiace w okresie osiemnastu miesiecy od
dnia ukonczenia studiéw. O ich powotaniu na to przeszkolenie decyduja potrzeby, ale
przede wszystkim mozliwosci szkoleniowo-finansowe sit zbrojnych. Niepowotanie
absolwenta w ciggu osiemnastu miesigcy po ukonczeniu studiéw jest rownoznaczne
Z przeniesieniem go do rezerwy.

Na podstawie art. 46 ustawy minister obrony narodowej, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom duzych grup absolwentow zwiazanych z podejmowaniem przez nich
pracy, co roku wydaje rozporzadzenie o przeniesieniu do rezerwy absolwentéw szkot
wyzszych przed ukonczeniem przez nich dwudziestego 6smego roku zycia i czgsto
przed uptywem osiemnastu miesiecy, kiedy podlegaja obowiazkowi przeszkolenia.

Przysposobienie obronne studentow szkot wyzszych cieszy si¢ umiarkowanym
zainteresowaniem milodziezy akademickiej. Z ogolnej liczby trzystu sze$cdziesig¢ciu
osmiu tysigcy studentow 1 studentek drugiego roku studiow wnioski o odbycie przy-
sposobienia obronnego ztozyto okolo dwudziestu tysigcy, co stanowi okoto 5,6% stu-
diujacych. W tej liczbie byto ponad trzy tysiace czterysta studentek.

Z danych zebranych ze stu dwudziestu uczelni, na dwiescie siedemdziesiat
dziewig¢ prowadzacych przysposobienie obronne, wynika, ze do egzaminu z przyspo-
sobienia obronnego przystapito ponad pigé tysiecy osiemset studentow wyzszych stu-
diow zawodowych. Egzamin ten z wynikiem pozytywnym zdalo pig¢ tysigcy pigcset
siedemdziesieciu studentow, co stanowi okoto 96% ochotnikow.
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Do wojskowych komend uzupetlien w ustawowym terminie do 30 kwietnia te-
go roku wplyneto cztery tysiace siedemdziesiat wnioskow o powotanie do odbycia
przeszkolenia wojskowego w okresie wakacyjnym, w tym trzysta siedemdziesiat dzie-
wie¢ wnioskow ztozyly studentki. Zabezpiecza to potrzeby szkoleniowe w 2004 r.
w liczbie tysiaca trzystu trzydziestu pigciu szkolonych.

Przeszkoleniu wojskowemu studentéw szkot wyzszych w przerwie wakacyjnej
w 2004 r., trwajacemu do sze$ciu tygodni, podlegac¢ beda jedynie studenci studiow za-
wodowych, licencjackich, ktérzy ukonczyli drugi rok studiéw. Planowanych do powo-
tania jest, jak juz wspomnialem, tysiac trzysta trzydziestu pigciu studentow po drugim
roku studiow zawodowych. Okoto 70% z ogoélnej liczby stanowia studenci kierunkoéw
technicznych, 24% — kierunkow humanistycznych, a 6% z pozostatych.

Przeszkolenie to prowadzone jest w dwoch turnusach. Pierwszy, ktory aktualnie
trwa, rozpoczal si¢ 5 lipca i zakonczy si¢ 12 sierpnia; a drugi planowany jest od
16 sierpnia do 24 wrzesnia. Na planowane w pierwszym turnusie siedemset szes¢dzie-
siat studentow, wydano osiemset dziesi¢¢ kart powotania. Stanowito to 106%, a sta-
wito si¢ szes$¢set siedemdziesigciu dziewigciu, to jest 89%. Trwaja aktualnie ustalenia
niezglaszania si¢ wszystkich, ktorzy wyrazili chgé. Ze wstepnych ustalen wynika, ze
wigkszos$¢ zmienita swoje plany, co bylo zwiazane przede wszystkim z podjeciem pra-
cy zarobkowej przez studentdéw w okresie wakacyjnym.

Plany na lata 2005-2010 przewiduja powotanie na przeszkolenie wojskowe
w 2005 r. dwoch tysiecy pieciuset, w 2006 — trzech tysiecy szesciuset studentOw
i w 2007 r. czterech tysiecy sze$ciuset studentdéw. Corocznie, poczawszy od 2008 r.,
zamierzamy szkoli¢ pigc¢ tysigcy siedmiuset studentow. Ponadto w ramach przeszkole-
nia absolwentow szkot wyzszych corocznie od 2004 r. planuje si¢ szkoli¢ okoto cztery-
stu absolwentow ochotnikdéw uczelni wyzszych.

W poprzednich latach liczba ochotnikéw absolwentow wyzszych uczelni cywil -
nych byta zblizona do okreslonego limitu powotan na przeszkolenie wojskowe, jednak
nigdy go nie przekroczyta. Pomimo takiej sytuacji byto wiele przypadkow wystapien
ze strony absolwentdéw, ktorzy nie zgtosili si¢ ochotniczo na przeszkolenie, o uregulo-
wanie ich stosunku do stuzby wojskowej. Taka sytuacja wynikata w wigkszosci z za-
dan pracodawcow przed podjeciem pracy o uregulowanie tego problemu.

Zasady szkolenia rezerw osobowych ujete zostaly w rozporzadzeniu ministra
z dnia 3 czerwca 2004 r. Szkolenie to jest realizowane przede wszystkim podczas ¢wi-
czen jednodniowych, ktérych celem jest nadanie przydziatu mobilizacyjnego 1 wyzna-
czenie na stanowisko, wykonanie strzelan z broni osobistej, zapoznanie z zadaniami
jednostki wojskowej 1 obowiazkami na stanowiskach stuzbowych oraz sprzetem beda-
cym na wyposazeniu.

Krotkotrwate ¢wiczenia wojskowe prowadzone sa w celu doskonalenia umie-
jetnosci zotnierzy rezerwy oraz zgrywania pododdziatow do podjgcia dziatan po
ogloszeniu ewentualnego alarmu. Dlugotrwale ¢wiczenia wojskowe przeznaczone sa
za$ na szkolenie Zolnierzy rezerwy w czasie kursow oficerskich 1 podoficerskich,
przekwalifikowania, doskonalenia 1 doskonalenia specjalistycznego. taczny czas
trwania ¢wiczen wojskowych w ciagu jednego roku nie moze przekracza¢ dziewigc-
dziesigciu dni, a taczny czas trwania ¢wiczen w czasie pozostawania w rezerwie nie
moze przekroczy¢ osiemnastu miesigcy dla oficerow oraz dziewigciu miesigcy dla
podoficerow i szeregowych.
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Absolwenci szkot wyzszych po przeszkoleniu wojskowym sa przygotowani jedy-
nie do objecia podstawowych stanowisk podoficerskich. Ich dalsze szkolenie na potrze-
by gromadzenia zasobow oficerskich jest realizowane podczas kursow oficerskich, przy-
gotowujacych do objecia podstawowych 1 kolejnych stanowisk oficerskich o stopniu
etatowym od podporucznika — to jest przede wszystkim dowddcy plutonu — do wyzszych
stopni, w zasadzie do stopnia majora, to jest oficera sztabu batalionu, oficera sztabu bry-
gady. Po odbyciu kursu oficerskiego 1 zdaniu egzaminu na oficera moga by¢ mianowani
na pierwszy stopien oficerski, podporucznika. Mianowanie na kolejny, wyzszy stopien
oficerski, jednak nie wyzszy niz stopien etatowy, wynikajacy z nadanego przydzialu
mobilizacyjnego, moze nastapi¢ po odbyciu przez oficera rezerwy trzydziestu dni ¢wi-
czen w danym stopniu. Zasoby rezerw podoficerskich planuje si¢ przeszkala¢ na kursach
podoficerskich, doskonalacych w wymiarze do czterdziestu pigciu dni. Na kursy podofi-
cerskie moga by¢ kierowani zotnierze rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;j
posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci. Ponadto na tego rodzaju kursy powotuje si¢ row-
niez kobiety — absolwentki szkot medycznych, pielegniarki.

Po odbyciu kursu podoficerskiego i zdaniu egzaminu na podoficera nastgpuje mia
nowanie na pierwszy stopien podoficerski, kaprala 1 wyznaczenie na stanowisko stuzbowe
typowe dla tego stopnia, ktorym jest dowodca druzyny, dowddca zespotu, stacji itp.

Dalsze szkolenia podoficerow rezerwy beda realizowane w ramach kursow do-
skonalacych. Po odbyciu przez podoficera rezerwy czternastu dni ¢wiczen wojskowych
w danym stopniu i otrzymaniu pozytywnej opinii z wykonywania zadan na okreslonym
stanowisku moze by¢ on mianowany na kolejny, wyzszy stopien podoficerski.

W zwiazku ze zmniejszeniem zagrozenia oraz brakiem wystarczajacych Ssrod-
kéw finansowych szkolenie rezerw koncentruje si¢ gtownie na kadrze rezerwy jedno-
stek wojskowych najwyzszej kategorii w celu podtrzymania ich kondycji szkoleniowe;.
Stosownie do przyjetych przez Sztab Generalny Wojska Polskiego zatozen, uzaleznia-
jacych zakres i intensywno$¢ szkolenia rezerw od zaliczenia jednostki wojskowej do
poszczego6lnych kategorii gotowosci, zaktada wprowadzi¢ podziat rezerw osobowych
na nastepujace grupy szkoleniowe.

Pierwsza grupe bedzie tworzy¢ wyselekcjonowana kadra i Zotnierze rezerwy po-
siadajacy przydziaty mobilizacyjne, o najwyzszych umiejgtnosciach 1 najmtodsi wie-
kiem, a szkolenie realizowane bedzie w pelnym zakresie i z duza intensywnoscia. Do-
tyczy to jednostek o kategoriach 1-5, ktoére maja czas osiagnigcia zdolnosci bojowej od
dwdch do trzydziestu dni.

Grupa druga bedzie obejmowac kadre rezerwy dowodztw 1 sztabow szczebla ope-
racyjnego i taktycznego do bataliondw rownorzednych wiacznie oraz specjalistow decy-
dujacych o zdolnosci bojowej pododdziatu. Dotyczy to jednostek o kategoriach 68, kt6-
re posiadaja czas osiagniecia zdolnosci od trzydziesci jeden do dziewieédziesigciu dni.

I grupe trzecia z uwagi na dtugie terminy osiagania gotowosci przez jednostki
wojskowe tych kategorii — wynosza one od dziewigédziesigciu jeden do trzystu szes¢-
dziesigciu pigciu dni — tworzy¢ bedzie kadra rezerwy o zanizonych kryteriach, szcze-
gblnie pod wzgledem wieku. Przygotowanie tej kadry planowane jest w zasadzie po
rozwinigciu jednostki wojskowe;.

Na zakonczenie swojego wystapienia chce przyblizy¢ panstwu problematyke
okresowej stuzby wojskowej, ktora reguluje rozporzadzenie ministra z 2004 r. Z uwagi
na wykonywanie przez sity zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej zadan poza granicami

1406/V 5



136. posiedzenie Komisji Obrony Narodowej i Bezpieczenstwa Publicznego

kraju konieczne bylo skorzystanie z wysoko wykwalifikowanych specjalistéw znajdu-
jacych si¢ na rynku cywilnym bez potrzeby ich kosztownego przeszkalania przez woj-
sko. W tym celu uruchomiono na podstawie obowiazujacych przepisoéw okresowa
sluzbe wojskowa, a warunkiem koniecznym, umozliwiajacym powotanie do tej stuzby,
jest okreslenie przez Rad¢ Ministrow wzrost rozporzadzenia liczby Zolnierzy rezerwy
do powotania w danym roku. Zotnierze rezerwy, powotani do tej stuzby, pelnia czynna
stuzbg¢ wojskowa, a taczny czas trwania okresowej stluzby wojskowej nie moze prze-
kracza¢ dwunastu miesigcy przez okres pozostawania zotnierza w rezerwie. Natomiast
stworzeniem warunkow do pelnienia stuzby okresowej przez Zolnierzy rezerwy, na
przyktad w Iraku, bylo wyrazenie zgody przez ministra obrony narodowej na stopnio-
wa zamiang stanowisk pracownikow cywilnych na stanowiska zolnierzy stuzby okre-
sowej. Chodzi gléwnie o arabistow, lekarzy, thumaczy 1 innych specjalistow. Forma ta
pozwala efektywniej wykorzysta¢ tych specjalistow w praktycznej dziatalnosci stuz-
bowe w poréwnaniu z pracownikami cywilnymi.

Sztab Generalny Wojska Polskiego widzi takze potrzebg przygotowania rezerw
osobowych na potrzeby sit zbrojnych poprzez ochotnicza dziatalno$¢ zotierzy rezer-
wy w ramach przysztych, ewentualnie narodowych, sit rezerwowych. Biorac pod uwa-
ge, ze w panstwach NATO istnicje tendencja do zmniejszenia regularnych sit zbroj-
nych, zaktada si¢, ze narodowe sity rezerwowe bgda odgrywac coraz wigksza rolg, jako
ze utrzymanie i szkolenie rezerw w pordwnaniu z sitami regularnymi jest zdecydowa-
nie tansze. Ochotnicza stuzba w ramach narodowych sil rezerwowych dotyczytaby
zolierzy rezerwy najlepiej wyszkolonych, o deficytowych specjalnosciach wojsko-
wych lub umiejgtnosciach przydatnych dla armii, w tym do zwalczania takze skutkoéw
katastrof i klesk zywiotowych. Dlatego tez w celu dostosowania rozwiazan legislacyj-
nych, dotyczacych stuzby w rezerwie do standardow funkcjonujacych w panstwach
NATO, nalezaloby podja¢ dziatania w kierunku wypracowania ustawowych zapisow
I stworzenia warunkow organizacyjno-finansowych w celu zachgcenia zotnierzy re-
zerwy do starania si¢ o przydzial mobilizacyjny, na przyktad w formie kontraktu, na
podstawie ktorego byliby oni zobowigzani do pozostawania w dyspozycji armii, indy-
widualnego doskonalenia swoich umiejetnosci, a w razie potrzeby do czynnego petnie-
nia stuzby w rezerwie na okreslonym stanowisku, zar6wno w kraju, jak i1 za granica.
Z drugiej strony zoinierz otrzymalby gratyfikacje finansowa za dyspozycyjnos¢ lub
stosowano by inne formy zachety. Nalezatoby wigc zmierza¢ ku temu, aby w efekcie
status zotnierza rezerwy okreslal jego prestiz, Swiadczyt o jego predyspozycjach i byt
dostrzegany przez pracodawcow przy zatrudnianiu.

W swoim wystapieniu zasygnalizowatem tylko najwazniejsze problemy i dyle-
maty zwiazane z tworzeniem, gromadzeniem i szkoleniem rezerw osobowych na po-
trzeby uzupetnienia sit zbrojnych. Jestem gotéw do odpowiedzi na ewentualne panstwa
pytania, mogg takze rozszerzy¢ zagadnienie. Dzigkuj¢ za uwagg.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje bardzo za bardzo precyzyjne wyjasnienie problemu.

Proszg uprzejmie, czy kto$ jeszcze z gosci chcialby zabra¢ glos? Moze przed-
stawiciel Biura Bezpieczenstwa Narodowego chce si¢ wypowiedzie¢ w tym temacie?

(Gtowny Specjalista w Departamencie Zwierzchnictwa Prezydenta RP nad Si-
tami Zbrojnymi w Biurze Bezpieczenstwa Narodowego Jerzy Kurczewski: Nie.)
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Nie chce.

Prosze, panstwo senatorowie, czy sa pytania, czy kto$ chce zabra¢ gltos? Nie ma
chetnych?

Wobec tego ja mam pytanie.

Panie Generale, czy mozna byloby ustysze¢ kilka stow o narodowych sitach re-
zerwowych, bo to jest co§ nowego i ten eksperyment ma by¢ dopiero realizowany.
W materiatach jest on podzielony na dwa etapy: etap pierwszy do konca tego roku, re-
alizowany wspolnie z Akademia Obrony Narodowej, i etap drugi. Mam pytanie, jaka
W ogole cata idea, jaka to miataby by¢ struktura, czy Sztab Generalny ma juz jakas wi-
zje? To jest cos nowego, cos, co jest dla nas interesujace.

Drugie pytanie wynika z moich obaw. Pan general, o ile dobrze pamigtam, po-
wiedzial — i chyba byto to tez w materiatach — ze ochotnikéw sa ponad cztery tysiace,
amozliwosci szkoleniowe wynosza chyba okoto tysiaca trzystu. Wobec tego co jest
Z reszta chetnych? Czy oni zostaja tylko jakby na nastepny rok, czy moze w inny spo-
sob sa zaspokajane ich ambicje 1 checi? Bo jezeli na nastepny rok — a powtdrzy si¢ ta
sama sytuacja — to tych chetnych bedzie wigcej. Czy to bedzie wige tak, ze pézniej na-
turalnie odpadaja ze wzgledu na wiek czy moze jest to rozwigzywane w inny sposob?

I trzecie pytanie brzmi, czy Sztab Generalny zajmowat si¢ problematyka tak
zwanej szczecinskiej legii akademickiej 1 czy zna jej problem. Jezeli nie, to ja ewentu-
alnie wyjasni¢ krotko, o co chodzi, i bede miat tez w zwiazku z tym pytanie.

Pan senator Podkanski, prosz¢ bardzo.

Senator Leslaw Podkanski:

Dzigkuje bardzo.

Panie Przewodniczacy! Panie 1 Panowie!

Chce poruszy¢ jedna kwestie natury ogolnej, przysztosciowej 1 systemowej oraz
dwie kwestie szczegdtowe.

Pierwsze pytanie nawiazuje jak gdyby nawet do wypowiedzi pana przewodni-
czacego. Oto6z chciatbym zapyta¢ o oceng zmian w sitach zbrojnych, ktére na calym
swiecie — u nas tez — sa ograniczane, jesli chodzi o ich liczebnos¢, a ich role 1 zadania
przenosi si¢ wtasnie na rezerwg. Mam pytanie, jak w ciagu najblizszych lat bedzie si¢
przewarto$ciowywala strategia obronna i w jakim tempie? Ile zadan z zakresu catej
polityki obronnej begdzie przeniesionych na rezerwg¢? To jest to jedno systemowe
| przyszto$ciowe pytanie.

Przechodzg teraz do dwoch szczegdtowych. Z wypowiedzi i z materialow wyni-
ka, ze sposrod czynnikéw, ktore determinuja sukces i wptywaja bezposrednio na po-
ziom, na jako$¢, na mobilno$¢ 1 sprawnos¢, trzy sa najwazniejsze: po pierwsze — srodki
finansowe, po drugie — jesli chodzi o rezerwe — stopien i po trzecie ewentualnie wiek.
Moje pytanie brzmi — postawi¢ go przewrotnie — czy poza tymi trzema czynnikami sg
jeszcze jakies$ inne ograniczenia i trudnosci, a jesli tak, to jakie?

I ostatnie pytanie. Poniewaz wiadomo, ze okreslone specjalizacje, fachowos¢
| wiedza niezbedna do réznych dziatan w nowoczesnym $wiecie terroryzmu — patrzmy
na Irak — wymagaja rowniez uzycia struktur i fachowcow cywilnych, to chcialbym za-
pyta¢ na przyktadzie Iraku, ile oséb spoza wojska, tak zwanych specjalistow innych
dziedzin, zostato przeszkolonych i zaangazowanych w tej chwili w naszym kontyngen-
cie w Iraku? Dzigkuje.
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Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzickuje.

Czy jeszcze kto$ z panstwa senatorOw ma pytania?
Nie ma wigcej pytan.

Proszg bardzo, kto odpowiada?

Proszg.

Szef Generalnego Zarzadu Zasobow Osobowych
w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
L eszek Chyla:

Pierwsze pytanie dotyczyto narodowych sit rezerwy. Narodowe sity rezerwy jest
to nowy program, ktory funkcjonuje w innych panstwach. U nas tego jeszcze nie ma,
ale uczestniczymy w konferencjach w tym zakresie 1 przygotowujemy si¢ do tego, bo
gdyby ewentualnie zostaty podj¢te takie decyzje polityczne i gdyby bylta taka potrzeba,
to chcemy mie¢ juz wypracowana wizj¢. Takiej wizji, zeby mozna byto ja przedstawic,
nie mamy jeszcze dzisiaj. Dlatego wtasnie w roku 2004 sprobowalismy podjac ten te-
mat z Akademia Obrony Narodowej od strony teoretycznej, bazujac oczywiscie na do-
swiadczeniach innych armii w tym zakresie. Tyle moge dzisiaj powiedzie¢ na ten te-
mat. Sadzg, ze w przysztym roku bedziemy mieli wigcej informacji.

Problem ochotniczego szkolenia studentow wynika — tak jak juz powiedzialem —
z naszych mozliwosci finansowych 1 organizacyjno-szkoleniowych. Wiaze si¢ to prze-
ciez nie tylko z samymi finansami, ale i z problemami organizacyjnymi wynikajacymi
Z ograniczen czasowych, kiedy tych studentow mozna powotac. Jest to przeciez tylko
okres wakacyjny. Chetnych jest wigcej, mimo ze — jak powiedzialem — jest to zaledwie
5,6% . To znaczy, ze liczba tych, ktorzy faktycznie si¢ zglaszaja, przekracza nasze po-
trzeby. I to nie jest problem, bo, po pierwsze, wojsko korzysta na tym, ze sa przygoto-
wani, a po drugie, korzystaja takze studenci, bo bezposrednio po zakonczeniu tego sze-
sciotygodniowego szkolenia sa przenoszeni do rezerwy i juz w czasie studiow maja ure-
gulowany stosunek do stuzby wojskowej. Takze ci, ktorzy zglosili cheé, a nie zostali
powotali ze wzgledu na mozliwosci, maja uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,
ale bezposrednio po ukonczeniu uczelni cywilnej. Nie sa wtedy zobowiazani tak jak po-
zostali do tego, zeby by¢ ewentualnie w dyspozycji do przeszkolenia przez osiemnascie
miesigcy. To sa te korzySci wynikajace przede wszystkim z ochotniczego szkolenia.

Jezeli chodzi o szczecinska legi¢ akademicka, to chce powiedzie¢, ze problem
jest taki, ze ci ochotnicy nie odbywaja tak intensywnego szkolenia, jakie obowiazuje
od stycznia tego roku — mam na mysli szkolenie ochotnicze w czasie studidow — oraz
nie podlegaja szesciotygodniowemu szkoleniu, ktére dotyczy tych ochotnikow. Byli
przeszkalani zaledwie przez cztery dni. A cztery dni w stosunku do szesciu tygodni...
W zwiazku z tym, odpowiadajac na watpliwosci zwiazane z przyznaniem tym absol-
wentom tytulu podchorazego, stwierdziliSmy, ze nie ma takich podstaw. Aby uzyskaé
ten tytul powinni ztozy¢ wnioski o ewentualne przeszkolenie w ramach tych szesciu
tygodni — jest przeciez taka mozliwo$¢ —1 dopiero wtedy nabeda takie uprawnienia,
jezeli zdadza egzamin jako powiedzmy stopien kaprala podchorazego. Nie ma dzisiaj
innych uregulowan w tym zakresie. Zasadniczo chodzi przeciez o przyznanie im tytulu
podchorazego, prawda? A tytul podchorazego przyznaje si¢ z dniem, kiedy ochotnik
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stawi si¢ na szesciotygodniowe przeszkolenie do wyzszej szkoly albo do centrum
szkolenia, ktore w tej chwili sa realizowane.

Trudno powiedzie¢, jaka bedzie przysztos¢, sktad 1 wielkos¢ sit zbrojnych, ale
zakladamy, Panie Senatorze, Ze generalnie sity zbrojne si¢ zmniejsza i bedzie rosta rola
sit rezerwowych. W zwiazku z tym migdzy innymi powstata idea narodowych sit re-
zerwowych. Chodzi o to, zeby zmniejszy¢ koszty 1 zeby uzyskaé dyspozycyjnosc tej
kadry. Dzisiaj na przyktad utrzymujemy sity ratownicze do likwidacji klgsk zywioto-
wych 1 innych, a ci specjalisci byliby na przyktad przeszkalani corocznie, zeby byli
w takiej dyspozycyjnosci jak zolnierze stuzby czynnej, bo przeciez nie mamy potrzeby
utrzymywaé wszystkich specjalnosci.

Generalnie nie ma innych wyrdznikéw, bo powinnismy szkoli¢ wedtug potrzeb,
prawda? Niestety, takiej mozliwo$ci nie ma ze wzgledu na $rodki finansowe, bo prze-
ciez problemem nie jest tylko powotanie do stuzby, ale takze wynagrodzenie, jakie si¢
nalezy, koszty srodkéw bojowych, ktore trzeba zuzy¢ na przeszkolenie tych zothierzy.
Tak wigc innych czynnikdéw po prostu nie ma.

Nie pamigtam doktadnie, ile 0séb zostato przeszkolonych w tej chwili w Iraku,
ale problem polegal migdzy innymi na tym, ze pracownicy wojska, ktorzy w pierwszej
zmianie zostali tam wystani, domagali si¢ uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy.
A wiadomo, ze przy takich zadaniach, jakie sa realizowane w Iraku, nie mozna zasto-
sowac tych przepiséw, bo jednostki bylyby niesprawne. Natomiast jest mozliwos¢ po-
wotania tych pracownikow na stuzbg okresowa. Wtedy ci specjalisci staja si¢ jakby
zolierzami czynnej stuzby wojskowej w tym okresie 1 mamy taka mozliwos¢. Limit
na ten rok, ktory okreslita Rada Ministrow, wynosi §rednio pigédziesiat osob rocznie.
Nie wykorzystujemy go, bo niec mamy juz takich potrzeb w kolegjnych zmianach.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje bardzo.
Czy ktos jeszcze z panstwa senatoréw chce co$ dodac?
Prosze bardzo.

Senator Maria Berny:

Ja bardzo przepraszam, ale poniewaz nie bylo mnie, bo musiatam wyjs$¢, wigc
by¢ moze bedzie wielkim nietaktem z mojej strony, ze teraz zadam pytanie, ale jestem
absolutnie nieswiadoma jednej rzeczy. Na poczatku referowania zagadnienia méwit
pan generat o tym, ze sily rezerwowe beda obejmowaty takze oficerow w stanie spo-
czynku. Tak? Czy zle zrozumiatam?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Zle zrozumiatam. Dzigkuje. Bo gdyby tak, to wiazatoby sie to w jaki§ sposob
Z omawianym przez nas poprzednio zagadnieniem awansow. Ale jesli nie... Ja Zle zro-
Zumiatam.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Ale trzeba wyjasni¢, co to znaczy ,,w stanie spoczynku” 1 ,,w rezerwie”.
(Gtos z sali: W rezerwie.)
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Moze by¢ przeciez byly zolnierz zawodowy, ktory w mtodym wieku odszedt ze
stuzby 1 ma dalej przydzial mobilizacyjny i jest on wtedy zolnierzem rezerwy. A jest
tez taki starszy pan, jak na przyklad ja, ktérego juz wojsko nie chce...

(Gtos z sali: Mimo tego, ze on by chciatl.)

Mimo tego, ze chcialbym, zeby mnie pan generat wziat na przydziat mobiliza-
cyjny do Sztabu Genera nego.

(Glos z sali: Namige, namige.)

Do sztabu.

(Szef Generalnego Zarzqdu Zasobow Osobowych w Sztabie Generalnym Wojska
Polskiego Leszek Chyfa: To bedzie zaszczyt dla armii, jesli pan przewodniczacy zechce
do wojska.)

(Glos z sali: Ale ta misja bedzie si¢ wiaza¢ z dymisja z funkcji przewodniczacego.)

Kiedy wyjezdzalem do Iraku, dostatem mundur. Tak wigc jest to...

(Senator Maria Berny: Nie miat pan munduru w szafie?)

Mam tam jakies, ale...

Ale ja wrbcg jeszcze, Panie Generale, do legii akademickiej. Nie wiem, czy pa-
nu generatowi jest znany ten materiat, bo ja mam szczegotowe informacje dotyczace
tej legii. Autorzy twierdza, ze w programie szkolenia maja dwiescie pi¢cédziesiat jeden
godzin. I takie jest moje zdanie, juz moze nawet poza posiedzeniem, ze...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Jestem gleboko przekonany o tym, ze oni slusznie wystgpuja ze swoimi zada-
niami. By¢ moze, ze oni majq jakie$ swoje osobiste cele, trudno mi nawet powiedzie¢
jakie, ale jezeli tego typu inicjatywa wychodzi od dotu, to powinniSmy ja popierac.
Jezeli oni w trakcie studiow realizuja taki zakres szkolenia — w moim materiale jest
réwniez program szkolenia, wykaz godzin itd. — to myslg, Ze przyznanie statusu pod-
chorazego powinno by¢ mozliwe. A jezeli nawet w dniu dzisiejszym prawo nie ze-
zwala na to ministrowi obrony narodowej, to mysle, ze jest zasadne, zeby popracowac
nad prawem i to umozliwi¢ albo podpowiedzie¢ im, jakie warunki formalne powinni
spetni¢. Bo w moim przekonaniu ta inicjatywa jest bardzo cenna, pozyteczna 1 powin-
ni$my ja pochwalaé, bo bytaby to taka dodatkowa motywacja. To jest jednarzecz.

I druga rzecz. Czy ja dobrze zrozumialem, ze ci absolwenci szkol wyzszych,
ktorzy nie zglosza si¢ na ochotnika na przeszkolenie, musza czekaé¢ osiemnascie mie-
sigcy po to, zeby im wpisano do ksiazeczki wojskowej, ze maja uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej, za§ tym, ktérzy si¢ zgtosza, a nie zostana ujeci w tej liczbie ty-
sigca trzystu pigcdziesigciu 1 nie beda mieli szczgs$cia odby¢ szkolenia, od razu wpisuje
si¢ do ksiazeczki, ze maja uregulowany stosunek do stluzby wojskowej? Jest to wazne
dla wielu absolwentoéw, poniewaz staraja si¢ o sluzbe w policji, staraja si¢ o stuzbg
W strazy granicznej, staraja si¢ o stuzbe czy o prace w takich instytucjach, ktore wymar
gaja uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej. I to jest problem, czy taki czio-
wiek ma czeka¢ osiemnascie miesiecy, czy zgtosi¢ si¢ na ochotnika? I teraz pojawia si¢
pewnego rodzaju przewrotno$¢. Zglasza si¢ wprawdzie na ochotnika, ale wcale nie
chce by¢ przeszkolony. Zglasza si¢ na ochotnika z premedytacja, po to zeby natych-
miast mie¢ wpis. Czy ja to dobrze zrozumiatem 1 czy jest tak, jak wyjasnitem? Pan gene-
ral o tym mowit i nie chce, zeby ttumaczyl to jeszcze drugi raz, tylko...

(Glos z sali: Tak czy nie.)

...chcialbym si¢ upewnic.
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Szef Generalnego Zarzadu Zasobow Osobowych
w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego
L eszek Chyla:

Panie Przewodniczacy, moze zaczng od ostatniego pytania o problem studentow
I absolwentow. Studenci...

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak. Absolwentéw.)

Dobrze, absolwentow. Absolwenci podlegaja obowiazkowi odbycia przeszkole-
nia i gotowos$ci na powotanie przez osiemnascie miesi¢cy. | na razie nasze potrzeby sa
takie, ze przyjmujemy ochotnikow, ktorzy si¢ zglaszaja, 1 to jest zgodnie z planem
okoto czterystu rocznie. Natomiast w przypadku wszystkich pozostatych, ktorzy si¢ nie
zglosili, a ktorzy deklarowali taka chec, minister nie czeka az uplynie okres osiemnastu
miesi¢cy lub ukoncza oni dwudziesty 6smy rok zycia, tylko co roku rozkazem przenosi
ich do rezerwy, zeby wtasnie wyj$¢ im naprzeciw 1 umozliwi¢ podjecie pracy. Tak wy-
glada sprawa absolwentow.

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: 1 wtedy niezaleznie od tego, czy zglosit si¢
na ochotnika, czy nie?)

Tak. Czy si¢ zglosil, czy si¢ nie zgtosit 1 tak jest przenoszony do rezerwy, ma
uregulowany stosunek do stuzby i na przyktad moze podejmowac¢ prace. Dzieje si¢ tak,
bo mamy rozeznanie 1 wiemy, jakie sa potrzeby, a kwestie tych, ktérych nie powotuje-
my, sa regulowane wlasnie w ten sposob.

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: Inaczej mowiac, tegoroczni absolwenci bg-
da w lipcu czy w sierpniu przeniesieni do rezerwy po wydaniu zarzadzenia przez mini-
stra obrony narodows.)

Takie zarzadzenie juz jest i od 14 lipca absolwenci sa przenoszeni do rezerwy.
W ten sposob realizujemy ten program. Natomiast problem...

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: Jest jeszcze pytanie, czy dotyczy to takze li-
cencjatu?)

(Senator Jozef Dziemdziela: Czy dotyczy to takze licencjatu, bo absolwent te
szkoty wyzszej nie ma tytutu magistra.)

Dotyczy to wszystkich absolwentow.

(Senator Jézef DZiemdziela: Wszystkich uczelni, publicznych i niepublicznych?)

Tak, oczywiscie. Tak samo dotyczy to Zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej,
ktorzy nie zostali powotani. Ich réwniez przenosimy do rezerwy, zeby tez ten problem
byl uregulowany.

Problem drugi, o ktorym wspomniat pan przewodniczacy, dotyczy studentow.
Sytuacja jest taka, ze studenci, ktorzy zglosili ch¢¢ odbycia przeszkolenia, zostali po-
wotlani 1 zdali egzamin, sa mianowani do stopnia kaprala 1 jeszcze w czasie studiow
maja uregulowany stosunek do stuzby. Ci za$, ktorzy chceieli odby¢ szkolenie, a my$Smy
ich nie powotali, tez maja z tego korzys¢, poniewaz maja uregulowany ten stosunek
Z momentem ukonczenia wyzszej uczelni cywilnej 1 nie podlegaja temu osiemnasto-
miesi¢gcznemu obowiazkowi...

(Gtos z sali: Potrzebny jest mu papier.)

Tak.

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: 1 nawet nie czeka miesiaca czy dwoch do
rozporzadzenia.)
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Tak. Taka jest z tego korzysc¢.

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak. Zgoda. Teraz jest to precyzyjne. A jeszcze
ta nieszczesna legia...)

W sprawie legii to mozna poprosi¢ do odpowiedzi pana generata Jablonskiego,
cho¢ my tez jestesmy kompetentni.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dobrze.
Prosze bardzo, Panie Generale.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa W ojskowego
w Minister stwie Obrony Narodowej
Zbigniew Jablonski:

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo!

Ale ja jeszcze na chwilg wroce do tych studentow, poniewaz w poniedziatek
bylem na spotkaniu ze studentami we Wroctawiu. Nastroje wsrdd nich sa bardzo dobre.
Chwala, nie nudza si¢. Ale...

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: Z tymi, ktorzy si¢ teraz szkola, tak?)

Tak. Narzekaja tylko na przetadowany program. No ale co$ za co§ — albo sze$¢
tygodni, czyli krotko, 1 od pobudki do capstrzyku zajecia... Soboty 1 niedziele wpraw-
dzie maja wolne, ale nie jezdza do domu, bo ich na to nie sta¢. Niemniej jednak te dwa
dni w tygodni sa wolne. Ale wtasnie informacja o tym jest staba, bo za ten system, az
do momentu powotania studentow na przeszkolenie do naszych osrodkow, nie odpo-
wiada Ministerstwo Obrony Narodows.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

To uczelnie wyzsze prowadza pierwszy etap tego szkolenia. I nastapito pewne nie-
doinformowanie, czy oni si¢ maja sami zglasza¢ na ochotnika, czy to wojsko bierze ich na
ten drugi etap. Skoro nam si¢ zglosito cztery tysiace chetnych, a wzigliSmy tysiac trzysta. ..

(Glos z sali: Trzysta pigédziesiat.)

(Szef Generalnego Zarzqdu Zasobow Osobowych w Sztabie Generalnym Wojska
Polskiego Leszek Chyta: Tak, planujemy trzysta pigcdziesiat.)

...to nie trzeba by¢ dobrym matematykiem, aby wyliczy¢, ze wszyscy byli chet-
ni. Ale okazato si¢ takze, ze dziesigciu z nich nie. Miatem spotkanie z dwustu sze$c¢-
dziesigcioma studentami, a dziesi¢ciu z nich stwierdzito, ze gdyby wiedziato, co to za
spotkanie, to by na nie nie przyszio.

(Senator Grzegorz Niski: Nie wiedzi€li, co to jest, tak?)

Za system informacji odpowiadaja po prostu uczelnie. Ja to jeszcze bedg, Lesz-
ku, z toba to wyjasnial, ale chce powiedzie¢, ze zasadniczo aprobuja i chwala ten sys-
tem 1 mOwia, ze to sa nawet porzadne wakacje. ZorganizowaliSmy to specjalnie nie
W jednostkach wojskowych, tylko w naszych osrodkach szkoleniowych, bo one zawsze
maja lepsza infrastrukture, wigksze 1 ciekawsze mozliwosci, a poza tym sa w duzych
miastach, a to tez jest nie jest dla studentow bez znaczenia.

Jesli chodzi o legig akademicka, to chcg powiedzie¢, ze problem, Szanowni
Panstwo, nie dotyczy tylko nadania im statusu podchorazego. To jest w ogble nieprofe-
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sjonalne okreslenie, bo podchorazy ma status, ktory jest opracowany w szkole oficer-
skiej, w ktorej ten podchorazy funkcjonuje. Podchorazy jest to tytul. Legia akademicka
jest tworem entuzjastow. To nie jest system wkomponowany w to, co przedstawit pan
generat Chyta, to nie jest zaden logiczny system przygotowania rezerw osobowych.
Tam sa takze 1 inne problemy, na przyktad zwigzane ze stopniami oficerskimi. Co
Z tego, ze oni maja dwiescie pie¢dziesiat jeden godzin programu. A kto ten program im
akceptowal? Czy moze tak by¢, ze istnieje program wojskowy, ogolnopanstwowy, ktO-
rego gldwne zalozenia akceptuje Sejm 1 Senat, przyjmujac plan rozwoju sit zbrojnych —
w tym programie sa przeciez wskazane cele szkolenia — a procz tego istnieja jakie$ 1o-
kalne podprogramy, opracowywane w uczelniach, wedlug autonomicznych praw
uczelni 1 my mamy to nazywac systemem szkolenia rezerw osobowych? Tam powsta-
nie troch¢ unikatowy problem, wtedy kiedy beda mieli tytut podchorazych, bo podcho-
razy jest studentem, stuchaczem tylko szkoty oficerskiej lub studium oficerskiego.

Jaka jest struktura legii akademickiej? No troch¢ przypomina romantyczna
strukture lesnych podchorazéwek. Entuzjazm tych ludzi jest duzy i1 tego nikt nie ukry-
wa, ale jest to inicjatywa zupelnie lokalna. My jeszcze mamy do czynienia z takim
zjawiskiem — a szczego6lnie na Wybrzezu, w otoczeniu Marynarki Wojennej — ze
W uczelniach niestety istnieja jeszcze stanowiska wojskowe, ktore sa poza resortem. Sa
panowie komandorzy, putkownicy, ktérzy maja zajecia ze studentami. To jest program
uczelniany 1 uczelnie sa samodzielne w tworzeniu tych programow. Dlatego uwazam,
ze aby rozwiaza¢ problem legii akademickiej, nalezy to wlaczy¢ w system szkolenia
rezerw osobowych. Jesli bedziemy to nadal traktowali jako twoér uczelni szczecin-
skiej... Jest charakterystyczne, ze kazda osoba z Warszawy, ktora pojawi si¢ w pro-
mieniu 100 km od Szczecina, wraca z problemem legii akademickiej. Tacy oni sa...

(Senator Grzegorz Niski: Lobbing maja dobry.)

Tak.

KierowaliSmy juz pisma, chcieliSmy nawiaza¢ wspolprace po to, aby to wilaczy¢
W nasz system przygotowania rezerw. Ale ustyszeliSmy, ze oni skoncza szkolenie, beda
podchorazymi. Mam wigc takie pytanie: gdzie oni skladaja przysigge? Czy kto$ z panstwa
wie, gdzie oni przysiegaja? Przeciez przysi¢ga to nie jest co$, co si¢ sktada w piwnicy abo
na uczelnianym korytarzu. Przysigge si¢ podpisuje. To jest zobowiazanie w stosunku do
panstwa. Czy kto$§ z panstwa si¢ tym zainteresowal? Jesli nie, to proponujemy zada¢ im
takie pytanie. Bo jesli nie sktadaja przysiegi, to jak moga miec tytut podchorazego?

(Przewodniczqcy Wiestaw Pietrzak: Sktadaja.)

(Glos z sali: W 12. Brygadzie Zmechanizowane na sztandar-...)

Jasne. Bo zawsze jest tak, ze powstaje problem — chca zlozy¢ przysiege. To
mowimy: dobrze 1 skladaja. Czemu studenci innych uczelni nie skladaja? Przysiege
sktada si¢ w wojsku, nie na uczelni. I problem legii akademickiej polega na tym, zeby
ja rozwiazac¢ albo wlaczy¢ tg inicjatywe w system. Ale woéwczas bgdzie to ewenement,
bo oto w jednej uczelni szczecinskiej mamy dawne studium wojskowe — bo to si¢ do
tego prawnie sprowadza — w ktorym przez kilka dni sa zajecia prowadzone po cywil-
nemu na przedmiotach cywilnych, a raz czy dwa razy w tygodniu studenci zaktadaja
mundury 1 bawig si¢ w wojsko. Ja przepraszam za stowa ,,bawia si¢ w wojsko”, bo mo-
Ze to 1 nie jest zabawa, poniewaz entuzjazm tych ludzi jest naprawde¢ godny pochwaty.
W mojej — juz calkowicie prywatnej ocenie — to si¢ trzyma na trzech, czterech osobach,
| to nawet nie jest system.
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(Glos z sali: Pozytywnych zapalencach.)

Stucham?

(Glos z sali: Pozytywnych zapalencach.)

Tak. Pozytywnych zapalencach, ktorzy — 1 to jest znowu tylko moje prywatne
zdanie — w jakims$ stopniu chyba jednak oszukuja tych mlodych ludzi, pozwalajac im
chodzi¢ w mundurach. Z legia akademicka byly zwiazane takze sprawy dotyczace
mianowan, dotyczace przyjecia do stuzby kobiet, wtedy kiedy nasze prawo nie dopusz-
czato jeszcze takiej mozliwosci z wyjatkiem personelu medycznego. Tak wigc widaé,
ze problem nie sprowadza si¢ tylko do tego, zeby im nadac¢ tytul podchorazego, ale do
rozwigzania problemu ich stosunku do stuzby wojskowej. Kim tak naprawde sa oni
w legii akademickiej: zotnierzami czy nie? Jesli sa Zolnierzami, to moga miec¢ tytut
podchorazego, ale to bylby prawdziwy ewenement, gdyby student byl jednoczesnie
zohierzem. Dzigkuj¢ bardzo.

Przewodniczacy Wieslaw Pietrzak:

Dzigkuje panu generatowi, aczkolwiek nie wiem, czy bede wyrazicielem pogladow
wszystkich cztonkéw komisji, ale mam osobista prosbe o zainteresowanie si¢ tym proble-
mem 1 zyczliwe podejscie do niego. Mnie si¢ wydaje, ze jezeli mamy entuzjastow, to nie
powinnisSmy si¢ od nich odsuwac, tylko wrecz przeciwnie, przytula¢ ich do siebie 1 korzy-
sta¢ z ich entuzjazmu. A moze ci entuzjasci beda robi¢ dobra robote wokot siebie 1 bedzie
ich coraz wigcej? Bo to przeciez chyba wilasnie entuzjasci potrafia zrobi¢ najwigcej dobrego.

Chce wyjasni¢ jeszcze pewne sprawy i co$ przeczytam: Po zakonczeniu ¢wiczen
rezerwy w dniu 14 czerwca 2003 r. ztozylismy przysigge wojskowa na sztandar jed-
nostki wojskowej — zataczeniu kopia programu szkolenia zrealizowanego podczas ¢wi-
czen rezerwy w 12. Brygadzie Zmechanizowanej w czerwcu 2003 r. Za bardzo dobre
wyniki szkoleniowe w trakcie ¢wiczen rezerwy zostaliSmy awansowani rozkazem do-
wodcy 12. Brygady Zmechanizowanej generata Marka Ojrzanowskiego na stopien
wojskowy starszego szeregowego. Jest to oficjalne pismo 1 mozna by teraz wzia¢ Mar-
ka Ojrzanowskiego i ukara¢ go za to, co zrobil, ale on juz przeszedt inny szlak bojowy
i moze to juz mu si¢ zapomni... Ale wojsko jako instytucja jest niekonsekwentna, po-
niewaz z jednej strony organizuje tym ludziom ¢wiczenia, przyjmuje przysi¢ge, awan-
suje na stopien starszego szeregowego...

(Glos z sali: Czyli legitymizuje.)

Autor jest stuchaczem Wyzszej Szkoty Morskiej, a wigc bliskie;j...

(Glos z sali: 12. Brygadzie Zmechanizowangj.)

...1 wojsku. Jest to przeciez formacja umundurowana. Malo tego, nalezy zazna-
czy¢, ze program ten zostal opracowany przez fachowa kadrg¢ Studium Wojskowego
Wyzszej Szkoty Morskiej przy wspdlpracy Zarzadu Obrony Terytorialnej Sztabu Ge-
neralnego Wojska Polskiego. Program zostat pozytywnie oceniony przez specjalistow
Z dziedziny bezpieczenstwa narodowego Akademii Obrony Narodowe;.

(Gflos z sali: My nie mamy tego tekstu, a moze si¢ jeszcze okaze, ze pan generat
byl tam na spotkaniu.)

Jezeli przeczyta si¢ caly ten material, to wydaje si¢ logicznie sadzi¢, ze oni
stusznie oczekuja przyznania tytutu podchorazego. Mam dokumenty przedstawiajace
wymiang ich korespondencji z ministrem obrony narodowej, aczkolwiek nie to jest
W dniu dzisiejszym najwazniejsza sprawa.
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(Glos z sali: Whasnie dlatego proszg o konkluzje.)

Mam tylko prosbe, zeby Sztab Generalny, departament kadr, moze takze Biuro
Bezpieczenstwa Narodowego jakos zyczliwie podeszli do tego tematu. Mnie si¢ wydaje,
ze jako sily zbrojne, jako panstwo, mozemy mie¢ z tego tylko 1 wytacznie korzysci.

Szanowni Panstwo, wykorzystaliSmy juz, niestety, limit czasowy, a moze znala-
ztyby jeszcze si¢ tematy, ktore chcielibySmy poruszyé¢. Na zakonczenie mam wniosek,
zeby komisja przyjeta informacje Ministerstwa Obrony Narodowej na temat gromar
dzenia rezerw 1 systemu szkolenia rezerw osobowych. Szkoda, ze te mozliwosci sa tak
mate w stosunku do potrzeb, ale myslg, ze czlonkowie komisji ze zrozumieniem
przyjmuja ten fakt. Jezeli nie bede widzial sprzeciwu, to uznam, ze cztonkowie komis;ji
zgadzaja si¢ na przyjgcie.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak. Nie potrzeba nad tym gltosowac, poniewaz to nie jest stanowisko. Po prostu
przyjmujemy to do wiadomosci.

Jednoczes$nie w imieniu komisji chce podzigkowaé nie tylko za przekazane nam
naprawdg dobre 1 precyzyjne materialy, ale i za przedstawienie tej problematyki w dniu
dzisiejszym przez pan generala Chyle.

Serdecznie dzigkuje¢ panu generatowi Jablonskiemu oraz przedstawicielowi Biu-
ra Bezpieczenstwa Narodowego, panu generatowi Kurczewskiemu, za obecnos¢ 1 za
aktywno$¢. Serdecznie dzigkuje wszystkim pozostalym gosciom. No i serdecznie dzig-
kuj¢ pani 1 panom senatorom.

Na tym zamykam posiedzenie Komisji Obrony Narodowej i Bezpieczenstwa
Publicznego. Dzigkuje.

(Koniec posiedzenia o godzinie 10 minut 04)
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