
SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VI KADENCJA

Warszawa, dnia 29 marca 2006 r. Druk nr 94 Z
________________________________________________________________________________

SPRAWOZDANIE

KOMISJI RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

(wraz z zestawieniem wniosków)

Komisja, na posiedzeniu w dniu 29 marca 2006 r. po rozpatrzeniu wniosków zgłoszonych
w toku debaty w dniu 29 marca 2006 r. nad ustawą

o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji,

przedstawia Wysokiemu Senatowi następujące stanowisko:

- Wysoki Senat raczy przyjąć wnioski zawarte w pkt II ppkt: 4, 7, 8, 11, 15, 17, 20,
24, 26, 27 i 30.

Ponadto Komisja informuje, że:

– na podstawie art. 52 ust. 4 Regulaminu Senatu następujący wnioskodawcy dokonali
zmiany treści swoich wniosków:

- senator Mieczysław Augustyn (pkt II ppkt 5 i 22 zestawienia wniosków),

- senator Zbigniew Romaszewski (pkt II ppkt 11 zestawienia wniosków),

– na podstawie art. 52 ust. 7 Regulaminu Senatu senator Zbigniew Romaszewski wycofał
swój wniosek (pkt II ppkt 16 zestawienia wniosków).

Przewodniczący Komisji
Rodziny i Polityki Społecznej

(-) Antoni Szymański



ZESTAWIENIE WNIOSKÓW

do ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu

z nimi konsultacji

I. Wniosek o przyjęcie ustawy bez poprawek. Wniosek
KRPS

II. Wnioski o wprowadzenie poprawek do ustawy:

Uwaga:

Poprawki nr 1 i 6 należy głosować łącznie.

1) w art. 1 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:

"3a. Przepisów ustawy nie stosuje się w stosunku do agencji pracy

tymczasowej w zakresie pracowników zatrudnionych przez

agencje pracy tymczasowej i delegowanych do pracodawcy

użytkownika.";

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

Uwaga:

Poprawki nr  2, 3, 5, 10, 12, 13, 22, 29, 32 i 33 należy głosować

łącznie.

Przyjęcie tych poprawek wyklucza głosowanie poprawek nr 4, 7, 8,

9 i 14.

2) w art. 2 skreśla się pkt 1; Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

3) w art. 3 skreśla się oznaczenie ust. 1 oraz ust. 2, 3 i 4; Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

4) w art. 3 w ust. 1 w zdaniu wstępnym po wyrazie "zatrudniającego"

dodaje się wyrazy ", z zastrzeżeniem ust. 3 i art. 5 ust. 2 pkt 1";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
poparta przez
komisję
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5) art. 4 otrzymuje brzmienie:

"Art. 4. Członków rady pracowników u pracodawcy

zatrudniającego:

1) do 100 pracowników - wybierają pracownicy

spośród kandydatów zgłoszonych na piśmie przez

grupę co najmniej 10 pracowników;

2) powyżej 100 pracowników - wybierają pracownicy

spośród kandydatów zgłoszonych na piśmie przez

grupę nie mniejszą niż 20 pracowników.";

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

6) dodaje się art. 4a w brzmieniu:

"Art. 4a. Z zastrzeżeniem art. 24, rada pracowników obowiązana

jest wykonywać uprawnienia do informacji i konsultacji

wobec pracowników tymczasowych delegowanych

przez agencje pracy tymczasowej do danego

pracodawcy użytkownika w formie, trybie i zakresie

jaki obowiązuje ją w stosunku do pracowników tego

pracodawcy.";

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

7) w art. 4 w ust. 2 skreśla się wyrazy "i funkcjonowania"; Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
poparta przez
komisję

8) w art. 4 po ust. 4 dodaje się ust. 4a i 4b w brzmieniu:

"4a. Każdy z pracowników posiadających czynne prawo wyborcze

może poprzeć tylu kandydatów, ilu członków liczy rada

pracowników.

4b. Pracownik, o którym mowa w ust. 4a może poprzeć najwyżej

tylu kandydatów, ilu członków liczy rada pracowników.";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
poparta przez
komisję

9) w art. 4 w ust. 5 po wyrazach "organizacji związkowej" dodaje się

wyrazy "lub objęciem go zakresem działania kolejnej, obok już

istniejącej, organizacji związkowej";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
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10) w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Rada pracowników ustala z pracodawcą:

1) zasady i tryb przekazywania informacji i prowadzenia

konsultacji;

2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasady ponoszenia kosztów związanych z wyborem i

działalnością rady pracowników;

4) zasady ponoszenia kosztów związanych z wykonywaniem

niezbędnych ekspertyz.";

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

11) w art. 5 w ust. 1 w pkt 3 po wyrazach "rada pracowników" dodaje się

wyrazy ", w tym kosztów związanych z wykonywaniem niezbędnych

ekspertyz";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
poparta przez
komisję

12) art. 6 otrzymuje brzmienie:

"Art. 6. Koszty związane z wyborem i działalnością rady

pracowników, z zastrzeżeniem art. 5, ponosi

pracodawca.";

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

13) w art. 8:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Wybory członków rady pracowników organizuje pracodawca

na pisemny wniosek grupy co najmniej 10% pracowników,

powiadamiając o terminie ich przeprowadzenia oraz o

terminie zgłoszenia kandydatów na członków rady

pracowników w sposób przyjęty u danego pracodawcy.",

b) skreśla się ust. 3;

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

14) w art. 8 w ust. 1 skreśla się wyrazy "na pisemny wniosek grupy co

najmniej 10 % pracowników";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
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15) w art. 8 w ust. 2 :

a) wyrazy "14 dni" zastępuje się wyrazami "30 dni",

b) wyrazy "nie może być krótszy niż 7 dni" zastępuje się

wyrazami "wynosi 21 dni";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
poparta przez
komisję

Uwaga:

Przyjęcie poprawki nr 16 wyklucza głosowanie poprawki nr 17.

16) Uwaga: Poprawka wycofana

w art. 9:

a) w ust. 1 po wyrazie "młodocianych" dodaje się wyrazy "oraz osób

pełniących funkcję pracodawcy";

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Bierne prawo wyborcze przysługuje pracownikowi, który

przepracował u pracodawcy nieprzerwanie co najmniej rok, z

wyjątkiem radcy prawnego, osób zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych oraz pracownika młodocianego.";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego

17) w art. 9:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Bierne prawo wyborcze przysługuje pracownikowi, który

przepracował u pracodawcy nieprzerwanie co najmniej rok,

chyba że pracodawca działa krócej.";

b) dodaje się ust. 2a w brzmieniu:

"2a. Bierne prawo wyborcze nie przysługuje pracownikowi

kierującemu jednoosobowo zakładem pracy, jego zastępcy,

pracownikowi wchodzącemu w skład kolegialnego organu

zarządzającego zakładem pracy, głównemu księgowemu,

radcy prawnemu oraz pracownikowi młodocianemu.";

c) skreśla się ust. 4;

Poprawka sen.
A. Szymańskiego
poparta przez
komisję

18) w art. 10 po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu:

"1a. W skład komisji wyborczej wchodzą osoby zgłoszone w równej

liczbie przez kandydatów. Zgłoszenia dokonuje kandydat przy

złożeniu pracodawcy listy z podpisami popierających go osób lub

organizacja związkowa zgłaszająca swoje kandydatury.";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
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19) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Regulamin wyborów ogłasza pracodawca na 45 dni przed

wyborami. Komisja wyborcza po ukonstytuowaniu się, nie

później niż na 14 dni przed terminem wyborów, może dokonać w

regulaminie zmian bezwzględną większością głosów w

obecności połowy członków.";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego

20) w art. 10 w ust. 4 skreśla się wyrazy "bezpośrednie i "; Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
poparta przez
komisję

21) w art. 10:

a) skreśla się ust. 5 i 6,

b) w ust. 8 wyrazy ", wyboru członków rady pracowników dokonują

ponownie pracownicy spośród tych kandydatów" zastępuje się

wyrazami "o wyborze rozstrzyga losowanie";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego

22) w art. 12:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Członkostwo w radzie pracowników ustaje w razie

rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, zrzeczenia się

funkcji lub wniosku w sprawie ustania członkostwa

podpisanego przez co najmniej 50% pracowników

zatrudnionych u pracodawcy przez co najmniej 6 miesięcy.",

b) skreśla się ust. 3 i 4;

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

23) w art. 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, w skład rady

pracowników wchodzi osoba, która spośród kandydatów nie

wybranych do rady otrzymała największą liczbę głosów.";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
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24) w art. 13 w ust. 3 i w art. 14 w ust. 2 w pkt 1 wyraz

"umożliwiających" zastępuje się wyrazem "umożliwiającym";

Poprawka sen.
A. Szymańskiego
poparta przez
komisję

25) dodaje się art. 15a w brzmieniu:

"Art. 15a. Wyboru podmiotu wykonującego funkcje doradcze bądź

przygotowującego ekspertyzy dokonuje rada

pracowników.";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego

26) w art. 16 w ust. 1 w zdaniu drugim wyrazy "Obowiązek

nieujawniania" zastępuje się wyrazem "Nieujawnianie";

Poprawka sen.
A. Szymańskiego
poparta przez
komisję

27) w art. 16 w ust. 3 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu:

"Sąd rozpoznaje sprawę niezwłocznie.";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
poparta przez
komisję

28) w art. 17 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

"4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się do kandydatów na członków rady

pracowników w okresie od zgłoszenia kandydata do ogłoszenia

wyniku wyborów.";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego

29) art. 18 otrzymuje brzmienie:

"Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia wyboru członków

rady pracowników przez swoich pracowników

przekazuje ministrowi właściwemu do spraw pracy,

informacje dotyczące rady pracowników według wzoru

stanowiącego załącznik do ustawy.";

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

30) w art. 19 w ust. 1 w pkt 4 po wyrazach "nie informuje rady

pracowników" dodaje się wyrazy ", przekazuje jej informacje

fałszywe";

Poprawka sen.
Z.Romaszewskiego
poparta przez
komisję

31) w art. 19 w ust. 1 w zdaniu końcowym skreśla się wyrazy

"ograniczenia wolności albo";

Poprawka sen.
J. Laseckiego
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32) art. 25 otrzymuje brzmienie:

"Art. 25. Pracodawca w terminie 4 miesięcy od dnia wejścia w życie

ustawy, obowiązany jest do poinformowania pracowników

w sposób przyjęty u danego pracodawcy o prawie

pracowników do wyboru rady pracowników i jej

uprawnieniach.";

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

33) w art. 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. W okresie od dnia 24 marca 2008 r. do dnia:

1) 23 lipca 2008 r. pracodawca obowiązany jest do

poinformowania pracowników w sposób przyjęty u danego

pracodawcy o prawie pracowników do wyboru rady

pracowników i jej uprawnieniach;

2) 23 września 2008 r. pracodawca, o którym mowa w pkt 1,

obowiązany jest do zorganizowania wyborów członków

rady pracowników.".

Poprawka sen.
M. Augustyna
poparta przez
mniejszość komisji

................................................................................................................................................................

T ł o c z o n o   z   p o l e c e n i a   M a r s z a ł k a   S e n a t u

................................................................................................................................................................


