
SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VI KADENCJA

Warszawa, dnia 6 listopada 2006 r. Druk nr 261 A

SPRAWOZDANIE

KOMISJI RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

o uchwalonej przez Sejm w dniu 18 października 2006 r.

ustawie o zmianie ustawy – Kodeks pracy

Marszałek Senatu dnia 23 października 2006 r. skierował ustawę do Komisji.

Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 6 listopada 2006 r.

- Komisja wnosi:

Wysoki Senat uchwalić raczy załączony projekt uchwały.

Przewodniczący Komisji

Rodziny i Polityki Społecznej

(-) Antoni Szymański



p r o j e k t

U C H W A Ł A

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia

w sprawie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 18 października

2006 r. ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy, wprowadza do jej tekstu następujące

poprawki:

1) w tytule ustawy po wyrazach "o zmianie ustawy – Kodeks pracy" dodaje się wyrazy "oraz

ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby

i macierzyństwa";

2) w art. 1 w pkt 2, w art. 183 w § 1 wyrazy "rodziny zastępczej pełniącej zadania

pogotowia rodzinnego" zastępuje się wyrazami "rodziny zastępczej zawodowej

niespokrewnionej z dzieckiem";

3) po art. 1 dodaje się art. 1a w brzmieniu:

"Art. 1a. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z

ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2005 r.

Nr 31, poz. 267) w art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonej, która w okresie

ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:
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1) urodziła dziecko;

2) przyjęła dziecko w wieku do 7 roku życia na wychowanie i wystąpiła

do sądu opiekuńczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjęła dziecko w wieku do 7 roku życia na wychowanie w ramach

rodziny zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej

niespokrewnionej z dzieckiem.";

4) w art. 2 w ust. 1 po wyrazie "ustawy" dodaje się wyrazy ", z zastrzeżeniem art. 2a";

5) po art. 2 dodaje się art. 2a w brzmieniu:

"Art. 2a. Pracownice i pracownicy korzystający w dniu wejścia w życie ustawy z urlopu

na warunkach urlopu macierzyńskiego jako rodzina zastępcza zawodowa

niespokrewniona z dzieckiem: wielodzietna lub specjalistyczna, zachowują

prawo do tego urlopu w dotychczasowym wymiarze.".
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T ł o c z o n o   z   p o l e c e n i a   M a r s z a ł k a   S e n a t u
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