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Warszawa, dnia 11 stycznia 2007 r. Druk nr 338

KOMISJA
RODZINY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

Pan

Bogdan BORUSEWICZ
MARSZALEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Na podstawie art. 76 ust. Regulaminu Senatomisja Rodziny i Polityki Spotecznej
wnosi 0 podicie posgpowania w sprawie inicjatywy ustawodawczej dotygeq projektu ustawy

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Do reprezentowania Komisji w dalszych pracach nad tym projektem ustawy
upowaniona jest senator Ewa Tomaszewska.

W zahczeniu przekazygjprojekt ustawy wraz z uzasadnieniem.

Przewodniczcy Komisiji
Rodziny i Polityki Spotecznej
(-) Antoni Szymaski



projekt

USTAWA

z dnia
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1.
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z po

zmDY) wprowadza si nastpujace zmiany:
1) wart. 180 8§ 1 i 2 otrzymaprzmienie:
"8 1. Pracownicy przystuguje urlop macieiigki w wymiarze:
1) 20 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 22 tygodni przy kadym nastpnym porodzie,
3) 30 tygodni w przypadku urodzenia eoej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

§ 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dzko przysposobione lub ktora prag dziecko na
wychowanie jako rodzina zagicza, z wytkiem rodziny zaspczej zawodowej
niespokrewnionej z dzieckienprzystuguje urlop macieragki w wymiarze 22 tygodni
rowniez przy pierwszym porodzie.";

2) art. 183 otrzymuje brzmienie:

"Art. 183. 8§ 1. Pracownik, ktory prajj dziecko na wychowanie i wygiit do sdu
opiekuiczego z wnioskiem o0 wszgae posgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub ktory prayiiziecko na wychowanie jako rodzina
zastpcza, z wyjtkiem rodziny zasjpczej zawodowej niespokrewnionej z
dzieckiem, ma prawo do 20 ftydni urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego, nie dtzej jednak nt do ukaczenia przez dziecko 7 roku

zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego prmddecyz¢ o odroczeniu

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, P82, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nz, 538, Nr 99, poz. 1075, Nd1, poz. 1194, Nr 123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r7Npoz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, p6@8 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2086 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i
Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 Nf11,33, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.
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obowiazku szkolnego, nie d#ej niz do ukaiczenia przez nie 10 rokiycia.

Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje edpowiednio.

§ 2. Jeeli pracownik, o ktdrym mowa w § 1, prayjdziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pimdjdecyz¢ o odroczeniu
obowizku szkolnego, do 10 rokiycia, ma prawo do 10 tygodni urlopu na

warunkach urlopu macierazgkiego.";

3) art. 298 otrzymuje brzmienie:

"Art. 298°. 1. Minister widciwy do spraw pracy, ma na uwadze sytuacje, w kt6rych
nieobecné¢ pracownika pozostaje w zazku z wykonywaniem obowkku
wynikajacego z Kodeksu pracy lub przepisow guirych, okréli w drodze
rozporzdzenia:

1) sposo6b usprawiedliwiania nieobeéoow pracy;

2) zakres przystugagych pracownikom zwolnieod pracy;

3) przypadki, w ktérych za czas nieobeériolub zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W rozporzdzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 minister wdavy do spraw pracy
okresli, w szczegolnéci, katalog przypadkow, wktérych pracodawca jest
obowizany zwolné pracownika od pracy, przy czym czas zwolnienia ni¢emno
by¢ krotszy ni:

1) 5 dni - w razie urodzeniagsdziecka pracownika, mgj na wzgtdzie, ze
wykorzystanie tego zwolnienia powinno rigsé w terminie 14 dni od dnia
urodzenia s dziecka;

2) 2 dni - w razieslubu pracownika albo zgonu i pogrzebu poatka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

3) 1 dzien - w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, &siowej, tecia, babki, dziadka, a ta& innej osoby

pozostajcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego b&rpdni opielka.".

Art. 2
Wymiar urlopu macierzyskiego, o ktérym mowa w art. 1801 i 2 oraz art. 183 § 1 Kodeksu
pracy, w brzmieniu nadanym niniejgszstaw, stosuje & takze do pracownic i pracownikow

korzystagcych z takiego urlopu w dniu 1 stycznia 2008 r.

Art. 3

Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.



UZASADNIENIE

Zapa¢ demograficzna w naszym kraju wymaga go@j r&norodnych dziaka
wspomagajcych rodzik w jej podstawowych funkcjach, w szczegdiciow zakresie
utatwienia opieki nad matym dzieckiem. Projekt ustawy nowejca)j Kodeks pracy jest
kolejnym krokiem niweluyjcym skutki ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. 0o zmianie ustawy
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 154, poz. 1805), tzw. okotatmidwej z 2001 roku, obiajacej z 26
do 16 tygodni podstawowy wymiar urlopu macigrzkiego.

Drugim celem projektu ustawy jest podwsyenie liczby dniusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, pracownika-ojca z tytutu
urodzenia sijego dziecka.

Proponowane w zmianie 1) wydienie urlopu macierzygkiego wynosi 2 tygodnie,
podnosi st wieC jego wymiar:

z 18 do 20 tygodni - przy pierwszym porodzie,

z 20 do 22 tygodni - przy kdym nas¢gpnym porodzie,

z 28 do 30 tygodni - w przypadku urodzenige®j niz jednego dziecka przy jednym

porodzie. Jednoczgeie w przypadku pracownicy, wychowggj dziecko przysposobione lub
przyjcte przez rg jako rodzir zastpcza, wymiar urlopu maciersskiego, jaki kdzie jej

przystugiwat, jeeli urodzi dziecko, &dzie wynosit 22 tygodnie przy pierwszym porodzie.

Zmiana 2) - w art. 183 Kodeksu pracy dokonugessbsownego wydkenia (. take o

2 tygodnie) urlopu na warunkach urlopu maciéskyego.

Dodatkowy koszt wprowadzenia wydhinego o 2 tygodnie urlopu maciefizskiego
(urlopu na warunkach urlopu maciefizkiego) wyniesie — 153,75 min zt (koszt wyinia o 2
tygodnie urlopu macieragkiego w roku bigacym podwyszony przewidywanym na rok 2008
wskaznikiem wzrostu cen towarowustug konsumpcyjnych - 102,5%).

Wydtuzenie urlopow macierfiskich mae nieznacznie wpha¢ na wzrost

zatrudnienia, w szczegolém zatrudnienia na czas zgsstwa.

Zmiana 3) prowadzi do wydhenia usprawiedliwionej nieobecit ojca dziecka po
dacie urodzenia sidziecka z 2 istnigcych w obecnym stanie prawnym do 5 dni roboczych,
ktore mana wykorzystd w ciagu pierwszych dwoéch tygodni po urodzenig siziecka, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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Z faktu urodzenia gidziecka w pierwszych dniach jeggcia wynikap szczegolne
obowigzki ojca:
- czynndci urzedowe, zwazane z rejestragjdziecka,
- pomoc ostabionej po porodzie matce dziecka w cz§giach pietgnacyjnych,
- opieka nad starszymi dZmi i towarzyszenie im w trudnej &jacji zmian pozycji w rodzinie,

- zmiany uradzenia mieszkania i organizacji prac domowych.

taczny koszt, jaki z tego tytutu ponipdudzet paistwa i pracodawcy, szacujemy na
33 min zi.

Projekt ustawy jest zgodny z pram Unii Europejskiej. W szczegOlw pozostaje
w zgodzie z Dyrektyw Rady 92/85/EWG z 19 pdziernika 1992 roku w sprawie
wprowadzeniasrodkow, shiacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpiéstgea
i zdrowia pracownic w aizy, pracownic, ktore niedawno rodzity i pracownic kayeych
piersh (dziesita dyrektywa szczegbétowa w rozumierart. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. U. L 348 z 28. 11. 1992), z DyrektywRady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r.
w sprawie wprowadzenia wycie zasady rownego traktowania kobiet ¢zgzyzn w zakresie
dostpu do zatrudnienia, ksztatlcenia zawodowego oraz warunkow pracy (Dz. U. L 39 z 14. 2.
1976 — w szczegolsoi w zakresie, w jakim dotycaystalenia okreséw urlopu maciefiskiego
tak, by umaliwi¢ pracownicom nieobecd®d w pracy w czasie, w ktorym wygiuja
dolegliwcici zwiazane z ciza i potogiem, a take z Dyrektyws Rady 96/34/WE z 3 czerwca
1996 roku w sprawie porozumienia ramowego daiyego urlopu rodzicielskiego zawartego
przez UNICE, CEEP oraz ETUC (Dz. U. L 145 z 19. 6. 1996).



