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SPRAWOZDANIE

KOMISJI RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

(wraz z zestawieniem wniosków)

Komisja, na posiedzeniu w dniu 25 lipca 2007 r. po rozpatrzeniu wniosków zgłoszonych
w toku debaty w dniu 25 lipca 2007 r. nad ustawą

o zmianie ustawy – Kodeks pracy,

przedstawia Wysokiemu Senatowi następujące stanowisko:

- Wysoki Senat raczy przyjąć wniosek zawarty w pkt 2.

Ponadto Komisja informuje, że na podstawie art. 52 ust. 7 Regulaminu Senatu senator Adam
Biela wycofał swój wniosek (pkt 1 zestawienia wniosków).

Przewodniczący Komisji
Rodziny i Polityki Społecznej

(-) Antoni Szymański



ZESTAWIENIE WNIOSKÓW

do ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Uwaga:

Przyjęcie poprawki nr 1 wyklucza głosowanie poprawki nr 2

1) Uwaga: Poprawka wycofana.

w art. 1 w pkt 1, art. 1519a otrzymuje brzmienie:

"Art. 1519a. Praca w niedziele i święta w placówkach handlowych jest

niedozwolona.";

Poprawka
sen. A. Bieli

2) w art. 1:

a) w pkt 1, art. 1519a otrzymuje brzmienie:

"Art. 1519a. 1. Praca w święta w placówkach handlowych jest

niedozwolona.

2. Przepis ust. 1 stosuje się także, jeżeli święto

przypada w niedzielę.

3. Praca w niedziele jest dozwolona w placówkach

handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze

względu na ich użyteczność społeczną i codzienne

potrzeby ludności.",

b) w pkt 3 po wyrazach "art. 1519a" dodaje się wyrazy "ust. 3";

Poprawka
KRPS
poparta przez komisję

3) w art. 2 wyrazy "30 dni" zastępuje się wyrazami "3 miesięcy". Poprawka
KRPS
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