BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 7 marca 2007 r.

0 Panstwowej Inspekcji Pracy

USTAWA z dnia 17 czerwca 1966 r. O POSTEPOWANIU EGZEKUCYIJNYM W
ADMINISTRACII (Dz.U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954)

Art. 121.

8 1. Grzywna w celu przymuszenia moze by¢ nakfadana kilkakrotnie w tej samej lub
wyzszej kwocie, z zastrzezeniem § 4.

[8 2. Z zastrzezeniem § 5 kazdorazowo natozona grzywna nie moze przekraczac¢ kwoty 5.000
zt, a w stosunku do os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowosci prawnej kwoty 25.000 zt.

8 3. Grzywny naktadane wielokrotnie nie mogq tqcznie przekroczyé kwoty 10.000 zt, a w
stosunku do osob prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawnej - 100.000 zi.

8 4. Jezeli egzekucja dotyczy spetnienia przez zobowigzanego obowigzku wynikajgcego z
przepiséw prawa budowlanego lub z zakresu bezpieczernstwa i higieny pracy, grzywna
w celu przymuszenia jest jednorazowa.]

<8 2. Z zastrzezeniem 8§ 5 kazdorazowo natozona grzywna nie moze przekraczaé¢ kwoty
10 000 zt, a w stosunku do os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej kwoty 50 000 zt.

8 3. Grzywny nakfadane wielokrotnie nie moga tacznie przekroczyé¢ kwoty 50 000 zt, a
w stosunku do o0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej kwoty 200 000 zt.

8 4. Jezeli egzekucja dotyczy spetnienia przez zobowigzanego obowiazku wynikajacego
z przepisow prawa budowlanego, grzywna w celu przymuszenia jest
jednorazowa.>

8 5. Wysokos¢ grzywny, o ktorej mowa w § 4, stanowi, w przypadku obowiazku
przymusowej rozbiorki budynku lub jego czegsci, iloczyn powierzchni zabudowy
budynku lub jego czesci, objetego nakazem przymusowej rozbiérki, i 1/5 ceny 1 m?
powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego, ogtoszonej przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie odrebnych przepisow do obliczania premii
gwarancyjnej dla posiadaczy oszczednosciowych ksiazeczek mieszkaniowych.

[Art. 126.

Na wniosek zobowigzanego, ktdry wykonat obowigzek, grzywny uiszczone lub sciggniete w
celu przymuszenia mogq by¢é w uzasadnionych przypadkach zwrdcone w catosci lub w czesci.
O zwrocie grzywny postanawia organ egzekucyjny. Pasistwowe organy egzekucyjne mogq
zwrdcié grzywne po uzyskaniu zgody organu wyzszego stopnia.]
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<Art. 126.

Na wniosek zobowigzanego, ktdry wykonat obowiazek, grzywny uiszczone lub $ciagnigte
w celu przymuszenia moga by¢ w uzasadnionych przypadkach zwrocone w wysokosci
75% lub w catosci. Panstwowe organy egzekucyjne moga zwrdci¢ grzywne po uzyskaniu
zgody organu wyzszego stopnia.>

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. - KODEKS PRACY (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr
106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr
52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr
154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 136, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 i Nr 200, poz. 1676, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398)

Art. 9.

8 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte
porozumienie 0 zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepisow prawa pracy,
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepisow
Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

8 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikow organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikow
wytonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

8§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze trwa¢ dtuzej niz przez okres 3
lat. Przepis art. 241%” § 3 stosuje sie odpowiednio.

[8 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu inspektorowi pracy.]

<8 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy.>

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 2417,

Art. 1517,
8 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21.00 a 7.00.

8 2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3
godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na porg nocna, jest pracujacym w nocy.
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8 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, jezeli
wykonuje prace szczegblnie niebezpieczne albo zwiazane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym.

8 4. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja
zwiazkowa - z przedstawicielami pracownikdw wybranymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy, oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczna
opiekg¢ zdrowotna nad pracownikami, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikdw.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:
1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkdw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

[§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w 8§ 2, pracodawca informuje
wihasciwego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikoéw pracujgcych w nocy.]

<§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mowa w § 2, pracodawca informuje
wiasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikow
pracujacych w nocy.>

Art. 200*.

8 1. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy 0 prace przy wykonywaniu
lekkich prac.

8 2. Praca lekka nie moze powodowac¢ zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ miodocianemu
wypetniania obowiazku szkolnego.

[8 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego
zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wiasciwego
inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawiera¢ prac wzbronionych
miodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204.]

<83. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia
przez wihasciwego okregowego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze
zawieraé prac wzbronionych mtodocianym, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 204.>

8 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktory nie ma
obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osobnym akcie.

8 5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 200.

[§8 1. Pracodawca rozpoczynajqcy dziatalnosé jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomi¢ na pismie wiasciwego inspektora pracy i
whasciwego paristwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci.]
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<8 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnos¢ jest obowigzany, w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomié na pismie wiasciwego okregowego
inspektora pracy i wihasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci.>

8 2. Obowiazek, o ktérym mowa w § 1, ciazy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwiaszcza zmiany technologii lub
profilu produkcji, jezeli zmiana technologii moze powodowaé zwigkszenie zagrozenia
dla zdrowia pracownikow.

§ 3. (skreslony).

[§ 4. Wiasciwy inspektor pracy lub wiasciwy pasistwowy inspektor sanitarny moze
zobowigzaé pracodawce prowadzgcego dziatalnosé powodujgcq szczego6lne zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownikéw do okresowej aktualizacji informacji, o ktérej mowa
w8 1]

<8 4. Wiasciwy okregowy inspektor pracy lub wiasciwy panstwowy inspektor
sanitarny moze zobowigzaé pracodawce prowadzacego dziatalnos¢ powodujaca
szczegOlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw do okresowej
aktualizacji informacji, o ktérej mowa w 8§ 1.>

Art. 234.

8 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podja¢ niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

[8 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego inspektora pracy i
prokuratora o smiertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwiqzek z pracq, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.]

<§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku
przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.>

8 3. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

8 4. Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.

Art. 235.

[8 1. Pracodawca jest obowigzany niezwiocznie zgtosi¢ wiasciwemu organowi Parnstwowej
Inspekcji Sanitarnej i wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe.]

<§ 1. Pracodawca jest obowigzany niezwiocznie zgtosi¢ wihasciwemu organowi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o taka
chorobe.>

8 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza, ktory rozpoznat lub
podejrzewa przypadek choroby zawodowej.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-5-

8 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowiazany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia ta choroba, dziatajac w porozumieniu z wiasciwym organem
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

2) przystapi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikdw powodujacych powstanie choroby
zawodowej i zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

3) zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich.

8 4. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby.

[Art. 281.
Kto, bedgc pracodawcq lub dziatajgc w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1
powinna by¢ zawarta umowa o prace,
2) nie potwierdza na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada lub rozwigqzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajqc w sposob razqcy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzqdkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o0 czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow
Zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow

- podlega karze grzywny.]
<Art. 281.
Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1
powinna by¢ zawarta umowa o prace,
2) nie potwierdza na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada Ilub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez
wypowiedzenia, naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa
pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,

5) narusza przepisy 0 czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu miodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow

- podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.>

Art. 282.
[8 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia
przystugujgcego pracownikowi albo uprawnionemu do tego swiadczenia cztonkowi
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rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub swiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpodstawnych potrgcer,

2) nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi swiadectwa pracy,
podlega karze grzywny.]
<§ 1. Kto, wbrew obowiazkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego
swiadczenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego
swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub
swiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi swiadectwa pracy,
podlega karze grzywny od 1 000 z+ do 30 000 zt.>

8 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowiazkowi nie wykonuje podlegajacego
wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komisja pojednawcza lub
sadem pracy.

Art. 283.

[8 1. Kto, bedgc odpowiedzialnym za stan bezpieczesnstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy
albo kierujgc pracownikami, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczernstwa i
higieny pracy, podlega karze grzywny.

8 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wiasciwego inspektora
pracy i wlasciwego pazistwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju,
zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez o zmianie miejsca, rodzaju i
zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana
technologii moze powodowac zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa Ilub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta
wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia
techniczne, ktore nie spetniajg wymagas dotyczqcych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktore
nie spetniajg wymagas dotyczgcych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich srodkow
profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w sposob widoczny i
umozliwiajqcy ich identyfikacje,
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c) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nie posiadajgce
kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowar zabezpieczajqcych przed
ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego inspektora pracy, prokuratora lub
innego wiasciwego organu o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym
Zwigzek z pracq, jezeli moze byé uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza
choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacie,
dowody lub dokumenty dotyczgce takich wypadkdw i chordb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu
inspektora pracy,

8) utrudnia dziatalnos¢ organu Paristwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania jej zadari.]

<8 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000
zt.

8 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wiasciwego
okregowego inspektora pracy i wiasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego o0 miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak
rowniez 0 zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz o
zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze powodowa¢é¢ zwigkszenie
zagrozenia dla zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktdrych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie speiniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej,
ktore nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikdéw i bez podjecia odpowiednich
srodkéw profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w sposob widoczny i
umozliwiajacy ich identyfikacje,

€) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nie
posiadajace kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub
wybuchem,
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6) wbrew obowiagzkowi nie zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora
pracy, prokuratora lub innego wtasciwego organu o smiertelnym, cigzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany
za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o
taka chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo
przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody Ilub dokumenty
dotyczace takich wypadkow i chorob,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu
organu Panstwowej Inspekcji Pracy,

8) utrudnia dziatalnos¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji
niezbednych do wykonywania jej zadan,

9) bez zezwolenia wiasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy
lub innych zajeé zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku
zycia.>

Art. 304.

[§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o
ktorych mowa w art. 207 8§ 2, osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.]

<8 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o
ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujacym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, a takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce na wiasny rachunek dziatalnosé gospodarcza.>

8 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki zajeé
odbywanych na terenie zakfadu pracy przez studentdéw i uczniéw nie bedacych jego
pracownikami.

[§ 3. Obowiqzki okreslone w art. 207 § 2 stosuje sie odpowiednio do jednostek
organizujqcych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek
pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych.]

<8 3. Obowigzki okreslone w art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio do przedsigbiorcow
niebedacych pracodawcami, organizujacych prace wykonywana przez osoby
fizyczne:
1) na innej podstawie niz stosunek pracy,
2) prowadzace na wiasny rachunek dziatalnosé¢ gospodarcza.>

8 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktérego maja dostep osoby nie biorace udziatu
W procesie pracy, pracodawca jest obowiazany zastosowa¢ $rodki niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym osobom.

8 5. Minister Obrony Narodowej - w stosunku do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej, a
Minister Sprawiedliwosci - w stosunku do 0s6b przebywajacych w zaktadach karnych
lub w zaktadach poprawczych, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej,
okresla, w drodze rozporzadzen, zakres stosowania do tych osob przepisow dziatu
dziesiatego w razie wykonywania okreslonych zadan lub prac na terenie zaktadu pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
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[Art. 304",

Obowigzki, o ktorych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez pracodawce, Cigzq
réwniez na osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.]

<Art. 304,

Obowigzki, o ktéorych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez pracodawce lub
inny podmiot organizujacy prace, ciaza rowniez na osobach fizycznych wykonujacych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, a takze na
osobach prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnosé gospodarcza, w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace.>

Art. 304°,

[8 1. Wykonywanie pracy lub innych zajeé zarobkowych przez dziecko do ukoriczenia przez
nie 16 roku zycia jest dozwolone wylgcznie na rzecz podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowgq lub reklamowg i wymaga uprzedniej
zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia
wihasciwego inspektora pracy.]

<8 1. Wykonywanie pracy lub innych zajeé¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia
przez nie 16 roku zycia jest dozwolone wytacznie na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ kulturalna, artystyczna, sportowa lub reklamowa i wymaga uprzedniej
zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia
wiasciwego okregowego inspektora pracy.>

8 2. Wiasciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, na wniosek
podmiotu okreslonego w tym przepisie.

8 3. Wiasciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jezeli wykonywanie pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1) powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,
2) zagraza wypetnianiu obowiazku szkolnego przez dziecko.
8 4. Podmiot, o ktorym mowa w § 1, dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisemna zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wykonywanie
przez dziecko pracy lub innych zajeé¢ zarobkowych,

2) opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczaca braku przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania przez
dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

4) jezeli dziecko podlega obowiazkowi szkolnemu - opinig dyrektora szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza, dotyczaca mozliwosci wypetniania przez dziecko tego
obowiazku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych.

8§ 5. Zezwolenie, o ktérym mowa w § 1, powinno zawiera¢:
1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,
2) oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie przewidzianym w 8 1,
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3) okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére moze wykonywaé
dziecko,

4) okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych,

5) okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zajeé
zarobkowych,

6) inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj,
charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko.

8 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka wiasciwy inspektor
pracy cofa wydane zezwolenie.

8 7. Wiasciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi, ze
warunki pracy dziecka nie odpowiadaja warunkom okreslonym w wydanym
zezwoleniu.

USTAWA =z dnia 16 wrzesnia 1982 r. O PRACOWNIKACH URZEDOW
PANSTWOWYCH (Dz.U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i
Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600)

Art. 1.

1. Ustawa okresla obowiazki i prawa urzednikdéw panstwowych oraz innych pracownikow
zatrudnionych w:

1) Kancelarii Sejmu,

2) Kancelarii Senatu,

3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
3a) (skreslony),
3b) Sadzie Najwyzszym,

4) (skreslony),

5) (skreslony),

6) Biurze Trybunatu Konstytucyjnego,

7) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,
7a) Biurze Rzecznika Praw Dziecka,

8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
8a) Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa w sprawach nieuregulowanych w odrgbnych

przepisach,
9) Krajowym Biurze Wyborczym,
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9a) (uchylony),

[10) Pasistwowej Inspekcji Pracy,]

11) (skreslony),

12) regionalnych izbach obrachunkowych,

13) Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

14) Instytucie Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu.

2. Ustawa okresla obowiazki i prawa 0sob zatrudnionych w:
1) Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

2) urzedach ministrow i przewodniczacych komitetdbw wchodzacych w skiad Rady
Ministréw oraz urzedach centralnych organéw administracji rzadowej,

3) urzedach wojewodzkich oraz innych urzedach stanowiacych aparat pomocniczy
terenowych organow administracji rzadowej podlegtych ministrom lub centralnym
organom administracji rzadowej,

4) (uchylony),

4a) Rzadowym Centrum Legislacji,

5) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowiacych
aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich
oraz kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,

6) Gtownym Inspektoracie Inspekcji Handlowej,

7) Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow
Biobdjczych,

8) Biurze Nasiennictwa Lesnego,

wobec ktérych nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).

Art. 36.
1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja komisje dyscyplinarne I i 1l instancji powotywane
przez kierownikow urzeddw, przy ktorych dziataja.
2. Cztonkow  komisji  dyscyplinarnych, w tym przewodniczacego 1 zastepcow

przewodniczacego, powotuje na okres czterech lat kierownik urzedu, przy ktérym
komisja dziata, po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowej. Cztonkiem
komisji dyscyplinarnej moze by¢ urzednik mianowany, zatrudniony w urzedzie co
najmniej piec¢ lat, dajacy rekojmi¢ nalezytego petnienia tej funkcji.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach trzyosobowych.

4. Komisje dyscyplinarne | instancji powotuje sie we wszystkich urzedach panstwowych, z
tym ze wojewoda moze powota¢ komisje dyscyplinarng | instancji dla urzednikow
zatrudnionych w urzedach Kilku rejonowych organow rzqdowej administracji ogolnej.
Uprawnienie takie przystuguje rdwniez innym organom rzadowej administracji specjalnej
stopnia wojewoddzkiego w stosunku do podlegtych im urzedow.

5. Komisje dyscyplinarne Il instancji (odwotawcze) powotuje sig przy:

[1) Marszatku Sejmu - dla urzednikow Kancelarii Sejmu, Pasistwowej Inspekcji Pracy,
Krajowego Biura Wyborczego, Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-12 -

Osobowych oraz Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu,]

<1) Marszatka Sejmu - dla urzednikow Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura
Wyborczego, Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
oraz Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu,>

2) Marszatku Senatu - dla urzednikéw Kancelarii Senatu,
3) Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej - dla urzednikéw Kancelarii Prezydenta,

4) Prezesie Rady Ministrow - dla urzednikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
urzedow podlegtych Prezesowi Rady Ministrow oraz ministerstw i urzedéw
centralnych organdéw administracji rzadowej,

5) wiasciwym ministrze - dla urzednikow urzeddéw podlegtych naczelnym i
centralnym organom administracji panstwowej,

6) ministrze wiasciwym do spraw administracji publicznej - dla urzednikéw urzedéw
wojewaodzkich i regionalnych izb obrachunkowych,

7) Przewodniczacym Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji - dla urzednikéw Biura
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, z uwzglednieniem ust. 5,
7a) Pierwszym Prezesie Sadu Najwyzszego - dla urzednikdw Sadu Najwyzszego,
8) Prezesie Trybunatu Konstytucyjnego - dla urzednikow Biura Trybunatu
Konstytucyjnego, z uwzglednieniem ust. 5°,

9) Rzeczniku Praw Obywatelskich - dla urzednikbw Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich,

9a) (uchylony),
9b) Rzeczniku Praw Dziecka - dla urzednikow Biura Rzecznika Praw Dziecka,
10) (skreslony),

11) wojewodzie - dla urzednikow urzeddw rejonowych organdw rzqgdowej administracji
0golnej.

5% Komisja dyscyplinarna Il instancji (odwotawcza) dla urzednikéw wymienionych w ust. 5

pkt 7 moze by¢ powotana przy Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek
Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, a dla urzednikow
wymienionych w ust. 5 pkt 8 - przy Marszatku Sejmu, na wniosek Prezesa Trybunatu
Konstytucyjnego.

6. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sa w zakresie orzekania niezawisli i podlegaja tylko

7.

ustawom.

Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb
postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, zasady i tryb powotywania i
odwotywania komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikow dyscyplinarnych, uwzgledniajac
w szczegolnosci przebieg postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, a takze
zapewnienie nalezytego dziatania komisji i rzecznikow dyscyplinarnych.

Art. 48.

1. Przepisy okreslone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 7* ust. 2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art.

22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 31 ust. 4, art. 36 ust.
7 i art. 47" ust. 3 wydaje, w drodze zarzadzenia:
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1) (skreslony),
2) (skreslony),

3) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej - w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii
Prezydenta i Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

la. [Przepisow art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30 ust. 1 nie stosuje sie w odniesieniu do
pracownikéw urzedéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9, 10 i 13]
<Przepisow art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30 ust. 1 nie stosuje si¢ w odniesieniu do
pracownikéw urzedéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9 i 13.>
Kierownicy tych urzedow sa uprawnieni do okreslania:

1) stanowisk, na ktorych zatrudnieni pracownicy sa urzednikami panstwowymi,

2) wykazu stanowisk objetych aplikacja administracyjna oraz zasad i trybu odbywania
tej aplikaciji,

3) rozktadu czasu pracy w tygodniu i jego wymiaru w poszczegdlnych dniach tygodnia.
1b. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia okreslonych w ustawie budzetowej
kierownicy urzedow, o ktérych mowa w ust. 1a, ustalaja regulamin wynagradzania w
urzedzie. Regulamin ten w odniesieniu do Kancelarii Sejmu zatwierdza Marszatek
Sejmu, a w odniesieniu do Kancelarii Senatu - Marszatek Senatu. Przepisow art. 21 ust.

3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2 i art. 471 ust. 3 nie stosuje sig.

1c. Dodatkowy fundusz nagréd dla urzednikéw panstwowych za szczeg6lne osiagnigcia w
pracy zawodowej utworzony na podstawie art. 24 ust. 2 w urzedach, o ktérych mowa w
ust. la, pozostaje w dyspozycji kierownikéw tych urzeddéw i moze by¢ przez nich
podwyzszany w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia.

[2. Uprawnienie wynikajgce z art. 31 ust. 3 przystuguje odpowiednio organowi
wymienionemu w ust. 1 oraz Marszatkowi Sejmu w odniesieniu do pracownikéw
Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego, Pasistwowej Inspekcji Pracy i Biura
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a takze Marszatkowi Senatu w
odniesieniu do pracownikow Kancelarii Senatu oraz kierownikom urzedéw wymienionym
w art. 1 ust. 1 pkt 3b i 6-7a w odniesieniu do pracownikow tych urzeddw.

3. Przewidziane w ustawie uprawnienia ministrow przystugujg odpowiednio kierownikom
urzeddéw wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9, 101 13.]

<2. Uprawnienie wynikajace z art. 31 ust. 3 przystuguje odpowiednio organowi
wymienionemu w ust. 1 oraz Marszatkowi Sejmu w odniesieniu do pracownikow
Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego i Biura Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, a takze Marszatkowi Senatu w odniesieniu do
pracownikéw Kancelarii Senatu oraz kierownikom urzedow wymienionym w art. 1
ust. 1 pkt 3b i 6-7a w odniesieniu do pracownikéw tych urzeddw.

3. Przewidziane w ustawie uprawnienia ministrow przystuguja odpowiednio
kierownikom urzedow wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9
i13.>

4. (skreslony).
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USTAWA z dnia 4 marca 1994 r. O ZAKELADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr
147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr
113, poz. 717,z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 oraz z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104)

Art. 12a.

1. Kto, bedac pracodawca lub bedac odpowiedzialnym, w imieniu pracodawcy, za
wykonywanie przepisow ustawy, nie wykonuje przepisow ustawy albo podejmuje
dziatania niezgodne z przepisami ustawy, podlega karze grzywny.

[2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeka sie na podstawie wniosku pochodzgcego
od inspektora pracy w trybie okreslonym w dziale VII Kodeksu postepowania w sprawach
0 wykroczenia.]

<2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeka si¢ na podstawie wniosku
pochodzacego od wiasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy w trybie
okreslonym w dziale VIl Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.>

USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r. KODEKS KARNY (Dz. U. Nr 88, poz. 553, Nr 128, poz.
840, 2 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i
Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz.
889 i Nr 243, poz. 2426 oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109,
Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493)

Art. 46.

[§ 1. W razie skazania za przestepstwo spowodowania smierci, Cigzkiego uszczerbku na
zdrowiu, naruszenia czynnosci narzqdu ciata lub rozstroju zdrowia, przestepstwo
przeciwko bezpieczesistwu w komunikacji lub przestepstwo przeciwko srodowisku,
mieniu lub obrotowi gospodarczemu, sqd, na wniosek pokrzywdzonego lub innej osoby
uprawnionej, orzeka obowigzek naprawienia wyrzgdzonej szkody w catosci albo w
Czesci; przepisbw prawa cywilnego o przedawnieniu roszczenia oraz mozliwosci
zasqdzenia renty nie stosuje sie.]

<8 1. W razie skazania za przestepstwo spowodowania smierci, cigzkiego uszczerbku
na zdrowiu, naruszenia czynnosci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia,
przestepstwo przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji, przestepstwo przeciwko
srodowisku, mieniu lub obrotowi gospodarczemu lub przestepstwo przeciwko
prawom 0sob wykonujacych prace zarobkowa, sad, na wniosek pokrzywdzonego
lub innej osoby uprawnionej, orzeka obowiazek naprawienia wyrzadzonej szkody
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w catosci albo w czesci; przepisow prawa cywilnego o przedawnieniu roszczenia
oraz mozliwosci zasadzenia renty nie stosuje si¢.>

8 2. Zamiast obowiazku okreslonego w 8 1 sad moze orzec na rzecz pokrzywdzonego
nawiazke¢ w celu zadoscéuczynienia za ciezki uszczerbek na zdrowiu, naruszenie
czynnosci narzadu ciata, rozstroj zdrowia, a takze za doznana krzywde.

Art. 218.

8 1. Kto, wykonujac czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze
stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

8 2. Osoba okreslona w § 1, odmawiajaca ponownego przyjecia do pracy, o ktorej
przywroceniu orzekt wiasciwy organ,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

<8 3. Osoba okreslona w 81, ktora bedac zobowigzana orzeczeniem sadu do wyptaty
wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, obowigzku
tego nie wykonuje
- podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 3.>

Art. 225.

8 1. Kto osobie uprawnionej do przeprowadzania kontroli w zakresie ochrony srodowiska
lub osobie przybranej jej do pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci
stuzbowej,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8 2. Tej samej karze podlega, kto osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy
lub osobie przybranej jej do pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci
stuzbowej.

<8 3. Tej samej karze podlega, kto osobie uprawnionej do kontroli, o ktérej mowa w
rozdziale 1e ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2004 r. Nr 156,
poz. 1641 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399) lub osobie
przybranej do jej pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci
stuzbowych.>
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USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r. KODEKS POSTEPOWANIA KARNEGO (Dz. U. Nr 89,
poz. 555, z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz.
852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz.
676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz.
514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10,
poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz.
1203, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479 oraz z 2006 r. Nr 15, poz. 118)

Art. 49.

8 1. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna lub prawna, ktorej dobro prawne zostato
bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestgpstwo.

8 2. Pokrzywdzonym moze by¢ takze instytucja panstwowa, samorzadowa lub spoteczna,
choc¢by nie miata osobowosci prawnej.

8§ 3. Za pokrzywdzonego uwaza si¢ zaktad ubezpieczen w zakresie, w jakim pokryt szkode
wyrzadzona pokrzywdzonemu przez przestepstwo lub jest zobowiazany do jej pokrycia.

<8 3a. W sprawach o przestepstwa przeciwko prawom o0s6b wykonujacych prace
zarobkowa, o ktdrych mowa w art. 218-221 oraz w art. 225 § 2 Kodeksu karnego,
organy Panstwowej Inspekcji Pracy moga wykonywaé prawa pokrzywdzonego,
jezeli w zakresie swego dziatania ujawnity przestepstwo lub wystapity o wszczecie
postepowania.>

8 4. W sprawach o przestepstwa, ktorymi wyrzadzono szkode w mieniu instytucji
panstwowej, samorzadowej lub spotecznej, jezeli nie dziata organ pokrzywdzonej
instytucji, prawa pokrzywdzonego moga wykonywac organy kontroli panstwowej, ktore
w zakresie swojego dziatania ujawnity przestepstwo lub wystapity o wszczecie
postgpowania.

USTAWA z dnia 24 lipca 1999 r. O SLUZBIE CELNEJ (Dz.U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 i
Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399)

Art. 1.

1. Tworzy si¢ jednolita umundurowana Stuzbe Celna w celu zapewnienia zgodnosci z
prawem przywozu towaréw na obszar celny Wspolnoty Europejskiej oraz wywozu
towaréw z obszaru celnego Wspolnoty Europejskiej, a takze wykonywania obowiazkdw
okreslonych w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci w zakresie podatku akcyzowego.

2. Do zadan Stuzby Celnej nalezy realizacja polityki celnej panstwa w czesci dotyczacej
przywozu i wywozu towarow oraz wykonywanie innych zadan wynikajacych z
przepisow odrebnych, a w szczegolnosci:
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1) kontrola przestrzegania przepisow prawa celnego oraz innych przepisdw zwiazanych
Z przywozem i wywozem towarow;

2) wykonywanie czynnosci zwiazanych z nadawaniem towarom przeznaczenia celnego;
3) wymiar i pobor naleznosci celnych i innych opfat zwiazanych z przywozem i
wywozem towarow;
3a) wymiar i pobor podatku od towardw i ustug z tytutu importu towarow;
3b) kontrola, szczego6lny nadzo6r podatkowy, wymiar i pobdr podatku akcyzowego;
3c) pobor optaty paliwowej;
3d) wspotdziatanie przy realizacji Wspo6lnej Polityki Rolnej;
3e) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisdbw wspolnotowych regulujacych
statystyke dotyczaca obrotu towarowego pomiedzy panstwami cztonkowskimi
Wspdlnoty Europejskiej (INTRASTAT);
4) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw skarbowych i wykroczen

skarbowych, przestepstw i wykroczen zwiazanych z przywozem i wywozem
towarow oraz $ciganie ich sprawcdow, w zakresie okreslonym innymi ustawami;

5) rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpstw i wykroczen
zwigzanych z naruszeniem przepisow dotyczacych ochrony dobr kultury oraz
ochrony wiasnosci intelektualnej, a takze przestepstw i wykroczen zwiazanych z
wprowadzaniem na polski obszar celny oraz wyprowadzaniem z polskiego obszaru
celnego towaréw objetych ograniczeniami lub zakazami, w szczegdlnosci takich jak:
odpady szkodliwe, substancje chemiczne, materiaty jadrowe i promieniotworcze,
srodki odurzajace i substancje psychotropowe oraz bron, amunicja, materiaty
wybuchowe i technologie objete kontrola migdzynarodowa;

[5a) kontrola przestrzegania legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow;]

<5a) kontrola legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow, prowadzenia
dziatalnosci przez cudzoziemcdw, powierzania wykonywania pracy i innej pracy
zarobkowej cudzoziemcom >
6) wspdtpraca z organami celnymi innych panstw oraz organizacjami
migdzynarodowymi;
7) (uchylony);
8) wspdtpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.
Czynnosci zwiazane z realizacja zadan okreslonych w art. 1 ust. 2 wykonuje sig,

podejmujac czynnosci kontrolne i prowadzac postgpowanie przygotowawcze zgodnie z
przepisami Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego skarbowego.

3. Prawa i obowiazki funkcjonariuszy celnych okresla niniejsza ustawa.
4. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej moga by¢ zatrudniani pracownicy

administracyjni. Do pracownikéw tych stosuje sie przepisy ustawy o stuzbie cywilnej,
chyba ze przepisy niniejszej ustawy stanowia inaczej.

5. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej moga by¢ zatrudniani inni pracownicy niz

okresleni w ust. 4, do ktérych stosuje si¢ ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.), w
zakresie okreslonym w jej art. 46.

6. (uchylony).
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7. Urzgdem w rozumieniu rozdziatdw 2-13 ustawy jest izba celna wraz z podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi.

8. Kierownikiem urzedu w rozumieniu niniejszej ustawy jest dyrektor izby celnej.

8a. Uprawnienia kierownika urzedu okreslone w niniejszej ustawie wobec funkcjonariuszy
celnych petniacych stuzbe w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw
finanséw publicznych przystuguja Szefowi Stuzby Celnej.
9. W sprawach zwiazanych z petnieniem stuzby oraz zatrudnieniem w jednostkach
organizacyjnych stuzby celnej wtasciwym do podejmowania rozstrzygniec jest kierownik
urzedu, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 6zn.

1. Funkcjonariusze celni sa uprawnieni do stosowania nastepujacych srodkow przymusu
bezposredniego:
1) uzycia sity fizycznej;
2) uzycia indywidualnych technicznych i chemicznych s$rodkéw lub urzadzen

przeznaczonych do obezwiadniania i konwojowania os6b albo do zatrzymywania
oraz unieruchamiania pojazdéw mechanicznych i innych srodkow przewozowych.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje oraz warunki i sposoby uzycia
srodkow przymusu bezposredniego, a takze sposob wyposazania funkcjonariuszy celnych
w srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, uwzgledniajac zapewnienie mozliwie
najmniejszej dolegliwosci dla oséb.

<Rozdziat 1e

Kontrola legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow, prowadzenia dziatalnosci
przez cudzoziemcow, powierzania wykonywania pracy
i innej pracy zarobkowej cudzoziemcom

Art. 6zo.

1. Kontrola, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5a, ma na celu ustalenie stanu
faktycznego w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych legalnosci
wykonywania pracy przez cudzoziemcow, prowadzenia dziatalnosci przez
cudzoziemcdédw oraz powierzania wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej
cudzoziemcom.

2. Kontrole przeprowadzaja funkcjonariusze celni petnigcy stuzbe w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Celnej, na podstawie upowaznienia wystawionego przez
wiasciwego dyrektora izby celnej.

3. Kontrola moga by¢ objeci pracodawcy, przedsigbiorcy niezatrudniajacy pracownika
I inne instytucje oraz osoby fizyczne.

4. Kontrolujacy sa uprawnieni do przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia o kazdej
porze dnia i nocy. Kontrolujacy sa obowigzani do okazania legitymacji stuzbowych i
upowaznienia.

5. W przypadku podejrzenia, ze przepisy ustawy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1,
nie sa przestrzegane i okolicznosci faktyczne uzasadniaja niezwloczne podjecie
kontroli, kontrole przeprowadza si¢ na podstawie legitymacji stuzbowych. W
przypadku gdy kontrolowany jest przedsigbiorca dorecza si¢ mu upowaznienie nie
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pozniej niz w terminie 7 dni od podjecia kontroli. W przypadku kontroli, na
podstawie legitymacji stuzbowych, kontrolowany ma obowiazek wskazaé adres do
doreczen. W przypadku braku takiego adresu lub gdy wskazany adres okazat sie¢
nieprawdziwy upowaznienie ztozone do akt kontroli uznaje si¢ za doreczone.

Art. 6zp.

1. Funkcjonariusze celni w celu przeprowadzenia kontroli moga wykonywaé czynnosci
wstepne polegajace na ustaleniu nazwy jednostki podlegajacej kontroli, okresu
kontroli oraz faktu przeprowadzania kontroli w jednostce podlegajacej kontroli
przez inny organ kontrolny. Wykonujacy czynnosci wstepne sa obowigzani do
okazania kontrolowanej jednostce legitymacji stuzbowej.

2. Funkcjonariusze celni po zakonczeniu czynnosci wstepnych przeprowadzaja
kontrolg, o ktérej mowa w art. 6zo ust. 1, lub w przypadku stwierdzenia
przeprowadzania kontroli przez inny organ odstepuja od kontroli. W tym
przypadku kontrola moze byé przeprowadzona w terminie ustalonym z jednostka
podlegajaca kontroli.

Art. 6zr.

1. W toku kontroli kontrolujacy maja prawo:

1) do swobodnego poruszania si¢ po terenie jednostki kontrolowanej bez
obowiazku uzyskiwania przepustki oraz sa zwolnieni od rewizji osobistej;

2) badaé¢ dokumenty objete zakresem kontroli oraz sporzadzaé niezbedne ich
kopie;

3) przestuchiwaé osoby podejrzane o naruszenie przepisow, o ktérych mowa w art.
6z0;

4) przestuchiwa¢ swiadkow;

5) sprawdzaé tozsamos¢ o0sOb zatrudnionych i wykonujacych inne prace
zarobkowe, a takze innych os6b w celu ustalenia charakteru ich pobytu na
terenie kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli;

6) dokumentowa¢ czynnosci kontrolne z  wykorzystaniem  $srodkow
audiowizualnych;

7) korzysta¢ z pomocy biegtych i specjalistow;
8) dokonywac¢ ogledzin miejsc wykonywania pracy.
2. Kontrolowany, osoba upowazniona do reprezentowania kontrolowanego Ilub

prowadzenia jego spraw, pracownik oraz osoba wspoétdziatajaca z kontrolowanym
sa obowigzani umozliwi¢ wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Kontrolowany ma obowigzek w wyznaczonym terminie udziela¢ wszelkich
wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, dostarcza¢ kontrolujacemu zadane
dokumenty, umozliwié¢ sporzadzanie ich kopii oraz zapewnié¢ kontrolujacym
warunki do pracy, a w tym w miare mozliwosci udostepni¢ samodzielne
pomieszczenie i miejsce do przechowywania dokumentow.

4. Osoby upowaznione do reprezentowania kontrolowanego lub prowadzenia jego
spraw, pracownicy, osoby wspétdziatajace z kontrolowanym oraz inne osoby obecne
na terenie kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli sa
obowiazane udzieli¢ wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, w zakresie
wynikajacym z wykonywanych czynnosci lub zadan.
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Art. 6zs.
1. Ustalenia z kontroli opisuje si¢ w protokole kontroli, ktéry zawiera w szczeg6lnosci:

1) imi¢ i nazwisko kierujacego jednostka kontrolowang, nazwe i adres tej
jednostki;

2) imie i nazwisko przeprowadzajacego kontrole oraz numer i date upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

4) zakres kontroli i okres objety kontrola;

5) fakty ustalone w toku kontroli, a w szczegdlnosci dotyczace stwierdzonych
nieprawidtowosci;

6) wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci;

7) adnotacje 0 sporzadzeniu odpisow, wyciagow, kserokopii z dokumentoéw oraz
fakcie dokumentowania czynnosci kontrolnych z wykorzystaniem srodkow
audiowizualnych;

8) wyszczegolnienie zatacznikow do protokotu;

9) date i miejsce podpisania protokotu.

Protokot kontroli podpisuje przeprowadzajacy kontrole i Kierujacy jednostka
kontrolowana, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.

3. Jezeli przed podpisaniem protokotu Kierujacy jednostka kontrolowana lub osoba
przez niego upowazniona zgtosi na pismie, w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od
dnia jego otrzymania, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w
protokole, przeprowadzajacy kontrole dokonuje ich analizy, bada przedstawione
dowody oraz ustosunkowuje si¢ do zastrzezen i w uzasadnionych przypadkach
uzupetnia protokét.

4. Jezeli kierujacy jednostka kontrolowana lub osoba przez niego upowazniona
odmdwi podpisania protokotu, przeprowadzajacy kontrole zamieszcza w protokole
odpowiednia adnotacje¢ o przyczynach odmowy podpisania lub braku podania
przyczyn.

5. Protokdt sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach - po jednym dla kierujacego
jednostka kontrolowang i dla przeprowadzajacego kontrole.

6. W protokole nie mozna dokonywaé poprawek, skreslen ani uzupetnien bez
omoéwienia ich na koncu protokotu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych omytek
pisarskich i rachunkowych, ktére parafuje przeprowadzajacy kontrolg, oznaczajac
parafy datg ich dokonania.

7. W razie przeprowadzenia kontroli, w wyniku Kktérej nie stwierdzono
nieprawidtowosci, przeprowadzajacy kontrole¢ sporzadza notatke z kontroli
zawierajaca odpowiednio dane zawarte w ust. 1 pkt 1-5 oraz pkt 8 i 9. Przepisy ust.
2 1 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.

no

Art. 6zt.

1. Stuzba Celna, w zakresie wykonywania kontroli, wspétdziata z organami
administracji publicznej, a w szczeg6lnosci ze Straza Graniczna, Policja, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, urzedami kontroli skarbowej
oraz zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.
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2. Organy Policji i Strazy Granicznej, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu
zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujacym, sa obowigzane, na wniosek
kontrolujacego, do udzielenia stosownej pomocy.

3. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
organizacje i tryb przeprowadzania kontroli, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5a.
Rozporzadzenie powinno okreslaé¢ w szczegdlnosci sposéb przeprowadzania kontroli
i dokumentowania przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

Art. 6zu.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 6j, 6k, 6p ust. 1, 2 i 4, art. 6za, 6zb ust. 1-4 i art. 6zc, a w zakresie nieuregulowanym
w tych przepisach stosuje sig¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.>

USTAWA z dnia 24 sierpnia 2001 r. - KODEKS POSTEPOWANIA W SPRAWACH O
WYKROCZENIA (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 128, poz. 1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203)

Art. 17.

8 1. Oskarzycielem publicznym we wszystkich sprawach o wykroczenia jest Policja, chyba
ze ustawa stanowi inaczej.

[§ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslone w Kodeksie
pracy, a takze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy
zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.]

<8 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w
Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 119-123 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a
takze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy
zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor
pracy.>

8 3. Organom administracji rzadowej i samorzadowej, organom kontroli panstwowej i
kontroli samorzadu terytorialnego oraz strazom gminnym (miejskim) uprawnienia
oskarzyciela publicznego przystuguja tylko woéwczas, gdy w zakresie swego dziatania
ujawnity wykroczenie i wystapity z wnioskiem o ukaranie.

8 4. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, nada¢ w sprawach o wykroczenia
uprawnienia oskarzyciela publicznego takze innym instytucjom panstwowym,
samorzadowym lub spotecznym, okreslajac zakres spraw, w ktorych w ramach swego
dziatania moga wystepowaé¢ z wnioskiem o ukaranie za ujawnione przez siebie
wykroczenia, majac na wzgledzie zakres ustawowych uprawnien takich instytucji oraz
potrzebe ochrony dobr szczeg6lnie narazonych na naruszenia ze strony sprawcow
wykroczen.
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8§ 5. Udziat w sprawie organu, ktory ztozyt wniosek o ukaranie, wytacza Policje od udziatu
W sprawie.

Art. 96.

[§8 1. W postepowaniu mandatowym mozna natozyé grzywne w wysokosci do 500 ztotych, a
w sprawach, w ktérych oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy oraz w wypadku,
0 ktérym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu wykroczer - do 1.000 ztotych.]

<8 1. W postgpowaniu mandatowym mozna natozy¢ grzywne w wysokosci do 500 zt, a
w przypadku, o ktérym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu wykroczen — do 1000 zt.>

<8 la. W postepowaniu mandatowym, w sprawach, w Kktorych oskarzycielem
publicznym jest wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy, mozna natozy¢
grzywne w wysokosci do 2000 zi.

8 1b. W postepowaniu mandatowym wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze
natozy¢é grzywne w wysokosci do 5000 zt za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika okreslone w Kodeksie pracy, ukaranemu co najmniej dwukrotnie za
takie wykroczenie w ciggu dwdch lat od ostatniego ukarania.>

8 2. W drodze mandatu karnego nie nakfada si¢ grzywny za wykroczenia, za ktore
nalezatoby orzec srodek karny, a takze w wypadku okreslonym w art. 10 § 1 Kodeksu
wykroczen. W sytuacji okreslonej w art. 9 § 1 Kodeksu wykroczen natozenie grzywny
w drodze mandatu karnego jest mozliwe jedynie, gdy w zakresie wszystkich
naruszonych przepisow postgpowanie mandatowe jest dopuszczalne.

8 3. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresli wzory formularzy mandatu
karnego oraz szczegotowy sposob nakladania grzywien w drodze mandatu karnego,
majac na wzgledzie potrzebe ujednolicenia zasad wymierzania przez funkcjonariuszy
uprawnionych organdéw grzywny w drodze mandatu karnego, a takze pouczenia 0sob
ukaranych mandatem o ich prawach i obowiazkach.

USTAWA 1z dnia 9 lipca 2003 r. O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW
TYMCZASOWYCH (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 i z 2004 r. Nr 96, poz. 959)

Art. 9.

1. W celu zawarcia umowy 0 prace miedzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z ta agencja na pismie:

1) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma byc¢
powierzona pracownikowi tymczasowemu;

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;
4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;
5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej.
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2. Pracodawca uzytkownik informuje agencje¢ pracy tymczasowej na pismie o:

1) wynagrodzeniu za pracg, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu obowiazujacych u pracodawcy
uzytkownika;

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa
i higieny pracy.

<2a. Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie
robocze oraz s$rodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki
profilaktyczne, przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocene ryzyka
zawodowego oraz informuje o tym ryzyku.

2b. Do sposobu i termindéw przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.>
3. Przed zawarciem umowy o prace migdzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik uzgadniaja na
pismie:

1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktére maja wptyw na
wysokos¢ wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, oraz sposob i termin
przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w celu prawidtowego
obliczania wynagrodzenia za prace tego pracownika;

[2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkow pracodawcy
dotyczqcych bezpieczerstwa i higieny pracy, obejmujgcych w szczegolnosci
dostarczanie pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, zapewnienie napojow i positkow profilaktycznych,
przeprowadzanie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalenie
okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy, przeprowadzanie oceny ryzyka
zawodowego oraz informowanie o tym ryzyku;]

<2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowiazkow pracodawcy
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w ust. 2a;>

3) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowiazku pracodawcy dotyczacego
wyptacania naleznosci na pokrycie kosztow zwiazanych z podroza stuzbowa.

USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr
94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462)

Art. 10.

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad
dziatalnoscia samorzadu powiatu i wojewodztwa, realizujacego zadania przy pomocy
odpowiednio powiatowego i wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie:
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1) wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust.
3

2) spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikdéw urzedow
pracy;

3) kontroli realizacji zadan, wynikajacych z przestrzegania przepisow ustawy,
wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Do zadan wojewody nalezy:
[1) sprawowanie kontroli w zakresie okreslonym w art. 116;]

2) ustalanie, po zasiegnieciu opinii marszatka wojewddztwa, kryteriow wydawania
przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcOw; kryteria te nie moga zawieraé
wymagan dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rasg, narodowosé, orientacje seksualna, przekonania polityczne i
wyznanie religijne ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa;

3) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw urzedu wojewodzkiego i
powiatowych urzedow pracy;

4) wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym;

5) wydawanie przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow;

6) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym w
sprawach dotyczacych swiadczen z tytutu bezrobocia.
3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, podlegaja ogtoszeniu w wojewodzkim dzienniku
urzedowym.
4. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan
wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:
1) organem wiasciwym jest starosta;
2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Art. 88.
1. Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:
1) wykonuje prace w podmiocie majacym siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
2) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi eksportowej;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany przez niego do
podmiotu majacego siedzibg¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 30 dni w roku w celu wykonania zadania okreslonego przez
delegujacego w innym trybie niz realizacja ustugi eksportowej; przepis ten nie
narusza przepiséw, o ktérych mowa w art. 90 ust. 2, dotyczacych trybu zatrudniania
cudzoziemcow przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych przez
pracodawcoOw zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Warunkiem wydania zezwolenia na prace jest wczesniejsze uzyskanie przez pracodawce
przyrzeczenia i uzyskanie przez cudzoziemca:

1) odpowiedniej wizy lub
2) zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub
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3) zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej, lub
4) karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej.

3. W przypadku gdy cudzoziemiec posiada:
1) odpowiednia wizg lub

2) zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

3) zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej, lub
4) karte pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej, lub

5) tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca i zaswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 1176, z p6zn.
zm.)

- wydaje si¢ decyzje w sprawie zezwolenia na pracg bez koniecznosci uprzedniego
wydania przyrzeczenia. Decyzje w sprawie zezwolenia na prace wydaje si¢ takze na
podstawie waznego dokumentu podrézy lub innego waznego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢ i obywatelstwo, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
cztonkOw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043).

4. PrzepisOw ust. 1-3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy pracodawca powierza cudzoziemcowi
wykonywanie pracy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. O zezwolenie na prace cudzoziemcow:
1) petniacych funkcje w zarzadach - wystepuje podmiot upowazniony do reprezentacji;
2) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - wystepuje pracodawca zagraniczny; decyzje w

sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na prace wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu
na miejsce realizacji ustugi eksportowej;

3) o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 - wystepuje pracodawca zagraniczny lub podmiot, u
ktorego bedzie wykonywane zadanie okreslone przez delegujacego; decyzje w
sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na prace wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe podmiotu, u ktérego bedzie wykonywane zadanie.

6. Przyrzeczenie i zezwolenie na pracg cudzoziemca w jednostkach podlegtych ministrowi
wihasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrowi
wiasciwemu do spraw kultury fizycznej i sportu, ministrowi wiasciwemu do spraw nauki,
ministrowi wiasciwemu do spraw turystyki, ministrowi wiasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego, ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, ministrowi
wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania oraz Prezesowi Polskiej Akademii Nauk
wydaje wojewoda, jezeli zostaty spetnione warunki okreslone w przepisach ustawy oraz
w odrebnych przepisach.

7. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace wydaje pracodawcy wojewoda, uwzgledniajac
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kryteria, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2 pkt 2.
Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, ograniczy¢
rodzaj pracy do czynnosci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu. Wojewoda moze
takze uwzgledni¢ przydatno$¢ podmiotu dla rynku pracy i gospodarki.

8. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca sa wydawane na wniosek pracodawcy,
na czas okreslony, dla okreslonego cudzoziemca i pracodawcy, na okreslone stanowisko
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lub rodzaj wykonywanej pracy. Zezwolenie wydaje si¢ na warunkach okreslonych w
przyrzeczeniu, na okres nie dtuzszy niz:

1) czas pobytu okreslony w odpowiedniej wizie lub

2) okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

3) okres waznosci karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej, lub

4) okres wskazany w zaswiadczeniu wydanym na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku gdy przyrzeczenie zostato wydane, zezwolenie wydaje si¢ po uzyskaniu
pisemnego potwierdzenia pracodawcy o0 dacie rozpoczecia wykonywania pracy przez
cudzoziemca. Data rozpoczecia wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze by¢
wczesniejsza niz data wydania decyzji w sprawie zezwolenia na prace. Na wniosek
pracodawcy mozna przedtuzy¢ przyrzeczenie i zezwolenie na praceg cudzoziemca.

Na wniosek naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub konsula wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji.

Jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej, pracodawca zatrudnia cudzoziemca lub
zawiera z nim umowg 0 wykonywanie innej pracy zarobkowej na czas udzielonego
zezwolenia na prace.

Jezeli odrebne przepisy uzalezniaja mozliwo$¢ zajmowania okreslonego stanowiska,
wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dziatalnosci od uzyskania zgody
wiasciwego organu, pracodawca przed wystapieniem do wojewody jest obowiazany
uzyskac taka zgodeg.

Przyrzeczenie lub zezwolenie na prace podlegaja uchyleniu przez wojewodg, jezeli:

1) cudzoziemiec wykonuje prace nielegalnie;

2) cudzoziemiec utracit uprawnienia do wykonywania pracy;

3) ulegty zmianie okolicznosci lub dowody odnoszace si¢ do wydanej decyzji;

4) ustata przyczyna, dla ktorej zostato udzielone zezwolenie na prace;

[5) cudzoziemiec wykonujgcy za pracodawce bedgcego jednostkg organizacyjng
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy narusza to prawo; uchylenie
przyrzeczenia lub zezwolenia na prace w przypadku naruszenia przepisow prawa
pracy nastepuje na wniosek wiasciwego inspektora pracy.]

<5) cudzoziemiec wykonujacy za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy narusza to prawo; uchylenie
przyrzeczenia lub zezwolenia na prace w przypadku naruszenia przepisow
prawa pracy nastepuje na wniosek wiasciwego organu Panstwowej Inspekcji
Pracy.>

Uchylenie przyrzeczenia lub zezwolenia na prace zobowiazuje pracodawce do
niezwilocznego rozwiazania umowy z cudzoziemcem. W przypadku cudzoziemca
delegowanego pracodawca jest obowiazany do niezwtocznego odwotania go z delegaciji.

Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca po dokonaniu
jednorazowej wptaty w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, za kazda
0sobe, stanowiacej dochdd budzetu panstwa. W przypadku ubiegania sie o przedtuzenie
zezwolenia na pracg wptata wynosi potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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15. Minister wihasciwy do spraw pracy i wojewoda gromadza i przetwarzaja dane dotyczace
cudzoziemcow, wydawania zezwolen na prace, kontroli przestrzegania przepisow ustawy
I toczacych si¢ w tych sprawach postgpowan, w zakresie niezbednym do realizacji
przepisOw ustawy.

16. Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio do osoby fizycznej zamierzajacej powierzyé
cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

[Art. 116.
1. Wojewoda sprawuje kontrole przestrzegania:

1) legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

2) obowigzku informowania powiatowych urzedéw pracy o zatrudnianiu bezrobotnego
lub powierzeniu mu wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) obowigzku informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci;

4) obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy;

5) obowigzku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku
prowadzenia dziatalnosci, ktdrej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia;

6) obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w
ustawie.

2. Kontrole przestrzegania legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemca sprawujg
réwniez organy celne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Kontrolg mogq by¢ objeci pracodawcy, przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownika i
inne instytucje oraz osoby fizyczne.

3a. Wojewoda w celu przeprowadzenia kontroli wykonuje czynnosci wstepne polegajgce na
ustaleniu nazwy kontrolowanej jednostki, okresu kontroli oraz faktu przeprowadzania
kontroli w kontrolowanej jednostce przez inny organ kontrolny. Wykonujgcy czynnosci
wstepne Sq obowigzani do okazania kontrolowanej jednostce legitymacji stuzbowej.

3b. Wojewoda po zakoriczeniu czynnosci wstepnych przeprowadza kontrole, o ktérej mowa w
ust. 1.

4. Przeprowadzajgcy kontrole mogq bada¢ dokumenty objete jej zakresem, sporzgdzac
niezbedne ich kopie, przestuchiwac¢ osoby podejrzane o naruszenie przepiséw ustawy,
przestuchiwaé swiadkéw, sprawdzac¢ tozsamosé 0s6b zatrudnionych i wykonujgcych inne
prace zarobkowe, a takze innych os6b w celu ustalenia charakteru ich pobytu na terenie
kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli.

5. Kontrolowani sq obowigzani udostepnia¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyjasnien w
sprawach objetych zakresem kontroli.

6. Przeprowadzajgcy kontrole sq uprawnieni do przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia.
Kontrolujgcy sq obowigzani do okazania legitymacji stuzbowych i upowaznienia.

7. W przypadku podejrzenia, ze przepisy ustawy w zakresie, 0 ktdrym mowa w ust. 1, nie sq
przestrzegane, a nie ma mozliwosci ustalenia nazwy jednostki kontrolowanej, wystawia
Ssie upowaznienie w formie uproszczone;j.

8. W postepowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego, z wytgczeniem przepisow dotyczgcych decyzji i postanowieri.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-28 -

Art. 117.

1. Wojewoda, w zakresie okreslonym w art. 116 ust. 1, oraz organy celne w zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach wspotdziatajg w szczegdlnosci ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow, Pasistwowg Inspekcjg Pracy, Policjq,
Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych, Strazq Graniczng oraz urzedami kontroli skarbowe;j.

2. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpieczeristwa
kontrolujgcym, sq obowigzane, na wniosek wiasciwego wojewody lub odpowiednio
organu celnego, do udzielenia stosownej pomaocy.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzgdzenia, organizacje i tryb przeprowadzania
przez wojewoddw i organy celne kontroli oraz sposob ich wspotdziatania z innymi
organami, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia sprawnosci i skutecznosci
wykonywanej kontroli.

Art. 118.

1. Wojewoda przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31
stycznia wyniki przeprowadzonych w roku poprzednim kontroli oraz ich ocene.

2. Wojewoda niezwtocznie powiadamia wlasciwego marszatka wojewodztwa o przypadkach
naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w ustawie.

3. Wojewoda niezwtocznie powiadamia wtasciwego staroste o stwierdzonych przypadkach
naruszenia przepiséw ustawy przez bezrobotnego oraz przez pracodawce.]

[Art. 124.

Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli, o ktérej mowa w art. 116, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.]

[Art. 125.

Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-124, nastepuje w trybie przepisow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U.
Nr 106, poz. 1148 oraz z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081).]

<Art. 125.

Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastepuje w trybie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia (Dz.U. Nr 106, poz. 1148 oraz z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz.
2081).>
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