BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 9 maja 2007 r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych oraz o zmianie niektoérych innych ustaw

USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. O REHABILITACJI ZAWODOWEJ] | SPOLECZNEJ]
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (Dz. U. Nr 123, poz. 776, Nr
160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz.
1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz.
1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz.
459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z
2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz.
79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163,
poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440)

Art. 2.
llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to minimalne wynagrodzenie za prace
obowiazujace w grudniu roku poprzedniego, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow,

2) osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujacej pracy -
oznacza to osobg niepetnosprawna bezrobotna lub niepetnosprawna poszukujaca
pracy w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

3) organizacjach pozarzadowych - oznacza to stowarzyszenia, zwiazki, izby oraz
organizacje pracodawcOw i pracobiorcow w szczegolnosci dziatajace na rzecz osob
niepetnosprawnych, tworzone na podstawie odrebnych przepisow,

[4) przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski*, na
podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczern Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 iz 1999 r. Nr 38, poz.
360),]
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<4) przecigtnym wynagrodzeniu — 0znacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gldéwnego Urzedu
Statystycznego w  formie  komunikatu w  Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.),>

5) uczestnictwie w zyciu spotecznym - oznacza to mozliwos¢ petnienia rol spotecznych
oraz pokonywania barier, w szczegolnosci psychologicznych, architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu sig,

6) wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych - oznacza to przecigtny miesigczny
udziat procentowy 0s6b niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy,

7) warunkach pracy chronionej - oznacza to warunki, o ktérych mowa w art. 28 albo art.
29, 1 uzyskanie statusu zaktadu pracy chronionej albo zakladu aktywnosci
zawodowe],

8) przystosowanym stanowisku pracy osoby niepetnosprawnej - oznacza to stanowisko
pracy, ktére jest oprzyrzadowane i dostosowane odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

9) staroscie - oznacza to takze prezydenta miasta na prawach powiatu,

10) niepetnosprawnosci - 0znacza to trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Art. 5.
Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:

1) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2, i niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. Nr 162, poz. 1118) traktowane jest na rowni z orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

<la) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5
ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,>

2) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

3) czesciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3, oraz
celowosci przekwalifikowania, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Art. 5a.

[1. Osoby posiadajgce wazne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw,
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérych mowa w art. 62, oraz
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orzeczenia o niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 5, mogq sktada¢ do zespotu
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci wniosek 0 ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci i wskazasi, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3, dla celow korzystania z
ulg i uprawnier na podstawie odrebnych przepisow.]

<1. Osoby posiadajace wazne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow,
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérych mowa w art. 62, oraz
orzeczenia, o ktérych mowa w art. 5, moga sktadaé¢ do zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci wniosek o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci i wskazan, o
ktorych mowa w art. 6b ust. 3, dla celéw korzystania z ulg i uprawnien na podstawie
odrebnych przepisow.>

2. W postepowaniu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci wydaje orzeczenie, w ktorym:

1) stopien niepetnosprawnosci okresla si¢ na podstawie przedtozonych orzeczen, o
ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w art. 5 i 62,

2) wskazania, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3, ustala si¢ stosownie do naruszonej
sprawnosci organizmu i ograniczen funkcjonalnych uzasadniajacych korzystanie z
ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.

3. Zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci ma prawo zada¢ od wihasciwych
organdw rentowych udostepnienia kopii orzeczen, o ktérych mowa w ust. 1, a organy te
sa obowiazane do ich udostegpniania.

4. Od orzeczenia, o ktdrym mowa w ust. 2, nie stuzy odwotanie.

Art. 6b.

1. Powiatowe zespoty orzekaja na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego albo, za ich zgoda, na wniosek osrodka pomocy spotecznej.

2. Osrodki pomocy spotecznej moga uczestniczy¢ na prawach strony w sprawach, w ktorych
orzekaja powiatowe zespoty.

3. W orzeczeniu powiatowego zespotu, poza ustaleniem niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci, powinny by¢ zawarte wskazania dotyczace w szczegdlnosci:

1) odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosci danej
osoby,

2) szkolenia, w tym specjalistycznego,

3) zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej,

4) uczestnictwa w terapii zajgcioweyj,

5) koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, utatwiajace funkcjonowanie danej osoby,

6) korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez
co rozumie si¢ korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych swiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy spotecznej, organizacje
pozarzadowe oraz inne placowki,

7) koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystenciji,

8) koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukac;ji,
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9) spetniania przez osobe niepetnosprawna przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98, poz.
602, Nr 123, poz. 779 i Nr 160, poz. 1086, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 133, poz.
872,z 1999 r. Nr 106, poz. 1216, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 483 i Nr 53,
poz. 649 oraz z 2001 r. Nr 27, poz. 298, Nr 106, poz. 1149, Nr 110, poz. 1189, Nr
111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1371, Nr 129, poz. 1444 i Nr 130,
poz. 1452).

<Art. 6b*

1. W wojewddzkim zespole przeprowadza si¢ specjalistyczne badania, w tym
psychologiczne, zwane dalej ,,badaniami”, osob ubiegajacych si¢ 0 wydanie orze-
czenia 0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, na podstawie
skierowan wystawionych odpowiednio przez lekarzy lub psychologow cztonkéw
zespotdw orzekajacych o niepetnosprawnosci.

2. Skierowanie powinno zawieragé:
1) nazwe zespotu, ktérego lekarz lub psycholog kieruje na badania,
2) rodzaj badania, na ktore jest kierowana osoba zainteresowana,
3) imig (imiona) i nazwisko osoby skierowanej,
4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji

Ludnosci (PESEL) lub cechy dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo,
w przypadku cudzoziemca nieposiadajacego numeru PESEL,

5) date urodzenia,
6) miejsce zameldowania albo pobytu,
7) date wystawienia skierowania,
8) uzasadnienie do skierowania na badania,
9) podpis i pieczatke osoby kierujacej i akceptujacej przeprowadzenie badania.
3. Wyniki badan sa sporzadzane w formie pisemnej na formularzu badania, do ktdrego
dotacza si¢ wydruki komputerowe lub wykonane zdjecia.
4. Formularz badania zawiera nastepujace dane:
1) numer ewidencyjny badania,
2) nazwe wojewodzkiego zespotu, w ktorym badanie zostato wykonane,
3) imig (imiona) i nazwisko osoby badanej,
4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji

Ludnosci (PESEL) lub cechy dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo, w
przypadku cudzoziemca nieposiadajacego numeru PESEL,

5) date urodzenia,
6) miejsce zameldowania albo pobytu,
7) date wykonania badania,
8) wynik badania wraz z opisem,
9) informacje o zatacznikach,
10) podpis i pieczatke odpowiednio lekarza lub psychologa wykonujacego badanie.

5. Wyniki badan sa przesytane do zespotu, ktorego lekarz lub psycholog wystawit
skierowanie, w terminie 3 dni roboczych od daty ich sporzadzenia; drugi
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egzemplarz wynikdw jest przechowywany w wojewddzkim zespole tacznie z
wydrukiem komputerowym lub wykonanymi zdjeciami.

. Na wniosek osoby badanej lub jej przedstawiciela ustawowego wydaje si¢ kopie

wynikow badan.

. W wojewddzkim zespole prowadzi si¢ rejestr badan w formie dokumentu pisemnego

i elektronicznego. Rejestr ten powinien zawieragé:
1) numer ewidencyjny badania,
2) dane osobowe osoby badanej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-6,
3) date skierowania na badania,
4) date¢ wykonania badania,
5) imig i nazwisko lekarza lub psychologa wykonujacego badania.

. Wojewddzki zespot jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych oséb

badanych w celu wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.

. Dane zgromadzone w formularzu badania lub zataczniki udostepnia sig, o ile sa one

niezbedne, do realizacji zadan okreslonych w ustawie:
1) Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych,
2) powiatowym zespotom.

Formularz badania i zataczniki ulegaja zniszczeniu po uptywie 50 lat od dnia
sporzadzenia formularza badania.

Wojewddzki zespdt jest obowigzany prowadzi¢ odpowiednig ewidencje oraz
zapewnié przechowywanie i ochrone przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz utrata
dokumentacji dotyczacej badan.

Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres wykonywanych badan oraz tryb i warunki kierowania na te badania,
2) warunki organizacyjne wykonywania badan,
3) warunki techniczne pomieszczen, w ktérych sa wykonywane badania

— majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu procesu orzekania o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.>

Art. 6C.

. Petnomocnik Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych, zwany dalej "Petnomocnikiem™,

sprawuje nadzér nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i 0 stopniu niepetnosprawnosci.

. Nadz6r, o ktérym mowa w ust. 1, polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z przepisami
dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

2) kontroli prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepisow, standardow i procedur
postepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci,

3) szkoleniu cztonkdw wojewddzkich zespotdw,

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-6-

4) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepiséw regulujacych postepowanie w
sprawach  dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci.

3. Jezeli w ramach nadzoru Petnomocnik stwierdzi, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co
do zgodnosci orzeczenia ze stanem faktycznym lub ze orzeczenie zostato wydane w
sposob sprzeczny z przepisami dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci, moze zwrdécic¢ si¢ do wiasciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaznosci orzeczenia,
2) wznowienie postepowania.

4. Petnomocnik, w wyniku stwierdzonych w ramach nadzoru nieprawidtowosci, moze
wystapié:
1) do organu, ktéry powotat zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, o
odwotanie cztonkow zespotu odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci,

2) do wojewody o cofniecie zgody na powotanie powiatowego zespotu.

5. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, w imieniu Pelnomocnika realizuja
upowaznione przez niego osoby, posiadajace wiedz¢ niezbedna do przeprowadzania
kontroli. Pisesmne upowaznienie jest wydawane na czas okreslony, nie dtuzszy niz 2 lata.

6. Wojewoda petni bezposredni nadzér nad powiatowymi zespotami. Przepisy ust. 2, 3, 4
pkt 1 i ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Wojewoda przestawia Petnomocnikowi informacje o realizacji zadan:

1) powiatowych zespotdw, sporzadzane na podstawie informacji otrzymanych od
starostow,

2) wojew0dzkiego zespotu.

8. Od orzeczenia wojewoddzkiego zespotu przystuguje odwotanie do sadu pracy i
ubezpieczen spotecznych w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Odwotanie
wnosi sie za posrednictwem wojewddzkiego zespotu, ktory orzeczenie wydat. Jezeli
wojewddzki zespo6t uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, wydaje
orzeczenie, w ktorym uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie.

9. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegbtowe zasady wydawania orzeczen, o ktérych mowa w art. 5a, orzekania o
niepetnosprawnosci i 0 stopniu  niepetnosprawnosci, uwzgledniajac  tryb
postepowania przy orzekaniu oraz skfad i sposéb powotywania i odwotywania
cztonkow zespotow orzekajacych, a takze sposob dziatania tych zespotow,

2) rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji cztonkow zespotdéw orzekajacych oraz tryb
postepowania przy wydawaniu zaswiadczen uprawniajacych do orzekania o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia specjalistycznych kwalifikacji, odpowiednich do zakresu orzekania,

3) warunki organizacyjne i techniczne, jakie powinny spetnia¢c pomieszczenia zespotow
orzekajacych, majac na wzgledzie zapewnienie dostepu do tych pomieszczen
osobom niepetnosprawnym,

4) tryb przeprowadzania szkolen i minima programowe szkolen dla specjalistow
powotywanych do zespotdw orzekajacych oraz sposéb wyboru osrodkow
szkoleniowych upowaznionych do prowadzenia szkolen, kierujac si¢ koniecznoscia
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zapewnienia wiasciwego poziomu ksztatcenia, w tym odpowiedniego poziomu
wiedzy specjalistycznej,

5) standardy w zakresie kwalifikowania oraz postepowania dotyczacego orzekania o
niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci, uwzgledniajac schorzenia
naruszajace sprawno$¢ organizmu i przewidywany okres trwania naruszenia tej
sprawnosci, powodujace zaliczenie do odpowiedniego stopnia niepetnosprawnosci, a
takze oznaczenie symboli przyczyn niepetnosprawnosci,

6) wzory i terminy skfadania informacji, o ktérych mowa w ust. 7 i art. 6a ust. 1,
uwzgledniajac elementy informacji o realizacji zadan, przyjetych wnioskach,
wydanych orzeczeniach i wydanych legitymacjach, wydatkach oraz elementy
zestawien zbiorczych,

7) wzory legitymacji  dokumentujacych  niepetnosprawnos¢  lub  stopien
niepetnosprawnosci oraz organy uprawnione do ich wystawiania, majac na
wzgledzie zachowanie jednolitosci dokumentu potwierdzajacego podstawe do
korzystania z ulg i uprawnien.

<Art. 6d.

1. Tworzy si¢ Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci, zwany dalej ,,systemem”, w ktorym przetwarza si¢ dane w celu
usprawnienia i podniesienia jakosci orzekania o niepetnosprawnosci.

2. Powiatowe zespoty i wojewodzkie zespoty oraz Petnomocnik sa administratorami
danych w prowadzonych przez siebie bazach danych systemu.

3. W systemie gromadzi si¢ dane dotyczace:

1) os6b, ktoére ztozyly wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci albo o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci,

2) przedstawicieli ustawowych osob, o ktérych mowa w pkt 1,
3) cztonkow powiatowych zespotdw i wojewodzkich zespotow,
4) liczby innych o0s6b zatrudnionych w zespotach,
5) kosztow funkcjonowania powiatowych zespotow i wojewodzkich zespotow, w
tym:
a) amortyzacji,
b) zuzycia materiatéw i energii,
c) wynagrodzen, obowiagzkowych skitadek i innych s$wiadczen, w tym na

pracownikéw wykonujacych badania Iub wykonujacych czynnosci
pomocnicze przy wykonywaniu tych badan,

d) umoéw cywilnoprawnych, w tym umow zawartych z osobami wykonujacymi
badania lub wykonujacych czynnosci pomocnicze przy wykonywaniu tych
badan,

e) pozostatych rodzajowo wyzej niewymienionych, w podziale na finansowane
z budzetu panstwa i budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Dane gromadzone w systemie obejmuja:
1) dane dotyczace osob, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 3:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
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c) pteé,
d) adres miejsca zameldowania,
e) adres miejsca pobytu,

f) cechy dokumentéw tozsamosci: rodzaj dokumentu, numer i serig
dokumentu,

g) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji
Ludnosci (PESEL) Ilub obywatelstwo w przypadku cudzoziemca
nieposiadajacego numeru PESEL,

2) dane dotyczace wyksztatcenia i zawodu 0sob, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 11 3,

3) dane dotyczace formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy o0sob, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 314,

4) dane dotyczace daty i rodzaju wydanego orzeczenia, symbolu przyczyny
niepetnosprawnosci, daty powstania niepetnosprawnosci lub  stopnia
niepetnosprawnosci, okresu, na jaki zostalo wydane orzeczenie, wskazan, 0
ktorych mowa w art. 6b ust. 3.

5. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewnia warunki
organizacyjno-techniczne funkcjonowania systemu.

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki, w tym techniczne i organizacyjne, sposob
oraz tryb gromadzenia i usuwania danych z systemu, majac na wzgledzie ich
zabezpieczenie  przed dostegpem lub  wykorzystywaniem przez  osoby
nieuprawnione.>

Art. 10b.

1. Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne
podmioty.

2. Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace ze zwickszenia liczby uczestnikow
warsztatu sa wspotfinansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem”, ze srodkow samorzadu terytorialnego
lub z innych zrddet, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 oraz art. 68c ust. 1.

3. Dofinansowanie ze s$rodkdéw Funduszu kosztdw uczestnictwa w warsztacie 0sOb
niepetnosprawnych przebywajacych w jednostkach organizacyjnych obowiazanych do
zapewnienia terapii zajeciowej na podstawie odrebnych przepiséw, jest obnizane w
zaleznosci od procentowego wskaznika udziatu tych os6b w ogdlnej liczbie uczestnikdéw
warsztatu, zwanego dalej "wskaznikiem udziatu", z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Ze srodkéw Funduszu nie moga by¢ dofinansowane koszty, o ktérych mowa w ust. 3, w
przypadku gdy wskaznik udziatu wynosi co najmniej 80%.

5. Koszty, o ktorych mowa w ust. 3, nie ulegaja obnizeniu w przypadku, gdy wskaznik
udziatu nie przekracza 30%.

6. Powiat, ktorego mieszkancy sa uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziatajacym na
terenie innego powiatu, jest obowiazany do pokrywania kosztow rehabilitacji w
odniesieniu do swoich mieszkancow, w czgsci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkow
Funduszu, w wysokosci i na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z
powiatem, na terenie ktorego dziata warsztat.
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<6a. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzaja co najmniej raz w roku
kontrolg warsztatow.>

7. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady tworzenia, dziatania i dofinansowywania
warsztatow, sktad i zakres dziatania zespotu rozpatrujacego wnioski oraz zakres dziatania
rady programowej warsztatu, a takze zakres i tryb przeprowadzania kontroli warsztatow
przez powiatowe centra pomocy rodzinie, w tym:

1) wzory, tryb skladania oraz sposob rozpatrywania wnioskdw o dofinansowanie
kosztow utworzenia, dziatalnosci i kosztdw wynikajacych ze zwigkszonej liczby
uczestnikow warsztatu,

2) spos6b dofinansowania kosztéw utworzenia, dziatalnosci i kosztow wynikajacych ze
zwigkszonej liczby uczestnikdw warsztatow,

3) sposdb sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkdéw oraz sprawozdan z
dziatalnosci warsztatu,

4) szczegOtowe zasady obnizania dofinansowania w zaleznosci od wskaznika udziatu,

5) szczegdtowy zakres dziatania rady programowej oraz sposob dokonywania oceny
postepdw 0s6b uczestniczacych w rehabilitacji

- majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego funkcjonowania warsztatow i
odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

Art. 10e.

[1. Osoba niepetnosprawna moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie ze srodkow Funduszu
uczestnictwa w turnusie, jezeli przecietny miesieczny dochdd rodziny, w rozumieniu
przepisow o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych, pomniejszony o
obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke z tytutu ubezpieczer
emerytalnego, rentowego i chorobowego, okreslonych w przepisach o systemie
ubezpieczern spotecznych, oraz o kwote alimentéw swiadczonych przez osoby pozostajqce
we wspolnym gospodarstwie domowym na rzecz innych osob, podzielony przez liczbe
0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym, obliczony za rok podatkowy poprzedzajgcy
rok, w ktorym sktadany jest wniosek, nie przekracza kwoty:

1) 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,
2) 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.]

<1. Osoba niepetnosprawna moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu
uczestnictwa w turnusie, jezeli przecigtny miesieczny dochdd, w rozumieniu
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbg¢ 0séb we wspolnym
gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia
whniosku, nie przekracza kwoty:

1) 50% przecietnego wynagrodzenia na osobge we wspolnym gospodarstwie
domowym,
2) 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.>
2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa w ust. 1, kwote

dofinansowania pomniejsza sic 0 kwote, 0 ktdra dochod ten zostat przekroczony, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku uzasadnionym trudna sytuacja materialng lub losowa osoby
niepetnosprawnej dofinansowanie ze srodkow Funduszu uczestnictwa w turnusie tej
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osoby lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekuna moze zosta¢ przyznane bez
pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia kwot dochodu, o ktérych
mowa w ust. 1.

4. Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnusie przyznana osobie niepetnosprawnej
jest przekazywana na rachunek bankowy organizatora turnusu.

Art. 10f.
1. Osoby niepetnosprawne sa kierowane do uczestnictwa w:

1) warsztacie - zgodnie ze wskazaniem zawartym w orzeczeniu o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci,

2) turnusie - na wniosek lekarza, pod ktérego opieka znajduje si¢ ta osoba.

[2. Zgtoszenia 0sOb uczestnictwa w warsztacie przyjmuje i zatwierdza podmiot zamierzajgcy
zorganizowac lub prowadzgcy warsztat.]

<2. Podmiot zamierzajacy zorganizowaé lub prowadzacy warsztat przyjmuje i
zatwierdza, w uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie, zgtoszenie 0sob
do uczestnictwa w warsztacie.>

3. Whnioski 0séb niepetnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie sa skfadane
w powiatowych centrach pomocy rodzinie.

[Art. 11.

1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujqca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ na zasadach
okreslonych dla o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z ustug rynku pracy oraz nastepujgcych
instrumentow rynku pracy:

1) szkolen,

2) stazu,

3) prac interwencyjnych,

4) przygotowania zawodowego W miejscu pracy.

2. Wydatki na instrumenty oraz ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1, sq finansowane
w zakresie 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy,
2) poszukujqce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - ze srodkow Funduszu.]
<Art. 11.

1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo
korzysta¢ z ustug lub instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o promocji”.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na
zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentoéw okreslo-
nych w ustawie o promocji:

1) szkolen,
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2) stazu,

3) prac interwencyjnych,

4) przygotowania zawodowego W miejscu pracy,

5) badan lekarskich, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji,

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji,
7) finansowania kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji.

3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sa
finansowane w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy,
2) poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze srodkow Funduszu.>

[Art. 12.

1. Osoba niepetnosprawna, o ktorej mowa w art. 11, moze otrzymac¢ pozyczke na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej.

2. Starosta, udziela pozyczki, ze srodkéw Funduszu, do wysokosci trzydziestokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

3. Starosta zawiera z pozyczkobiorcq umowe ustalajgcq warunki udzielenia i sptaty pozyczki
oraz wysokos¢ stopy oprocentowania.

4. Starosta umarza pozyczke, na wniosek pozyczkobiorcy, do wysokosci 50%, pod
warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej przez okres co
najmniej 24 miesiecy oraz po spetnieniu pozostatych warunkow umowy.

5. W przypadku uzasadnionym trudng sytuacjq materialng lub losowq dtuznika starosta, na
wniosek tego dtuznika, moze odroczy¢ termin sphaty pozyczki, roztozyé jej sptate na raty
lub umorzy¢ sptate w czesci albo w catosci, jezeli pozyczka stata sie wymagalna.

6. (uchylony).
7. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzqdzenia, szczeg6towe zasady udzielania, oprocentowania, splaty, rozktadania na
raty i umarzania pozyczek.]

<Art. 12a.

1. Osoba niepetnosprawna, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1, moze otrzyma¢ ze srodkow
Funduszu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie
zawartej ze starosta, nie wigcej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata srodkdw publicznych na ten cel.

2. Osoba niepetnosprawna, ktora otrzymata jednorazowo s§rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoétdzielni
socjalnej, jest obowigzana do zwrotu otrzymanych s§rodkéw wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, jezeli z przyczyn lezacych
po jej stronie zostaty naruszone warunki umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) warunki oraz tryb przyznawania i zwrotu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
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2) formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku
naruszenia warunkow umowy dotyczacej ich przyznania,

3) wzdr wniosku i niezbedne elementy umowy dotyczacej przyznania srodkow
okreslonych w ust. 1

— majac na wzgledzie zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
zapewnienie zgodnosci udzielanej pomocy z regutami przyznawania pomocy
publicznej w ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospodarowanie srodkami
Funduszu.>

Art. 13.

[1. Osoba niepetnosprawna, ktora nie osiggneta wieku emerytalnego, prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg albo wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne moze
otrzymac, ze srodkdéw Funduszu, dofinansowanie do wysokosci 50 % oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1, lub
2) taka pozyczka zostata sptacona albo w catosci umorzona.]

<1. Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza albo wiasne lub
dzierzawione gospodarstwo rolne moze otrzyma¢, ze srodkéw Funduszu,
dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnigtego na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
albo rolniczej oraz z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
albo

2) pozyczka zostata sptacona lub w catosci umorzona.>

2. Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej przez staroste z osoba, o ktorej
mowa w ust. 1.

Art. 17.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy. [Nie narusza to przepisu art. 129'° § 1 Kodeksu pracy.] <Nie narusza to przepisu art.
134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.).>

[Art. 25.

1. Skfadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych oséb niepetnosprawnych oraz oséb
niepetnosprawnych podejmujgcych dziatalnosé gospodarczg nalicza sie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczern spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.).

2. W zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 25 0s6b, w stosunku do zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego Ilub do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci:

1) czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcq sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenie emerytalne finansuje Fundusz,
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2) czes¢ kosztdw osobowych pracodawcy, odpowiadajgcq naleznej sktadce na
ubezpieczenie emerytalne od pracodawcy, finansuje budzet pasistwa.

W zaktadach pracy chronionej i zakladach aktywnosci zawodowej w stosunku do
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych:

1) czes¢ wynagrodzenia, odpowiadajgcq naleznej skfadce pracownika na ubezpieczenia
emerytalne i chorobowe, finansuje Fundusz,

2) czes¢ kosztow osobowych pracodawcy, odpowiadajgcqg naleznej skiadce na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracodawcy, finansuje budzet passtwa, a w
czesci odpowiadajgcej naleznej sktadce na ubezpieczenie wypadkowe finansuje
Fundusz.

Fundusz finansuje u pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, osiggajgcego wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co najmniej 6 %, w stosunku do zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych:

1) zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - czes¢
wynagrodzenia odpowiadajqcq naleznej od pracownika sktadce na ubezpieczenie
emerytalne oraz czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcgq naleznej od
pracodawcy sktadce na ubezpieczenie emerytalne,

2) zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci - czesé kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajgcq naleznej sktadce na ubezpieczenie wypadkowe.

Osobom niepetnosprawnym podejmujgcym po raz pierwszy dziatalnosé gospodarczg
Fundusz finansuje:
1) 75% sktadek na ubezpieczenie emerytalne - w przypadku osob zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
2) 50% sktadek na ubezpieczenie emerytalne - w przypadku o0séb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
3) 50% skiadek na ubezpieczenie wypadkowe - w przypadku os6b zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
. (uchylony).
. Przez osoby zatrudnione, o ktorych mowa w ust. 2-3a, rozumie Sie¢ pracownikow oraz

osoby wykonujgce prace naktadczg.

Szczegotowe zasady i tryb rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z
uwzglednieniem dotacji Funduszu i budzetu pasistwa, okresli, w drodze rozporzqdzenia,
minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

. Réznica miedzy sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, potrgcang osobie niepetnosprawnej

pracujgcej w podmiotach, o ktorych mowa w ust. 2-3a, a czescig skiadki na
ubezpieczenia spoteczne odprowadzong do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych pozostaje
w tych podmiotach.

. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne sq finansowane odpowiednio przez Fundusz i budzet

pazistwa za okresy miesieczne przez okres roku, na wniosek odpowiednio pracodawcy i
osoby niepetnosprawnej podejmujgcej dziatalnos¢ gospodarczg, sktadany tgcznie z
deklaracjq rozliczeniowgq tych sktadek.

. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 8, pracodawcy oraz osoby niepetnosprawne

podejmujgce dziatalnosé gospodarczqg wraz z deklaracjg rozliczeniowg sktadek na
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ubezpieczenie spoteczne mogq ztozyé wniosek 0 objecie finansowaniem sktadek na to
ubezpieczenie odpowiednio przez Fundusz i budzet pasistwa na kolejne okresy roczne.

10. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 2-3a, ustala sie odpowiednio na podstawie art. 21
ust. 115 oraz art. 28 ust. 3.

11. Finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych przez
Fundusz nie dotyczy absolwentow, ktorzy na swdj wniosek podlegajg zwolnieniu z
obowigzku ich optacania na podstawie odrebnych przepisow.]

<Art. 25a.
1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

1) zatrudnionych os6b niepetnosprawnych nalicza si¢ ioptaca na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.),

2) niepetnosprawnych rolnikéw oraz niepetnosprawnych domownikow nalicza sig i
optaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z p6zn.
zm.).

2. Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniajacemu mniej niz 25 osob w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, wstosunku do zatrudnionych 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci:

1) czesé¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenie emerytalne,

2) czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca sktadce naleinej od
pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne

— pod warunkiem terminowego optacenia przez pracodawce tych sktadek w catosci.
3. Fundusz refunduje pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronionej lub zaktad
aktywnosci zawodowej w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawnych:

1) czes¢ wynagrodzenia odpowiadajaca skiadce naleznej od pracownika na
ubezpieczenia emerytalne i chorobowe,

2) czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca sktadce naleinej od
pracodawcy na ubezpieczenia:

a) emerytalne,

b) rentowe,

c) wypadkowe
— pod warunkiem terminowego optacenia przez pracodawce tych sktadek w catosci.

4. Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pracownikéw w

przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiagajacemu wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych ogdtem w wysokosci co najmniej 6%, w stosunku do
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych:

1) zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — czesé
wynagrodzenia odpowiadajaca skiadce naleznej od pracownika na ubez-
pieczenie emerytalne oraz czesé kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajaca
skfadce naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne,
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2) zaliczonych ~ do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci — czes¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajaca skiladce naleznej od pracodawcy na
ubezpieczenie wypadkowe

— pod warunkiem terminowego optacenia przez pracodawce tych sktadek w catosci.
. Fundusz refunduje:

1) osobie niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej
wysokosci sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest kwota stanowiagca 60%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,

2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
rolnikéw — wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

— pod warunkiem terminowego optacenia tych sktadek w catosci.
Art. 25b.

. Zatrudnienie osob, o ktérych mowa w art. 25a ust. 2-4, ustala si¢ odpowiednio na
podstawie art. 21 ust. 5 oraz art. 28 ust. 3.

. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wigecej niz jednego
pracodawcy w wymiarze czasu pracy:

1) nieprzekraczajacym ogotem petnego wymiaru czasu pracy — refundacje sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przyznaje si¢ w petnej kwocie,

2) przekraczajacym ogotem pelny wymiar czasu pracy — refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przyznaje si¢ na te osobe odpowiednio na zasadach
okreslonych w art. 26b ust. 3.

. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie przystuguje w czesci odpowia-
dajacej sktadkom na ubezpieczenia spoteczne finansowanym ze srodkow publicz-
nych.

Art. 25c.
. Pracodawca, o ktdrym mowa w art. 25a ust. 2-4, sktada Funduszowi:

1) miesieczne informacje o podstawach wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, sktadkach na ubezpieczenie spoteczne, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych,

2) wniosek o wyptate refundacji sktadek za dany miesiac,

3) informacje o wysokosci i rodzaju podwyzszonych kosztow zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

. Przepis ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby niepetnosprawnej
wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza oraz niepetnosprawnego rolnika lub rolnika
zobowigzanego do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika, z tym ze
rolnik sktada informacje o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i stopniach niepet-
nosprawnosci w miesigcu nastgpujacym po miesiacu, w ktorym terminowo dokonat
zaptaty sktadek za dany kwartat, wraz z wnioskiem o wyptate refundacji sktadek.

. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3, sklada pracodawca wykonujacy
dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca, osoba wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza oraz niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowigzany do
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optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika zwany dalej ,,wnioskodawca”,
przekazuja w formie dokumentu elektronicznego przez teletransmisje danych oraz
pobieraja droga elektroniczna potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku.
Whioskodawca moze przekazywaé¢ informacje i wniosek réwniez w formie
dokumentu pisemnego.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku Fundusz przekazuje na rachunek
bankowy wnioskodawcy kwoty refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne w
wysokosci ustalonej na podstawie ust. 1-4, art. 25a i1 25b oraz informuje
wnioskodawce o sposobie jej ustalenia.

6. Jezeli wnioskodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu
przekraczajace ogotem kwote 100 zt, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o
wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulowania
zalegtosci przez wnioskodawce. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

7. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce zalegtosci wobec Funduszu do
dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktéry wnioskodawcy przystuguje
refundacja, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzj¢ o0odmowie wyptaty
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji, o
ktorej mowa w ust. 6.

8. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota refundacji skiadek na
ubezpieczenia spoteczne jest inna niz kwota refundacji wykazana we wniosku,
Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wysokosci refundacji, na wniosek
ztozony przez wnioskodawce, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o
ustaleniu wysokosci przystugujacej refundacji.

9. Whnioskodawca dokonuje, na formularzu, rozliczenia $rodkéw uzyskanych w
ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres roczny w terminie
do dnia 15 lutego roku nastepnego.

10. Fundusz refunduje sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres roku na
zasadach okreslonych w ust. 1-9, art. 25a, 25b i 25d. Po uptywie tego okresu
wnioskodawca moze wystapi¢ do Funduszu z wnioskiem o przedtuzenie wyptacania
refundacji na kolejne okresy roczne.

Art. 25d.

1. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzaé kontrole wnioskodawcy w zakresie
refundacji skladek, w szczegdlnosci dotyczace ustalania wysokosci refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i wyptaty wynagrodzen pracownikow niepetno-
sprawnych. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje decyzje nakazujaca zwrot wyptaconej refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 i art. 25c ust. 6-8,
przystuguje odwotanie do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 1,
Fundusz moze nieodptatnie korzystaé¢ z danych zgromadzonych przez Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych lub Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:
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1) szczegOtowy tryb przekazywania oraz rozliczania refundacji skladek na
ubezpieczenia spoteczne,

2) terminy sktadania i wzory informacji i wniosku, o ktérych mowa w art. 25c¢ ust.
1i2,
3) wzdr formularza rozliczenia, o ktdrym mowa w art. 25c ust. 9,

4) wymogi, jakie musza spetniaé¢ wnioskodawcy przekazujacy dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisje¢ danych

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitych warunkéw niezbednych dla
prawidtowego przekazywania dokumentéw oraz racjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu.>

Art. 26.

1. Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne
spetniajace warunki okreslone w ust. 2, moze otrzymaé, na wniosek, ze srodkéw
Funduszu zwrot kosztow:

1) poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

1a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

1b) adaptacji lub nabycia urzadzen ufatwiajacych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

2) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-1b.

la. Zwrot kosztow okreslonych w ust. 1 pkt 1-1b oraz w art. 26d dotyczy wytacznie
dodatkowych  kosztow  pracodawcy  wynikajacych ~ z  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych.

2. Zwrot kosztow dotyczy osob niepetnosprawnych:

1) bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy,

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, jezeli
niepetnosprawnos¢ tych osob powstata w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z
wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania niepetnosprawnosci byto
zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym
przepisOw prawa pracy.

3. Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

4. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa
zawarta z pracodawca, z tym ze:

1) zwrotowi nie podlegaja koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-1b, poniesione przez
pracodawce przed dniem podpisania umowy,

2) kwota zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z rozpoznaniem potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych nie moze przekracza¢c 15% kosztow zwiazanych z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

5. Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.
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6. Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.

<6a. Zwrot kosztow jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachunek
dochodow wiasnych, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006
r. Nr 45, poz. 319). Warunkiem zwrotu kosztéw jest ich poniesienie przez jednostke
budzetowa ze srodkow uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.>

7. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowiazany zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w
wysokosci réwnej 1/36 ogodlnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu
okresu, o ktorym mowa w ust. 1, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy
Z 0soba niepetnosprawna.

8. Pracodawca nie zwraca srodkdw, o ktdrych mowa w ust. 7, jezeli zatrudni w terminie 3
miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna inna osobe
niepetnosprawna, skierowana do pracy przez powiatowy urzad pracy, przy czym
wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i sposéb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-8 oraz
w art. 26d, w tym wzor wniosku i elementy umowy, dokumentacje niezbedna do zwrotu
kosztow oraz sposéb i terminy rozpatrywania wnioskdéw, majac na wzgledzie prawidtowe
dokonywanie zwrotu kosztow.

Art. 26a.

[1. Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne, ktére nie osiggnelty wieku
emerytalnego i zostaly ujete w ewidencji prowadzonej przez Fundusz, o ktérej mowa w
art. 26b ust. 1, przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzer tych pracownikdéw niepetnosprawnych, wyptacane raz na dwa miesigce,
zwane dalej "miesiecznym dofinansowaniem”, w kwocie:

1) 130% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku o0s6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 110% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku o0s6b niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) 50% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.]

<1. Pracodawcy przystuguje ze srodkow Funduszu miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, ktéry nie ma ustalonego prawa do
emerytury, o ile pracownik ten zostatl ujety w ewidencji zatrudnionych os6b
niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1, prowadzonej przez Fundusz.
Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,
zwane dalej ,,miesigcznym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:
1) 130% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku os6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
2) 110% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku o0séb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
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3) 50% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.>
la. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25
pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i nieosiagajacemu wskaznika
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6 %.

2. Pracodawcy zatrudniajacemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej niz 25
pracownikdéw oraz pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiagajacemu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6 % przystuguje miesigczne
dofinansowanie w wysokosci:

1) 70 % kwot, o ktérych mowa w ust. 1,

2) 90 % kwot, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku oséb niepetnosprawnych, u
ktorych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
pracownikéw niewidomych.

3. Pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronionej przystuguje:
1) 100 % kwot dofinansowania, o ktorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem pkt 2,

2) kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, zwieksza si¢ 0 75 % najnizszego wynagrodzenia w
przypadku osob niepetnosprawnych, u ktorych stwierdzono chorobe psychiczna,
uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz niewidomych.

4. Kwota miesiecznego dofinansowania, z zastrzezeniem ust. 5, nie powinna przekroczy¢
kwoty miesiecznego wynagrodzenia osiaganego przez pracownika niepetnosprawnego.

5. W przypadku gdy kwota miesigcznego dofinansowania przekracza kwote miesigcznego
wynagrodzenia osiaganego przez pracownika niepetnosprawnego u pracodawcy, o
ktérym mowa:

1) w ust. 2, pracodawca otrzymuje miesigczne dofinansowanie w wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi niepetnosprawnemu,

[2) w ust. 3, pracodawca przekazuje rdznice pomiedzy kwotg miesiecznego
dofinansowania a kwotg tego wynagrodzenia na zaktadowy fundusz rehabilitacji
0séb niepetnosprawnych, z przeznaczeniem na indywidualny program rehabilitacji
pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie pracy chronionej.]

<2) w ust. 3, pracodawca otrzymuje miesigczne dofinansowanie w wysokosci
miesigcznego wynagrodzenia 0sigganego przez pracownika
niepetnosprawnego.>

6. Miesigczne dofinansowanie wyptaca Fundusz przez okres roku w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach okreslonych w art. 26b
I 26cC.

7. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 6, pracodawca moze wystapi¢ do Funduszu z
whnioskiem o przedtuzenie wyptacania miesiecznego dofinansowania na kolejne okresy
roczne.

[8. Miesieczne dofinansowanie przystuguje pracodawcy, ktory nie posiada zalegtosci w
zobowigzaniach wobec Funduszu.]

<8. Jezeli pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu
przekraczajace ogdtem kwote 100 ziotych, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje
decyzje o wstrzymaniu miesigcznego dofinansowania do czasu uregulowania
zalegtosci przez pracodawce. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.>
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<9. W przypadku nieuregulowania przez pracodawce zalegtosci wobec Funduszu do
dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje
miesieczne dofinansowanie, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie
wyptaty miesiecznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji, o ktorej mowa
w ust. 8.

10. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzaé kontrole pracodawcy w zakresie
miesigcznego dofinansowania, w szczegdlnosci dotyczace ustalania wysokosci
miesiecznego dofinansowania iwyptaty wynagrodzen pracownikéw niepetno-
sprawnych.

11. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzje nakazujaca zwrot wyptaconego dofinansowania w
zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

12. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérych mowa w ust. 8, 9 i 11, przystuguje
odwotanie do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.>

Art. 26c.
[1. Pracodawca, o ktdrym mowa w art. 26a, sktada Funduszowi:
1) miesieczne informacje 0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu i  stopniach

niepetnosprawnosci  pracownikbw  niepetnosprawnych, z  uwzglednieniem
pracownikéw, u ktorych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz pracownikow niewidomych - w terminie do 20 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego informacja dotyczy,

2) wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania za dwa miesigce - w terminie do 20
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcach, ktdrych wniosek dotyczy, przez
transmisje danych w formie dokumentu elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 2, oraz
pobiera drogq elektroniczng potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku,

3) informacje o0 wysokosci podwyzszonych  kosztow  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 1a.

la. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje w formie
dokumentu elektronicznego przez teletransmisje danych oraz pobiera drogq elektroniczng
potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku.

1b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sktadajq przedsigbiorcy.]
<1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a, sktada Funduszowi:

1) miesigczne informacje o0 wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci  pracownikéw niepetnosprawnych, z uwzglednieniem
pracownikéw, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe lub epilepsje oraz pracownikow niewidomych,

2) wniosek o wyptate miesigcznego dofinansowania za dany miesiac,

3) informacje o wysokosci i rodzaju podwyzszonych kosztéw zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

la. Informacje i wniosek, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje w formie
dokumentu elektronicznego przez teletransmisje danych oraz pobiera droga
elektroniczna potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku. Pracodawca moze
przekazaé¢ informacje i wniosek rowniez w formie dokumentu pisemnego.
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1b. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sktada pracodawca wykonujacy dzia-
falnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.>

[2. Pracodawca zatrudniajqcy nie wiecej niz 5 pracownikdw moze przekazywacé informacije,
o ktorych mowa w ust. 1, w formie dokumentu pisemnego.]

[3. Fundusz w terminie 7 dni od dnia przekazania przez pracodawce wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2, przekazuje informacje o saldzie przystugujgcego dofinansowania do
wynagrodzenia.

4. Fundusz przekazuje miesieczne dofinansowanie na rachunek bankowy pracodawcy w
terminie 7 dni od dnia uzgodnienia salda.]

<3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku Fundusz przekazuje na rachunek
bankowy pracodawcy dofinansowanie w kwocie ustalonej na podstawie art. 26a i
26b oraz informuje pracodawce o sposobie jej ustalenia.

4. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jest inna niz kwota
dofinansowania wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzje o wysokosci dofinansowania, na wniosek pracodawcy ztozony w
terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokosci
przystugujacego dofinansowania do wynagrodzenia.>

[4a. W przypadku nieuzgodnienia salda w terminie do kosica miesigca nastepujgcego po
miesigcu ztozenia wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania, Fundusz wydaje
decyzje 0 odmowie wyptaty tego dofinansowania.]

[4b. Od decyzji Funduszu, o ktérej mowa w ust. 4a, stuzy odwotanie do ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.]

<4b. Od decyzji, o ktdrej mowa w ust. 4, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.>

5. Pracodawca dokonuje rozliczenia miesiecznego dofinansowania za okres roczny w
terminie do 15 lutego roku nastepnego.

[6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, szczegotowe warunki i tryb przekazywania oraz rozliczania miesiecznych
dofinansowari, wzory informacji i wniosku, o ktérych mowa w ust. 1, oraz rozliczenia, o
ktorym mowa w ust. 5, tryb uzgodnienia salda, o ktorym mowa w ust. 4, a takze warunki,
jakie muszq spetnia¢ pracodawcy przekazujgc dokumenty w formie elektronicznej przez
teletransmisje danych, uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia jednolitych warunkow
niezbednych dla prawidtowego przekazywania dokumentow.]

<6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb przekazywania oraz rozliczania miesigcznego dofinansowania,
2) terminy skfadania i wzory informacji i wniosku, o ktérych mowa w ust. 1,
3) wzdr formularza rozliczenia, o ktdrym mowa w ust. 5,

4) wymogi, jakie musza spetnia¢ pracodawcy przekazujac dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisje¢ danych

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitych warunkow niezbednych dla
prawidtowego przekazywania dokumentéw oraz racjonalne gospodarowanie
srodkami Funduszu.>
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<Art. 26¢.

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki udzielania pomocy okreslonej w art. 25a ust. 2-5
oraz art. 26a ust. 2 i 3, pracodawcom wykonujacym dziatalnosé gospodarcza, w rozu-
mieniu przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, majac na uwadze koniecznosé
zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy na
zatrudnienie, oraz osobom niepetnosprawnym wykonujacym dziatalnos¢ gospodarcza
lub niepetnosprawnym rolnikom albo rolnikom zobowigzanym do optacania sktadek za
niepetnosprawnego domownika w ramach zasady de minimis, w tym takze sposob
przedstawiania informacji o otrzymanej pomocy publicznej lub zaswiadczen o pomocy
de minimis.>

Art. 26d.

1. Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze srodkow
Funduszu zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ufatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

2. Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby
godzin w miesiacu przeznaczonych wylacznie na pomoc  pracownikowi
niepetnosprawnemu i miesi¢cznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w
miesiacu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Liczba godzin przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu
nie moze przekracza¢ liczby godzin odpowiadajacej 20 % liczby godzin pracy
pracownika w miesiacu.

4. Przepisy art. 26 ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.

<Art. 26e.

1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobe
niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymagé, na wniosek,
ze srodkow Funduszu zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

2. Zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje starosta na warunkach i w
wysokosci okreslonych umowa zawarta z pracodawca, z tym ze zwrotowi nie
podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

3. Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

4. Zwrot kosztow jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachunek
dochoddéw wiasnych, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych. Warunkiem zwrotu kosztow jest ich poniesienie przez
jednostke budzetowg ze srodkow uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

5. Warunkiem zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, jest uzyskanie, wydanej na
whniosek starosty, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku.
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6. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki
w wysokosci réwnej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do
uptywu okresu, o ktdrym mowa w ust. 1, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6
tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osoba niepetnosprawna.

7. Pracodawca nie zwraca srodkow, o ktorych mowa w ust. 5, jezeli zatrudni w
terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna
inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym
wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktorym mowa
w ust. 1.

8. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-6,

2) wzor wniosku ielementy umowy oraz dokumentacje¢ niezbedna do zwrotu
kosztow, o ktérych mowa w ust. 1,

3) sposob i terminy rozpatrywania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy dotyczacych ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie poziomu zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
dokonywanie zwrotu kosztéw zgodnie z zasadami udzielania pomocy w ramach
zasady de minimis oraz racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu.

Art. 26f.

1. Pracodawca, ktory zatrudni przez okres co najmniej 12 miesigcy o0sobe
niepetnosprawng zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymaé, na wniosek,
ze srodkow Funduszu zwrot 60%:

1) jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz
2) obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia
— za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia.
2. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci

okreslonych umowa zawarta z pracodawca, z tym ze zwrotowi nie podlegaja kwoty
wyptacone przez pracodawce za okres sprzed dnia podpisania umowy.

3. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 12 miesigcy,
pracodawca za posrednictwem starosty jest obowiazany zwroci¢é Funduszowi w
petnej wysokosci kwoty otrzymane z Funduszu, chyba ze umowa o prace:

1) ulegta rozwigzaniu z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.)
albo

2) ulegta rozwigzaniu za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika, albo
3) wygasta.

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1i 2,
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2) wzor wniosku ielementy umowy, dokumentacje niezbedna do zwrotu wyna-
grodzenia przed opodatkowaniem  podatkiem  dochodowym  oraz
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia,

3) sposob i terminy rozpatrywania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie poziomu zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu oraz prawidiowe dokonywanie
zwrotu wynagrodzenia i obowigzkowych skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie.>

Art. 29.

[1. Powiat, gmina oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktérej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych,
moze utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke i uzyskaé dla tej
jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli:

1) posiada ona wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci okreslony zgodnie z ust. 2,

2) spetnia ona warunki, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3,

3) przeznacza uzyskane dochody na cele okreslone zgodnie z ust. 4,

4) uzyska pozytywngq opinie starosty.]

<1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna,
ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetno-
sprawnych, moze utworzyé wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke i
uzyskaé dla tej jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli:

1) co najmniej 70% ogotu osob zatrudnionych w tej jednostce stanowia osoby
niepetnosprawne, w szczegélnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy
pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym
0s6b, w stosunku do ktorych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a
ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej,

2) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3,
3) przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci,

4) uzyska pozytywna opinie starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej.>

<la. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit.
b, nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych.>
[2. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, stosunek osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci do innych pracownikow, wymagany w zakladzie aktywnosci
zawodowej, w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.]
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3. Koszty utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej sa finansowane ze
srodkow Funduszu, samorzadu terytorialnego lub z innych zZrédet, z zastrzezeniem art.
68c ust. 2. Zaklady te nie moga prowadzi¢ dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobow przemystu  paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego,
piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu
powyzej 1,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali lub
handlu tymi wyrobami.

3a. Dofinansowania ze $rodkéw Funduszu kosztéw, o ktdrych mowa w ust. 3, dokonuje
samorzad wojewoOdztwa na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawarta z
jednostka okreslona w ust. 1.

[4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, szczegotowe zasady, tryb i warunki tworzenia, finansowania i dziatania
zaktadow aktywnosci zawodowej, w tym czasu pracy i rehabilitacji osob zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, zasady tworzenia i wykorzystywania
zaktadowego funduszu aktywnosci, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4, a takze cele, na ktore
mogq by¢ przeznaczone dochody z dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej.]

<4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegbtowy sposob, tryb i warunki tworzenia, finansowania i dziatania
zaktadow aktywnosci zawodowej,

2) czas pracy i rehabilitacji osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

3) sposob tworzenia i wykorzystywania zaktadowego funduszu aktywnosci

— majac na wzgledzie jednolite zasady funkcjonowania zaktadow aktywnosci
zawodowej.>

Art. 30.

1. Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktfadu aktywnosci
zawodowej, potwierdzajaca spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 lub 29,
wydaje wojewoda.

2. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz na
szes¢ miesiecy, prowadzacego zakkad pracy chronionej od spetnienia warunku, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a), jezeli:

1) zatrudnia co najmniej 60% os6b niepetnosprawnych oraz
2) wiasciwy powiatowy urzad pracy nie moze skierowa¢ wymaganej liczby oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub
nadajacych si¢ do przekwalifikowania.

2a. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ z obowiazku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie
statusu zaktadu pracy chronionej lub 2z obowiazku utrzymywania wskaznikdéw
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6
miesigCcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie statusu zakiadu pracy
chronionej pracodawce, ktory:
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1) przejat wraz ze wszystkimi pracownikami zaktad pracy chronionej w upadtosci lub w
likwidacji albo zagrozony likwidacja lub upadtoscia, z wykaczeniem przejecia
dokonanego na podstawie Kodeksu spotek handlowych lub ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz. 288, z pozn.
zm.),

2) przejat w drodze darowizny od osoby nalezacej w stosunku do niego do | grupy
podatkowej w rozumieniu przepiséw o podatku od spadkow i darowizn zaktad pracy
chronionej prowadzony przez jedna lub wigcej osob fizycznych.

2b. Wojewoda moze wyda¢ decyzje, o ktdrej mowa w ust. 2a, w przypadku gdy pracodawca:

1) utrzyma zatrudnienie pracownikow zaktadu pracy chronionej w okresie roku od dnia
wydania decyzji oraz

2) spetnia pozostate warunki, o ktérych mowa w art. 28, w dniu wystapienia z
wnioskiem 0 przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej lub udokumentowania
przejecia zaktadu.

2c. Pracodawca, w stosunku do ktérego wojewoda podjat z urzedu decyzje, o ktérej mowa w
ust. 3, moze wystapi¢c do wojewody z wnioskiem o wydanie decyzji w sprawie
przyznania statusu zaktadu pracy chronionej z moca od dnia ponownego spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 i art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2, jezeli:

1) pracodawca w dniu ztozenia wniosku wykaze sig:

a) spetnianiem warunkow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 i 2, za okres od dnia ponownego spetniania warunkéw do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku,

b) dokonaniem zwrotu nienaleznie pobranej pomocy publicznej otrzymanej w
zwiazku z legitymowaniem sie statusem zaktadu pracy chronionej wraz z
odsetkami za okres od dnia stwierdzonej decyzja, o ktdrej mowa w ust. 3, utraty
statusu do dnia ponownego spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 28 ust.
1-3orazart. 33 ust. 1 lub 3 pkt 112,

2) taczny okres niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1-3 oraz art. 33
ust. 1 lub 3, byt nie dtuzszy niz 3 miesiace,

3) w okresie, 0 ktorym mowa w pkt 2, wskaznik, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1,
nie ulegt zmniejszeniu o wigcej niz 20% tego wskaznika,

4) naruszenie art. 28 ust. 2 i 3 lub art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2 nie byto razace.

3. Wojewoda podejmuje decyzje stwierdzajaca utrate przyznanego statusu zaktadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej w razie niespetniania warunkow lub
obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1-3 i art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2, lub
odpowiednio art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 29 lub 30 ust. 2b, z dniem zaprzestania spetniania
jakiegokolwiek z tych warunkdéw lub obowiazkdw.

3a. Od decyzji wojewody, o ktérych mowa w ust. 1-3, pracodawcy przystuguje odwotanie do
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a moga przeprowadza¢ okresowe, nie rzadziej niz co dwa
lata, i dorazne kontrole spetniania warunkow i obowiazkow, z uwzglednieniem art. 28 i
29.

3c. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadziej niz co trzy lata, kontrole w
zaktadach pracy chronionej i w zakfadach aktywnosci zawodowej w zakresie
przestrzegania przepiséw ustawy, w szczegélnosci art. 28 ust. 1 pkt 2.
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3d. Wojewoda i Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawiaja Petnomocnikowi informacje o
wynikach kontroli, o ktérych mowa w ust. 3b i 3c, przeprowadzonych w danym roku
kalendarzowym, w terminie do konca | kwartatu roku nastepnego.

4. Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej jest obowiazany:

1) poinformowa¢ wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia warunkdéw i
realizacji obowiazkdw, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dni od
daty tej zmiany,

2) przedstawia¢c wojewodzie podtroczne informacje, dotyczace spetniania tych
warunkow.

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor informacji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz sposob jej przedstawienia.

[6. Wojewoda jest obowigzany przedktadaé Petnomocnikowi informacje potroczne
dotyczgqce wydanych decyzji, w tym stanu zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej, w
terminach:

1) do dnia 20 sierpnia - za pierwsze pétrocze,
2) do dnia 20 lutego - za drugie pdtrocze.]

<6. Wojewoda jest obowigzany przedkiada¢ Petnomocnikowi zbiorcze informacje
potroczne dotyczace wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zaktadach pracy
chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej, w terminach:

1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze potrocze,
2) do dnia 20 lutego — za drugie pétrocze.>

7. Na wniosek Petnomocnika wojewoda jest obowiazany udzieli¢ informacji dotyczacych
wydanych decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3, w zakresie i terminie wskazanym we
wniosku. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od dnia doreczenia wniosku.

8. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor informacji, o ktorych mowa w ust. 6, oraz sposéb ich
przekazywania, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego i terminowego
przekazywania tych informacji.

Art. 31.

1. Prowadzacy zakfad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej w stosunku do
tego zaktadu jest zwolniony z:

1) podatkdw, z zastrzezeniem ust. 2, z tym ze:

a) z podatkéw od nieruchomosci, rolnego i lesnego - na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych,

b) z podatku od czynnosci cywilnoprawnych - jezeli czynnos¢ przez niego
dokonana pozostaje w bezposrednim zwiazku z prowadzeniem zaktadu,
2) optat, z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym.
2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy:
1) podatku od gier,
2) podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,
3) cta,
4) podatkéw dochodowych,

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-28 -

5) podatku od srodkow transportowych.
3. Prowadzacy zaktad pracy chronionej przekazuje srodki uzyskane:
1) z tytutu zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, na:
a) Fundusz - w wysokosci 10%,
b) zaktadowy fundusz rehabilitacji osob niepetnosprawnych - w wysokosci 90%,

[2) z tytubu miesiecznego dofinansowania, o ktérym mowa w art. 26a ust. 5, na
zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.]

4. Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej przekazuje srodki uzyskane z tytutu zwolnien,
0 ktérych mowa w ust. 1, oraz wptywy z dochodu zwiazanego z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej na zaktadowy fundusz aktywnosci.

5. Wykaz optat o charakterze sankcyjnym, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wiasciwy do spraw finansow publicznych w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, uwzgledniajac charakter
optat podlegajacych wytaczeniu.

Art. 33.

1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej tworzy zakladowy fundusz rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych, zwany dalej "funduszem rehabilitacji".

2. Fundusz rehabilitacji tworzy si¢ w szczegdlnosci:

[1) ze srodkow, o ktérych mowa w art. 26a ust. 5 pkt 2 oraz w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b) i
pkt 2,]

<1) ze srodkow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b,>

2) z czesci zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

3) z wptywow z zapisow i darowizn,

4) z odsetek od srodkow zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitaciji,

5) ze srodkoéw pochodzacych ze zbycia srodkow trwatych zakupionych ze srodkow
funduszu, w czgsci niezamortyzowanej.

3. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej jest obowiazany do:
1) prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji,
2) prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw tego funduszu,

[3) przekazywania srodkow funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktorym mowa w pkt 2,
do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym te srodki uzyskano, ]

<3) przekazywania srodkow funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktérym mowa
w pkt 2, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym s§rodki te uzyskano,>

[4) przeznaczania co najmniej 15% srodkow funduszu rehabilitacji na indywidualne
programy rehabilitacji,]

[5) przeznaczania co najmniej 10% srodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow i bytych niepracujgcych
niepetnosprawnych pracownikow tego zaktadu.]

<5) przeznaczenia co najmniej 20% srodkoéw funduszu rehabilitacji na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych
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niepetnosprawnych  pracownikéw oraz dla niepetnosprawnych dzieci
pracownikow tego zaktadu.>

[4. Srodki funduszu rehabilitacji, z zastrzezeniem ust. 7c, przeznaczane sq na finansowanie
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej oraz ubezpieczenie 0sGb
niepetnosprawnych, zgodnie z zaktadowym regulaminem wykorzystania tych srodkéw.]

<4. Srodki funduszu rehabilitacji sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych opracowywane przez powotane przez pracodawcow
komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie o0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z
zaktadowym regulaminem wykorzystania tych srodkow.>

4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznaczenia srodkoéw funduszu rehabilitacji,
pracodawca jest obowiazany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkow na fundusz rehabilitacji oraz

[2) wptaty w wysokosci 30% tych srodkéw na Fundusz w terminie do 20 dnia miesigca
nastepujqcego po miesigcu, w ktérym nastgpito ujawnienie niezgodnego z ustawg
przeznaczenia srodkéw funduszu rehabilitacji, w tym takze niedotrzymanie terminu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 lub ust. 7c.]

<2) wptaty w wysokosci 30% tych srodkéw na Fundusz w terminie do 20 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito ujawnienie niezgod-
nego z ustawa przeznaczenia $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.>

4b. Whplata, o ktdrej mowa w ust. 4a pkt 2, nie obciaza funduszu rehabilitacji.

5. Pracodawcy prowadzacy zakiad pracy chronionej moga gromadzi¢ do 10% srodkow
funduszu rehabilitacji na realizacje wspdlnych zadan zgodnych z ustawa.

6. Kontrola prawidtowosci realizacji przepisow ust. 1-4a wykonywana jest przez wiasciwe
terenowo urzedy skarbowe.

7. W razie likwidacji, upadtosci albo wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonego przez pracodawce zaktadu pracy chronionej lub utraty statusu zakiadu
pracy chronionej niewykorzystane wedtug stanu na dzien likwidacji, upadtosci lub utraty
statusu zaktadu pracy chronionej $rodki funduszu rehabilitacji podlegaja niezwiocznie
wpftacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust. 7a i 7b.

7a. Wptacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajaca kwocie wydatkowanej ze
srodkow funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie $rodkdéw
trwatych w zwiazku z modernizacja zaktadu, utworzeniem lub przystosowaniem
stanowisk pracy dla o0so6b niepetnosprawnych, budowa Ilub rozbudowa bazy
rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup srodkow transportu - w czesci,
ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu
stawek amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na
dzien zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7.

[7b. W przypadku utraty statusu zaktadu pracy chronionej i osiggania wskaznika zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%, pracodawca zachowuje
zaktadowy fundusz rehabilitacji i niewykorzystane srodki tego funduszu.]

<7b. W przypadku utraty statusu zakladu pracy chronionej i osiggania stanu
zatrudnienia og6tem w wysokosci co najmniej 15 pracownikdw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
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w wysokosci co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz rehabilitacji i
niewykorzystane §rodki tego funduszu.>

[7c. W przypadku zagrozenia utraty ptynnosci finansowej pracodawca moze, na okres
przejsciowy, nie dhuzszy niz 12 miesiecy, przeznaczyé do 70% srodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji na sptate zobowigzar w celu utrzymania zagrozonych likwidacjq
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.

7d. Wykorzystanie srodkéw funduszu rehabilitacji na zasadach okreslonych w ust. 7c moze
nastgpic nie czesciej niz raz na 5 lat.]

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie w przypadku, gdy likwidacja zaktadu nastepuje w zwiazku
z przejeciem zakiadu przez inny zaktad pracy chronionej lub w wyniku potaczenia z
takim zaktadem, a nie wykorzystane srodki funduszu podlegaja przekazaniu w terminie
do 3 miesigcy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejmujacego zaktad likwidowany.

9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zaktadowego funduszu aktywnosci jest
pracodawca.

10. Prowadzacy zaktad pracy chronionej moze udziela¢, ze srodkdéw funduszu rehabilitacji,
pomocy nie pracujacym osobom niepetnosprawnym bytym pracownikom tego zaktadu,
na cele zwiazane z rehabilitacja lecznicza i spoteczna.

[11. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem
whasciwym do spraw finansow oraz ministrem wiasciwym do spraw zdrowia okresli, w
drodze rozporzgdzenia, rodzaje wydatkdw, szczegotowe zasady wykorzystania srodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz tryb ustalania
zaktadowego regulaminu wykorzystania tych srodkow, a takze zasady tworzenia i
finansowania indywidualnych programéw rehabilitacji oraz udzielania pomocy
niepracujgcym osobom niepetnosprawnym bylym pracownikom zakladu pracy
chronionej.]

<11. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw finansoéw publicznych oraz ministrem wtasciwym do
spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje wydatkéw ze srodkéw funduszu rehabilitacji, w tym w ramach zasady
de minimis,

2) warunki wykorzystania srodkow funduszu rehabilitacji,

3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualnej,

4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania tych srodkow,

5) warunki tworzenia indywidualnych programéw rehabilitacji, w tym skiad i
zakres dziatania komisji rehabilitacyjnej tworzacej te programy

— majac na wzgledzie prawidtowe wykorzystanie srodkow tego funduszu.>

Art. 34.

1. Wykonanie zadan wynikajacych z ustawy nadzoruje Petnomocnik bedacy sekretarzem
stanu w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

2. Nadz6r, o ktérym mowa w ust. 1, jest wykonywany przez:
1) koordynacje realizacji zadan wynikajacych z ustawy,
2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli realizacji zadan wynikajacych z ustawy.
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3. Koordynacja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, polega na:

1) zadaniu od podmiotéw informacji, dokumentow i sprawozdan okresowych
dotyczacych realizowanych zadan okreslonych w ustawie,

2) organizowaniu szkolen i konferencji,

3) udzielaniu informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych,

4) opracowywaniu standardow w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie,

5) realizacji zadan wynikajacych z programéw rzadowych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt
2,

6) realizacji dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci i
barier,  utrudniajacych ~ osobom  niepetnosprawnym  funkcjonowanie =~ w
spoteczenstwie.

4. Inicjowanie kontroli, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczy:

1) dziatan na rzecz realizacji praw 0so6b niepetnosprawnych,

2) realizacji zadan okreslonych w ustawie,

3) spetniania przez pracodawcow warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1, art. 29, art. 30
ust. 2b i art. 33.

5. Petnomocnik moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie okreslonym w ust. 4.
6. Do zadan Petnomocnika nalezy takze:

1) opracowywanie oraz opiniowanie projektdw aktdw normatywnych dotyczacych
zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkow zycia 0séb niepetnosprawnych,

2) opracowywanie projektow programéw rzadowych dotyczacych rozwiazywania
problemoéw oséb niepetnosprawnych,

3) ustalanie zatozen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych dotyczacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy,

4) inicjowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci i
barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,

5) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

7. Zadania wynikajace z ustawy realizuja organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego i Fundusz.

8. Petnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

[9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzqdzenia, tryb kontroli prowadzonej
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy, z wylgczeniem organdw
sprawujgcych kontrole na podstawie odrebnych przepisow oraz wzory informacji i
sprawozdasi, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, a takze terminy ich przedstawiania, majgc na
wzgledzie zapewnienie prawidtowego przeprowadzania kontroli.]

<9. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i sposob kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 i 2, art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 10, art. 30
ust. 3b i art. 34 ust. 5, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitego prowadzenia
kontroli oraz prawidtowego przebiegu kontroli.>
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10. Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Petnomocnika, ktdre stanowi
wyodrebniona komorke organizacyjna w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 35a.
1. Do zadan powiatu nalezy:
1) opracowywanie i realizacja, zgodnych 2z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
C) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych,
2) wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programéw, o ktorych mowa w pkt 1,

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez radg powiatu
programéw, o ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci,

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

6) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob,

<6a) finansowanie z Funduszu wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,>

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunbw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

8) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatoéw terapii zajeciowej,

9) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla o0s6b niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie,

<9a) przyznawanie srodkow, o ktorych mowa w art. 12a,
9b) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26 i art. 26d-26f,
9c¢) zlecanie zadan zgodnie z art. 36,>
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10) kierowanie os6b niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej,

11) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow,
12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

13) wspotpraca z whasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy 0s6b niepetnosprawnych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1:

1) w pkt 1 lit. a) i c) oraz w pkt 6 w czesci dotyczacej rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych, a takze w pkt 4, 5, 7 i 8 - sa realizowane przez powiatowe centra
pomocy rodzinie,

2) w pkt 1 lit. b) i c) oraz w pkt 6 w czesci dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych, a takze w pkt 9-13 - sa realizowane przez powiatowe urzedy
pracy.

3. Rada powiatu w formie uchwaty okresla zadania, na ktére przeznacza $rodki okreslone w
art. 48 ust. 1 pkt 1.

4. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, ktére moga by¢ finansowane ze
srodkow Funduszu, uwzgledniajac w szczegdlnosci wymagania, jakie powinny spetniaé
podmioty ubiegajace si¢ o dofinansowanie tych zadan, a takze tryb postgpowania i zasady
ich dofinansowania ze srodkéw Funduszu.

[Art. 36.

1. Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej mogq byé realizowane na
zlecenie Funduszu przez jednostki samorzqdu terytorialnego i organizacje pozarzgdowe,
w tym o charakterze lokalnym.

la. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, mogq by¢ realizowane ze srodkow Funduszu przez
organizacje pozarzqdowe rowniez na zlecenie samorzqdu wojewddztwa lub powiatu.
2. Minister wihasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia:
1) rodzaje zadas okreslonych w ustawie, ktore mogq byé zlecane organizacjom
pozarzqgdowym lub jednostkom samorzqdu terytorialnego,
2) ogblne warunki i tryb zlecania zadas, o ktérych mowa w pkt 1, oraz zasady ustalania
i rozliczania dotacji ze srodkéw Funduszu,

3) tryb dokonywania ocen oraz sprawowania nadzoru i kontroli realizacji zadan
zleconych.]

<Art. 36.

1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych
moga by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizacje
pozarzadowe.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, moga byé¢ realizowane ze srodkéw Funduszu

przez fundacje i organizacje pozarzadowe rowniez na zlecenie samorzadu
wojewodztwa lub powiatu.
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3. Do zlecania zadan, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych, ktére moga byé¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym, majac na wzgledzie zapewnienie realizacji potrzeb oséb niepetno-
sprawnych.>

Art. 41.
1. Szkolenie 0séb niepetnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.

[2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych mogq by¢ zrefundowane ze srodkow Funduszu do wysokosci 75%, nie
wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng
0sobe, jezeli po zakoriczeniu szkolenia bedq zatrudniane, zgodnie z kierunkiem szkolenia,
na innych stanowiskach pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.]

<2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych moga byé¢ zrefundowane ze srodkéw Funduszu do
wysokosci 90% tych kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe.>

3. Zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje starosta na warunkach i w
wysokosci okreslonych w umowie zawartej z pracodawca. Zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przez pracodawce przed data podpisania umowy.

[4. Jezeli z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 2, osoba
niepetnosprawna po zakorczeniu szkolenia nie bedzie zatrudniana zgodnie z kierunkiem
szkolenia lub bedzie zatrudniana przez okres krotszy niz 24 miesigce, pracodawca zwraca
do Funduszu srodki pobrane na szkolenie tej osoby wraz z odsetkami naleznymi od dnia,
w ktorym pracodawca przestat spetniac warunki okreslone w ust. 2.]

<5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i tryb dokonywania refundacji kosztow szkolenia, majac
na wzgledzie zapewnienie skutecznosci udzielanej pomocy oraz prawidiowe
dokonywanie refundacji zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy na
szkolenia.>

Art. 42.

1. Powotuje si¢ Krajowa Rade Konsultacyjna do Spraw Osob Niepetnosprawnych, zwana
dalej "Rada".

2. Rada jest organem doradczym Petnomocnika stanowiacym forum wspoétdziatania, na
rzecz 0so6b niepetnosprawnych, organdéw administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

[3. Do zakresu dziatania Rady nalezy przedstawianie Petnomocnikowi:
1) propozycji przedsiewzigé zmierzajgcych do integracji 0séb niepetnosprawnych ze
spoteczenstwem,

2) propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb osob niepetnosprawnych,
wynikajgcych z faktu niepetnosprawnosci,
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3) opinii do:
a) projektu zatozern polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych,
b) projektéw aktéw prawnych majgcych lub mogqcych mie¢ wplyw na sytuacje
0s6b niepetnosprawnych oraz sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby
wydania lub zmiany przepisow w tym zakresie,

¢) sprawozdar z dziatalnosci Funduszu,
d) projektoéw rzqdowych programéw dziatas na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
informacji o ich realizacji,
e) materiatow przedstawionych przez Petnomocnika,
4) rocznych informacji o dziatalnosci Rady.]
<3. Do zakresu dziatania Rady nalezy:
1) przedstawianie Petnomocnikowi:
a) propozycji przedsigwzieg¢  zmierzajacych  do integracji 0s6b
niepetnosprawnych,
b) propozycji  rozwigzan w  zakresie zaspokajania  potrzeb  0sob
niepetnosprawnych, wynikajacych z niepetnosprawnosci,
c) opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Peinomocnika, w tym
do projektow:
— aktow prawnych majacych lub mogacych mie¢ wptyw na sytuacje osob
niepetnosprawnych, planéw finansowych oraz sprawozdan Funduszu,
— rzadowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
informacji o ich realizacji,
d) rocznych informacji o dziatalnosci Rady,

2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepisow
dotyczacych sytuacji os6b niepetnosprawnych.>

Art. 43.
1. Rada sktada si¢ z:
[1) pieciu przedstawicieli organdw administracji rzqdowej,]
<1) pigciu przedstawicieli organdéw administracji rzadowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych,>
2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego,
3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.
U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa o Trdjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

[c) osmiu przedstawicieli innych niz wymienione w lit. a) i b) organizacji
pozarzgdowych.]
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<C) przedstawicieli innych niz wymienione w lit. a i b organizacji
pozarzadowych w liczbie rownej przedstawicielom tych organizacji; przepis
ust. 1la stosuje si¢ odpowiednio.>

la. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcow lub
organizacja zwiazkowa stanie si¢ organizacja reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przedstawiciel tej organizacji
wchodzi w skiad Rady.

[2. Czlonkdéw Rady powotuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego na
wniosek uprawnionych organizacji.]

<2. Cztonkéw Rady powotuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
na wniosek Petnomocnika, a w przypadku cztonkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,
na wniosek tych organizacji.>

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwota¢ cztonka Rady
przed uptywem kadenc;ji:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizaciji,

3) na wniosek Petnomocnika po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktéra
cztonek Rady reprezentuje.

[4. Posiedzenia Rady zwotlywane sq przez jej przewodniczqgcego nie rzadziej niz raz na
kwartat oraz w kazdym czasie na wniosek Petnomocnika lub co najmniej 5 cztonkéw
Rady.]

<4. Posiedzenia Rady sa zwotywane przez jej przewodniczacego lub co najmniej 5
cztonkow Rady nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w kazdym czasie na wniosek
Petnomocnika.>

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Art. 44,

[1. Wydatki zwigzane z obstugg Rady i wynagradzaniem jej cztonkow sq finansowane ze
srodkdéw urzedu obstugujgcego ministra wihasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.]

<l. Wydatki zwigzane z obstuga Rady sa finansowane ze s$rodkéw urzedu
obstugujacego ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.>

2. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udziatu w
posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone przez pracodawce Sa
refundowane ze s$rodkow urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

[3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady, uwzgledniajqc jej organizacje
oraz wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow za udziat w posiedzeniach, majqgc na wzgledzie
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady.]

<3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob itryb dziatlania Rady, w tym jej organizacje, majac na
wzgledzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady.>
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Art. 44c.

1. Wojewddzkie rady skladaja si¢ z 7 o0s6b powotywanych sposrod przedstawicieli
dziatajacych na terenie wojewddztwa organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
przedstawicieli wojewody i jednostek samorzadu terytorialnego (powiatéw i gmin).

2. Powiatowe rady skitadaja si¢ z 5 o0sob, powotywanych sposrdéd przedstawicieli
dziatajacych na terenie danego powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (powiatéw i gmin).

3. Czlonkdéw wojewodzkich rad powotuje i odwotuje marszatek wojewddztwa, a cztonkdéw
powiatowych rad - starosta, sposrod kandydatow zgtoszonych przez organizacje i organy,
o0 ktérych mowa odpowiednio w ust. 1 i 2.

4. Rady, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, wybieraja przewodniczacego sposrdd swoich
cztonkow.

5. Cztonek rady moze zosta¢ odwotany:
1) na swdj wniosek,
2) na wniosek organizacji lub organu, ktére zgtosity jego kandydature,

3) na wniosek marszatka lub starosty, po zasiegnieciu opinii organizacji lub organu,
ktore zgtosity jego kandydature.

6. Kadencja rad trwa 4 lata.

7. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacje oraz tryb dziatania wojewodzkich i powiatowych rad, w tym
sposob powotywania i odwotywania cztonkow rad oraz czestotliwosé posiedzen, majac
na wzgledzie zapewnienie whasciwego wykonywania zadan przez te rady.

8. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzialu w
posiedzeniach rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

[9. Na wniosek cztonkdéw rad zamieszkatych poza miejscem obrad rady mogq byé
finansowane, odpowiednio z budzetu samorzgdu wojewddztwa i powiatu, koszty ich
przejazdow publicznymi srodkami komunikacji, na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczgqcych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych pracownikom z
tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.]

<9. Na wniosek cztonkéw rad zamieszkatych poza miejscem obrad rady moga by¢
finansowane, odpowiednio z budzetu samorzadu wojewddztwa i powiatu, koszty ich
przejazdéw publicznymi $rodkami komunikacji, na zasadach okreslonych w
przepisach  w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.>

Art. 45.

[1. Fundusz jest pasistwowym funduszem celowym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z pdzn. zm.).]

<1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym, w rozumieniu przepiséw o
finansach publicznych.>

2. Fundusz posiada osobowos¢ prawna.
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3. Fundusz stosuje zasady rachunkowosci okreslone dla podmiotéw, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694).

3a. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Fundusz, w zakresie nieuregulowanym
w odrebnych przepisach, stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Nadzor nad Funduszem sprawuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, ktory na wniosek Prezesa Zarzadu Funduszu, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Petnomocnika, zatwierdza statut okreslajacy organizacje, szczegotowe zasady i
tryb dziatania Funduszu, w tym jego organow.

Art. 46.
Przychodami Funduszu sa:

1) wptaty pracodawcdw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 24 ust. 2 oraz art.
31 ust. 3 pkt 1,

2) dotacje z budzetu panstwa oraz inne dotacje i subwencje,
3) spadki, zapisy i darowizny,
4) dobrowolne wptaty pracodawcow,

5) dochody z oprocentowania pozyczek, dyskonto od zakupionych bonoéw skarbowych,
odsetki od obligacji emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub
Narodowy Bank Polski oraz lokat terminowych,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

[7) wptaty, o ktérych mowa w art. 26 ust. 4 oraz w art. 41 ust. 4, a takze splaty
pozyczek, o ktorych mowa w art. 12, wraz z oprocentowaniem,]

<7) wptaty, o ktdrych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26 ust. 7, art. 26e ust. 6, art. 26f
ust. 3 oraz sptaty pozyczek udzielonych z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej, wraz z oprocentowaniem, a takze zwroty srodkéw
pobranych przez pracodawcow z Funduszu na szkolenie osoby
niepetnosprawnej, ktéra z przyczyn dotyczacych pracodawcy nie bedzie
zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkolenia lub bedzie zatrudniana przez okres
krotszy niz 24 miesigce, wraz z odsetkami,>

8) dywidendy,
8a) odsetki od srodkéw, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1,
9) inne wplaty.

Art. 46a.
1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa:
[1) na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a - w wysokosci 55 % srodkow,]
<1) na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a — w wysokosci do 25% srodkdéw,>
<la) na zadanie, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 lit. a ib-w
wysokosci zapewniajacej jego realizacje,>
2) na zadanie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2 - w wysokosci 50% utraconych

dochoddw gmin z tytutu zastosowania zwolnien ustawowych, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 1.
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2. Kwoty dotacji, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ i rozlicza zgodnie z zasadami
przyjetymi w budzecie panstwa.

3. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach przez ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, w
spos6b umozliwiajacy petne i terminowe wykonywanie zadania.

Art. 47,
1. Srodki Funduszu, w wysokosci do 30 % wydatkow, przeznacza sig na:

1) realizacje dziatanh wyréwnujacych roznice miedzy regionami, w szczegélnosci w
jednostkach samorzadu terytorialnego, na terenie ktérych stopa bezrobocia jest
wyzsza niz 110 % Sredniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono warsztatu
terapii zajeciowej albo zaktadu aktywnosci zawodoweyj,

<la) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych realizowane przez fundacje i organizacje pozarzadowe,>

2) realizacje programow wspieranych ze srodkéw pomocowych Unii Europejskiej na
rzecz 0sob niepetnosprawnych przewidzianych do wdrozenia w danym roku,

3) dofinansowanie zadan wynikajacych z programéw rzadowych, w tym
ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb niepetnosprawnych, a takze pomoc rodzinom, ktérych cztonkami
Sa 0soby niepetnosprawne,

4) zadania inne niz wymienione w ustawie:

a) programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza, stuzace rehabilitacji spotecznej i
zawodowej, w szczegolnosci adresowane do os6b niepetnosprawnych oraz do
rodzin, ktérych cztonkami sa osoby niepetnosprawne,

b) finansowanie w czesci lub catosci badan, ekspertyz i analiz dotyczacych
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

[1a. W celu realizacji zadar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Fundusz moze udziela¢ dotacji,
pozyczek oraz finansowacd odsetki od kredytow udzielonych projektodawcom na realizacje
programow. Warunki korzystania z tych form pomocy bedq okresla¢ umowy zawarte
przez Fundusz z realizatorami programéw.]

<la. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Fundusz moze:

1) przekazywaé instytucji wdrazajacej srodki na realizacje projektow na rzecz
0s0b niepetnosprawnych — na podstawie umowy, ktéra moze by¢ zawarta na
okres dtuzszy niz rok,

2) udzielaé dotacji, pozyczek oraz finansowaé odsetki od kredytow udzielonych
projektodawcom na realizacje programoéw - zgodnie z umowg okreslajaca
w szczegoOlnosci  warunki  korzystania z tych form pomocy, zawarta
z realizatorami programow.>
2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ réwniez na zrekompensowanie gminom dochodow
utraconych na skutek zastosowania ustawowych zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 1, w wysokosci utraconych dochoddw.
3. Czasowo wolne srodki Funduszu, z wytaczeniem dotacji, o ktérych mowa w art. 46a ust.
1, moga by¢ lokowane:
1) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych przez Skarb Panstwa albo
Narodowy Bank Polski,
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2) na lokatach terminowych w Narodowym Banku Polskim i Banku Gospodarstwa
Krajowego.

[4. Dziatalnos¢ Funduszu nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym oraz
podatkiem od towardw i ustug.]

5. Darowizna dokonywana ze srodk6w Funduszu na rzecz osoby niepetnosprawnej w celach
wynikajacych z ustawy nie podlega opodatkowaniu podatkiem od spadkdéw i darowizn.

[6. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z Ministrem
Finansow, okresli, w drodze rozporzgdzenia, szczeg6towe zasady gospodarowania
srodkami Funduszu w tym spos6b umarzania zobowigzas, do ktdérych nie majq
zastosowania przepisy odrebne majgce na wzgledzie prawidtowe gospodarowanie
srodkami Funduszu.]

7. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw finansow publicznych, po zasiggnigciu opinii Komisji Wspolnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady obliczania i tryb przekazywania gminom dotacji celowej, o ktérej mowa w ust. 2,
z uwzglednieniem wnioskow gmin, zawierajacych dane o rocznych skutkach
zastosowania zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, majac na wzgledzie
zrekompensowanie gminom utraconych dochodow.

Art. 49.

[1. Do wptat, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 pkt 1 i art. 33 ust. 4a, 7 i
7a, stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem art. 49a i 49b, przepisy ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz. 926 i Nr 160, poz. 1083, z
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 92, poz. 1062 oraz z 2000 r. Nr 94,
poz. 1037 i Nr 116, poz. 1216), zwanej dalej "Ordynacjq podatkowg™”, z tym Zze
uprawnienia organéw podatkowych okreslone w tej ustawie przystugujg Prezesowi
Zarzqdu Funduszu.]

<1. Do wptat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 pkt 1 i art. 33 ust.
4a, 7 i7a, stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 5a-5d oraz art. 49a i 49b,
przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowa”, z tym ze
uprawnienia organéw podatkowych okreslone w tej ustawie przystuguja Prezesowi
Zarzadu Funduszu.>

2. Pracodawcy dokonuja wptat, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 20 nastgpnego
miesiaca po miesiacu, w Kktorym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie
obowiazku wptat, sktadajac rdwnoczesnie Zarzadowi Funduszu deklaracje miesieczne i
roczne poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego wedtug
wzoru ustalonego, w drodze rozporzadzenia, przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

3. Do egzekucji wptat, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, z tym ze tytut wykonawczy wystawia Prezes Zarzadu
Funduszu.

4. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu dotyczacych wptat, o ktérych mowa w ust. 1,
pracodawcy przystuguje odwotanie do Ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.
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[5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego i Prezes Zarzqdu Funduszu
mogq wydawacé decyzje, o ktorych mowa w art. 48 lub art. 67 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z p6zn. zm.), z zastrzezeniem
dopetnienia warunku dokonania wptat, o ktérych mowa w ust. 1, w terminach
okreslonych decyzjq.]

<ba. Zalegtosci z tytutu wptat, odsetki za zwioke lub optata prolongacyjna, moga byé
umarzane w catosci lub w czesci decyzja Prezesa Zarzadu Funduszu wytacznie w
przypadku ich catkowitej niesciaggalnosci.

5b. Catkowita niesciagalnos¢, o ktérej mowa w ust. 5a, zachodzi gdy:

1) dtuznik zmart, nie pozostawiajac zadnego majatku lub pozostawit ruchomosci
niepodlegajace egzekucji na podstawie odrebnych przepisow albo pozostawit
przedmioty codziennego uzytku domowego, ktérych taczna wartosé nie prze-
kracza kwoty stanowigcej trzykrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia, i
jednoczesnie brak jest nastepcéw prawnych oraz nie ma mozliwosci
przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie, w rozumieniu przepiséw
Ordynacji podatkowej,

2) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci dtuznika lub umorzyt postgpowanie
upadtosciowe z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 oraz w art. 361 pkt 1 i 2
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr
60, poz. 535, z p6zn. zm.),

3) nastapito trwate zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przy jednoczesnym
braku majatku, z ktérego mozna egzekwowa¢ naleznosci matzonka, nastepcow
prawnych, mozliwosci przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie
W rozumieniu przepisow Ordynacji podatkowej,

4) nie nastapito zaspokojenie naleznosci w zakonczonym postepowaniu
likwidacyjnym,

5) wysokosé¢ zalegtej wptaty nie przekracza pieciokrotnej kwoty kosztow
upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym,

6) stwierdzono brak majatku, z ktérego mozna prowadzi¢ egzekucje,

7) jest oczywiste, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwot
przekraczajacych wydatki egzekucyjne.

5c. Prezes Zarzadu Funduszu, w drodze decyzji, na wniosek pracodawcy, w przypadku
uzasadnionym waznym interesem pracodawcy lub interesem publicznym moze:

1) odroczyé¢ termin ptatnosci naleznosci lub roztozyé ich zaptate na raty,

2) odroczy¢ termin ptatnosci zalegtosci z tytutu wptat, odsetek za zwioke lub
roztozy¢ ich zaptate na raty

— uwzgledniajac mozliwosci ptatnicze pracodawcy oraz stan finanséw Funduszu.
5d. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 5¢, naliczana jest optata
prolongacyjna, na zasadach okreslonych w Ordynacji podatkowej.>

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem
wihasciwym do spraw tacznosci, moze, w drodze rozporzadzenia, okreslic wzor
formularza wptaty gotéwkowej oraz polecenia przelewu, majac na wzgledzie ustalenie
tozsamosci wplacajacego oraz tytut zobowiazania.
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Art. 50.
1. Organami Funduszu sa Rada Nadzorcza i Zarzad.
2. Rada Nadzorcza sktada sie z:
1) Prezesa Rady Nadzorczej, ktérym jest Petnomocnik,
1a) przedstawiciela ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych,
2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcOw reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

c) dwoch przedstawicieli innych niz wymienione w lit. a) i b) organizacji
pozarzadowych,

2a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcéw lub
organizacja zwiazkowa stanie si¢ organizacja reprezentatywna w rozumieniu ustawy o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przedstawiciel tej organizacji
wchodzi w sktad Rady.

3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek uprawnionych organizacji,
minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwota¢ cztonka Rady
Nadzorczej przed uptywem kadenciji:

1) na jego wniosek,

2) na wniosek reprezentowanego podmiotu,

3) na wniosek Petnomocnika, zaopiniowany przez reprezentowany podmiot.
5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
6. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu finansowego Funduszu,

2) opiniowanie kryteribw wyboru przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw Funduszu,
zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodoweyj i
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, okreslonymi przez Petnomocnika,

3) zatwierdzanie wnioskow Zarzadu w sprawach zaciagania przez Fundusz pozyczek,
4) (uchylony),

5) opiniowanie wnioskdw w sprawie powotania i odwotania kazdego z zastepcow
Prezesa Zarzadu,

6) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu,
7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Funduszu,

[8) sktadanie Ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego, w terminie
do dnia 15 marca kazdego roku, sprawozdars z dziatalnosci Funduszu.]

<8) sktadanie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego, w
terminie do dnia 20 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.>

7. Obstuge Rady Nadzorczej sprawuje Biuro Funduszu.

8. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczeg6towe zasady i tryb powotywania oraz odwotywania cztonkow
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Rady Nadzorczej, a takze szczegdtowe zasady dziatania Rady Nadzorczej i szkolenia jej
cztonkow oraz wysoko$¢ ich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady.

USTAWA z dnia 20 grudnia 1990 r. O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM ROLNIKOW
(Dz. U.z 1998 r. Nr 7, poz. 25, Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636,
z 2000 r. Nr 45, poz. 531, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr
45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, poz. 2273, z 2004 r. Nr 91, poz. 873, Nr 146, poz.
1546, Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110, Nr 150, poz. 1248 i Nr
163, poz. 1362 oraz z 2006 r. Nr 75, poz. 519)

Art. 21b.

1. Ubezpieczonemu spetniajacemu warunki do uzyskania renty rolniczej z tytutu
niezdolnosci do pracy okreslone w art. 21, w stosunku do ktérego orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na trwata catkowita niezdolnos¢ do pracy
w gospodarstwie rolnym, przystuguje przez okres 6 miesigcy renta rolnicza szkoleniowa.

2. Osobg, ktdrej przyznano rente rolnicza szkoleniowa, Kasa kieruje do powiatowego urzedu
pracy w celu poddania przekwalifikowaniu zawodowemu.

3. Okres 6 miesiecy, 0 ktorym mowa w ust. 1, ulega wydtuzeniu na czas niezbedny do
przekwalifikowania zawodowego, nie dtuzej niz do 36 miesigcy.

4. Przedtuzenie prawa do renty rolniczej szkoleniowej nastepuje na wniosek starosty.

[5. Koszty przekwalifikowania zawodowego rencisty w okresie pobierania renty rolniczej
szkoleniowej sq finansowane ze srodkéw funduszu prewenciji i rehabilitacji.]

<5. Koszty przekwalifikowania zawodowego rencisty w okresie pobierania renty
rolniczej szkoleniowej sa finansowane ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.>

USTAWA z dnia 26 lipca 1991 r. O PODATKU DOCHODOWYM OD 0OSOB
FIZYCZNYCH (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70,
poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27,
Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz.
968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr
134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715,
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Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515,
Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz.
595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268,
Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz.
2217 i Nr 228, poz. 2255, 2 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99,
poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123,
poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i
2781,z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz.
757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i
1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr
183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328)

Art. 21.
1. Wolne od podatku dochodowego sa:
UWAGA: pkt 1 — 40a pominigto

40b) stypendia dla uczniéw i studentéw, ktérych wysokos¢ i zasady udzielania zostaty
okreslone w uchwale organu stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego, oraz
stypendia dla uczniéw i studentéw przyznane przez organizacje, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
podstawie regulaminéw zatwierdzonych przez organy statutowe udostgpnianych do
publicznej wiadomosci za pomoca internetu, srodkdw masowego przekazu lub
wyktadanych (wywieszanych) dla zainteresowanych w pomieszczeniach ogdlnie
dostepnych - do wysokosci nieprzekraczajacej miesi¢cznie kwoty 380 zi, z
zastrzezeniem ust. 10,

<40c) zwrot kosztow przejazdu, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 i Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104),>

UWAGA: pkt 41 — 129 pominigto

la. Do przychodow pracownikow tymczasowych, w rozumieniu odrebnych przepisow,
otrzymanych od pracodawcy uzytkownika ma zastosowanie ust. 1 pkt 11-11b, 13 i 16.

2. (uchylony).
2a. (uchylony).
3. (skreslony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).

5a. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 63a, przystuguje podatnikowi wytacznie z tytutu
dochodow uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terenie strefy.

5b. W razie cofniecia zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 63a, podatnik traci prawo do
zwolnienia i jest obowiazany do zaptaty podatku za caty okres korzystania ze zwolnienia
podatkowego.
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5c. W razie wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5b, podatnik jest obowiazany do
zwigkszenia podstawy opodatkowania o kwote dochodu, w odniesieniu do ktorego utracit
prawo do zwolnienia, a w razie poniesienia straty do jej zmniejszenia o t¢ kwotg - w
rozliczeniu zaliczki za wybrany okres wptaty zaliczek, o ktérym mowa w art. 44, w
ktorym utracit to prawo, a gdy utrata prawa nastapi w ostatnim okresie wptaty zaliczek
danego roku podatkowego - w zeznaniu rocznym.

5d. (uchylony).
6. (uchylony).

7. Za wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 36, poniesione z tytutu prowadzenia szkoty
niepublicznej w rozumieniu przepisow o systemie oswiaty, jezeli nie zostaty zaliczone do
kosztéw uzyskania przychoddéw, uwaza sie wydatki na:

1) zakup stanowiacych srodki trwate pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
niezbgdnych do prowadzenia szkoty,

2) wydatki zwiazane z organizowaniem wypoczynku wakacyjnego uczniéw, w czesci
stanowiacej wynagrodzenie personelu wychowawczego i obstugi, jezeli nie zostato
pokryte przez wptaty rodzicow.

8. (uchylony).
9. (uchylony).

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 40b, stosuje sie, jezeli podatnik przed pierwsza
wyplata swiadczenia ztozy phatnikowi oswiadczenie wedtug ustalonego wzoru, ze nie
uzyskuje réwnoczesnie innych dochoddéw podlegajacych opodatkowaniu, z wyjatkiem
renty rodzinnej oraz dochodow okreslonych w art. 29-30b i art. 30e. Podatnik jest
obowiazany zawiadomi¢ ptatnika o zmianie stanu faktycznego wynikajacego z
oswiadczenia, przed wyptata stypendium za miesiac, w ktorym zaszta zmiana.

11. (uchylony).
12. (uchylony).

13. Przepis ust. 1 pkt 16 lit. b) stosuje sie, jezeli otrzymane swiadczenia nie zostaty zaliczone
do kosztéw uzyskania przychoddw i zostaty poniesione:

1) w celu osiagnigcia przychodow lub

2) w celu realizacji zadan organizacji i jednostek organizacyjnych dziatajacych na
podstawie przepisow odrebnych ustaw, lub

3) przez organy (urzedy) whadzy lub administracji panstwowej albo samorzadowej oraz
jednostki organizacyjne im podlegte lub przez nie nadzorowane, lub

4) przez osoby peniace funkcje obywatelskie, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5, w
zwiazku z wykonywaniem tych funkcji.

14. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 19, ma zastosowanie do pracownikow, ktorych
miejsce zamieszkania jest potozone poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie zaktad
pracy, a podatnik nie korzysta z kosztow uzyskania przychoddéw okreslonych w art. 22
ust. 2 pkt 3 i 4.

15. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 20, nie ma zastosowania do wynagrodzenia:

1) pracownika odbywajacego podroz stuzbowa poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) pracownika w zwiazku z jego pobytem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w
celu udziatu w konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit panstwa albo panstw
sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich
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skutkom, a takze w zwiazku z petnieniem funkcji obserwatora w misjach
pokojowych organizacji miedzynarodowych i sit wielonarodowych, o ile otrzymuje
swiadczenia zwolnione od podatku na podstawie ust. 1 pkt 83,

3) uzyskiwanego przez cztonka stuzby zagranicznej.
16. (uchylony).
17. (uchylony).
18. (uchylony).

19. Zwolnieniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 122, nie podlegaja srodki stanowiace zwrot
wydatkow poniesionych na realizacje zadania publicznego lub przedsiewziecia bedacego
przedmiotem umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym przez partnera prywatnego lub
za jego posrednictwem oraz srodki przeznaczone na nabycie udziatow lub akcji w spéice
handlowej.

20. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 125, nie ma zastosowania do $wiadczen
otrzymywanych na podstawie stosunku pracy, pracy naktadczej lub na podstawie uméw
bedacych podstawa uzyskiwania przychodéw zaliczonych do zrodta, o ktérym mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 2.

21. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 126, ma zastosowanie do przychodow podatnika,
ktory, w terminie 14 dni od dnia dokonania odptatnego zbycia nieruchomosci lub prawa
majatkowego, ztozy oswiadczenie, ze spetnia warunki do zwolnienia, w urzedzie
skarbowym, ktérym kieruje naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy wedlug miejsca
zamieszkania podatnika.

22. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 126, ma zastosowanie tacznie do obojga
matzonkdw.

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O SYSTEMIE OSWIATY (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104)

Art. 17.

1. Sie¢ publicznych szkét powinna by¢ zorganizowana w sposéb umozliwiajacy wszystkim
dzieciom spetnianie obowiazku szkolnego, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:
1) 3 km - w przypadku uczniéw klas I-1V szkdt podstawowych;
2) 4 km - w przypadku uczniow klas V i VI szkot podstawowych oraz uczniow
gimnazjow.
3. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, przekracza
odlegtosci wymienione w ust. 2, obowiazkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego
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transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu srodkami
komunikacji publicznej.

[3a. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, ktorych ksztatcenie i
wychowanie odbywa sie na podstawie art. 71b, bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszej szkoly podstawowej, gimnazjum lub osrodka umozliwiajgcego
realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami albo zwrot kosztow przejazdu ucznia i opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajq rodzice.]

<3a. Obowigzkiem gminy jest:

1) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, ktorych ksztatcenie i wychowanie
odbywa si¢ na podstawie art. 71b, bezptatnego transportu i opieki w czasie prze-
wozu do najblizszej szkoly podstawowej igimnazjum, a uczniom z
niepetnosprawnoscia ruchowa, uposledzeniem umystowym w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - takze do najblizszej szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

2) zapewnienie dzieciom i miodziezy, o ktérych mowa w art. 16 ust. 7, a takze
dzieciom i miodziezy z uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi niepetno-
sprawnosciami, bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do osrodka
umozliwiajacego tym dzieciom i miodziezy realizacj¢ obowigzku szkolnego
I obowiazku nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

3) zwrot kosztéw przejazdu ucznia, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, oraz jego opiekuna
do szkoty lub osrodka, wymienionych w pkt1 i 2, na zasadach okreslonych w
umowie zawartej miedzy wojtem, burmistrzem, prezydentem miasta i
rodzicami, opiekunami lub opiekunami prawnymi ucznia, jezeli dowozenie i
opieke zapewniaja rodzice, opiekunowie lub opiekunowie prawni.>

4. Rada gminy, z uwzglednieniem ust. 1 i 2, ustala plan sieci publicznych szkdt
podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez gming, a takze okresla granice
obwoddéw publicznych szkdt podstawowych i gimnazjow, z wyjatkiem specjalnych,
majacych siedzibe na obszarze gminy, z zastrzezeniem art. 58 ust. 2. W przypadku
publicznych szkot podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez inne organy,
okreslenie granic ich obwodow nastepuje w uzgodnieniu z tymi organami. Uchwata rady
gminy podlega ogtoszeniu w wojewddzkim dzienniku urzgdowym.

5. Rada powiatu ustala plan sieci publicznych szkdt ponadgimnazjalnych oraz szkot
specjalnych, z uwzglednieniem szkdt ponadgimnazjalnych i specjalnych majacych
siedzibe na obszarze powiatu prowadzonych przez inne organy prowadzace, tak aby
umozliwi¢ dzieciom i miodziezy zamieszkujacym na obszarze powiatu lub
przebywajacym w zakiadach i jednostkach, o ktérych mowa w art. 3 pkt la lit. b,
realizacje odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki.

6. Ustalanie plandw sieci publicznych szkét, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nastepuje po
uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora oswiaty o zgodnosci planu z przepisami ust. 1-5.
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USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, Nr 162, poz. 1118 i poz. 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr
95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298,
Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz.
676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450,
Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz.
2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr
121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135,
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz. 1110, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr
150, poz. 1248, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1412, Nr 183, poz. 1538,
Nr 184, poz. 1539, Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 157, poz. 1119
i Nr 170, poz. 1217)

Art. 16.
1. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
1) pracownikow,
2) 0s6b wykonujacych prace naktadcza,
3) cztonkow spotdzielni,
4) zleceniobiorcow,
5) postow i senatoréw,
6) stypendystow sportowych,
7) pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

8) 0s6b wykonujacych odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

9) 0s6b wspdipracujacych ze zleceniobiorcami,
10) funkcjonariuszy Stuzby Celnej,
11) poborowych odbywajacych stuzbe zastepcza
- finansuja z whasnych srodkdw, w rownych czesciach, ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.

la. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sOb pobierajacych s$wiadczenie
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia finansuja z wiasnych srodkéw, w roéwnych
czesciach, ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.

2. Skiadki na ubezpieczenie chorobowe podlegajacych temu ubezpieczeniu 0sob,

wymienionych w ust. 1 pkt 1-4, 8, 9 i 11 finansuja w catosci, z wkasnych srodkow, sami
ubezpieczeni.
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3. Skiadki na ubezpieczenie wypadkowe osob wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 3-10, os6b
wspotpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosé¢, bezrobotnych
pobierajacych stypendium oraz oséb pobierajacych stypendium finansuja w catosci, z
wiasnych srodkow, platnicy skiadek.

4. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe:
1) os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé,
2) 0s0b, o ktérych mowa w art. 71 10,
finansuja w catosci, z wkasnych $rodkdw, sami ubezpieczeni.

5. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zotnierzy niezawodowych petniacych
czynna stuzbe, z wylaczeniem zotnierzy petniacych stuzbg wojskowa w charakterze
kandydata na zoinierza zawodowego oraz zotnierzy petniacych okresowa stuzbe
wojskowa, finansowane sa z czesci budzetu panstwa, ktdrej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej.

5a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe 0s6b
wspotpracujacych finansuje w catosci z wiasnych $rodkéw osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnosé.

6. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b rezygnujacych z zatrudnienia w
zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem finansuja w catosci osrodki pomocy spotecznej.

6a. (uchylony).

6b. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sOb pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne finansuje w catosci wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

7. (uchylony).
7a. (uchylony).

8. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0séb przebywajacych na urlopach
wychowawczych lub pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego finansuje w catosci budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu.

9. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bezrobotnych finansuja w catosci
powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.

9a. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b pobierajacych stypendium w okresie
stazu i przygotowania zawodowego, kierowanych przez podmioty inne niz powiatowe
urzedy pracy - finansuja w catosci, z wiasnych srodkéw, podmioty kierujace.

10. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oséb, o ktérych mowa w art.
6 ust. 1 pkt 10 podlegajacych obowiazkowo tym ubezpieczeniom, finansuja:

1) duchowni - w wysokosci 20 % sktadki oraz Fundusz Koscielny - w wysokosci 80 %
sktadki;

2) Fundusz Koscielny - w wysokosci 100 % skiadki za czionkéw zakondw
kontemplacyjnych klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach
misyjnych.

10a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe duchownych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1a, finansuje Fundusz Koscielny, zgodnie z ust. 10 pkt 1, w czesci obliczonej od
roznicy podstawy wymiaru skfadek okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5 i podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy.
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11. Skiadki na ubezpieczenia chorobowe, emerytalne i rentowe duchownych podlegajacych
dobrowolnie tym ubezpieczeniom finansuja w catosci, z wiasnych $rodkdw,
ubezpieczeni.

12. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
20, finansuje w catosci budzet panstwa.

[13. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne niektorych zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
finansowane sq zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.
776, z pozn. zm.).

14. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem
whasciwym do spraw budzetu okresli, w drodze rozporzqdzenia, rodzaj dokumentacji
bedgcej podstawg rozliczes finansowania sktadek, o ktorym mowa w ust. 13.]

Art. 17.

[1. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1-3, 5, 6 i 9-13, obliczajq, rozliczajq i
przekazujq co miesigc do Zaktadu w catosci ptatnicy sktadek.]

<1. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1-3, 5, 6 i 9-12, obliczaja, rozliczaja i
przekazuja co miesiac do Zaktadu w catosci ptatnicy sktadek.>

2. Phatnicy skiadek, o ktorych mowa w ust. 1, obliczaja czesci sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz chorobowe finansowane przez ubezpieczonych i po potraceniu
ich ze $rodkow ubezpieczonych przekazuja do Zaktadu.

2a. Skadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 16
ust. 8:

1) obliczaja ptatnicy sktadek;
2) optaca Zakiad.

3. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczeni
niewymienieni w ust. 1 sami obliczaja i przekazuja co miesiac do Zaktadu.

USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr
94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94,
poz. 651)

Art. 33.

1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadza
rejestr tych oséb.
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2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastepuje po przedstawieniu przez te
osoby dokumentow niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

3. Bezrobotni maja obowiazek zgtaszania si¢ do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy i
uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego,
ktory:
1) nie spetnia warunkdw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2) otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
lub instytucji z udziatem srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej
lub rolniczej albo otrzymat jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;

<2a) otrzymat jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do spotdzielni
socjalnej;>

3) odmdwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac, o ktérych mowa w art.
73a, prac interwencyjnych lub robét publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastegpuje na okres 90 dni;

4) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 3 miesieccy od dnia
niestawienia sie¢ w powiatowym urzedzie pracy;

4a) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73
ust. 2a;

5) odmowit poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 3
miesiecy od dnia tej odmowy;

6) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wiasnej winy przerwat staz, szkolenie lub przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni.

5. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i
sposéb prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, wzor karty
rejestracyjnej, a takze dokumenty niezbedne do ustalenia statusu bezrobotnego i
uprawnien rejestrowanych oséb, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych
informacji majacych wptyw na uprawnienia rejestrowanych osob.

[Art. 105.

Przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Ghuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz Zwigzku
Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,
Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywizacji zawodowej nie optacajq
sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.]

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-52 -

<Art. 105.

Przedsigbiorcy Polskiego Zwiazku Gtuchych i Polskiego Zwiazku Niewidomych oraz
Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci
zawodowej nie optacaja skladek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.>

USTAWA z dnia 30 czerwca 2005 r. O FINANSACH PUBLICZNYCH (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319)

Art. 22.
1. Jednostki budzetowe uzyskujace dochody z:

1) optat za udostepnianie dokumentacji przetargowej;

2) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki budzetowej;

3) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz
uzytkowaniu jednostki budzetowej

- moga je gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochodéw wiasnych.
2. Panstwowe jednostki budzetowe moga gromadzi¢ na rachunku dochodéw wiasnych
dochody uzyskiwane:

1) z dziatalnosci wykraczajacej poza zakres dziatalnosci podstawowej, okreslonej w
statucie, polegajacej migedzy innymi na $§wiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych i
informacyjnych;

2) z optat egzaminacyjnych, za wydawanie $wiadectw i certyfikatow, jak rowniez za
sprawdzanie kwalifikacji;

3) z wpisow i wplat z tytutu prowadzenia postepowan odwotawczych;

4) ze sprzedazy zapasOw mobilizacyjnych;

5) w zwiazku z realizacja zadan i przedsigwzig¢ we wspolpracy ze stuzbami
specjalnymi innych panstw;

6) za czynnosci polegajace na zapewnieniu bezpieczenstwa imprez masowych;

7) z Narodowego Funduszu Zdrowia za udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej i podstawowych swiadczen lekarza dentysty w
jednostkach  utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Sprawiedliwosci i ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych;

8) z optat za wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. Nr 33, poz. 287 i Nr 91, poz.
877);
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9) z opfat, o ktérych mowa w art. 22a ust. 5, art. 68b ust. 6 i art. 77a ust. 9 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z po6zn.
zm.);

10) z wptywow z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, z
pozn. zm.)

11) z opfat z tytutu zryczattowanych kosztow rzeczywistych za wykonane czynnosci
konsularne;

12) z wptywow z najmu, dzierzawy lub sprzedazy sktadnikow majatkowych placéwek
zagranicznych w wysokosci 75 % tych wptywow;

13) z odsetek z tytutu wkiadéw i lokat na rachunkach bankowych placowek
zagranicznych;

14) z opfat, o ktérych mowa w art. 64 8 1 i § 6, art. 64c 8§ 2 oraz art. 66 § 3 ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 r.
Nr 110, poz. 968, z pdzn. zm.);

15) z tytutu odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie uczniow i mtodziezy w bursach
i internatach, ponoszonych przez rodzicoéw lub opiekunow.

3. Jednostki budzetowe, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2, moga gromadzi¢ na rachunku
dochodoéw wiasnych dochody okreslone w uchwale przez organ stanowiacy jednostki
samorzadu terytorialnego.

4. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwalajac uchwate, o ktorej
mowa w ust. 3, ustala zrodta dochoddéw wiasnych oraz ich przeznaczenie, a takze
wskazuje jednostki budzetowe, ktére utworza rachunek, o ktorym mowa w ust. 1.
Uchwaly moga takze ustala¢c wysoko$¢ wptaty do budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego nadwyzki srodkdw obrotowych ustalonej na dzien 31 grudnia.

5. Decyzje o utworzeniu rachunku, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuja:

1) kierownicy jednostek budzetowych - jezeli dochody beda pochodzity z tytutow
wymienionych w ust. 1;

2) kierownicy panstwowych jednostek budzetowych, po uzyskaniu zgody odpowiednio
ministra, kierownika urzedu centralnego lub wojewody - jezeli dochody beda
pochodzity z tytutdw wymienionych w ust. 2.

6. Dochody wiasne jednostek budzetowych wraz z odsetkami sa przeznaczone na:

1) sfinansowanie wydatkoéw biezacych i inwestycyjnych zwiazanych z uzyskiwaniem
przez jednostke budzetowa dochoddéw z tytutdw wymienionych w ust. 1 pkt 1, a
przez panstwowa jednostke budzetowa rowniez z tytutow wymienionych w ust. 2 pkt
1-3,5-111 14;

2) cele wskazane przez darczyncg;

3) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskiwania dochodéw z tytutdw
wymienionych w ust. 1 pkt 3, a przez panstwowa jednostke budzetowa rowniez z
tytutow wymienionych w ust. 2 pkt 4, 12 i 13[.]<;>

<4) sfinansowanie wydatkow stanowiacych koszty, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1
pkt 1-2 oraz w art. 26e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776, z pézn. zm.).>
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7. Dochody wiasne wraz z odsetkami nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie
wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w
art. 112 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z
pozn. zm.) oraz wynagrodzen okreslonych dla pracownikow urzedoéw skarbowych na
podstawie art. 70 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218).

8. Panstwowa jednostka budzetowa, ktéra utworzyta rachunek, o ktorym mowa w ust. 1,
odprowadza do budzetu panstwa ustalona na dzien 31 grudnia nadwyzke dochodow
wiasnych, uzyskanych ze zrédet, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i w ust. 2 pkt 1-3, 8 i 10,
przekraczajaca 1/6 planowanych na dany rok budzetowy wydatkdéw finansowanych z
dochodow wiasnych.

9. Odrebne ustawy nie moga okresla¢ innych zrodet dochodow wiasnych, niz wymienione w
ust. 1i 2, i innego ich przeznaczenia niz wymienione w ust. 6 i 7.

USTAWA z dnia 1 lipca 2005 r. O ZMIANIE USTAWY O EMERYTURACH | RENTACH
Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ORAZ USTAWY O SYSTEMIE
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (Dz.U. Nr 169, poz. 1412 oraz z 2006 r. Nr 90, poz. 626 i
Nr 251, poz. 1846)

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uptywie miesiaca od
dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 3, 4, 6 i 8-13 oraz art. 2 pkt 3, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2006
r.;

2) art. 2 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie pierwszego dnia dziewiatego miesiaca nastepujacego
po miesiacu ogtoszenia;

[3) art. 2 pkt 1 lit. b i c, ktdre wchodzgq w zycie z dniem 1 lipca 2007 r.]
<3) w art. 2 pkt 1 lit. b i ¢, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.>
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