BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 11 maja 2007 r.

0 zmianie ustawy o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw

USTAWA 2z dnia 24 sierpnia 2006 r. O PANSTWOWYM ZASOBIE KADROWYM
| WYSOKICH STANOWISKACH PANSTWOWYCH (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96 i Nr 50, poz. 331)

Art. 6.
1. Panstwowy zasob kadrowy tworza:
[1) urzednicy stuzby cywilnej, jezeli posiadajq co najmniej piecioletni staz pracy;]
<1) urzednicy stuzby cywilnej,>
2) osoby, ktére ztoza z wynikiem pozytywnym egzamin;
3) osoby, ktére wygraja konkurs ogtoszony przez Prezesa Rady Ministrow, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1;

4) osoby mianowane przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na petnomocnych
przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej w innych panstwach i przy organizacjach
miedzynarodowych[.]<;>

<5) osoby posiadajace stopien naukowy doktora.>

[2. Przynaleznosé¢ do paristwowego zasobu kadrowego 0sob, o ktérych mowa w ust. 1, trwa
przez okres pieciu lat od dnia wejscia do panstwowego zasobu kadrowego.]

<2. Przynaleznos¢ do panstwowego zasobu kadrowego oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
trwa przez okres dziesieciu lat od dnia wejscia do panstwowego zasobu kadrowego.>

3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, ponowne wejscie do panstwowego zasobu
kadrowego wymaga ztozenia egzaminu z pozytywnym wynikiem.

Art. 7.

1. Egzamin przeprowadza Krajowa Szkota Administracji Publicznej co najmniej trzy razy w
roku.

2. Ogtloszenie o egzaminie publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow co najmniej na dwa miesiace przed jego terminem.

3. Do egzaminu moze przystapi¢ osoba, Ktora:
1) ma tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest zotnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu obowiazkowi obrony;
3) jest obywatelem polskim;
4) korzysta z petni praw publicznych;
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5) nie byta karana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) cieszy sig nieposzlakowana opinia;
[7) posiada co najmniej piecioletni staz pracy;]
<7) posiada co najmniej trzyletni staz pracy;>
8) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrdd jezykdw roboczych Unii Europejskiej.
4. Osoba przystepujaca do egzaminu wnosi optatg w wysokosci 50 % minimalnego

wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Optata stanowi przychod Krajowej Szkoty Administracji Publicznej.

5. Osoba, ktéra ztozyta egzamin z wynikiem pozytywnym, otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym.

6. Prezes Rady Ministrow, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia obiektywnosci
postepowania, sprawnego przeprowadzenia egzamindw, wszechstronnej oceny wiedzy,
umiejetnosci i predyspozycji kierowniczych kandydatéw, powszechnosci dostepu do
egzaminu oraz jawnosci wynikow prac komisji egzaminacyjnej, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) zakres tematyczny egzaminu, w tym obejmujacy znajomos¢ jezyka obcego, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 8, oraz sprawdzenia predyspozycji kierowniczych kandydatow;

2) organizacje i sposob przeprowadzania egzaminu oraz sposob ustalania ocen, w tym
najnizsza oceng pozytywna warunkujaca ztozenie egzaminu z wynikiem
pozytywnym;

3) spos6b wnoszenia optaty, o ktérej mowa w ust. 4;

4) wzor swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym;

5) wysokos¢ wynagrodzenia egzaminatoréw, w ramach srodkow uzyskanych z optat, o
ktorych mowa w ust. 4.

USTAWA 1z dnia 22 pazdziernika 2004 r. O JEDNOSTKACH DORADZTWA
ROLNICZEGO (Dz.U. Nr 251, poz. 2507, z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 427)

Art. 6.
1. Organem jednostki doradztwa rolniczego jest dyrektor powotywany i odwotywany przez:

[1) ministra whasciwego do spraw rozwoju wsi - w przypadku dyrektora Centrum
Doradztwa;]

<1) ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi, sposrod o0s6b nalezacych do
panstwowego zasobu kadrowego - w przypadku dyrektora Centrum
Doradztwa;>

2) wihasciwego wojewode - w przypadku dyrektora osrodka doradztwa.
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[2. Kandydat na dyrektora jednostki doradztwa rolniczego wytaniany jest w drodze
konkursu.]

3. Dyrektora jednostki doradztwa rolniczego powotuje si¢ na okres 5 lat.

4. Jezeli organ, ktéry powotat dyrektora jednostki doradztwa rolniczego, zamierza odwotaé
go przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 3, zasiega opinii w tym zakresie Rady,
o0 ktérej mowa w art. 9 ust. 1, dziatajacej przy tej jednostce doradztwa rolniczego.

5. Rada przedktada opinig, o ktorej mowa w ust. 4, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o zamiarze odwotania dyrektora. W przypadku niewydania opinii w terminie
14 dni, wymag zasiegni¢cia opinii uwaza sie za spetniony.

6. Minister whasciwy do spraw rozwoju wsi okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) kwalifikacje 0séb ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa
rolniczego, majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowej pracy tej jednostki;

[2) warunki i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora jednostki
doradztwa rolniczego, w szczegolnosci sposéb ogtaszania konkursu, sktad i zadania
komisji konkursowej oraz sposéb wytaniania kandydata na stanowisko dyrektora,
majqc na wzgledzie prawidtowe przeprowadzenie konkursu.]

7. Minister wiasciwy do spraw rozwoju wsi okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych s$wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikdéw jednostek doradztwa rolniczego, w tym dyrektora.

8. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 7, okresli w szczego6lnosci warunki ustalania i
wyptacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikow uzasadnionych zwiaszcza
szczegOlnymi wihasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikacjami
zawodowymi pracownikéw, z tym ze wysokos¢ sktadnika wynagrodzenia, ktérego
przyznanie uwarunkowane bedzie dtugoscia przepracowanego okresu, o ile taki
sktadnik zostanie okreslony, nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego;

3) innych swiadczen zwiazanych z praca, w tym takich, ktére moga by¢ uzaleznione od
okreséw przepracowanych przez pracownika; w szczegdlnosci moze to dotyczy¢
nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pienieznej przystugujacej
pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub na emeryture.

USTAWA z dnia 24 sierpnia 2006 r. O SLUZBIE CYWILNEJ (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr
218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162)

Art. 27.
1. Mianowan dokonuje si¢ w ramach limitu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1.
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2. Prezes Rady Ministrow dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania
pracownika stuzby cywilnej, ktory ukonczyt w danym roku postepowanie kwalifikacyjne
z liczbami punktéw wyzszymi od liczb punktow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 7, i z
miejscem uprawniajacym do mianowania lub ukonczyt Krajowa Szkote Administracji
Publicznej.

3. Osiagnigcie miejsca uprawniajacego do mianowania 0znacza uzyskanie w postgpowaniu
kwalifikacyjnym co najmniej najnizszych liczb punktow pozwalajacych na mianowanie
wszystkich osob, ktore uzyskaty te liczby punktow bez koniecznosci przekroczenia
limitu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1. Ustalenie miejsca uprawniajacego do mianowania
nastepuje po uwzglednieniu liczby mianowan absolwentéw Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy przeksztatca sie w stosunek pracy na
podstawie mianowania.

[5. Osoba, ktéra otrzymata mianowanie oraz posiada piecioletni staz pracy, otrzymuje
swiadectwo potwierdzajqce kwalifikacje do pracy na wysokich stanowiskach.]
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