BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.

o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego

(druk nr 525)

USTAWA z dnia 24 maja 2000 r. O KRAJOWYM REJESTRZE KARNYM (Dz. U. Nr 50,
poz. 580, z p6zn. zm.)
Art. 12.
1. W Karcie rejestracyjnej dotyczacej osoby umieszcza sig:

1) dane identyfikujace osobg - nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko
rodowe, date i miejsce urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo, nazwisko rodowe
matki, miejsce zamieszkania, zawdd wyuczony i wykonywany, a takze numer
ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci, zwany
dalej numerem PESEL, oraz numer i seri¢ dowodu tozsamosci,

2) oznaczenie organu, ktory wydat orzeczenie, oraz sygnature akt sprawy,

3) date wydania oraz uprawomocnienia Si¢ orzeczenia,

4) datge 1 miejsce popetnienia czynu zabronionego, bedacego przedmiotem
postepowania,

5) kwalifikacje prawna czynu zabronionego przyjeta w orzeczeniu,

6) orzeczone kary lub s$rodki karne, zabezpieczajace, wychowawcze, poprawcze,
wychowawczo-lecznicze, okres proby, dozér kuratora i natozone obowiazki oraz
podstawe prawna ich orzeczenia,

7) nazwisko, imig, stanowisko oraz podpis osoby sporzadzajacej.
la. W Karcie rejestracyjnej dotyczacej podmiotu zbiorowego umieszcza sig:
1) oznaczenie podmiotu zbiorowego oraz jego siedziby,
2) oznaczenie sadu, ktéry wydat wyrok oraz sygnature akt sprawy,
3) date wydania oraz uprawomocnienia si¢ wyroku,

4) orzeczona kare pienigzna, przepadek, zakaz oraz podanie wyroku do publicznej
wiadomosci,

5) kwalifikacje prawna czynu zabronionego osoby fizycznej stanowiacego podstawe
odpowiedzialnosci podmiotu zbiorowego,

6) nazwisko, imig, stanowisko oraz podpis osoby sporzadzajacej.
2. Zawiadomienie zawiera dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 7, oraz informacje o:
1) rozestaniu oraz odwotaniu listdbw gonczych,

2) zastosowaniu oraz uchyleniu aresztu tymczasowego, a takze miejscu osadzenia
tymczasowo aresztowanego,

3) rozpoczeciu, zakonczeniu oraz miejscu wykonywania kar: dozywotniego
pozbawienia wolnosci, 25 lat pozbawienia wolnosci, pozbawienia wolnosci, aresztu
wojskowego i aresztu,
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4) zarzadzeniu wykonania warunkowo zawieszonej kary pozbawienia wolnosci,
ograniczenia wolnosci lub grzywny,

5) odroczeniu i przerwie wykonania kary pozbawienia wolnosci,
6) warunkowym zwolnieniu i odwotaniu takiego zwolnienia,
7) zawieszeniu wykonania zastepczej kary pozbawienia wolnosci,

8) zamianie kary ograniczenia wolnosci na zastepcza kare grzywny lub zastepcza kare
pozbawienia wolnosci,

9) zwolnieniu z odbycia reszty kary ograniczenia wolnosci,
10) zawieszeniu wykonania odroczonej kary pozbawienia wolnosci,

11) podjeciu warunkowo umorzonego postgpowania karnego w sprawach o przestepstwa
lub przestepstwa skarbowe,

12) zamianie grzywny na zastepcza kare pozbawienia wolnosci albo na prace spotecznie
uzyteczna,

13) wykonaniu przez podmiot odpowiedzialny positkowo kary grzywny lub srodka
karnego $ciagniecia rownowartosci pienieznej przepadku przedmiotow,

14) wykonaniu kar,

15) wykonaniu srodkéw karnych, z wyjatkiem srodkow okreslonych w art. 39 pkt 5
Kodeksu karnego, w art. 22 § 2 pkt 1 Kodeksu karnego skarbowego oraz w art. 28 §
1 pkt 4 Kodeksu wykroczen,

16) rozpoczeciu, zakonczeniu i miejscu wykonywania srodkow zabezpieczajacych, o
ktorych mowa w art. 93-98 Kodeksu karnego, oraz o uchyleniu lub wykonaniu
pozostatych srodkdw zabezpieczajacych,

17) umorzeniu postepowania wykonawczego,

18) zarzadzeniu wykonania warunkowo zawieszonego umieszczenia w zakiadzie
poprawczym lub kary orzeczonej w miejsce zaktadu poprawczego,

19) warunkowym zwolnieniu z zaktadu poprawczego i odwotaniu takiego zwolnienia,

20) warunkowym odstapieniu od wykonania orzeczenia 0 umieszczeniu w zakiadzie
poprawczym,

21) zmianie lub uchyleniu srodka wychowawczego oraz leczniczo-wychowawczego,

22) przerwaniu lub odroczeniu wykonywania s$rodkéw wychowawczych lub
poprawczych,

23) odstapieniu od stosowania orzeczonego srodka wychowawczego,

24) umieszczeniu lub zwolnieniu nieletniego ze schroniska dla nieletnich,

25) powotaniu nieletniego do zasadniczej stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej,

26) uchyleniu prawomocnego orzeczenia w wyniku kasacji,

27) zastosowaniu amnestii,

28) utaskawieniu przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

29) wznowieniu postgpowania Sadowego zakonczonego prawomocnym oOrzeczeniem
odnotowanym w Rejestrze,

30) stwierdzeniu niewaznosci prawomocnego orzeczenia sadu odnotowanego w
Rejestrze,

31) przywroceniu terminu do zaskarzenia orzeczenia odnotowanego w Rejestrze,
32) zarzadzeniu zatarcia skazania,
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33) smierci osoby, ktorej dane osobowe zgromadzono w Rejestrze[.] <,>

<34) zezwoleniu albo uchyleniu zezwolenia na odbycie kary pozbawienia wolnosci
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

35) przerwie, warunkowym zawieszeniu albo wykonaniu kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.>

2a. Zawiadomienie dotyczace podmiotu zbiorowego zawiera dane, o ktérych mowa w ust. 1a
pkt 1, 2 i 6, oraz informacje o:

1) wykonaniu kary pienigznej, przepadkow, zakazow oraz podania wyroku do
publicznej wiadomosci, o ktorych mowa w art. 7, 8 i 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary,

2) zatarciu orzeczenia stwierdzajacego odpowiedzialnos¢ podmiotu zbiorowego za czyn
zabroniony pod grozba kary,

3) likwidacji podmiotu zbiorowego, ktrego dane zgromadzono w Rejestrze.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i tryb sporzadzania
oraz dostarczania do Rejestru kart rejestracyjnych i zawiadomien, a takze wzory kart
rejestracyjnych i zawiadomien, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia niezwtocznej aktualizacji danych gromadzonych w Rejestrze.

Art. 22.

1. Biuro informacyjne niezwiocznie informuje wiasciwy sad o ponownym prawomocnym
skazaniu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe osoby, wobec ktorej warunkowo
umorzono postepowanie karne, warunkowo zawieszono wykonanie kary, zastosowano
warunkowe zwolnienie z zakfadu karnego albo umorzono postgpowanie na podstawie
przepisow o amnestii, z ktorych wynika, ze takie skazanie moze mie¢ wptyw na jej
stosowanie.

2. W sprawach o wykroczenia biuro informacyjne informuje wiasciwy sad o ponownym
prawomocnym skazaniu za wykroczenie osoby, wobec ktdrej warunkowo zawieszono
wykonanie kary aresztu.

<3. Biuro informacyjne niezwtocznie zawiadamia wiasciwy sad o udzieleniu skazanemu
zezwolenia na odbycie kary pozbawienia wolnosci poza zaktadem karnym w
systemie dozoru elektronicznego.>

USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.)

Art. 2.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dziatajaca na rzecz aktywizacji
zawodowej studentow i absolwentow szkoty wyzszej, prowadzona przez szkote
wyzsza lub organizacje studencka, do ktdrej zadan nalezy w szczegolnosci:
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a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne
miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym - oznacza to osobg, 0 ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g lub i, j,
lub cudzoziemca - czionka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo
innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca Si¢
w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej w systemie
wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, zarejestrowana we wiasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
zasitku  przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego,

d) nie jest wihascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.), o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspdtmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodoéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatow specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgtoszeniu do
ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie podlega na podstawie
odrebnych przepisow obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
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[g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, ]

<g) nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,>

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowg
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wykaczeniem przychodéw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychodoéw od srodkéw pienigznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow 0 swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6;

3) bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktoéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia;

5) bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wykaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w
miejscu pracy;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego  kwalifikacji do  wykonywania  jakiegokolwiek  zawodu
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;

8) cztonku rodziny - oznacza to:

a) osobe pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym mowa w art.
1 ust. 3 pkt 2, w zwiazku matzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej
Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwote wyptacona osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa;

10) dodatku szkoleniowym - oznacza to kwote wyptacana bezrobotnemu w okresie
szkolenia;

10a) indywidualnym planie dziatania - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
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11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ w
miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce 0soby bez potwierdzenia na pismie w wymaganym
terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna prace zarobkowa do
ubezpieczenia spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu
bez zawiadomienia wiasciwego powiatowego urzedu pracy,

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia na
prace wydanego przez whasciwy organ, z wyjatkiem cudzoziemcow zwolnionych
na podstawie art. 87 z obowiazku posiadania takiego zezwolenia, lub powierzenie
wykonywania pracy na innym stanowisku lub na innych warunkach niz okreslone
w zezwoleniu na pracg,

f) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na pracg wydanego przez
wiasciwy organ, z wyjatkiem cudzoziemcoéw zwolnionych na podstawie art. 87 z
obowiazku posiadania takiego zezwolenia, lub na innym stanowisku lub na innych
warunkach niz okreslone w zezwoleniu na prace;

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - 0znacza to wykonywanie pracy
przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace, z wyjatkiem cudzoziemcdéw zwolnionych
na podstawie art. 87 z obowiazku posiadania takiego zezwolenia, lub na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, niezgodnie
z deklarowanym celem pobytu oraz bez zawarcia wymaganych umow o prace lub
umow cywilnoprawnych;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktore
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin;
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17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wihasciwego do spraw pracy oraz
wojewodow, marszatkow wojewddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebedace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiagniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundaciji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobe samotnie wychowujaca co
najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b
fizycznych;

20) osobie wspotpracujacej - oznacza to osobe wspotpracujaca z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalnos¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objgta
ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nia we wspolnym
gospodarstwie domowym;

22) poszukujacym pracy - oznacza to osobe niezatrudniona, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 1-3, lub cudzoziemca - czionka rodziny obywatela polskiego, poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobe zatrudniona zgtaszajaca zamiar i
gotowos¢ podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze
czasu pracy, dodatkowego albo innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalnosci - oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumieniu
przepisdéw o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) przychodach - oznacza to przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, zasitek lub inne swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0séb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49;

27) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielona bezrobotnemu na
sfinansowanie kosztéw szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego
urzedu pracy na to szkolenie;

28) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
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0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353, z pézn. zm.);

29) przyczynach dotyczacych zakfadu pracy - oznacza to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniccie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakfadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkoéw pracy
i ptacy;

30) przyrzeczeniu - oznacza to przyrzeczenie wydania cudzoziemcowi zezwolenia na prace
pod warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony albo zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu
obywatela Unii Europejskiej badz karty pobytu czionka rodziny obywatela Unii
Europejskiej;

31) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego
pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym;

32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy, majace na celu reintegracje zawodowa i spoteczna, w rozumieniu
przepisow o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow;

33) sieci EURES - oznacza to sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia;

34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium - oznacza to kwote wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie
odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w okresie odbywania
szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, do ktorej uczgszcza w systemie
wieczorowym lub zaocznym;

36) staroscie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;
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37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) skiadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to skiadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wiasnych srodkow platnika tych
sktadek;

39) ustugach EURES - oznacza to ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow, obejmujace w
szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci na rynku
pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c;

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - 0znacza to zatrudnienie, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktore uzyskaty
wpis do rejestru przedsiebiorcow na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze
Sadowym lub sa spotkami kapitatowymi w organizacji;

41) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) zajeciach aktywizacyjnych - oznacza to zajecia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktére maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i
podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w zwiazku z ktérym sa
swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zotnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej w
wyniku restrukturyzacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie nabyty
uprawnien do swiadczen emerytalnych lub rentowych w petnej wysokosci; status
zotnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesigcy od dnia zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. Wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na
zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego, jezeli
wolontariusz przedstawi wiasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie z
korzystajacym.

3. Badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub wykonywania pracy na podstawie umowy aktywizacyjnej, o
ktorej mowa w art. 61c ust. 1, przeprowadzaja, na wniosek powiatowego urzedu pracy,
lekarze ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisow o s$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Koszty tych badan sa finansowane z
Funduszu Pracy.
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