Trzyletni plan limitow mianowan urz¢dnikow w stuzbie cywilnej

Planuje sie limit mianowan urzednikow w stuzbie cywilnej na kolejne trzy lata
w wielkosciach, jak nastepuje:

1) 2006 r. — 3 000 0sOb (bylo 2 000 oséb),
2) 2007 r. — 3 000 0s6b (byto 2 000 0s6b),
3) 2008 r. -3 000 0s6b.

Uzasadnienie

Dla zapewnienia racjonalnego gospodarowania zasobami administracji rzagdowej przepis
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483,
z pdézn. zm.) zobowigzuje Rade Ministréw do corocznego ustalania trzyletniego planu limitow
mianowan urzednikdbw w stuzbie cywilnej i przedstawiania go do wiadomosci Sejmowi
Rzeczypospolitej Polskiej.

Limit mianowan urzednikbw w stuzbie cywilnej na dany rok budzetowy oraz limity
i srodki finansowe na wynagrodzenia i szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, zgodnie
z art. 6 ust. 1 wymienionej ustawy, sg okre$lane na kazdy kolejny rok w ustawie budzetowe;j.

Po raz pierwszy postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikoéw stuzby cywilnej ubiegajgcych
sie 0 mianowanie odbyto sie w styczniu 2000 r. Od tej pory Szef Stuzby Cywilnej przeprowadzit
sze$¢ postepowan kwalifikacyjnych (nie liczac tegorocznego), do ktérych w kolejnych latach
przystapito:

Osoby mianowane Osoby mianowane

Lata Osoby przystepujlqce do na podstawi.e na pt.)dsta'wie Uwagi
postepowania postepowania wnioskow
kwalifikacyjnego absolwentow KSAP

2000 240 (styczen 2000 r.) 43 208
2000 214 (sierpien 2000 r.) 161 53 mianowanie na
2001 324 (lipiec 2001 r.) 218 58 podstawie ustawy
2002 374 (lipiec 2002 r.) 229 62 z dnia 18 grudnia
2003 633 (lipiec 2003 r.) 395 52 1998 r. o stuzbie
2004 1 406 (lipiec 2004 r.) 552 48 cywilnej
2005 5105 (lipiec 2005 r.)

Z roku na rok odnotowuje sie znaczacy wzrost zainteresowania uzyskaniem statusu
urzednika stuzby cywilnej. Pod tym wzgledem rok 2005 jest wyjatkowy. Swoj udziat
w postepowaniu zgtosito 5 105 osdb. Liczba kandydatéw w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosta
ponad 3,6 razy.

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika ponadto, ze w 2004 r. na jedno
miejsce w limicie mianowan przypadato srednio 2,55 osoby, natomiast w 2005 r. $rednio 3,54
osoby.

Mimo zwiekszonego limitu mianowah w 2005 r. az 3 664 osoby nie otrzymajg statusu
urzednika stuzby cywilnej. Mozna zatozyé¢, ze wiekszo$¢ z tych oséb przystgpi do postepowania
kwalifikacyjnego w roku kolejnym. Powinno to rowniez zosta¢ uwzglednione przy planowaniu limitu
na rok kolejny.

Kazdego roku zwigksza sie¢ udziat w postepowaniu 0oséb w przedziale wiekowym 25-30 lat
(w 2004 r. $rednia wieku 37 lat).

Znaczacy wzrost zainteresowania udziatem w postepowaniu oséb mtodych wskazuje na to,
ze wigzg oni swojg kariere zawodowg z administracjg rzadowg, ubiegajac sie tym samym
o uzyskanie statusu urzednika stuzby cywilnej. Sg to osoby, ktére zgodnie z przepisami ustawy
o stuzbie cywilnej posiadajg wyzsze wyksztatcenie z tytutem magistra lub réwnorzednym, znajg co



najmniej jeden jezyk obcy oraz posiadajg co najmniej dwuletni staz pracy w stuzbie cywilnej
i zaliczong stuzbe przygotowawcza.

Pozostali kandydaci przystepujacy do postepowania to osoby, ktére zwigzaty swojg kariere
z administracjg rzadowg i legitymujg sie dtuzszym stazem pracy. Chcac spetni¢ wymogi ustawy
i otrzyma¢ mianowanie osoby te uzyskaty certyfikat jezykowy.

Wysitki dgzace do ciggtego zwiekszania liczby urzednikéw stuzby cywilnej zwigzane sag
réwniez z aktywnym udziatem cztonkéw korpusu stuzby cywilnej we wspoipracy z unijng
administracjg. Rodzi to potrzebe dysponowania coraz lepiej wyksztatcong kadrg do realizacji takich
zadan.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest zweryfikowanie planu limitbw mianowan
w latach 2006-2008. Uzasadnieniem takiej decyzji, oprécz wyzej wymienionych argumentow, jest
réwniez fakt, ze zwigkszenie limitdw mianowan wychodzi naprzeciw licznie zgtaszanym postulatom
co do zwiekszenia liczebnosci urzednikow mianowanych w korpusie stuzby cywilnej. Zwigksza sie
tym samym krag osob potencjalnie zainteresowanych ewentualnymi zgtoszeniami do konkursow
na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.

Biorgc powyzsze pod uwage proponuje sie limity mianowan na najblizsze trzy lata na
poziomie:

— 2006 r. —3 000 osob,
— 2007 r. — 3 000 osob,
— 2008 r. -3 000 osob.

Skutki finansowe na 2006 r. szacuje sie na kwote 20 256 720 zt liczone bez pochodnych
(z pochodnymi 24 243 243 zl). Szczegdtowag kalkulacje skutkéw finansowych na 2006 r.
przedstawia ponizsza tabela:

) Sktadki na . )
L i ., ., . Skutki ) ) Sktadki na Skutki
Skutki mianowan Wysokos$¢ llosé Limit . ) ubezpieczenie . A
L . 3 mianowan bez Fundusz Pracy mianowan
w 2006 r. dodatku sc | miesiecy mianowan spoteczne )
pochodnych (2,45%) z pochodnymi
(17,23%)
skutki finansowe
mianowan
z2005r. 844,03 12 1500 15 192 540 2617 675 372 217 18 182 432
(przechodzace na
2006 r.)
skutki finansowe
mianowan
z2006 . 844,03 2 3000 5064 180 872 558 124 073 6 060 811
(od 1 listopada
2006 r.)
Razem X X 4 500 20 256 720 3490233 496 290 24 243 243
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