Druk nr 344-A

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

V kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE
KOMISJI GOSPODARKI ORAZ KOMISJI PRACY

o rzadowym projekcie ustawy o informowaniu
i przeprowadzaniu konsultacji z pracownikami

(druk nr 128).

Sejm na 12 posiedzeniu w dniu 8 marca 2006 r. — zgodnie z art.47 ust.1 Regulaminu
Sejmu — skierowal ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 344 do Komisji Gospodarki

oraz Komisji Pracy w celu rozpatrzenia poprawek zgloszonych w drugim czytaniu.

Komisje: Gospodarki 1 Pracy po rozpatrzeniu poprawek na posiedzeniu w dniu
9 marca 2006 r.

Wnosza :
Wysoki Sejm raczy nastgpujace poprawki:

1) w art. 1 po ust. 3 doda¢ nowych ust. ... w brzmieniu:

... Przepisow ustawy nie stosuje si¢ takze w stosunku do agencji pracy tymczasowych w
zakresie pracownikoéw zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej i delegowanych
do pracodawcy uzytkownika.”;

- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié
2) art. 3 nada¢ brzmienie:

»Art. 3. Rada pracownikéw liczy trzech czlonkow bez wzgledu na wielkos¢
przedsigbiorstwa.”;



- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié
3) art. 4 nada¢ brzmienie:

»Art. 4. 1. Prawo zglaszania kandydatéw do rady pracownikow maja organizacje
zwiazkowe dzialajace w przedsigbiorstwie lub migdzyzaktadowe organizacje
zwiazkowe obejmujace swoim dziataniem dane przedsigbiorstwo oraz grupy
pracownikow.

2. Zgtoszenia dokonuje si¢ na piSmie przez zarzady organizacji zwiazkowych, a
w przypadku grup pracownikow przez grup¢ pracownikdéw nie mniejsza niz
10% zatrudnionych ustalanych zgodnie z dyspozycja art. 7.

3. Wyboru czlonkéw rady pracownikow dokonuja pracownicy sposrod
kandydatow zgloszonych przez organizacje zwiazkowe 1 grupy pracownikoéw
na zasadach, o ktorych mowa w art. 9 1 10.

4. Z zastrzezeniem postanowienia, o ktorym mowa w art. 24, rada pracownikow
obowiazana jest wykonywa¢ uprawnienia do informacji i konsultacji wobec
pracownikow tymczasowych delegowanych przez agencje pracy tymczasowej
do danego pracodawcy uzytkownika w formie, trybie i zakresie jaki
obowiazuje ja w stosunku do pracownikéw tego pracodawcy.”;

- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié¢

4) w art. 5 ust. 1 nada¢ brzmienie:
,» 1. Rada pracownikéw ustala z pracodawca:

1) zasady i tryb przekazywania informacji i prowadzenia konsultacji;
2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wyborem 1 dziatalno$cia rady
pracownikow;

4) zasady ponoszenia kosztow zwiazanych z wykonywaniem niezbgdnych ekspertyz.”;
- Klub Parlamentarny PO
- odrzuci¢
5) art. 6 nada¢ brzmienie:

»Art. 6. Koszty zwiazane z wyborem 1 dziatalno$cia rady pracownikow ponosi
pracodawca, z zastrzezeniem postanowien, o ktorych mowa w art. 5.”;

- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié

6) w art. 8:
a) ust. 1 nada¢ brzmienie:



,»1. Wybory czlonkow rady pracownikow organizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10% pracownikow, powiadamiajac o terminie ich
przeprowadzenia oraz terminie zgloszenia kandydatéw na czlonkow rady
pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy.”,

b) skresli¢ ust. 3;
- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié

7) w art. 10 ust. 2 nada¢ brzmienie:

»2. Sktad i zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej dla wyborow
okresla regulamin uzgodniony z pracownikami wylonionymi w trybie przyjetym u
danego pracodawcy. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie 30 dni od dnia
jego przekazania, regulamin ustala pracodawca uwzgledniajac ustalenia dokonane w
trakcie jego uzgadniania.”;

- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié¢
8) w art. 12:

a) ust. 1 nada¢ brzmienie:

,»Czlonkostwo w radzie pracownikéw ustaje w razie rozwiazania lub wygasnigcia
stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie ustania cztonkostwa
podpisanego przez co najmniej 50% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy co
najmniej przez 6 miesigcy.”,

b) skresli¢ ust. 31 4;
- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié
9) art. 18 nada¢ brzmienie:

»Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkéw rady pracownikow
przez pracownikow przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw pracy,
informacje dotyczace rady pracownikow wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik do ustawy.”;

- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié
10) art. 24 nada¢ brzmienie:

»Art. 24. 1. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do pracodawcéw, u ktorych zawarte jest
porozumienie dotyczace informowania pracownikow i przeprowadzania z
nimi konsultacji zapewniajace warunki informowania 1 przeprowadzania
konsultacji co najmniej rowne okreslonym w ustawie oraz uwzgledniajace
interes pracodawcy i1 pracownikoéw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracodawcow oraz wytonionych, w sposob przyjety u danego pracodawcy,
przedstawicieli pracownikéw uprawnionych zgodnie z porozumieniem, o



ktéorym mowa w ust. 1, do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 15-17.

3. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zawarte w kazdym czasie.”;
- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié

11) w art. 25:
a) skresli¢ ust. 113,

b) ust. 2 nada¢ brzmienie:

,»2. Pracodawca w terminie 4 miesigcy od dnia wejScia w Zycie ustawy obowiazany
jest do poinformowania pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy o
prawie pracownikow do wyboru rady pracownikow i jej uprawnieniach.”;

- Klub Parlamentarny PO
- odrzucié¢

Uwaga: {lqcznie naleiy poddaé pod glosowanie poprawki zawarte w pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,89 10ill.

Uwaga: w przypadku przyjecia poprawek zmianie ulegnie numeracja ustawy.

Warszawa, dnia 9 marca 2006 r.

Przewodniczacy Przewodniczacy
Komisji Gospodarki Komisji Pracy
/- Artur Zawisza /-/ Wlodzimierz Stgpien
Sprawozdawca

/-/ Stanistaw Szwed
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KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU

Jarostaw Pietras

Min.JP/ 5§30 /2006/DP/sw

Warszawa, dnia 8 0 3 2006 1.
Pan
Wlodzimierz Stepien

Przewodniczacy Komisji Pracy
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej dodatkowego sprawozdania Komisji Gospodarki
oraz Komisji Pracy o rzadowym projekcie ustawy o informowaniu i przeprowadzaniu konsultacji z
pracownikami (druk nr 128), wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. nr 106, poz. 494) oraz art. 42 ust. 4 w zwigzku z
art. 43 ust. 1 Regulaminu Sejmu przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Ministra
Jarostawa Pietrasa, dzialajagcego z upowaznienia Przewodniczgcego Komitetu Integracji
Europejskiej.

W zwiazku z przedstawionym dodatkowym sprawozdaniem Komisji (druk nr 344A) (pismo nr

PRC-0150-11/06), uprzejmie informuje, ze nie zgtaszam uwag.

W odniesieniu do zestawienia poprawek zgtoszonych do projektu ustawy o informowaniu i

przeprowadzaniu konsultacji z pracownikami (druk nr 128), pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinig:

Przedmiotowy projekt ustawy ma na celu wdrozenie do prawa polskiego dyrektywy 2002/14/WE z
dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajqcej ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we Wspédlnocie Europejskiej (Dz.Urz. WE L 80 z 23.3.2002, str. 29;
Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 219).

Poprawka nr 11 do projektowanej ustawy zmierza do zmiany jej art. 25. Zgodnie z nowym
brzmieniem tego przepisu, pracodawca bylby zobowiazany wylacznie do informowania

pracownikéw o przystugujacym im prawie do wyboru rady i jej uprawnieniach. Brak jest natorniast
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IV,

wyraznego obowiazku do zorganizowania takich wyboréw w okreslonym horyzoncie czasowym
(zgtoszona poprawka przewiduje bowiem skreslenie obecnego art. 25 ust. 3 projektowane] ustawy,
ktéry nakazywal ich organizacje w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy). W ten
sposéb implementowanie w danym przedsiebiorstwie systemu informowania i konsultacji.
wymaganego przez dyrektywe 2002/14/WE, moze by¢ — teoretycznie — odroczone o dowolnie diugi
okres. co nalezy oceni¢ negatywnie z punktu widzenia skutecznej realizacji przystugujacego
pracownikom prawa do informacji i konsultacji (obowiazek zapewnienia takiej skutecznosci

wynika bezposrednio z art. | ust. 2 dyrektywy 2002/14/WE).

Warto podkres$li¢, ze zgodnie z art. 11 ust. 1 dyrektywy 2002/14/WE, dyrektywa powinna by¢
transponowana do prawa krajowego w terminie do dnia 23 marca 2005 r. Konieczne jest zatem jak
najszybsze wprowadzenie w Zycie przepiséw przedmiotowej dyrektywy, bez wprowadzania w

projektowanej ustawie mozliwosci zwigkszania istniejacych juz opodznien.

Pozostate zgloszone do projektowanej ustawy poprawki nie sg sprzeczne z dyrektywa 2002/14/WE.

W konkluzji pozwalam sobie stwierdzi¢, ze poprawki zgloszone do projektu ustawy o
informowaniu i przeprowadzaniu konsultacji 7 pracownikami (druk nr 128), nie s3 sprzeczne z

prawem Uxzii Europejskiej, z zastrzezeniem uwagi zawartej w punkcie II niniejszej opinii.

Z powazaniem,

Do uprzeimej wiadomosci:

Pan Artur Zawisza

Przewodniczacy Komisji Gospodarki
Sejm Rzeczypospolitej Polskie;

Pan Krzysztof Michatkiewicz
Minister Pracy i Polityki Spoleczne;j



