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SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V kadencja
Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej
Pan
Marek Jurek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekty

ustaw:

o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu
Wojskowego,

o0 shluzbie funkcjonariuszy Sluzby
Kontrwywiadu  Wojskowego oraz
Shuzby Wywiadu Wojskowego,

Przepisy wprowadzajace ustawg o Shluzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawg o
stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze do reprezentowania mojego
stanowiska w toku prac nad projektami ustaw upowazniam Pana Andrzeja
Urbanskiego, Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

Laczg wyrazy szacunku

(-) Lech Kaczynski



Projekt

USTAWA
z dnia 2006 r.

o sluzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Sluzby Wywiadu Wojskowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Art. 1. Ustawa okresla:
1) zasady nawigzywania stosunku stuzbowego,
2) przebieg stuzby,
3) korpusy i stopnie stuzbowe,
4) obowiazki i prawa,
5) uposazenie 1 inne $wiadczenia pienigzne,
6) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
- funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego — niebedacych zotnierzami zawodowymi.
Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) ,,SKW?”, nalezy przez to rozumie¢ Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego,
2) L, SWW?”, nalezy przez to rozumie¢ Stuzb¢ Wywiadu Wojskowego,
3) "Shuzbach", nalezy przez to rozumie¢ tacznie SKW 1 SWW.

Art. 3. Funkcjonariuszem SKW albo SWW moze by¢ osoba:
1) posiadajaca wylacznie obywatelstwo polskie,
2) korzystajaca z petni praw publicznych,

3) ktora nie byla skazana za popetnione umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,



4) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

5) posiadajaca co najmniej S$rednie wyksztalcenie i okre$lone kwalifikacje
zawodowe oraz zdolnos$¢ fizyczna 1 psychiczna do petienia stuzby.

Art. 4. 1. Zdolno$¢ fizyczna 1 psychiczna kandydatow do stuzby w SKW
1 SWW ustalaja komisje lekarskie podlegle Ministrowi Obrony Narodowe;.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Stuzby, zasady oceny zdolnos$ci fizycznej 1 psychicznej do stuzby,
a takze tryb orzekania o tej zdolno$ci oraz wlasciwos¢ 1 tryb postepowania
komisji lekarskich w tych sprawach.

Art. 5. 1. Przyjecie kandydata do stuzby w SKW albo SWW nastgpuje po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, na ktore sktadaja sig:

1) przyjecie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego, a takze
dokumentow stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;,

3) postepowanie sprawdzajace, okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych,

4) ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w SKW lub SWW.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby
w SKW albo SWW na stanowisko wymagajace szczegdlnych umiejetnoscei lub
predyspozycji, postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o czynnos$ci
majace na celu sprawdzenie przydatnosci kandydata do stluzby na takim
stanowisku, w tym o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Stuzby, wzor kwestionariusza osobowego oraz szczegoétowe zasady
1 tryb przeprowadzania post¢gpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do
stuzby, uwzgledniajac czynno$ci niezbedne do podjecia decyzji dotyczacej
osoby ubiegajacej sig o przyjecie do stuzby w SKW lub SWW.

Art. 6. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz SKW albo SWW sktada
slubowanie wedtug nastepujacej roty:

"Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadom podejmowanych
obowiazkéw funkcjonariusza Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Stuzby
Wywiadu Wojskowego), Slubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi, pilnie przestrzegac
prawa, dochowa¢ wierno$ci konstytucyjnym organom Rzeczypospolite]
Polskiej, sumiennie 1 bezstronnie wykonywac¢ obowiazki funkcjonariusza, nawet



z narazeniem zycia, a takze strzec honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby
oraz przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej i zasad etyki zawodowe;j.”.

2. Ceremoniat sktadania slubowania w SKW i SWW okreslaja Szef SKW
oraz Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dzialania.

Art. 7. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza SKW albo SWW, zwanego
dalej "funkcjonariuszem", powstaje w drodze mianowania na podstawie
dobrowolnego zgloszenia si¢ do stuzby.

2. Poczatek stuzby funkcjonariusza liczy si¢ od dnia okre§lonego w

rozkazie personalnym o przyjeciu do stuzby 1 mianowaniu na stanowisko
stuzbowe w SKW albo SWW.

3. Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;j
albo po przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet. Od warunku
tego mozna odstapi¢ réwniez w stosunku do absolwentéw szkot wyzszych.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Shluzby, wzor legitymacji stluzbowej 1 innych dokumentow
funkcjonariuszy, organy wlasciwe do ich wydawania, wymiany 1 uniewazniania
oraz dokonywania w nich wpiséw, przypadki, w ktorych legitymacja stuzbowa
lub inne dokumenty podlegaja zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu, a takze
tryb postegpowania w przypadku ich utraty, jak rowniez sposob postugiwania si¢
legitymacja stuzbowa oraz innymi dokumentami.

Art. 8. 1. Osobe przyjeta do stuzby w SKW albo SWW mianuje sig
funkcjonariuszem w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat.

2. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej 1 uzyskaniu pozytywnej
oceny ogblnej w opinii stuzbowej funkcjonariusz zostaje mianowany na stale.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami
funkcjonariusza Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania,
moze skroci¢ okres jego stuzby przygotowawczej albo zwolni¢ funkcjonariusza
od odbywania tej stuzby.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkow
stuzbowych trwajacej dluze; niz 3 miesiace wihasciwy Szef Stuzby moze
przedtuzy¢ okres jego stluzby przygotowawcze;.

Art. 9. 1. Szef SKW 1 Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dzialania, jest
wlasciwy do przyjmowania do sluzby, mianowania funkcjonariuszy na
stanowiska shluzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegowania,
zwalniania 1 odwotywania ze stanowisk stuzbowych, zawieszania 1 uchylania
zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz
stwierdzania wygasnigcia stosunku stuzbowego.



2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione
w ust. 1, sa wlasciwi przetozeni, upowaznieni przez Szefa Stuzby.

3. Sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, sa zalatwiane przez
wydanie decyz;ji.

Art. 10. 1. Czas pelnienia stuzby funkcjonariusza jest okre§lany wymiarem
jego obowiazkow, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Shuzby, rozktad czasu shuzby, z uwzglednieniem czasu na
wypoczynek oraz przypadkow przedtuzenia czasu stuzby funkcjonariuszy

kazdej ze Shluzb, uzasadnionych potrzeba zapewnienia niezaktdconego toku
stuzby.

Art. 11. Minister Obrony Narodowej okres§li, w drodze rozporzadzen,
odrgbnie dla kazdej Stuzby, warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
zakres, w jakim do tych warunkéw maja zastosowanie przepisy dzialu
dziesiatego Kodeksu pracy, uwzgledniajac szczegolny charakter stuzby,
zagrozenia wystgpujace na niektorych stanowiskach stuzbowych lub podczas
wykonywania niektorych zadan stuzbowych oraz obowiazki spoczywajace na
funkcjonariuszach oraz ich przelozonych w zakresie zapobiegania ewentualnym
zagrozeniom dla zycia lub zdrowia, a takze uwzgledniajac przepisy prawa
majace zastosowanie do stanowisk stuzbowych nieobjetych specyfika stuzby
w SKW albo SWW.

Art. 12. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu,
przeprowadzanemu:

1)w stuzbie przygotowawczej — nie rzadziej niz raz na 6 miesigcey,
2)w stuzbie stalej - raz na 2 lata.

2. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinia stuzbowa w ciagu 7 dni od dnia
jej sporzadzenia; moze on w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinia
stuzbowa wnies¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Stuzby, wzor formularza opinii stuzbowe;j, szczegotowe zasady 1 tryb
opiniowania funkcjonariuszy, uwzgledniajac przestanki opiniowania 1 jego
czestotliwosci, kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu 1 skal¢ ocen,
przypadki opiniowania z pomini¢ciem okresow przewidzianych w ustawie,
wlasciwos$¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania
funkcjonariuszy z opinia sluzbowa oraz tryb wnoszenia 1 rozpatrywania
odwotan od opinii.

Art. 13. 1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z zajmowanego stanowiska
1 przenie$¢ do dyspozycji Szefa Stuzby, w ktorej petni stuzbe.



2. Funkcjonariusz moze pozostawa¢ w dyspozycji Szefa Stuzby, w ktore;j
petni stuzbg, nieprzerwanie nie dtuzej niz 12 miesigcy.

3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenosi
si¢ na okreslone stanowisko stuzbowe, a w razie niewyrazenia przez niego
pisemnej zgody na przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza zwalnia si¢
ze shuzby z zachowaniem uprawnien przewidzianych dla funkcjonariuszy
zwalnianych na podstawie art. 19 ust. 2 pkt 6, chyba ze spelnia warunki do
zwolnienia ze stuzby na korzystniejszych zasadach.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie
dla kazdej Stuzby, warunki 1 tryb przenoszenia funkcjonariuszy do dyspozycji
Szefa Shtuzby, z uwzglednieniem sposobu pehienia stuzby w okresie
pozostawania w tej dyspozycji.

Art. 14. 1. Funkcjonariusz z urzedu lub na wlasna prosbe moze byc
przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany na okres do 6 miesigcy do
czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci.

2.Szet SKW 1 Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dzialania,
w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ okres delegowania, o ktorym
mowa w ust. 1, do 12 miesigcy.

Art. 15. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na okres do 6 miesigcy,
pelnienie obowiazkéw stuzbowych na innym stanowisku. W takim przypadku
uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacja zadan Stuzby,
w ktorej pelni stuzbe, za jego zgoda, mozna oddelegowaé¢ do wykonywania
zadan stuzbowych poza SKW albo SWW, po przeniesieniu go do dyspozycji
Szefa tej Stuzby. Przepisoéw art. 13 nie stosuje sig.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Stuzby, warunki i tryb oddelegowania, uprawnienia i obowiazki
funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wysoko$¢ 1 sposdb wyptacania
uposazenia 1 innych $wiadczen pienig¢znych przystugujacych oddelegowanemu
funkcjonariuszowi, uwzgledniajac miejsce oraz charakter 1 zakres
wykonywanych przez niego zadan stuzbowych poza Shuzba, a takze ustali, z
uwzglednieniem przepisOw o ochronie informacji niejawnych, szczegdlne
uprawnienia 1 obowiazki funkcjonariusza pelniacego stuzbe poza granicami
kraju.

Art. 16. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko sluzbowe
w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie§¢ na nizsze stanowisko stuzbowe
w przypadku:



1) orzeczenia przez wilasciwa komisje lekarska trwalej niezdolnosci do
pelienia sluzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli nie ma
mozliwo$ci mianowania go na stanowisko réwnorzedne,

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzone;j
w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawcze;,

3) niewywiazywania si¢ z obowiazkéw stluzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym, stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch
kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi uptynglo co najmniej
6 miesigey,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stluzbowego lub z innych przyczyn
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi gdy nie ma mozliwos$ci
mianowania go na rownorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe réwniez
na jego pisemna prosbg.

4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazil zgody na przeniesienie na nizsze
stanowisko stuzbowe z przyczyn okreslonych w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze
stuzby.

Art. 17. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢, decyzja Szefa Stuzby,
w czynnos$ciach stuzbowych, na czas nie dluzszy niz 3 miesiace, w razie
wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnos$ciach stuzbowych, na czas
nie dtuzszy niz 3 miesiace, w razie wszczgcia przeciwko niemu postgpowania
karnego w sprawie o przestgpstwo nieumyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego, postepowania w sprawie o wykroczenie oraz postgpowania
dyscyplinarnego, jesli jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro
stuzby.

3. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach okres zawieszenia
w czynnos$ciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ na dalszy czas oznaczony, nie
dtuzszy niz do dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego w postgpowaniu
karnym lub postgpowaniu w sprawie o wykroczenie, a w pozostalych
przypadkach na czas nie dtuzszy niz 12 miesigey.

4. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych polega na odsunigciu
funkcjonariusza od wykonywania obowiazkow stuzbowych.

5. W stosunku do decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych, funkcjonariusz moze zwréci¢ si¢ do Szefa Stuzby z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czynnosciach stuzbowych jest
obowiazany:



1) niezwlocznie zda¢ bron i legitymacj¢ stuzbowa oraz przedmioty zwiazane z
wykonywanymi przez niego zadaniami, a w szczeg6lnosci akta i dokumenty
prowadzonych przez niego spraw,

2) informowaé kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia
miejsca zamieszkania na okres dtuzszy niz 3 dni.

Art. 18. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany z urz¢du lub na witasna
prosbe do komisji lekarskiej w celu okreslenia jego stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolno$ci fizycznej 1 psychicznej do stuzby, jak roéwniez zwiazku
poszczegdlnych schorzen ze stuzba.

2. Funkcjonariusz  moze  by¢  réwniez  poddany  badaniom
psychofizjologicznym. O skierowaniu funkcjonariusza na te badania decyduje
Szef Stuzby.

Art. 19. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:
1) orzeczenia trwalej niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarska,

2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego,

5) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa,
2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ z obowigzkéw shuzbowych w okresie odbywania
stuzby statej, stwierdzonego w dwdch kolejnych opiniach, miedzy ktorymi
uptyneto co najmniej 6 miesigcey,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone
w ust. 1 pkt 4,

3) objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objgcia funkcji
z wyboru w organach samorzadu terytorialnego,

4) nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego w przepisach
odregbnych,

5) gdy wymaga tego wazny interes stuzby,

6) likwidacji jednostki organizacyjnej Stuzby lub jej reorganizacji polaczonej
ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do

innej jednostki organizacyjnej Stuzby lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie
jest mozliwe.



3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze sluzby w terminie do 6 miesi¢cy od
dnia pisemnego zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 6 zwolnienie ze stuzby
nastgpuje po upltywie 6 miesigcy, a ze sluzby przygotowawczej - po uplywie
3 miesigcy od dnia podjgcia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej Stuzby
lub jej reorganizacji.

Art. 20. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1)$mierci funkcjonariusza,

2)nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesigcy
z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze wcze$niej nastapito
zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby.

Art. 21. 1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub
prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego
1 wydania orzeczenia o umorzeniu postgpowania karnego albo w razie uchylenia
kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stluzbowe, obnizenia
stopnia stuzbowego lub kary wydalenia ze stuzby, ulegaja uchyleniu skutki,
jakie wynikly dla funkcjonariusza w zwiazku z wyznaczeniem na nizsze
stanowisko stuzbowe lub obnizeniem stopnia stuzbowego. O uchyleniu innych
skutkéw decyduje Szef wlasciwej Stuzby.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego Ilub
prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu post¢powania karnego
lub wydania prawomocnego wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu
wszystkie skutki, jakie powstaly dla funkcjonariusza w wyniku postgpowania
dyscyplinarnego przeprowadzonego w zwiazku z oskarzeniem o popeknienie
przestgpstwa stanowigcego przedmiot rozstrzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawg orzeczenia kary
dyscyplinarnej stanowily przestanki inne niz tylko oskarzenie o popeienie
przestgpstwa, o uchyleniu skutkow, jakie powstatly dla funkcjonariusza w
wyniku postgpowania dyscyplinarnego, decyduje Szef wilasciwej Shuzby.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust.
3, art. 16 ust. 4 oraz art. 19 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 4 nie moze nastapi¢ przed
uptywem 12 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze
funkcjonariusz zglosi pisemnie wystapienie ze stuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 19 ust. 1 pkt 2
1 ust. 2 pkt 1 nie moze nastapi¢ przed uplywem 3 miesigcy od dnia zaprzestania
stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zgtosi pisemnie wystapienie
ze shuzby.



Art. 23. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie mozna w okresie cigzy i w czasie
urlopu macierzynskiego zwolni¢ ze sluzby, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1 pkt 314 oraz ust. 2 pkt 2,3, 516.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze stuzby na podstawie art.
13 ust. 3 1 art. 19 ust. 2 pkt 5 1 6, przysluguje jej uposazenie do konca urlopu
macierzynskiego.

3. Funkcjonariuszowi-kobiecie zwolnionej na podstawie art. 13 ust. 3 lub
art. 19 ust. 2 pkt 51 6 w czasie urlopu wychowawczego, przystuguja do konca
okresu, na ktory ten urlop zostal udzielony:

l)$wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy
wyplacaniu zasitku wychowawczego,

2)inne uprawnienia przewidziane dla pracownic zwalnianych z pracy w czasie
urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Art. 24. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie

swiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania S$wiadectwa stuzby w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Stuzby, wzor formularza $wiadectwa stuzby, uwzgledniajac dane,
ktore nalezy poda¢ w $wiadectwie stuzby, oraz tryb wydawania i sprostowania
Swiadectwa shuzby, a takze wlasciwos¢ przetozonych w tych sprawach.

Rozdzial 2

Korpusy i stopnie stuzbowe funkcjonariuszy Sluzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego

Art.25. W SKW i SWW obowiazuja nastepujace korpusy i stopnie
stuzbowe:

1) korpus szeregowych:
a) Szeregowy,
b) starszy szeregowy,
2) korpus podoficerow:
a) kapral,
b) starszy kapral,



plutonowy,
starszy plutonowy,
sierzant,

starszy sierzant,
sierzant sztabowy,

starszy sierzant sztabowy,

3) korpus chorazych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

mtodszy chorazy,

chorazy,

starszy chorazy,

mtodszy chorazy sztabowy,
chorazy sztabowy,

starszy chorazy sztabowy,

4) korpus oficerow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

podporucznik,
porucznik,
kapitan,

major,
podputkownik,
putkownik,
generat brygady.

Ministrow.

10

Art. 26. 1. Na stopien szeregowego mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem
mianowania na stanowisko stuzbowe.

2. Na stopnie w korpusie szeregowych i1 podoficerow mianuja przetozeni
posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie w korpusie chorazych mianuje Szef wtasciwej Stuzby lub
upowazniony przez niego przetozony.

4. Na pierwszy stopien w korpusie oficerow oraz na stopien generata
brygady mianuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Prezesa Rady
Ministrow. Na pozostate stopnie w korpusie oficeréw mianuje Prezes Rady
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Art. 27. Mianowanie na stopien w korpusie podoficeréw lub chorazych
jest uzaleznione od pozytywnej opinii stuzbowej i zajmowanego stanowiska
stuzbowego, a ponadto zdania odpowiedniego egzaminu.

Art. 28. Warunkiem mianowania na pierwszy stopien w Kkorpusie
oficeréw jest pozytywna opinia sluzbowa, zajmowanie stanowiska, z ktérym
zwigzany jest stopien oficera, posiadanie wyzszego wyksztatcenia oraz zdanie
egzaminu na oficera.

Art. 29. 1. Funkcjonariusze odbywajacy szkolenie zawodowe moga
pei¢ stuzbg w systemie skoszarowanym.

2. Szef wlasciwej Stuzby okresli, w drodze zarzadzenia, sposéb
organizacji shuzby 1 jej pelnienia w systemie skoszarowanym, z uwzglednieniem
czasu pelnienia tej stuzby oraz porzadku dnia.

Art. 30. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen,
odrebnie dla kazdej Stuzby, szczegdétowe zasady i tryb szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy, uwzgledniajac zakres tematyczny szkolenia i zréznicowany
sposob skladania egzamindéw na pierwszy stopien w korpusie chorazych lub
oficerow przed komisjami egzaminacyjnymi.

2. Szefowie Shtuzb, kazdy w zakresie swojego dziatania, w drodze
zarzadzen, powotuja komisje egzaminacyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajac ich sktad osobowy, a takze ustalaja terminy egzaminow 1 okreslaja
wzor zaswiadczenia o zdaniu egzaminu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkdéw komisji.

Art. 31. 1. Mianowanie na kolejny, wyzszy stopien nastepuje stosownie
do zajmowanego stanowiska stuzbowego, posiadanych kwalifikac;ji
zawodowych oraz posiadania pozytywnej opinii stuzbowe;.

2. Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia nie moze nastapi¢ wczesniej niz
po przestuzeniu w stopniu:

- kaprala - 1 roku,

- starszego kaprala - 1 roku,
- plutonowego - 1 roku,

- starszego plutonowego - 1 roku,
- sierzanta - 2 lat,

- starszego sierzanta - 2 lat,

- sierzanta sztabowego - 2 lat,

- mlodszego chorazego - 3 lat,

- chorazego - 4 lat,
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- starszego chorazego - 3 lat,

- mtodszego chorazego sztabowego - 3 lat,
- chorazego sztabowego - 4 lat,

- podporucznika - 3 lat,

- porucznika - 3 lat,

- kapitana -4 lat,

- majora -4 lat,

- podputkownika - 4 lat.

Art. 32. 1. W przypadkach zastugujacych na szczego6lne uwzglednienie
funkcjonariusza posiadajacego pozytywna opinig¢ stuzbowa oraz szczegolne
kwalifikacje zawodowe lub umiejgtnos¢ do petnienia stuzby na odpowiednim
stanowisku stuzbowym mozna mianowa¢ na kolejny wyzszy stopien mimo
niespelnienia innych warunkow wymaganych do mianowania na ten stopien

albo przed uplywem ustalonych okresow. Okresy te nie moga by¢ jednak
skrocone wigcej niz o potowe.

2. Funkcjonariusza zwolnionego ze sluzby mozna mianowa¢ na kolejny
wyzszy stopien za szczegOlne osiagnigcia w stuzbie.
Art. 33. 1. Stopnie podoficeréw, chorazych, oficerow 1 generalow sa

dozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywac¢ posiadanych stopni,
o ktorych mowa w art. 25, z dodaniem okreslenia:

1) "rezerwy", jezeli funkcjonariusz podlega obowiazkowi stuzby wojskowej 1
zostal uznany za zdolnego do tej stuzby,

2) "w stanie spoczynku", jezeli funkcjonariusz nie podlega obowiazkowi stuzby
wojskowe;.

3. Utrata stopnia, o ktorym mowa w art. 25, nastgpuje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego,
2) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci za
przestepstwo popetnione w wyniku motywacji zastugujacej na szczegdlne
potepienie.

Art. 34. O utracie, pozbawieniu lub obnizeniu stopnia decyduje
przetozony wilasciwy do mianowania na ten stopien. O utracie lub pozbawieniu
stopnia podporucznika oraz stopnia generala brygady decyduje Prezydent
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Rzeczypospolitej Polskiej; o utracie lub pozbawieniu pozostatych stopni w
korpusie oficerow decyduje Prezes Rady Ministrow.

Art. 35. 1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia:
1) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego pozbawienia praw publicznych,

2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia wolno$ci za przestgpstwo
popetnione w wyniku motywacji zastlugujacej na szczegdlne potepienie,

3) decyzji, na podstawie ktorej nastapita utrata lub pozbawienie stopnia,
4) kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.

2. O przywrdceniu stopnia decyduje przetozony wiasciwy do mianowania
na stopien; o przywroceniu stopnia podporucznika oraz stopnia generata
brygady decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; o przywrdceniu
pozostalych stopni w korpusie oficerow decyduje Prezes Rady Ministrow.

Art. 36. 1. Osob¢ przyjmowana do stuzby w SKW albo SWW i
posiadajaca stopien wojskowy, policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stluzby Wigziennej mozna mianowac na
odpowiedni stopien we wlasciwej Stuzby.

2. Osobg przyjeta do stuzby w SKW albo SWW 1 posiadajaca stopien
Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego albo Agencji Wywiadu, Szef Shuzby
mianuje na rownorzedny stopien tej Stuzby.

3. Przy przyyjmowaniu do stluzby osoby posiadajacej stopien wojskowy
podporucznika, stopien podkomisarza Policji, stopien podporucznika Strazy
Granicznej, stopien podporucznika Biura Ochrony Rzadu, stopien mtodszego
kapitana Panstwowej Strazy Pozarnej lub podporucznika Stuzby Wigziennej,
mianuje si¢ na stopien podporucznika wlasciwej Stuzby.

Art. 37. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie
dla kazdej Stuzby, wzor wniosku o mianowanie na stopien stuzbowy oraz wzor
aktu mianowania na stopien, a takze szczegotowe zasady i tryb mianowania
funkcjonariuszy na stopnie, ustalajac sposob postgpowania z wnioskiem o
mianowanie 1 terminy mianowania na stopien.
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Rozdzial 3

Obowiazki i prawa funkcjonariuszy Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 38. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany dochowa¢ obowiazkow
wynikajacych z roty ztozonego slubowania.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmowi¢ wykonania rozkazu lub
polecenia przetozonego, jesli wykonanie rozkazu lub polecenia taczyltoby si¢ z
popetnieniem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktérych mowa w ust.
2, funkcjonariusz melduje Szefowi wilasciwej Stuzby, z pominigciem drogi
stuzbowe;j.

Art. 39. 1. Funkcjonariuszowi, z zastrzezeniem ust. 3, nie wolno
podejmowac zajecia zarobkowego poza stuzba.

2. W stosunku do funkcjonariuszy maja zastosowanie ograniczenia w
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petiace funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679 z pdzn. zm.). W trybie
okreslonym w tej ustawie funkcjonariusze obowiazani sa do zlozenia
wiasciwemu Szefowi Stuzby o$§wiadczen o swoim stanie majatkowym.

3. Szef Stuzby moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na wykonywanie zajecia
zarobkowego poza stuzba, jesli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego

zadan stuzbowych oraz nie narusza honoru, godnosci lub dobrego imienia
stuzby.

Art. 40. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ czlonkiem partii politycznej ani
uczestniczy¢ w dziatalno$ci tej partii lub na jej rzecz.
2. Funkcjonariusze nie moga zrzeszac si¢ w zwiazkach zawodowych.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowaé przetozonego o
przynaleznos$ci do stowarzyszen krajowych.

4. Przynalezno$¢ funkcjonariusza do organizacji lub stowarzyszen
zagranicznych albo mig¢dzynarodowych wymaga zezwolenia Szefa wilasciwej
Stuzby.

Art. 41. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany uzyska¢ zezwolenie Szefa
wlasciwej Stuzby na wyjazd za granice poza obszar Unii Europejskie;.
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2. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowac¢ Szefa Stuzby, w ktore;j
pelni stuzbe, o wyjezdzie za granicg dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu
albo wspdimatzonka.

3. Szefowie Stuzb, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla, w drodze
zarzadzen, przypadki, w ktorych uzyskanie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1
lub wykonanie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2 nie jest wymagane, a takze
obowiazki funkcjonariusza wyjezdzajacego za granic¢ 1 powracajacego z
zagranicy.

Art. 42. Funkcjonariusz w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych.

Art. 43. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych
na ochrong prawna, jezeli postgpowanie karne wszczgte przeciwko niemu o
przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnoS$ci stuzbowych
zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku
ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopetienia przestepstwa albo
wyrokiem uniewinniajacym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej okreslonemu w odrgbnych
przepisach wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca si¢ ze srodkéw wiasciwej
Stuzby.

Art. 44. Funkcjonariusz, ktory w zwiazku ze stuzba doznal uszczerbku na
zdrowiu lub poniodst szkode w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie 1 na
zasadach okreslonych dla zotnierzy zawodowych.

Art. 45. 1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodptatnie umundurowanie albo
rownowaznik pienigzny w zamian za to umundurowanie, albo kwotg na zakup
ubrania typu cywilnego.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Shuzby, wysoko$¢ i1 warunki przyznawania funkcjonariuszom
rOwnowaznika pienigznego oraz kwoty przeznaczonej na zakup ubrania typu
cywilnego w zamian za umundurowanie. Rozporzadzenie powinno ustalac
ekwiwalentng wysoko$¢ kwoty pienieznej naleznej funkcjonariuszowi w
przypadku nieotrzymania umundurowania, uwzgledniajac zwlaszcza rdznice
wynikajace z przynalezno$ci do poszczegdlnych korpusow, oraz uwzgledniad
jego wysoko$¢ proporcjonalnie do okresu petnienia stuzby w danym roku
kalendarzowym, a takze okres§la¢ termin wyplaty tego rownowaznika.

Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen,
odrgbnie dla kazdej Shluzby, wzory, barwy 1 normy umundurowania
funkcjonariuszy oraz spos6b noszenia umundurowania. Rozporzadzenie
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powinno okresla¢ wyglad munduru funkcjonariusza SKW i SWW, jego barwe
oraz rodzaje umundurowania, a takze okolicznosci wyst¢gpowania przez
funkcjonariuszy w poszczegodlnych rodzajach munduréw i1 sposdb noszenia
mundurow.

2. Odznaki orderéw 1 oznaczen nosi si¢ na mundurze w sposéb 1 w
okolicznosciach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Szefowie Stuzb, kazdy w zakresie swojego dziatania, moga ustanawiac,
w drodze zarzadzen, odznaki 1 oznaki noszone na mundurze.

Art. 47. 1. Funkcjonariusze  otrzymuja nieodplatnie  uzbrojenie 1
wyposazenie niezb¢dne do wykonywania czynno$ci stuzbowych.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Stuzby, normy wyposazenia 1 uzbrojenia, szczegotowe zasady
dostgpu do uzbrojenia, jego przyznawania i uzytkowania, a takze moze okresli¢
przypadki otrzymywania i wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego w zamian za
niektore przedmioty tego wyposazenia, uwzgledniajac okresy uzywalnosci tych
przedmiotow, terminy ich wydawania lub wyptacania réwnowaznika
pienigznego.

Art. 48. 1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania zadan stuzbowych
moga otrzymywac¢ nieodptatnie wyzywienie lub roéwnowaznik pieni¢zny w
zamian za wyzywienie.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Stuzby, normy wyzywienia 1 przypadki, w ktorych funkcjonariusz
otrzymuje wyzywienie lub rdwnowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie,
okreslajac takze wysoko$¢ rownowaznika pienigznego.

Art. 49. 1. Funkcjonariuszowi i1 cztonkom jego rodziny przystuguje raz w
roku prawo przejazdu, na koszt wilasciwej Stuzby, S$rodkami publicznego
transportu zbiorowego, do jednej wybranej przez siebie miejscowosci w kraju i z
powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba
uprawniona otrzymuje zryczattowany rownowaznik pieni¢zny.

3. Zwrot kosztéw przejazdu lub zryczattowany rownowaznik pieni¢zny, o
ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie przystuguja funkcjonariuszowi w roku
kalendarzowym, w ktorym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego.

4. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Stuzby, sposéb ustalania wysokosci rownowaznika, o ktorym mowa w
ust. 2, szczegotowe zasady korzystania przez funkcjonariuszy z uprawnien, o
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ktorych mowa w ust. 1-3, oraz dokumenty, na podstawie ktorych nastgpuje
realizacja tych uprawnien.

5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane takze inne
Swiadczenia socjalne.

6. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢c, w drodze rozporzadzen,
odrgbnie dla kazdej Stuzby, rodzaj, zakres 1 sposob ustalania wysokosci
$wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w ust. 5, a takze warunki korzystania
przez funkcjonariuszy z tych §wiadczen.

Art. 50. 1. Za czlonkéw rodziny funkcjonariusza uprawnionych do
Swiadczen przewidzianych w art. 49 uwaza si¢ matzonka i dzieci.

2.7Za dzieci uwaza si¢ dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci
przysposobione 1 dzieci przyjete na wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyly 18 roku zycia, a w razie uczgszczania do szkoty - 24 lat
albo 25 lat, jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat
przypada na ostatni lub przedostatni rok studiéw, albo

2) staty si¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej
egzystencji przed osiagnigciem wieku okreslonego w pkt 1.

Art. 51. 1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
przepisow o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry po zwolnieniu ze stuzby w SKW albo SWW
podjat pracg, okres tej stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza zwolnionego ze
stuzby w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania
kara dyscyplinarna wydalenia ze stuzby.

Art.52. 1.Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spetnia
warunkow do nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty
inwalidzkiej, od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia
1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktorego nie odprowadzono sktadki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, przekazuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych skladki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz.
887, z pdzn. zm.).

2. Przez uposazenie stanowiace podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢
uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz nagrody roczne i uznaniowe,
odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.
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3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz
spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkie;.
Przekazanie sktadek nastgpuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek
okreslonym na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353
z pbézn. zm.).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych skladek, waloryzowanych na
podstawie ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 1
2 ustawy, o ktorej mowa w ust.1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, ktory
pozostawal w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze
stuzby, pomimo speklnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury
policyjnej, zglosit wniosek o przyznanie emerytury z tytulu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym.

7. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6, kwote naleznych,
zwaloryzowanych skladek przekazuje si¢ niezwlocznie na podstawie
zawiadomienia przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych o nabyciu przez
funkcjonariusza prawa do emerytury przewidzianej w przepisach, o ktorych
mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych skladek stanowi przychody
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i
terminy przekazywania do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o
ktorych mowa w ust. 1, 3, 4 1 7, oraz jednostki do tego wilasciwe, majac na
uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego i1 niezwlocznego wykonywania
czynnos$ci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 53. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystuguja szczegdlne uprawnienia
przewidziane dla pracownic wedlug przepisow prawa pracy, jezeli przepisy
niniejszej ustawy nie stanowia inaczej.

Art. 54. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Stuzby, przebieg stuzby funkcjonariuszy. Rozporzadzenie powinno
okresla¢ zwlaszcza:

1) szczegdtowe zasady 1 tryb zalatwiania spraw, w tym spraw osobowych
funkcjonariuszy, nawiazania, rozwiazania lub wygas$nigcia stosunku
stuzbowego, mianowania, przenoszenia, odwolywania 1 zwalniania ze
stanowisk stuzbowych,

2) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie,
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3) rodzaje informacji, ktérych ze wzgledu na przebieg stuzby funkcjonariusza
jest on obowigzany udzieli¢.

Art. 55. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
z uplywem 6 miesigcy stuzby, w wymiarze potowy urlopu przystugujacego mu
po roku stuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze funkcjonariusz
nabywa z uptywem roku stuzby. Do urlopu tego wlicza si¢ urlop, o ktorym
mowa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopéw funkcjonariusz nabywa w kazdym
nastgpnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia 1 sluzby, bez wzgledu na przerwy w
zatrudnieniu 1 stuzbie oraz sposob rozwiazania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 56. 1. Z waznych wzgledow sluzbowych funkcjonariusza mozna
odwota¢ z urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzyma¢ mu udzielenie urlopu w
catosci lub w czgéci. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ takze
przesunigty na wniosek funkcjonariusza umotywowany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi  odwotanemu z urlopu  wypoczynkowego
przystuguje zwrot kosztéw przejazdu poniesionych w zwiazku z odwotaniem,
wedlug norm wustalonych w przepisach o nalezno$ciach stuzbowych w
przypadku przeniesienia lub delegowania, jak réwniez innych kosztow, ktore
okresli Prezes Rady Ministrow w drodze rozporzadzenia. Zwrot kosztow
powinien obejmowa¢ udokumentowane optaty dokonane przez funkcjonariusza,
a niewykorzystane w zwiazku z odwolaniem z urlopu, jak réwniez oplaty
poniesione przez cztonkow rodziny, o ktorych mowa w art. 50, jezeli odwotanie
funkcjonariusza z urlopu spowodowato rowniez powr6t tych osob.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego ze wzgledow
stuzbowych wymaga zgody przetozonego.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego w
danym roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciagu pierwszych 3
miesigcy nastgpnego roku.

Art. 57. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry pelni shluzbe¢ w  warunkach
szczegoOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to
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uzasadnione szczegdlnymi wiasciwosciami stuzby, moze by¢ przyznany ptatny
urlop dodatkowy w wymiarze do 11 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory osiagnat okreslony wiek lub staz stuzby,
przystuguje platny urlop dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w
wymiarze:

1) 5 dniroboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby,
2) 8 dni roboczych, jezeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby,
3) 11 dni roboczych, jezeli ukonczyt 55 lat lub posiada 25 lat stuzby.

3. Laczny wymiar urlopow dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 1 1 2,
nie moze przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

4. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
kazdej Stuzby, rodzaje stanowisk, na ktoérych wystepuja warunki szczegolnie
uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze rodzaje innych stanowisk, na
ktérych przystuguje prawo do urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 1,
albo gdy jest to uzasadnione szczegolnymi wiasciwosciami stuzby.

Art. 58. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, na wniosek komisji
lekarskiej, ptatnego urlopu zdrowotnego jednorazowo na okres do 2 miesigcy,
tacznie w ciagu kolejnych 12 miesigcy - na okres do 6 miesigcy.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskal zezwolenie na pobieranie nauki lub
odbywanie studiéw 1 nauke¢ t¢ pobiera lub odbywa studia, jak réwniez uzyskat
zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a
takze na odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej, udziela si¢ ptatnego
urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wst¢pnego 1 jego ztozenie - 7 dni,
2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow - 21 dni,

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauk¢ w szkotach pomaturalnych i na
studiach podyplomowych - 14 dni w celu przygotowania si¢ i zlozenia
egzaminu koncowego,

4) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzamindéw doktorskich i obrony
rozprawy doktorskiej lub dla przygotowania si¢ do kolokwium oraz wyktadu
habilitacyjnego - 28 dni,

5) w celu przygotowania si¢ 1 ztozenia egzaminu radcowskiego - 30 dni,

6) w celu przygotowania si¢ 1 zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji
legislacyjnej - 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi udziela si¢ urlopu okoliczno$ciowego w celu
zawarcia zwiazku malzenskiego, w przypadku urodzenia si¢ dziecka, §lubu
dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na
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wychowanie 1 utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastgpczej, a takze z
powodu pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa, tesciow, dziadkow
1 opiekunéw oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub
pod jego bezposrednia opieka. Urlopu okolicznosciowego mozna takze udzieli¢
funkcjonariuszowi w celu zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujacych na szczeg6lne uwzglednienie, w wymiarze do 5 dni.

4. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, na pisemny wniosek uzasadniony
waznymi wzgledami osobistymi, mozna udzieli¢ urlopu bezplatnego w
wymiarze do 6 miesigcy.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do pehienia stuzby poza SKW
albo SWW ma prawo tylko do jednego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze
korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w  okresie oddelegowania czg$ci  urlopu
wypoczynkowego, wynikajacej z réznicy w wymiarach urlopow, udziela sig
funkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 60. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Stuzby, warunki 1 tryb udzielania funkcjonariuszom urlopow, o
ktorych mowa w art. 57 ust. 1 1 art. 58, uwzgledniajac:

1) przetozonych wlasciwych w sprawach urlopow,
2) sposob postepowania w przypadku odwotania z urlopu,
3) warunki udzielania ptatnych urlopéw szkoleniowych,
4) warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu bezptatnego,
5) sposob obliczania ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.
Art. 61. Funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatywe i osiaga znaczace
wyniki w stuzbie, moga by¢ udzielane wyroznienia:
1) pochwata w rozkazie,
2) krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 7 dni roboczych,
3) nagroda pienigzna lub rzeczowa,
4) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien,
5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe,

6) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
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Rozdzial 4

Mieszkania funkcjonariuszy Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Shuzby Wywiadu Wojskowego

Art. 62. 1. Funkcjonariuszowi w  stuzbie statej przysluguje, =z
uwzglednieniem cztonkow rodziny, prawo do lokalu mieszkalnego w
miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskie;.

2. Przez miejscowo$¢ pobliska rozumie si¢ miejscowos¢, do ktorej czas
dojazdu koleja lub autobusami, przewidziany w rozktadzie jazdy, tacznie z
przesiadkami nie przekracza w obie strony 2 godzin, liczac od stacji
(przystanku) najblizszej miejsca pelienia stuzby do stacji (przystanku)
najblizsze] miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia czasu dojazdu do i1 od
stacji (przystanku) w obrgbie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza,
oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje obowiazki stuzbowe.

3. Funkcjonariusz w  stuzbie przygotowawczej moze otrzymac
tymczasowa kwaterg.

Art. 63. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy
przydziale lokalu mieszkalnego, sa pozostajacy z funkcjonariuszem we
wspolnym gospodarstwie domowym:

1) malzonek,

2) dzieci wlasne lub malzonka, przysposobione lub przyj¢te na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na jego utrzymaniu do czasu
ukonczenia 18 roku zycia, a w razie uczgszczania do szkoty lub odbywania
studidéw w szkole wyzszej - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chyba ze przed osiagnigciem takiego
wieku orzeczono o ich catkowitej niezdolnos$ci do pracy,

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka begdacy na jego wylacznym
utrzymaniu lub jezeli ze wzgledu na wiek albo catkowita lub czg§ciowa
niezdolnos¢ do pracy albo inne okolicznosci sa niezdolni do wykonywania
zatrudnienia; za rodzicow uwaza si¢ rdwniez ojczyma 1 macochg oraz osoby
przysposabiajace.

Art. 64. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza sig
lokale uzyskane w wyniku dziatalno$ci inwestycyjnej wlasciwej Stuzby oraz
pozostajace 1 przekazane do dyspozycji Szefa tej Stuzby.
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2. Przepisy ustawy nie naruszaja, wynikajacych z prawa wlasnosci,
uprawnien do rozporzadzania lokalem mieszkalnym wtlasciciela innego niz
Skarb Panstwa.

Art. 65. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pienigzny za
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem liczby cztonkow
rodziny oraz jego uprawnien wynikajacych z rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 71.

Art. 66. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje réwnowaznik
pienigzny za brak lokalu mieszkalnego, jezeli on sam lub cztonkowie jego
rodziny nie posiadaja lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby lub w
miejscowosci pobliskiej.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Stuzby, wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i zwracania
réwnowaznikdw pienigznych za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za
brak lokalu mieszkalnego, uwzgledniajac sposéb obliczania wysokosci tych
roéwnowaznikdw oraz przypadki, w ktérych $wiadczenia te sa przyznawane, i
przypadki, w ktorych podlegaja zwrotowi.

Art. 67. 1. Funkcjonariuszowi, ktory zajmuje lokal mieszkalny w
miejscowosci pobliskiej miejsca pelnienia stuzby, przyshuguje zwrot kosztow
dojazdu do miejsca petienia stuzby 1 z powrotem.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguje w roku
kalendarzowym, w ktorym wilasciwa Shluzba wykupila uprawnienia do
bezptatnych przejazdéw srodkami komunikacji zbiorowe;.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Stuzby, szczegdlowe zasady 1 tryb zwrotu funkcjonariuszowi kosztow, o
ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac sposéb obliczania wysokosci tych
kosztow oraz przypadki, w ktorych koszty te sa zwracane.

Art. 68. 1. Funkcjonariuszowi, ktory nie otrzymat lokalu mieszkalnego na
podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa
na uzyskanie lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej albo domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomos¢.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ jednorazowo
na wniosek funkcjonariusza w stuzbie stale;j.

3. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w
przypadku:

1) wyplaty tej pomocy jako nienaleznego §wiadczenia,

2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem 10 lat stuzby.
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4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje si¢ wobec funkcjonariusza
zwolnionego ze stluzby na podstawie art. 13 ust. 3 lub art. 19 ust. 1 pkt 1.

5. Prezes Rady Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Stuzby, wysokos$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, tryb postgpowania w
sprawach zwiazanych z jej przyznawaniem oraz zwrotem, a takze wzor wniosku
0 jej przyznanie, uwzgl¢dniajac coroczna waloryzacj¢ o prognozowany w
ustawie budzetowej na dany rok wskaznik wzrostu cen towardéw 1 ushlug
konsumpcyjnych, liczbe cztonkéw rodziny funkcjonariusza i jego uprawnienia
wynikajace z rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 71, rodzaje
dokumentow wymaganych przy ubieganiu si¢ o przyznanie tej pomocy oraz
sposob postgpowania przy jej przyznawaniu lub zwrocie.

Art. 69. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie
przydziela si¢ funkcjonariuszowi:

1)w razie skorzystania z pomocy finansowej, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1,

2) posiadajacemu w miejscowosci, w ktorej pelni stuzbg, lub w miejscowosci
pobliskiej lokal mieszkalny odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu
powierzchni mieszkalnej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-
pensjonatowy,

3) ktorego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2,

4) w razie zbycia przez niego lub jego malzonka spotdzielczego
wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego, lokalu mieszkalnego
stanowiacego odregbna nieruchomos$¢ albo domu, o ktorym mowa w pkt 2, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych na podstawie art. 70 ust. 3.

Art. 70. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do stuzby w inne;j
miejscowosci, ktory w poprzednim miejscu petnienia stuzby posiadat lokal
mieszkalny, dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy, moze by¢
przydzielony, na podstawie decyzji administracyjnej, lokal mieszkalny w
nowym miejscu petnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni, wchodzacy w sktad mieszkaniowego zasobu gminnego lub innych
jednostek samorzadu terytorialnego lub stanowiacy wiasno$¢ Skarbu
Panstwa albo panstwowych 0sob prawnych, zajmowany lokal mieszkalny lub
dom,

2) zwr6ci pomoc finansowa przyznana na:

a) wkitad mieszkaniowy lub wkiad budowlany w  wysokos$ci
zwaloryzowanej przez spotdzielnie,

b) sptatg innych naleznosci - w wysokosci przyznane;.

2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystal z pomocy finansowej, o ktorej
mowa w art. 68 ust. 1, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na podstawie
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decyzji administracyjnej, jezeli zwolni zajmowany lokal lub dom, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz zwroci pomoc finansowa na zasadach okreslonych w tym
przepisie.

3. Tryb przydzielania lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2,
szczegotowe zasady zwracania udzielonej pomocy finansowe] oraz zasady
zwalniania zajmowanych lokali mieszkalnych lub domow, okreslonych w ust. 1,
ustala w drodze zarzadzenia Szef wtasciwej Stuzby.

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do shuzby w innej
miejscowosci, ktory w poprzednim miejscu petnienia shluzby nie zwolnit
zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
albo lokalu mieszkalnego lub domu stanowiacego wiasnos$¢ funkcjonariusza lub
jego matzonka, mozna, bez uwzglednienia zamieszkatych z nim cztonkoéw
rodziny, przydzieli¢ tymczasowa kwatere wedtug przystugujacych mu norm lub
zapewni¢ zakwaterowanie w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu
mieszkalnym.

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego peinienia sluzby w innej
miejscowosci  otrzymuje tymczasowa kwater¢ lub zapewnia mu @ si¢
zakwaterowanie w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym. Koszt
zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkow Stuzby, w ktorej funkcjonariusz petni
shuzbe.

Art. 71. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie
dla kazdej Stuzby, szczegdlowe zasady przydziatu, oproézniania 1 norm
zaludnienia lokali mieszkalnych oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla
funkcjonariuszy SKW 1 SWW. Rozporzadzenie powinno ustala¢é sposob
przydziatu lokali mieszkalnych 1 kwater tymczasowych, oraz okresla¢ ich
wielkos$¢, z uwzglednieniem uprawnien funkcjonariusza i liczby cztonkéw jego
rodziny, a takze wymienia¢ przestanki wydania decyzji o opréznieniu lokalu lub
tymczasowej kwatery.

Art. 72. Przydzial i opréznienie lokali mieszkalnych i1 tymczasowych
kwater oraz zatatwienie spraw, o ktérych mowa w art. 65, art. 66 ust. 1 oraz art.
68 ust. 1, nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Art. 73. Funkcjonariusz Stuzby zwolniony ze stuzby, ktory nie posiada
prawa do lokalu mieszkalnego na warunkach okre§lonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin,
zachowuje prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego wedlug norm
powszechnie obowiazujacych lub moze by¢ przeniesiony do zamiennego lokalu
mieszkalnego.
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Rozdzial 5

Uposazenie i inne Swiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Sluzby Wywiadu Wojskowego

Art. 74. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania
funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.

2.7 tytulu stuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i1 inne
Swiadczenia pieni¢zne okreslone w ustawie.

3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty
bazowej, ktorej wysokos¢ ustalona wedtlug odrebnych zasad okresla ustawa
budzetowa.

4. Wielokrotno$¢, o ktorej mowa w ust. 3, okresla Rada Ministrow, w
drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Stuzby.

Art. 75. Uposazenie  funkcjonariusza sklada si¢ z uposazenia
zasadniczego 1 dodatkoéw do uposazenia.

Art. 76. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen,
odrgbnie dla kazde; Shuzby, grupy zaszeregowania 1 stawki uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy w tych grupach oraz wzrost uposazenia
zasadniczego z tytutu wystugi lat.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Stuzby, zasady 1 tryb zaliczania okresoOw stuzby, pracy i innych okresow
do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego,
uwzgledniajac okresy innej stuzby traktowane jako réwnorzedne ze stuzba w
SKW lub SWW, okresy zatrudnienia 1 inne okresy, ktoére na podstawie
odrgbnych przepisoéw podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Szefowie Stuzb, kazdy w zakresie swojego dzialania, okresla, w drodze
zarzadzen, stanowiace tajemnice panstwowa stanowiska stuzbowe 1 stopnie
etatowe, zaszeregowanie tych stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im
stopni etatowych.

Art. 77. Funkcjonariusz przeniesiony na podstawie art. 13 ust. 1 do
dyspozycji Szefa wilasciwej Stuzby otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki
do uposazenia o charakterze stalym i1 inne §wiadczenia pieni¢zne nalezne na
stanowisku zajmowanym bezposrednio przed przeniesieniem do dyspozycji
Szefa, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na
prawo do uposazenia i innych $§wiadczen pieni¢znych lub na ich wysokos¢.



27

Art. 78. 1. Funkcjonariusz  przeniesiony na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zasadniczego zachowuje prawo do
kwoty uposazenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do
czasu uzyskania wyzszej kwoty uposazenia wedtug stanowiska stuzbowego.

2. Szefowie Stuzb, kazdy w zakresie swojego dziatania, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, moga zezwoli¢ na zachowanie przez
funkcjonariusza przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do
nizszej grupy uposazenia zasadniczego prawa do zaszeregowania naleznego na
poprzednio zajmowanym stanowisku, z jednoczesnym zachowaniem stopnia
zwiazanego z tym stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza przeniesionego na
nizsze stanowisko stluzbowe na podstawie art. 16 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 1 3 oraz
funkcjonariusza przeniesionego na wtasna prosbe.

Art. 79. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nastgpujace dodatki do uposazenia:
1) dodatek za stopien,
2) dodatek stuzbowy,

3) dodatki uzasadnione szczeg6lnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami,
warunkami albo miejscem pelnienia stuzby.

2. Dodatkami do uposazenia o charakterze statym sa dodatki ustalone w
stawkach miesigecznych.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Shuzby, wysoko$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, zasady ich
przyznawania 1 obnizania, sposob ich wyptaty oraz rodzaje dodatkow
uzasadnionych szczegdlnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami lub
miejscem petnienia stuzby.

Art. 80. Uposazenie zasadnicze i1 dodatki do uposazenia o charakterze
stalym sa platne miesigcznie z gory. Szefowie Stuzb, kazdy w zakresie swojego
dziatania, moga okresli¢, w drodze zarzadzen, ktére dodatki o charakterze
stalym sa platne z dotu.

Art. 81. 1. Zmiana uposazenia nastgpuje z dniem zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych t¢ zmiang.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapita
W clagu miesigca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza si¢ w
wysokosci 1/30 czegs$ci miesigeznego uposazenia za kazdy dzien, gdy przepisy
szczegolne nie stanowia inaczej.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktérym

nastapito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby lub zaistnialy inne okoliczno$ci
uzasadniajace wygasnigcie tego prawa.
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Art. 82. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych $wiadczen
oraz nalezno$ci pieni¢znych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w
ktorym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

2. Organ wilasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢
przedawnienia, jezeli opoznienie w  dochodzeniu roszczenia  jest
usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu uposazenia i innych §wiadczen
oraz nalezno$ci pieni¢znych przerywa:

1) kazda czynnos$¢ przed Szefem witasciwej Stuzby lub kierownikiem jednostki
organizacyjnej tej Stuzby, podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia roszczenia,

2) uznanie roszczenia.
Art. 83. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastgpujace $wiadczenia
pieni¢zne:
1) zasitek na zagospodarowanie,
2) nagrody oraz zapomogli,
3) nagrody jubileuszowe,
4) naleznos$ci za podroze stuzbowe 1 przeniesienia,
5) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.
2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy,
2) odprawa po$miertna.
Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi w zwiazku z mianowaniem na state
przystuguje zasitek na zagospodarowanie w wysokos$ci jednomiesigcznego

uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w
dniu mianowania na state.

2. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi
peliacemu stuzbe w SKW albo w SWW po zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktorej otrzymat taki zasitek.

Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne,
uznaniowe 1 zapomogi.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
kazdej Stuzby, warunki przyznawania funkcjonariuszom nagrod rocznych,
nagrdd uznaniowych 1 zapomdg, uwzgledniajac sposob ustalenia okresu stuzby
warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej, wysoko$¢ tej nagrody,
przestanki jej obnizenia 1 przypadki, kiedy nagroda nie przystuguje, termin
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wyplaty  nagrody  rocznej, okoliczno$ci  uzasadniajace  przyznanie
funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej i zapomogi, wtasciwos¢ przetozonych
oraz tryb postgpowania w tych sprawach.

3. Szefowie Stuzb, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla, w drodze
zarzadzen, wysoko$¢ funduszu na nagrody i1 zapomogi, ustalajac jednocze$nie
wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe
1 zapomogi oraz warunki zwigkszania wysokosci funduszu na nagrody
uznaniowe 1 zapomogi.

Art. 86. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w
wysokosci:

po 20 latach stuzby - 75%,
po 25 latach stuzby - 100%,
po 30 latach stuzby - 150%,
po 35 latach stuzby - 200%,
po 40 latach stuzby - 300%
miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Stuzby, okresy wliczane do okresu stluzby, od ktorego zalezy nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej, oraz zasady jej obliczania i wyplacania.

Art. 87. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie
dla kazdej Stuzby, rodzaje $§wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom w
razie przeniesienia lub delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej
miejscowosci albo podrézy shuzbowej poza stale miejsce pelnienia shuzby.
Rozporzadzenia powinny okresli¢ rodzaje, wysoko$¢ 1 warunki przyznawania
$wiadczen, a takze sposob ich wyptaty.

Art. 88. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 13 ust.
3,art. 16 ust. 4 1 art. 19 ust. 1 pkt 112, ust. 2 pkt 11 3-6 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odprawe,
2) ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku

zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte,

3) zryczaltowany ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany w danym roku
przejazd, ze srodkow Stuzby,

4) zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie,
matzonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztow
przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad obowiazujacych przy
przeniesieniach stuzbowych,
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5) niewykorzystane w danym roku $wiadczenia pieni¢zne przystugujace
stosownie do przepisow wydanych na podstawie art. 49 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 19 ust. 1 pkt 3 otrzymuje
wytacznie 50% odprawy oraz ekwiwalent pieniezny za urlopy wypoczynkowe
niewykorzystane w latach poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby.

Art. 89. Szefowie Stuzb, kazdy w zakresie swojego dziatania, lub
upowaznieni przez nich przetozeni moga w przypadkach zastlugujacych na
szczegolne uwzglednienie przyznac, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny
funkcjonariusza, odpraw¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 50% w razie
zwolnienia go ze stluzby na podstawie art. 19 ust. 1 pkt 4 1 ust. 2 pkt 2.

Art. 90. 1. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej rowna
si¢ wysokosci trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym
albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa wtasciwej Stuzby na
podstawie art. 13 wust. 1. Odprawa ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy dalszy petny rok
wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szeSciomiesigcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym. Okres stuzby
przekraczajacy 6 miesigcy liczy si¢ jako petlny rok.

2. Przy ustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia si¢ réwniez okresy
nieprzerwanej zawodowej stuzby wojskowej, jezeli w ciagu 90 dni po
zwolnieniu z tej stuzby zotierz zostat przyjety do stuzby w SKW albo w SWW
1 nie otrzymal odprawy z tytutu poprzednio petnione;j stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia stuzby w
SKW albo SWW po zwolnieniu ze stuzby w innych stuzbach, w ktérych
przystuguja $wiadczenia tego rodzaju.

4. Do okresu nieprzerwanej stuzby w rozumieniu ust. 1-3 nie zalicza si¢
okresow odbywania kary pozbawienia wolno$ci oraz tymczasowego
aresztowania, chyba ze funkcjonariusz zostal uniewinniony lub post¢powanie
karne zostato umorzone.

5. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej
rOwna si¢ wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze stalym naleznymi na ostatnio zaymowanym stanowisku
stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa SKW albo
Szefa SWW, na podstawie art. 13 ust. 1.

Art. 91. 1. W razie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby
temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byl zwolniony ze sluzby, oraz
$wiadczenia okreslone w art. 88 ust. 1 pkt 2-4.
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2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przyshuguja matzonkowi
funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej
kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza
spelniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisOw o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy.

Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, zwolnionemu ze stuzby na
podstawie art. 19 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 4, wyptaca si¢ co miesiac przez
okres roku po zwolnieniu ze sluzby S$wiadczenie pienigzne w wysokosSci
odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w
ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa wtasciwej Stluzby na podstawie
art. 13 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreslonego w ust.
1, ktory nabyl prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru
jednego z tych swiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 19 ust. 2
pkt 5 lub 6, ktory z powodu nadal trwajacej choroby nie moze podjaé
zatrudnienia, wyplaca si¢ co miesiac §wiadczenie pieni¢zne okreslone w ust. 1
przez okres choroby, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, chyba ze
wczesnie] wlasciwa komisja lekarska Stuzby wyda orzeczenie o inwalidztwie
stanowigce podstawe do ustalenia prawa do renty inwalidzkie;.

Art. 93. Odprawa, o ktoérej] mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1, oraz §wiadczenia
okreslone w art. 92 nie przystuguja funkcjonariuszowi, ktéry bezposrednio po
zwolnieniu ze stuzby zostat przyjety do zawodowej stuzby wojskowej lub do
innej stuzby, w ktorej przystuguje prawo do takich §wiadczen.

Art. 94. W razie S$mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy
posmiertnej, o ktorej mowa w art. 91 ust. 1, przysluguje zasitek pogrzebowy w
wysokosci:

1) trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w
ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa SKW albo Szefa SWW, na
podstawie art. 13 ust. 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci,
wnuki, rodzenstwo lub rodzice,

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci
okreslonej w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.
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2.Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku
pozostajacego w zwiazku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze Srodkow
wlasciwej Shuzby. Szef tej Stuzby moze wyrazi¢ zgodg na pokrycie kosztow
pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w zwiazku ze
shuzba.

3. W przypadku pokrycia kosztéw pogrzebu funkcjonariusza ze srodkow
wlasciwej Shuzby matzonkowi funkcjonariusza, a w razie jego braku kolejno
jednej z 0s6b wymienionych w ust. 1 pkt 1, przystluguje potowa okreslonego tam
zasitku pogrzebowego.

Art.95.1. W razie $mierci czlonka rodziny funkcjonariuszowi
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3, zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) dwumiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w
ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa SKW albo Szefa SWW, na
podstawie art. 13 ust. 1 - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz,

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysoko$ci
okreslonej w pkt 1 - jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w razie
Smierci cztonkdéw rodziny funkcjonariusza:

1) malzonka,
2) dzieci wlasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych,
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej,

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiagnigciem petnoletnosci, jezeli
rodzice ich nie zyja albo nie moga zapewni¢ im utrzymania badz zostali
pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wtadzy rodzicielskie;,

5) rodzicow funkcjonariusza oraz jego matzonka, a takze ich ojczyma,
macochy oraz osob ich przysposabiajacych,

6) 0sob, ktérych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub
jego matzonek.

3. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust.
1 z uprawnieniami do zasitku pogrzebowego na podstawie przepisow odrebnych
funkcjonariuszowi przystuguje wyzszy zasilek, a jezeli pobral zasitek nizszy -
odpowiednie wyréwnanie.

Art. 96. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych oraz w
okresie pozostawania w dyspozycji Szefa SKW albo Szefa SWW, na podstawie
art. 13 ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do
uposazenia o charakterze stalym i inne nalezno$ci pienigezne przystugujace na
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ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w
tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych $§wiadczen
pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

Art. 97. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie
dla kazde; Shuzby, wysoko$¢ oraz warunki wyplaty uposazenia 1 innych
Swiadczen funkcjonariuszom skierowanym do szkoly, na przeszkolenie lub na
studia. Rozporzadzenie powinno okre§la¢ $wiadczenia przystugujace
funkcjonariuszowi w zwiazku z pobieraniem nauki, a takze ich wysoko$¢ 1
warunki wyplaty.

Art. 98. W razie pobierania przez funkcjonariusza wynagrodzenia
przewidzianego w przepisach o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego rodziny
przystuguja $wiadczenia pienigzne z tytulu sluzby, okreslone w niniejsze]
ustawie, z wyjatkiem uposazenia oraz §wiadczenia pieni¢znego, o ktérym mowa
w art. 48.

Art. 99. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnos$ciach
stuzbowych zawiesza si¢ od najblizszego terminu platnosci 50% ostatnio
naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnoSciach stuzbowych
funkcjonariusz otrzymuje zawieszona czg$¢ uposazenia oraz obligatoryjne
podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze
zostat zwolniony ze stuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu
albo ukarany kara dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 100. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢
od najblizszego terminu ptatnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje zawieszona czgs¢
uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w
okresie zawieszenia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po
zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postepowanie karne
umorzono z powodu przedawnienia lub amnestii, a takze w razie warunkowego
umorzenia postgpowania karnego.

Art. 101. 1. Funkcjonariuszowi, ktoéry samowolnie opuscit miejsce
pelnienia stuzby albo pozostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢
uposazenie od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci uposazenie, potraca mu Si¢
odpowiednia czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.
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2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona, wyplaca si¢
funkcjonariuszowi zawieszone uposazenie; w przypadku nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieobecnosci 1/30
czg$¢ uposazenia miesi¢cznego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie zawinionej
niemoznosci pelnienia przez funkcjonariusza obowiazkow stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciagu miesiaca
kalendarzowego, przystluguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia
miesiecznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu
bezptatnego. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu
bezptatnego, potraca mu si¢ odpowiednia czg$¢ uposazenia przy najblizsze]
wyplacie.

Art. 102. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane
potracenia na podstawie sadowych i1 administracyjnych tytuldéw wykonawczych
oraz na podstawie przepisow szczegdlnych - na zasadach okreSlonych w
przepisach o egzekucji sadowej lub postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji albo w innych przepisach szczeg6lnych, jezeli dalsze przepisy
ustawy nie stanowia inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie
zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz $wiadczenia pieni¢zne wymienione w
art. 83, art. 88, art. 89 1 art. 92.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Stuzby, terminy ptatnos$ci uposazenia i innych §wiadczen pienigznych
oraz wlasciwos¢ 1 tryb postgpowania w sprawach wyptacania $wiadczen
pienigznych oraz dokonywania potracen z tych naleznosci.

Art. 103. Przepisu art. 102 ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do zaliczek
pobieranych do rozliczenia, a w szczegdlnosci na koszty podrozy stuzbowe;,
delegacji 1 przeniesienia. Nalezno$ci te potraca si¢ z uposazenia w peinej
wysokosci, niezaleznie od potracen z innych tytutdw.

Art. 104. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 49 ust. 6 oraz do
Swiadczen z tytutu przeniesienia do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, a
takze do $wiadczen, o ktorych mowa w art. 65, art. 66 ust. 1 1 art. 68 ust. 1, z
tytutu stuzby obojga malzonkéw w SKW albo stluzby obojga matzonkow w
SWW, obojgu matzonkom przystuguje jedno §wiadczenie. W przypadku zbiegu
uprawnien do $wiadczen w roéznej wysokosci wyptaca si¢ $wiadczenie w
wWyZzsze] wysoKkosci.
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Rozdzial 6

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego
oraz Sluzby Wywiadu Wojskowego

Art. 105. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej,
ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za popelnione przestgpstwa 1
wykroczenia.

Art. 106. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
naruszenia dyscypliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w
ustawie.

2. Jesli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczgte na wniosek sadu lub
prokuratora, organ wnioskujacy ma by¢ poinformowany o wyniku tego
postgpowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, gdy sad nakazat wymierzenie
kary dyscyplinarnej funkcjonariuszowi, nie okreslajac jednak jej rodzaju.
Art. 107. 1. Funkcjonariuszowi  moga  by¢  wymierzane  kary
dyscyplinarne:
I)upomnienie,
2) nagana,
3) surowa nagana,
4) nagana z ostrzezeniem,
5) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
7) obnizenie stopnia,
8) pozbawienie stopnia oficerskiego,
9) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby,
10) wydalenie ze stuzby.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ kar¢ wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe oraz kar¢ wydalenia ze stuzby z kara obnizenia
stopnia.

Art. 108. 1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po
uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez przetozonego, o ktorym mowa w art.
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112, wiadomo$ci o popehlieniu przewinienia lub naruszeniu dyscypliny
stuzbowe;j.

2.Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po
uptywie 1 roku od dnia popetienia czynu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie
przestepstwo, przedawnienie karalnos$ci dyscyplinarnej nastepuje dopiero z
uptywem okresu przedawnienia karalno$ci przestepstwa.

Art. 109. 1. O popehieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym
takze o odmowie przyjecia mandatu karnego lub nieuiszczeniu w terminie
grzywny natozonej w drodze mandatu zaocznego, wtasciwy organ zawiadamia
Szefa Stuzby, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg.

2. W stosunku do funkcjonariuszy SKW 1 SWW, w zakresie
postegpowania w sprawach o wykroczenia, uprawnienia Policji wynikajace z
przepisow Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia przystuguja
Szefowi wlasciwej Stuzby lub upowaznionym przez niego funkcjonariuszom.

Art. 110. 1. Sad rejonowy moze odmoOwi¢ wszczecia postgpowania, a
wszczete umorzy¢ 1 sprawe przekaza¢ Szefowi SKW albo Szefowi SWW z
wnioskiem o wymierzenie kary dyscyplinarnej przewidzianej w Kodeksie
postgpowania w sprawach o wykroczenia, jezeli uzna to za wystarczajaca
reakcje na wykroczenie.

2. Na postanowienie wskazane w ust. 1 pokrzywdzonemu przystuguje
zazalenie.

Art. 111. 1. Za czyny, za ktére w mys$l odrebnych przepisow wiasciwe
organy sa uprawnione do nakladania kar porzadkowych, funkcjonariusze
ponosza wytacznie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja rowniez funkcjonariusze
w przypadkach, gdy wlasciwe organy sa uprawnione do stosowania grzywny, w
celu przymuszenia.

3. O pociagnigcie funkcjonariusza do odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
wystepuja organy, o ktérych mowa w ust. 112, do Szefa wtasciwej Stuzby.

Art. 112. Wiasciwi do udzielania wyr6znien oraz wymierzania kar
dyscyplinarnych sa Szef SKW albo Szef SWW, kazdy w zakresie swojego
dziatania, a takze inni uprawnieni przetozeni.

Art. 113. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen,
odrebnie dla kazdej Stuzby, szczegdlowe zasady i1 tryb udzielania wyrdznien,
przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych, wymierzania i wykonywania kar
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oraz odwolywania si¢ od wymierzonych kar, a takze wtasciwos$¢ przetozonych
w tych sprawach, z uwzglednieniem:

1) zakresu wtadzy dyscyplinarnej,
2) przetozonych, ktorzy posiadaja wtadze dyscyplinarna,

3) przypadkow naruszenia dyscypliny i przypadkow, w ktorych postgpowania
dyscyplinarnego nie wszczyna sig,

4) formy 1 tresci rozstrzygnigcia o wszczeciu oraz o zakonczeniu postgpowania
dyscyplinarnego, a takze o wymierzeniu kary dyscyplinarnej,

5) czasu trwania postepowania dyscyplinarnego oraz praw obwinionego w toku
tego postepowania,

6) sposobu wykonywania oraz warunkow 1 termindw zatarcia poszczegdlnych
kar dyscyplinarnych, a takze przestanek darowania kary dyscyplinarne;,

7) przestanek wznowienia postgpowania dyscyplinarnego i trybu postgpowania
przy wznowieniu tego postgpowania,

8) okolicznosci 1 trybu udzielania wyrdznien przez przetozonych posiadajacych
wladze dyscyplinarna.
2. Na orzeczenie konczace postgpowanie dyscyplinarne wydane w

wyniku rozpatrzenia odwotania funkcjonariuszowi przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.

Art. 114. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 1 344 Kodeksu karnego
stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy SKW oraz SWW.

Rozdzial 7
Przepis koncowy

Art. 115. Ustawa wchodzi w zycie w terminie okre§lonym w ustawie z
dnia - Przepisy wprowadzajace ustaweg o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawe o shluzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego.



UZASADNIENIE

Projektowana ustawa o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego stanowi c¢zg$¢ reformy
polskich stuzb specjalnych. Jest ona nierozerwalnie zwigzana z projektem
ustawy o Shluzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz o Stuzbie Wywiadu
Wojskowego oraz z projektem ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawg

o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz o Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

Jednym z podstawowych elementow obecnej reformy Wojskowych Stuzb
Informacyjnych jest utworzenie odrebnych stuzb: Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Wywiadu Wojskowego. Dokonanie rozdzialu wywiadu i kontrwywiadu
wojskowego pozwoli na przeksztalcenie dotychczasowej jednej instytucji
w dwie bardziej sprawne 1 mobilne stuzby dostosowane do obecnych warunkow
1 nowych wyzwan. Jest to takze stworzenie dwoéch niezaleznych od siebie
osrodkow informacyjnych wspierajacych decyzje rzadu w obszarze

bezpieczenstwa.

Zaktada si¢, ze w SKW 1 SWW beda stuzy¢ przede wszystkim zotnierze
zawodowi bedacy obecnie w stuzbie czynnej. Przewidziano takze, iz bedzie
mozna przyjmowaé do sluzby osoby niebedace zohierzami zawodowymi
w stuzbie czynnej, takze na stanowiskach funkcjonariuszy — tam, gdzie ze
wzgledu na rodza; wykonywanych obowiazkdéw uzasadnione jest nawigzanie
stosunku stuzby, nie za$§ stosunku pracy. Powyzsze rozwigzanie ma stworzy¢
mozliwo$¢ wykorzystywania w stuzbach specjalistow z réznych dziedzin np.
informatyki, matematyki czy kryptoanalizy, ktorzy z réznych wzgledow nie
moga zosta¢ zotnierzami zawodowymi.

Przedtozony projekt ustawy okresla: zasady nawiazywania stosunku

stuzbowego, przebieg stuzby, korpusy i stopnie stuzbowe, obowiazki 1 prawa,

uposazenie 1 inne $wiadczenia pienigzne oraz zasady odpowiedzialnos$ci



dyscyplinarnej funkcjonariuszy SKW oraz SWW — niebedacych zohierzami
zawodowymi. W tym zakresie zastosowano rozwiazania analogiczne do
przyjetych w ustawie o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1 Agencji
Wywiadu. Jednym z istotnych rozwiazan jest wprowadzenie wyzszych
wymagan, ktore musza by¢ spelniane przez kandydatéw do stuzby i pracy w

SKW i1 SWW.
Projekt ustawy sktada si¢ z rozdziatow:
Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne,

Rozdzial 2 — Korpusy 1 stopnie stuzbowe funkcjonariuszy  Shtuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,

Rozdziat 3 — Obowiazki 1 prawa funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu

Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,

Rozdziat 4 — Mieszkania funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stluzby Wywiadu Wojskowego,

Rozdziat 5 — Uposazenie 1 inne §wiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,

Rozdziat 6 — Odpowiedzialno$¢  dyscyplinarna  funkcjonariuszy — Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Przedstawiajac w sposob syntetyczny rozwiazania zawarte W
poszczegbdlnych rozdziatach projektu ustawy nalezy zwroci¢é uwage na

nastgpujace rozwiazania:

Rozdzial 1 — w art. 3 okreslono warunki ktére musi spelnia¢ kandydat na
funkcjonariusza SKW albo SWW. Musi by¢ to osoba posiadajaca wyltacznie
obywatelstwo polskie, korzystajaca z petni praw publicznych. Nie moze ona by¢
skazana za popelnione umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe; musi dawa¢ r¢kojmi¢ zachowania tajemnicy

stosownie do wymogéw okre§lonych w przepisach o ochronie informacji



niejawnych, posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie 1 okre§lone
kwalifikacje zawodowe oraz zdolno$¢ fizyczna 1 psychiczng do pehienia stuzby,
ktora ustalaja komisje lekarskie podlegte Ministrowi Obrony Narodowe;.
Przyjecie kandydata do shuzby bedzie nastgpowaé po przeprowadzeniu
postgpowania kwalifikacyjnego, na ktore m.in. sklada si¢ przeprowadzenie

rozmowy kwalifikacyjne;.

Stosunek stuzbowy funkcjonariusza bedzie powstawal w drodze
mianowania na podstawie dobrowolnego zgloszenia si¢ do stuzby. Osoba
przyjeta do stuzby bedzie mianowana funkcjonariuszem na okres 3 lat w stuzbie
przygotowawczej. Mianowanie na state bedzie nastepowato po uptywie 3 lat 1
uzyskaniu pozytywnej oceny. Wlasciwymi organami do przyjmowania do
sluzby, mianowania, przenoszenia, delegowania, oddelegowania, zwalniania 1
odwolywania ze stanowisk sluzbowych, zawieszania i uchylania zawieszenia w
czynno$ciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz stwierdzanie wygasnigcia
stosunku stuzbowego sa Szefowie SKW 1 SWW, kazdy w swoim zakresie

dzialania.

Funkcjonariusz bgdzie podlegat okresowemu opiniowaniu stuzbowemu:
w stuzbie przygotowawczej — nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy, w stuzbie statej

—raz na 2 lata.

Ponadto w rozdziale szczegdétowo uregulowano kwestie dotyczace
odwolania z zajmowanego stanowiska, przeniesienia, oddelegowania,
powierzenia obowiazkéw stuzbowych na innym stanowisku, przeniesienia na
nizsze stanowisko, zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz zwalniania ze
stuzby. W projekcie przewidziano przestanki zwolnienia ze stuzby obligatoryjne
albo fakultatywne. Jedna z przestanek do zwolnienia obligatoryjnego jest utrata

obywatelstwa polskiego lub nabycie obywatelstwa innego panstwa.

Szereg przepisow projektu dotyczy ochrony stosunku = stuzby

funkcjonariuszy — kobiet.



Rozdzial 2 — zamieszczono w nim przepisy dotyczace korpusow i stopni
stuzbowych funkcjonariuszy SKW 1 SWW. Przewiduje si¢ cztery korpusy:
szeregowych, podoficerow, chorazych 1 oficeréw. Na stopien szeregowego
mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem mianowania na stanowisko stuzbowe.
Podobnie jak w Sitach Zbrojnych, na pierwszy stopien w korpusie oficerow oraz
na stopien generala brygady mianuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na
wniosek Prezesa Rady Ministrow. Na pozostate stopnie w korpusie oficerow
mianuje Prezes Rady Ministréw. Mianowanie na kolejne wyzsze stopnie nie
moze nastapi¢ wczesniej niz po uplywie w shuzbie okreslonego okresu czasu.
Projekt przewiduje wyjatki, kiedy wymagany dla danego stopnia okres stuzby
mozna skroci¢ o potowe. Stopnie podoficerow, chorazych, oficeréw i generatow
sa dozywotnie. Kolejne przepisy odnosza si¢ do procedury pozbawiania,

obnizania 1 przywracania stopni.

Rozdzial 3 — jest poswigcony obowiazkom i1 prawom funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego 1 Shuzby Wywiadu Wojskowego. Generalna
zasada dochowania obowiazkow wynika z roty zlozonego Slubowania.
Funkcjonariuszowi nie bedzie wolno podejmowac zajecia zarobkowego poza
stuzba; w stosunku do nich maja zastosowanie ograniczenia w prowadzeniu
dzialalnos$ci gospodarczej wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne. Funkcjonariusz SKW 1 SWW nie moze by¢ czlonkiem partii
politycznej ani uczestniczy¢ w dzialalnosci tej partii lub na jej rzecz;
funkcjonariusze nie moga zrzesza¢ si¢ w zwiazkach zawodowych.
Funkcjonariusz w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

W  rozdziale zamieszczono szereg szczegdlowych uregulowan
odnoszacych si¢ do umundurowania, uzbrojenia oraz niektérych $wiadczen

socjalnych dla funkcjonariusza 1 czlonkow jego rodziny (malzonka i1 dzieci),



uprawnien emerytalnych (okres stluzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako prace
w szczegbdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze), prawa do urlopu
wypoczynkowego, ptatnego urlopu dodatkowego, ptatnego urlopu zdrowotnego,

ptatnego urlopu szkoleniowego oraz okoliczno$ciowego.

Osobny przepis przewiduje sze$¢ réznych wyrdznien za znaczace wyniki
w stuzbie: od pochwaly w rozkazie, do przedstawienia do orderu lub

odznaczenia.

Rozdzial 4 — w catosSci poswigcony jest uprawnieniom funkcjonariuszy do
lokalu mieszkalnego. Okre$lono definicj¢ niektorych pojeé zwiazanych z
realizacja tych uprawnien, np. definicje ,,miejscowosci pobliskiej”, ,,czlonka
rodziny funkcjonariusza”; rozstrzygnigto kwestie dotyczace rdéwnowaznika
pienigznego za brak lokalu, za remont zajmowanego lokalu, zwrot kosztow
dojazdu do miejsca pelnienia stluzby czy tez pomoc finansowa na uzyskanie

lokalu mieszkalnego w spo6tdzielni mieszkaniowej albo domu mieszkalnego.

Rozdzial 5 — zawiera szczegotowe przepisy dotyczace uposazenia i1 innych

Swiadczen pienigznych funkcjonariuszy SKW 1 SWW.

Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty
bazowej, ktorej wysokos¢ ustalona wedtug odrebnych zasad okresla ustawa
budzetowa. Sklada si¢ ono z uposazenia zasadniczego i dodatkéw. Grupy
zaszeregowania 1 stawki uposazenia zasadniczego dla kazdej z grup
funkcjonariuszy oraz wzrost tych uposazen z tytutu wystugi lat okresli, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministrow. Funkcjonariuszowi przystuguja
$wiadczenia pieni¢zne: zasitek na zagospodarowanie, nagrody oraz zapomogi,
nagrody jubileuszowe, naleznos$ci za podroze stuzbowe 1 przeniesienia,
$wiadczenia zwiazane ze zwolnieniem ze stuzby, zasitek pogrzebowy i odprawa
posmiertna. Ponadto nowe przepisy szczegotowo okreslaja wysokos¢ tych
zasitkow 1 warunki do ich otrzymania oraz sytuacje, w ktorych mozliwe jest

dokonywanie réznego rodzaju potracen uposazenia.



Rozdzial 6 — przepisy tego rozdziatu reguluja kwestie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej funkcjonariuszy SKW oraz SWW. Funkcjonariuszowi za
popetnione przestepstwa 1 wykroczenia, niezaleznie od odpowiedzialnosci
karnej moga by¢ wymierzone kary dyscyplinarne: upomnienie, nagana, surowa
nagana, nagana z ostrzezeniem, ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby
na zajmowanym stanowisku, wyznaczenie na inne stanowisko stuzbowe,
obnizenie stopnia, pozbawienie stopnia oficerskiego, ostrzezenie o niepetnej

przydatnos$ci do stuzby, wydalenie ze stuzby.

Zakres przedmiotowy projektowanej ustawy nie jest objgty prawem Unii

Europejskie;.

Projektowana ustawa ze wzgledu na zakres regulacji nie byta poddana

konsultacjom spotecznym.

Wejscie w zycie projektu ustawy nie spowoduje istotnego wplywu na
sektor finansOw publicznych, gdyz proces likwidacji Wojskowych Stuzb
Informacyjnych oraz powotanie SKW 1 SWW zostanie przeprowadzony w
ramach budzetu MON.

Projektowana regulacja zgodnie z rozwigzaniem przyjetym w ustawie -
Przepisy wprowadzajace ustawe o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawe o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego wejdzie

w zycie w dniu 1 lipca 2006 r.



