Druk nr 147

Warszawa, 9 grudnia 2005 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

V kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-174-05
Pan
Marek Jurek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Kazimierz Marcinkiewicz



Projekt

USTAWA

z dnia
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm. V) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 180 § 1 otrzymuje brzmienie:
,§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 20 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,
3) 28 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie.”;
2) wart. 183 § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub
ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej petnigcej
zadania pogotowia rodzinnego, ma prawo do 18 tygodni
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy
zycia. Art. 180 § 5-7 stosuje sie odpowiednio.”;

3) po art. 183 dodaje sie art. 183" w brzmieniu:

JArt. 183", Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego tydzien
urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym. Jezeli
pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego
przed przewidywang datg porodu, pierwszym dniem
urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.”.

Art. 2. 1. Wymiar urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, o ktéorym mowa w art. 180 §1 i art. 183 § 1 Kodeksu pracy



w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, stosuje sie takze do pracownic
I pracownikow korzystajacych z takiego urlopu w dniu wejscia w zycie ustawy.

2. Wymiar urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w art. 180 § 1
Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje sie takze do
pracownic niekorzystajacych z urlopu macierzyhskiego w dniu wejscia w zycie
ustawy, ktére urodzity dziecko w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia wejscia w
zycie ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr
74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 .
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz.
1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398.



UZASADNIENIE

Projektowana ustawa nowelizujgca Kodeks pracy ma na celu podwyzszenie
wymiaru urlopu macierzynskiego. Taka zmiana w przepisach dotyczacych uprawnien
pracownikow zwigzanych z macierzynstwem jest zgodna z programem Rzadu i byta
zapowiedziana w expose Prezesa Rady Ministréw Kazimierza Marcinkiewicza jako
jeden z instrumentow polityki prorodzinnej panstwa.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy wymiar urlopu
macierzynskiego wynosi:

16 tygodni — przy pierwszym porodzie,

18 tygodni — przy kazdym nastepnym porodzie,

26 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Proponuje sie podnies¢ wymiar urlopu macierzynskiego o 2 tygodnie.

Nowy wymiar urlopu macierzynskiego bedzie wynosit:

18 tygodni — przy pierwszym porodzie,

20 tygodni — przy kazdym nastepnym porodzie,

28 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie. (art. 1 pkt 1 projektu)

Jednoczesnie proponuje sie podwyzszenie — takze o 2 tygodnie — wymiaru
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dla pracownikow, ktorzy przyjmujg
dziecko na wychowanie i wystepujg do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktérzy przyjeli dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej petnigcej
zadania pogotowia rodzinnego. Takie rozwigzanie zapobiegtoby rdznicowaniu
minimalnego wymiaru urlopu w zaleznosci od tego, czy przystuguje on matce
naturalnej, czy tez rodzinie adopcyjnej lub zastepczej. (art. 1 pkt 2 projektu)

Ponadto proponuje sie, aby z wyzszego wymiaru urlopu macierzynskiego mogli
skorzysta¢ zarobwno pracownicy, ktoérzy w dniu wejscia w zycie ustawy korzystajg z
urlopu macierzynskiego i wurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
dotychczasowych wymiarach, jak i te pracownice, ktére wprawdzie urodzity dziecko
w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia wejscia w zycie ustawy, jednak w dniu
wejscia w zycie ustawy znajdujg sie w takiej sytuacji, ze nie mogq korzystac z urlopu

macierzynskiego. Do tej grupy pracownic nalezy zaliczy¢ zwtaszcza:



— pracownice, ktére przerwaty urlop macierzynski ze wzgledu na stan zdrowia
dziecka, wymagajgcego opieki szpitalnej (w takim przypadku pracownica po
wykorzystaniu 8 tygodni urlopu macierzynskiego ma prawo do pozostatej czesci
tego urlopu po wyjsciu dziecka ze szpitala),

— pracownice, ktére urodzity dziecko w trakcie urlopu wychowawczego i po jego
zakonczeniu mogg jeszcze skorzystaC¢ z czesci urlopu macierzynskiego (jezeli
czas do uptywu urlopu wychowawczego jest krotszy niz przystugujacy
pracownicy wymiar urlopu macierzynskiego),

— pracownice, ktére urodzity dziecko w trakcie urlopu bezptatnego i po jego
zakonczeniu mogg jeszcze skorzystaC¢ z czesci urlopu macierzynskiego (jezeli
czas do uptywu urlopu bezptatnego jest krotszy niz przystugujacy pracownicy
wymiar urlopu macierzynskiego). (art. 2 projektu)

Projektowana ustawa zawiera takze rozwigzanie dotyczace sposobu
obliczenia okresu, na ktory jest udzielany urlop macierzynski. Regulacja ta powinna
zapobiec obecnie wystepujgcym watpliwosciom w sprawie obliczania wymiaru urlopu
macierzynskiego. Proponuje sie wyraznie wskazac¢, ze pierwszym dniem, na ktory
urlop powinien byC¢ udzielony, jest dzien porodu (oczywiscie poza przypadkami
wykorzystywania czesci urlopu przed przewidywang datg porodu), natomiast okres,
na ktory urlop jest udzielany, powinien by¢ obliczony przy zatozeniu, ze tydzienh
urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym. (art. 1 pkt 3 projektu)

Proponuje sie, aby projektowana regulacja prawna weszta w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, co zapewnitoby szybka realizacje zobowigzan

programowych Rzadu.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Projektowana ustawa jest adresowana do pracownic i pracownikdw
uprawnionych do urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Wyzszy wymiar urlopu dotyczytby takze tych pracownic
i pracownikéw, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy korzystajg z urlopu
macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze
obecnie obowigzujagcym. Z nowych rozwigzan prawnych mogtyby skorzystac

takze pracownice, ktére urodzg dziecko w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do



dnia wejscia w zycie ustawy, za$ w dniu jej wejscia w zycie nie korzystajg
z urlopu macierzynskiego.

W zakresie wynikajagcym z przepisow ustawy o Policji, ustawy o Stuzbie Celnej,
ustawy o Stuzbie Wieziennej, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agenciji
Wywiadu, a takze ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych — z urlopu
macierzynskiego moga takze korzystac funkcjonariusze tych stuzb.

Wptyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Na dodatkowe roczne koszty podwyzszenia wymiaru urlopu macierzynskiego
sktadajg sie:

— dodatkowy koszt zasitku macierzynskiego — 108,75 min zi,

— dodatkowy koszt ubezpieczenia spotecznego — 35,35 min zt.

Razem daje to kwote 144,1 min zt.

Kwote te nalezy powiekszy¢ o ok. 5%, aby uwzgledni¢ fakt objecia urlopem
macierzynskim takze tzw. stuzby mundurowe.

Razem dodatkowy koszt wprowadzenia wydtuzonego o 2 tygodnie urlopu
macierzynskiego wyniesie ok. 150,00 min zi.

Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy

Trudno oceni¢ wptyw projektowanych rozwigzan na rynek pracy. Diuzsze
korzystanie z urlopu macierzynskiego moze posrednio wptyna¢ na zwiekszenie
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych na czas
zastepstwa nieobecnego pracownika, jednak trudno jest przewidzie¢ rozmiar
tego zjawiska.

Wptyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki

Projektowana ustawa nie ma bezposredniego wptywu na konkurencyjnosc¢
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.

Wptyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowana ustawa nie ma bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.



URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU
Jarostaw Pietras

Sekr.Min.Je- S44) /05/DPras

Warszawa, dnia €, {2 - 2005t

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministow

Opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianic ustawy —
Kodeks pracy, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U, nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej, Mimistra Jaroslawa Pietrasa, dzialajacego z upowainienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji ropejsklej.

M w--/\, \/L\W\(LU

W zwigzku z przediozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-174-05). pozwalam

sobie wyrazi¢ nastepujaca opinig:

Przedmiot projektowanej regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Do uprzeime) wiadomosci:

Pan Krzysztof Michatkiewicz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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