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Polska Konfederacja Pracodawcow P

rywatnych Lewiatan popiera stanowisko Rzadu RP
zmianie ustawy o restrukturyzacji gérnictwa wegla

. ktory opowiada sie za odrzuceniem poselskiego
: projektu ustawy o zmianie ustawy o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w latach
:2003 - 2006 (druk nr 618).

gadzamy sie z Rzadem, iz emerytura jest $wiadczeniem kierowanym do
bezpieczonych, ktérzy z racji ukoficzonego okreslonego wieku zaprzestajg aktywno$ci
awodowej. Celem emerytury jest zapewnienie dochodéw osobom, ktére wiasnie z racji
siggnietego wieku i pozostawania przez co najmniej wymagany okres w ubezpieczeniu
polecznym zaprzestajg aktywnosci zawodowej. Emerytura nie jest formg rekompensaty z

itytutu utraconych uprawnien do renty, jak rowniez nie jest forma rekompensaty z tytutu
fUtraty pracy badZ trudnosci z jej znalezieniem.

Poza: . powyzszym dane statystyczne dotyczace obecnej sytuacji jasno ukazujg
upfzywiléjowang sytuacje emerytow gornikow w stosunku do calosci emerytow.

anie preferencyjnych uprawnien emerytalnych pewnej grupie spofecznej spowoduje
Zpewnoscia niezadowolenie innych grup, ktére znajdujg sie w podobnej sytuacji i
3¢zekujg na podobne traktowanie. W konsekwencji doprowadzi to do wysuwania kolejnych
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roszczen dotyczacych preferencyjnych uprawnien emerytalnych, a w efekcie do
destabilizacji systemu emerytalnego.

W catym kraju, nie tylko w Dolnoslaskim Zagtebiu Wegla Kamiennego, wiele os6b zyje w
warunkach zagrozenia ekonomicznego. Jezeli chodzi o trudng sytuacje bylych
pracownikow zlikwidowanych kopalni Dolnoslaskiego Zagtebia Wegla Kamiennego, to
rozwigzania sytuacji tych oséb oraz ich rodzin nalezy oczekiwaé nie na drodze kolejnej
preferencyjnej zmiany uprawnien do emerytury, ale na drodze aktywizacji zawodowej,
poprzez tworzenie w miejscu zamieszkania tych os6b nowych miejsc pracy.

Nie mozna pomina¢ faktu, iz sytuacja na rynku pracy ulegta znaczacym zmianom.
Pracodawcy z wielu branz - np. budowlana - poszukujg bezskutecznie pracownikow.
Dlatego tez Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan uwaza, iz
nieuzasadnionym jest wyprowadzanie kolejnych oséb w wieku produkcyjnym z rynku
pracy. Naszym zdaniem propozycje zawarte w ww. druku majg charakter precedensowy.
Moga by¢ przyczyng postawy roszczeniowej dla innych grup zawodowych, co w rezultacie
moze doprowadzi¢ do destabilizacji finansowej systemu emerytalnego.
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