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Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 zmianie ustawy o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadow Pow-
szechnych i Prokuratury oraz niekto-

rych innych ustaw wraz z projektami aktow
wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych

i Prokuratury oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkole-

nia Kadr Sgadéw Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410

i Nr 264, poz. 2204) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Krajowe Centrum prowadzi aplikacje sgdowo-pro-

kuratorska, o ktorej mowa w art. 137 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw po-
wszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn.
zm.?) oraz art. 90 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 .
o prokuraturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 206,
z pozn. zm.?), zwang dalej ,aplikacja”, ktérej celem
jest uzyskanie niezbednej wiedzy i praktycznego
przygotowania do zajmowania stanowiska sedziego

i prokuratora.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

u2-

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, sg realizo-

wane w szczegolnosci przez:

1) opracowywanie programow i organizowanie cen-
tralnych szkolen i innych cyklicznych form dosko-

nalenia zawodowego;



2) koordynowanie dziatalnosci szkoleniowej sgadow

i prokuratury;

3) przygotowywanie oraz organizowanie konferencji,
sympozjow, seminariow z poszczegoélnych dzie-
dzin prawa,;

4) wspotprace miedzynarodowg oraz wspoétdziatanie
z wydziatami prawa uczelni wyzszych, instytu-
cjami i placéwkami naukowo-badawczymi w za-
kresie dziatalnosci szkoleniowej oraz innych form
doskonalenia zawodowego;

5) opracowywanie programow zaje¢ seminaryjnych
i praktyk, ktére odbywajg aplikanci sadowo-
prokuratorscy, zwani dalej ,aplikantami”, oraz po-
dejmowanie dziatan organizacyjnych zwigzanych
z ich realizacjg, z uwzglednieniem specjalizacji
sadowej lub prokuratorskiej;

6) przygotowywanie i organizacje egzaminow: se-
dziowskiego i prokuratorskiego;

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzane;j

z publikacjg materiatow szkoleniowych;

8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dosko-
naleniem kadr sgdow powszechnych i prokuratu-

ry wskazanych przez Ministra Sprawiedliwosci.”;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArt. 3. 1. W skiad Krajowego Centrum wchodzg filie, jako
zamiejscowe jednostki organizacyjne Krajowego

Centrum.

2. Minister Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadze-
nia, nadaje statut Krajowemu Centrum okreslaja-
cy jego ustrgj, organizacje, siedzibe, siedziby filii

oraz symbole Krajowego Centrum, majgc na



uwadze stworzenie optymalnych warunkow or-
ganizacyjnych do prawidtowej realizacji zadan

Krajowego Centrum.”;

3) w art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Do zadanh Rady nalezy:

1)

2)

ustalanie ogdélnych kierunkéw dziatalnosci Krajowe-

go Centrum;

opracowywanie rocznych harmonograméw dziatal-

nosci szkoleniowej Krajowego Centrum;

ustalanie rocznych planéw wydawniczych Krajowego

Centrum;

ustalanie zasad rekrutacji na szkolenia;

opiniowanie regulaminu organizacyjnego Krajowego
Centrum;

opiniowanie regulaminu dziatalnosci szkoleniowe;j
Krajowego Centrum;

opiniowanie programéw aplikaciji;

zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na wykfadow-

”

cow.”;

4) w art. 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Minister Sprawiedliwosci zawiesza w czynnosciach

stuzbowych Dyrektora Krajowego Centrum, przeciwko

ktoremu wszczeto postepowanie dyscyplinarne na za-

sadach okreslonych odpowiednio w ustawie — Prawo

o ustroju sgdoéw powszechnych lub ustawie o prokuratu-

rze. Przepisy o obnizeniu wynagrodzenia sedziego lub

prokuratora na czas trwania zawieszenia w czynno-

Sciach stuzbowych stosuje sie odpowiednio.”;



5) art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10. 1. Dyrektor kieruje Krajowym Centrum przy pomo-

cy zastepcow, ktorych powotuje i odwotuje, na

wniosek Dyrektora Krajowego Centrum, Minister

Sprawiedliwosci.

2. Filig Krajowego Centrum kieruje jeden z za-

stepcow Dyrektora Krajowego Centrum. Prze-

pis art. 9 ust. 3 stosuje sie.

3. Do zadan Dyrektora Krajowego Centrum nale-

zy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowywanie regulaminu organizacyj-

nego Krajowego Centrum;

ustalanie zakresu zadan zastepcéw Dyrek-

tora Krajowego Centrum;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
komérkami  organizacyjnymi  Krajowego
Centrum;

dokonywanie czynnosci w sprawach z za-

kresu prawa pracy;

zapewnianie realizacji procesow dydak-
tycznych oraz opracowywanie regulaminu
dziatalnosci szkoleniowej Krajowego Cen-

trum;

realizowanie rocznych harmonogramow
dziatalnosci szkoleniowej Krajowego Cen-

trum;

realizowanie zadan zwigzanych z przygo-
towaniem i przeprowadzeniem konkursu na
aplikacje, kolokwium w trakcie aplikacji oraz

egzaminu sedziowskiego i prokuratorskie-

go,



8) wyznaczanie aplikantom pierwszego roku
konsultantéw naukowych i patronéw praktyk
oraz aplikantom drugiego i trzeciego roku
patrondw koordynatoréw i patronow po-
szczegolnych praktyk, w ramach specjali-

zacji sadowej lub prokuratorskiej;

9) sporzadzanie i przedstawianie Ministrowi
Sprawiedliwosci corocznych sprawozdan

z dziatalnosci Krajowego Centrum;

10) realizowanie innych zadan wyznaczonych
przez Ministra Sprawiedliwosci, zwigzanych

z dziatalnoscig Krajowego Centrum.

4. Konsultantow naukowych powotuje Dyrektor
Krajowego Centrum sposrod wyktadowcow

Krajowego Centrum.

5. Patronow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 8, po-
wotuje Dyrektor Krajowego Centrum sposrod
sedziow co najmniej sadu okregowego oraz
prokuratoréw co najmniej prokuratury okrego-
wej. Patronom przystuguje wynagrodzenie za

sprawowanie patronatu.

6. Dyrektor Krajowego Centrum moze powotywac
zespoty konsultacyjno-doradcze do realizaciji

zadan Krajowego Centrum.”;

6) po art. 10 dodaje sie art. 10a-10r w brzmieniu:

LArt. 10a. 1. Minister Sprawiedliwosci zarzadza, w zalezno-
Sci od potrzeb kadrowych sgddéw powszech-
nych i prokuratury, nabor na aplikacje, zwany
dalej ,naborem”, i wyznacza limit miejsc na
aplikacje.

2. Nabdr odbywa sie w drodze:



1) konkursu;

2) badania predyspozycji kandydata na apli-
kanta do zajmowania stanowiska sedziego
i prokuratora, zwanego dalej ,badaniem
predyspozycji”.

. W przypadku duzej liczby kandydatéw na apli-

kantow Minister Sprawiedliwosci, na wniosek

Dyrektora Krajowego Centrum, moze zarza-

dzi¢ przeprowadzenie czesci preselekcyjnej

konkursu, w postaci testu jednokrotnego wy-

boru, zwanego dalej ,testem preselekcyjnym”,

i powierzyC jej przeprowadzenie wskazanym

sgdom lub prokuraturom apelacyjnym.

. Konkurs i badania predyspozycji przeprowa-
dzajg komisje konkursowe, powotane przez
Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Dyrekto-

ra Krajowego Centrum.
. Konkurs skfada sie z cze$ci pisemnej i ustne;j.

. Test preselekcyjny obejmuje ocene wiedzy
z poszczegolnych dziedzin prawa i nauk po-
krewnych. W sadach i prokuraturach, ktérym
powierzono przeprowadzenie tej czesci kon-
kursu, kandydaci na aplikantéw rozwigzujg ten

sam test preselekcyjny.

. Przebieg testu preselekcyjnego nadzorujg ko-
misje powotywane przez Ministra Sprawiedli-
wosci na wniosek Dyrektora Krajowego Cen-
trum. Przewodniczgcymi komisji sg cztonkowie
komisji konkursowych wskazani przez Dyrek-

tora Krajowego Centrum.

. W przypadku zarzadzenia przeprowadzenia

testu preselekcyjnego, warunkiem dopuszcze-



10.

11.

12.

13.

14.

nia do czesci pisemnej konkursu jest uzyska-
nie z testu minimum punktéw, okreslonego

przez Ministra Sprawiedliwosci.
Czes$¢ pisemna konkursu sktada sie z:

1) testu wiedzy z poszczegolnych dziedzin
prawa i nauk pokrewnych;

2) pracy pisemnej, bedgcej opracowaniem
wybranego tematu dotyczacego szczego-
lowych zagadnien z poszczegdlnych dzie-

dzin prawa.

Warunkiem dopuszczenia do czesci ustnej
konkursu jest uzyskanie z pisemnej czesci
konkursu minimum punktéw, okreslonego

przez Ministra Sprawiedliwo$ci.

Czes¢ ustna konkursu obejmuje odpowiedzi
na pytania, zawarte w wylosowanym zestawie,
dotyczace wiedzy ogolnej oraz wiadomosci
z zakresu poszczegolnych dziedzin prawa
i nauk pokrewnych.

Badanie predyspozycji przeprowadza sie
w formie testu psychologicznego.

Test preselekcyjny, tematy i test na czes¢ pi-
semng konkursu, pytania na czes¢ ustng kon-
kursu oraz test psychologiczny opracowuje
zespot konkursowy powotany przez Dyrektora
Krajowego Centrum, zwany dalej ,zespotem
konkursowym?”. Tematy i testy sg zatwierdzane

przez Ministra Sprawiedliwo$ci.

Po przeprowadzeniu konkursu oraz badania
predyspozycji komisja konkursowa sporzgdza
liste kandydatéow na aplikantow, zwang dalej

Llistg kwalifikacyjng”.



15.

16.

17.

Warunkiem umieszczenia na liscie kwalifika-
cyjnej jest uzyskanie przez kandydata na apli-
kanta okreslonego przez Ministra Sprawiedli-
wosci minimum punktow ze wszystkich czesci
konkursu oraz potwierdzenie predyspozycji
kandydata do zajmowania stanowiska sedzie-
go lub prokuratora. O miejscu na liscie kwalifi-

kacyjnej decyduje suma uzyskanych punktow.

Dyrektor Krajowego Centrum, po przeprowa-
dzeniu konkursu, zwraca sie do witasciwego
organu Policji o nadestanie informacji o kazdej
osobie umieszczonej przez komisje konkurso-
we na liscie kwalifikacyjnej, zawierajgcej istot-
ne dla oceny spetniania wymagania, o ktorym

mowa w art. 10c pkt 2, dane o:

1) zachowaniach s$wiadczacych o naruszeniu

przez nig porzadku prawnego;

2) kontaktach ze srodowiskami przestepczymi
lub grupami srodowiskowymi patologii spo-
tecznej i o charakterze tych kontaktow;

3) okolicznosciach wskazujgcych na uzalez-
nienie od alkoholu, srodkéw odurzajgcych

lub substancji psychotropowych.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
Zz ministrem wifasciwym do spraw wewnetrz-
nych okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy sposob i tryb uzyskiwania, spo-
rzadzania i przekazywania przez organy Policji
informacji o osobie umieszczonej przez komi-
sje konkursowe na liscie kwalifikacyjnej oraz
wzor kwestionariusza tej informacji, majac na

wzgledzie charakter i zakres obowigzkow apli-



Art. 10b. 1.

Art. 10c.

kanta oraz prawa i wolnosci chronione konsty-
tucyjnie.

Przed przystgpieniem do konkursu kandydat
na aplikanta uiszcza optate za udziat w kon-
kursie. Optata stanowi dochdd budzetu pan-
stwa.

Minister Sprawiedliwosci po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Krajowego Centrum okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wysokosC optaty za
udziat w konkursie — nie wyzszg niz rownowar-
tos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157,
poz. 1314) — uwzgledniajgc koniecznos¢ pra-
widtowego i efektywnego przeprowadzenia

konkursu.

Aplikantem sadowo-prokuratorskim moze zo-

stac¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie i petng zdol-

no$¢ do czynnosci prawnych;

2) posiada nieposzlakowang opinie;

3) nie byta karana za przestepstwo lub prze-

stepstwo skarbowe;

4) nie jest prowadzone przeciwko niej poste-

powanie o przestepstwo Scigane z oskarze-

nia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) ukonczyta studia prawnicze w Rzeczypo-

spolitej Polskiej i uzyskata tytut magistra
prawa lub zagraniczne uznane w Rzeczy-

pospolitej Polskiej;



Art. 10d. 1.

Art. 10e. 1.

6) zostata umieszczona na liscie kwalifikacyj-
nej.

Dyrektor Krajowego Centrum, po uzyskaniu in-
formaciji, o ktorych mowa w art. 10a ust. 16,
wydaje decyzje w sprawie przyjecia na aplika-
cje.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci w ter-

minie 7 dni od dnia doreczenia decyzji.

Rozpoznanie odwotania nastepuje bez zbednej
zwtoki w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od

dnia wniesienia odwotania.

Termin do wniesienia skargi do wojewddzkiego
sadu administracyjnego wynosi 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.
Przed podjeciem obowigzkow aplikanta apli-
kant sklada slubowanie wobec Dyrektora Kra-
jowego Centrum, wedtug nastepujacej roty:
,Slubuje uroczyscie, sumiennie wypetniaé obo-
wigzki aplikanta Krajowego Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury,
w postepowaniu kierowac sie zasadami godno-
&ci i uczciwosci, dba¢ o dobre imie Krajowego
Centrum oraz dochowac tajemnicy panstwowej,
stuzbowej i zawodowej”; sktadajgcy moze do-
dac na koncu zwrot: ,Tak mi dopoméz Bog™.
Aplikacja trwa trzy lata i rozpoczyna sie
zdniem 1 wrzesnia danego roku, w ktorym
Minister Sprawiedliwosci zarzadzit nabor.
Pierwszy rok aplikaciji rozpoczyna sie
z dniem 1 wrzesnia i trwa do dnia 31 lipca roku

nastepnego. W tym czasie aplikanci odbywajg

10



wspolne zajecia seminaryjne w Krajowym
Centrum oraz praktyki zgodnie z programem
aplikacji.

W ostatnim miesigcu aplikacji aplikanci pierw-
szego roku zdajg kolokwium z cato$ci materia-
tu objetego programem aplikacji w okresie po-
przedzajgcym to kolokwium, przed komisjg
powotang przez Dyrektora Krajowego Centrum
w uzgodnieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci,
zwang dalej ,komisjg do przeprowadzenia ko-

lokwium”.

Kolokwium sktada sie z czesci pisemnej
i ustnej.  Wyniki kolokwium ujmowane sg

w systemie punktowym.

Warunkiem zdania kolokwium jest uzyskanie
minimum punktow okreslonego przez Ministra
Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Krajo-

wego Centrum.

W terminie 14 dni od dnia uzyskania wynikow
kolokwium Dyrektor Krajowego Centrum ogta-
sza liste klasyfikacyjng aplikantow.

O kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej
decyduje suma punktow uzyskanych przez
aplikanta z kolokwium. Przy rownej liczbie
punktéw uzyskanych przez dwéch lub wiecej
aplikantdw o kolejnosci miejsca na liscie klasy-
fikacyjnej decyduje suma punktow uzyskanych
przez aplikanta ze wszystkich praktyk i spraw-
dzianéw w czasie aplikacji.

Aplikant, w kolejnosci miejsca na liscie klasyfi-
kacyjnej, wybiera specjalizacje sadowg Iub

prokuratorskg w czasie dalszej aplikacji, w ra-

11



10.

11.

12.

Art. 10f. 1.

mach limitow dla poszczegolnych specjalizacji
okreslonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

Aplikant, ktory nie zdat kolokwium, moze jeden
raz przystgpi¢ do ponownego jego zdawania
przed komisjg, o ktérej mowa w ust. 3. Kolo-
kwium odbywa sie w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Krajowego Centrum, nie pdz-
niej jednak niz w ciggu dwoch miesiecy od
dnia zakonczenia kolokwium. Przepisy ust. 4

i 5 stosuje sie odpowiednio.

W terminie 7 dni od dnia uzyskania wynikow
kolokwium, o ktérym mowa w ust. 9, Dyrektor
Krajowego Centrum ogtasza poprawkowg liste
klasyfikacyjng. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje sie
odpowiednio, z tym ze aplikant wybiera spe-
cjalizacje w czasie dalszej aplikacji sposrod
miejsc, ktore pozostaty w ramach limitow dla
poszczegolnych specjalizacji.

Aplikanci drugiego i trzeciego roku aplikaciji
odbywajg w ramach specjalizacji sgdowej lub
prokuratorskiej zajecia seminaryjne w Krajo-
wym Centrum i praktyki zgodnie z programem
aplikacji odrebnym dla kazdej z tych specjali-
zacji.

Zajecia seminaryjne i praktyki dla aplikantow,
o ktérych mowa w ust. 11, rozpoczynajg sie
z dniem 1 wrzesnia i trwajg do dnia 31 lipca

roku nastepnego.

W ostatnim miesigcu aplikacji aplikanci sktadajg
egzamin sedziowski lub prokuratorski, stosow-
nie do specjalizacji, o ktorej mowa w art. 10e
ust. 8. Egzaminy przeprowadzajg komisje po-

wotane przez Ministra Sprawiedliwosci na

12



wniosek Dyrektora Krajowego Centrum, zwane
dalej ,komisjami egzaminacyjnymi”.

. Egzamin sedziowski i prokuratorski sktada sie
Z czesci pisemnej i ustne;.

. Zadania praktyczne na czesc pisemng oraz ka-
zusy na czesc¢ ustng egzaminu opracowuje ze-
spét powotany przez Ministra Sprawiedliwosci
na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum,

zwany dalej ,zespotem egzaminacyjnym”.

. Dyrektor Krajowego Centrum moze udzieli¢
aplikantowi zezwolenia na zdawanie egzaminu
w terminie pozniejszym, jezeli uzna, ze choro-
ba, wypadek losowy lub inna wskazana i udo-
kumentowana przez aplikanta przyczyna unie-
mozliwia przystapienie do egzaminu w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1.

. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektor
Krajowego Centrum udziela na pisemny wnio-
sek aplikanta, ztozony nie pdzniej niz miesigc
od dnia ustania przyczyny uzasadniajgcej nie
przystgpienie do egzaminu.

. Aplikant, ktéry nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie i nie uzyskat zezwo-
lenia, o ktérym mowa w ust. 4, albo odstgpit
bez usprawiedliwienia od egzaminu w czasie
jego trwania, sktada egzamin tylko raz, wedtug
zasad, jak w przypadku negatywnej oceny tego

egzaminu.

. Uprawnienie do zdawania egzaminu wygasa po

uptywie dwoch lat od ukonczenia aplikacji.

. Dyrektor Krajowego Centrum, w terminie 14 dni

od dnia zakohczenia egzaminu sedziowskiego

13



10.

11.

lub prokuratorskiego, sporzadza i przekazuje
Ministrowi Sprawiedliwosci koncowa liste klasy-
fikacyjng egzaminowanych aplikantéw, zwang
dalej ,lista egzaminowanych aplikantow”. Wa-
runkiem umieszczenia na tej liscie jest pozy-
tywny wynik egzaminu sedziowskiego lub pro-
kuratorskiego.

Kolejnos¢ miejsca na liscie egzaminowanych
aplikantdw wyznacza suma punktow uzyska-
nych przez aplikanta z kolokwium i egzaminu
sedziowskiego lub prokuratorskiego. Przy réw-
nej liczbie punktéw uzyskanych przez dwoch
lub wiecej aplikantéw o kolejnosci miejsca na
tej liscie decyduje suma punktéw uzyskanych
ze wszystkich praktyk i sprawdzianow w czasie
aplikaciji.

Minister Sprawiedliwosci, w kolejnosci miejsca
na liscie egzaminowanych aplikantéw, przed-
stawia egzaminowanemu aplikantowi propozy-
cje pracy na stanowisku: asesora sgdowego,
referendarza sadowego, asystenta sedziego,
zawodowego kuratora sgdowego albo asesora
powszechnych jednostek organizacyjnych pro-

kuratury lub asystenta prokuratora.

Aplikant, ktoéry nie zdat egzaminu, o ktérym
mowa w ust. 1, moze jeden raz przystgpi¢ do
ponownego jego sktadania, nie pdzniej jednak
niz w ciggu roku od dnia zakonczenia egzami-
nu poprzedniego. Egzamin poprawkowy prze-
prowadzajg komisje egzaminacyjne w terminie
wyznaczonym przez Ministra Sprawiedliwosci

w uzgodnieniu z Dyrektorem Krajowego Cen-
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trum. Przepisy ust. 2 i 3 oraz ust. 8-10 stosuje

sie odpowiednio.

Art. 10g. Za udziat w pracach zespotu konkursowego

Art. 10h.

Art. 10i. 1.

i zespotu egzaminacyjnego oraz komisji konkur-
sowej, komisji do przeprowadzenia kolokwium
i komisji egzaminacyjnej cztonkom tych zespotow
i komisji przystuguje wynagrodzenie.

Aplikant jest uprawniony do bezptatnego korzy-
stania z bazy dydaktycznej i informatycznej oraz
wyposazenia i sprzetu Krajowego Centrum dla
pogtebiania wiedzy i doskonalenia swoich umie-
jetnosci, na warunkach okreslonych przez Dyrek-

tora Krajowego Centrum.

Aplikant moze bra¢ udziat w wykonywaniu za-
dan naukowo-szkoleniowych nieobjetych pro-
gramem aplikacji, zlecanych przez Dyrektora

Krajowego Centrum w kraju lub za granica.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, aplikan-
towi przystuguje dieta oraz zwrot kosztéw po-
drézy i noclegdw, na zasadach okreslonych
odpowiednio w przepisach w sprawie wysoko-
8ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przy-
stugujacych pracownikom zatrudnionym w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na ob-
szarze kraju albo w przepisach w sprawie wy-
sokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowe] lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej

poza granicami kraju.

Art. 10j. Do obowigzkow aplikanta nalezy:
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1)

Art. 10k. 1.

uczestniczenie w przewidzianych programem
aplikacji zajeciach seminaryjnych prowadzo-
nych w Krajowym Centrum oraz w praktykach
odbywajgcych sie w sadach, jednostkach or-
ganizacyjnych prokuratury iinnych instytu-
cjach zwigzanych z funkcjonowaniem wymia-

ru sprawiedliwosci;

samodzielne pogtebianie wiedzy prawniczej
i praktycznych umiejetnosci niezbednych do
zajmowania stanowiska sedziego lub prokura-

tora;

przystepowanie, w wyznaczonym terminie, do
sprawdziandéw wiedzy oraz kolokwium, prze-
prowadzanych w czasie aplikacji, a takze do
egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskie-
go;

przestrzeganie regulaminu organizacyjnego
Krajowego Centrum oraz zarzadzen i polecen

porzgdkowych Dyrektora Krajowego Centrum.

Dyrektor Krajowego Centrum zawiesza apli-

kanta w jego prawach i obowigzkach, jezeli:

1) zostat zatrzymany z powodu schwytania
na goracym uczynku popetnienia prze-
stepstwa,;

2) prowadzone jest przeciwko niemu poste-
powanie o umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestep-

stwo skarbowe;

3) w sprawie aplikanta jest prowadzone po-
stepowanie o czesciowe badz catkowite

ubezwtasnowolnienie.
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2. Dyrektor Krajowego Centrum moze zawiesi¢
aplikanta w jego prawach i obowigzkach, je-
zeli:

1) prowadzone jest przeciwko niemu poste-
powanie o nieumysine przestepstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub prze-

stepstwo skarbowe;

2) wniost o to sam aplikant z powodu dtugo-
trwatej choroby lub z innych waznych przy-
czyn.

3. Na czas trwania zawieszenia Dyrektor Krajo-
wego Centrum moze zarzadzi¢ wstrzymanie
wyptacania przyznanego aplikantowi stypen-

dium lub obnizenie do 50% jego wysokosci.

4. Zawieszenie ustaje, jezeli postepowanie,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2
pkt 1, zostato umorzone lub zakonczyto sie

uniewinnieniem.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4,
aplikantowi wypfaca sie zatrzymane stypen-

dium.

6. Zawieszenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 3
i ust. 2 pkt 2, trwa do czasu ustania przyczyny
zawieszenia, nie dtuzej jednak niz do uptywu
czasu aplikacji zawieszonego.

7. Od decyzji Dyrektora Krajowego Centrum
0 zawieszeniu aplikantowi przystuguje,
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, od-

wotanie do Ministra Sprawiedliwo$ci.

8. Uchylenie zawieszenia w przypadku ustania
jego przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2,

nastepuje na wniosek aplikanta.
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9. Warunkiem uchylenia zawieszenia jest spet-

10.

Art. 101. 1.

nianie przez aplikanta wymagan okreslonych
w art. 10c pkt 1-4. Przepis art. 10a ust. 16

stosuje sie odpowiednio.

Jezeli od momentu zawieszenia nie uptyneto
wiecej niz dwa lata, aplikant po uchyleniu za-
wieszenia kontynuuje aplikacje od etapu, na
ktorym zostata ona przerwana, jezeli pozwala
na to ustalony program aplikacji. W innym
przypadku aplikant kontynuuje aplikacje od
etapu i na warunkach wyznaczonych przez

Dyrektora Krajowego Centrum.
Dyrektor Krajowego Centrum skresla aplikanta
z listy aplikantow, jezeli:
1) zostat prawomocnie skazany za umysine
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

2) przestat spetniaC wymagania okreslone
w art. 10c pkt 1i 2;
3) uzyskat negatywng ocene z kolokwium wy-

znaczonego w czasie aplikacji;

4) odmdéwit kontynuowania aplikacji w ramach
specjalizacji, o ktorej mowa w art. 10e
ust. 8;

5) ztozyt pisemne oswiadczenie o rezygnaciji
z odbywania aplikaciji;

6) razaco naruszyt obowigzki aplikanta;

7) w sposob razacy uchybit godnosci aplikanta
lub jego zachowanie godzi w dobre imie
Krajowego Centrum.

Dyrektor Krajowego Centrum moze skresli¢

aplikanta z listy aplikantéw, jezeli:
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Art. 10m. 1.

1) zostat prawomocnie skazany za nieumysl-
ne przestepstwo lub przestepstwo skarbo-
we;

2) opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych
ponad 20% zaje¢ seminaryjnych lub prak-
tyk w danym roku szkoleniowym, ujetych
w programie aplikaciji;

3) nie przystapit w wyznaczonym terminie, bez
usprawiedliwienia, do co najmniej dwoch
sprawdzianow wiedzy przewidzianych pro-
gramem aplikacj;

4) zostat dwukrotnie ukarany karg nagany.

Przed skresleniem aplikanta z listy aplikantow,
z przyczyn okreslonych w ust. 1 i2, Dyrektor
Krajowego Centrum umozliwia aplikantowi zto-
zenie wyjasnien oraz zapoznaje sie z opinig
wskazanych przez niego pracownikéw i apli-

kantow Krajowego Centrum.

Od decyzji Dyrektora Krajowego Centrum
o skresleniu z listy aplikantéw aplikantowi przy-
stuguje, w terminie 14 dni od dnia jej dorecze-
nia, odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci.
Dyrektor Krajowego Centrum przyznaje apli-
kantowi, na jego wniosek, stypendium na czas
aplikaciji.

Okres aplikacji zalicza sie aplikantowi do
wszelkich uprawnien pracowniczych zwigza-
nych ze stazem pracy, po zdaniu egzaminu se-

dziowskiego lub prokuratorskiego.
Stypendium nie wyptaca sie:

1) za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci

aplikanta na zajeciach seminaryjnych lub
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2)

praktykach, przy czym za dzieh nieobecno-
8ci uwaza sie takze nieobecnos¢ na
6 godzinach zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, w okresie miesigca kalendarzowe-
go;

za dni usprawiedliwionej nieobecnosci apli-
kanta z innych przyczyn niz zdrowotne, je-
zeli okres tej nieobecnosci trwa nieprzerwa-
nie dtuzej niz 7 dni zaje¢ seminaryjnych lub
praktyk albo przekracza 7 dni zaje¢ semina-

ryjnych lub praktyk w miesigcu.

. Aplikant, ktory pobierat stypendium, jest obo-

wigzany do jego zwrotu, jezeli:

1)
2)

3)

4)

zostat skreslony z listy aplikantow;

uzyskat negatywny wynik z egzaminu se-
dziowskiego lub prokuratorskiego albo nie
przystapit do tego egzaminu;

odmoéwit podjecia pracy w sgdzie lub proku-
raturze na stanowisku: asesora sgdowego,
referendarza sgdowego, asystenta sedzie-
go, zawodowego kuratora sgdowego albo
asesora powszechnych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury lub asystenta prokurato-
ra, zaproponowanym przez Ministra Spra-
wiedliwosci, w oparciu o kolejnos¢ miejsca
na liscie egzaminowanych aplikantow;

po podjeciu pracy na stanowisku, o ktérym
mowa w pkt 3, w okresie nie dtuzszym niz

trzy lata od daty ukonczenia aplikaciji:
a) rozwigzat stosunek pracy,

b) rozwigzano z nim stosunek pracy, bez

wypowiedzenia z jego winy.
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5. Stypendium podlega zwrotowi w wysokosci
proporcjonalnej do czasu jego pobierania lub
czasu pracy na stanowisku, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 3, w okresie krotszym niz 3 lata od
dnia jej podjecia.

6. Aplikant nie zwraca wyptaconego mu stypen-
dium, w przypadku:

1) skreslenia z listy aplikantéw z przyczyn
zdrowotnych lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem do lat dwdch lub
dzieckiem szczegolnej troski przez aplikanta
samotnie wychowujacego dziecko;

2) niepodjecia pracy lub rezygnaciji z pracy na
stanowisku, o ktérym mowa w ust. 3, z przy-
czyn zdrowotnych;

3) niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy na
stanowisku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3,

za zgodg Ministra Sprawiedliwo$ci.

7. Decyzje w sprawie obowigzku zwrotu stypen-

dium wydaje Dyrektor Krajowego Centrum.

8. W razie zmiany miejsca pracy w okresie,
o ktérym mowa w ust. 5, prezes sadu apelacyj-
nego lub prokurator apelacyjny wiasciwy ze
wzgledu na sad lub prokurature, w ktorej oso-
ba, ktora pobierata stypendium jest zatrudniona
przedstawia informacje o tym Dyrektorowi Kra-

jowego Centrum.

9. Dyrektor Krajowego Centrum moze,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach,
umorzy¢ aplikantowi lub osobie, ktéra pobierata
stypendium, w catosci lub w czesci, naleznos¢

z tytutu zwrotu stypendium, po zasiegnieciu

21



10.

Art. 10n. 1.

Art. 100. 1.

opinii odpowiednio prezesa wifasciwego sadu
apelacyjnego Ilub prokuratora apelacyjnego,

o ktérym mowa w ust. 8.

Od decyzji Dyrektora Krajowego Centrum
w sprawie zwrotu stypendium lub umorzenia
naleznosci z tytutu zwrotu stypendium, osobie,
ktora pobierata stypendium przystuguje odwo-
tanie do Ministra Sprawiedliwosci w terminie

14 dni od dnia jej doreczenia.

Aplikant nie moze podejmowaé zatrudnienia
lub zajecia, z wyjatkiem zatrudnienia na sta-
nowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycz-
nym lub naukowym w tgcznym wymiarze nie-
przekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych na tych stanowi-
skach oraz zajecia o charakterze naukowym,
dydaktycznym lub publicystycznym, jezeli wy-
konywanie tego zatrudnienia lub zajecia nie
przeszkadza w wykonywaniu obowigzkéw

aplikanta.

. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnie-

nia, o ktorym mowa w ust. 1, aplikant jest obo-
wigzany zawiadomi¢ Dyrektora Krajowego

Centrum.

Dyrektor Krajowego Centrum moze wyrazi¢
sprzeciw wobec zamiaru podjecia przez apli-
kanta dodatkowego zatrudnienia na stanowi-
sku dydaktycznym, dydaktyczno-naukowym
lub naukowym, jezeli uzna, ze bedzie to prze-
szkadzato w wykonywaniu obowigzkdéw apli-

kanta.

Dyrektor Krajowego Centrum moze przyznac

aplikantowi nagrode za szczegdlne osiggnie-
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Art. 10p. 1.

cia oraz za zadania wykonane, poza jego

obowigzkami, na rzecz Krajowego Centrum.

. Nagrodami sa:

1) nagroda pieniezna w wysokosci do 30%
kwoty przyznanego stypendium;

2) pochwata pisemna udzielona przez Dyrek-

tora Krajowego Centrum.

Informacja o nagrodzie zamieszczana jest

w aktach osobowych aplikanta.

Dyrektor Krajowego Centrum moze ukarac
aplikanta karg porzadkowag za przewinienie
polegajagce na naruszeniu obowigzkéw lub
uchybieniu godnosci aplikanta.

Karami porzgdkowymi sg:

1) upomnienie;

2) nagana.

Nie mozna ukara¢ aplikanta po uptywie 30 dni
od powziecia wiadomosci o przewinieniu lub
trzech miesiecy od dnia jego popetnienia.
Przed ukaraniem karg porzagdkowg aplikantowi
umozliwia sie ztozenie wyjasnien.

Od decyzji o ukaraniu aplikantowi przystuguje,
w terminie 7 dni od dnia jej doreczenia, odwo-
tanie do Ministra Sprawiedliwosci.

Odpis prawomocnej decyzji o ukaraniu karg
porzadkowg dotgcza sie do akt osobowych
aplikanta.

Po uptywie roku od uprawomocnienia sie de-
cyzji o ukaraniu karg porzadkowg Dyrektor

Krajowego Centrum zarzadza usuniecie odpi-
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su decyzji z akt osobowych aplikanta, jezeli

w tym czasie nie ukarano aplikanta inng kara.

Art. 10r.  Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozpo-

rzadzenia:

1)

szczegotowe warunki i tryb przeprowadzania
konkursu dla kandydatow na aplikacje, sktad,
sposob powotywania cztonkéw zespotu kon-
kursowego i komisji konkursowej oraz tryb ich
postepowania — majgc na uwadze zakres
wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie
konkursu, wtym czesci preselekcyjnej, pi-
semngq i ustng forme poszczegdlnych czesci
konkursu, systemem punktowy ocen konkur-
sowych, a takze ocene predyspozycji kandy-
data do zajmowania stanowiska sedziego lub

prokuratora;

organizacje i przebieg aplikacji, w tym:

a) system punktowy oceny postepow apli-
kanta w czasie aplikacji, a takze wynikow

kolokwium oraz egzaminu sedziowskiego

i prokuratorskiego,

b) szczegdtowy tryb i warunki odbywania
aplikacji, w tym w ramach specjalizacji
sadowej lub prokuratorskiej,

C) szczegotowy tryb i warunki sprawowania
patronatu nad aplikantami — uwzgled-
niajac zakres wiedzy teoretycznej i prak-
tyki niezbednej do zajmowania stanowi-
ska sedziego lub prokuratora, a takze
specyfike tych urzedow;

zakres, szczegotowe warunki i tryb przepro-

wadzania egzaminu sedziowskiego i proku-
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ratorskiego, sktad zespotu egzaminacyjnego
i komisji egzaminacyjnej, sposob powotywa-
nia ich cztonkéw oraz tryb ich postepowania
— uwzgledniajac zakres odbytej aplikacji w ra-
mach specjalizacji sadowej lub prokurator-
skiej, pisemng i ustng forme egzaminu, kwali-
fikacje czionkow komisji egzaminacyjnej,
a takze majgc na uwadze koniecznos¢ za-
gwarantowania wiasciwego poziomu organi-
zacyjnego i merytorycznego tych egzamindow
oraz zabezpieczenia jednakowych warunkow

ich sktadania przez wszystkich aplikantow;

wysokos¢ oraz warunki i tryb wyptacania,
a takze zwrotu stypendium, majac na uwadze
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
Krajowego Centrum; wysokos$¢ stypendium
nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego w stawce podstawowej sedzie-
go sadu rejonowego;

wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow zespotu
konkursowego i zespotu egzaminacyjnego,
w wymiarze nie wiekszym niz miesieczne wy-
nagrodzenie zasadnicze sedziego sadu okre-
gowego Ww pierwszej stawce awansowej
— uwzgledniajac zakres i nakfad ich pracy
przy przygotowywaniu odpowiednio egzaminu
konkursowego oraz sedziowskiego i prokura-
torskiego;

wysokos¢ wynagrodzenia czionkow komisji
konkursowej, komisji do przeprowadzenia ko-
lokwium oraz komisji egzaminacyjnej w wy-
miarze nie wiekszym niz miesieczne wyna-

grodzenie  zasadnicze  sedziego  sadu
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okregowego w pierwszej stawce awansowej
— uwzgledniajac zakres i nakfad ich pracy
w czasie konkursu, kolokwium i egzamindéw
oraz odrebnosci w ich przeprowadzaniu;

7) wysokos¢ wynagrodzenia patrondéw, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 3 pkt 8, w wymiarze nie
wiekszym niz 15% kwoty bazowej stanowig-
cej podstawe wynagrodzenia zasadniczego
sedzidéw i prokuratorow, ustalonej w ustawie
budzetowej na dany rok, uwzgledniajac za-

kres i naktad ich pracy.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.

z 2002 r. Nr 21, poz. 206, z pdzn. zm.3)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 24 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) stanu i rozwoju kadry prokuratorskiej oraz kierunkéw

szkolenia prokuratoréw i asesoréw.”;

2) w art. 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. DO okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu do-
datkowego, wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
w prokuraturze lub sgdzie na stanowiskach: prokurato-
réow i sedzidow, asesorow, w Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa na stanowisku radcy Prokuratorii Ge-
neralnej Skarbu Panstwa, a takze okresy wykonywania
zawodu adwokata, radcy prawnego lub zajmowania sa-
modzielnego stanowiska w organach wtadzy publicznej,
z ktérym zwigzana byta praktyka prawnicza, oraz inne
okresy pracy, jezeli z tytutu tego zatrudnienia przystugi-

wat zwiekszony wymiar urlopu.”;
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3) w art. 76 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Protokolantem moze by¢ prokurator lub asesor wyzna-

czony przez przewodniczacego sadu dyscyplinarnego.”;

4) art. 90 otrzymuje brzmienie:

JArt. 90. 1.

Aplikacje sgdowo-prokuratorskg przygotowuja-
cq kandydatéw do zajmowania stanowiska pro-
kuratora, zwanych dalej ,aplikantami”, prowadzi
sie na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 1 lipca z 2005 r. o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych
i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410
i Nr 264, poz. 2204 oraz z 2006 r. Nr

poz. ...).

Minister Sprawiedliwosci sprawuje nadzor me-
rytoryczny nad aplikacjg, o ktorej mowa
w ust. 1.

Aplikacja prokuratorska w wojskowych jednost-
kach organizacyjnych prokuratury polega na
przygotowaniu aplikanta wojskowej jednostKi
organizacyjnej prokuratury, zwanego dalej
,wojskowym aplikantem prokuratorskim”, do
nalezytego wykonywania obowigzkéw prokura-
tora wojskowej jednostki organizacyjnej proku-

ratury.”;

5) art. 91 otrzymuje brzmienie:

JArt. 91. 1.

Wojskowym aplikantem prokuratorskim moze
by¢ tylko oficer petnigcy zawodowg stuzbe woj-
skowg na podstawie kontraktu na petnienie

stuzby terminowej, ktory:
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1) posiada obywatelstwo polskie i petng zdol-

nos$¢ do czynnosci prawnych,
2) posiada nieposzlakowang opinie,

3) nie byt karany za przestepstwo lub prze-

stepstwo skarbowe,

4) ukonczyt studia prawnicze w Rzeczypospo-
litej Polskiej i uzyskat tytut magistra prawa
lub zagraniczne uznane w Rzeczypospoli-
tej Polskiej,

5) zostat umieszczony przez komisje konkur-
sowg na liscie kwalifikacyjnej, o ktérej mo-
wa w ust. 9,

6) nie jest prowadzone przeciwko niemu po-
stepowanie 0 przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestep-

stwo skarbowe.

. Naczelny Prokurator Wojskowy zarzadza, w za-

leznosci od potrzeb kadrowych wojskowych

jednostek organizacyjnych prokuratury, nabér
na aplikacje i wyznacza limit miejsc na aplika-
cje.

. Nabér odbywa sie w drodze:

1) konkursu skfadajgcego sie z czesci pisem-
nej i ustnej,

2) badania predyspozycji kandydata do zaj-
mowania stanowiska prokuratora wojskowej
jednostki organizacyjnej prokuratury, ktére
przeprowadza sie w formie testu psycholo-
gicznego.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa

powotfana przez Naczelnego Prokuratora Woj-

skowego.
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10.

Czesc¢ pisemna konkursu sktada sie z:

1) testu wiedzy z poszczegdlnych dziedzin
prawa i nauk pokrewnych,

2) pracy pisemnej, bedacej opracowaniem wy-
branego tematu dotyczgacego szczegoto-
wych zagadnieh z poszczegolnych dziedzin

prawa.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do czesci
ustnej konkursu jest uzyskanie z czesci pisem-
nej konkursu minimum punktéw okreslonego

przez Naczelnego Prokuratora Wojskowego.

Czes¢ ustna konkursu obejmuje odpowiedzi na
pytania zawarte w wylosowanym przez kandy-
data zestawie, dotyczacym wiedzy ogolnej oraz
wiadomosci z zakresu poszczegodlnych dziedzin

prawa i nauk pokrewnych.

Tematy i test na czesS¢ pisemng konkursu, py-
tania na czes¢ ustng konkursu oraz test psy-
chologiczny opracowuje zespot konkursowy
powotfany przez Naczelnego Prokuratora Woj-

skowego.

Po przeprowadzeniu konkursu oraz badania
predyspozycji komisja konkursowa sporzadza
liste kandydatow na wojskowych aplikantow

prokuratorskich, zwang dalej ,listg kwalifikacyj-

”

ng’.
Warunkiem umieszczenia na liscie kwalifikacyj-
nej jest uzyskanie przez kandydata okreslone-
go przez Naczelnego Prokuratora Wojskowego
minimum punktow ze wszystkich czesci kon-
kursu oraz potwierdzenie predyspozycji kandy-

data do zajmowania stanowiska prokuratora
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11.

wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury.
O miejscu na liscie kwalifikacyjnej decyduje
suma uzyskanych punktéw.

Naczelny Prokurator Wojskowy, po przeprowa-
dzeniu konkursu, zwraca sie do wiasciwego or-
ganu Policji o nadestanie informacji o kazdej
osobie umieszczonej przez komisje konkurso-
wg na liscie kwalifikacyjnej, na zasadach
i w trybie dotyczacym kandydatéw na aplikan-

téw sgdowo-prokuratorskich.”;

6) po art. 91 dodaje sie art. 91a-91d w brzmieniu:

JArt. 91a. 1.

Art. 91b. 1.

Przed przystgpieniem do konkursu kandydat
na wojskowego aplikanta prokuratorskiego
uiszcza optate za udziat w konkursie. Optata

stanowi dochod budzetu panstwa.

Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos$¢ optaty za udziat
w konkursie, biorgc pod uwage, ze jest ona
rébwna optacie za udziat w konkursie w toku

naboru na aplikacje sgdowo-prokuratorska.

Naczelny Prokurator Wojskowy, po uzyskaniu
informacji, o ktérej mowa w art. 91 ust. 11,
wydaje decyzje w sprawie przyjecia na aplika-
cje.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, przystugu-
je odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci

w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji.

Rozpoznanie odwotania nastepuje bez zbed-
nej zwtoki w terminie nie dtuzszym niz 14 dni

od dnia wniesienia odwotania.
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Art. 91c. 1.

Termin do wniesienia skargi do wojewddzkie-
go sadu administracyjnego wynosi 14 dni od
dnia doreczenia decyzji.

Kandydat na stanowisko wojskowego aplikanta
prokuratorskiego jest powotywany do zawodo-
wej stuzby wojskowej, petnionej jako stuzba
kontraktowa na podstawie dobrowolnego zgto-
szenia sie do tej stuzby, po uprzednim zakwali-
fikowaniu sie w drodze konkursu na stanowi-
sko wojskowego aplikanta prokuratorskiego,
odbyciu przeszkolenia wojskowego, zdaniu
egzaminu na oficera, mianowaniu na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika ma-
rynarki) ipodpisaniu kontraktu na petnienie

stuzby terminowe;.

Do odbycia przeszkolenia, o ktérym mowa
wust. 1, powotuje, na wniosek Naczelnego
Prokuratora Wojskowego, wifasciwy organ
uprawniony do powotywania do stuzby kandy-
dackiej na podstawie odrebnych przepisow,
okreslajgc miejsce szkolenia.

Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowe;j
stuzby wojskowej kandydata na stanowisko
wojskowego aplikanta prokuratorskiego wyda-
je na wniosek Naczelnego Prokuratora Woj-
skowego, z dniem powofania na stanowisko,

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

Kontrakt na petnienie stuzby terminowej na
stanowisko wojskowego aplikanta prokurator-
skiego zawiera Naczelny Prokurator Wojsko-
wy.

Przepisow ust. 1-3, w zakresie powotywania

do zawodowej stuzby wojskowej i mianowania
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na stopien oficerski, nie stosuje sie do kandy-
datow na stanowisko wojskowych aplikantéw
prokuratorskich, ktérzy petnig juz zawodowg
stuzbe wojskowa.

6. W odniesieniu do zasad powotywania kandy-
datéw na stanowiska wojskowych aplikantow
prokuratorskich do zawodowej stuzby wojsko-
wej i zawierania z nimi kontraktéw na jej pet-
nienie, w sprawach nieuregulowanych w usta-
wie, stosuje sie przepisy o stuzbie wojskowej

zotnierzy zawodowych.

Art. 91d. Na czas trwania aplikacji Naczelny Prokurator

Wojskowy wyznacza wojskowemu aplikantowi
prokuratorskiemu patrona sposrdéd prokuratorow
wojskowych jednostek organizacyjnych prokura-
tury. Patronom przystuguje wynagrodzenie za

sprawowanie patronatu.”;

7) art. 92 otrzymuje brzmienie:

Przed objeciem obowigzkéw wojskowy aplikant
prokuratorski sktada $lubowanie wobec Naczel-
nego Prokuratora Wojskowego wedtug nastepu-
jacej roty: ,Slubuje uroczyscie sumiennie wypet-
niac obowigzki wojskowego aplikanta
prokuratorskiego, w postepowaniu kierowac sie
zasadami godnosci i uczciwosci oraz dochowac
tajemnicy panstwowej i stuzbowej”; sktadajacy
Slubowanie moze dodaé zwrot: ,Tak mi dopomdz

Bog”.”;

8) po art. 92 dodaje sie art. 92a-92d w brzmieniu:
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LArt. 92a. Wojskowy aplikant prokuratorski odbywa aplika-

Art. 92b.

cje w wojskowej jednostce organizacyjnej proku-
ratury oraz uczestniczy w zajeciach seminaryj-
nych i praktykach dla aplikantow sadowo-
prokuratorskich odbywajacych aplikacje na zasa-
dach okreslonych w art. 10e ust. 1-5, 9, 11 i 12
ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sg-

déw Powszechnych i Prokuratury.

Do obowigzkéw wojskowego aplikanta prokura-

torskiego nalezy:

1) uczestniczenie w przewidzianych progra-
mem aplikacji zajeciach seminaryjnych pro-
wadzonych w Krajowym Centrum Szkolenia
Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury,
zwanego dalej ,Krajowym Centrum”, oraz
w praktykach odbywajgcych sie w jednost-
kach organizacyjnych prokuratury, sadach
i innych instytucjach zwigzanych z funkcjo-
nowaniem wymiaru sprawiedliwosci,

2) samodzielne pogtebianie wiedzy prawniczej
i praktycznych umiejetnosci niezbednych do
zajmowania stanowiska prokuratora wojsko-

wej jednostki organizacyjnej prokuratury,

3) przystepowanie, w wyznaczonym terminie,
do sprawdzianéw wiedzy oraz kolokwium,
przeprowadzanych w czasie aplikacji, a tak-

ze do egzaminu prokuratorskiego,

4) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego
Krajowego Centrum oraz zarzadzeh i pole-
cen porzadkowych Dyrektora Krajowego

Centrum.
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Art. 92c¢. 1.

Naczelny Prokurator Wojskowy zwalnia woj-
skowego aplikanta prokuratorskiego ze sta-
nowiska, jezeli:

1) zostat prawomocnie skazany za umysine

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

2) przestat spetniaC wymagania okreslone
wart. 91 ust. 1 pkt 1i 2,

3) uzyskat negatywng ocene z kolokwium

wyznaczonego w czasie aplikaciji,

4) ztozyt pisemne oswiadczenie o rezygnacji
z odbywania aplikacji,

5) razagco naruszyt obowigzki wojskowego
aplikanta prokuratorskiego,

6) w sposob razgcy uchybit godnosci woj-
skowego aplikanta prokuratorskiego lub
jego zachowanie godzi w dobre imie Kra-
jowego Centrum lub wojskowych jedno-

stek organizacyjnych prokuratury.

Naczelny Prokurator Wojskowy moze zwolnic
wojskowego aplikanta prokuratorskiego ze

stanowiska, jezeli:

1) zostat prawomocnie skazany za nieumysl-
ne przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe,

2) opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych
ponad 20% zaje¢ seminaryjnych lub prak-
tyk w danym roku szkoleniowym, ujetych
w programie aplikaciji,

3) nie przystgpit w wyznaczonym terminie,
bez usprawiedliwienia, do co najmnigj
dwoch sprawdziandw wiedzy przewidzia-

nych programem aplikacji,
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4) zostat dwukrotnie ukarany karg nagany.

3. Przed zwolnieniem wojskowego aplikanta

Art. 92d. 1.

prokuratorskiego ze stanowiska, z przyczyn
okreslonych w ust. 1 i 2, Naczelny Prokurator
Wojskowy umozliwia wojskowemu aplikantowi

prokuratorskiemu ztozenie wyjasnien.

Od decyzji Naczelnego Prokuratora Wojsko-
wego o zwolnieniu ze stanowiska wojskowe-
mu aplikantowi prokuratorskiemu przystuguije,
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, od-

wotanie do Ministra Sprawiedliwo$ci.

Naczelny Prokurator Wojskowy moze ukarac
wojskowego aplikanta prokuratorskiego karg
porzadkowqg za przewinienie polegajgce na na-
ruszeniu obowigzkow lub uchybieniu godnosci
wojskowego aplikanta prokuratorskiego.

Karami porzgdkowymi sg:

1) upomnienie,

2) nagana.

Nie mozna ukara¢ wojskowego aplikanta proku-
ratorskiego po uptywie 30 dni od dnia powzie-
cia wiadomosci o przewinieniu lub trzech mie-
siecy od dnia jego popetnienia.

Przed ukaraniem karg porzadkowg wojskowe-
mu aplikantowi prokuratorskiemu umozliwia sie
ztozenie wyjasnien.

Od decyzji o ukaraniu wojskowemu aplikantowi
prokuratorskiemu przystuguje, w terminie 7 dni
od dnia jej doreczenia, odwotanie do Ministra

Sprawiedliwosci.
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6.

Odpis prawomocnej decyzji o ukaraniu karg po-
rzadkowg dotgcza sie do teczki akt personal-

nych wojskowego aplikanta prokuratorskiego.

Po uptywie roku od uprawomocnienia sie decy-
zji o ukaraniu karg porzadkowg Naczelny Pro-
kurator Wojskowy zarzadza usuniecie odpisu
decyzji z akt osobowych wojskowego aplikanta
prokuratorskiego, jezeli w tym czasie nie uka-

rano wymienionego inng kara.”;

10) art. 94 otrzymuje brzmienie:

JArt. 94. 1.

W miesigcu poprzedzajgcym uptyw okresu apli-
kacji wojskowy aplikant prokuratorski sktada
egzamin prokuratorski przed komisjg egzami-
nacyjng powotang przez Prokuratora General-
nego. W sktad komisji wchodzi réwniez proku-
rator wojskowy bedacy przedstawicielem

Naczelnego Prokuratora Wojskowego.

Egzamin prokuratorski sktada sie z czesci pi-

semne;j i ustne;.

Zadania praktyczne na cze$¢ pisemng oraz ka-
zusy na czesc¢ ustng egzaminu prokuratorskie-
go opracowuje zespot egzaminacyjny powotany
przez Prokuratora Generalnego. W skiad ze-
spotu wchodzi prokurator wojskowy bedacy
przedstawicielem  Naczelnego Prokuratora

Wojskowego.

Naczelny Prokurator Wojskowy moze udzieli¢
wojskowemu aplikantowi prokuratorskiemu ze-
zwolenia na zdawanie egzaminu prokurator-
skiego w terminie pdzniejszym, jezeli uzna, ze

choroba, wypadek losowy lub inna wskazana
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i udokumentowana przez wojskowego aplikanta
prokuratorskiego przyczyna uniemozliwia przy-
stgpienie do egzaminu prokuratorskiego w ter-

minie, o ktérym mowa w ust. 1.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 4, Naczelny
Prokurator Wojskowy udziela na pisemny wnio-
sek wojskowego aplikanta prokuratorskiego,
ztozony nie pozniej niz miesigc od daty ustania
przyczyny uzasadniajgcej nieprzystgpienie do
egzaminu prokuratorskiego.

Wojskowy aplikant prokuratorski, ktéry nie
przystapit do egzaminu prokuratorskiego w wy-
znaczonym terminie i nie uzyskat zezwolenia,
o ktérym mowa w ust. 4, albo odstgpit bez
usprawiedliwienia od egzaminu prokuratorskie-
go w czasie jego trwania, sktada egzamin pro-
kuratorski tylko raz, wedtug zasad, jak w przy-
padku negatywnej oceny egzaminu proku-

ratorskiego.

Uprawnienie do zdawania egzaminu prokura-
torskiego wygasa po uptywie okresu kontraktu,

o ktorym mowa w art. 91c ust. 4.

Wojskowy aplikant prokuratorski, ktéry nie zdat
egzaminu prokuratorskiego, moze jeden raz
przystgpi¢ do ponownego jego sktadania, nie
pozniej jednak niz w ciggu roku od dnia zakon-
czenia poprzedniego egzaminu prokuratorskie-
go. Egzamin prokuratorski poprawkowy prze-
prowadza komisja egzaminacyjna, o ktorej
mowa w ust. 1, w terminie wyznaczonym przez
Prokuratora Generalnego. Przepisy ust. 2 i 3

stosuje sie odpowiednio.
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9. Po zlozeniu egzaminu prokuratorskiego woj-

10.

skowy aplikant prokuratorski moze by¢ powota-
ny na stanowisko asesora wojskowej jednostki

organizacyjnej prokuratury.

W razie zwolnienia ze stanowiska, nieprzysta-
pienia do egzaminu prokuratorskiego lub uzy-
skania niedostatecznego wyniku egzaminu
prokuratorskiego, wojskowego aplikanta proku-
ratorskiego zwalnia sie z zawodowej stuzby

wojskowej.”;

11) po art. 94 dodaje sie art. 94a w brzmieniu:

JArt. 94a.

Za udziat w pracach zespotu konkursowego
i zespotu egzaminacyjnego oraz komisji kon-
kursowej i komisji egzaminacyjnej cztonkom
tych zespotow i komisji przystuguje wynagro-
dzenie. W przypadku gdy tematy, testy i pyta-
nia, o ktorych mowa w art. 91 ust. 8, a takze
zadania i kazusy, o ktorych mowa w art. 94
ust. 3, opracowujg zespoty okreslone w ustawie
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury albo gdy konkurs
lub egzamin przeprowadzajg komisje okreslone
w tej ustawie, wynagrodzenie przystuguje
cztonkom tych zespotdéw i komisji bedacych
przedstawicielami  Naczelnego Prokuratora

Wojskowego.”;

12) uchyla sie art. 95 96;

13) art. 97 otrzymuje brzmienie:
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JArt. 97.

Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mini-

strem Obrony Narodowej okresli, w drodze roz-

porzadzenia:

1)

szczegotowe warunki i tryb przeprowadzania
konkursu dla kandydatéw na aplikacje, sktad,
sposéb powotywania cztonkow zespotu kon-
kursowego i komisji konkursowej oraz tryb ich
postepowania — majgc na uwadze zakres
wiedzy podlegajgcej sprawdzeniu w trakcie
konkursu, pisemng i ustng forme poszcze-
golnych czesci konkursu, system punktowy
ocen konkursowych, a takze ocene predys-
pozycji kandydata do zajmowania stanowiska
prokuratora wojskowej jednostki organizacyj-
nej prokuratury;

organizacje i przebieg aplikacji, w tym:

a) system punktowy oceny postepdéw woj-
skowego aplikanta  prokuratorskiego
w czasie aplikacji, a takze wynikéw kolo-
kwium oraz egzaminu prokuratorskiego,

b) szczegotowy tryb i warunki odbywania
aplikacji,

C) szczegotowy tryb i warunki sprawowania
patronatu nad wojskowymi aplikantami

prokuratorskimi

— uwzgledniajgc zakres wiedzy teoretycznej
i praktycznej niezbednej do zajmowania sta-
nowiska prokuratora wojskowej jednostki or-
ganizacyjnej prokuratury, a takze specyfike
tego urzedu;

zakres, szczegotowe warunki i tryb przepro-

wadzania egzaminu prokuratorskiego, skfad
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zespotu egzaminacyjnego i komisji egzami-
nacyjnej, sposéb powotywania ich cztonkdéw
oraz tryb ich postepowania — uwzgledniajac
zakres odbytej aplikacji, pisemng i ustng for-
me egzaminu, kwalifikacje cztonkow komisji
egzaminacyjnej, a takze majgc na uwadze
konieczno$¢ zagwarantowania wtasciwego
poziomu organizacyjnego i merytorycznego
egzaminu prokuratorskiego oraz zabezpie-
czenia jednakowych warunkdéw jego sktadania
przez wszystkich wojskowych aplikantéw pro-
kuratorskich;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia patronéw, o ktérych
mowa w art. 91d, biorgc pod uwage, ze jest
ona rowna wynagrodzeniu patronow, o kto-
rych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 8 ustawy
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdow

Powszechnych i Prokuratury;

5) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw zespotow
i komisji, o ktorych mowa w art. 94a, biorgc
pod uwage, ze jest ona rowna wynagrodzeniu
odpowiednio cztonkéw zespotdw i komisiji
okreslonych w ustawie o Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Pro-

kuratury.”;

14) w art. 110 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwolnienie asesora lub aplikanta ze stuzby w wojsko-
wych jednostkach organizacyjnych prokuratury nastepu-
je odpowiednio w przypadkach okreslonych w art. 94
ust. 10 i w art. 100 ust. 3, a takze gdy przepisy o stuz-
bie wojskowej przewidujg zwolnienie z zawodowej lub

okresowe;j stuzby wojskowej.”.
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Art. 3. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sgdow

wojskowych (Dz. U. Nr 117, poz. 753, z pdzn. zm.*) wprowadza sie nastepuja-

ce zmiany:

1) w art. 49 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Aplikantem w wojskowym sadzie garnizonowym, zwa-

nym dalej ,aplikantem", moze by¢ zotnierz zawodo-

wy petnigcy zawodowg stuzbe wojskowg na podsta-

wie kontraktu na petnienie stuzby terminowej

i posiadajacy stopien podporucznika (podporucznika

marynarki), ktory:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

posiada obywatelstwo polskie i petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych,

posiada nieposzlakowang opinie,

nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

ukonczyt studia prawnicze w Rzeczypospolitej
Polskiej i uzyskat tytut magistra prawa lub zagra-

niczne uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
zostat umieszczony przez komisje konkursowg na
liscie kwalifikacyjnej,

nie jest prowadzone przeciwko niemu postepo-

wanie o przestepstwo scigane z oskarzenia pu-

blicznego lub przestepstwo skarbowe.”;

2) art. 50 otrzymuje brzmienie:

LArt. 50. § 1. Minister Sprawiedliwosci w uzgodnieniu z Mi-

nistrem Obrony Narodowej zarzadza, w za-

leznosci od potrzeb kadrowych sadéw woj-
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§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

skowych, nabdér na aplikacje i wyznacza limit

miejsc na aplikacje.

Naboér odbywa sie w drodze:

1) konkursu sktadajgcego sie z czesci pi-
semnej i ustnej,

2) badania predyspozycji kandydata do zaj-
mowania stanowiska sedziego sadu woj-
skowego, ktdre przeprowadza sie w formie

testu psychologicznego.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa
powotana przez dyrektora departamentu,

o ktéorym mowa w art. 5 § 4.
Czes¢ pisemna konkursu skfada sie z:

1) testu wiedzy z poszczegodlnych dziedzin
prawa i nauk pokrewnych,

2) pracy pisemnej, bedgcej opracowaniem
wybranego tematu dotyczacego szczego-
towych zagadnieh z poszczegdlnych dzie-

dzin prawa.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do cze-
Sci ustnej konkursu jest uzyskanie z czesci
pisemnej konkursu minimum punktoéw okre-
Slonego przez dyrektora departamentu, o kté-

rym mowa w art. 5 § 4.

Czes¢ ustna konkursu obejmuje odpowiedzi
na pytania zawarte w wylosowanym przez
kandydata zestawie, dotyczacym wiedzy
0golnej oraz wiadomosci z zakresu poszcze-

golnych dziedzin prawa i nauk pokrewnych.

Tematy i test na czesc¢ pisemng konkursu, py-

tania na czes¢ ustng konkursu oraz test psy-
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§ 8.

§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

chologiczny opracowuje zespot konkursowy

powotany przez Ministra Sprawiedliwo$ci.

Po przeprowadzeniu konkursu oraz badania
predyspozycji komisja konkursowa sporzadza
liste kandydatow na aplikantéw, zwang dalej
Listg kwalifikacyjng”.

Warunkiem umieszczenia na lidcie kwalifika-
cyjnej jest uzyskanie przez kandydata okre-
Slonego przez dyrektora departamentu, o kt6-
rym mowa w art. 5 § 4, minimum punktow ze
wszystkich czesci konkursu oraz potwierdze-
nie predyspozycji kandydata do zajmowania
stanowiska sedziego sadu wojskowego.
O miejscu na liscie kwalifikacyjnej decyduje
suma uzyskanych punktéw.

Dyrektor departamentu, o ktérym mowa
wart. 5 § 4, po przeprowadzeniu konkursu,
zwraca sie do wiasciwego organu Policji o na-
destanie informacji o kazdej osobie umiesz-
czonej przez komisje konkursowg na liScie
kwalifikacyjnej, na zasadach i w trybie doty-
czacym kandydatéw na aplikantow sgdowo-

prokuratorskich.

Po uzyskaniu informacji, o ktérych mowa
w § 10, dyrektor departamentu, o ktéorym mo-
wa w art. 5 § 4, przekazuje je wraz z listg
kwalifikacyjng Ministrowi Sprawiedliwo$ci.

Przed przystgpieniem do konkursu kandydat
na aplikanta uiszcza opfate za udziat w kon-
kursie. Optata stanowi dochdéd budzetu pan-

stwa.
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§ 13. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu

z Ministrem Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wysokosC optaty za
udziat w konkursie, biorgc pod uwage, ze jest
ona réwna optacie za udziat w konkursie w to-
ku naboru na aplikacje sadowo-prokura-

torska.”;

3) art. 51 otrzymuje brzmienie:

LArt. 51. § 1. Aplikant odbywa aplikacje w sadzie wojsko-

§ 2.

§ 3.

wym oraz uczestniczy w zajeciach seminaryj-
nych i praktykach dla aplikantow sadowo-
prokuratorskich odbywajgcych aplikacje na
zasadach okreslonych w art. 10e ust. 1-5, 9,
11 i 12 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajo-
wym Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Po-
wszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169,
poz. 1410 i Nr 264, poz. 2204 oraz z 2006 r.
Nr ..., poz. ...).

Przed objeciem obowigzkéw aplikant sktada
Slubowanie wobec dyrektora departamentu,
o ktérym mowa w art. 5 § 4, wedtug nastepu-
jacej roty: ,Slubuje uroczyscie sumiennie wy-
petnia¢ obowigzki wojskowego aplikanta sa-
dowego, w postepowaniu kierowa¢ sie
zasadami godno$ci i uczciwosci oraz docho-
wac tajemnicy panstwowej i stuzbowej’; skia-
dajacy sSlubowanie moze doda¢ zwrot: ,Tak
mi dopomo6z Bog”.

Do obowigzkow aplikanta nalezy:

1) uczestniczenie w przewidzianych progra-

mem aplikacji zajeciach seminaryjnych
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§ 4.

§ 5.

prowadzonych w Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Saddéw Powszechnych
i Prokuratury, zwanego dalej ,Krajowym
Centrum”, oraz w praktykach odbywaja-
cych sie w sgdach, prokuraturach i innych
instytucjach zwigzanych z funkcjonowa-

niem wymiaru sprawiedliwosci,

2) samodzielne pogtebianie wiedzy prawni-
czej i praktycznych umiejetnosci niezbed-
nych do zajmowania stanowiska sedziego
sgdu wojskowego,

3) przystepowanie, w wyznaczonym termi-
nie, do sprawdzianéw wiedzy oraz kolo-
kwium, przeprowadzanych w czasie apli-
kacji, a takze do egzaminu sedziowskie-
go,

4) przestrzeganie regulaminu organizacyj-
nego Krajowego Centrum oraz zarzadzen
i polecen porzadkowych Dyrektora Krajo-

wego Centrum.

Na czas trwania aplikacji dyrektor departa-
mentu, o ktérym mowa w art. 5 § 4, wyznacza
aplikantowi patrona spos$rod sedziow sgdow
wojskowych. Patronom przystuguje wynagro-
dzenie za sprawowanie patronatu.

W miesigcu poprzedzajgcym uptyw okresu
aplikacji aplikant sktada egzamin sedziowski
przed komisjg egzaminacyjng powotang przez
Ministra Sprawiedliwoséci. W skiad komisji
wchodzi sedzia wojskowy bedacy przedstawi-
cielem dyrektora departamentu, o ktérym

mowa w art. 5 § 4.
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§ 6.

§7.

§ 8.

§ 9.

§ 10.

Egzamin sedziowski sktada sie z czesci pi-
semnej i ustnej.

Zadania praktyczne na czes¢ pisemng oraz
kazusy na czes¢ ustng egzaminu sedziow-
skiego opracowuje zespdt egzaminacyjny
powotany przez Ministra Sprawiedliwosci.
W sktad zespotu wchodzi sedzia wojskowy
bedacy przedstawicielem dyrektora departa-

mentu, o ktérym mowa w art. 5 § 4.

Dyrektor departamentu, o ktérym mowa
w art. 5 § 4, moze udzieli¢ aplikantowi zezwo-
lenia na zdawanie egzaminu sedziowskiego
w terminie pozniejszym, jezeli uzna, ze cho-
roba, wypadek losowy lub inna wskazana
i udokumentowana przez aplikanta przyczyna
uniemozliwia przystgpienie do egzaminu se-
dziowskiego w terminie, o ktorym mowa
w § 5.

Zezwolenie, o ktorym mowa w § 8, dyrektor
departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4,
udziela na pisemny wniosek aplikanta, ztozo-
ny nie pozniej niz miesigc od daty ustania
przyczyny uzasadniajgcej nieprzystgpienie do
egzaminu sedziowskiego.

Aplikant, ktory nie przystgpit do egzaminu se-
dziowskiego w wyznaczonym terminie i nie
uzyskat zezwolenia, o ktérym mowa w § 8,
albo odstgpit bez usprawiedliwienia od egza-
minu sedziowskiego w czasie jego trwania,
sktada egzamin sedziowski tylko raz, wedtug
zasad, jak w przypadku negatywnej oceny

egzaminu sedziowskiego.
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§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

Uprawnienie do zdawania egzaminu se-
dziowskiego wygasa po uptywie okresu kon-
traktu, o ktérym mowa w art. 49 § 2.

Aplikant, ktory nie zdat egzaminu sedziow-
skiego, moze jeden raz przystgpi¢ do ponow-
nego jego skfadania, nie pozniej jednak niz
w ciggu roku od dnia zakonczenia egzaminu
poprzedniego. Egzamin sedziowski popraw-
kowy przeprowadza komisja egzaminacyjna,
o ktérej mowa w § 5, w terminie wyznaczo-
nym przez Ministra Sprawiedliwosci. Przepisy

§ 61 7 stosuje sie odpowiednio.

Po ztozeniu egzaminu sedziowskiego aplikant
moze by¢é powotany na stanowisko asesora

w wojskowym sadzie garnizonowym.

Za udziat w pracach zespotu konkursowego
i zespotu egzaminacyjnego oraz komisji kon-
kursowej i komisji egzaminacyjnej cztonkom
tych zespotow i komisji przystuguje wynagro-
dzenie. W przypadku gdy tematy, testy i pyta-
nia, o ktérych mowa w art. 50 § 7, a takze za-
dania i kazusy, o ktérych mowa w art. 51 § 7,
opracowujg zespoty okreslone w ustawie
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdow
Powszechnych i Prokuratury albo gdy kon-
kurs lub egzamin przeprowadzajg komisje
okreslone w tej ustawie, wynagrodzenie przy-
stuguje cztonkom tych zespotéw i komisji be-
dacych przedstawicielami dyrektora departa-

mentu, o ktérym mowa w art. 5 § 4.7;
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4) art. 52 otrzymuje brzmienie:

JArt. 52.

Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mini-

strem Obrony Narodowej okresli, w drodze roz-

porzadzenia:

1)

2)

szczegotowe warunki i tryb przeprowadzania
konkursu dla kandydatow na aplikacje, sktad,
sposob powotywania cztonkdéw zespotu kon-
kursowego i komisji konkursowej oraz tryb ich
postepowania — majac na uwadze zakres
wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie
konkursu, pisemng i ustng forme poszczegodl-
nych czesci konkursu, system punktowy ocen
konkursowych, a takze ocene predyspozycji
kandydata do zajmowania stanowiska se-
dziego sadu wojskowego,
organizacje i przebieg aplikacji, w tym:
a) system punktowy oceny postepéw apli-
kanta w czasie aplikacji, a takze wynikow

kolokwium oraz egzaminu sedziowskiego,
b) szczegdtowy tryb i warunki odbywania
aplikacji,
c) szczegotowy tryb i warunki sprawowania

patronatu nad aplikantami

— uwzgledniajgc zakres wiedzy teoretycznej
i praktycznej niezbednej do zajmowania sta-

nowiska sedziego sadu wojskowego,

zakres, szczegodtowe warunki i tryb przepro-
wadzania egzaminu sedziowskiego, sktad ze-
spotu egzaminacyjnego i komisji egzamina-
cyjnej, sposob powotywania ich czionkow
oraz tryb ich postepowania — uwzgledniajac

zakres odbytej aplikacji, pisemng i ustng for-
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me egzaminu, kwalifikacje cztonkow komisji
egzaminacyjnej, a takze majgc na uwadze
konieczno$¢ zagwarantowania wtasciwego
poziomu organizacyjnego i merytorycznego
egzaminu sedziowskiego oraz zabezpiecze-
nia jednakowych warunkéw jego skfadania
przez wszystkich aplikantow,

4) wysokos¢ wynagrodzenia patronéw, o ktérych
mowa w art. 51 § 4, biorgc pod uwage, ze jest
ona réwna wynagrodzeniu patronow, o kto-
rych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 8 ustawy
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdow

Powszechnych i Prokuratury,

5) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw zespotow
i komisji, o ktérych mowa w art. 51 § 14, bio-
rac pod uwage, ze jest ona rbwna wynagro-
dzeniu odpowiednio cztonkow zespotow i ko-
misji okreslonych w ustawie o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszech-

nych i Prokuratury.”;

4) po art. 53 dodaje sie art. 53a i 53b w brzmieniu:
LArt. 53a. § 1. Zwolnienie aplikanta z zawodowej stuzby
wojskowej nastepuje, jezeli aplikant:
1) zostat prawomocnie skazany za umysine
przestepstwo lub przestepstwo skarbo-

we,

2) przestat spetniaé wymagania okreslone
wart. 49§ 1 pkt1i2,

3) zrzekt sie stanowiska,
4) nie czyni postepow w toku aplikaciji,

a w szczegolnosci uzyskat negatywng
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§ 2.

§ 3.

Art. 53b. § 1.

ocene z kolokwium wyznaczonego
w czasie aplikacji,

5) nie przystapit do egzaminu sedziowskie-
go,

6) zostat uznany orzeczeniem wojskowej
komisji lekarskiej za trwale niezdolnego
do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej,

7) razaco naruszyt obowigzki aplikanta,

8) w sposob razacy uchybit godnosci apli-
kanta lub jego zachowanie godzi w dobre
imie Krajowego Centrum lub sgadéw woj-

skowych.

Zwolnienie aplikanta z zawodowej stuzby

wojskowej moze nastgpic, jezeli aplikant:

1) zostat prawomocnie skazany za nie-
umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

2) opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych
ponad 20% zaje¢ seminaryjnych lub prak-
tyk w danym roku szkoleniowym, ujetych
w programie aplikacji,

3) nie przystgpit w wyznaczonym terminie,
bez usprawiedliwienia, do co najmniegj
dwoch sprawdzianow wiedzy przewidzia-
nych programem aplikaciji,

4) zostat dwukrotnie ukarany karg nagany.

Przed zwolnieniem, z przyczyn okreslonych
w § 1i 2, aplikantowi umozliwia sie ztozenie
wyjasnien.

Dyrektor departamentu, o ktorym mowa

w art. 5 § 4, moze ukarac aplikanta karg po-
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rzadkowg za przewinienie polegajgce na na-
ruszeniu obowigzkow lub uchybieniu godno-
Sci aplikanta.

§ 2. Karami porzadkowymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana.

§ 3. Nie mozna ukara¢ aplikanta po uptywie
30 dni od dnia powziecia wiadomosci o prze-
winieniu lub trzech miesiecy od dnia jego po-
petnienia.

§ 4. Przed ukaraniem karg porzadkowa aplikan-
towi umozliwia sie ztozenie wyjasnien.

§ 5. Od decyzji o ukaraniu aplikantowi przystugu-
je, w terminie 7 dni od dnia jej doreczenia,
odwotanie do Ministra Sprawiedliwo$ci.

§ 6. Odpis prawomocnej decyzji o ukaraniu karg
porzadkowqg dotgcza sie do teczki akt perso-

nalnych aplikanta.

§ 7. Po uptywie roku od uprawomocnienia sie de-
cyzji o ukaraniu karg porzadkowaq dyrektor
departamentu, o ktérym mowa w art. 5 § 4,
zarzadza usuniecie odpisu decyzji z akt oso-
bowych aplikanta, jezeli w tym czasie nie

ukarano wymienionego inng karag.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow

i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.”) w art. 3 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

»3. Od odbycia stazu urzedniczego zwolnione sg osoby, ktdre

ukonczyty aplikacje sadowa, aplikacje prokuratorskg lub

aplikacje sgdowo-prokuratorskg prowadzong na zasadach

okreslonych w przepisach ustawy z dnia 1 lipca 2005 r.
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o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow i Prokuratury
(Dz. U. Nr 169, poz. 1410 i Nr 264, poz. 2204 oraz
z 2006 r. Nr ..., poz....).".

Art. 5. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz. U.

Nr 110, poz. 1255, z pézn. zm.®)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 5w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,a) 0soby zajmujgce kierownicze stanowiska panstwowe,
cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, etatowi cztonko-
wie samorzadowych kolegiow odwotawczych i kole-
giow regionalnych izb obrachunkowych, pracownicy
Rzadowego Centrum Legislacji, eksperci Urzedu Pa-
tentowego Rzeczypospolitej Polskiej, asesorzy proku-

ratorscy, funkcjonariusze Stuzby Celnej,”;

2) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Limity zatrudnienia ustala sie tgcznie dla sedziow, pro-
kuratoréw, asesorow prokuratorskich, o ktérych mowa
wart. 5pkt 1lit. aib.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.”) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) wart. 91 w § 1a pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dla asesoréw sgdowych — w wysokosci 1 667,70 zt.”;

2) w art. 92 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu
dodatkowego, wlicza sie wszystkie okresy zatrud-

nienia w sadzie lub prokuraturze na stanowiskach:
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asesoréw, sedziow i prokuratoréw, w Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa na stanowisku radcy,
a takze okresy wykonywania zawodu adwokata,
radcy prawnego lub zajmowania samodzielnego
stanowiska w organach wiadzy publicznej, z kto-
rym zwigzana byta praktyka prawnicza, oraz inne
okresy pracy, jezeli z tytutu tego zatrudnienia przy-

stugiwat zwiekszony wymiar urlopu.”;

3) w art. 134 § 1 otrzymuje brzmienie:

.S 1.

Minister Sprawiedliwosci moze mianowa¢ asesorem
sgdowym osobe, ktora ukonczyta aplikacje sgdowg
lub  prokuratorskg badz aplikacje @ sgdowo-
prokuratorskg prowadzong na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajo-
wym Centrum Szkolenia Kadr Sgddéw i Prokuratury
(Dz. U. Nr 169, poz. 1410 i Nr 264, poz. 2204 oraz
22006 r. Nr ..., poz. ...) i zdata egzamin sedziowski
lub prokuratorski oraz spetnia warunki okreslone
w art. 61 § 1 pkt 1-4.7;

4) w dziale lll tytut rozdziatu 2 otrzymuje brzmienie:

,Rozdziat 2

Aplikacja sagdowo-prokuratorska”;

5) art. 137 otrzymuje brzmienie:

LArt. 137.  Aplikacje sadowo-prokuratorskg przygotowuja-

cq kandydatéw do zajmowania stanowiska se-
dziego, zwanych dalej ,aplikantami”, prowadzi
sie na zasadach okreslonych w przepisach

ustawy, o ktérej mowa w art. 134 § 1.7;
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6)

7)

8)

9)

10)

uchyla sie art. 138;

art. 139 otrzymuje brzmienie:

LArt. 139.  Minister Sprawiedliwosci sprawuje nadzér mery-

toryczny nad aplikacjg, o ktérej mowa
w art. 137.7;

uchyla sie art. 140;

w dziale Il uchyla sie rozdziat 3;

art. 149 otrzymuje brzmienie:

LArt. 149. § 1. Na stanowisko referendarza sgdowego moze

by¢ mianowany ten kto:

1)

2)
3)

posiada obywatelstwo polskie i petng

zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
posiada nieposzlakowang opinie,

ukonczyt studia prawnicze w Rzeczypo-
spolitej Polskiej i uzyskat tytut magistra
prawa lub zagraniczne uznane w Rze-
czypospolitej Polskiej,

nie byt karany za popetnienie przestep-
stwa lub przestepstwa skarbowego,

nie jest prowadzone przeciwko niemu po-
stepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Ilub przestep-
stwo skarbowe,

odbyt aplikacje referendarskg i ztozyt eg-
zamin referendarski albo odbyt aplikacje
sadowq lub prokuratorskg badz aplikacje

sgdowo-prokuratorskg prowadzong na
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zasadach okreslonych w przepisach
ustawy, o ktérej mowa w art. 134 § 1,
aplikacje notarialng, adwokackg lub rad-
cowska i ztozyt odpowiedni egzamin albo

ztozyt egzamin referendarski.
§ 2. Minister Sprawiedliwosci moze, w zaleznosci
od potrzeb kadrowych sadow, zarzadzi¢ na-
bor na aplikacje referendarskg w danym roku.

§ 3. Aplikacja referendarska trwa rok i konczy sie

egzaminem referendarskim.”;

11) uchyla sie art. 153.

Art. 7. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych (Dz. U.
Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.®)) w art. 5w ust. 1:
1) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,0) odbyt aplikacje kuratorskg lub aplikacje sgdowo-

prokuratorskg prowadzong na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2005 r. o Krajo-

wym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych

i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410 i Nr 264,

poz. 2204 oraz z 2006 r. Nr ..., poz. ...) i ztozyt odpo-

wiedni egzamin.”;

2) uchyla sie pkt 6.

Art. 8. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135,
z pozn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 66 w ust. 1 dodaje sie pkt 36 w brzmieniu:
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,36) aplikanci Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sgdow

Powszechnych i Prokuratury.”;

2) w art. 73 dodaje sie pkt 18 w brzmieniu:
,18) 0s0b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, powstaje

z dniem przyznania stypendium, a wygasa z dniem

utraty prawa do jego pobierania.”;

3) w art. 75 dodaje sie ust. 18 w brzmieniu:

,18. Osoby, o ktéorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, zgta-
sza do ubezpieczenia zdrowotnego Krajowe Centrum

Szkolenia Kadr Saqdow Powszechnych i Prokuratury.”;

4) w art. 81 w ust. 8 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:
,13) 0sob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, jest kwo-

ta odpowiadajgca wysokosci pobieranego stypen-

dium.”;

5) w art. 86 w ust. 1 dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:

,15) 0s6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, optaca
Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszech-

nych i Prokuratury.”;

6) w art. 87 w ust. 4 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) 0sO6b wymienionych w art. 66 ust. 1 pkt 36 sg optacane
i ewidencjonowane w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-

nych.”.

Art. 9. Do os6b bedacych w chwili wejscia w zycie ustawy aplikantami

sgdowymi, aplikantami powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury,

56



aplikantami wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz aplikanta-

mi w sadzie wojskowym stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Y Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych, ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych oraz ustawe
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256,
z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r.
Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213, poz. 1802,
z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167, poz. 1398 i Nr 169, poz. 1410 i 1417
oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2004 r.
Nr 185, poz. 1907, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 191, poz. 1414.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85,
poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr 179,
poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

K Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256,
z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 237, poz. 2702 i 2703, z 2005 r.
Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271 i Nr 213, poz. 1802, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 oraz z 2005 r. Nr 169, poz. 1410.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110,
Nr 138, poz. 1154, Nr 157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1411 i Nr 179, poz. 1485 oraz
z 2006 r. Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 143, poz. 1030 i Nr 170, poz. 1217.

11/01zb

57



UZASADNIENIE

Czesc¢ ogolna

Projektowane zmiany sg kolejnym etapem wprowadzania nowego modelu
szkolenia wstepnego i ustawicznego kadr wymiaru sprawiedliwosci w naszym

kraju.

Powotanie ustawg z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 169, poz. 1410 i Nr 264,
poz. 2204) Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych
i Prokuratury, ktére rozpoczeto funkcjonowanie z dniem 1 wrzesnia 2006 r.,
stanowito zwienczenie kilkuletnich prac nad reformg dostosowujgcg system
szkolenia polskich sedziéw, prokuratorow, asesorow sgdowych, referendarzy,
asystentéw sedziéw, zawodowych kuratorow sgdowych oraz urzednikéw sgaddéw
powszechnych i prokuratury do standardéw obowigzujgcych w tym zakresie nie

tylko w krajach Unii Europejskiej.

W obecnym ksztatcie ustawa ta obejmuje jednak jedynie szkolenie ustawiczne

i rozne formy doskonalenia zawodowego wymienionych grup zawodowych.

Dopetnieniem wspomnianej kompleksowej reformy powinno by¢ objecie nig
rowniez szkolenia wstepnego przysztych sedzidw i prokuratoréw, wzorujgc sie
na sprawdzonych, efektywnych rozwigzaniach systemowych przyjetych

chociazby we Franciji, Hiszpanii czy Portugalii.

Na priorytetowe znaczenie zcentralizowanego szkolenia wstepnego przysztych
sedziow i w konsekwencji potrzebe stworzenia nowoczesnego modelu tego
rodzaju szkolenia prowadzonego przez specjalnie do tego powofane instytucje
— ,Szkoty”, zwraca uwage opinia nr 4 Rady Konsultacyjnej Sedziéw Europy
(CCJE) do wiadomosci Komitetu Ministréow Rady Europy, dotyczaca wtasciwego
szkolenia wstepnego oraz ustawicznego sedziow na poziomie krajowym
i europejskim — ccje/dosc 2003/op. 4. Zapisy takie znajdujg sie takze

w Europejskiej Karcie Statusu Sedziow.

Zapewnienie sprawnego systemu szkolenia wstepnego przysztych kadr

sedziowskich i prokuratorskich, gwarantujgcego jednolity, wysoki, poziom ich



ksztatcenia, to jedno z najwazniejszych wyzwan przed jakimi staje obecnie

polski wymiar sprawiedliwosci.

W aktualnym stanie prawnym problematyka szkolenia aplikantow sadowych
i prokuratorskich uregulowana jest w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadow powszechnych, ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 wrzesnia

2002 r. w sprawie aplikacji sagdowej i prokuratorskiej.

Funkcjonujgcy obecnie w Polsce model naboru na aplikacje oraz szkolenia
aplikantéw sgdowych i prokuratorskich nie mozna jednak uzna¢ za spetniajacy
w petni wymienione wyzej oczekiwania. Nie sposéb tez dzisiaj méwi¢ o jego
efektywnosci i jednolitosci w sytuacji, gdy 3.765 aplikantéw sgdowych (z czego
jedynie 719 etatowych) jest szkolonych w 21 os$rodkach szkoleniowych, za$
1.873 aplikantow prokuratorskich (tylko 148 z nich to aplikanci etatowi) w 13
tego rodzaju osrodkach. Trudno bowiem uwierzy¢ w to, ze w kazdym z tych
osrodkow zajecia seminaryjne z aplikantami prowadzg tej samej, najwyzszej
klasy specjalisci z réznych dziedzin prawa objetych programem aplikaciji.
Zwazywszy dodatkowo na fakt, ze tacznie w skali kraju wspomniane zajecia
z aplikantami prowadzi 748 wyktadowcow na aplikacji sadowej i 355 na

prokuratorskie;.

Przystowiowg ,pietg Achillesowg” obecnego modelu aplikacji jest roéwniez
system patronatu na aplikantami w trakcie odbywanych przez nich praktyk. Przy
wspomnianej duzej liczbie aplikantéw i braku efektywnego systemu doboru
patronéw oraz biezacej kontroli prawidtowosci sprawowania przez nich

patronatu ma on czesto charakter przypadkowy.

Dodatkowym argumentem jest dotychczasowe, nieefektywne wykorzystanie
zawodowe egzaminowanych aplikantéw, np. w 2005 r. spos$rod wszystkich
aplikantow sgdowych, ktérzy ukonczyli aplikacje i zdali egzamin sedziowski,
tylko 32,68% zostato mianowanych asesorami, a 14,1% zostato referendarzami

sgdowymi.

Podobnie w prokuraturze, jedynie 30,91% egzaminowanych aplikantow

prokuratorskich zostato asesorami.



Na koniecznos¢ reformy obecnego, mato wydolnego systemu szkolenia
(zewenementem nie tylko w realiach europejskich jakim jest aplikacja
pozaetatowa) oraz pilng potrzebe powofania krajowego, scentralizowanego
osrodka ksztatcenia przysztych kadr sgdow powszechnych i prokuratury,
z wikasnymi standardami szkolenia, wielokrotnie zwracata uwage w swoich
raportach i zaleceniach m.in. z 2002 r. i 2003 r. Komisja Europejska oraz Rada
Europy, w tym w zaleceniu Komitetu Ministréw — Rec.(2004)4, adresowanym do

panstw cztonkowskich.

Uregulowania szczegdétowe

Art. 1 projektu ustawy zawiera zmiany w ustawie z dnia 1 lipca 2005 r.
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury,

zwanym dalej , Krajowym Centrum”.

Zakres proponowanej nowelizacji tej ustawy wynika ze zmiany modelu
szkolenia aplikantéw i przejecia przez Krajowe Centrum réwniez zadan

zwigzanych z prowadzeniem jednolitej aplikacji sgdowo-prokuratorskie;.

Znowelizowana ustawa, w sposob kompleksowy, regulowa¢ bedzie ksztatcenie

wstepne i ustawiczne kadr wymiaru sprawiedliwo$ci.

Projekt wprowadza w art. 2 ustawy o Krajowym Centrum, po ust. 1 ust. 1a,
w mys$| ktérego Krajowe Centrum prowadzi aplikacje sgdowo-prokuratorska,
o ktérej mowa w art. 137 ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz
art. 90 ustawy o prokuraturze, zwang dalej ,aplikacjg”, ktérej celem jest
uzyskanie niezbednej wiedzy i praktycznego przygotowania do zajmowania

stanowiska sedziego lub prokuratora.

Rozszerza takze (okreslone w art. 2 ust. 2) dotychczasowe zadania Krajowego
Centrum o przeprowadzanie naboru na aplikacje sgdowo-prokuratorskg oraz
powadzenie tej aplikacji, w szczegolnosci przez przygotowywanie i realizowanie
szczegotowych programow aplikacji, w tym zaje¢ seminaryjnych przepro-
wadzanych w siedzibie Krajowego Centrum oraz praktyk, ktore aplikanci bedq
odbywa¢ w sadach, prokuraturach i innych instytucjach zwigzanych

z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci, z uwzglednieniem specjalizaciji



sgdowej i prokuratorskiej, a takze przygotowywanie i organizacje egzaminow:

sedziowskiego i prokuratorskiego.

W zwigzku z rozszerzeniem zakresu kompetencji Krajowego Centrum
zaproponowano takze nowe brzmienie art. 7 ustawy, okreslajgcego zadania
Rady Programowej, dodajac do zadan dotychczasowych réwniez opiniowanie
programow aplikacji prowadzonej przez Krajowe Centrum (pkt 7) oraz

zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na wyktadowcéw (pkt 8).

Projektowane zmiany w przepisach ustawy o Krajowym Centrum (art. 3 ust. 1)
przewidujg utworzenie jego filii, jako zamiejscowych jednostek organizacyjnych
Krajowego Centrum. Powstanie filii umozliwi realizacje zadan szkoleniowych
Krajowego Centrum, przy uwzglednieniu struktury organizacyjnej sadéw
powszechnych i prokuratury oraz uwarunkowan ekonomiczno-administra-
cyjnych, a takze mozliwosci komunikacyjnych istniejgcych w naszym kraju, co
stworzy optymalne warunki organizacyjne dla profesjonalnego i maksymalnie
efektywnego szkolenia i doskonalenia zawodowego wymienionych wyzej grup
zawodowych. W mysI uregulowan znowelizowanego art. 10 ust. 2 ustawy filig

bedzie kierowat jeden z zastepcow Dyrektora Krajowego Centrum.

Do dotychczas okreslonych w ustawie zadan Dyrektora Krajowego Centrum
projekt, w art. 10 wust. 3, dodaje realizowanie zadah zwigzanych
Z przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminu konkursowego na aplikacje,
kolokwium w trakcie aplikacji oraz egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego,
w tym powotanie zespotu do opracowania testéw, zestawu tematdéw pracy
pisemnej i zestawdéw pytan na czes¢ pisemng oraz ustng egzaminu
konkursowego i kolokwium w czasie aplikacji; wykonywanie zadan zwigzanych
z uzyskiwaniem informacji o kandydacie na aplikanta niezbednych do wydania
decyzji o przyjeciu na aplikacje, a takze wyznaczanie aplikantom pierwszego
roku konsultantéw naukowych i patronéw na czas odbywania przez nich praktyk
oraz patrondw koordynatoréw i patrondw poszczegdinych praktyk, jakie
odbywajg aplikanci drugiego i trzeciego roku w ramach specjalizacji sgdowej lub
prokuratorskiej.

W projekcie przewidziano réwniez mozliwos¢ powotywania przez Dyrektora

Krajowego Centrum zespotdw konsultacyjno-doradczych do realizacji



ustawowych zadan Krajowego Centrum, dotyczacych zaréwno szkolenia
wstepnego, tj. aplikacji sgdowo-prokuratorskiej, jak i szkolenia ustawicznego

wymienionych wyzej grup zawodowych ( w dodanym w art. 10 ust. 6).

Proponowana zmiana ustawy polega ponadto na dodaniu do niej nowych
przepisow okreslajagcych model ksztatcenia wstepnego w ramach aplikacji

sadowo-prokuratorskiej.

Diametralnej zmianie ulegnie status aplikanta. Nie bedzie on jak dotad
aplikantem konkretnego sadu czy prokuratury, lecz aplikantem, a wifasciwie
,Stuchaczem” Krajowego Centrum. Taka pozycja aplikanta jest juz standardem
w krajach, w ktorych funkcjonujg profesjonalne ,szkoty” przygotowujgce

przyszte kadry sedziowskie i prokuratorskie.

Przepisy dotyczace wymogow, jakie powinien spetniaé aplikant, decyzji
w sprawie przyjecia na aplikacje, praw i obowigzkéw aplikanta, zawieszenia
oraz skreslenia go z listy aplikantow, mozliwosci wykonywania przez aplikanta
zatrudnienia lub zajecia, przyznawania mu stypendium i obowigzku jego zwrotu,
a takze naboru na aplikacje, jej przebiegu, z uwzglednieniem specjalizacji
sadowej i prokuratorskiej oraz egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego,
zawarto w projekcie zmiany ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr
Sadéw Powszechnych i Prokuratury w dodanych po art. 10 tej ustawy art. 10a
do art. 10r.

Zgodnie z projektem nabdr na aplikacje sgdowo-prokuratorska, uzalezniony od
potrzeb kadrowych sadow powszechnych i prokuratury, odbywac sie bedzie
w drodze egzaminu konkursowego, zwanego ,konkursem”, przeprowadzanego
przez komisje konkursowe powotane przez Ministra Sprawiedliwosci na
wniosek Dyrektora Krajowego Centrum (art. 10a ust. 1, 2 i 4). Elementem
naboru bedzie roéwniez badanie predyspozycji kandydata do zajmowania

stanowiska sedziego i prokuratora.
Wspolny nabdér kandydatéw na ww. aplikacje przejmie Krajowe Centrum.

Wzorem uregulowan przyjetych przy naborze na inne aplikacje prawnicze,
w projektowanym art. 10b ustawy, zaktada sie wprowadzenie optaty za udziat
w konkursie. Wysokos¢ optaty ustali, w drodze rozporzadzenia, Minister

Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Krajowego Centrum.



Konkurs bedzie skltadat sie z czesci pisemnej obejmujgcej test wiedzy
z poszczegolnych dziedzin prawa | opracowanie wybranego tematu
dotyczacego szczegodtowych zagadnien z poszczegolnych dziedzin prawa oraz

czesci ustnej (art. 10a ust. 9-11).

Jezeli wymagac tego bedg wzgledy natury organizacyjnej, tj. w przypadku duzej
liczby kandydatow, przekraczajgcej kilkakrotnie ustalone limity przyje¢ na dany
rok, Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum,
bedzie mogt zarzadzi¢ przeprowadzenie czesci preselekcyjnej konkursu,
w postaci testu wiedzy z poszczegolnych dziedzin prawa i nauk pokrewnych
(art. 10a ust. 3, 6 i 7). Wspomniane nauki pokrewne to przede wszystkim:
elementy ekonomii, w zakresie niezbednym do zrozumienia instytucji prawa
gospodarczego, administracyjnego i finansowego, ale takze podstawy
psychologii, kryminalistyki, medycyny sadowej itp. We wszystkich sadach
i prokuraturach, ktérym bedzie powierzona realizacja tej czesci konkursu,

kandydaci bedg rozwigzywac ten sam test preselekcyjny.

Tematy pracy pisemnej, testy na czesci: preselekcyjng i pisemng, pytania na
czes¢ ustng konkursu oraz test psychologiczny bedzie przygotowywat zespot
powotany przez Dyrektora Krajowego Centrum w uzgodnieniu z Ministrem

Sprawiedliwosci ( art. 10a ust. 13).

Zarowno wyniki konkursu, jak tez oceny postepow aplikanta w czasie aplikacji
(sprawdziany, kolokwium, oceny praktyk), a takze wyniki egzaminu
sedziowskiego i prokuratorskiego beda ujmowane w systemie punktowym.
System ten sprzyja realizacji w czasie catej aplikacji najbardziej sprawdzone;j

i obiektywnej zasady konkurencyjnosci.

Istotnym novum, jakie przewidujg przepisy projektu zmiany ustawy dotyczace
naboru na aplikacje sgdowo-prokuratorska, jest wprowadzenie obowigzkowego
testu psychologicznego, jako formy badania predyspozycji kandydata do
zajmowania stanowiska sedziego i prokuratora, a w szczegolnosci oceny jego
zdolnosci analitycznych, odpornosci na stres, komunikatywnosci oraz innych

mozliwosci intelektualnych i cech osobowosci (art. 10a ust. 12).

Przyjeto, ze suma punktéw uzyskanych ze wszystkich etapéw konkursu oraz

potwierdzenie wymienionych wyzej predyspozycji psychologicznych bedg



podstawowym kryterium ustalenia przez komisje konkursowg koncowej listy

kandydatow na aplikantéw, zwanej ,listg kwalifikacyjng”.

Uwzgledniajac sygnalizowane od dawna przez sedzidw i prokuratorow,
znajdujgce niestety potwierdzenie w praktyce, niebezpieczenstwa jakie wigzg
sie z brakiem obecnie prawnych regulacji umozliwiajacych uzyskiwanie
informacji o zachowaniach $wiadczacych o naruszeniu porzadku prawnego
przez kandydata na aplikanta, jego kontaktach ze srodowiskami przestepczymi
lub grupami srodowiskowymi patologii spotecznej czy tez uzaleznieniu od
alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, w projekcie
ustawy zawarto przepis art. 10a ust. 16 naktadajgcy na Dyrektora Krajowego
Centrum obowigzek zwracania sie do wiasciwego organu Policji o nadestanie
informacji o kazdej osobie umieszczonej na wymienionej wyzej liscie
kwalifikacyjnej, zawierajgcej dane istotne do oceny spetniania przez nig, jako
kandydata na aplikanta, wymagania, o ktorym mowa w art. 10c pkt 2, fj.
nieposzlakowanej opinii. Dopiero uzyskanie tych informacji bedzie skutkowato
wydaniem przez Dyrektora Krajowego Centrum decyzji w sprawie przyjecia na

aplikacje ww. osoby.

W nowelizowanej ustawie zawarto delegacje dla Ministra Sprawiedliwosci do
okreslenia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw wewnetrznych,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowego sposobu i trybu uzyskiwania,
sporzadzania i przekazywania przez organy Policji informacji o osobie
umieszczonej przez komisje konkursowe na liscie kwalifikacyjnej oraz wzoru

kwestionariusza tej informacji (art. 10a ust. 17).

W projektowanym art. 10c ustawy okreslono wymogi jakie musi spetniac¢
aplikant. Nalezg do nich: posiadanie obywatelstwa polskiego i petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, nieprowadzenie przeciwko niemu postepowania o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub o przestepstwo skarbowe, posiadanie
nieposzlakowanej opinii czy wreszcie ukonczenie studidw prawniczych

i uzyskanie tytutu magistra prawa.

Nowy model aplikacji sgdowo-prokuratorskiej, zaproponowany w omawianym

projekcie ustawy, zaktada nie tylko wspdlny nabér na aplikacje, lecz takze,



w czesci, wspolne jej odbywanie, niezaleznie od koncowej specjalizacji sgdowej

lub prokuratorskiej.

Wspolny okres pierwszego roku aplikacji bedzie obejmowat te bloki
przedmiotowo-tematyczne zaje¢ seminaryjnych i praktyk, ktorych znajomos¢
ma istotne znaczenie w pracy zaréwno sedziego, jak i prokuratora, tj. przede
wszystkim prawa karnego materialnego i procesowego, prawa gospodarczego,
prawa miedzynarodowego i wspodlnotowego, prawa i postepowania
administracyjnego czy prawa finansowego, ale takze logiki prawniczej
i wyktadni prawa, psychologii i psychiatrii sgdowej, medycyny sadowej
i kryminalistyki oraz etyki ww. zawoddw, metodyki pracy sedziego i prokuratora
(art. 10e ust. 1i2).

W projekcie przyjmuje sie (art. 10e ust. 3), ze w ostatnim miesigcu pierwszego
roku aplikacji aplikanci bedg zdawac¢ kolokwium z catosci materiatu objetego
programem aplikacji w okresie poprzedzajgcym to kolokwium. Aplikanci, ktérzy
zaliczyli kolokwium, bedg umieszczani na liscie klasyfikacyjnej, w kolejnosci

miejsca wyznaczonej sumg punktéw uzyskanych z kolokwium.

Aplikant, w kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej, bedzie wybierat
specjalizacje sgdowg lub prokuratorskg w czasie dalszej aplikacji, w ramach
limitow dla poszczegolnych specjalizacji okreslonych przez Dyrektora
Krajowego Centrum, przy uwzglednieniu potrzeb, o ktérych mowa w art. 10a

ust. 1 projektu.

W ramach dwuletniej specjalizacji aplikant bedzie przygotowywany do
profesjonalnego wykonywania zawodu sedziego lub prokuratora. W tym czasie
uczestniczy¢ bedzie w cyklach zaje¢ seminaryjnych, przeprowadzanych
w siedzibie Krajowego Centrum, zakonczonych praktykami w sadach,
prokuraturach i innych instytucjach wskazanych w programie aplikaciji,
odpowiadajacych zakresowi tematycznemu tych zaje¢. Po kazdym bloku
przedmiotowo-tematycznym obejmujagcym zajecia i praktyki, aplikant bedzie
musiat zaliczy¢ sprawdzian wiedzy z zakresu tego bloku, w tym przede

wszystkim umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania.

Zajecia seminaryjne i praktyki dla aplikantbw w ramach specjalizacji beda

rozpoczynac sie od dnia 1 wrzesnia i trwac do dnia 31 lipca roku nastepnego.



Wobec wspomnianych wyzej licznych zastrzezen do obowigzujgcego aktualnie
systemu patronatu nad aplikantami, w nowym modelu aplikacji sgdowo-

prokuratorskiej przewidziano istotne zmiany réwniez w tym zakresie.

Zgodnie z nimi Dyrektor Krajowego Centrum bedzie wyznaczat sposrod
sedziéw i prokuratorow zgtoszonych przez prezesa sgdu apelacyjnego lub
prokuratora apelacyjnego witasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania
praktyk przez aplikanta, w ramach specjalizacji sagdowej lub prokuratorskiej,
patrona koordynatora, ktory bedzie miat obowigzek stuzy¢é mu pomocg
merytoryczng oraz nadzorowac¢ i koordynowaé prawidtowy przebieg jego
praktyk, zgodny z programem aplikacji. Patronem koordynatorem bedzie mégt
by¢ co najmniej sedzia sgdu okregowego lub prokurator co najmniej prokuratury

okregowej.

Poniewaz, z =zatozenia, patronami majg byC profesjonalni sedziowie
i prokuratorzy posiadajacy nie tylko duzg wiedze merytoryczng i doswiadczenie
zawodowe, ale réwniez predyspozycje niezbedne do wykonywania obowigzkow
patrona, zaproponowano konkretny system ich wyboru, przekazujac ostateczne
kompetencje w tym zakresie Dyrektorowi Krajowego Centrum. W mysl tych
uregulowan zgtoszenie kandydata na patrona koordynatora powinno zawierac
niezbedne dane dotyczace jego: stazu pracy na poszczegoélnych stanowiskach,
petnionych funkcji, doswiadczenia w dziatalnosci szkoleniowej, w tym
w zakresie sprawowania patronatu nad aplikantami, cech i predyspozyciji
osobistych istotnych do prawidtowego wykonywania obowigzkéw patrona

koordynatora.

Z kolei na czas odbywania praktyki w poszczegolnych wydziatach, dziatach
i pozostatych jednostkach organizacyjnych sadow, prokuratury i innych instytucji
ujetych w programie aplikacji, Dyrektor Krajowego Centrum, w uzgodnieniu
z patronem koordynatorem, bedzie wyznaczat patrona aplikanta sposréd
kandydatow zgtoszonych przez kierownika szkolenia sgdu apelacyjnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania praktyki. Dyrektor Krajowego
Centrum bedzie miat prawo i obowigzek kontrolowania prawidtowosSci

sprawowania patronatu i w uzasadnionych przypadkach zmiany patrona. Oceny



praktyk odbywanych przez aplikantow beda ujmowane rowniez w systemie

punktowym.

Kwestie te szczegdlowo reguluje projekt rozporzadzenia  Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie aplikacji sgadowo-prokuratorskiej, wydanego na

podstawie delegacji zawartej w niniejszej ustawie.

Program zaje¢ seminaryjnych kazdego bloku przedmiotowo-tematycznego
w czasie catej aplikacji, bedzie obejmowat przede wszystkim procedury oraz
metodyke pracy sedziego i prokuratora, przy zatozeniu, ze podstawy prawa
materialnego aplikanci zdobyli w trakcie studiéw. Miernikiem oceny tej wiedzy

bedzie natomiast bardzo trudny egzamin konkursowy na aplikacje.

W ostatnim miesigcu aplikacji, stosownie do specjalizacji, aplikanci bedag
zdawa¢ egzamin sedziowski lub prokuratorski przed komisjami powotanymi
przez Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum
(art. 10f ust. 1).

Uprawnienie do zdawania tego egzaminu bedzie wygasato po uptywie dwdch

lat od ukonczenia aplikacji.

W mys$l uregulowan kolejnego przepisu zaproponowanego Ww projekcie
nowelizacji ustawy o Krajowym Centrum, jakim jest art. 10f ust. 8, po
zakonczeniu egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego Dyrektor Krajowego
Centrum bedzie sporzadzat liste klasyfikacyjng egzaminowanych aplikantéw,

ktdrg nastepnie przekaze Ministrowi Sprawiedliwosci.

Kolejno$¢ miejsca na tej liscie zalezeC bedzie od sumy punktéw uzyskanych
przez aplikanta z kolokwium oraz 2z egzaminu sedziowskiego lub
prokuratorskiego, a positkowo takze ze wszystkich praktyk i sprawdzianow

w czasie aplikacji.

Miejsce na ww. liscie decydowac bedzie o kolejnosci, sktadanej przez Ministra
Sprawiedliwosci, propozycji pracy na stanowisku: asesora sadowego,
referendarza sgdowego, asystenta sedziego albo asesora powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury Ilub asystenta prokuratora badz

zawodowego kuratora sgdowego ( art. 10f ust. 10).
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W mysl uregulowania art. 10g projektu za udziat w pracach zespotu
konkursowego i zespotu egzaminacyjnego oraz komisji konkursowej, komisji do
przeprowadzenia kolokwium i komisji egzaminacyjnej bedzie przystugiwato

wynagrodzenie.
Uprawnienia aplikanta, do ktérych naleze¢ bedzie prawo do:

1) korzystania z bazy dydaktycznej i informatycznej oraz wyposazenia i sprzetu
Krajowego Centrum do pogtebiania wiedzy i doskonalenia swoich
umiejetnosci, na warunkach okreslonych przez Dyrektora Krajowego

Centrum,

2)udzialu w wykonywaniu zadan naukowo-szkoleniowych nieobjetych
programem aplikacji, zlecanych przez Dyrektora Krajowego Centrum w kraju

lub za granica,

3) diety oraz zwrotu kosztow podrozy i noclegédw, w ramach wykonywania
zadan, o ktérych mowa w pkt 2, na zasadach okre$lonych w przepisach
dotyczacych naleznosci  przystugujgcych  pracownikom  zatrudnionym
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy

stuzbowej, odpowiednio, na obszarze kraju lub poza granicami kraju
— okreslajg przepisy art. 10h oraz 10i projektu nowelizacji ww. ustawy.

Powyzsze zadania nieobjete programem aplikacji to, np. udziat w seminariach,
warsztatach i konferencjach organizowanych przez inne podmioty
wspotpracujgce z Krajowym Centrum (w tym ,szkoty sedziowsko-
prokuratorskie” funkcjonujace w innych krajach), do udzialu w ktorych
zapraszani sg aplikanci  sgdowo-prokuratorscy, a takze  udziat

w miedzynarodowej wymianie stazowej aplikantow sgdowych i prokuratorskich.

Katalog obowigzkow aplikanta wymieniony zostat z kolei w projektowanym
art. 10;j.

Projekt przewiduje réwniez, w Scisle okreslonych w ustawie przypadkach,
obligatoryjne lub fakultatywne zawieszenie przez Dyrektora Krajowego Centrum

aplikanta w jego prawach i obowigzkach (art. 10k).

Dyrektor bedzie musiat zawiesi¢ aplikanta, np. w sytuacji, gdy prowadzone jest

przeciwko niemu postepowanie karne o umysine przestepstwo sScigane
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z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz jezeli w sprawie
aplikanta prowadzone jest postepowanie o czeSciowe bagdz catkowite

ubezwtasnowolnienie.

Z kolei mozliwosc¢ takiego zawieszenia przewidziano w przypadku prowadzenia
przeciwko aplikantowi postepowania karnego o nieumysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz w sytuacji,
gdy wniost o to sam aplikant z powodu dtugotrwatej choroby lub z innych

waznych przyczyn.

W dodanym art. 10l ust. 1 projektu nowelizacji omawianej ustawy przyjmuje sie,
ze Dyrektor Krajowego Centrum skresla aplikanta z listy aplikantéw, jezeli m.in.
zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie umysinego
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, uzyskat negatywng ocene
z kolokwium wyznaczonego w czasie aplikacji, odmowit kontynuowania aplikacji
w ramach specjalizacji sgdowej Iub prokuratorskiej, ztozyt pisemne
oswiadczenie o rezygnacji z odbywania aplikacji, czy tez razaco naruszyt

obowigzki aplikanta.

Jezeli natomiast aplikant zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
popetnienie nieumysinego przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, opuscit
z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 20% zaje¢ seminaryjnych lub praktyk
w danym roku szkoleniowym, ujetych w programie aplikacji, nie przystgpit
w wyznaczonym terminie, bez usprawiedliwienia, do co najmniej dwoch
sprawdziandw wiedzy przewidzianych programem aplikacji lub zostat
dwukrotnie ukarany karg nagany, Dyrektor Krajowego Centrum bedzie mogt

podjac¢ decyzje o jego skresleniu (art. 101 ust. 2).

W mysl uregulowan projektu aplikant nie bedzie mogt podejmowac
zatrudnienia lub zajecia, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym,
naukowo-dydaktycznym lub naukowym, w tgcznym wymiarze nieprzekracza-
jacym potowy wymiaru czasu pracy pracownikédw zatrudnionych na tych
stanowiskach oraz zajecia o charakterze naukowym, dydaktycznym Ilub
publicystycznym, jezeli wykonywanie tego zatrudnienia lub zajecia nie bedzie

przeszkadzato w wykonywaniu obowigzkow aplikanta (art. 10n).
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W projekcie okreslono takze katalog nagrod, jakie bedzie moégt przyznaé
aplikantowi Dyrektor Krajowego Centrum, za szczegdlne osiggniecia oraz
zadania wykonane poza jego obowigzkami na rzecz Krajowego Centrum
(art. 100), a takze kar porzadkowych za przewinienia polegajace na naruszeniu
obowigzkéw lub uchybieniu godnosci aplikanta. Kompetencje w tym zakresie

powierzono Dyrektorowi Krajowego Centrum (art. 10p).

Pod pojeciem zadah wykonanych przez aplikanta na rzecz Krajowego Centrum
poza jego obowigzkami nalezy tutaj rozumie¢ m.in. pomoc w organizacji przez
Krajowe Centrum konferencji, seminariow czy warsztatow, ktorych uczestnikami
majg byC¢ zaréwno aplikanci sgdowo-prokuratorscy z naszego kraju, jak i ich
odpowiednicy z innych panstw, wspétpraca merytoryczno-organizacyjna przy
wydawaniu opracowan i materiatdow szkoleniowych oraz periodykéw adreso-
wanych do aplikantéw, zaangazowanie we wspotprace miedzynarodowg
Krajowego Centrum, a takze jego wspétprace z wydziatami prawa, instytutami
i placowkami naukowo-badawczymi, w zakresie dziatalnosci szkoleniowej,

gtdbwnie szkolenia aplikantow.

Zgodnie z propozycjg uregulowania zawartego w art. 10m ust. 1 projektu
nowelizacji ustawy o Krajowym Centrum, aplikant bedzie mogt otrzymywac
w czasie aplikacji stypendium, o ile ztozy stosowny wniosek do Dyrektora

Krajowego Centrum.

Krajowe Centrum ponosi¢ bedzie tez koszty sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne aplikanta.

W projekcie okreslone zostaty przypadki, w ktérych nie wyptaca sie stypendium,
a takze przypadki, w ktérych pobrane przez aplikanta stypendium podlegac
bedzie zwrotowi w catosci lub w czesci (np. jezeli aplikant zostat skreslony
z listy aplikantow, uzyskat negatywny wynik z egzaminu sedziowskiego lub
prokuratorskiego albo odmoéwit podjecia pracy w sadzie lub prokuraturze na
stanowisku asesora sgdowego, referendarza sgdowego, asystenta sedziego,
kuratora sadowego, asesora powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury lub asystenta prokuratora, zaproponowanym przez Ministra

Sprawiedliwosci, w oparciu o kolejnos¢ miejsca na liscie klasyfikacyjnej
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egzaminowanych aplikantow, badz jezeli z wiasnej winy nie przepracowat na

ww. stanowisku trzech lat) — art. 10m ust. 3.

Stypendium bedzie podlegato zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do czasu
jego pobierania lub czasu pracy na wspomnianym wyzej stanowisku w okresie

krotszym niz trzy lata od daty jej podjecia.

Decyzje w sprawie stypendium bedg nalezaty do kompetencji Dyrektora
Krajowego Centrum, z mozliwoscia odwotania sie od nich do Ministra

Sprawiedliwosci.

Okres aplikacji bedzie, zgodnie z art. 10m ust. 2 projektu nowelizacji ustawy,
zaliczat sie aplikantowi do wszelkich uprawnien pracowniczych zwigzanych ze

stazem pracy.

Stworzenie ogodlnokrajowej kadry wykladowcow, rekrutujgcych sie z grona
doswiadczonych sedziow i prokuratorow posiadajacych predyspozycje
dydaktyczne, przedstawicieli nauki i ekspertdw réznych specjalnosci,
zagwarantuje aplikantom jednolity oraz wysoki poziom merytoryczny
i dydaktyczny szkolenia, koncentracje prezentowanej wiedzy i mozliwos¢

zdobycia umiejetnosci prawidtowego jej wykorzystania w praktyce.

Projektowany art. 10r nowelizowanej ustawy zawiera delegacje dla Ministra

Sprawiedliwosci do wydania rozporzgdzen m.in. w zakresie:

szczegotowych warunkéw i trybu przeprowadzania konkursu dla

kandydatow na aplikacje,
— organizaciji i przebiegu aplikaciji,

— szczegoOtowych warunkdéw i trybu przeprowadzania egzaminu sedziowskiego

i prokuratorskiego,

— wysokosci wynagrodzenia cztonkow zespotow i komisji przeprowadzajacych

egzamin konkursowy, kolokwium oraz egzamin sedziowski i prokuratorski.

W projekcie przewidziano rowniez niezbedne zmiany w innych aktach prawnych

bedgce konsekwencjg wymienionych wyzej rozwigzan ustawowych.
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W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 21,
poz. 206, z pézn. zm.) zaproponowano (art. 2 projektu) zmiane przepisu art. 90
ust. 1, nadajgc mu brzmienie: ,Aplikacje sgdowo-prokuratorskg przygotowujaca
kandydatow do zajmowania stanowiska prokuratora, zwanych dalej
,2aplikantami”, prowadzi sie na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
zdnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410, z pdzn. zm.).”.

Zaproponowano takze zmiany ustawy w zakresie regulacji dotyczacych aplikaciji
prokuratorskiej w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury.
Przyjete w tym zakresie rozwigzania sg zasadniczo zbiezne z rozwigzaniami

przyjetymi w odniesieniu do ,cywilnej” aplikacji sgdowo-prokuratorskie;.

Wojskowym aplikantem prokuratorskim moze by¢ tylko oficer petnigcy
zawodowq stuzbe wojskowg na podstawie kontraktu na petnienie stuzby
terminowej, ktéry spetnia takie same wymagania, jakie stawiane sg kandydatom
na aplikantéw sadowo-prokuratorskich. Nabér na aplikacje zarzadza,
w zaleznosci od potrzeb kadrowych wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury — Naczelny Prokurator Wojskowy. Nabér odbywa sie na takich

samych zasadach, jak przy naborze na aplikacje sgdowo-prokuratorska.

W mysl art. 91c nowelizowanej ustawy o prokuraturze, kandydat na stanowisko
wojskowego aplikanta prokuratorskiego jest powotywany do zawodowej stuzby
wojskowej, petnionej jako stuzba kontraktowa, na podstawie dobrowolnego
zgtoszenia sie do tej stuzby, po uprzednim zakwalifikowaniu sie w drodze
konkursu na stanowisko wojskowego aplikanta prokuratorskiego, odbyciu
przeszkolenia wojskowego, zdaniu egzaminu na oficera, mianowaniu na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) i podpisaniu kontraktu na
petnienie stuzby terminowej. Do odbycia przeszkolenia powotuje, na wniosek
Naczelnego Prokuratora Wojskowego, wiasciwy organ uprawniony do
powotywania do stuzby kandydackiej na podstawie odrebnych przepisow,
okreslajgc miejsce szkolenia. Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowe;j
stuzby wojskowej kandydata na stanowisko wojskowego aplikanta
prokuratorskiego wydaje, na wniosek Naczelnego Prokuratora Wojskowego,

z dniem powotania na stanowisko, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.
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Kontrakt na petnienie stuzby terminowej na stanowisko wojskowego aplikanta
prokuratorskiego zawiera Naczelny Prokurator Wojskowy. W odniesieniu do
zasad powotywania kandydatéw na stanowiska wojskowych aplikantow
prokuratorskich do zawodowej stuzby wojskowej i zawieraniu z nimi kontraktow
na jej petnienie w sprawach nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy

o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Podobnie, jak w przypadku aplikacji sadowo-prokuratorskiej, aplikacja
prokuratorska w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury trwa trzy
lata. Aplikant sktada egzamin prokuratorski przed komisjg powotang przez
Ministra Sprawiedliwosci — Prokuratora Generalnego, z tym ze w sktad komisiji
wchodzi réwniez prokurator wojskowy bedacy przedstawicielem Naczelnego

Prokuratora Wojskowego.

Analogicznie do rozwigzan przyjetych w nowelizowanej ustawie o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury, projekt
przewiduje delegacje do wydania przez Ministra Sprawiedliwosci, ale
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, rozporzadzeh dotyczacych:
szczegotowych warunkéw i trybu przeprowadzania konkursu dla kandydatow na
aplikacje, organizacji i przebiegu aplikacji, zakresu, szczegétowych warunkdéw
i trybu przeprowadzania egzaminu prokuratorskiego, a takze wynagrodzenia
patronodw oraz cztonkow zespotu konkursowego i zespotu egzaminacyjnego,

komisji konkursowej i komisji egzaminacyjnej.

Wprowadzenie nowego modelu szkolenia aplikantéw  sadowych
i prokuratorskich ~ skutkuje  ponadto  koniecznoscig  przemodelowania
dotychczasowych zasad szkolenia aplikantow w sagdach wojskowych. Temu
celowi stuzg regulacje przyjete w art. 3 projektowanej ustawy, obejmujace
zmiany w ustawie — Prawo o ustroju sadow wojskowych. Regulacje te
generalnie sg zbiezne z rozwigzaniami przyjetymi w stosunku do aplikantow
prokuratorskich w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury.
Propozycje te uwzgledniajg ponadto rozwigzania przyjete w uchwalonej w dniu
22 wrzesnia 2006 r. przez Sejm ustawie o0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju

sadow wojskowych oraz ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
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Przyjecie proponowanego, nowego modelu aplikacji sadowo-prokuratorskiej
i zmiana dotychczasowego statusu aplikanta bedzie powodowata takze
konieczno$¢ zmiany ustawy z dnia 21 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.).

Zgodnie z projektowang zmiang art. 134 § 1 ustawy — Prawo o ustroju sgdow
powszechnych Minister Sprawiedliwosci bedzie moégt mianowaé asesorem
sadowym osobe, ktéra ukohczyta aplikacje sadowg lub prokuratorskg badz
aplikacje sadowo-prokuratorskg prowadzong na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr
Sadéw Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410, z pdzn. zm.)
i zdata egzamin sedziowski lub prokuratorski oraz spetnia warunki okreslone
w art. 61 § 1 pkt 1-4 u.s.p.

Minister Sprawiedliwosci bedzie sprawowat nadzér merytoryczny nad aplikacjg

sgdowo-prokuratorska (art. 139).

Konsekwentnie zaproponowano tez zmiane odpowiednich przepisow wyzej

wymienionej ustawy dotyczacych referendarzy (art. 149).

Wobec aktualnie bardzo matej liczby aplikantéw referendarskich w skali kraju
(obecnie jest ich tacznie we wszystkich okregach apelacyjnych 19) oraz
uwzgledniajgc omawiane rozwigzania nowelizowanej ustawy o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury, w projekcie
zaproponowano przepis przewidujacy mozliwos¢ zarzadzania przez Ministra
Sprawiedliwosci naboru na aplikacje referendarskg w danym roku w zaleznosci

od potrzeb kadrowych sgdéw (art. 149 § 2).

W kolejnym artykule (art. 7) projektowanej ustawy, w zwigzku z omowiong
wczesniej mozliwoscig zaproponowania egzaminowanemu  aplikantowi
Krajowego Centrum, ktéry zdat egzamin sedziowski lub prokuratorski, pracy
m.in. na stanowisku kuratora sgdowego, przedstawiono propozycje niezbednej
zmiany, w tym zakresie, przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sadowych (Dz. U. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) — art. 5 ust. 1 pkt 5 ww.

ustawy.
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Wymienione wyzej zmiany w ustawie — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
powodujg rowniez konieczno$¢ zmiany w art. 3 ust. 3 w ustawie z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach saddéw i prokuratury (Dz. U. Nr 162,
poz. 1125, z pdzn. zm.) dotyczacego zwolnienia od obowigzkowego odbycia
stazu urzedniczego w sadzie lub prokuraturze przez kandydata na asystenta
sedziego (art. 155 § 2 pkt 5 u.s.p.). Od odbycia tego stazu w mys$| projektu
zwolnione bedg osoby, ktére ukonczyty aplikacje sadowaq, prokuratorskg oraz
aplikacje sadowo-prokuratorskg prowadzong na zasadach okreslonych

w przepisach ustawy o Krajowym Centrum.

Wprowadzenie, w projektowanej nowelizacji ustawy o Krajowym Centrum,
systemu stypendialnego dla aplikantéw Krajowego Centrum powoduje tez
koniecznos¢ zmiany niektérych zapiséw w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z pbézn. zm.) oraz w ustawie z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.) — wskazanych

w art. 5 i 8 projektu.

Wejscie w zycie projektowanej nowelizacji ustawy o Krajowym Centrum
przewidziano na dzien 1 stycznia 2007 r., co pozwoli na przeprowadzenie
naboru na aplikacje sadowo-prokuratorskg w przysztym roku juz w ramach

nowego jej modelu.
Do os6b bedacych w chwili wejscia w zycie ustawy aplikantami sgdowymi,
aplikantami powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, aplikantami

wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz aplikantami w sadach

wojskowych bedg miaty zastosowanie przepisy dotychczasowe.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt ustawy

Projekt zmiany ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury obejmie sedziéw, prokuratoréw, asesorow
sgdowych, asesorow  powszechnych jednostek  organizacyjnych
prokuratury, referendarzy sadowych, asystentow sedziéw i kuratorow, a
przede wszystkim kandydatow do tych zawododw, tj. aplikantéw sgdowo-

prokuratorskich.

Szkolenie wyzej wymienionych aplikantéw obecnie odbywa sie, jak juz
wyzej wspomniano, w tacznie 34 osrodkach szkolenia aplikantow sadowych

i prokuratorskich.

W takich realiach trudno jest moéwié o sprawnym i efektywnym modelu
aplikacji, biorgc pod uwage dodatkowo nie tylko brak jednolitego poziomu
zaje¢ seminaryjnych, lecz przede wszystkim czesto przypadkowy, nie
poparty wzgledami merytorycznymi, dobor patrondw praktyk odbywanych

przez aplikantow.

Konsultacje spoteczne

Zatozenia reformy systemu szkolenia aplikantéw byty przedmiotem
dyskusji, poczawszy od konca lat 90-tych ubiegtego stulecia, zaréwno ze
Srodowiskiem sedziowskim i prokuratorskim w naszym kraju, jak rowniez
ekspertami z europejskich szkot sedziowskich i prokuratorskich m.in.

z Francji, Hiszpanii, Holandii i Niemiec.

Planowane zmiany dotyczace nowego modelu aplikacji sadowo-
prokuratorskiej, w trybie roboczym, omawiane byly podczas konferenciji
i szkolenn z wudziatem kierownikébw szkolenia w sadach apelacyjnych
i okregowych  oraz  prokuraturach  apelacyjnych i  okregowych,
organizowanych poczgwszy od grudnia 2002 r. Ostatnia konferencja

poswiecona m.in. tej problematyce odbyta sie w grudniu 2005 r.
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Propozycje powyzsze byty rowniez prezentowane i dyskutowane w trakcie
szkolen organizowanych przez sady oraz prokuratury apelacyjne
i okregowe, w ktérych udziat brali kierownicy szkolenia, a takze wyktadowcy

prowadzacy zajecia seminaryjne z aplikantami.

Zatozenia reformy skonsultowano z sadami apelacyjnymi, prokuraturami
apelacyjnymi, a takze ze Stowarzyszeniem Sedziow Polskich ,lustitia”,
Stowarzyszeniem Prokuratorow RP i z Rada Prokuratorow przy
Prokuratorze Generalnym, zyskujac akceptacje koniecznosci zmian

aktualnego modelu szkolenia.

W projekcie uwzgledniono réwniez uwagi do aktualnego modelu aplikacji
zgtaszane przez aplikantow sadowych i prokuratorskich. Dotyczg one
przede wszystkim formy prowadzenia zaje¢ seminaryjnych i ich zakresu

oraz systemu praktyk i patronatu nad aplikantami.

Projektowana ustawa oraz wydane na podstawie zawartych w niej delegac;ji
przepisy wykonawcze bedg szeroko konsultowane ze $rodowiskiem
sedziéw i prokuratoréw, w tym z Krajowg Radg Sadownictwa i Radg
Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym oraz stowarzyszeniami

sedziéw i prokuratoréw.

Powofane zostang zespotly do opracowania szczegdtowych programow
zaje¢ seminaryjnych i praktyk, jakie aplikanci bedg odbywa¢ w czasie
aplikacji. W sktad tych zespotéw wejda najbardziej doswiadczeni kierownicy
szkolenia saddéw i prokuratury oraz posiadajacy najwiekszy dorobek
dydaktyczny i prestiz wsrdd dotychczasowych aplikantow wyktadowcy

i cztonkowie komisji egzaminacyjnych.

3. Wptyw ustawy na sektor finansow publicznych, rynek pracy,

konkurencyjnos¢ gospodarki i rozwoj regionalny

Projekt ustawy ma wptyw na rynek pracy. Przede wszystkim powotana
zostanie odrebna, samodzielna struktura, ktéra powinna zosta¢ zaopatrzona
w niezbedny zespdt pracownikdw wszystkich szczebli — od personelu

gospodarczego, administracyjnego do kadry merytoryczne;.
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Wejscie w zycie projektu nie wptynie na konkurencyjno$¢ wewnetrzng

i zewnetrzng gospodarki oraz rozwdj regionalny.

Powyzsza ustawa bedzie miata natomiast wptyw na sektor finansow

publicznych, w tym budzet panstwa.

Wptyw na budzet panstwa — wejscie w zycie ustawy spowoduje zwiekszenie

dochoddéw budzetu panstwa na 2007 r. o kwote 405 000 zi

[900 kandydatow x optata za egzamin na aplikacje w wysokosci 450 zt (do 50%

minimalnego wynagrodzenia za prace)] = 405 000 zt.
Zwiekszenie wydatkéw w 2007 r. z tytutu wejscia w zycie ustawy — ok. 3 155 095 z,
w tym:

I. Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkow komisji konkursowej — 79 194,96 zt:

1) egzamin pisemny — 39 597,48 zi
Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji — 3 045,96 zt

[1 459,84 zI (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego

sgdu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50% = 3 045,96 zt

3 045,96 zt x 13 cztonkoéw komisji = 39 597,48 zi,

2) egzamin ustny — 39 597,48 zt
Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji — 3 045,96 zi

[1 459,84 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnosé kwoty bazowej dla sedziego

sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50% = 3 045,96 zt

3 045,96 zt x 13 cztonkow komisji = 39 597,48 zt.
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Diety, zakwaterowanie, zwrot kosztéw podrézy — 18 330 zt.

Przyjmujac, ze egzamin na aplikacje sadowo-prokuratorskg bedzie trwat

5 dni, to wydatki bedg nastepujace:

— dieta — 13 (cztonkowie komisji) x 22 zt dieta x 5 déb = 1 430 zt,

— zwrot kosztow podrdzy — do 300 zt x 13 cztonkdw komisji = 3 900 zi,
— zakwaterowanie — do 200 zt x 13 cztonkéw komisji x 5 déb = 13 000 zt.

Ogdétem — 18 330 zt.

Wydatki na wynagrodzenia dla cztonkdw zespotu konkursowego za
przygotowanie tematdéw pracy pisemnej oraz pytan na czes¢ preselekcyjna,

pisemna i ustng konkursu oraz testu psychologicznego — 39 597,48 zi.
Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 045,96 zt

[1 459,84 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla
sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50%
= 3 045,96 zt.

3 045,96 zt x 13 cztonkow zespotu = 39 597,48 zt.

. Powiadomienie o terminie egzaminu preselekcyjnego — 27 000 zt

5.000 kandydatow x 5,40 zt (przesytka ze zwrotnym poswiadczeniem
odbioru) = 27 000 zi.

Wydatki zwigzane z ogtoszeniem informacji o terminie egzaminu na
aplikacje, egzaminu preselekcyjnego w dzienniku o ogolnopolskim zasiegu
i Biuletynie Informacji Publicznej — 9 272 zt (ogtoszenie w Biuletynie jest
bezptatne, natomiast ogtoszenie w ,Rzeczypospolitej” wynosi 3 800 zt
+22% VAT =4 636 zt)

4636zt x2=9272 zt.
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VI.

VII.

Wynagrodzenia dla patronéw

Wysokos¢ wynagrodzenia patrondw reguluje § 8 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie
stawek podstawowych wynagrodzenia sedziow sadow powszechnych,
asesorow i aplikantéw sgdowych oraz stawek dodatku funkcyjnego sedziow
(Dz. U. Nr 83, poz. 761).

Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy o Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sgdow Powszechnych i Prokuratury oraz niektérych innych
ustaw obejmag rowniez nowelizacje ww. rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej. Stosownie do projektowanych zapisow
rozporzadzenia  wynagrodzenie dla patrona aplikanta sgadowo-
prokuratorskiego bedzie przystugiwac¢ wytgcznie, w przypadkach gdy okres
praktyki bedzie przekraczat 1 miesigc. W odniesieniu do praktyk trwajgcych

1 miesigc badz krocej wynagrodzenie dla patrondw nie bedzie wyptacane.

W zwigzku z powyzszym, a takze z uwagi na fakt, ze na pierwszym roku
aplikacji sadowo-prokuratorskiej zadna z praktyk odbywana przez
aplikantbw nie bedzie przekracza¢c 1 miesigca (§ 18 projektu
rozporzadzenia), w 2007 r. (a takze w okresie styczen-lipiec 2008 r.) nie

bedg wyptacane wynagrodzenia dla patrondéw.

Stypendium dla aplikantow oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
— 2690 100 zt.

Stypendium dla aplikantéw — 2 520 000 zt

300 aplikantow x 2100 zt (wysokos¢ stypendium miesieczne) x 4
miesigce = 2 520 000 zt.

UWAGA: wynagrodzenie aplikanta moze by¢ zwiekszone o 50% na osobe

bedaca na utrzymaniu aplikanta.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — 9% x 2 100 zt = 189 zt x 300
aplikantéw = 56 700 zt x 3 miesigce = 170 100 zt.
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VIII. Wynagrodzenia dla wyktadowcow — 41 600 zt.

Przy zatozeniu, ze na pierwszym roku aplikacji w okresie wrzesien-
grudzien 2007 r. podziat zaje¢ bedzie przewidywat 2 miesigce praktyki

oraz 2 miesigce zaje¢ seminaryjnych:

130 zt (wynagrodzenie dla wyktadowcy za jedng godzing) x 320 godzin

(160 godzin miesiecznie x 2 miesigce) = 41 600 zi.

IX. Wynajem pomieszczen, w ktorych bedg sie odbywac zajecia merytoryczne

aplikantow — 250 000 zt (bez uwzglednienia filii).

Rok 2008 i lata kolejne

Nalezy zauwazyC, ze powyzsze szacunki uwzgledniajg wzrost wydatkow
budzetowych z tytutlu wejscia w zycie przedmiotowej ustawy wytgcznie dla
2007 r., tj. dla pierwszych 4 miesiecy funkcjonowania nowego modelu aplikacji
sadowo-prokuratorskiej w ramach Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow

Powszechnych i Prokuratury.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze czeS¢ z ww. grup wydatkow, tj. wydatki na
wynagrodzenia dla czionkéw komisji konkursowej (75 195 zi), koszty diet,
zakwaterowania i zwroty kosztéw podrézy dla cztonkéow komisji (18 330 zt),
wydatki na wynagrodzenia dla czionkow zespotu konkursowego za
przygotowanie pytan (39 597 zt), koszty powiadomienia o terminie egzaminu
preselekcyjnego (27 000 zi), wydatki zwigzane z ogtoszeniem informacji
o terminie egzaminu na aplikacje, egzaminu preselekcyjnego w dzienniku
0 ogolnopolskim zasiegu i Biuletynie Informacji Publicznej (9 272 zt), ma
charakter jednorazowy (kazdy z powyzszych wydatkow bedzie ponoszony
jednokrotnie w poszczegdlnych latach funkcjonowania Krajowego Centrum

w odniesieniu do kolejnych rocznikow aplikantéw).

Odnoszac sie jednak do kosztow aplikacji sgdowo-prokuratorskiej dla jednego
rocznika aplikantow, poza wyszczegdlnionymi powyzej wydatkami na 2007 r.,
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poczgwszy od 2008 r., ktory bedzie pierwszym petnym rokiem funkcjonowania
Krajowego Centrum i nowego modelu aplikacji, oraz w latach kolejnych nalezy
stwierdzi¢, ze wydatki zwigzane 2z wynagrodzeniami patronéw oraz
wyktadowcow, koszty wyptaty stypendiow dla aplikantow oraz optacenia
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne bedg proporcjonalnie wyzsze. Powyzsze
grupy kosztow w skali roku dla jednego rocznika aplikantow wyniosg

odpowiednio:

— stypendia dla aplikantéw — 7 560 000 zi,

— skfadki na ubezpieczenia zdrowotne — 680 400 z,

— wynagrodzenia dla patronéw — sredniorocznie — 262 800 zt.

Zgodnie z zapisami projektu rozporzadzenia | rok aplikacji bedzie obejmowat
8 miesiecy praktyk, Il i lll rok tgcznie 18,5 miesigca dla specjalizacji sgdowej

oraz 17 miesiecy dla aplikacji prokuratorskiej.

Stosownie do tresci § 26 projektu rozporzadzenia w ramach specjalizacji
sadowej aplikanci odbywajg tacznie na Il i Ill roku aplikacji 18,5 miesigca
praktyki, z czego tgczna dlugos¢ praktyk w poszczegdlnych wydziatach
sadow przekraczajgcych okres 1 miesigca (wytacznie w tych przypadkach

bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie dla patronéw) wynosi 11 miesiecy.

Stosownie do tresci § 31 projektu rozporzadzenia w ramach specjalizacji
prokuratorskiej aplikanci odbywajg tacznie na Il i lll roku aplikacji 17 miesiecy
praktyki, z czego jedna praktyka w prokuraturze rejonowej — 5 miesiecy,

dtugo$¢ natomiast pozostatych nie przekracza 1 miesigca.

Przy zatozeniu, ze liczba aplikantdw na specjalizacji sgdowej oraz
prokuratorskiej bedzie réwna (po 150 oséb) wynagrodzenia dla patronéw

beda sie ksztattowac nastepujgco:
a) specjalizacja sedziowska:

1 459,84 zt (wysokos¢ kwoty bazowej dla sedzidw i prokuratorow na
2006 r.) x 15% (kwoty bazowej za sprawowanie tej funkcji) = 219 zt x 150
patronéw dla aplikantdw na specjalizacji sedziowskiej x 11 miesiecy
=361 350 zt (dla Il'i Il roku aplikacji tacznie).
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W ujeciu rocznym nalezy zaktada¢ proporcjonalny podziat praktyk, co
oznacza¢ bedzie $rednioroczny koszt wynagrodzenh dla patrondéw dla

aplikantéw o specjalizacji sedziowskiej w wysokosci 180 675 zi,
b) specjalizacja prokuratorska:

1 459,84 zt (wysokos¢ kwoty bazowej dla sedzidw i prokuratoréw na
2006 r.) x 15% (kwoty bazowej za sprawowanie tej funkcji) = 219 zt x 150
patrondw dla aplikantdw na specjalizacji prokuratorskiej x 5 miesiecy
=164 250 zt (dla Il'i Il roku aplikacji tgcznie).

Jakkolwiek srednioroczny koszt wynagrodzen dla patronéw dla
aplikantéw o specjalizacji prokuratorskiej wyniesie 82 125 zt nalezy bra¢
pod uwage fakt, ze mozliwe jest, iz catos¢ ww. kwoty, tj. 164 250 zt
bedzie wyptacona ,jednorazowo”, ze wzgledu na fakt, iz dotyczy¢ bedzie
jednej praktyki, ktora moze odbycC sie w catosci w trakcie jednego roku

budzetowego.
— wynagrodzenia dla patronéw-koordynatoréw — Sredniorocznie — 722 700 zt.

Stosownie do tresci § 28 ust. 1 projektu rozporzadzenia w sprawie aplikacji
sgdowo-prokuratorskiej Dyrektor Krajowego Centrum wyznacza dla kazdego
z aplikantéw patrona-koordynatora, ktory stuzy aplikantowi pomocqg
merytoryczng oraz nadzoruje i koordynuje prawidtowy przebieg jego praktyk,
zgodny z programem aplikacji. Majagc na uwadze umiejscowienie
przedmiotowego przepisu w strukturze projektu rozporzadzenia nalezy
domniemywaé, ze patron-koordynator zostaje wyznaczony dla aplikantow

w ramach specijalizacji, tj. wytgcznie w trakcie Il i lll roku aplikaciji.

Majac na uwadze powyzsze, roczne koszty wynagrodzen patronow-

koordynatoréw nalezy szacowac na poziomie 722 700 zt.

1 459,84 zt (wysokos¢ kwoty bazowej dla sedziow i prokuratorow na 2006 r.)
x 15% (kwoty bazowej za sprawowanie tej funkcji) = 219 zt x 300 patronow-
koordynatoréw dla aplikantow na specjalizacji sedziowskiej x 11 miesiecy
=722 700 z.

— wynagrodzenia dla wyktadowcow — 70 200 zi

w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢ seminaryjnych w trakcie jednego roku:
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130 zt (wynagrodzenie dla wyktadowcy za jedng godzine) x 540 godzin

sredniorocznie = 70 200 zt.

Nalezy zauwazyC, ze projekt rozporzadzenia operuje rozkiadem czasu
trwania praktyk i zaje¢ seminaryjnych w podziale na lata szkoleniowe
w cyklach wrzesien-lipiec, okreslajac czas trwania praktyk oraz minimalng
liczbe miesiecy godzin wyktadéw na pierwszym, drugim i trzecim roku
aplikacji. Do oszacowania rocznych skutkow finansowych =z tytutu
wynagrodzen wyktadowcow nalezy jednak przyja¢ rok budzetowy, tj. okres
styczen-grudzien. Majac na uwadze powyzsze nalezy podkresli¢, ze liczba
godzin zaje¢ seminaryjnych dla jednego rocznika aplikantow sgadowo-
prokuratorskich w poszczegélnych latach kalendarzowych nie bedzie
identyczna. Z projektu rozporzgdzenia wynika, ze na pierwszym, wspolnym
roku aplikacji (wrzesien 2007 — lipiec 2008) minimalna liczba wyktadow
wynosi¢ bedzie 408 godzin. W drugim (wrzesien 2008 — lipiec 2009) i trzecim
(wrzesien 2009 — lipiec 2010) roku aplikaciji ich taczna liczba bedzie wynosic
600 i 480 godzin odpowiednio dla specjalizacji sedziowskiej i prokuratorskie;.
Przy zatozeniu, ze na pierwszym roku aplikacji w okresie wrzesien-grudzien
2007 r. podziat zaje¢ przewidywat bedzie 2 miesigce zaje¢ seminaryjnych,
czyli tacznie 320 godzin, oraz zatozeniu, ze zajecia przewidziane na drugi
i trzeci rok aplikacji bedg roztozone proporcjonalnie w skali roku, na 2008 r.
(styczen-grudzien) przypadnie ok. 284 godzin wyktadow, a na 2009 r. ok. 540

godzin wyktadow.
Liczba godzin wyktadéw w 2008 r.:

(408 godz. dla | roku aplikacji — 320 godz. zrealizowane w okresie IX-XII
2007 r.) = 88 godz.

(300 godz. dla Il roku aplikacji sedziowskiej + 240 godz. dla Il roku aplikacji
prokuratorskiej) x 4/11 [proporcjonalnie dla 4 miesiecy (wrzesien-grudzien
2008 r.)] = 196 godz.

2008 r. tacznie = 284 godz.

Liczba godzin wyktadow w 2009 r.:
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(540 godz. dla Il roku aplikacji — 196 godz. zrealizowane w okresie IX-XII 2008 r.
= 344 godz.

(300 godz. dla lll roku aplikacji sedziowskiej + 240 godz. dla Ill roku aplikacji
prokuratorskiej) x 4/11 [proporcjonalnie dla 4 miesiecy (wrzesien-grudzien)]
= 196 godz.

2009 r. tacznie = 540 godz.

Dla oszacowania rocznych kosztéw wynagrodzen wyktadowcow przyjeto
wyzszy wymiar godzin zaje¢ seminaryjnych, tj. 540 godzin rocznie ze
wzgledu na fakt, ze w chwili obecnej nie jest znany doktadny podziat godzin
zajeC seminaryjnych na poszczegolne lata szkoleniowe oraz kalendarzowe,
w zwigzku z czym rzeczywisty koszt wynagrodzen dla wyktadowcow, np.
w 2008 r. moze okaza¢ sie wyzszy od poziomu wynikajgcego

z przyjmowanego do celow szacunkowych rozktadu zajec.

tacznie powyzsze wydatki, tj. stypendia dla aplikantow, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, wynagrodzenia dla patronéw i patronéw
koordynatoréw oraz wyktadowcdw w ujeciu rocznym bedg sie ksztattowac na
poziomie ok. 9 296 100 zt.

W 2008 r. nalezy takze uwzglednic:

— wydatki na wynagrodzenia dla czionkéw komisji do przeprowadzenia

kolokwium konczacego pierwszy rok aplikacji w wysokosci 32 896,26 zt:
a) czesc¢ pisemna— 16 448,13 zt
Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji — 1 827,57 zt

[1 459,84 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla
sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)]
x 30% =1 827,57 zt

1 827,57 zt x 9 cztonkéw komisji = 16 448,13 zi,
b) czes$¢ ustna — 16 448,13 zt

Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji — 1 827,57 zt
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[1 459,84 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla
sedziego sgdu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)]
x 30% =1 827,57 z

1827,57 zt x 9 cztonkdw komisji = 16 448,13 zt.

Dodatkowo w 2008 r. koszty wynajmu pomieszczen, w ktérych bedg
sie odbywac zajecia merytoryczne aplikantow, wzrosng proporcjonalnie
w stosunku do 2007 r. do kwoty ok. 750 000 zi. Nalezy przy tym
zauwazyc¢, ze 2008 r. bedzie jedynym petnym rokiem budzetowym,
w ktorym ponoszone bedg koszty wynajmu pomieszczen, jako ze od
2009 r. zajecia bedg sie odbywac¢ w budynku Krajowego Centrum.

Z kolei po zakonczeniu petnego cyklu ksztatcenia dla danego rocznika
aplikantow nalezy uwzgledni¢ wydatki zwigzane z przeprowadzeniem
egzaminow sedziowskich i prokuratorskich w wysokosci ok. 103 563 zi.
W przypadku pierwszego rocznika aplikantdow wydatki ponizsze bedag

ponoszone w 2010 r.,

wydatki na wynagrodzenia dla czionkéw komisji egzaminacyjnych za
przeprowadzenie egzaminow: sedziowskiego i prokuratorskiego
— 60 919,20 zt

a) egzamin sedziowski — 30 459,60 zt
Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji — 3 045,96 zi

[1 459,84 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla
sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)]
x 50% = 3 045,96 z

3 045,96 zt x 10 cztonkéw komisji = 30 459,60 zt,
b) egzamin prokuratorski — 30 459,60 zt
Wynagrodzenie dla jednego cztonka komisji — 3 045,96 zt

[1 459,84 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla
sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)]
x 50% = 3 045,96 zt

3 045,96 zt x 10 cztonkoéw komisji = 30 459,60 zt.
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Uwaga: Do powyzszych szacunkow przyjeto, ze w skfad komis;ji
egzaminacyjnej do  przeprowadzenia egzaminu  prokuratorskiego,
analogicznie do sktadu komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia
egzaminu sedziowskiego, wchodzi 10 osoéb. W projekcie rozporzadzenia
w § 43 ust. 2 pkt 4 nalezy zatem zapis ,pieciu do siedmiu prokuratoréw...”
zastgpi¢ zapisem ,pieciu prokuratoréw...” tak, aby obsada komisji wynosita
10 oséb.

— wydatki na wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu egzaminacyjnego za
opracowanie zadan praktycznych na czes¢ pisemng oraz kazuséw na

cze$¢ ustng egzaminu sedziowskiego — 21 321,72 zt.
Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 045,96 zt

[1 459,84 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej dla sedziego
sgdu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50%
= 3 045,96 z

3 045,96 zt x 7 cztonkéw zespotu = 21 321,72 zi,

— wydatki na wynagrodzenia dla cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego za
opracowanie zadan praktycznych na czes¢ pisemng oraz kazuséw na

cze$¢ ustng egzaminu prokuratorskiego — 21 321,72 zi.
Wynagrodzenie dla jednego cztonka zespotu — 3 045,96 zt

[1 459,84 zt (kwota bazowa) x 3,9 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej dla
sedziego sadu okregowego) x 107% (pierwsza stawka awansowa)] x 50%
= 3 045,96 zt

3 045,96 zt x 7 cztonkéw zespotu = 21 321,72 zt.

taczne koszty zwigzane z wejsciem w zycie przedmiotowej ustawy, w zakresie
wydatkow na jeden petny trzyletni cykl ksztatcenia jednego rocznika aplikantow

sgdowo-prokuratorskich, obejmujg wydatki na:
— wynagrodzenia dla cztonkéw komisji konkursowej 79 195 zi,
— wynagrodzenia dla cztonkow zespotu konkursowego 39 597 zi,

— diety, zakwaterowanie, zwrot kosztéw podrozy 18 330 zi,
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— powiadomienia o terminie egzaminu preselekcyjnego 27 000 zt,

— ogtoszenie informacji o terminie egzaminu 9 272 zt,

— stypendia dla aplikantéw (za 36 miesiecy) 22 680 000 zt,

— sktadki na ubezpieczenia zdrowotne (za 36 miesiecy) 2 041 200 zt,

— wynagrodzenia dla patronéw (za 16 miesiecy tacznie (11+5)) 525 600 zt,

— wynagrodzenia dla patronéw-koordynatoréw (za 22 miesigce) 1 445 400 zt,

— wynagrodzenia dla wyktadowcow (za 1.488 godz. zaje¢ seminaryjnych)
193 440 z,

— wynagrodzenia dla czionkow komisji do przeprowadzenia kolokwium
32 896 zt,

— wynagrodzenia cztonkdéw zespotdw egzaminacyjnych 42 643 zi,
— wynagrodzenia cztonkow komisji egzaminacyjnych 60 919 zt,
— wynajem pomieszczen (za 36 miesiecy) 2 250 000 zi

(przy zatozeniu, ze wynajem pomieszczen na zajecia seminaryjne obejmie
peten cykl szkoleniowy, tj. 3 lata. W przypadku oddania do uzytku nowego
budynku dla Krajowego Centrum w 2009 r. koszty wynajmu pomieszczen

ulegng proporcjonalnemu zmniejszeniu).

Razem wydatki na petny trzyletni cykl ksztatcenia jednego rocznika aplikantow
ok. 29 445 492 zi.

Podmioty prowadzace dziatalnos¢ lobbingowg w procesie stanowienia prawa

nie wykazaty zainteresowania pracami nad projektem ustawy.

Materia uregulowana niniejszym projektem ustawy nie jest objeta zakresem

prawa Unii Europejskiej.

11/06zb
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Ewa Osniecka - Tamecka Warszawa, A AO, 2006

Min EOT/ J4}3 /2006/DP/md

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o
Krajowym Centrum Stzkolenia Kadr Sqdow Powszechnych i Prokuratury oraz niektorych
innych ustaw, wyrazona na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej, Ewe Osniecks - Tamecka, dzialajaca z upowaznienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowna Pani Minister!

W zwiazku z przediozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-150-06), pozwalam
sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinig:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.

Z powazaniem,

Do wiadomosci:
Pan Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia
w sprawie szczegotowego sposobu, trybu uzyskiwania, sporzadzania i przekazywania
informacji o kandydacie na aplikanta Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw

Powszechnych i Prokuratury

Na podstawie art. 10a ust.17 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410 i Nr 264,
poz. 2204 oraz z 2006 r. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposéb szczegoétowy, tryb uzyskiwania i sporzadzania
i przekazywania przez organy Policji informacji o osobach umieszczonych przez komisje
konkursowe przeprowadzajagce egzamin konkursowy dla kandydatow na aplikantow
Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury, zwanych dalej

"kandydatami" na liscie kwalifikacyjnej.

§ 2. Na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury, zwanego dalej ,Dyrektorem Krajowego Centrum”
komendant wojewddzki Policji wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata, zwany dalej "komendantem", zarzadza zebranie materiatdw stanowigcych

podstawe do sporzadzenia informaciji o kandydacie.

§ 3. 1. Podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie stanowig materiaty
dotyczace kandydata uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego.
2. Wzér kwestionariusza wywiadu S$rodowiskowego okre$la zatgcznik do

rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wywiad srodowiskowy, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza sie w terminie

okreslonym przez komendanta, nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu wniosku



Dyrektora Krajowego Centrum. Funkcjonariusza Policji przeprowadzajgcego wywiad
srodowiskowy, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, nalezy powiadomi¢ o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz bierze pod uwage w szczegdlnosci zachowania kandydata, jego
wiasciwos$ci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng, majatkowa i zdrowotna.

3. Wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w miejscu pobytu i zamieszkania
kandydata, w miejscach jego pracy lub nauki, w jednostce wojskowej, w ktorej petni lub
petnit czynng stuzbe wojskowa, w organizacjach spotecznych, do ktérych nalezy lub
nalezat. Wskazane jest takze zebranie informacji we wiasciwych terenowych organach
skarbowych, administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego.

4. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem wywiadu srodowiskowego powiadamia
osobe udzielajgca informaciji o jego celu.

5. Z przebiegu wywiadu Srodowiskowego sporzgdza sie notatke ze wskazaniem
os6b udzielajgcych informacji, z podaniem ich danych obejmujgcych nazwisko i imie,
adres zamieszkania oraz zawod i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.

6. Do notatki zatgcza sie uzyskane dokumenty.

§ 5. W przypadku potrzeby uzyskania materiatéw z innego wojewddztwa komendant
zwraca sie do wtasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie

materiatéw o kandydacie, przesytajac kopie wniosku Dyrektora Krajowego Centrum.

§ 6. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku, o ktérym mowa w § 2, komendant
sporzadza informacje o kandydacie i przedstawia Dyrektorowi Krajowego Centrum,
zaftgczajgc wszystkie zebrane materialy stuzace do sporzadzenia informacji. W
przypadku, o ktérym mowa w § 5, termin przedstawienia informacji przedtuza sie o 7
dni.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych Minister Sprawiedliwosci
i Administraciji



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 10 ust.
17 ustawy z ustawy z dnia1 lipca 2005r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdow
Powszechnych i Prokuratury (Dz.U. Nr 169,p0z.1410, z pézn. zm.).

W projekcie okreslony zostat sposob i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji
przez organy Policji o kandydacie na aplikanta Krajowego Centrum Szkolenia Kadr
Sadoéw Powszechnych i Prokuratury, zwanego dalej ,Krajowym Centrum”

Przewiduje sie, ze Dyrektor Krajowego Centrum skieruje wniosek w w/w zakresie
do komendanta wojewodzkiego Policji, witasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata. Komendant za$ zarzadzi sporzadzenie wnioskowanych
informacji podlegtym jednostkom.

Informacje o kandydacie na aplikanta Krajowego Centrum gromadzone bedg w
drodze wywiadu srodowiskowego. Wzér kwestionariusza tego wywiadu stanowi
zatgcznik do rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia
przedmiotowego wywiadu i wynosi on 14 dni od daty wptywu wniosku Dyrektora
Krajowego Centrum. Funkcjonariusz przeprowadzajgcy wywiad, powiadomiony
uprzednio o jego celu, bedzie brat pod uwage w szczegdlnosci zachowania kandydata,
jego wiasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng, majatkowa i zdrowotng. Wywiad
Srodowiskowy przeprowadzany bedzie w miejscu pobytu i zamieszkania kandydata oraz
w instytucjach jego dotyczacych (np. miejsce pracy lub nauki, jednostka wojskowa).
Osoba sprawdzana bedzie poinformowana przez funkcjonariusza Policji, przed
rozpoczeciem wywiadu, o celu jego przeprowadzenia.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktérej zaistnieje potrzeba uzyskania
niezbednych materiatbw z innego wojewddztwa. Wowczas wspomniany wczesniej
komendant zwroci sie do wlasciwego komendanta wojewodzkiego Policji o zebranie i
przekazanie przedmiotowych materiatow.

Komendant wojewodzki Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni od daty
wptywu wniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zatgczajac wszystkie zebrane
materialy i przedstawi Dyrektorowi Krajowego Centrum. Powyzszy termin ulegnie
przedtuzeniu o 7 dni w przypadku koniecznosci uzyskania informacji z innego

wojewodztwa.



Projekt przewiduje, ze informacja sporzadzana przez komendanta
wojewodzkiego Policji bedzie zawierata nastepujgce dane:

1) informacje o zachowaniach kandydata, zwlaszcza swiadczacych o naruszeniu przez
niego porzadku prawnego,

2) informacje o kontaktach kandydata ze $rodowiskami przestepczymi lub grupami
srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktéw,

3) informacje o okoliczno$ciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w
szczegolnosci wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, $rodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych,

4) charakterystyke sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i
jego rodziny,

5) informacje o przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata,

6) wiasne spostrzezenia funkcjonariusza przeprowadzajgcego wywiad, mogace miec
istotne znaczenie dla oceny osoby kandydata.

Powyzsze punkty znalazty sie w projektowanym wzorze kwestionariusza wywiadu

Srodowiskowego.

Ocena skutkdéw requlacji

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkéw spotecznych, w
szczegolnosci majacych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato

zwiekszenia wydatkow z budzetu panstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych przez

prawo Unii Europejskiej.

11/03zb



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia

w sprawie aplikacji sgdowo-prokuratorskiej

Na podstawie art. 10r pkt 1-3 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz.
1410 i Nr 264, poz. 2204 oraz z 2006 r. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczego6towe warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu konkursowego dla
kandydatéow na aplikacje sagdowo — prokuratorska, zwang dalej ,aplikacjq”, a takze
skfad, sposéb powotywania oraz tryb postepowania zespotu konkursowego i komisji
konkursowej;

2) organizacje i przebieg aplikaciji;

3) zakres i szczegbtowe warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu sedziowskiego i
prokuratorskiego, sktad, sposob powotywania oraz tryb postepowania zespotu

egzaminacyjnego i komisji egzaminacyjnej.

Rozdziat 2

Konkurs dla kandydatéw na aplikacje

§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza termin egzaminu konkursowego” dla
kandydatow na aplikantdw zwanego dalej ,, konkursem” oraz ustala limity miejsc na

aplikacje, biorgc pod uwage prognozowane potrzeby kadrowe sadow i prokuratury.

§ 3.1.Dyrektor Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i
Prokuratury, zwanego dalej :"Krajowym Centrum”, nie pozniej niz 90 przed terminem
rozpoczecia konkursu zamieszcza w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim, oraz w

Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001r.



o dostepie do informacji publicznej ( DZ. Nr 112, poz.1198, z p6zn. zm.) zwanym
dalej , Biuletynem”, a takze na stronie internetowej Krajowego Centrum ogtoszenie o
konkursie na aplikacje.

2. W ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust.1, podaje sie w szczegolnosci:
1) termin, miejsce i sposob ztozenia zgtoszenia o przystgpieniu do konkursu na
aplikacje, zwanego dalej ,, zgtoszeniem?”;
2) termin przeprowadzenia konkursu;
3) wzér ankiety personalnej, ktérg osoba skfadajgca zgtoszenie, o ktérym mowa w
ust.1, zwana dalej ,kandydatem” dotgcza po wypetnieniu do zgtoszenia;
4) limit miejsc na aplikacje w danym roku;
5) wysoko$¢ optaty konkursowej, o ktérej mowa w art10 b ust.1 ustawy o Krajowym
Centrum.

3. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, powinno zawierac:

1) wniosek o dopuszczenie do konkursu;
2) ankiete personalng, o ktérej mowa w ust.2 pkt 3, ktérej wzdér umieszczony jest na
stronie internetowej Krajowego Centrum;
3) zyciorys;
4) oryginat albo urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia wyzszych
studiéw prawniczych w Polsce i uzyskania tytutu magistra lub zagranicznych studiow
prawniczych uznanych w Polsce albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie;
5) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejszg niz dwa miesigce przed jej ztozeniem,;
6) dowdd wniesienia optaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5;
7) 3 zdjecia.

4. Zgtoszenie powinno by¢ ztozone przez kandydata najpdzniej 60 dni przed
dniem rozpoczecia konkursu w siedzibie Krajowego Centrum lub siedzibie jego filii
osobiscie albo za posrednictwem poczty.

5. W przypadku ztozenia zgtoszenia za posrednictwem poczty za date jego
ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

6.Jezeli zgtoszenie nie spetnia wymogow formalnych okreslonych w ust.3
Dyrektor Krajowego Centrum wzywa kandydata listem poleconym do usuniecia
brakow formalnych w trybie okreslonym w art. 64 § 2 kodeksu postepowania

administracyjnego.



7.0 pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania Dyrektor Krajowego Centrum
zawiadamia kandydata listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

8. Jezeli zgtoszenie zostato ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 4,
Dyrektor Krajowego Centrum zwraca je, odmawiajgc dopuszczenia kandydata do
udziatu w konkursie.

9. Lista kandydatéw zakwalifikowanych do wudzialu w Kkonkursie jest
zamieszczana na stronie internetowej Krajowego Centrum oraz ogtaszana w

siedzibie Krajowego Centrum i siedzibach jego filii.

§ 4.1. Nie pdzniej niz trzy miesigce przed terminem konkursu Dyrektor Krajowego
Centrum, w uzgodnieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, powotuje zespdt do
przygotowania tematow pracy pisemnej, pytan na czesci: preselekcyjng, pisemng i
ustng egzaminu konkursowego oraz testu psychologicznego, zwany dalej ,, zespotem
konkursowym?”.

2. Zespot konkursowy sporzadza:
1) zestaw pytan z zakresu wiedzy ogolnej, w tym przede wszystkim prawniczej, w
formie testu jednokrotnego wyboru, na cze$¢ preselekcyjng konkursu;
2) zestaw pytan z zakresu wszystkich dziedzin prawa, w formie testu jednokrotnego
wyboru, na czes¢ pisemng konkursu;
3) zestaw tematow pracy pisemnej, dotyczacych zagadnien spoteczno-prawnych;
4) test psychologiczny obejmujacy ocene predyspozycji kandydata do zajmowania
stanowiska sedziego i prokuratora;
5) zestawy pytan na czes¢ ustng konkursu, w liczbie odpowiadajgcej co najmniej
dwukrotnosci limitu przyjeC na aplikacje, o ktorym mowa w § 3 ust.2 pkt 4,
obejmujgce ocene wiedzy ogodlnej i wiadomosci ze wszystkich dziedzin prawa, w tym
prawa miedzynarodowego publicznego oraz prawa wspolnotowego, znajomosci
systemu organdéw wiadzy i administracji publicznej, a takze organow wymiaru
sprawiedliwosci.

3. W sktad zespotu konkursowego, o ktérym mowa w ust.1, wchodzg :
1) trzech przedstawicieli Ministra Sprawiedliwosci;
2) szesciu przedstawicieli Dyrektora Krajowego Centrum;
3) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoty wyzszej w
Rzeczypospolitej Polskiej lub Polskiej Akademii Nauk, posiadajacy co najmniej

stopien naukowy doktora habilitowanego z zakresu nauk prawnych;



4) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoty wyzszej w
Rzeczypospolitej Polskiej lub Polskiej Akademii Nauk, posiadajgcy co najmniegj
stopien naukowy doktora habilitowanego z zakresu nauk humanistyczno-
spotecznych,;

5) dwdch psychologéw.

§ 5.1.Nie pdzniej niz 30 dni przed terminem konkursu Minister Sprawiedliwosci na
wniosek Dyrektora Krajowego Centrum powotuje komisje do przeprowadzenia
konkursu, zwang dalej ,, komisjg konkursowq”.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) przewodniczacy, ktorym jest Dyrektor Krajowego Centrum lub jego zastepcg badz
upowazniony przez Dyrektora wyktadowca Krajowego Centrum;

2) sekretarz wyznaczony przez Dyrektora Krajowego Centrum z grona sedzidw i
prokuratoréw delegowanych do Krajowego Centrum;

3) czterech do pieciu przedstawicieli Ministra Sprawiedliwosci, wskazanych sposréod
sedziéw i prokuratorow powotanych na stanowisko co najmniej sedziego sadu
okregowego lub prokuratora prokuratury okregowej - specjalistéw z réznych dziedzin
prawa;

4) czterech do pieciu przedstawicieli Dyrektora Krajowego Centrum, powotanych
sposrod wyktadowcdw Krajowego Centrum;

5) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoty wyzszej w
Rzeczypospolitej Polskiej lub Polskiej Akademii Nauk, posiadajgcy co najmniegj
stopien naukowy doktora habilitowanego z zakresu nauk prawnych;

6) pracownik naukowy, naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny szkoty wyzszej w
Rzeczypospolitej Polskiej lub Polskiej Akademii Nauk, posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego z zakresu nauk humanistyczno-
spotecznych;

7) psycholog.

3. Komisja konkursowa ocenia, czy kandydat na aplikanta odpowiada
wymaganiom okre$lonym w art.10 ¢ ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr
Sadoéw Powszechnych i Prokuratury.

4. Skfad komisji konkursowej jest podawany do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie stosownego ogtoszenia na stronie internetowej Krajowego Centrum

oraz w siedzibie Krajowego Centrum, na 30 dni przed rozpoczeciem konkursu.



§ 6.1. Dyrektor Krajowego Centrum zamieszcza w dwoch dziennikach o zasiegu
ogolnopolskim oraz na stronie internetowej Krajowego Centrum ogtoszenie o
zarzadzeniu przeprowadzenia czesci preselekcyjnej konkursu, w formie testu,
zwanego dalej ,testem preselekcyjnym”, w ktérym wskazuje w szczegolnosci:

1) sady i prokuratury apelacyjne, w ktérych test bedzie przeprowadzony;
2) termin przeprowadzenia testu;
3) czas trwania testu i liczbe pytan testowych.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust.2, musi by¢ zamieszczone nie pdzniej niz
30 dni przed terminem przeprowadzenia testu preselekcyjnego.

3. Test preselekcyjny trwa 240 minut i sktada sie z przygotowanych przez zespoét
konkursowy, o ktérym mowa w § 4, 240 pytan testowych jednokrotnego wyboru. Za
kazdg prawidtowg odpowiedz na pytanie testowe kandydat uzyskuje jeden punkt.

4. Nieobecno$¢ kandydata podczas czesci preselekcyjnej konkursu, niezaleznie
od jej przyczyny, uwazana jest za odstgpienie od udziatu w konkursie.

5. Kandydaci nie mogq korzystaC w czasie czesci preselekcyjnej konkursu z
tekstow aktow prawnych, komentarzy, orzecznictwa oraz innej pomocy, a takze nie
moga posiada¢ urzadzen stuzacych do przekazu lub odbioru informacji.

6.Niezwtocznie po zakonhczeniu testu preselekcyjnego przewodniczacy komisiji
nadzorujgcych jego przebieg przekazujg testy komisji konkursowej, o ktorej mowa w
§ 5 ust.1, ktéra dokonuje ich sprawdzenia.

7. Do czesci pisemnej konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktérzy uzyskali co
najmniej 200 punktow z testu preselekcyjnego.

8. W przypadku, gdy minimalng liczbe punktéw, o ktorej mowa w ust.6 uzyska
mniejsza liczba kandydatéw niz dwukrotnos¢ limitu, przyje¢ na aplikacje w danym
roku, do czesci pisemnej konkursu dopuszczeni zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali
kolejno najwiekszg liczbe punktow. Woéwczas jednak liczba kandydatow
dopuszczonych do czesci pisemnej konkursu nie moze przekroczy¢ wskazanej wyzej

dwukrotnosci limitu przyjec.

§ 7.1. Czesc¢ pisemna konkursu odbywa sie w obecnosci co najmniej trzech
cztonkéw komisji i sktada sie z dwoch etapow.

2. Pierwszy etap trwa 180 minut i polega na rozwigzaniu testu wiedzy
obejmujgcej wszystkie dziedziny prawa, sktadajacego sie z 180 pytan jednokrotnego

wyboru. Za kazdg prawidtowg odpowiedz kandydat uzyskuje jeden punkt.



3. Drugi etap czesci pisemnej konkursu trwa 60 minut i polega na przygotowaniu
opracowania dotyczacego szczegodtowych zagadnien z poszczegolnych dziedzin
prawa, wybranego przez kandydata z zestawu tematow wskazanego przez komisje,
zwanego dalej , opracowaniem”. Opracowanie to jest oceniane pod wzgledem
trafnosci przyjetej koncepcji prezentacji tematu, zwieztosci i logicznosci, a takze jej
poprawnosci jezykowej oraz zasobu wiedzy merytorycznej kandydata w zakresie
prezentowanej problematyki.

4. Oceny kazdego opracowania dokonujg niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie
komisji. Kazdy z nich wystawia ocene na pisSmie w systemie punktowym, przy
zastosowaniu skali od 0 do 30 punktéw, wraz z uzasadnieniem i przekazuje jg
niezwtocznie przewodniczgcemu komisji. Liczba punktow uzyskanych przez aplikanta
za opracowanie jest sumg srednich ocen wystawionych przez obu cztonkdéw komisiji.

5. Komisja sprawdza prace z obu etapow czesci pisemnej konkursu, o ktérych
mowa w ust.2 i 3, niezwtocznie po ich zakonczeniu.

6. Do czesci pisemnej konkursu stosuje sie odpowiednio przepisy § 6 ust. 4, 5 i

7. Do czesci ustnej konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktérzy uzyskali co

najmniej 190 punktéw z czesci pisemnej.

§ 8.1. CzesC preselekcyjng i czes¢ pisemng konkursu przeprowadza sie z
zachowaniem zasady anonimowosci.

2. Kandydat przystepujgc do konkursu losuje koperte, ktéra opatrzona jest
indywidualnym kodem. Numer kodu kandydat wpisuje w prawym gdérnym rogu na
pierwszej stronie testéw oraz opracowania, o ktorych mowa w § 6 ust.1 oraz § 7 ust.2
i 3. W kopercie umieszczona jest czysta kartka, na ktorej kandydat zapisuje swoje
imie i nazwisko, umieszcza jg ponownie w kopercie, ktdrg zakleja i przed
przystgpieniem do rozwigzywania testu oraz przygotowania opracowania przekazuje
wyznaczonemu cztonkowi komisji konkursowej. Koperty do czasu rozkodowania prac
i ogtoszenia wynikéw czesci pisemnej konkursu przewodniczacy komisji konkursowej
przechowuje w przeznaczonym do tego zaplombowanym pomieszczeniu.

3. Otwarcie kopert zawierajgcych imiona i nazwiska kandydatéw nastepuje po
sprawdzeniu i ocenie przez komisje konkursowg testow i opracowania, o ktérych

mowa w § 6 ust.1 oraz § 7 ust. 2i 3.



4. Z czynnosci konkursu, o ktérych mowa w ust.1, sporzadza sie protokét, ktory

podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej.

§ 9.1. Czes¢ ustna konkursu obejmuje sprawdzian wiedzy ogolnej oraz
wiadomosci z poszczegdlnych dziedzin prawa, w tym:
1) prawa karnego materialnego;
2) prawa karnego procesowego, z elementami kryminalistyki i pokrewnych nauk
sadowych;
3) prawa cywilnego materialnego;
4) postepowania cywilnego;
5) prawa i postepowania administracyjnego;
6) prawa finansowego;
7) prawa rodzinnego i nieletnich;
8) prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;
9) prawa gospodarczego;
10) prawa miedzynarodowego i wspolnotowego;
11) prawa konstytucyjnego oraz ustroju organéw ochrony prawnej.

2.Czes¢ ustna konkursu obejmuje odpowiedzi na pytania zawarte w
wylosowanym przez kandydata zestawie odrebnym dla kazdego z przedmiotéw, o
ktorych mowa w ust.1, skfadajagcym sie z 4 pytan opracowanym przez zespot
konkursowy.

3.Czionkowie komisji konkursowej mogg w trakcie czesci ustnej zadawaé
pytania dodatkowe, zwigzane tematycznie z pytaniami wylosowanego zestawu.

4. Prawidtowos¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania na zawarte w zestawach,
o ktorych mowa w ust.2, oceniana jest oddzielnie, przez kazdego z cztonkdw komisji
wiasciwego dla danego przedmiotu, w systemie punktowym wedtug skali od 0 — 5
punktow - biorgc pod uwage ich tres¢ merytoryczng, logike oraz sposob
formutowania mysli i poprawnos¢ jezykowg wypowiedzi. Punkty uzyskane od
wszystkich cztonkéw komisji konkursowej sumuje sie. Maksymalna liczba punktéw

jakg moze uzyskaé kandydat z cze$ci ustnej konkursu wynosi 220.

§ 10.1.Konkurs przeprowadza sie w wydzielonej sali, w warunkach
zapewniajgcych kandydatom samodzielng prace, przy czym w sali — poza zdajgcymi

— mogaq by¢ obecni tylko cztonkowie komisji konkursowej. Opuszczenie sali w czasie



egzaminu jest dopuszczalne w wyjatkowych przypadkach, pod nadzorem cztonka
komisji konkursowej, wskazanego przez przewodniczgcego.

2. Komisja konkursowa jednomysinie rozstrzyga o liczbie punktéw uzyskanych
przez kandydata z poszczegodlnych czesci konkursu.

3. W przypadku braku jednomysinosci przewodniczacy zarzadza gtosowanie.
Rozstrzygniecie komisji konkursowej zapada woéwczas wiekszoscig gtosow, przy
czym w przypadku rownej ich liczby rozstrzyga gtos oddany przez
przewodniczacego.

4. Do waznosci rozstrzygniecia komisji konkursowej wymagana jest obecnosc¢ co

najmniej szesciu jej cztonkow i przewodniczgcego.

§ 11.1. Badanie predyspozycji kandydata do zajmowania stanowiska sedziego lub
prokuratora, przeprowadzane w formie testu psychologicznego, obejmuje w
szczegolnosci ocene  zdolnosci  analitycznych, odporno$ci na  stres,
komunikatywnosci oraz innych mozliwosci intelektualnych i cech osobowosci
kandydata.

2.Czas trwania testu psychologicznego jest uzalezniony od zastosowanej metody
badawczej, jednak nie jest dtuzszy niz 60 minut.

3. Wynik testu psychologicznego jest przedstawiany w formie opisowe;.

4. Badanie predyspozycji, o ktorych mowa w ust.1, jest anonimowe; przepis § 8

stosuje sie odpowiednio.

§ 12.1. Komisja konkursowa przedstawia Dyrektorowi Krajowego Centrum wyniki
konkursu wraz z dokumentacjg oraz projekt listy kandydatéw na aplikantow, zwanej
dalej ,listg kwalifikacyjng”’. Warunkiem umieszczenia na tej liScie jest pozytywny
wynik konkursu oznaczajgcy uzyskanie przez kandydata co najmniej 322 punktow
tacznie z czesci pisemnej i ustnej konkursu oraz pozytywny wynik testu
psychologicznego.

2. Kolejno$¢ miejsca na liscie kwalifikacyjnej wyznacza suma punktéw uzyskanych
przez kandydata ze wszystkich czesci konkursu. W przypadku uzyskania przez
dwoch lub wiecej kandydatéw takiej samej liczby punktéw o miejscu na liscie
decyduje wynik czesci pisemnej konkursu.

3.Dyrektor Krajowego Centrum, po uzyskaniu informacji, o ktérych mowa w art.10

a ust.11 ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i



Prokuratury, ogtasza w Biuletynie liste osdb przyjetych na aplikacje, spetniajacych
wymagania okreslone w art.10c Ustawy o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdow

Powszechnych i Prokuratury.

Rozdziat 3

Organizacja i przebieg aplikaciji

§ 13.1. Aplikant odbywa aplikacje zgodnie ze szczegdtowym programem zajeé
seminaryjnych i praktyk zaopiniowanym przez Rade Programowg Krajowego
Centrum i zatwierdzonym przez Dyrektora Krajowego Centrum.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 aplikanci otrzymujg najpdzniej w dniu
rozpoczecia aplikaciji.

3. Nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy zespoty konsultacyjno-doradcze
powotywane przez Dyrektora Krajowego Centrum dokonuja, oceny postepow
aplikanta w czasie aplikacji, na podstawie wynikow przeprowadzonych w tym czasie
sprawdzianow wiedzy, kolokwium, opinii wyktadowcow prowadzacych zajecia oraz
opinii opiekunéw naukowych i patronéw - koordynatorow, o ktérych mowa w § 18
ust.1i§ 26 ust.1.

§ 14.1. W okresie pierwszego roku aplikacji aplikanci odbywajg wspolne zajecia
seminaryjne i praktyki.

2. Zajecia seminaryjne aplikanci odbywajg w siedzibie Krajowego Centrum przez
pie¢ dni w tygodniu w wymiarze od szesciu do osmiu jednostek lekcyjnych dziennie,
lecz nie dtuzej niz przez trzy tygodnie w jednym cyklu szkoleniowym.

3. Po kazdym cyklu zaje¢ seminaryjnych aplikant odbywa praktyki w sgdach,
prokuraturach i innych instytucjach wskazanych w programie aplikacji,
odpowiadajgce tematyce tych zajec.

4. Po kazdym bloku przedmiotowo-tematycznym obejmujagcym zajecia
seminaryjne i praktyki, o ktérych mowa w ust. 3, aplikant przechodzi sprawdzian
wiedzy z zakresu tego bloku, w tym przede wszystkim umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania. Oceny sprawdzianu formutowane sg w systemie punktowym w skali

od 0 do 5 punktéw.



5. Do przygotowania szczegdtowego zakresu tematycznego oraz metody i formy
przeprowadzenia i oceny sprawdzianu Dyrektor Krajowego Centrum powotuje zespot
sktadajacy sie z co najmniej trzech wyktadowcow Krajowego Centrum.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.4 odbywa sie w siedzibie Krajowego Centrum
lub siedzibie jego filii, w terminie wyznaczonym w programie aplikacji.

7. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie wyznaczonego przez zespot,
o ktérym mowa w ust.5, minimum punktow.

8. Aplikant, ktéry nie zaliczyt sprawdzianu moze jeden raz przystgpi¢ do niego
ponownie, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Krajowego Centrum.Ust.5, 6i 7

stosuje sie odpowiednio.

§ 15. Przedmiotem zaje¢ seminaryjnych, w okresie aplikacji, o ktérym mowa w §
14 ust.1, jest:
1) prawo karne materialne i procesowe - w wymiarze nie mniej niz 120 godz.;
2) prawo administracyjne materialne i procesowe - w wymiarze nie mniej niz 32
godz.;
3) prawo finansowe — w wymiarze nie mniej niz 24 godz.;
4) prawo gospodarcze w wymiarze — nie mniej niz 72 godz.;
5) prawo europejskie i wspolnotowe, zagadnienia konstytucyjne i ustrojowe oraz
organizacja sadow, prokuratur i innych organdéw ochrony prawnej - w wymiarze nie
mniej niz 40 godz.;
6) logika prawnicza i wyktadnia prawa - w wymiarze nie mniej niz 24 godz.;
7) kryminalistyka i pokrewne nauki sgdowe - w wymiarze nie mniej niz 32 godz.;
8) etyka zawodowa — w wymiarze nie mniej niz 16 godz.;

9) metodyka pracy sedziego i prokuratora — nie mniej niz 40 godz.

§ 16. Aplikanci odbywajg praktyki zgodnie z programem, o ktérym mowa w § 18
ust.1, w szczegolnosci w :
1) prokuraturze rejonowej — 1 miesiac;
2) prokuraturze okregowej — 1 miesigc;
3) wydziale grodzkim sadu rejonowego — 1 miesigc;
4) wydziale karnym sgdu rejonowego — 1 miesigc;
5) Instytucie Ekspertyz Sgdowych — 1 tydzien;

6) wydziale gospodarczym sadu rejonowego — 1 miesigc;
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7) wydziale gospodarczym sadu okregowego -1 miesiac;
8) wojewddzkim sgdzie administracyjnym — 3 tygodnie;

9) organach kontroli skarbowej oraz organach celnych — 2 tygodnie.

§ 17.1. Aplikanci moga uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach warsztatowo-
laboratoryjnych z wybranego jezyka obcego, zwanych dalej ,zajeciami jezykowymi”,
organizowanych przez Krajowe Centrum.

2. Zajecia jezykowe odbywajg sie w czasie wolnym aplikantow uczestniczacych,
zgodnie z programem aplikacji, w obowigzkowych cyklach zajeciach seminaryjnych,
o ktérych mowa w § 14 ust.3.

3. Zajecia jezykowe majg celu doskonalenie przez aplikantdw znajomosci obcego

specjalistycznego jezyka prawniczego.

§ 18.1.Dyrektor Krajowego Centrum wyznacza aplikantowi pierwszego roku,
sposrod wyktadowcodw Krajowego Centrum, konsultanta naukowego, ktéry stuzy mu
pomocg merytoryczng w ramach jego pracy wtasnej oraz nadzoruje i koordynuje
prawidtowy przebieg aplikacji zgodny z jej programem.

2. Jeden konsultant jest wyznaczany dla nie wiecej niz 20 aplikantéw rownoczes$nie.

§ 19.1.Na czas odbywania praktyki w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych sgddéw, prokuratury i innych instytucji objetych programem praktyk
Dyrektor Krajowego Centrum, w uzgodnieniu z wiasciwym ze wzgledu na miejsce
odbywania praktyki prezesem sadu apelacyjnego lub prokuratorem apelacyjnym,
wyznacza patrona aplikanta.

2. Patron zapoznaje aplikanta z czynnosciami nalezgcymi do zakresu obowigzkéw
aplikanta w trakcie praktyki i niezwlocznie po jej zakonczeniu przedstawia
konsultantowi naukowemu, o ktérym mowa w § 18 ust.1, pisemng opinie wraz z
oceng przebiegu praktyki i postepdw czynionych przez aplikanta.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust.2 formutowane sg w systemie punktowym w skali
od 0 do 4 punktéw.

4. Punkty uzyskane przez aplikanta w wyniku oceny wszystkich praktyk sg
sumowane z punktami uzyskanymi przez niego ze sprawdzianow wiedzy

przeprowadzanych w czasie aplikaciji.
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§ 20.1. Pierwszy rok aplikacji konczy kolokwium z catosci materiatu objetego
programem aplikacji w okresie poprzedzajgcym to kolokwium. Kolokwium odbywa sie
w lipcu kazdego roku w siedzibie Krajowego Centrum.

2. Warunkiem dopuszczenia aplikanta do kolokwium jest zaliczenie
sprawdzianéw ze wszystkich blokow przedmiotowo-programowych objetych
programem aplikacji, o ktérych mowa w § 14 ust.4.

3. Kolokwium przeprowadza komisja, zwana dalej ,komisjg do przeprowadzenia
kolokwium”.

4. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy, ktérym jest Dyrektor Krajowego Centrum lub jego zastepca,;

2) sekretarz, wyznaczony przez Dyrektora Krajowego Centrum z grona sedziow i
prokuratoréw delegowanych do Krajowego Centrum;

3) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci;

4) szeéciu do osmiu wyktadowcow Krajowego Centrum — specjalistow z dziedzin
prawa objetych zakresem kolokwium, o ktérych mowa w ust.13, z uwzglednieniem
logiki prawniczej i wyktadni prawa oraz kryminalistyki i pokrewnych nauk sadowych.

5. O skiadzie komisji, terminie i miejscu kolokwium przewodniczacy komisiji
zawiadamia, co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem, czionkéw komisji oraz
aplikantéw przystepujacych do kolokwium.

6. Kolokwium skfada sie z czesci pisemnej i ustne;.

7. Czes¢ pisemna kolokwium polega na sporzadzeniu odpowiedniego pisma
procesowego lub opracowaniu decyzji procesowej z zakresu prawa: karnego,
gospodarczego, finansowego i administracyjnego, w oparciu o przygotowane przez
cztonkow komisji na potrzeby kolokwium akta spraw, te same dla wszystkich
zdajacych.

8. Czes$¢ pisemna kolokwium trwa trzy dni, po 6 godzin kazdego dnia i odbywa sie
w obecnosci co najmniej trzech cztonkdéw komisji.

9. W trakcie czesci pisemnej aplikant moze postugiwaé sie tekstami aktow
prawnych, komentarzami i zbiorami orzeczen, jak réwniez korzysta¢ z komputera z
oprogramowaniem obejmujgcym bazy danych zawierajgce akty prawne, komentarze
oraz orzecznictwo. Nie moze natomiast korzysta¢ z urzadzen stuzgcych do przekazu
i odbioru.

10.0Ocena poszczegolnych zadan czesci pisemnej kolokwium, o ktérych mowa w

ust.5, dokonywana jest w systemie punktowym, przy zastosowaniu skali od 0 do 30
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punktéw. Za czesé pisemng kolokwium aplikant moze otrzymac nie wiecej niz 120
punktow. Pozytywny wynik z czesci pisemnej kolokwium otrzymuje aplikant, ktory
uzyskat co najmniej 80 punktow, w tym co najmniej 10 punktéw z kazdego zadania
tej czesci.

11. Poszczegdlne zadania czesci pisemnej kolokwium sg oceniane przez co
najmniej dwoch czionkéw komisji. Kazdy z nich, niezaleznie od siebie, wystawia
ocene na piSmie w systemie punktowym, przy zastosowaniu skali, o ktérej mowa w
ust. 8, wraz z uzasadnieniem i przekazuje jg niezwtocznie przewodniczgcemu
komisji. Liczba punktéw uzyskanych przez aplikanta z czesci pisemnej kolokwium,
jest sumg srednich ocen wystawionych przez cztonkow komisji za poszczegolne
zadania.

12. Przewodniczacy komisji przechowuje dokumenty zawierajgce oceny
wystawione przez cztonkow komisji.

13. Aplikant, ktéry uzyskat pozytywng ocene z czesci pisemnej kolokwium,
przystepuje do czesci ustnej.

14. Czes$¢ ustna kolokwium polega na rozwigzaniu kazusow i udzieleniu
odpowiedzi na zwigzane z nimi pytania zawarte w wylosowanych zestawach. Kazdy
zestaw skfada sie z trzech kazuséw opracowanych przez cztonkéw komisji odrebnie
dla kazdego z przedmiotéw, objetych kolokwium.

15. Przedmiotami czesci ustnej kolokwium sa:

1) prawo karne materialne;

2) prawo karne procesowe;

3) prawo administracyjne materialne i procesowe;

4) prawo finansowe;

5) prawo gospodarcze;

6) prawo europejskie i wspodlnotowe, zagadnienia konstytucyjne i ustrojowe oraz
organizacja sgdow, prokuratur i innych organdw ochrony prawnej;

7) logika prawnicza i wyktadnia prawa;

8) kryminalistyka i pokrewne nauki sgdowe.

16. Cztonkowie komisji mogg zadawac pytania dodatkowe, zwigzane tematycznie
z kazusami wylosowanego zestawu.

17. PrawidtowoS$¢ rozwigzania kazusoéw i odpowiedzi na pytania oceniana jest

oddzielnie, przez cztonkow komisji wtasciwych dla danego przedmiotu, w systemie
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punktowym wedtug skali od 0 — 5 punktow. Za czes$¢ ustng kolokwium aplikant moze
uzyskac nie wiecej niz 120 punktow.

18.Cztonkowie komisji przekazujg niezwiocznie przewodniczgcemu komisji
sporzgdzone na pisSmie oceny odpowiedzi, o ktérych mowa w ust. 15. Przepis ust.10
stosuje sie odpowiednio.

19. W trakcie czesci ustnej kolokwium aplikant moze postugiwac sie tekstami
aktéw prawnych udostepnionymi przez komisje. Czas przygotowania do odpowiedzi
na pytania zawarte w poszczegdélnych wylosowanych zestawach, o ktérych mowa w
ust.12, wynosi maksymalnie 15 minut.

20. Rezygnacja z odpowiedzi jest rownoznaczna z uzyskaniem 0 punktow.

21. Komisja ustala liczbe punktow uzyskanych przez kazdego z aplikantow w
czesci ustnej kolokwium, ktéra jest sumg punktow przyznanych aplikantowi przez
poszczegoblnych cztonkéw komisji.

22. Pozytywny wynik kolokwium, zwany ,zaliczeniem” uzyskuje aplikant, ktory
otrzymat co najmniej 1 punkt z kazdego zadania, o ktérym mowa w § 20 ust. 14,w
ramach wszystkich przedmiotow czesci ustnej kolokwium oraz facznie z czesci

pisemnej i ustnej co najmniej 135 punktow.

§ 21.1. Z przebiegu kolokwium sporzadza sie niezwtocznie protokoét, ktory
podpisujg przewodniczacy i cztonkowie komisji uczestniczgcy w kolokwium.
Cztonkowie komisji mogg zgtasza¢ uwagi do protokotu.

2. Przewodniczacy komisji przekazuje protokdt w terminie 3 dni Dyrektorowi

Krajowego Centrum.

§ 22. Kolokwium poprawkowe przeprowadzane jest w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Krajowego Centrum nie pdzniej jednak niz ciggu dwoch miesiecy od

dnia zakonczenia kolokwium. Przepisy § 20 i 21 stosuje sie odpowiednio.

§ 23.1. Przedmiotami zajeC¢ seminaryjnych dla aplikantéw drugiego i trzeciego
roku , w ramach specjalizacji sgdowej, sa:
1) prawo karne materialne, procesowe i wykonawcze — w wymiarze nie mniej niz 80
godz.;
2) prawo i postepowanie cywilne — w wymiarze nie mniej niz 288 godz.;

3) prawo rodzinne i opiekuncze — w wymiarze nie mniej niz 56 godz.;
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4) prawo pracy i ubezpieczen spotecznych — w wymiarze nie mniej niz 64 godz.;
5) prawo gospodarcze — w wymiarze nie mniej niz 56 godz.;
6) prawo wspolnotowe — w wymiarze nie mniej 16 godz.
2. W ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, aplikanci poznajg przede wszystkim
metodyke pracy sedziego oraz doskonalg umiejetnosci wykorzystania wiedzy

teoretycznej i znajomosci orzecznictwa w praktyce sadowe;.

§ 24. W ramach specjalizacji sagdowej aplikanci odbywajg, zgodnie z programem
aplikacji, praktyke w :
1) sadzie rejonowym wydziale grodzkim — karnym -1 miesigc;
2) sadzie rejonowym wydziale karnym - 2 miesiac;
3) sadzie okregowym wydziale karnym — 1 miesigc;
4) sadzie apelacyjnym wydziale karnym — 2 tygodnie;
5) sgdzie okregowym wydziale penitencjarnym — 2 tygodnie;
6) sgdzie rejonowym wydziale grodzkim cywilnym — 1 miesiac;
7) sadzie rejonowym wydziale cywilnym — 2 miesigce;
8) sadzie okregowym wydziale cywilnym — 2 miesigce;
9) sgdzie apelacyjnym wydziale cywilnym -2 tygodnie;
10 )sadzie rejonowym wydziale rodzinnym i nieletnich — 2 miesiace;
11) sadzie rejonowym wydziale ksiag wieczystych — 2 tygodnie;
12) sadzie rejonowym wydziale gospodarczym — 1 miesiac;
13) sad rejonowy wydziat gospodarczy upadtosciowy — 2 tygodnie;
14) sadzie rejonowy wydziat gospodarczy KRS - 2 tygodnie;
15) sadzie okregowym wydziale gospodarczym — 1 miesiac;
16) sadzie rejonowym wydziale pracy i ubezpieczen spotecznych — 1 miesiac;
17) sadzie okregowym wydziale pracy i ubezpieczen spotecznych -1 miesiac;

18) sadzie apelacyjnym wydziale pracy i ubezpieczen spotecznych — 2 tygodnie.

§ 25. Do organizacji i przebiegu aplikacji w ramach specjalizacji sagdowej stosuje

sie odpowiednio przepisy § 13, § 14 ust. 2-8i § 17.

§ 26.1. Dyrektor Krajowego Centrum wyznacza sposrod sedziow zgtoszonych
przez prezesa sadu apelacyjnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania

praktyk aplikanta patrona koordynatora, ktéry stuzy aplikantowi pomocag
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merytoryczng oraz nadzoruje i koordynuje prawidtowy przebieg jego praktyk, zgodny
z programem aplikacji. Patronem koordynatorem moze by¢ co najmniej sedzia sgdu
okregowego.

2. Zgtoszenie kandydatéw, o ktorych mowa w ust.1, powinno zawierac niezbedne
dane dotyczace: stazu pracy na poszczegoélnych stanowiskach, petnionych funkciji,
doswiadczenia w dziatalnosci szkoleniowej, w tym w zakresie sprawowania patronatu
nad aplikantami, cech i predyspozycji osobistych istotnych dla prawidtowego

wykonywania obowigzkéw patrona koordynatora.

§ 27.1. Na czas odbywania praktyki w poszczegolnych wydziatach, dziatach i
pozostatych jednostkach organizacyjnych sadow, prokuratury i innych instytuciji
ujetych w programie aplikacji Dyrektor Krajowego Centrum w uzgodnieniu z
patronem koordynatorem wyznacza patrona aplikanta, spos$rod kandydatéw
zgtoszonych przez kierownika szkolenia sgdu apelacyjnego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce odbywania praktyki.

2. Do zgtoszenia kandydatow na patrondéw stosuje sie odpowiednio przepisy § 26
ust.2.

3. Do patronéw stosuje sie odpowiednio przepisy § 19 ust. 2 - 4.

§ 28.1. Przedmiotem zaje¢ seminaryjnych dla aplikantow drugiego i trzeciego
roku w ramach specjalizacji prokuratorskiej jest :
1) prawo karne materialne — nie mniej niz 56 godz.;
2) prawo karne procesowe — nie mniej niz 120 godz.;
3) prawo i postepowanie cywilne — nie mniej niz 88 godz.;
4) prawo pracy i ubezpieczen spotecznych - 24 godz.;
5) prawo gospodarcze - nie mniej niz 28 godz.;
6) kryminalistyka i pokrewne nauki sgdowe — nie mniej niz 120 godz.;
7) prawo rodzinne i nieletnich (opiekuncze) — nie mniej niz 28 godz.;
8) prawo wspolnotowe - nie mniej niz 16 godz.
2. W ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, aplikanci poznajg przede wszystkim
metodyke pracy prokuratora oraz doskonalg umiejetnosci wykorzystania
interdyscyplinarnej wiedzy teoretycznej i znajomosci orzecznictwa w praktyce

prokuratorskiej.
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§ 29. W ramach specjalizacji prokuratorskiej aplikanci odbywajq praktyke zgodnie
z programem aplikacji, w szczegolnosci w:
1) prokuraturze rejonowej - 4 miesigce;
2) prokuraturze okregowej w wydziale sledczym — 1 miesigc;
3) prokuraturze okregowej w wydziale sprawujgcym nadzér nad postepowaniem
przygotowawczym — 1 miesigc;
4) prokuraturze okregowej w wydziale postepowania sgdowego — 1 miesiac;
5) prokuraturze apelacyjnej — 1 miesigc;
6) sgdzie rejonowym wydziale cywilnym — 1 miesiac;
7) sadzie rejonowym wydziale rodzinnym i nieletnich — 1 miesigc;
8) rejonowym sadzie pracy i ubezpieczen spotecznych — 2 tygodnie;
9) sadzie rejonowym wydziale grodzkim karnym — 1 miesigc;
10) sadzie rejonowym wydziale karnym — 1 miesigc;
11) sadzie okregowym wydziale karnym | instancyjnym — 1 miesigc;
12) sadzie okregowym wydziale karnym odwotawczym — 1 miesigc;
13) sadzie apelacyjnym wydziale karnym — 2 tygodnie;
14) sadzie okregowym wydziale cywilnym | instancyjnym — 1 miesigc;
15) sadzie okregowym wydziale cywilnym odwotawczym — 1miesiac;
16) laboratorium kryminalistycznym, zaktadzie medycyny sadowej oraz klinice
psychiatrycznej —1 miesigc;

17) komendzie policji — pionie sledczym — 1 miesigc.

§ 30. Do organizacji i przebiegu aplikacji w ramach specjalizacji prokuratorskiej
stosuje sie odpowiednio przepisy § 25, § 26 i § 27. Przewidziane w tych przepisach
uprawnienia prezeséw sadow apelacyjnych, kierownikow szkolenia sgadéw
apelacyjnych oraz sedzibw sadow okregowych przystugujg odpowiednio:
prokuratorom apelacyjnym, kierownikom szkolenia prokuratur apelacyjnych oraz

prokuratorom prokuratur okregowych.

Rozdziat 4

Egzamin sedziowski i prokuratorski

§ 31.1. Nie poOzniej niz na trzy miesigce przed terminem egzaminu

sedziowskiego Minister Sprawiedliwosci powotuje na wniosek Dyrektora Krajowego
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Centrum zespét do opracowania zadanh praktycznych na czes¢ pisemng oraz
kazusdw na czes¢ ustng egzaminu, zwany dalej ,zespotem egzaminacyjnym”, w
sktad ktérego wchodzi:

1) dwoch do trzech sedziow wskazanych przez Dyrektora Krajowego Centrum
sposrod wyktadowcdw Krajowego Centrum;

2) trzech do czterech sedziow co najmniej sadu okregowego, sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez wszystkich prezesow sgdéw apelacyjnych;

3) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci;

4) przedstawiciel Krajowej Rady Sgdownictwa.

2. Przygotowanie czesci pisemnej egzaminu polega na opracowaniu przez zespot
egzaminacyjny akt spraw sgdowych na potrzeby tego egzaminu lub zakwalifikowaniu
na te potrzeby akt spraw przekazanych na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum
przez prezesow sadow apelacyjnych.

3. Nie pézniej niz 30 dni przed terminem egzaminu czionkowie komis;ji
egzaminacyjnej otrzymujg akta, o ktérych mowa w ust.2, na czesS¢ pisemng oraz
zestawy kazuséw na czeSC¢ ustng egzaminu opracowane przez zespot

egzaminacyjny, zatwierdzone przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 32.1. Aplikanci, odbywajacy aplikacje w ramach specjalizacji sadowej zdajg
egzamin sedziowski przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Ministra
Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrektora Krajowego Centrum.

2. Komisja egzaminacyjna sktada sie z :
1) przewodniczacego, ktorym jest Dyrektor Krajowego Centrum lub jego zastepca;
2) sekretarza, wyznaczonego przez Dyrektora Krajowego Centrum z grona sedziéw
delegowanych do Krajowego Centrum;
3) pieciu do siedmiu sedzidéw co najmniej sgdu okregowego — specjalistow z dziedzin
prawa objetych zakresem egzaminu, sposrod kandydatow wskazanych przez
prezesow wszystkich sgdow apelacyjnych;
4) dwoceh do trzech wyktadowcow Krajowego Centrum wskazanych przez Dyrektora
Krajowego Centrum;
5) przedstawiciela Ministra Sprawiedliwo$ci;
6) przedstawiciela Krajowej Rady Sgdownictwa.

3. Podczas egzaminu mogg by¢ obecni prezesi sagdéw apelacyjnych, oraz osoby

zaproszone przez przewodniczacego komisji — wybitni specjalisci z réznych dziedzin
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prawa, ktorzy nie moga bra¢ udziatu w naradzie rozstrzygajgcej o wynikach

egzaminu.

§ 33. O skiadzie komisji egzaminacyjnej, terminie i miejscu egzaminu
przewodniczacy komisji zawiadamia, co najmniej miesigc wczesniej, czionkow

komisji oraz aplikantow przystepujgcych do egzaminu.

§ 34. Dyrektor Krajowego Centrum dopuszcza do egzaminu sedziowskiego
aplikanta, ktéry odbyt aplikacje zgodnie z programem, po uzyskaniu opinii 0
aplikancie wystawionej przez patrona koordynatora. Przepis § 20 ust.2 stosuje sie

odpowiednio.

§ 35.1. Czes¢ pisemna egzaminu sedziowskiego, zwanego dalej ,egzaminem?”,
trwa cztery dni, po 6 godzin dziennie i odbywa sie w obecnosci co najmnigj trzech
cztonkéw komisji egzaminacyjnej.

2. Czesc¢ pisemna egzaminu polega na opracowaniu orzeczenia korncowego wraz
z uzasadnieniem w sprawie: karnej i cywilnej oraz z zakresu prawa gospodarczego —
po 6 godzin, a takze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
rodzinnego i opiekunczego — po 3 godz., na podstawie akt spraw sadowych
zakwalifilkowanych Iub opracowanych na potrzeby egzaminu przez zespot
egzaminacyjny.

3. W trakcie czesci pisemnej aplikant moze postugiwaé sie tekstami aktow
prawnych, komentarzami i zbiorami orzeczeh. Zdajacy nie moze posiada¢ urzadzenh
stuzgcych do przekazu i odbioru informacii.

4. Ocena kazdego zadania czesci pisemnej egzaminu, dokonywana jest w
systemie punktowym, przy zastosowaniu skali od 0 — 30 punktéw. Z czesci pisemnej
zdajgcy moze otrzymac nie wiecej niz 150 punktow.

5. Do czesci ustnej egzaminu dopuszczeni sg aplikanci, ktorzy uzyskali co
najmniej 100 punktéw z czesci pisemnej egzaminu, w tym co najmniej 10 punktow z
kazdego zadania tej czesci.

6. Oceny kazdego zadania czesci pisemnej egzaminu opracowanego przez
zdajacego dokonujg niezaleznie od siebie co najmniej dwaj czionkowie komisji
egzaminacyjnej. Kazdy z nich wystawia na piSmie ocene na zasadach, o ktorych

mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem | przekazuje jg niezwitocznie
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przewodniczgcemu komisji. Liczba punktow, ktére otrzymuje zdajacy z egzaminu
pisemnego, jest sumg Srednich ocen wystawionych przez cztonkow komisji
egzaminacyjnej za poszczegolne zadania.

7. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej przechowuje dokumenty zawierajgce

oceny wystawione przez cztonkéw komisji.

§ 36. Przedmiotami czesci ustnej egzaminu sedziowskiego sa:
1) prawo cywilne materialne oraz rodzinne i opiekuncze;
2) postepowanie cywilne;
3) prawo pracy i ubezpieczen spotecznych;
4) prawo gospodarcze;
5) prawo karne materialne;
6) prawo karne procesowe i wykonawcze;

7) prawo miedzynarodowe i wspélnotowe.

§ 37.1.Czes¢ ustng egzaminu sedziowskiego przeprowadzajg poszczegolni
egzaminatorzy w obecnosci komisji egzaminacyjnej. Czes¢ ustna egzaminu polega
na rozwigzaniu trzech kazuséw i udzieleniu odpowiedzi na zwigzane z nimi pytania
zawarte w zestawach opracowanych przez zespot konkursowy, o ktérym mowa § 31
ust.1, odrebnych dla kazdego przedmiotu objetego zakresem egzaminu.

2.Cztonkowie komisji egzaminacyjnej mogg zadawacC pytania dodatkowe,
zwigzane tematycznie z pytaniami wylosowanego zestawu.

3.0ceny prawidiowosci rozwigzania kazuséw oraz odpowiedzi aplikanta na
pytania wystawiane sg oddzielnie przez poszczegdlnych cztonkéw komisji, kazdy w
ramach swojej specjalizacji, w systemie punktowym wedtug skali od 0 — 5 punktéw.
Za cze$¢ ustng egzaminu aplikant moze uzyskac nie wiecej niz 105 punktow.

4.Cztonkowie komisji przekazujg niezwtocznie przewodniczacemu komisji
sporzadzone na pisSmie oceny odpowiedzi, o ktérych mowa w ust.3. Przepis § 20
ust.10 stosuje sie odpowiednio.

5. W czasie czesci ustnej egzaminu aplikant moze postugiwac sie tekstami aktéw
prawnych udostepnionymi przez komisje. Czas przygotowania do odpowiedzi na
pytania zawarte w poszczegdlnych wylosowanych zestawach, o ktérych mowa w
ust.1, wynosi maksymalnie 15 minut.

6. Rezygnacja z odpowiedzi jest rownoznaczna z uzyskaniem O punktéw.
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7.0cena koncowa uzyskana przez aplikanta z czesci ustnej egzaminu jest sumg

punktow przyznanych aplikantowi przez kazdego z cztonkéw komisiji.

§ 38.1. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie niezwtocznie protokdt, ktory
podpisujg przewodniczacy i cztonkowie komisji uczestniczacy w egzaminie.
Cztonkowie komisji mogg zgtasza¢ do protokotu uwagi i spostrzezenia.

2. Przewodniczacy komisji przekazuje Ministrowi Sprawiedliwosci protokdt w

terminie 7 dni od dnia zakonczenia egzaminu.

§ 39.1. Aplikanci odbywajacy aplikacje w ramach specjalizacji prokuratorskiej
zdajg egzamin prokuratorski przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Ministra
Sprawiedliwosci - Prokuratora Generalnego na wniosek Dyrektora Krajowego
Centrum.

2. Komisja egzaminacyjna sktada sie z :

1) przewodniczacego, ktorym jest Dyrektor Krajowego Centrum lub jego zastepca;

2) sekretarza, wyznaczonego przez Dyrektora Krajowego Centrum z grona
prokuratoréw delegowanych do Krajowego Centrum;

3) pieciu do siedmiu prokuratoréw co najmniej prokuratury okregowej — specjalistow z
dziedzin prawa objetych zakresem egzaminu, sposrod kandydatéw wskazanych
przez wszystkich prokuratorow apelacyjnych;

4) dwodch do trzech prokuratoréw wskazanych przez Dyrektora Krajowego Centrum
sposrod wyktadowcdw Krajowego Centrum;

5) przedstawiciela Ministra Sprawiedliwosci-Prokuratora Generalnego;

6) przedstawiciela Rady Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym.

3. Podczas egzaminu mogq byC¢ obecni prokuratorzy apelacyjni, oraz osoby
zaproszone przez przewodniczgacego komisji — wybitni specjalisci z réznych dziedzin
prawa, ktérzy nie mogq bra¢ udzialu w naradzie rozstrzygajacej o wynikach

egzaminu.

§ 40.1. Czes¢ pisemna egzaminu prokuratorskiego, zwanego dalej egzaminem,
trwa trzy dni, po 6 godzin dziennie i odbywa sie w obecnosci co najmnigej trzech
cztonkow komisji.

2. Czesc¢ pisemna egzaminu polega sporzadzeniu aktu oskarzenia oraz apelacji

od wyroku w sprawie karnej, a takze pozwu lub wniosku procesowego w sprawie
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cywilnej, w tym z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, na podstawie akt
prokuratorskich i sgdowych zakwalifikowanych lub opracowanych na potrzeby
egzaminu przez zespot konkursowy, o ktérym mowa w § 31 ust. 1.

3. Ocena kazdej pracy pisemnej, o ktérej mowa w ust.2, dokonywana jest w
systemie punktowym, przy zastosowaniu skali od 0 — 30 punktéw. Z czesci pisemnej
zdajgcy moze otrzymac nie wiecej niz 90 punktow.

4. Do czesci ustnej egzaminu dopuszczeni sg aplikanci, ktorzy uzyskali co
najmniej 60 punktoéw z czesci pisemnej egzaminu, w tym co najmniej 10 punktéw z
kazdej pracy pisemne;.

5. Przedmiotami czesci ustnej egzaminu prokuratorskiego sa:

1) prawo karne materialne;

2) prawo karne procesowe;

3) prawo cywilne, rodzinne i opiekuncze, elementy prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz postepowanie cywilne;

4) prawo gospodarcze;

5) prawo wspolnotowe;

6) kryminalistyka i pokrewne nauki sgdowe (medycyna sadowa, psychiatria i
psychologia sgdowa);

7) prawo miedzynarodowe i wspoélnotowe.

6. Oceny prawidtowosci rozwigzania kazuséw oraz odpowiedzi aplikanta na
pytania wystawiane sg oddzielnie przez poszczegdlnych cztonkow komisji, kazdy w
ramach swojej specjalizacji, w systemie punktowym wedtug skali od 0 — 5 punktéw. Z

czesci ustnej egzaminu aplikant moze uzyskac nie wiecej niz 105 punktow.

§ 41. Do egzaminu prokuratorskiego stosuje sie odpowiednio przepisy § 31, § 33
§34,8§35ust.3,617,8§37 ust.1i2orazust. 4 -7, atakze § 38.
Przewidziane w tych przepisach uprawnienia sedzibw sadow okregowych i
apelacyjnych oraz prezeséw sadéw apelacyjnych przystuguja odpowiednio:

prokuratorom prokuratur okregowych i apelacyjnych oraz prokuratorom apelacyjnym.
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Rozdziat 5

Przepis koncowy

§ 42. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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Uzasadnienie

Uwagi ogdine.

Projektowane rozporzadzenie kompleksowo reguluje problematyke prowadzenia
przez Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury aplikaciji
sagdowo-prokuratorskiej, od naboru na aplikacje do egzaminu sedziowskiego lub
prokuratorskiego.

Diametralna zmiana dotychczas obowigzujgcego modelu aplikacji sadowej i

prokuratorskiej wigze sie przede wszystkim z przejeciem zadan w tym zakresie przez
Krajowe Centrum, a w konsekwencji wprowadzenie tej problematyki do przepisow
ustawy o Krajowym Centrum.
Dotychczas kwestie te byty uregulowane w ustawie Prawo o ustroju sgadow
powszechnych i ustawie o prokuraturze oraz w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 5 wrzesnia 2002 r. w sprawie aplikacji sadowej i
prokuratorskiej (Dz. U. Nr 154, poz. 1283, z p6zn. zm. ).

Aplikanci Krajowego Centrum bedg de facto mieli status stuchaczy tej ,Szkoty”

tak jak ma to miejsce w innych krajach, w ktérych funkcjonujg tego rodzaju modele
szkolenia wstepnego przysztych sedzidéw i prokuratoréw np. w Hiszpanii, Francji czy
Portugalii.
Zajecia seminaryjne prowadzone w siedzibie Krajowego Centrum lub siedzibach jego
fili bedg prze wszystkim nastawione na praktyczne ujecie prezentowanych
zagadnien, ujetych w cykle przedmiotowo-tematyczne. Dopetnieniem tej nauki bedg
praktyki jakie aplikanci bedg odbywac¢ w sgdach, prokuraturach i innych instytucjach
zwigzanych z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci.

Wyktadowcami prowadzacymi zajecia seminaryjne bedg najbardziej
doswiadczeni i sprawdzeni sedziowie , prokuratorzy i specjalisci z roznych dziedzin
prawa i nauk okoto - prawniczych, posiadajacy nie tylko duzg wiedze merytoryczng
lecz takze predyspozycje dydaktyczne.

Zgodnie z zatozeniami nowego modelu aplikacji sgdowo-prokuratorskiej istotnej
zmianie ulegnie takze, jedno ze stabszych jej ogniw, jakim jest system praktyk i

patronatu nad aplikantami.
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Wszystkie te zmiany majg na celu zapewnienie maksymalnie efektywnego
przygotowania, w czasie aplikacji, przysztych kadr sedziowskich i prokuratorskich do
wykonywania tych trudnych i jakze odpowiedzialnych zawoddw.

Przy ich opracowywaniu uwzgledniono sprawdzone rozwigzania w tym zakresie

funkcjonujace w innych krajach nie tylko Unii Europejskiej.

Uregulowania szczego6towe

Rozporzadzenie podzielono na rozdziaty zawierajgce przepisy okreslajace
szczegoOtowe warunki i tryb przeprowadzania konkursu dla kandydatéw na aplikacje,
sktad, sposob powotywania cztonkdéw zespotu i komisji konkursowych oraz tryb ich
postepowania, organizacje i przebieg aplikacji, w tym: system punktowej oceny
postepow aplikanta w czasie aplikacji oraz wynikdw egzaminu sedziowskiego lub
prokuratorskiego, szczegoétowy tryb i warunki odbywania aplikacji, w tym w ramach
specjalizacji sedziowskiej lub prokuratorskiej oraz szczegodtowy tryb i warunki
sprawowania patronatu nad aplikantami, a takze szczegdétowe warunki i tryb
przeprowadzania egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego, sktad zespotu i komisiji
egzaminacyjnej oraz sposéb powotywania ich cztonkéw oraz tryb ich postepowania.

W § 2 projektu rozporzadzenia zawarte jest upowaznienie dla Ministra
Sprawiedliwosci do wyznaczania termin egzaminu konkursowego dla kandydatow na
aplikantow zwanego ,, konkursem?”.

Dyrektor Krajowego Centrum, bedzie musiat, nie pdzniej niz 90 przed terminem
rozpoczecia konkursu, zamiescic w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim, oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na stronie internetowej Krajowego Centrum
ogtoszenie o konkursie, ktore zawiera¢ winno wskazanie m.in.: limitu miejsc na
aplikacje w danym roku, terminu przeprowadzenia konkursu oraz wysokosci optaty
konkursowe;.

W § 3 - § 5 projektu szczegotowo uregulowano tryb i warunki zgtoszenia o
przystapieniu do egzaminu konkursowego, sposob powotywania i oraz sktad
zespotdw do przygotowania tematdw pracy pisemnej, pytan na czesci: preselekcyjna,
pisemng i ustng konkursu; tryb powotywania, skfad i zasady funkcjonowania komis;ji
do przeprowadzenia konkursu.

Kolejne przepisy rozporzadzenia dotyczg przeprowadzania poszczegolnych

etapéw konkursu.
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Zakres przedmiotowy oraz forma przeprowadzania konkursu stawiajg przed
kandydatami zdecydowanie wieksze niz obowigzujgce obecnie wymagania,
pozwalajgce na w miare wszechstronng ocene ich wiedzy z niemal wszystkich
dziedzin prawa. Zgodnie z zatozeniami nowego modelu naboru na w/w aplikacje
podstawowg wiedze teoretyczng i materialno-prawng kandydaci wynoszg ze studiow
za$ miarg oceny tej wiedzy jest trudny egzamin konkursowy, obejmujacy ocene
wiedzy kandydata z niemal wszystkich dziedzin prawa. Pozwala to na potozenie
gtbwnego nacisku w programie aplikacji na kwestie proceduralne oraz metodyke
pracy sedziego i prokuratora.

Czesci preselekcyjna i pisemna egzaminu konkursowego majg byc¢
przeprowadzane sg z zachowanie zasady anonimowosci.

Oceny poszczegodlnych czesci konkursu oraz jego wynik koncowy sg ujmowane w
najbardziej obiektywnym systemie, tj. systemie punktowym.

W czesci pisemnej egzaminu konkursowego obok testu wiedzy ogdino-
prawniczej kandydat bedzie musiat takze przygotowac, wybranego przez kandydata
z zestawu tematow wskazanego przez komisje konkursowg. opracowanie dotyczace
szczegotowych zagadnien z poszczegolnych dziedzin prawa. Opracowanie to jest
oceniane pod wzgledem trafnosci przyjetej koncepcji prezentacji tematu, zwieztosci i
logicznosci, a takze jej poprawnosci jezykowej oraz zasobu wiedzy merytorycznej
kandydata w zakresie prezentowanej problematyki. Jest to nowe rozwigzanie nie
przewidziane w dotychczasowych przepisach dotyczacych aplikacji sgdowej i
prokuratorskiej, a powszechnie stosowane w modelach naboru na aplikacje
stosowanych w wielu krajach europejskich.

Istotnym novum, jakie przewidujg przepisy projektu rozporzadzenia dotyczace
naboru na aplikacje sgdowo-prokuratorskg jest wprowadzenie obowigzkowego testu
psychologicznego jako formy badania predyspozycji kandydata do zajmowania
stanowiska sedziego lub prokuratora, a w szczegdlnosci oceny jego zdolnosci
analitycznych, odpornosci na stres, komunikatywnos$ci oraz innych mozliwosci
intelektualnych i cech osobowo$ci.

W mysl uregulowan zaproponowanych w § 12 projektu, komisja konkursowa
bedzie przedstawiata Dyrektorowi Krajowego Centrum wyniki konkursu wraz z
dokumentacjag oraz projektem listy kandydatéw na aplikantéw, tzw. listg

kwalifikacyjng. Warunkiem umieszczenia na tej liscie bedzie pozytywny wynik
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konkursu oznaczajacy uzyskanie przez kandydata wyznaczonej liczby punktow
tacznie ze wszystkich czesci konkursu oraz pozytywny wynik testu psychologicznego.

Kolejno$¢ miejsca na w/w liscie kwalifikacyjnej bedzie wyznaczata suma
punktoéw uzyskanych przez kandydata ze wszystkich cze$ci konkursu. W przypadku
uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktow o miejscu na liscie
decydowac bedzie wynik czesci pisemnej egzaminu.

Dyrektor Krajowego Centrum bedzie ogtaszat w Biuletynie Informacji Publicznej
liste 0sOb przyjetych na aplikacje.

W rozdziale trzecim przedstawiono organizacje i przebieg aplikacji sgdowo-
prokuratorskiej.

Nowy model aplikacji sadowo-prokuratorskiej szczegétowo przedstawiony w
projekcie rozporzadzenia zaktada nie tylko wspolny nabdr na aplikacje lecz takze w
czesci wspolne jej odbywanie niezaleznie od koncowej specjalizacji sgdowej lub
prokuratorskiej.

Wspdlny pierwszy rok aplikacji obejmuje te bloki przedmiotowo - tematyczne
zajeC seminaryjnych i praktyk, ktorych znajomos¢ ma istotne znaczenie w pracy
zarébwno sedziego jaki i prokuratora tj. przede wszystkim  prawa karnego
materialnego i procesowego, prawa gospodarczego, prawa miedzynarodowego i
wspolnotowego, ale takze logiki prawniczej i wykfadni prawa, etyki w/w zawodow,
metodyki pracy sedziego i prokuratora. Kazdy wspomniany blok przedmiotowo-
tematyczny bedzie kohczyt sie sprawdzianem wiedzy uzyskanej w tym zakresie
przez aplikanta, przede wszystkim zas umiejetnoéci jej wykorzystania w praktyce
sadowej i prokuratorskiej. Oceny sprawdzianéw bedg ujmowane w systemie
punkowym.

Aplikanci bedg mogli uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach warsztatowo-
laboratoryjnych z wybranego jezyka obcego, zwanych dalej ,zajeciami jezykowymi”,
organizowanych przez Krajowe Centrum. Zajecia te majgce na celu doskonalenie
przez aplikantéw znajomosci obcego specjalistycznego jezyka prawniczego, beda
odbywaé sie w czasie wolnym aplikantow uczestniczacych, zgodnie z programem
aplikacji, w obowigzkowych cyklach zajeciach seminaryjnych.

Kolejng nowoscig zawartg w § 18 projektu rozporzadzenia, uwzgledniajacg
zgtaszane od dawna propozycje zmian dotychczasowego modelu aplikacji
sedziowskiej i prokuratorskiej jest wyznaczany kazdemu aplikantowi pierwszego

roku, przez Dyrektora Krajowego Centrum, konsultant naukowy. Konsultantem takim
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bedzie wyktadowca Krajowego Centrum, a do jego zadanh naleze¢ bedzie udzielanie
aplikantowi pomocy merytorycznej w ramach jego pracy wtasnej oraz nadzorowanie
i koordynowanie prawidtowego przebiegu aplikacji, zgodnie z jej programem.

Na czas odbywania praktyki w poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych
saddéw, prokuratury i innych instytucji objetych programem praktyk Dyrektor
Krajowego Centrum w uzgodnieniu z wiasciwym ze wzgledu na miejsce odbywania
praktyki prezesem sadu apelacyjnego lub prokuratorem apelacyjnym wyznaczat
bedzie patrona aplikanta ( § 19).

Patron zapoznaje aplikanta z czynnosciami nalezacymi do zakresu jego
obowigzkéw w trakcie praktyki i niezwtocznie po jej zakonhczeniu przedstawia
konsultantowi naukowemu pisemng opinie wraz z oceng przebiegu praktyki i
postepdw czynionych przez aplikanta. Oceny te formutowane sg w systemie
punktowym.

Wspdlny pierwszy rok aplikacji, zgodnie z § 20 projektu omawianego

rozporzadzenia, konczy kolokwium z catosci materiatu objetego programem aplikacji
w okresie poprzedzajgcym to kolokwium. Warunkiem dopuszczenia aplikanta do
kolokwium bedzie zaliczenie sprawdzianow ze wszystkich blokéw przedmiotowo-
programowych objetych programem aplikacji.
Aplikanci, ktorzy zaliczg kolokwium bedg umieszczani na liscie klasyfikacyjnej w
kolejnosci wyznaczanej sumg punktow uzyskanych z kolokwium. Miejsce na tej liscie
bedzie decydowaé o mozliwosci wyboru przez aplikanta specjalizacji sagdowej lub
prokuratorskiej w czasie dalszej aplikaciji.

Zajecia seminaryjne dla aplikantow drugiego i trzeciego roku, w ramach
specjalizacji sedziowskiej, rozpoczynane od dnia 1 wrzesnia i trwajgce do 31 lipca
roku nastepnego, odbywac sie bedg w siedzibie Krajowego Centrum lub siedzibach
jego filii w cyklach programowo-tematycznych trwajgcych nie diuzej niz 3 tygodnie,
przez pie¢ dni w tygodniu w wymiarze szesciu do osmiu jednostek lekcyjnych
kazdego dnia, z wytgczeniem sierpnia.

W § 23 ust.1 projektu rozporzadzenia wskazano przedmioty w/w zajec
seminaryjnych, ze szczegétowym okreslenie liczby godzin przeznaczonych na kazdy
z tych przedmiotow, a w § 24 — szczegotowy wykaz praktyk jakie bedg odbywac
aplikanci w ramach specjalizacji sgdowej wraz ze wskazaniem czasu ich trwania.

Konsekwentnie, w ramach reformy obowigzujgcego obecnie modelu patronatu

nad aplikantami, w § 26 projektu zawarto upowaznienie dla Dyrektor Krajowego
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Centrum do wyznaczania sposrdéd sedzidw zgtoszonych przez prezesa sadu
apelacyjnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk aplikanta, w
ramach specjalizacji sgdowej lub prokuratorskiej, patrona koordynatora, ktéry bedzie
stuzyt mu pomocg merytoryczng oraz nadzorowat i koordynowat prawidtowy przebieg
jego praktyk, zgodny z programem aplikacji. Patronem koordynatorem bedzie mogt
by¢ co najmniej sedzia sgdu okregowego.

Jednoczesnie, aby umozliwi¢c Dyrektorowi Krajowego Centrum dokonanie
wyboru najbardziej profesjonalnych i predestynowanych do tego patronéw
koordynatoréw projekt rozporzadzenia precyzuje dane jakie wspomniane wyzej
zgtoszenie kandydata winno zawiera¢. Sg to dane dotyczace jego: stazu pracy na
poszczegolnych stanowiskach, petnionych funkcji, doswiadczenia w dziatalnosci
szkoleniowej, w tym w zakresie sprawowania patronatu nad aplikantami, cech i
predyspozycji osobistych istotnych dla prawidtowego wykonywania obowigzkdéw
patrona koordynatora.

Z kolei na czas odbywania praktyki w poszczegdlnych wydziatach, dziatach i
pozostatych jednostkach organizacyjnych saddéw, prokuratur i innych instytucji
ujetych w programie aplikacji Dyrektor Krajowego Centrum w uzgodnieniu z
patronem koordynatorem bedzie wyznaczat patrona aplikanta, sposréd kandydatow
zgtoszonych przez kierownika szkolenia sgdu apelacyjnego wtasciwego ze wzgledu
na miejsce odbywania praktyki.

Oceny praktyk jakie odbywajg aplikanci bedg ujmowane rowniez w systemie
punktowym.

Po kazdym bloku przedmiotowo-tematycznym obejmujagcym w/w zajecia i
praktyki, aplikant bedzie musiat zaliczy¢ sprawdzian wiedzy z zakresu tego bloku, w
tym przede wszystkim umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania. Oceny tych
sprawdzianow bedg ujmowane w systemie punktowym.

Analogiczne rozwigzania zawierajgce wyszczegolnienie przedmiotéw zajeé
seminaryjnych, ze wskazanie liczby godzin przeznaczonych na kazdy z tych
przedmiotéw oraz wykaz praktyk i czasu ich trwania, odnoszgce sie do specjalizaciji
prokuratorskiej zaproponowano w § 28 i § 29 projektu omawianego rozporzadzenia.

W pozostalym zakresie do przebiegu aplikacji w ramach specjalizacji
prokuratorskiej bedg miaty odpowiednio zastosowanie przedstawione wyzej

uregulowania rozporzadzenia w zakresie specjalizacji sadowe;j.
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W rozdziale 4 projektu rozporzadzenia uregulowano szczegdtowo kwestie
dotyczgce egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego.

Zgodnie z § 31 ust.1 projektu, nie pozniej niz na trzy miesigce przed terminem
egzaminu sedziowskiego Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Krajowego
Centrum, bedzie powotywat zespdt do opracowania zadan praktycznych na czes¢
pisemng oraz kazuséw na czes$¢ ustng egzaminu. Szczegdtowo okreslono takze
skfad tego zespotu.

Przygotowanie czesci pisemnej egzaminu bedzie polegato na opracowaniu przez
wspomniany zespot, akt spraw sadowych na potrzeby tego egzaminu Ilub
zakwalifikowaniu na te potrzeby akt spraw przekazanych na wniosek Dyrektora
Krajowego Centrum przez prezeséw sadow apelacyjnych ( § 31 ust.2).

Aplikanci bedg zdawa¢ egzamin sedziowski lub prokuratorski przed komisjami
egzaminacyjnymi powotanymi przez Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora
Krajowego Centrum. W § 32 ust. 2 i § 39 ust.2 projektu wskazano szczegdtowo sktad
tej komisiji.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu aplikanta, ktory odbyt aplikacje zgodnie z
jej programem bedzie uzyskanie przez Dyrektora Krajowego Centrum pozytywnej
opinii o aplikancie wystawionej przez patrona koordynatora oraz zaliczenie
sprawdzianow ze wszystkich blokéw przedmiotowo-tematycznych objetych
programem aplikaciji.

W § 35, § 36, § 37 oraz § 40 projektu rozporzadzenia szczegdtowo okreslono
zakres i forme przeprowadzania czesci pisemnej i ustnej obu egzamindw.
Zdecydowany priorytet przyznano ocenie praktycznego przygotowania aplikanta do
wykonywania zawodu sedziego lub prokuratora.

Oceny zaréwno kazdego zadania czesci pisemnej jak i rozwigzania kazuséw oraz
odpowiedzi na pytania w czesci ustnej egzaminu dokonywane bedg w systemie
punktowym. Wskazano takze skale tej punktacji oraz liczby punktéw jakie muszg
aplikanci uzyskac, aby mogli by¢ dopuszczeni do kolejnych czesci egzaminu.
Okreslono tez taczng liczbe punktow jakg musi uzyskaC aplikant z obu czesci

egzaminu jako warunek zdania tego egzaminu.
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Ocena skutkéw regulaciji

Regulacja nie wptynie na budzet Panstwa.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje tez dodatkowych skutkéw
finansowych.

Rozporzadzenie nie wptynie rowniez na rynek pracy, konkurencyjnos¢ zewnetrzng
i wewnetrzng gospodarki, a takze na sytuacje i rozwgj regionalny.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie stypendiow dla aplikantow Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sgdow

Powszechnych i Prokuratury

Na podstawie art. 10r pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169,
poz. 1410 i Nr 264, poz. 2204 oraz z 2006 r. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ stypendium, warunki i tryb wyptacania,
a takze zwrotu stypendium otrzymywanego przez aplikantéw Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury, zwanego dalej ,Krajowym

Centrum”.

§ 2. Stypendium aplikanta wynosi 2100 zt miesiecznie.

§ 3. Stypendium za miesigc, w ktérym aplikant konczy aplikacje, przystuguje w

petnej wysokosci.

§ 4. Krajowe Centrum wypfaca aplikantowi stypendium co miesigc, w terminie

do dziesigtego dnia miesigca kalendarzowego za dany miesiac.

§ 5. W razie zmiany miejsca pracy przez egzaminowanego aplikanta w
okresie, o ktérym mowa w art. 10l ust.4 pkt 4 ustawy o Krajowym Centrum, prezes
sadu apelacyjnego lub prokurator apelacyjny wiasciwy ze wzgledu na sad lub
prokurature, w ktérej aplikant egzaminowany jest zatrudniony przedstawia

informacje o tym Dyrektorowi Krajowego Centrum.



§ 6. Naleznos¢ objetg decyzjg Dyrektora Krajowego Centrum o zwrocie

stypendium aplikant lub aplikant egzaminowany zwraca Krajowemu Centrum.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Uzasadnienie

Radykalna zmiana dotychczas obowigzujgcego modelu szkolenia wstepnego
sedzidéw i prokuratorow i przejecie zadan w tym zakresie przez Krajowe Centrum
Szkolenia Kadr Saddéw i Prokuratury wymaga uregulowania rowniez statusu
finansowego aplikanta. Aplikanci nie bedg jak to ma miejsce w chwili obecnej
zatrudniani w sgdach, czy prokuraturach (likwiduje sie jednoczesnie dotychczasowy
archaiczny system aplikacji pozaetatowej) lecz bedg mieli status stuchaczy
Krajowego Centrum, tak jak ma to miejsce w innych szkotach sedziowsko-
prokuratorskich funkcjonujagcych w Europie np. we Francji, czy Hiszpanii. Stad,
wprowadzona znowelizowana ustawa o Krajowym Centrum mozliwos¢ przyznawania
aplikantom stypendium na czas odbywania aplikacji z jednoczesnym obowigzkiem
jego zwrotu w catosci lub czesci w przypadkach wskazanych w ustawie.

Rozporzadzenie szczegdtowo reguluje i ujednolica kwestie zasad
przyznawania stypendiow aplikantom Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadow i
Prokuratur.

Rozporzadzenie okresla wysokos¢ stypendium, (proponowane 2100 zt
miesiecznie), szczegdtowe zasady i tryb ustalania, wyptacania oraz jego zwrotu. W
projekcie wskazano rowniez sytuacje, w ktorych stypendium nie jest wyptacane
aplikantowi np. za dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
seminaryjnych lub praktykach, wraz ze wskazaniem zasad proporcjonalnego jego
obnizenia w tych sytuacjach.

Rozporzadzenie reguluje takze komu aplikant lub osoba, ktora pobierata
stypendium ( aplikant egzaminowany) zwraca nalezno$¢ objetg decyzjg Dyrektora

Krajowego Centrum o zwrocie stypendium .
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkow zespotdw i komisji za przeprowadzenie
egzaminu konkursowego dla kandydatéw na aplikantéw sadowo-prokuratorskich oraz
przeprowadzenie kolokwium oraz egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego dla aplikantéw
sagdowych i prokuratorskich w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych

i Prokuratury

Na podstawie art. 10r pkt 5 i 6 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sadoéw Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410, Nr 264,
poz. 2204 oraz z 2006 r. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Za przeprowadzenie czesci pisemnej egzaminu konkursowego zwanego dalej
.konkursem” dla kandydatéw na aplikantow sgadowo-prokuratorskich (Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sgdow Powszechnych i Prokuratury) przewodniczacy oraz czionkowie
komisji konkursowej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego w stawce pierwsze awansowej.

§ 2.Za przeprowadzenie czesci ustnej konkursu przewodniczacy oraz cztonkowie
komisji konkursowej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego sedziego sgdu okregowego w stawce pierwszej awansowe;.

§ 3. Czlonkowie zespotu konkursowego, przygotowujgcego tematy pracy pisemnej oraz
pytania na czes¢: preselekcyjng, pisemng i ustng konkursu otrzymujg wynagrodzenie
w wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego

w stawce pierwszej awansowe;.

§4. Za przeprowadzenie czesci pisemnej kolokwium dla aplikantow sgdowo-
prokuratorskich przewodniczacy oraz cztonkowie komisji do przeprowadzenia kolokwium
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

sedziego sadu okregowego w stawce pierwszej awansowej.



§ 5.Za przeprowadzenie czesci ustnej kolokwium dla aplikantéow sadowo-
prokuratorskich przewodniczacy oraz cztonkowie komisji do przeprowadzenia kolokwium
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

sedziego sgdu okregowego w stawce pierwszej awansowej.

§ 6. Za przeprowadzenie czesci pisemnej egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego
przewodniczacy oraz czionkowie komisji egzaminacyjnej otrzymujg wynagrodzenie
w wysokosci 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego

w stawce pierwszej awansowe.

§ 7. Za przeprowadzenie czesci ustnej egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego
przewodniczacy oraz cztonkowie komisji egzaminacyjnej otrzymujg wynagrodzenie
w wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego

w stawce pierwszej awansowe.

§ 8. Czionkowie zespotdéw egzaminacyjnych, opracowujgcych zadania praktyczne
na czesc pisemnag oraz kazusy na czesc ustng egzaminow: sedziowskiego i prokuratorskiego
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

sedziego sgdu okregowego w stawce pierwszej awansowej.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia szczegdtowo reguluje i ujednolica zasady wynagradzania
przewodniczacego i cztonkdéw zespotu konkursowego przygotowujacego tematy pracy
pisemnej oraz pytania na czesci: preselekcyjng, pisemng i ustng egzaminu konkursowego
dla kandydatow na aplikantow sadowo-prokuratorskich, a takze przewodniczacego i
cztonkdw zespotdw egzaminacyjnych, opracowujacych zadania praktyczne na cze$é
pisemng oraz kazusdw na czes$¢ ustng egzaminow: sedziowskiego i prokuratorskiego. W
mys| uregulowan tego aktu prawnego bedg oni otrzymywaé wynagrodzenie w wysokoSci
50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego w stawce
pierwszej awansowe;.

Wynagrodzenie w takiej samej wysokosci bedag takze otrzymywac przewodniczacy i
cztonkowie komisji konkursowej przeprowadzajgcej zardwno czes¢ pisemng jak i czesé
ustng egzaminu konkursowego dla kandydatéw na w/w aplikantow.

Za przeprowadzenie czesci pisemnej kolokwium dla aplikantéw sgdowo-prokuratorskich
przewodniczacy i cztonkowie komisji do przeprowadzenia tego kolokwium bedg otrzymywac
wynagrodzenie w wysokosci 30% procent miesiecznego  wynagrodzenia zasadniczego
sedziego sgdu okregowego w stawce pierwszej awansowej. Analogiczne wynagrodzenie
projekt przewiduje za przeprowadzenie czesci ustnej wspomnianego kolokwium.
Przewodniczacy i cztonkowie komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy:
sedziowski lub prokuratorski bedg otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci 50%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego sedziego sgdu okregowego w stawce pierwszej
awansowej, zarbwno za przeprowadzenie czesci pisemnej jak i ustnej tego egzaminu.

Powyzsze zrdznicowanie wysokosci wynagrodzenia dla przewodniczacych i czionkéw
wymienionych wyzej zespotdw i komisji jest uwarunkowane zakresem i stopniem trudnosci
ich zadan, okreslonych w projekcie nowelizacji ustawy z dnia 1 lipca 2005r. o Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sagdow Powszechnych i Prokuratury( Dz. U. Nr 169, poz. 1410, z
pozn. zm.) oraz projekcie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie aplikacji
sgdowo-prokuratorskiej, wydanego na podstawie delegacji zawartej w art. 10 r pkt 1-3

projektu w/w ustawy.
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