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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju
sadow powszechnych oraz niektorych

innych ustaw wraz z projektami aktow
wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektérych in-

nych ustaw "

Art. 1. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow po-

wszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.?) wprowadza sie nastepuja-

ce zmiany:

w art. 2 § 2 otrzymuje brzmienie:

S 2.

Zadania z zakresu ochrony prawnej w sgdach wy-
konujg takze referendarze sadowi i starsi referenda-
rze sadowi. llekro¢ w przepisach ustaw jest mowa
o referendarzach sgdowych, rozumie sie przez to

réwniez starszych referendarzy sgdowych.”;

wart. 12 § 21 3 otrzymujg brzmienie:

.3 2. W sadzie rejonowym majgcym siedzibe w miescie

bedacym siedzibg sgdu okregowego, w ktérym jest
utworzony wydziat ubezpieczen spotecznych albo
wydziat pracy i ubezpieczen spotecznych, tworzy
sie wydziat ubezpieczen spotecznych do spraw
z zakresu ubezpieczen spotecznych, nalezacych do
wtasciwosci sgdow rejonowych w tym samym okre-
gu sadowym, albo w miejsce wydziatu, o ktérym
mowa w § 1 pkt 4, tworzy sie wydziat pracy i ubez-
pieczen spotecznych do spraw z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeh spotecznych nalezacych do

wiasciwosci sagdow rejonowych w tym samym okre-



§ 3.

gu sgdowym. W uzasadnionych przypadkach wy-
dziaty te mozna utworzy¢ takze w innym sadzie re-

jonowym.

W sadzie rejonowym majgcym siedzibe w miescie
bedacym siedzibg sgdu okregowego tworzy sie wy-
dziat gospodarczy albo wydziaty gospodarcze (sad
gospodarczy) — do spraw z zakresu prawa gospo-
darczego i cywilnego, powierzonych sgdom gospo-
darczym (spraw gospodarczych). W uzasadnionych
przypadkach wydziat gospodarczy mozna utworzy¢

takze w innym sadzie rejonowym.”;

3) w art. 20 po pkt 6 kropke zastepuje sie przecinkiem

i dodaje sie pkt 7 i 8 w brzmieniu:

wl)

8)

moze przekazaé¢ jednemu sgdowi rejonowemu roz-
poznawanie spraw nalezgcych do kompetencji wy-
dziatu ksiag wieczystych w zakresie wtasciwosci
wiecej niz jednego sposrdod sgdow rejonowych dzia-

tajacych w tym samym okregu sadowym,

moze przekazaé¢ jednemu sgdowi rejonowemu roz-
poznawanie spraw nalezgcych do kompetencji sg-
dow grodzkich w zakresie wiasciwosci wiecej niz
jednego sposréd sadow rejonowych dziatajgcych

w tym samym okregu sgdowym.”;

4) wart. 21:

a) w § 1 po pkt 3 kropke zastepuje sie przecinkiem

i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) dyrektor sadu apelacyjnego oraz dyrektor sadu

okregowego, a w sgdzie rejonowym, w razie jego
powotfania, kierownik finansowy sgdu w obsza-

rach okreslonychw § 2.7,



b) § 2 otrzymuje brzmienie:

,8 2. Zadania przypisane kierownikowi jednostki na

podstawie odrebnych przepisbw w zakresie fi-

nansowym i gospodarczym, kontroli finansowej,

gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa oraz

audytu wewnetrznego, w tych obszarach, wyko-

nuje dyrektor danego sadu, a w sadzie rejono-

wym, w razie powotania, kierownik finansowy sa-
du.”;

5) wart. 22:

a) po § 1 dodaje sie § 1a w brzmieniu:

.9 1a.

Prezes sadu apelacyjnego ustala podziat
czynnosci w sadzie apelacyjnym, a prezes
sadu okregowego w sgdzie okregowym
I w sgdach rejonowych dziatajgcych w okregu
sgdowym, najpozniej do konca listopada kaz-
dego roku, a takze okresla zasady zastepstw
sedziéw i referendarzy sgdowych oraz zasa-
dy przydziatu spraw poszczegdlnym sedziom
i referendarzom sgdowym, chyba ze ustawa

stanowi inaczej.”,

b) po § 5 dodaje sie § 6 w brzmieniu:

»,§ 6.

Jezeli prezes sadu nie zostat powotany, jego
funkcje wykonuje wiceprezes. W sadzie,
w ktorym powotano wiecej niz jednego wice-
prezesa, funkcje prezesa wykonuje wiceprezes
wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci,
a w razie gdy wiceprezes nie zostat powotany,
wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci,

sedzia tego lub przetozonego sadu. Wyzna-



czonym w tym trybie nie moze by¢ sedzia, ktory

petnit funkcje prezesa tego sgdu.”;
w art. 24 § 1 otrzymuje brzmienie:

.3 1. Prezesa sgdu okregowego powotuje Minister Spra-
wiedliwosci sposrod sedzibw sadu apelacyjnego
albo sadu okregowego, po zasiegnieciu opinii zgro-
madzenia ogdlnego sedzidéw okregu i opinii prezesa

przetozonego sadu apelacyjnego.”;
w art. 25 § 11 2 otrzymujg brzmienie:

.3 1. Prezesa sadu rejonowego powotuje Minister Spra-
wiedliwosci sposréd sedziéw sadu okregowego al-
bo sadu rejonowego, po zasiegnieciu opinii kole-
gium przetozonego sadu okregowego i prezesa

przetozonego sgdu okregowego.
§ 2. Do powotania prezesa sadu rejonowego stosuje sie

odpowiednio przepisy art. 23 § 2-5, z tym ze termin

do wydania opinii przez kolegium wynosi 14 dni.”;
w art. 26 § 2 otrzymuje brzmienie:

.3 2. Prezes i wiceprezes sadu rejonowego sg powoty-
wani na okres czterech lat, najwyzej na trzy kolej-

ne kadencje.”;
w art. 29:
a) w § 1 pkt1 otrzymuje brzmienie:

,1) na wniosek prezesa sadu apelacyjnego wyraza
opinie o projekcie podziatu czynnosci w sadzie
apelacyjnym, zasad zastepstw sedziow, a takze
zasad przydziatu spraw poszczegdélnym se-

dziom,”,

b) § 2 uchyla sie;



10) w art. 30 § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Kolegium sgdu okregowego sktada sie z czterech do

os$miu cztonkdéw, wybieranych przez zgromadzenie

ogolne sedzidéw okregu, sposrod jego cztonkow, be-

dacych sedziami sagdu okregowego oraz z prezesa

sadu okregowego. Liczbe cztonkdéw kolegium po-

chodzacych z wyboru ustala zgromadzenie ogdlne

sedziow okregu.”;

11) wart. 31:

a) w § 1 pkt1 otrzymuje brzmienie:

,1) na wniosek prezesa sgdu okregowego wyraza

opinie o projekcie podziatu czynnosci w sadzie

okregowym i sgdach rejonowych, dziatajgcych

w okregu sgdowym, zasad zastepstw sedzidéw

i referendarzy sgdowych, a takze zasad przy-

dziatu spraw poszczegdlnym sedziom oraz refe-

rendarzom sgdowym,”,

b) § 3 uchyla sie;

12) art. 32 otrzymuje brzmienie:

JArt. 32. § 1.

§ 2.

Dyrektora sgdu apelacyjnego, dyrektora sg-
du okregowego oraz kierownika finansowe-
go sadu rejonowego, wytonionego w drodze
konkursu, powotuje i odwotuje odpowiednio
— na wniosek prezesa danego sadu apela-
cyjnego, okregowego albo rejonowego, Mi-

nister Sprawiedliwosci.

We wniosku, o ktérym mowa w § 1, prezes
danego sadu przedstawia Ministrowi Spra-
wiedliwosci kandydata do objecia stanowi-
ska, ktory zostat wytoniony w drodze kon-



§ 3.

§4.

§ 5.

§ 6.

kursu na pierwszym miejscu wedtug Kolej-
Nosci.

Przed powotaniem na stanowisko dyrektora
sqdu apelacyjnego, dyrektora sgdu okrego-
wego oraz kierownika finansowego sadu re-
jonowego Minister Sprawiedliwo$ci zwraca
sie do komendanta wojewddzkiego Policji
o nadesfanie informacji o kandydacie do ob-

jecia danego stanowiska.

Przedstawiajgc informacje, o ktérej mowa
w § 3, komendant wojewddzki Policji prze-
kazuje Ministrowi Sprawiedliwosci wszystkie
zebrane materiaty, stuzgce do sporzadzenia

informacji.

O tresci informacji uzyskanej od komendan-
ta wojewddzkiego Policji Minister Sprawie-
dliwosci zawiadamia kandydata, najpozniej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania infor-
macji.

Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z ministrem wfasciwym do spraw wewnetrz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy sposob i tryb oraz zakres uzy-
skiwania i sporzadzania informacji przez
komendanta wojewddzkiego Policji o kan-
dydacie do objecia stanowiska, o ktérym
mowa w § 1, majgc na wzgledzie sprawnosc¢
uzyskiwania informaciji, dbatos¢ o ochrone
dobr osobistych kandydatéw oraz innych
praw i wolnosci chronionych konstytucyjnie,

a takze potrzebe oceny spetnienia przez



§7.

§ 8.

§ 9.

§ 10.

§ 11.

kandydatow warunku nieposzlakowane;j
opinii.

W przypadku odmowy powotania dyrektora
sadu albo kierownika finansowego sadu,
o ktérych mowa w § 1, wiasciwy prezes sa-
du moze ziozyé wniosek o powotanie na
dane stanowisko nastepnego z kandydatéw
wytonionych w drodze konkursu albo po-

nownie zarzadza konkurs.

Minister Sprawiedliwosci moze odwota¢ dy-
rektora lub  kierownika finansowego,
o ktérych mowa w § 1, takze z wiasnej ini-
cjatywy, po zasiegnieciu opinii prezesa da-

nego sadu.

Minister Sprawiedliwosci, jezeli przemawiajg
za tym szczegdlne wzgledy, takie jak wiel-
kos¢ sadu i rozmiary jego zadan, moze po-
wotac zastepce dyrektora sadu apelacyjne-
go, zastepce dyrektora sgdu okregowego
lub zastepce kierownika finansowego sgdu
rejonowego. Przepisy § 1-8 stosuje sie od-

powiednio.

W sadzie, w ktérym nie powotano zastepcy,
o ktérym mowa w § 9, prezes danego sadu,
na wniosek dyrektora lub kierownika finan-
sowego, po uzyskaniu zgody Ministra Spra-
wiedliwosci, wyznacza osobe upowazniong
do wykonywania obowigzkéw tego organu
w okreslonym czasie lub w okreslonym za-

kresie.

W sadzie rejonowym, w ktérym nie powota-

no kierownika finansowego, Minister Spra-



wiedliwosci, jezeli przemawiajg za tym
szczegolne wzgledy, takie jak wielkos¢ sadu
rejonowego i rozmiary jego zadan, moze
powierzy¢ dyrektorowi sgdu okregowego, na
obszarze ktorego dziata dany sad rejono-
wy, wykonywanie zadan w zakresie plano-
wania i wykonywania budzetu oraz dyspo-
nowania $rodkami budzetu tego sadu

rejonowego.”;

13) po art. 32 dodaje sie art. 32a w brzmieniu:

JArt. 32a. § 1.

Dyrektorow i kierownika finansowego,
o ktérych mowa w art. 32 § 1, oraz ich za-
stepcow, powotuje sie sposrod kandyda-

tow, ktorzy:

1) posiadajg wyksztatcenie wyzsze ma-

gisterskie,

2) posiadajg co najmniej 5-letni staz
pracy, w tym co najmniej 2 lata na

stanowisku kierowniczym,

3) posiadajg obywatelstwo polskie, majg
petng zdolno$¢ do czynnosci praw-
nych i korzystajg z petni praw pu-

blicznych,

4) nie byli karani za przestepstwo lub

przestepstwo skarbowe,

5) nie byli karani zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mo-
wa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowie-

dzialnosci za naruszenie dyscypliny



§ 2.

§ 3.

§ 4.

finanséw  publicznych  (Dz. U.
z2005r. Nr 14, poz. 114 i Nr 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 79,
poz. 551),

6) posiadajg nieposzlakowang opinie,

7) wyrbzniajg sie wiedzg teoretyczng
i dodwiadczeniem w dziedzinie finan-
sOw publicznych, prowadzenia inwe-
stycji i gospodarowania mieniem

Skarbu Panhstwa oraz

8) przeciwko ktorym nie jest prowadzo-
ne postepowanie o przestepstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.

W celu wyltonienia kandydatéow na sta-
nowiska, o ktérych mowa w art. 32 § 1
i 9, konkurs zarzadza i przeprowadza
prezes danego sadu apelacyjnego, okre-

gowego albo rejonowego.

Prezes danego sadu publikuje ogtosze-
nie o konkursie na wolne stanowisko dy-
rektora albo kierownika finansowego te-
go sadu w dzienniku o zasiegu
ogolnopolskim. Ogtoszenie powinno za-
wiera¢ oznaczenie stanowiska, wymaga-
ne kwalifikacje, wykaz niezbednych do-
kumentéw, miejsce i termin skfadania
wnioskow, zakres konkursu i kryteria

ocen.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili

sie do konkursu, stanowig informacje pu-



§ 5.

§ 6.

§7.

10

bliczng, w zakresie objetym wymagania-
mi okreslonymi w ogtoszeniu o konkur-

sie.

Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentow, okreslonego w ogtoszeniu
o konkursie, prezes danego sadu nie-
zwiocznie publikuje na stronie interneto-
wej danego sadu oraz na tablicy ogfo-
szen w siedzibie danego sadu liste
kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania
formalne okreslone w tym ogtoszeniu. Li-
sta ta zawiera imie i nazwisko kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozu-

mieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Konkurs przeprowadza komisja konkur-
sowa powotana przez prezesa danego
sgdu. Cztonkiem komisji konkursowe;j
moze by¢ wytgcznie osoba dajgca re-
kojmie bezstronnego petnienia tej funkciji
w interesie sgdu. Komisji przewodniczy

prezes danego sadu.

Do komisji konkursowej nie moze by¢
powotana osoba kandydujgca na stano-
wisko dyrektora albo kierownika finanso-
wego, osoba bedaca matzonkiem, krew-
nym lub powinowatym osoby
kandydujgcej na to stanowisko albo po-
zostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to bu-
dzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci.



§ 8.

§ 9.

§ 10.

§11.

11

W toku konkursu sprawdzeniu podlegajg
kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz
umiejetnosci niezbedne do wykonywania
zadan na stanowisku dyrektora albo kie-

rownika finansowego sadu.

Cztonkowie komisji konkursowej majg
obowigzek zachowania w tajemnicy in-
formacji dotyczacych os6b kandyduja-
cych na stanowisko dyrektora albo kie-
rownika finansowego sadu, uzyskanych

w czasie konkursu.

Po przeprowadzeniu konkursu komisja

konkursowa:

1) ustala wynik konkursu, wskazujgc ko-
lejno$¢ kandydatow na stanowisko
dyrektora albo kierownika finansowe-
go sadu lub podajac przyczyny braku
wyboru kandydata,

2) zawiadamia pisemnie osoby, ktére
kandydowaty na stanowisko dyrekto-
ra albo kierownika finansowego sadu,
o wynikach konkursu oraz przekazuje
dokumentacje z przebiegu konkursu

prezesowi danego sadu.

Po zakonczeniu konkursu prezes danego
sadu udostepnia osobie, ktéra kandydo-
wata na stanowisko dyrektora albo kie-
rownika finansowego sadu, na jej wnio-
sek, informacje o jej indywidualnych

wynikach.



14)

w art. 35;

§ 12.

§ 13.

12

W przypadku braku wyboru kandydata
prezes danego sgadu ponownie zarzadza

konkurs.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w dro-

dze rozporzadzenia:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowa-

dzenia konkursu,
2) skfad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy,
predyspozycji oraz umiejetnosci oso-
by kandydujacej na stanowisko dyrek-
tora albo kierownika finansowego sa-
du,

4) zakres informacji udostepnianych
osobie kandydujacej i sposob ich

udostepniania

— uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia
obiektywnosci wyboru, sprawnego prze-
prowadzenia konkursu, wszechstronnej
oceny kwalifikacji kandydatéw, po-
wszechnego dostepu do konkursu oraz

jawnosci prac komisji konkursowej.”;

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,§ 1. Zgromadzenie ogolne sedziow okregu sktada sie

z sedziow sadu okregowego, oraz delegatow sa-
doéw rejonowych dziatajacych na obszarze wia-

Sciwosci sgdu okregowego, w liczbie odpowiada-

jacej potowie liczby sedzidw sadu okregowego.

Delegatéw wybiera zebranie sedzidow danego



13

sadu rejonowego, na okres dwdch lat. Zebraniu
sedziéw przewodniczy prezes sadu. Liczbe dele-
gatéw sedzidow dla kazdego sadu rejonowego
ustala kolegium sadu okregowego, w miare moz-
liwosci, proporcjonalnie do liczby sedziow w da-

nym sadzie.”,
b) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2, w sgdach
rejonowych okregu i w sadzie okregowym doko-
nuje sie wyboru przedstawicieli. Liczba przed-
stawicieli wszystkich sgdéw rejonowych okregu
odpowiada potowie liczby przedstawicieli sadu
okregowego. Przedstawicieli wybiera zebranie
sedziéw danego sadu, na okres dwdch lat. Ze-
braniu sedziéw przewodniczy prezes sadu. Licz-
be przedstawicieli sedzidw dla kazdego sadu
ustala kolegium sadu okregowego, w miare moz-
liwosci, proporcjonalnie do liczby sedziow w da-

nym sadzie.”;
15) wart. 37:
a) po § 4adodaje sie § 4b i 4c w brzmieniu:

.3 4b. Odpis pisma zawierajgcego stwierdzenie
uchybienia i zwrdcenie uwagi dotgcza sie do

akt osobowych sedziego.

§4c. Po uptywie 5 lat od zwrdcenia uwagi, na
wniosek sedziego, Minister Sprawiedliwosci
lub prezes wiasciwego sadu zarzadza usu-
niecie z akt osobowych sedziego odpisu pi-
sma, o ktorym mowa w § 4b, jezeli w tym
okresie nie stwierdzono kolejnego uchybienia

w zakresie sprawnosci postepowania sgdo-



16)

b)

14

wego, skutkujacego zwrdéceniem uwagi lub
nie wytknieto uchybienia w trybie art. 40 § 1.
W takim przypadku dopuszczalne jest tylko
jednoczesne usuniecie z akt osobowych se-
dziego odpisow wszystkich pism i postano-
wien, o ktérych mowa w § 4biart. 40 § 3.7,

po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:

,8 5a. Uprawnienia, o ktérych mowa w § 5, przystu-

gujq takze prezesowi sgdu apelacyjnego wo-
bec prezesow lub wiceprezeséw sgdow okre-
gowych i rejonowych, dziatajgcych w obsza-
rze apelacji, a prezesowi sgdu okregowego
wobec prezesow lub wiceprezesdéw sgdow re-
jonowych, dziatajacych w okregu sgdowym.
O zwréceniu uwagi prezesi wtasciwych sgdow

zawiadamiajg Ministra Sprawiedliwosci.”;

w art. 40 po § 2 dodaje sie § 3 i 4 w brzmieniu:

S 3.

§4.

Odpis postanowienia sadu apelacyjnego lub sgdu
okregowego jako sgdu odwotawczego, zawierajg-
cego wytkniecie uchybien, dotgcza sie do akt oso-

bowych sedziego.

Po uptywie 5 lat od wytkniecia uchybienia w trybie
okreslonym w § 1, na wniosek sedziego, prezes
wtasciwego sadu zarzgdza usuniecie z akt osobo-
wych sedziego odpisu postanowienia, o ktorym
mowa w § 3, jezeli w tym okresie nie stwierdzono
kolejnej oczywistej obrazy przepisdw przy rozpo-
Znawaniu sprawy przez sad odwotawczy, skutkujg-
cej wytknieciem uchybienia lub nie zwrécono uwa-
gi w trybie art. 37 § 4. W takim przypadku
dopuszczalne jest tylko jednoczesne usuniecie

z akt osobowych sedziego odpisow wszystkich



15

pism i postanowien, o ktérych mowa w § 3 i art. 37

§4b.”;

17) w art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

,.3 3. W razie nieuiszczenia grzywny, zamienia sie jg na

kare pozbawienia wolnosci do siedmiu dni, biorgc

pod uwage rodzaj przewinienia, warunki osobiste

ukaranego oraz stopien jego winy. Od postanowie-

nia przystuguje zazalenie; przepis § 1 stosuje sie

odpowiednio.”;

18) wart. 55 po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

»3 2a. Sedziowie sgdow powszechnych mogg by¢ powo-

tywani takze na stanowiska:

1) sedziego sadu okregowego w sadzie rejono-

wym,

2) sedziego sadu apelacyjnego w sadzie okrego-

”

wym.”;

19) art. 56 otrzymuje brzmienie:

JArt. 56. § 1.

§ 2.

Minister Sprawiedliwosci, majac na wzgle-
dzie racjonalne wykorzystanie kadr sgdow-
nictwa powszechnego, potrzeby wynikajace
z obcigzenia zadaniami poszczegodlnych sa-
dow, przydziela nowe stanowiska sedziow-

skie poszczegdlnym sadom.

W razie zwolnienia stanowiska sedziow-
skiego, prezes sgdu, w ktorym stanowisko
zostato zwolnione, zawiadamia o tym Mini-
stra Sprawiedliwosci, ktéry, w oparciu o kry-
teria wymienione w § 1, przydziela stanowi-
sko do danego albo innego sadu, wzglednie

stanowisko znosi.
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§ 3. O kazdym wolnym stanowisku sedziowskim
Minister Sprawiedliwosci niezwtocznie ob-
wieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-

pospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§ 4. O wolnym stanowisku nie obwieszcza sie,
jezeli jego obsadzenie nastepuje w drodze
przeniesienia stuzbowego sedziego réwno-

rzednego sadu.”;

w art. 57 § 1 otrzymuje brzmienie:

.3 1. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia stanowiska

sedziego sadu powszechnego, o ktérym mowa
w art. 55 § 2, moze zgtosi¢ swojg kandydature na
jedno wolne stanowisko sedziowskie, w ciggu mie-
sigca od obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 56.
Zgtaszajacy swojg kandydature wypetnia w dwdch
egzemplarzach karte zgtoszenia kandydata na wol-
ne stanowisko sedziowskie oraz dotgcza do niej in-
formacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczacg
jego osoby i zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest
zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia
obowigzkéw sedziego, z =zastrzezeniem art. 58
§ 4a.”;

w art. 58:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

.S 4. Minister Sprawiedliwo$ci zasiega od komendanta

wojewddzkiego Policji informacji o kazdym z kan-
dydatow do objecia stanowiska sedziowskiego,
z zastrzezeniem § 4a, a nastepnie przedstawia
kandydatury Krajowej Radzie Sadownictwa, wy-
razajgc o kazdym z kandydatow opinie wraz
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z uzasadnieniem oraz przekazujgc informacje

uzyskang od komendanta wojewddzkiego Policji.”,
b) § 5-7 otrzymujg brzmienie:

.8 5. Przedstawiajac informacje, o ktérej mowa
w § 4, komendant wojewodzki Policji przekazu-
je Ministrowi Sprawiedliwosci wszystkie zebra-
ne materiaty, stuzgce do sporzadzenia informa-
cji.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta
wojewodzkiego Policji oraz wyrazonej o kandy-
dacie opinii Minister Sprawiedliwoéci zawiada-
mia kandydata najpdzniej z przedstawieniem

kandydatury Krajowej Radzie Sgdownictwa.

§ 7. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z mi-
nistrem wtasciwym do spraw wewnetrznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
Sposob i tryb oraz zakres uzyskiwania i sporzg-
dzania informacji przez komendanta woje-
wodzkiego Policji o kandydacie do objecia sta-
nowiska sedziowskiego, majgc na wzgledzie
sprawnos¢ uzyskiwania informacji, dbatosé
o ochrone dobr osobistych kandydatéw oraz
innych praw i wolnosci chronionych konstytu-
cyjnie, a takze potrzebe oceny spetnienia przez
kandydatow warunku nieskazitelnosci charakte-

ru.”;
22) art. 59 otrzymuje brzmienie:

LArt. 59. Na kazde wolne stanowisko sedziowskie, o kto-
rym mowa w art. 55 § 2, moze zgtosi¢ Krajowej
Radzie Sadownictwa kandydata takze Minister

Sprawiedliwosci. Przepiséw art. 58 § 1-3 nie sto-
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suje sie. Do informacji przedstawianych przez
kandydata na urzad sedziego w karcie zgtosze-

nia przepis art. 57 stosuje sie.”;
23) po art. 63 dodaje sie art. 63a w brzmieniu:

LArt. 63a. Na stanowisko sedziego sgdu okregowego
w sadzie rejonowym moze by¢ powotany se-
dzia sgdu rejonowego, ktory petnit stuzbe na
zajmowanym stanowisku co najmniej 15 lat i po
osiggnieciu drugiej stawki awansowej wynagro-
dzenia zasadniczego nie byt ukarany karg dys-
cyplinarng, ani nie otrzymat wytkniecia uchy-
bienia, o ktérym mowa w art. 40, ani nie miat
zwroconej uwagi w trybie okreslonym w art. 37
§4.%

24) po art. 64 dodaje sie art. 64a w brzmieniu:

LArt. 64a. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego
w sadzie okregowym moze by¢é powotany se-
dzia sadu okregowego, ktéry petnit stuzbe na
zajmowanym stanowisku co najmniej 15 lat i po
osiggnieciu drugiej stawki awansowej wynagro-
dzenia zasadniczego nie byt ukarany karg dys-
cyplinarng, ani nie otrzymat wytkniecia uchy-
bienia, o ktérym mowa w art. 40, ani nie miat

zwréconej uwagi w trybie okreslonym w art. 37
§4.%
25) po art. 65 dodaje sie art. 65a i 65b w brzmieniu:

LArt. 65a. § 1. Powofanie na stanowiska sedziego sadu
okregowego w sgdzie rejonowym oraz se-
dziego sadu apelacyjnego w sadzie okre-
gowym nastepuje na wniosek sedziego,

zaopiniowany przez kolegium wiasciwego
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§ 2.

§ 3.
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saqdu oraz przez prezesa sadu przetozo-
nego. Powofanie na te stanowiska se-
dziowskie nie jest zalezne od zwolnienia

lub utworzenia stanowiska sedziowskiego.

Whniosek, o ktérym mowa w § 1, wraz
Z wymaganymi opiniami, prezes wiasci-
wego sadu przekazuje Krajowej Radzie
Sadownictwa, za posrednictwem Ministra

Sprawiedliwosci.

Z wnioskiem moze wystgpi¢ rowniez Mini-
ster Sprawiedliwosci, bezposrednio do

Krajowej Rady Sgdownictwa.

Z ponownym wnioskiem o powotanie se-
dziego na stanowisko, o ktorym mowa
w § 1, mozna wystgpi¢ nie wczesniej, niz
po uptywie trzech lat od dnia ztozenia

whniosku.

Sedzia sadu okregowego w sadzie rejo-
nowym petni stuzbe w sadzie rejonowym
okreslonym w akcie powotania; do jego
praw i obowigzkow stosuje sie przepisy

dotyczace sedziego sgdu rejonowego.

Sedzia sadu apelacyjnego w sgdzie okre-
gowym petni stuzbe w sadzie okregowym
okreslonym w akcie powotania; do jego
praw i obowigzkow stosuje sie przepisy

dotyczgce sedziego sadu okregowego.

Sedzia sadu okregowego w sadzie rejo-
nowym moze zosta¢ delegowany do pet-
nienia obowigzkow sedziego w sadzie

okregowym, a sedzia sadu apelacyjnego
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§ 4.

§ 5.

§ 6.
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w sadzie okregowym moze zostaC dele-
gowany do petnienia obowigzkow sedzie-

go w sadzie apelacyjnym.

Stanowisko sedziego sadu okregowego
w sgdzie rejonowym jest rownorzedne pod
wzgledem wynagrodzenia ze stanowi-
skiem sedziego sadu okregowego, a sta-
nowisko sedziego apelacyjnego w sadzie
okregowym — ze stanowiskiem sedziego
sgdu apelacyjnego. Do wynagrodzen tych
sedzidéw stosuje sie przepisy art. 91 § 1a,
3i4.

Jezeli sedzia sagdu okregowego w sadzie
rejonowym zgtosi swojg kandydature na
zwolnione albo utworzone stanowisko se-
dziowskie w sadzie okregowym, jego
zgtoszenie rozpatruje sie w trybie okreslo-
nym w art. 57 i 58.

Jezeli sedzia sgdu apelacyjnego w sadzie
okregowym zgtosi swojg kandydature na
zwolnione albo utworzone stanowisko se-
dziowskie w sadzie apelacyjnym, jego
zgtoszenie rozpatruje sie w trybie okreslo-
nym w art. 57 i 58.7;

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,3 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac se-

dziego, za jego zgodq, do petnienia obowigzkow

sedziego lub czynnosci administracyjnych:

1) winnym sgdzie,
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w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci lub innej jed-
nostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowa-

nej,

w Sadzie Najwyzszym — na wniosek Pierw-

szego Prezesa Sadu Najwyzszego,

w sgdzie administracyjnym — na wniosek Pre-

zesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego

— na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa lata, al-

bo na czas nieokreslony.”,

b) § 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

.3 4. Sedzia delegowany na podstawie § 1 pkt 2, na

czas nieokreslony, moze by¢ odwotany z dele-

gowania, wzglednie z niego ustgpi¢ za trzymie-

siecznym uprzedzeniem.

§ 5. Sedzia delegowany do sadu wyzszego, po sze-

Sciu miesigcach delegowania, na pozostaty

okres delegacji uzyskuje prawo do wynagrodze-

nia zasadniczego w stawce podstawowej, prze-

widzianego dla sedziego tego sadu.”,

c) § 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. W razie delegowania sedziego do sgdu rowno-

rzednego, sedziemu przystuguje dodatek funk-

cyjny wizytatora sgdu okregowego.”,

d) po § 7 dodaje sie § 7a i 7b w brzmieniu:

,S 7a.

Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawie-
dliwoéci, delegowanie sedziego w przypad-
kach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, moze na-
stgpi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie

dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Delegowanie se-



27)

§ 7b.

w art. 80:

22

dziego bez jego zgody moze by¢ powtdrzone

nie wczesniej niz po uptywie trzech lat.

Delegowanie sedziego w przypadkach, o kto-
rych mowa w § 1 pkt 2, moze nastgpi¢ nawet
bez jego zgody, na okres nie diuzszy niz trzy
miesiece w ciggu roku. Delegowanie sedzie-
go bez jego zgody moze by¢ powtdrzone nie

wczesniej niz po uptywie dwdch lat.”;

a) § 2c otrzymuje brzmienie:

.S 2C.

Sad dyscyplinarny wydaje uchwate zezwala-
jaca na pociagniecie sedziego do odpowie-
dzialnosci karnej, jezeli zachodzi dostatecznie
uzasadnione podejrzenie popetnienia przez
niego przestepstwa. Sad dyscyplinarny roz-
poznaje wniosek o zezwolenie na pociggnie-
cie sedziego do odpowiedzialnosci karnej
w terminie czternastu dni od dnia jego wpty-

niecia do sadu dyscyplinarnego.”,

b) po § 2c dodaje sie § 2d-2f w brzmieniu:

.8 2d. Przed wydaniem uchwaty sad dyscyplinarny

§ 2Ze.

wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego oraz
sedziego, jezeli ten sie stawi. Niestawiennic-
two sedziego nie wstrzymuje rozpoznania

whiosku.

Sedzia, ktérego dotyczy postepowanie, ma
prawo wgladu do dokumentow, ktére zostaty
zataczone do wniosku, chyba Zze prokurator,
kierujgc wniosek do sgadu dyscyplinarnego,
zastrzegt, ze dokumenty te lub ich czesc nie
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moga by¢ sedziemu udostepnione z uwagi na

dobro postepowania przygotowawczego.

W przypadku, o ktérym mowa w § 2e, prze-
wodniczacy sadu dyscyplinarnego odmawia
sedziemu wgladu do dokumentow w zakresie

ztozonego przez prokuratora zastrzezenia.”,

c) § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3.

w art. 91:

W terminie siedmiu dni od dnia doreczenia
uchwaty odmawiajgcej zezwolenia na pocia-
gniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej,
organowi lub osobie, ktéra wniosta o zezwole-
nie, oraz rzecznikowi dyscyplinnarnemu przy-
stuguje zazalenie do sadu dyscyplinarnego
drugiej instancji. W tym samym terminie se-
dziemu przystuguje zazalenie na uchwate ze-
zwalajacg na pociggniecie go do odpowiedzial-
nosci karnej. Sad dyscyplinarny drugiej instancji
rozpoznaje wniesione zazalenia w terminie
czternastu dni od dnia ich wptyniecia. Poza tym
do postepowania przed sgdem dyscyplinarnym
w sprawach o zezwolenie na pociggniecie se-
dziego do odpowiedzialnosci karnej stosuje sie

przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym.”;

a) w § 1 zdanie trzecie otrzymuje brzmienie:

,Wynagrodzenie zasadnicze w stawce podstawowe;j

wynosi co najmniej 120% wynagrodzenia zasadnicze-

go w stawce podstawowej dla bezposrednio nizszego

stanowiska sedziowskiego.”,

b) § 3i4 otrzymujg brzmienie:
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»8 3. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego podwyz-
sza sie do wysokosci stawki pierwszej awanso-
wej po pieciu latach pracy na danym stanowisku
sedziowskim lub na innym, odpowiednio rowno-
rzednym, stanowisku sedziego lub prokuratora.
Okres ten ulega wydtuzeniu o trzy lata w razie
ukarania sedziego w tym czasie, a takze w okre-
sie zajmowania stanowiska prokuratora, karg
dyscyplinarng lub dwukrotnego wytkniecia
uchybienia, o ktorym mowa w art. 40, wzglednie
dwukrotnego zwrdcenia uwagi w trybie okreslo-
nym w art. 37 § 4.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego ulega
podwyzszeniu do stawki drugiej awansowej po
pieciu latach pracy na danym stanowisku se-
dziowskim lub na innym, odpowiednio réwno-
rzednym, stanowisku sedziego lub prokuratora,
od uzyskania przez sedziego stawki pierwszej
awansowej. Przepis § 3 zdanie drugie stosuje
sie.”;

29) art. 105 otrzymuje brzmienie:

LArt. 105. § 1. Do sedzidow w stanie spoczynku stosuje sie
odpowiednio art. 84 § 3, art. 86 i 96.

§ 2. Sedzia w stanie spoczynku moze jednak
wykonywac¢ w sgdzie albo w Ministerstwie
Sprawiedliwosci funkcje wizytatora. W ta-
kim przypadku sedziego w stanie spoczyn-
ku zatrudnia sie na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej, za wynagrodzeniem nie
wyzszym niz stawka dodatku funkcyjnego
dla wizytatora, w maksymalnej wysokosci,

powiekszona o skfadke na ubezpieczenie
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spoteczne, a w razie wykonywania tej funk-
cji w Ministerstwie Sprawiedliwosci, wyna-
grodzenie to moze by¢ podwyzszone o wy-
sokos¢ dodatku, o ktérym mowa w art. 78
§ 3. Przepisy art. 77 § 5 i art. 94a i 94b sto-

suje sie odpowiednio.”;

w art. 124 § 2 otrzymuje brzmienie:

.3 2. Po uplywie pieciu lat od uprawomocnienia sie wyro-
ku orzekajgcego kare przewidziang w art. 109 § 1
pkt 1-4 Minister Sprawiedliwosci zarzadza usuniecie
odpisu wyroku z akt osobowych, jezeli w tym okresie
nie wydano przeciwko ukaranemu innego wyroku
skazujgcego. W takim przypadku dopuszczalne jest
tylko jednoczesne usuniecie z akt osobowych se-

dziego odpiséw wszystkich wyrokow skazujgcych.”;
art. 130 otrzymuje brzmienie:

JArt. 130. § 1. Jezeli sedziego =zatrzymano z powodu

schwytania na gorgcym uczynku popetnie-
nia przestepstwa umysinego albo jezeli ze
wzgledu na rodzaj czynu dokonanego
przez sedziego powaga sadu lub istotne in-
teresy stuzby wymagajg natychmiastowego
odsuniecia go od wykonywania obowigz-
kow stuzbowych, prezes sadu albo Minister
Sprawiedliwosci mogq zarzadzi¢ natych-
miastowg przerwe w czynnosciach stuzbo-
wych sedziego az do czasu wydania
uchwaty przez sad dyscyplinarny, nie dtu-

Zej niz na miesigc.

§ 2. Jezeli sedzia, o ktorym mowa w § 1, pehi

funkcje prezesa sadu, zarzadzenie przerwy
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w czynnosciach stuzbowych nalezy do Mi-

nistra Sprawiedliwosci.

§ 3. O wydaniu zarzadzenia, o ktérym mowa
w § 1, prezes sadu albo Minister Sprawie-
dliwosci, w terminie trzech dni od dnia jego
wydania, zawiadamia sad dyscyplinarny,
ktéry niezwtocznie, nie pdzniej niz przed
uptywem terminu, na ktory przerwa zostata
zarzadzona, wydaje uchwate o zawiesze-
niu sedziego w czynnosciach stuzbowych
albo uchyla zarzadzenie o przerwie w wy-
konywaniu tych czynnosci. Sad dyscypli-
narny zawiadamia sedziego o posiedzeniu,

jezeli uzna to za celowe.”;

w art. 131 § 1 otrzymuje brzmienie:

,§ 1.

W przypadkach przewidzianych w art. 37 § 4a lub
w art. 75 § 2 pkt 3 oraz w sprawie zawieszenia se-
dziego w czynnosciach stuzbowych lub uchylenia
zarzadzenia o przerwie w wykonywaniu czynnosci,
o ktérej mowa w art. 130 § 1, sad dyscyplinarny wy-
daje uchwate po wystuchaniu rzecznika dyscyplinar-
nego. Wystuchuje takze sedziego, jezeli stawit sie

na posiedzenie.”;

w art. 134 po § 4 dodaje sie § 4a i 4b w brzmieniu:

,§ 4a. Minister Sprawiedliwosci zwraca sie do komendan-

§ 4b.

ta wojewddzkiego Policji o nadestanie informacji

0 kandydacie na asesora sgdowego.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z mini-
strem wiasciwym do spraw wewnetrznych okresli,
w drodze rozporzgdzenia, sposob i tryb oraz za-

kres uzyskiwania informacji przez komendanta wo-
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jewodzkiego Policji o kandydacie na stanowisko
asesora sgdowego oraz wzér kwestionariusza tej
informacji, majac na wzgledzie charakter i miejsce
pracy oraz prawa i wolnosci chronione konstytu-
cyjnie, a takze potrzebe oceny spetnienia przez

kandydata warunku nieskazitelnosci charakteru.”;
34) wart. 142:
a) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

.3 2a. Prezes sadu apelacyjnego przed mianowa-
niem aplikanta sadowego zwraca sie do ko-
mendanta wojewddzkiego Policji o nadestanie
informacji o kandydacie oraz zasiega infor-

maciji z Krajowego Rejestru Karnego.”,
b) po § 5 dodaje sie § 6 w brzmieniu:

»8 6. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z mi-
nistrem wtasciwym do spraw wewnetrznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb
oraz zakres uzyskiwania informacji przez ko-
mendanta wojewddzkiego Policji o kandydacie
na stanowisko aplikanta sgdowego oraz wzor
kwestionariusza tej informacji, majac na wzgle-
dzie charakter i miejsce pracy oraz prawa i wol-

noéci chronione konstytucyjnie.”;
35) wart. 147 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. W sadach rejonowych i okregowych do wykonywania
okreslonych w ustawach czynnosci nalezgcych do
sadow w zakresie ochrony prawnej zatrudniani sg re-
ferendarze sgdowi i starsi referendarze sadowi, zwani

dalej ,referendarzami”.”;
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w art. 148:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

.3 2. Referendarze sgdowi i asystenci sedziow podle-

gaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym doko-
nywanym przez wilasciwego prezesa sadu,
obejmujgcym jakos$¢ i terminowos¢ wykonywania
zadan, przestrzeganie dyscypliny pracy, efek-
tywnos¢ wykorzystania czasu pracy oraz realiza-

cje doskonalenia zawodowego.”,

po § 2 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

»3 3. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w dro-

dze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady i tryb
dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
referendarzy sadowych i asystentéw sedzidw.
W rozporzadzeniu nalezy okresli¢ terminy doko-
nywania ocen, sposob ich wyrazania i podawa-
nia do wiadomosci osobom ocenianym oraz
uwzgledni¢ prawo osob ocenianych do kwestio-

nowania dokonanych ocen.”;

przepisy art. 149-152 otrzymujg brzmienie:

JArt. 149. § 1. Na stanowisko referendarza sgdowego

moze by¢ mianowany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzy-
sta z pehi praw  cywilnych

i obywatelskich,
2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze
w Polsce i uzyskat tytut magistra lub

zagraniczne uznane w Polsce,

4) ukonczyt 24 lata,



§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

29

5) odbyt aplikacje referendarskg i ztozyt
egzamin referendarski albo odbyt apli-
kacje sgdowa, prokuratorska, notarial-
ng, adwokackg lub radcowska i ztozyt
odpowiedni egzamin, albo ziozyt eg-

zamin referendarski.

Aplikacja referendarska trwa rok i konczy

sie egzaminem referendarskim.

Na stanowisko starszego referendarza
sadowego moze by¢ mianowany referen-
darz sgdowy, ktory zajmowat stanowisko
referendarza sgdowego przez co najmniej
10 lat, nie byt karany za przewinienia dys-
cyplinarne, a takze uzyskiwat pozytywne

okresowe oceny kwalifikacyjne.

Stosunek pracy z referendarzem nawigzu-
je sie na podstawie mianowania, z dniem

okreslonym w akcie mianowania.

Referendarza mianuje i rozwigzuje z nim
stosunek pracy Minister Sprawiedliwosci
na wniosek prezesa sadu okregowego.
Prezes sadu okregowego, przed wysta-
pieniem z wnioskiem o mianowanie refe-
rendarza sgdowego, zwraca sie do ko-
mendanta wojewodzkiego Policji
o nadestanie informacji o kandydacie oraz
zasiega informacji z Krajowego Rejestru

Karnego.

Przed podjeciem pracy referendarz sgdo-
wy skfada Slubowanie wobec prezesa sa-

du okregowego wedtug nastepujacej roty:
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,Slubuje uroczyscie na powierzonym mi
stanowisku referendarza stuzy¢ wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie i sta-
rannie wykonywac¢ obowigzki urzedowe,
przestrzega¢ prawa, kierowaC sie zasa-
dami godnosci i uczciwosci oraz docho-
wac tajemnicy panstwowej i stuzbowej.”;
sktadajgcy slubowanie moze doda¢ na

koncu zwrot: ,Tak mi dopomoz Bég.”.

W zakresie wykonywanych obowigzkéw
referendarz jest niezalezny co do tresci
wydawanych orzeczenh i zarzadzenh okre-

Slonych w ustawach.

Referendarze zatrudnieni na obszarze te-
go samego sgadu okregowego co najmniej
raz w roku odbywajg zebranie referenda-
rzy okregu. Zebranie zwotuje prezes sadu

okregowego.

Zebranie referendarzy okregu zajmuje
stanowisko we wszystkich sprawach istot-
nych dla wykonywania zadan przez refe-
rendarzy, wybiera na okres kadencji
przedstawiciela, reprezentuje referendarzy
okregu wobec organdéw sgdu okregowego.
Przewodniczacym zebrania referendarzy
okregu jest referendarz najstarszy wie-

kiem.

Minister Sprawiedliwo$ci moze przenies¢
referendarza na jego wniosek lub za jego

zgodg na inne miejsce stuzbowe.
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Zgoda referendarza na przeniesienie na
inne miejsce stuzbowe nie jest wymagana

w przypadku:

1) zniesienia stanowiska wywotanego
zmiang w organizacji sgdownictwa lub
zniesienia danego sadu lub wydziatu

albo przeniesienia siedziby sadu,

2) niedopuszczalnosci zajmowania sta-
nowiska referendarza w danym sadzie
wskutek zawarcia zwigzku matzenskie-
go albo powstania stosunku powino-

wactwa, o ktérym mowa w art. 6,

3) gdy wymaga tego wzglad na powage
stanowiska referendarza, na wniosek

kolegium wtasciwego sadu okregowe-

go.

Do przeniesienia referendarza na inne

miejsce stuzbowe przepis art. 76 stosuje

sie odpowiednio.

Minister Sprawiedliwosci moze delegowac

referendarza, za jego zgoda;:

1) do petnienia czynnosci referendarza
w innym sgdzie,

2) do pehienia czynnosci administra-
cyjnych  w Ministerstwie Sprawie-

dliwosci

— na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa

lata, albo na czas nieokreslony.

Jezeli wymaga tego interes wymiaru

sprawiedliwosci delegowanie referendarza
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w przypadkach, o ktorych mowa w § 4
pkt 1, moze nastgpi¢ nawet bez jego zgo-
dy, na okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesie-
cy. Delegowanie referendarza bez jego
zgody moze by¢ powtdrzone nie wczesniej

niz po uptywie trzech lat.

W okresie delegowania referendarz ma
prawo do wynagrodzenia zasadniczego
przystugujgcego na jego stanowisku oraz
dodatku za dtugoletnig prace. Przepisy
art. 77 § 4 i 6 oraz art. 78 § 3 stosuje sie
odpowiednio. W razie delegowania refe-
rendarza do innego sadu bez jego zgody
lub na okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy,
referendarzowi przystuguje dodatek w wy-

sokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Rozwigzanie stosunku pracy z referenda-
rzem moze nastgpi¢ w drodze wypowie-

dzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyj-
nej, potwierdzonej ponowng ujemng
oceng, dokonang nie wczesniej niz po

uptywie 3 miesiecy,

2) zniesienia sadu lub jego reorganizaciji,
powodujacej utrate mozliwosci dalsze-

go zatrudnienia referendarza sgdowe-
go,

3) uznania przez lekarza orzecznika Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych =za
trwale niezdolnego do petnienia obo-

wigzkoéw referendarza sgdowego,
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4) nabycia prawa do emerytury,

5) skazania referendarza za przestepstwo

inne niz wymienione w § 13.

W razie rozwigzania stosunku pracy z re-
ferendarzem na podstawie § 7 pkt 2, w o-
kresie miedzy ustaniem zatrudnienia w li-
kwidowanym lub reorganizowanym sadzie
a podjeciem pracy lub dziatalnosci gospo-
darczej, referendarzowi przystuguje
Swiadczenie pieniezne ze srodkéw budze-
tu panstwa przez okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy, obliczone jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy; swiadcze-
nie to nie przystuguje referendarzowi, kto-

ry nabyt prawo do emerytury.

Referendarz moze wypowiedzie¢ stosu-

nek pracy.

Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesig-

ce.

Stosunek pracy z referendarzem moze

by¢ rozwigzany za porozumieniem stron.

W razie wszczecia przeciwko referenda-
rzowi postepowania karnego lub postepo-
wania dyscyplinarnego Minister Sprawie-
dliwosci moze zawiesiC referendarza
w czynnosciach stuzbowych, z obnizeniem
w granicach od 25% do 50% wysokos$¢ je-
go wynagrodzenia na czas trwania tego
zawieszenia. Jezeli postepowanie dyscy-
plinarne lub postepowanie karne zostato

umorzone lub zakonczyto sie uniewinnie-



§ 13.

Art. 151a. § 1.

§ 2.

34

niem, referendarzowi wyptaca sie zatrzy-

mane wynagrodzenie.

W razie utraty obywatelstwa polskiego lub
skazania za umysinie popetnione prze-
stepstwo scigane z urzedu lub przestep-
stwo skarbowe, stosunek pracy z referen-
darzem rozwigzuje sie bez wypowie-
dzenia. Stosunek pracy z referendarzem
moze by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia

z przyczyn okreslonych w art. 53 Kodeksu
pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze referendarza
sadowego wynosi 75% wynagrodzenia
zasadniczego w stawce podstawowej se-
dziego sadu rejonowego, powiekszonego
0 nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia
spotecznego. Po siedmiu latach pracy na
stanowisku referendarza sgdowego wyna-
grodzenie zasadnicze podwyzsza sie do
wysokosci 75% wynagrodzenia zasadni-
czego w stawce pierwszej awansowej se-
dziego sadu rejonowego, powiekszonego
0 nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia
spotecznego, a po dalszych siedmiu la-
tach pracy — do wysokosci 75% wynagro-
dzenia zasadniczego w drugiej stawce
awansowej sedziego sadu rejonowego,
powiekszonego o nalezng sktadke z tytutu

ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie zasadnicze starszego re-
ferendarza sgdowego wynosi 85% wyna-

grodzenia zasadniczego w pierwszej
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stawce awansowej sedziego sadu rejono-
wego, powiekszonego o nalezng sktadke
z tytulu ubezpieczenia spotecznego. Po
siedmiu latach pracy na stanowisku star-
szego referendarza sgdowego wynagro-
dzenie zasadnicze podwyzsza sie do wy-
sokosci 85% wynagrodzenia zasadni-
czego w drugiej stawce awansowej
sedziego sadu rejonowego, powiekszone-
go o nalezng sktadke z tytutu ubezpiecze-

nia spotecznego.

Do referendarzy stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 45 § 1, art. 47, 82a, 87-89,
92,93 oraz art. 97 § 1 2.

W sprawach nieuregulowanych w ustawie
do referendarzy stosuje sie odpowiednio
przepisy o pracownikach sgdow i prokura-
tury.

Za naruszenie swoich obowigzkéw, w tym
za oczywistg i razacq obraze przepiséw
prawa i uchybienie godnosci stanowiska,
referendarz ponosi odpowiedzialnos¢ dys-

cyplinarna.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana,
2) nagana z ostrzezeniem,

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia
zasadniczego o 10% na okres dwdch

lat,

4) wydalenie z pracy.
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W sprawach dyscyplinarnych referendarzy

orzekajg komisje dyscyplinarne.

Komisje dyscyplinarne powotujg prezesi
sgdow okregowych do rozpatrywania
w pierwszej instancji spraw dyscyplinar-
nych referendarzy zatrudnionych w okregu

sgdowym.

Minister Sprawiedliwosci powotuje komisje
dyscyplinarng do rozpatrywania spraw
dyscyplinarnych referendarzy w drugiej in-

stancji.

Do sktadu komisji dyscyplinarnych, o kto-
rych mowa w § 4 i 5, powotuje sie referen-

darzy.

Za przewinienia mniejszej wagi referen-
darz ponosi odpowiedzialnos¢ porzadko-
wa. Karg porzadkowg wymierzang przez

prezesa sadu jest upomnienie.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i po-
rzadkowej referendarzy stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i porzadkowej urzednikéw

panstwowych mianowanych.”;

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Aplikanta referendarskiego mianuje na czas

okreslony, oznaczony w art. 149 § 2, i zwalnia

prezes sgdu okregowego. Mianowanie aplikanta

referendarskiego nastepuje po przeprowadzeniu
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konkursu przez prezesa sadu apelacyjnego.
Prezes sadu okregowego przed mianowaniem
aplikanta referendarskiego zwraca sie do ko-
mendanta wojewoddzkiego Policji o nadestanie
informacji o kandydacie oraz zasiega informaciji

z Krajowego Rejestru Karnego.”,

b) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

»8 2a. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z mi-

nistrem wtasciwym do spraw wewnetrznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i tryb
oraz zakres uzyskiwania informacji przez ko-
mendanta wojewddzkiego Policji o kandydacie
na stanowisko aplikanta referendarskiego i re-
ferendarza sgdowego oraz wzoér kwestionariu-
sza tej informacji, majac na wzgledzie charakter
i miejsce pracy oraz prawa i wolnosci chronione

konstytucyjnie.”;

w art. 155:
§ 3 otrzymuje brzmienie:

.83 3. Prezes sadu przed zatrudnieniem asystenta

sedziego zwraca sie do komendanta woje-
wodzkiego Policji o nadestanie informaciji
o kandydacie oraz zasiega informacji z Krajo-

wego Rejestru Karnego.”,

po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

»8 3a. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu

Zz ministrem wifasciwym do spraw wewnetrz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia, spo-
sOb i tryb oraz zakres uzyskiwania informac;ji
przez komendanta wojewodzkiego Policji

o kandydacie na stanowisko asystenta se-
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dziego oraz wzoér kwestionariusza tej informa-
cji, majac na wzgledzie charakter i miejsce
pracy oraz prawa i wolnosci chronione kon-

stytucyjnie.”;
40) po dziale IV dodaje sie dziat IVa w brzmieniu:

,Dziat IVa

Przetwarzanie danych osobowych

Art. 175a. § 1. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane
osobowe asesorow sagdowych, sedziow,
sedziow w stanie spoczynku, referendarzy
sadowych, dyrektoréw i kierownikéw fi-

nansowych sgddéw oraz ich zastepcow.

§ 2. Do przetwarzania danych osobowych,
o ktérych mowa w § 1, przepis art. 43
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z p6ézn.

zm.) stosuje sie odpowiednio.”;
41) wart. 178 po § 4 dodaje sie § 5 w brzmieniu:

.83 5. W zakresie wykonywania budzetu w czesci odpo-
wiadajgcej sadom powszechnym Ministrowi Spra-
wiedliwosci przystugujg uprawnienia ministra wia-

Sciwego do spraw finansoéw publicznych.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sgdow-
nictwa (Dz. U. Nr 100, poz. 1082, z p6zn. zm.%) po art. 2 dodaje sie art. 2a

w brzmieniu:

JArt. 2a. Rozpatrujgc wniosek o powotanie sedziego sadu re-
jonowego na stanowisko sedziego sgdu okregowego
w sgdzie rejonowym albo sedziego sadu okregowe-
go na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego w sa-
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dzie okregowym, Rada moze odmowic¢ przedstawie-

nia kandydatury Prezydentowi Rzeczypospolitej Pol-

skiej wylacznie w razie stwierdzenia, ze kandydat

nie spetnia warunkéw, wymaganych na podstawie
art. 63ai 64 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Pra-

wo 0 ustroju saddéw powszechnych.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.

22002 r. Nr 21, poz. 206, z pézn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Prokuratorami powszechnych jednostek organizacyj-

nych prokuratury sg prokuratorzy Prokuratury Krajowej,

prokuratur apelacyjnych, prokuratur apelacyjnych

w prokuraturach okregowych, prokuratur okregowych,

prokuratur okregowych w prokuraturach rejonowych

| prokuratur rejonowych.”;

2) po art. 11 dodaje sie art. 11a w brzmieniu:

JArt. 11a. 1.

2.

Powotanie na stanowiska prokuratora proku-
ratury okregowej w prokuraturze rejonowej
i prokuratora prokuratury apelacyjnej w proku-
raturze okregowej nastepuje na wniosek pro-
kuratora, zaopiniowany przez kolegium wia-
Sciwej prokuratury apelacyjnej oraz przez
kierownika jednostki organizacyjnej wyzszego

stopnia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z wy-
maganymi opiniami, wtasciwy prokurator ape-
lacyjny przekazuje Prokuratorowi Generalne-
mu. Jezeli Prokurator Generalny nie
uwzgledni wniosku, z ponownym wnioskiem

0 powotanie mozna wystgpi¢ po uptywie 3 lat
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od daty odmownej decyzji Prokuratora Gene-

ralnego.

3. Z wnioskiem moze wystgpi¢ rowniez prokura-
tor bezposrednio przetozony. Przepis ust. 1

stosuje sie odpowiednio.

4. Prokurator prokuratury okregowej w prokura-
turze rejonowej petni stuzbe w prokuraturze

rejonowej okreslonej w akcie powofania.

5. Prokurator prokuratury apelacyjnej w prokura-
turze okregowej petni stuzbe w prokuraturze

okregowej okreslonej w akcie powotania.

6. Prokurator prokuratury okregowej w prokura-
turze rejonowej moze zosta¢ delegowany do
petnienia obowigzkdéw prokuratora w prokura-
turze okregowej, a prokurator prokuratury
apelacyjnej w prokuraturze okregowej do pet-
nienia obowigzkéw prokuratora w prokuratu-

rze apelacyjne;j.

7. Stanowisko prokuratora prokuratury okrego-
wej w prokuraturze rejonowej jest rownorzed-
ne pod wzgledem wynagrodzenia ze stanowi-
skiem prokuratora prokuratury okregowej,
a stanowisko prokuratora prokuratury apela-
cyjnej w prokuraturze okregowej — ze stano-
wiskiem prokuratora prokuratury apelacyjnej.
Do prokuratoréw tych stosuje sie przepisy
art. 62 ust. 1a-1d.”;

3) w art. 14 po ust. 4 dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

,9. Na stanowisko prokuratora prokuratury okregowej
w prokuraturze rejonowej moze by¢ powotany proku-

rator prokuratury rejonowej, ktory petnit stuzbe na zaj-
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mowanym stanowisku co najmniej 15 lat i po osia-
gnieciu drugiej stawki awansowej wynagrodzenia za-
sadniczego nie byt ukarany karg dyscyplinarng, ani
nie otrzymat wytkniecia uchybienia, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 7.

6. Na stanowisko prokuratora prokuratury apelacyjnej
w prokuraturze okregowej moze by¢ powotany proku-
rator prokuratury okregowej, ktory petnit stuzbe na zaj-
mowanym stanowisku co najmniej 15 lat i po osia-
gnieciu drugiej stawki awansowej wynagrodzenia
zasadniczego nie byt ukarany karg dyscyplinarng, ani
nie otrzymat wytkniecia uchybienia, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 7.”;

4) po art. 14 dodaje sie art. 14a w brzmieniu:

JArt. 14a. 1. Na stanowisko prokuratora Prokuratury Kra-
jowej moze by¢ powotany ten, kto spetniajgc
warunki do objecia stanowiska prokuratora
prokuratury powszechnej ma co najmniej
dziesiecioletni staz na stanowisku prokuratora
lub sedziego, w tym nie mniej niz szescioletni
okres pracy na stanowisku prokuratora proku-
ratury apelacyjnej i okregowej, Naczelnej
Prokuratury Wojskowej, prokuratora wojsko-
wej prokuratury okregowej lub prokuratora In-
stytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, se-
dziego sadu apelacyjnego lub okregowego
badz wojskowego sadu okregowego albo co
najmniej przez okres dwunastu lat przed po-
wotaniem wykonywat zawdd adwokata, radcy

prawnego lub notariusza.
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2. Na stanowisko prokuratora prokuratury ape-

lacyjnej moze by¢ powotany ten, kto spetnia-
jac warunki do objecia stanowiska prokurato-
ra prokuratury powszechnej ma co najmniegj
osmioletni staz na stanowisku prokuratora lub
sedziego, w tym nie mniej niz czteroletni
okres pracy na stanowisku prokuratora proku-
ratury okregowej, prokuratora wojskowej pro-
kuratury okregowej lub prokuratora Instytutu
Pamieci Narodowej — Komisji  Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, se-
dziego sgdu okregowego lub wojskowego sa-
du okregowego albo co najmniej przez okres
dziesieciu lat przed powotaniem wykonywat
zawdd adwokata, radcy prawnego lub nota-

riusza.

. Na stanowisko prokuratora prokuratury okre-

gowej moze by¢ powotany ten, kto spetniajac
warunki do objecia stanowiska prokuratora
prokuratury powszechnej ma co najmniej
czteroletni okres pracy na stanowisku proku-
ratora prokuratury rejonowej, prokuratora
wojskowej prokuratury garnizonowej, sedzie-
go sadu rejonowego lub sedziego wojskowe-
go sadu garnizonowego albo co najmniej
przez okres szesciu lat przed powotaniem
wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego

lub notariusza.

. Wymagany staz, o ktorym mowa w ust. 1-3,

nie dotyczy os6b wskazanych w art. 14 ust. 3
pkt 1.”;
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po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

L1a.

b) ust.

4.

W uzasadnionych wypadkach, z uwagi na po-
trzeby kadrowe powszechnych jednostek organi-
zacyjnych prokuratury, Prokurator Generalny
moze delegowac prokuratora, bez jego zgody, na
okres 12 miesiecy w ciggu roku do prokuratury
majacej siedzibe w miejscowosci, w ktérej za-
mieszkuje delegowany, lub do prokuratury
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie prokuratura

bedgca miejscem zatrudnienia delegowanego.”,
4 otrzymuje brzmienie:

Prokurator delegowany do innej jednostki orga-
nizacyjnej prokuratury, z wyjatkiem Prokuratury
Krajowej, po szesciu miesigcach delegowania
uzyskuje na pozostaty okres delegacji prawo do
wynagrodzenia zasadniczego w stawce pod-
stawowej, przewidzianego dla prokuratora tej

jednostki.”,

C) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

Jaa.

Po trzech miesigcach delegowania do Biura
do Spraw Przestepczosci Zorganizowanej
Prokuratury Krajowej do czynnosci prokura-
torskich, na pozostaty okres delegacji proku-
ratorowi prokuratury apelacyjnej przystuguje
wynagrodzenie w stawce podstawowej takie
jak prokuratorowi Prokuratury Krajowej, a pro-
kuratorowi prokuratury okregowej i rejonowe;j
takie jak prokuratorowi prokuratury apelacyj-
nej, chyba ze dotychczasowe wynagrodzenie
jest wyzsze od przystugujacego w Prokuratu-

rze Krajowej.
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4b. W razie delegowania prokuratora, za jego

zgoda, na czas nieokreslony do prokuratury
rownorzednej, majgcej siedzibe poza miej-
scem zamieszkania delegowanego oraz jego
miejscem zatrudnienia, prokuratorowi przy-
stuguje dodatek funkcyjny wizytatora prokura-

tury okregowe;.”,

d) ust. 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

ol .

Prokurator delegowany do Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci ma prawo do wynagrodzenia
zasadniczego przystugujgcego mu na zajmo-
wanym stanowisku prokuratorskim oraz do-
datku za dtugoletnig prace. W okresie dele-
gowania prokurator otrzymuje dodatek
funkcyjny okreslony w rozporzadzeniu wyda-
nym na podstawie art. 62 ust. 2, z tym Ze pro-
kurator delegowany do Biura do Spraw Prze-
stepczosci  Zorganizowanej Prokuratury
Krajowej dodatek ten otrzymuje tylko w razie
powotania do petnienia funkcji dyrektora biura
i jego zastepcy oraz naczelnika wydziatu i je-
go zastepcy.

Ponadto w okresie delegowania, ze wzgledu
na charakter pracy i zakres wykonywanych
zadan, prokuratorowi moze by¢ przyznany
przez Ministra Sprawiedliwo$ci dodatek spe-
cjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacz-
nie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Dodatek przyznaje sie na czas
okreslony, a w indywidualnych wypadkach
— takze na czas nieokreslony. Dodatek spe-

cjalny nie przystuguje prokuratorowi prokura-
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tury apelacyjnej delegowanemu do Biura do
Spraw Przestepczosci Zorganizowanej Proku-
ratury Krajowej. taczna kwota wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku specjalnego prokura-
tora prokuratury okregowej i prokuratora pro-
kuratury rejonowej delegowanego do Biura do
Spraw Przestepczosci Zorganizowanej nie
moze przekracza¢C wynagrodzenia zasadni-
czego prokuratora prokuratury apelacyjnej de-

legowanego do tego Biura.”;

6) w art. 54:

a) ust. 2c otrzymuje brzmienie:

»2C. Orzeczenie zezwalajgce na pociggniecie prokura-

tora do odpowiedzialnosci karnej mozna wydac,
jezeli zachodzi dostatecznie uzasadnione podej-
rzenie popetnienia przez niego przestepstwa. Sad
dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenie na
pociggniecie prokuratora do odpowiedzialnosci
karnej w terminie czternastu dni od jego wptyniecia

do sadu dyscyplinarnego.”,

b) po ust. 2c dodaje sie ust. 2d-2f w brzmieniu:

»2d. Przed wydaniem uchwaty sad dyscyplinarny wystu-

2e.

chuje rzecznika dyscyplinarnego oraz prokuratora,
jezeli sie stawi. Niestawiennictwo prokuratora nie

wstrzymuje rozpoznania wniosku.

Prokurator, ktérego dotyczy postepowanie, ma
prawo wgladu do dokumentéw, ktdre zostaty zata-
czone do wniosku, chyba Ze prokurator, kierujgc
wniosek do sgdu dyscyplinarnego, zastrzegt, ze
dokumenty te lub ich czes¢ nie moga by¢ udostep-
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niane z uwagi na dobro postepowania przygoto-

wawczego.

2f. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2e, przewod-
niczacy sadu dyscyplinarnego odmawia prokurato-
rowi wgladu do dokumentéw w zakresie ztozonego
zastrzezenia przez prokuratora kierujgcego wnio-

”

sek.”,
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Od orzeczenia sgdu dyscyplinarnego odmawiajgce-
go zezwolenia na pociggniecie prokuratora do od-
powiedzialnosci karnej przystuguje organowi lub
osobie, ktdra wnosita o zezwolenie, oraz rzecznikowi
dyscyplinarnemu odwotanie do odwotawczego sgdu
dyscyplinarnego w terminie 7 dni od daty jego ogto-
szenia. W tym samym terminie prokuratorowi przy-
stuguje odwotanie od orzeczenia zezwalajgcego na
pociggniecie tego prokuratora do odpowiedzialnosci
karnej. Odwotawczy sad dyscyplinarny rozpoznaje
wniesione odwotanie w terminie czternastu dni od

jego wptywu.”;
7) w art. 59 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rodzaje wyrdznien i nagréd oraz tryb ich przyznawania
ustala Prokurator Generalny; nagrodg moze by¢ row-
niez awans w terminie wczesniejszym niz przewidujg to
przepisy o wynagrodzeniu lub powofaniu na wyzsze

stanowisko stuzbowe albo przepisy szczegdlne.”;
8) w art. 62 ust. 1b-1d otrzymujg brzmienie:

,1b. Wynagrodzenie zasadnicze w stawce podstawowej
wynosi co najmniej 120% wynagrodzenia zasadnicze-
go w stawce podstawowej dla bezposrednio nizszego

stanowiska prokuratorskiego.
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1c. Prokurator, obejmujgc stanowisko, otrzymuje wyna-
grodzenie zasadnicze w stawce podstawowej. Wyna-
grodzenie zasadnicze prokuratora podwyzsza sie do
wysokosci stawki pierwszej awansowej po pieciu la-
tach pracy na danym stanowisku prokuratorskim lub
na innym, odpowiednio réwnorzednym, stanowisku
prokuratorskim lub sedziowskim. Okres ten ulega wy-
dtuzeniu o trzy lata w razie ukarania prokuratora w tym
czasie, a takze w okresie zajmowania stanowiska se-
dziego, karg dyscyplinarng lub dwukrotnego wytknie-
cia uchybienia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 7, jezeli

uchybienie byto zawinione.

1d. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora ulega pod-
wyzszeniu do stawki drugiej awansowej po pieciu la-
tach pracy na danym stanowisku prokuratorskim lub
na innym, odpowiednio réwnorzednym, stanowisku
prokuratorskim lub sedziowskim, od uzyskania przez
prokuratora stawki pierwszej awansowej. Przepis

ust. 1c zdanie trzecie stosuje sie odpowiednio.”;
9) w art. 91 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,3a. Prokurator apelacyjny przed mianowaniem aplikanta
powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury,
a Naczelny Prokurator Wojskowy przed mianowaniem
aplikanta wojskowej jednostki organizacyjnej prokura-
tury, zwraca sie do komendanta wojewodzkiego Policji
o nadestfanie informacji o kandydacie oraz zasiega in-
formacji z Krajowego Rejestru Karnego. Informacje
o kandydacie do objecia tego stanowiska uzyskuje sie
i sporzadza na zasadach okreslonych dla informac;ji
o kandydacie do objecia stanowiska aplikanta sado-

wego.”;

10) art. 98 otrzymuje brzmienie:
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LArt. 98. 1. Asesoréw powszechnych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury mianuje i zwalnia Prokura-
tor Generalny, a asesorow wojskowych jedno-
stek organizacyjnych prokuratury — Naczelny

Prokurator Wojskowy.

2. Prokurator Generalny zasiega od komendanta
wojewoddzkiego Policji informacji o kazdym
z kandydatow do objecia stanowiska asesora
prokuratury. Informacje o kandydacie do obje-
cia tego stanowiska uzyskuje sie i sporzadza
na zasadach okreslonych dla informacji o kan-
dydacie do objecia stanowiska asesora sgdo-

wego.”;
11) po rozdziale 5 dodaje sie rozdziat 5a w brzmieniu:
,Rozdziat 5a
Asystenci prokuratorow

Art. 100a. 1. W powszechnych jednostkach organiza-
cyjnych prokuratury mogg by¢ zatrudnieni

asystenci prokuratoréw.

2. Asystent prokuratora, w zastepstwie i na pod-
stawie pisemnego upowaznienia prokuratora,

jest uprawniony do:

1) wykonywania biezgcych czynnosci nadzo-

ru nad dochodzeniem,

2) przeprowadzania w toku postepowania
przygotowawczego czynno$ci proceso-

wych:
a) przestuchania swiadka,

b) zatrzymania rzeczy i przeszukania,
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c) ogledzin,
d) eksperymentu.

3. Asystent prokuratora wykonuje samodzielnie
czynnosci administracyjne zwigzane z prowa-
dzeniem i nadzorowaniem postepowan przy-
gotowawczych oraz z przygotowaniem decyzji

konczacych te postepowania.

4. Na stanowisku asystenta prokuratora moze

by¢ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskie;
i korzysta z petni praw cywilnych i obywa-
telskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonhczyt wyzsze studia w Polsce i uzyskat
tytut magistra lub zagraniczne uznane

w Polsce,
4) ukonczyt 24 lata,

5) odbyt staz urzedniczy w sadzie lub w pro-
kuraturze albo spetnia warunki do zwol-
nienia od odbywania tego stazu, okreslone
w przepisach o pracownikach sadéw i pro-
kuratury, badz byt zatrudniony w prokura-
turze jako urzednik na stanowisku specja-

listy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

5. Przed zatrudnieniem asystenta prokuratora
kierownik danej jednostki organizacyjnej pro-
kuratury zasiega informacji o kandydacie

z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Kierownik danej jednostki organizacyjnej pro-

kuratury zasiega od komendanta wojewddz-
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kiego Policji informacji o kazdym z kandyda-
téw do objecia stanowiska asystenta prokura-

torskiego.

Asystentowi prokuratora przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze. Poza tym do asysten-
téw prokuratora stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sa-
déw i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125).

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowy zakres i sposob
wykonywania czynnosci przez asystentéw
prokuratoréw, majac na uwadze zasady
sprawnosci, racjonalnosci, ekonomicznego
i szybkiego dziatania, zapewniajac rzetelne

wykonywanie powierzonych zadan.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
asystentéw prokuratorow, uwzgledniajac po-
ziom wynagrodzen prokuratorow i urzednikéw
prokuratur oraz zasade roznicowania wyna-
grodzenia asystentéw prokuratorow w zalez-
nosci od tego, czy zatrudnieni sg w prokuratu-

rze rejonowej, okregowej czy apelacyjnej.

Asystent prokuratora, ktory ukonczyt wyzsze
studia prawnicze i uzyskat tytut magistra, po
przepracowaniu szesciu lat na tym stanowi-
sku moze zgtosi¢ prokuratorowi apelacyjnemu
zamiar przystgpienia do egzaminu prokura-
torskiego. W takim przypadku asystent proku-
ratora dopuszczany jest do egzaminu proku-

ratorskiego w najblizszym terminie



51

przewidzianym dla aplikantow prokurator-
skich.

11. Do asystentow prokuratoréw przepis art. 44a

stosuje sie odpowiednio.

Art. 100b. 1. Asystenci prokuratoréw podlegajg okresowym
ocenom kwalifikacyjnym dokonywanym przez
wiasciwego kierownika jednostki organizacyj-
nej prokuratury, obejmujgcym jakos¢ i termi-
nowos¢ wykonywania zadan, przestrzeganie
dyscypliny pracy, efektywno$¢ wykorzystania
czasu pracy oraz realizacje doskonalenia za-

wodowego.

2. Minister Sprawiedliwosci moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasa-
dy i tryb dokonywania okresowych ocen kwa-
lifikacyjnych asystentéw prokuratoréw. W roz-
porzadzeniu nalezy  okreslic  terminy
dokonywania ocen, sposob ich wyrazania
i podawania do wiadomosci osobom ocenia-
nym oraz uwzgledni¢ prawo osob ocenianych

do kwestionowania dokonanych ocen.”;
12) po rozdziale 6 dodaje sie rozdziat 6a w brzmieniu:
,Rozdziat 6a
Przetwarzanie danych osobowych

Art. 101a. 1. Prokurator Generalny przetwarza dane oso-
bowe prokuratorbw oraz asesoréw po-
wszechnych jednostek organizacyjnych pro-

kuratury.

2. Do przetwarzania danych osobowych, o kté-
rych mowa w ust. 1, przepis art. 43 ust. 1
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pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)

stosuje sie odpowiednio.”.

Art. 4. 1. Zgromadzenia ogolne sedziéw okregu oraz zgromadzenia
przedstawicieli sedziéw okregu, do ktorych przedstawiciele sedziow saddw re-
jonowych zostali wybrani na podstawie przepisow dotychczasowych, dziatajg
w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji przedstawicieli sgdoéw rejono-

wych, rozpoczetych przed wejsciem w zycie ustawy.

2. Sedziowie sgdoéw rejonowych, wybrani do kolegiow sgadow
okregowych przed wejsciem w zycie ustawy, wchodzg w sktad tych kolegiow do

konca kadencji, na ktérg zostali wybrani.

Art. 5. Przepis art. 32a ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, stosuje sie do osOb powotywanych na stanowisko
dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora sgdu okregowego oraz kierownika fi-

nansowego sadu rejonowego od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r., z wyjat-

kiem:

1) art. 1 pkt 18, 23-25i 28, art. 2 oraz art. 3 pkt 1-3, pkt 5 lit. ¢
w zakresie dodawanego ust. 4b i pkt 8, ktére wchodzg

w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.;

2) art. 3 pkt 5 lit. ¢ w zakresie dodawanego ust. 4a i lit. d oraz
pkt 11, ktére wchodzg w zycie po uptywie miesigca od dnia

ogtoszenia.

K Niniejszg ustawag zmienia sie takze ustawy: ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadow-

nictwa i ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.
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2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r.

Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228,
poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703,
22005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417,
Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 228,

poz. 2256 oraz z 2005 r. Nr 169, poz. 1410 i Nr 249, poz. 2104.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213,

poz. 1802, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167, poz. 1398 i Nr 169,
poz. 1410i 1417 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044.

10/09zb



UZASADNIENIE

Naprawa polskiego wymiaru sprawiedliwosci ma dla funkcjonowania
Panstwa istotne znaczenie. Doswiadczenia ostatnich lat stosowania ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych wskazujg na
potrzebe weryfikacji i korekty aktualnie obowigzujacych regulacji przy
jednoczesnym utrzymaniu i wzmocnieniu zasad ustrojowych i przyjetego
modelu  funkcjonowania sadownictwa. Wzgledy te zadecydowaty
o wprowadzeniu szeregu zmian, ktore pozwalajg na bardziej elastyczne
ksztattowanie struktury sadownictwa oraz dostosowaniu dziatalnosci
organdw sgdow i samorzgdow do realizacji zadan wymiaru sprawiedliwosci.
W swietle dotychczasowej praktyki koniecznym takze stato sie podniesienie
statusu sedzidbw sgddéw rejonowych i okregowych, ktérych wysitkiem

rozpoznawana jest zdecydowana wiekszos¢ spraw.

Nadanie sadownictwu i sedziom rangi koniecznej w demokratycznym
panstwie prawa wymaga, obok zmian o charakterze strukturalnym, takze
korekt obowigzujgcych procedur dotyczacych m.in. powotywania prezeséw
sadow, opiniowania kandydatow na stanowiska sedziowskie, trybu
powotywania i odwotywania dyrektoréw saddéw i kierownikdw finansowych
w sadach rejonowych a takze wprowadzenia kompleksowych rozwigzan

odnoszgcych sie do instytucji referendarza sgdowego.

Projekt przewiduje takze istotne — w stosunku do obecnie obowigzujgcych
reqgulacji — zmiany w zakresie procedury uzyskiwania zezwolenia na
pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej. Proponowane w tym
zakresie zmiany stuzy¢ majg usprawnieniu postepowania oraz wytgczenia
mozliwos$ci odmawiania udzielenia zezwolenia na pociagniecie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej w sytuacji, gdy zebrane dowody uzasadniajg

podejrzenie popetnienia przez niego przestepstwa.

Projektowana ustawa ma realizowac¢ nastepujace szczegotowe cele:



1. W zakresie modelu organizacyjnego sadownictwa projekt wprowadza
zmiany majgce na celu uelastycznienie struktury wydziatow ksiag
wieczystych, wydziatéw pracy i ubezpieczen spotecznych oraz sgdoéw
grodzkich. Projektowane przepisy idg w Kkierunku rozszerzenia
kompetencji Ministra Sprawiedliwosci w zakresie stuzacym realizaciji
efektywnego wykorzystywania kadr w ramach danej jednostki
organizacyjnej. Majg one na celu przede wszystkim stworzenie
mozliwosci odstgpienia od zasady tworzenia wydziatobw okreslonej
kategorii we wszystkich sadach rejonowych, mimo istnienia

przeciwwskazan o charakterze organizacyjnym (art. 1 pkt 2 i 3 projektu).

2. Obecne przepisy ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych,
zwanej dalej ,ustawq”, jak i przepisy aktow wykonawczych do niej nie
wskazujg wyraznie organu uprawnionego w jednostkach sgadownictwa
powszechnego do wykonywania zadan zwigzanych z kontrolg finansowa,
audytem wewnetrznym oraz gospodarowaniem mieniem Skarbu
Panstwa. Dodanie do art. 21 ustawy § 1 pkt 4 i zmiana § 2 pozwoli na
unikniecie wszelkich watpliwosci pojawiajgcych sie w tym zakresie (art. 1

pkt 4 projektu).

Najistotniejszg zmiang jest podporzadkowanie audytora wewnetrznego
dyrektorowi sagdu w obszarach pozostajagcych w jego kompetencji. Przyjete
rozwigzanie wprost wynika z definicji audytu oraz jego celéw. Nalezy tu
wyraznie podkresli¢, ze audyt wewnetrzny nie jest ani kontrolg finansowa ani
nie spetnia jej zadan. Audyt wewnetrzny stanowi niezalezne, obiektywne
dziatanie doradcze zaprojektowane w celu poprawy efektywnosci proceséw
inwestycyjnych i usprawnienia dziatalnosci oraz poprawy skutecznosci
w zakresie zarzgdzania ryzykiem. Audyt stanowi réwniez bezcenng
informacje dla organizacji przy realizacji kolejnych zadan o podobnym lub
zblizonym zakresie. Przysparza zatem wartos¢ dodatkowg przez

zmniejszenie wydatkow dla osiggniecia zaktadanych celdw.



Zatem w obszarach, ktére nalezg do wytgcznej kompetencji dyrektora sgdu
jako jednego z organdéw sgdu zasadnym rozwigzaniem jest bezposrednie

podporzgdkowanie audytu temu organowi.

Wprowadzenie kolejnej zmiany ustawy (art. 32 § 10 i 11) pozwoli Ministrowi
Sprawiedliwosci na ustanowienie dyrektora sgdu okregowego dysponentem
trzeciego stopnia dla sadu rejonowego znajdujgcego sie na obszarze

danego okregu, w ktérym nie zostat powotany kierownik finansowy .

Wprowadzenie przedmiotowej zmiany pozwoli na unikniecie koniecznosci
tworzenia w sgadach rejonowych o matej liczbie sedzidw, w ktorych nie
powotano  kierownika  finansowego, stuzb  finansowo-ksiegowych
i z pewnoscig przyczyni sie do powstania oszczednosci w wydatkach

budzetowych.

Kolejna propozycja zmiany ustawy, zawarta w art. 1 pkt 13, jest rezultatem
przyjetego zatozenia, ktérego celem bedzie doprowadzenie do przejrzystych
zasad naboru na stanowiska dyrektora sgdu apelacyjnego i okregowego
oraz kierownika finansowego sadu rejonowego i ich zastepcéw, przede

wszystkim przez:

1) okreslenie kwalifikacji, jakie winny posiada¢ osoby ubiegajace sie o ww.
stanowiska (art. 32a § 1);

2) wyznaczenie prezesa wiasciwego sadu, jako osobe przeprowadzajgcy
konkurs (art. 32a § 2);

3) okreslenie nastepujacych po sobie kolejnych etapéw przeprowadzania
konkursu (art. 32a§ 3i § 5);

4) okreslenie zasad powotywania komisji konkursowej (art. 32a §6i § 7);

5) okreslenie, jakie decyzje komisja konkursowa moze podjg¢ (art. 32a

§ 10).

Projekt przewiduje ponadto okreslenie przez Ministra Sprawiedliwosci

w drodze rozporzadzenia:

1) organizacji, sposobu i trybu przeprowadzenia konkursu,



2) sktadu komisji konkursowej,

3) kryteriow ocen kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci
osoby kandydujgcej na stanowisko dyrektora albo kierownika
finansowego sadu,

4) zakresu informacji udostepnianych osobie kandydujacej i sposobu ich
udostepniania

— tak, by zapewniona zostata obiektywnos¢ wyboru, sprawne

przeprowadzenie konkursu, wszechstronna ocena kwalifikacji kandydatow,

powszechny dostep do konkursu oraz jawnosc¢ prac komisji konkursowe;j.

Proponuje sie, by wytonionego w drodze konkursu dyrektora sadu
apelacyjnego i okregowego oraz kierownika finansowego sgdu rejonowego
powotywat i odwotywat Minister Sprawiedliwosci na wniosek prezesa danego
sadu (art. 32 § 1-3).

Kolejna propozycja zmiany ustawy zwigzana jest z wyposazeniem Ministra
Sprawiedliwosci, podczas wykonywania budzetu saddéw, w uprawnienia
ministra witasciwego do spraw finanséw publicznych, analogicznie do
uprawnien przystugujacych obecnie Pierwszemu Prezesowi Sadu
Najwyzszego (art. 6 § 2 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z pozn. zm.)) czy tez Prezesowi
Naczelnego Sadu Administracyjnego (art. 14 § 2 ustawy z dnia 25 lipca
2002 r. — Prawo o ustroju sadow administracyjnych (Dz. U. Nr 153,
poz. 1269)) (art.1 pkt 41 projektu).

3. Dazac do usprawnienia dziatalnosci administracji sadowej, dla
umozliwienia kierowania jednostkg w sytuacji zakonczenia kadenc;ji
prezesa lub zdarzen losowych, wprowadzona zostata w projekcie
regulacja, zgodnie z ktérg w przypadku niepowotania prezesa sadu jego
funkcje wykonuje wiceprezes, natomiast w sadzie, w ktérym powotano
wiecej niz jednego wiceprezesa, funkcje prezesa wykonuje wiceprezes
wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci, a w wypadku gdy
wiceprezes nie zostat powotany, wyznaczony przez Ministra

Sprawiedliwosci, sedzia tego lub przetozonego sadu. Okresy oczekiwania



na uksztattowanie nowych organdw sgdéw moga sie przedtuzac
zroznych przyczyn, niekiedy niezaleznych od uczestnikéw tego
postepowania. Tak sie dzieje dotychczas a proponowana regulacja jest
zgodna z praktykg przyjetq bez wyraznego upowaznienia ustawowego
(art. 1 pkt 5b projektu).

Z Kkolei urealnienie kompetencji prezesa sgdu w zakresie odnoszgcym sie
do ustalania podziatu czynnosci nastepuje przez przekazanie prezesowi
uprawnien nie tylko do przedstawiania kolegium, projektu podziatu
czynnos$ci, ale takze przyznanie prezesowi uprawnien do decydowania
0 jego ksztalcie, zasadach zastepstwa sedziow oraz zasadach przydziatu
spraw poszczegolnym sedziom, pozostawiajgc kolegium jedynie
kompetencje opiniodawczg (art. 1 pkt 5a, pkt 10 i 11 projektu). Podziat
czynnos$ci jest najwazniejszym elementem organizacji pracy sadéw, a zatem
i sprawnosci ich dziatalnosci i wykonywania zadan. Za te obszary ponosi
osobistg odpowiedzialnoS¢ prezes sadu, zas kolegium w istocie

jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci nie ponosi.

Jednoczesnie, majgc na uwadze dotychczasowe doswiadczenia, dla
zwiekszenia sprawnosci dziatania tego organu sadow, proponuje sie
wytgczenie ze sktadu kolegiow sadow okregowych przedstawicieli sgdéw
rejonowych. Kolegium sadu nie jest organem samorzgadu sedziowskiego,
lecz organem danego sadu. Z tego powodu juz obecnie w sktad kolegium
sqdu apelacyjnego nie wchodzg sedziowie sgdow podlegtych — okregowych
i rejonowych. Pozostawienie sedziéw sgddw rejonowych w kolegiach sgdow

okregowych jest niespdéjne systemowo (art. 1 pkt 10 projektu).

4. Istotng kwestia odnoszaca sie do prawidiowej realizacji zasady
kadencyjno$ci jest wprowadzenie jej ograniczenia réwniez w stosunku do
prezesoéw i wiceprezeséw saddéw rejonowych. Nie znajduje uzasadnienia
dotychczasowe rozwigzanie, pozwalajgce na niejednokrotnie wieloletnie
kierowanie sadem rejonowym przez te same osoby. W efekcie
kadencyjnos$¢ prezesa i wiceprezesa sgdu rejonowego ograniczona do

czterech lat jest w praktyce fikcja, za$ petnienie, szczegdinie



w niewielkich osrodkach, przez wiele lat funkcji prezesa lub wiceprezesa
przez te same osoby, prowadzi¢ moze do braku efektywnosci
w zarzadzaniu. Proponuje sie w tej materii okreslenie kadencji prezeséw
i wiceprezesOw sadow rejonowych na 4 lata, jednak ograniczajgc
mozliwo$s¢ powotania tylko na trzy kolejne kadencje (art. 1 pkt 8
projektu).

W zakresie obsadzania funkcji prezesow sadow przyjeto na pierwszym
miejscu regute powotywania sedziéw wyzszego sadu a dopiero w nastepnej
kolejnosci z danego lub réwnorzednego sgdu. Mimo Zze zmiana powyzsza w
istocie nie wprowadza nowej jakosci normatywnej, a jedynie zmienia
kolejnos¢ potencjalnych kandydatow do funkcji prezeséw, jednak ma
znaczenie aksjologiczne. Nowa formuta pozwoli na wieksze uniezaleznienie
prezeséw sadow od srodowiska sedziowskiego, ktérym kierujg, a takze nie
powoduje dylematu zawodowej pozycji prezesow sgddw po zakonczeniu

kadenciji (art. 1 pkt 6 i 7 projektu).

5. Podstawowg =zasadg ustroju saddéw jest prawo sedzidw sadow
powszechnych do samorzadnosci. Jednakze uczestnictwo sedziow
sadow roznych szczebli w samorzadzie sedziowskim nie moze byé
jednakowe. Prawidtowo realizowana zasada samorzadnosci wymaga
bowiem stworzenia warunkéw do realizacji zadan z punktu widzenia
catego okregu. Zachowanie dotychczasowego parytetu (réwnego
ilosciowo udziatu w zgromadzeniu) uniemozliwia osiggniecie tego celu,
stwarzajgc niebezpieczenstwo realizowania partykularnych interesow
sadéw rejonowych, co wcale nie musi iSC w parze z interesem okregu
jako catosci. Z uwagi na konieczno$¢ osiggniecia zatozonego celu
projekt przewiduje wprowadzenie rozwigzania, zgodnie z ktérym liczba
delegatow sedziow sgaddw rejonowych, dziatajgcych na obszarze
wiasciwoséci sadu okregowego, odpowiada potowie liczby sedzidw
danego sadu okregowego. Obecne rozwigzanie nie gwarantuje udziatu
przedstawicieli wszystkich sgdow rejonowych w zgromadzeniu, dajgc
znaczng przewage sedziom wielkich sadéw rejonowych. Proponowane

rozwigzanie, chociaz ostabia pozycje sedzidw saddéw rejonowych



w zgromadzeniu, stwarza mocniejszg pozycje bardziej doswiadczonych

sedziéw sgdow okregowych (art. 1 pkt 14 projektu).

6. W celu wzmozenia bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig
administracyjng saddéw rozszerzono uprawnienia nadzorcze prezesow
sadéw wyzszego rzedu nad prezesami sgdéw nizszego rzedu,
o0 mozliwos¢ zwrdcenia uwagi na pismie, ktéra w obecnej regulacji

przystuguje Ministrowi Sprawiedliwosci.

Zwrécenie uwagi w trybie art. 37 § 4 oraz wytkniecie uchybienia, o ktérym
mowa w art. 40 § 1, majq istotny wptyw na petnienie urzedu sedziego. Z tych
tez wzgledow w ustawie — Prawo o ustroju sadéw powszechnych powinien
znalez¢ sie przepis nakazujgcy dotgczanie odpisu pisma zawierajgcego
stwierdzenie uchybienia w zakresie sprawnosci postepowania sgdowego
oraz odpisu postanowienia sgdu odwotawczego zawierajgcego wytkniecie
uchybienia stwierdzonego przy rozpoznawaniu sprawy w postepowaniu
odwotawczym, do akt osobowych sedziego. Warto wspomnie¢, ze kwestia ta
jest uregulowana w odniesieniu do prawomocnego skazania na kare

dyscyplinarng (art. 124 § 1 ustawy).

Konsekwencje ,wytykow”, o ktérych mowa w art. 37 § 4 oraz art. 40 § 1

ustawy, sg dla sedziego bardzo donioste.

Zgodnie bowiem z przepisem art. 91 § 3 ustawy, okres, po ktorym
podwyzsza sie wynagrodzenie sedziego do wysokosci stawki pierwszej
awansowej, wydiuza sie o trzy lata miedzy innymi w razie dwukrotnego
wytkniecia uchybienia, o ktérym mowa w art. 40, wzglednie dwukrotnego
zwrocenia uwagi w trybie okreslonym w art. 37 § 4 ustawy. Przepis § 3
stosuje sie odpowiednio do podwyzszenia wynagrodzenia sedziego do
stawki drugiej awansowej. ldentyczne skutki pocigga za sobg ukaranie
sedziego w czasie oczekiwania na odpowiednio wyzszg stawke awansowa,

karg dyscyplinarna.

W ustawie nie przewiduje sie mozliwosci usuniecia wzmianki o wytknieciu

czy tez zwroceniu uwagi sedziemu. Przewidziane jest natomiast



zarzadzenie usuniecia z akt osobowych odpisu wyroku orzekajagcego wobec
sedziego kare dyscyplinarng przewidziang w art. 109 § 1 pkt 1-4, jezeli
wtym okresie nie wydano przeciwko ukaranemu innego wyroku

skazujacego.

Zwazywszy na wage zdarzen skutkujgcych wszczecie przeciwko sedziemu
postepowania dyscyplinarnego oraz uchybien prowadzacych do zwrdcenia
uwagi w trybie art. 37 § 4 lub wytkniecia o jakim mowa w art. 40 § 1 ustawy,
a takze wynikajgce dla sedziego konsekwencje podjetych wobec niego
dziatan, nalezato wprowadzi¢ uregulowania pozwalajgce na usuniecie — na
wniosek zainteresowanego sedziego — odpisow stosownych pism lub
postanowien sadow odwotawczych z akt osobowych sedziego, o ile
oczywiscie w tym czasie nie nastgpito kolejne zwrdcenie uwagi lub tez
wytkniecie o jakich mowa w powotanych wyzej przepisach (art. 1 pkt 15 i 16

projektu).

7. Z uwagi na uznanie przez Trybunat Konstytucyjny wyrokiem z dnia
5 lipca 2005 r. niezgodnosci z Konstytucjg rozwigzania funkcjonujgcego
w art. 50 § 3 ustawy o ustroju sgdéw powszechnych w zakresie, w jakim
nie przewiduje zazalenia na postanowienie o zamianie kary porzadkowe;j
grzywny na kare pozbawienia wolnosci, konieczne stato sie
wprowadzenie stosownych zmian w treSci powotanego wyzej przepisu.
Stuzy¢é temu ma zaproponowana regulacja, przewidujgca prawo
whniesienia zazalenia na postanowienie o zamianie kary porzgdkowe;j

grzywny na kare pozbawienia wolnosci (art. 1 pkt 17 projektu).

8. Stopniowe zwiekszanie kompetencji referendarzy sgdowych, rozbudowa
kadry asystentow sedzidw — majgce na celu zwiekszenie mozliwosci
orzeczniczych kadry sedziowskiej, zwtaszcza sedziéw
pierwszoinstancyjnych, rosngca specjalizacja w niektérych dziedzinach
sadownictwa powszechnego (np. sadownictwo rodzinne, sgdownictwo
upadtosciowe) kaze zrewidowacC obowigzujace zasady wynagradzania
sedziéw i honorowania dtugoletniej pracy na stanowiskach sedziowskich.

Jest notoryjnym faktem, ze dostep do wyzszych stanowisk sedziowskich



(sedziego sgdu okregowego i sedziego sadu apelacyjnego) jest
ograniczony i najczesciej powotanie na wyzsze stanowisko sedziowskie,
odbywajgce sie w drodze konkurencyjnego wyboru przez Krajowg Rade
Sadownictwa, musi sie wigza¢ takze ze zmiang miejsca zamieszkania
lub podjecia ucigzliwych dojazdow do sadu wyzszego, co w wielu
przypadkach jest znacznym utrudnieniem w réznych sytuacjach
zyciowych i rodzinnych. Wreszcie specjalizacje ,niszowe” nie utatwiajg
osiggania wyzszych stanowisk sedziowskich, bowiem szereg kategorii

spraw konczy swoj tok instancyjny najwyzej w sadach okregowych.

Obserwacja tego stanu rzeczy sktania do poszukiwania nowych rozwigzan w
tym zakresie. Ponadto system wynagrodzen sedziowskich jest nadmiernie
,Sptaszczony” co jest spowodowane zbyt matym zréznicowaniem
wynagrodzen w stawce podstawowej na wyzszym  stanowisku
z wynagrodzeniem w stawce drugiej awansowej na stanowisku
bezposrednio nizszym. Powoduje to efekt paradoksalny; objecie wyzszego
stanowiska w wielu przypadkach skutkuje groszowym wzrostem

wynagrodzenia, a w przypadku sedziéw funkcyjnych nawet jego spadkiem.

Zawarty w projekcie ustawy kompleks zmian obejmuje zatem trzy istotne

modyfikacje systemu:

1) skrécenie okresu awansu pfacowego na stanowisku sedziowskim
z siedmiu do pieciu lat (art. 1 pkt 28b projektu);

2) uksztattowanie zasady, Zze wynagrodzenie zasadnicze w stawce
podstawowej dla stanowiska wyzszego nie moze by¢ nizsze niz 120%
stawki podstawowej dla stanowiska bezposrednio nizszego (art. 1
pkt 28a projektu);

3) wprowadzenie stanowisk awansowych, dla dtugoletnich sedziow sadow
rejonowych i okregowych (art. 1 pkt 18, pkt 22-24 oraz art. 2 projektu).

To ostatnie rozwigzanie jest catkowicie nowe w systemie ustroju sgdow

powszechnych. Proponuje sie bowiem utworzenie dwoch nowych stanowisk

sedziowskich, dostepnych wytgcznie dla nienagannie pracujgcych sedziow,

z dtugim stazem (15 lat) w sadzie rejonowym lub okregowym. Bedg to
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stanowiska ,sedziego sadu okregowego w sadzie rejonowym” oraz
.Se€dziego sadu apelacyjnego w sadzie okregowym”. Oba te stanowiska
majg by¢ rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskami
odpowiednio sedziego sadu okregowego i sedziego sadu apelacyjnego.
Powotywanie na te stanowiska ma sie odbywac bez wzgledu na utworzenie
wolnego lub zwolnienie stanowiska sedziowskiego, bowiem sedziowie w ten
sposo6b uhonorowani bedg nadal zajmowali miejsce stuzbowe w sadzie
nizszym.

Powotanie na te stanowiska zgodnie z zasadami konstytucyjnymi bedzie
naleze¢ do Prezydenta RP, na wniosek Krajowej Rady Sgdownictwa.
Sedziowie powotani na te stanowiska zachowajg inwestyture
w dotychczasowym zakresie, a do orzekania w sgdzie wyzszym bedg mogli
by¢ wyznaczani w drodze delegowania, tak jak sedziowie na stanowiskach
nizszych. Po uzyskaniu jednego z dwoch wspomnianych stanowisk sedzia
bedzie mégt osiagaé wynagrodzenie w stawkach awansowych, tak jakby
zajmowat stanowisko hierarchicznie wyzsze. Jednakze dalsze w przypadku
sedziego sgdu okregowego w sadzie rejonowym, powotanie na stanowisko
sedziego sadu apelacyjnego nie bedzie mozliwe, chyba, Zze sedzia taki
zajmie stanowisko sedziego sgdu okregowego i uzyska wymagany staz.
Sedziowie zajmujgcy te stanowiska w razie utworzenia lub zwolnienia
stanowiska odpowiednio w sadzie okregowym albo apelacyjnym bedg modgli
ubiega¢ sie o powofanie na te stanowiska tak jak sedziowie sadow
odpowiednio nizszych, a wiec w procedurze konkurencyjnej, z uzyskaniem
oceny pracy, opinii zgromadzenia sedziowskiego, wyboru przez Krajowg
Rade Sadownictwa sposréd kandydatow =z korpusu sedziowskiego
i kandydatéw zewnetrznych, a wreszcie powotania przez Prezydenta RP.
Nowa regulacja stanowi jedyny instrument swoistego nagradzania sedziéw
nienagannie wykonujgcych swoje obowigzki, nieaspirujgcych z réznych
przyczyn do sadow wyzszych, przy uwzglednieniu przyjetej zasady
rezygnacji z nagréd, czy innych, powszechnie stosowanych w stosunkach

pracy form nagradzania pracownikéw.

9. Kolejna zmiana zwigzana jest z koniecznoscig wprowadzenia korekt

w procedurze uzyskiwania informacji o osobie i zyciu prywatnym
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kandydata do objecia stanowiska sedziego. Pozycja urzedu sedziego
wymaga, aby osiggalty go osoby nie tylko najlepiej przygotowane
merytorycznie, ale takze przez nieskazitelnos¢ charakteru dajgce
gwarancje uczciwego i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkdéw.
Dotychczasowa regulacja art. 58 § 4 i § 7 przewidywata, aby informacje
o kandydacie sporzgdzaty organy Policji. Wydane na podstawie delegac;i
zawartej w art. 58 § 7 ustawy rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
przewidywato, ze zebranie materiatdbw niezbednych do sporzadzenia
informacji zarzadzat komendant wojewddzki Policji, natomiast sam
wywiad przeprowadzat funkcjonariusz policji bez wskazania korpusu
Policji, w ktérym dany funkcjonariusz petit stuzbe. W rezultacie wywiad
ten moégt by¢ sporzadzany takze przez szeregowych funkcjonariuszy

Policji.

Dlatego tez projekt przewiduje, ze informacje o kazdym kandydacie do
objecia stanowiska sedziowskiego Minister Sprawiedliwosci zasiega od

komendanta wojewddzkiego Policji.

Podniesiony wyzej status zawodu sedziego wymaga, aby informacje takg
sporzadzaty najbardziej wykwalifikowane podmioty w strukturze organdw

Policji.

Rozwigzanie takie powinno zwiekszy¢ gwarancje zebrania petnej i rzetelnej
informacji majacej istotne znaczenia dla oceny kandydata na stanowisko
sedziego. Jednoczesnie udziat komendanta wojewddzkiego Policji
w przygotowywaniu i przekazywaniu powyzszych informacji powinien dac
gwarancje odpowiednio wysokiego poziomu materiatow przekazywanych
Ministrowi Sprawiedliwosci i w dalszej kolejnosci Krajowej Radzie
Sadownictwa i Prezydentowi RP (art. 1 pkt 21 projektu).

10. Interes wymiaru sprawiedliwosci wymaga niejednokrotnie delegowania
sedziow poza miejsce petnienia stuzby, z czym zwigzanych jest szereg
niedogodnosci. Dlatego tez w celu czesciowego ich zrekompensowania
projekt wprowadza rozwigzania w zakresie dodatkowych uposazeh za

ten okres pracy, co nabiera szczegodlnego znaczenia, z uwagi na
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rozszerzenie mozliwosci delegowania sedziego bez jego zgody, jezeli
wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci. Delegowanie sedziego,
nawet wbrew jego woli celem wzmocnienia jednostki sgdowej na
pewien czas, jest niezbednym instrumentem nadzoru. Obecnie
obowigzujace rozwigzanie przewiduje nieefektywny okres takiej
delegaciji, jedynie na 3 miesigce, tj. okres w ktérym sedzia delegowany
nie jest w stanie wykorzysta¢ okresu delegacji na skuteczng prace
orzeczniczg. W szczegodlnosci zwtaszcza w sadzie pierwszej instancii
nie bedzie w stanie, w tak krotkim okresie rozpoznacC spraw, jakie
wyznaczy na posiedzenie, z uwagi na koniecznos¢ dochowania
terminéw procesowych. Delegacja sedziow na krotkie okresy okazuje
sie nieefektywna i moze mie¢ jedynie charakter interwencyjny.
Tymczasem zadania orzecznicze, a takze z zakresu nadzoru nad
dziatalno$cig administracyjng wykonywane sg w dtuzszych okresach.
Jezeli zatem delegowanie ma by¢ efektywne i z pozytkiem dla wymiaru
sprawiedliwosci niezbedne jest wydluzenie okresu delegowania
sedziego bez jego zgody z zachowaniem petnego konstytucyjnie
gwarantowanego statusu chronigcego dotychczasowe stanowisko
sedziowskie i miejsce stuzbowe. Propozycja ta nie znalazta akceptac;ji

Krajowej Rady Sgdownictwa.

Okres  dopuszczalnego delegowania sedziego do  Ministerstwa
Sprawiedliwosci pozostaje bez zmian (art. 1 pkt 26 projektu). Majgc takze
na wzgledzie interes wymiaru sprawiedliwosci i mozliwos¢ wykorzystania
doswiadczenia sedzidéw o najdtuzszym stazu projekt przewiduje mozliwos¢
powotania do petnienia funkcji sedziego wizytatora w sagdzie Iub
Ministerstwie Sprawiedliwosci sedziow w stanie spoczynku (art.1 pkt 29

projektu).

11. Sedziowie tworzg szczegodlny korpus wsrod zawodow prawniczych,
odrézniajgcy sie od innych funkcjonariuszy publicznych nie tylko
wysokim poziomem kwalifikacji, ale takze gwarancjami niezaleznosci.
Gwarancje te uwazane sg za niezbedny element statusu prawnego

sedziego w panstwie, warunkujacy dopuszczalno$¢ sprawowania przez
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nich wymiaru sprawiedliwosci. Immunitet sedziowski wigze sie ze
szczegolng rolg spoteczng, jakg wykonujg sedziowie w panstwie,
znajdujgc uzasadnienie w wartosciach chronionych konstytucyjnie
i stuzy zapewnieniu niezawistego sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci, a w konsekwencji rowniez realizacji zasady legalizmu
i praworzadnosci. Jest elementem funkcjonowania demokratycznego
tadu spotecznego i gwarancjg nalezytej ochrony konstytucyjnych

wolnosci i praw jednostek.

Konstytucyjnie okreslony immunitet sedziowski skfada sie z dwoch
elementow — immunitetu formalnego oraz przywileju nietykalnosci.
Uszczegotowienie rozwigzan konstytucyjnych w zakresie immunitetu
sedziowskiego przynosi szereg przepisow ustawowych. Chodzi tu przede
wszystkim o przepisy zawarte w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych, ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
ustroju sadow wojskowych, ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie
Najwyzszym oraz ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw

administracyjnych.

W Swietle catoksztattu rozwigzan prawnych nalezy stwierdzi¢, ze w Polsce
sedziom przystuguje immunitet formalny, rozumiany jako ujemna przestanka
procesowa, w zakresie szeroko rozumianego postepowania karnego,
immunitet materialny w zakresie odpowiedzialnosci za wykroczenia oraz
przywilej nietykalnosci. Utrzymywanie wspomnianej instytucji uzasadnione
jest tym, ze odpowiednio uksztattowany zakres immunitetu stuzy¢ moze
zapewnieniu ochrony niezawistosci sedziego, zapewnia¢ swobode
dokonywania przez niego oceny stanu rzeczy, ograniczac¢
mozliwos¢ naciskow przez wszczynanie przeciwko niemu
nieuzasadnionych postepowan sadowych, dawaé¢ wiekszg swobode
w podejmowaniu  rozstrzygnie¢. Immunitet sedziowski stuzy¢ ma
zapewnieniu wifasciwego sprawowania wymiaru sprawiedliwosci. Nie
powinien byC¢ zatem postrzegany jako przywilej osoby piastujacej
stanowisko sedziowskie, ale raczej jako gwarancja wtasciwego realizowania

funkcji spotecznej.
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Proponowane rozwigzania majg wiec na celu wyeliminowanie mozliwosci
odmowy wydania zezwolenia na  pociggniecie  sedziego do
odpowiedzialnosci karnej, w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez niego przestepstwa oraz przyspieszenie procedury

zmierzajgcej do uzyskania takiego zezwolenia.

W zwigzku z powyzszym proponuje sie zmiane obecnego brzmienia art. 80
§ 2c ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych,
przez wprowadzenie zapisu, ze Sad dyscyplinarny wydaje uchwate
zezwalajgcg na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej, jezeli
zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzenie popetnienia przez niego
przestepstwa. Ponadto zakreslony zostaje termin wydania takiej uchwaty,
ktory wynosi¢ ma czternascie dni od wptyniecia do Sadu dyscyplinarnego
wniosku 0 zezwolenie na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci
karnej. Przewiduje sie ponadto, ze wydanie uchwaly zezwalajgcej na
pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej, mozliwe bedzie nawet
bez koniecznosci wystuchania sedziego, a nawet w razie jego
niestawiennictwa, co ma zabezpieczy¢ interes wymiaru sprawiedliwosci
przed nieuzasadnionym przewlekaniem przez zainteresowane o0soby
procedury zmierzajacej do wydania wymaganego zezwolenia (art. 1 pkt 27

projektu).

Z Kkolei zmiana przewidziana w art. 80 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
— Prawo o ustroju sgdow powszechnych, ma na celu okreslenie terminu
rozpoznania ewentualnego odwotania przez Sad dyscyplinarny drugiej
instanciji, co takze stuzy¢ ma przyspieszeniu procedury wydania zezwolenia

na pociagniecie sedziego do odpowiedzialnosci karne;j.

Zmiana przewidziana w art. 130 powotanej wyzej ustawy, ma na celu
przyznanie Ministrowi Sprawiedliwo$ci uprawnien do zarzadzania przerwy
w czynnosciach stuzbowych sedziego ujetego na gorgcym uczynku
popetnienia przestepstwa, jezeli ze wzgledu na rodzaj czynu dokonanego
przez sedziego powaga sadu lub istotne interesy stuzbowe wymagajq

natychmiastowego odsuniecia go od wykonywania obowigzkow stuzbowych,



15

a prezes witasciwego sadu odstgpit od podjecia stosownej decyzji bez
uzasadnionego powodu. W celu umozliwienia Ministrowi Sprawiedliwosci
skorzystania z przyznanego mu uprawnienia, przewiduje sie wprowadzenie
obowigzku niezwlocznego powiadamiania Ministra Sprawiedliwosci przez
prezesa o przyczynach odstgpienia od zarzadzenia przerwy w czynnosciach
sedziego. Zmiana ta powoduje jednak konieczno$¢ dokonania zmiany
art. 131 § 1 ustawy (art. 1 pkt 31 i 32 projektu). Zmiana ta nie znalazta

akceptacji Krajowej Rady Sgdownictwa.

12. Od kilku lat, zadania z zakresu ochrony prawnej, nalezace do sgdow
powszechnych, sa przekazywane do kompetencji referendarzy
sadowych. W ramach przeprowadzanej reformy sadownictwa
powszechnego wprowadzane jest konsekwentnie, dalsze powierzanie
referendarzom tych zadan, tak aby w niedalekiej przysztosci w catosci
przeszty one do kompetencji tego, wyspecjalizowanego Kkorpusu

wyzszych urzednikéw sgdowych.

Wzrasta liczba referendarzy zatrudnianych w sadach, a ich miejsce
stuzbowe, dotychczas ograniczone do saddéw rejonowych, poszerzone
zostaje takze o sady okregowe. W planach resortu miesci sie dalszy rozwo;j
korpusu referendarskiego, co pozwoli uwolni¢ sedziow od wykonywania
zadan z zakresu ochrony prawnej i skierowa¢ ich do pracy wytgcznie

orzeczniczej, w ramach wykonywania wymiaru sprawiedliwosci.

Korpus referendarski istnieje w polskim systemie sgdowym od 1996 r.
Wprawdzie obowigzujgce przepisy ustawy przewidujg dwukrotne
podwyzszanie stawki wynagrodzenia zasadniczego w odstepach czasowych
co 7 lat, jednak perspektywy awansowe w ramach korpusu referendarskiego
sq zbyt waskie. Ta sytuacja, przy radykalnym utatwieniu dostepu do
wykonywania zawodu adwokata i radcy prawnego dla oséb posiadajgcych
kwalifikacje referendarskie oraz mozliwos¢ ubiegania sie o przejscie do
sprawowania urzedu sedziowskiego sktaniajg do poszukiwania rozwigzan
uatrakcyjniajgcych zawdd referendarski w sadownictwie powszechnym.

Jednym z mozliwych rozwigzan w tym zakresie jest stworzenie lepsze;j
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perspektywy awansowej w ramach korpusu referendarskiego. Proponowany
pakiet zmian (art. 1 pkt 1, pkt 35, 36 i 37 projektu), polega na wprowadzeniu
stanowiska awansowego dla referendarzy, tj, stanowiska starszego
referendarza. Zmiany zwigzane z wprowadzeniem takiego stanowiska
(obejmujgce art. 2 § 2 ustawy zmienianej) wymaga ze wzgledéw
technicznych przebudowy wiekszosci przepisow ustawy zmienianej,
regulujgcych status referendarzy sgdowych. Proponuje sie aby na
stanowisko starszego referendarza mogt by¢ mianowany referendarz
z 10-cio letnim stazem w zawodzie (art. 149 § 3 ustawy zmienianej).
Odpowiednio wynagrodzenie starszego referendarza jest projektowane na
poziomie 85% wynagrodzenia zasadniczego sedziego w pierwszej stawce
awansowej (art. 151a § 2 ustawy zmienianej), a po kolejnych siedmiu latach
85% wynagrodzenia zasadniczego sedziego w drugiej stawce awansowej,
co zblizy wynagrodzenie  starszego referendarza do wynagrodzenia
sedziego sadu rejonowego i pozwoli utrzymaé doswiadczong kadre

referendarzy w sgdach.

13. Pozostate nowe redakcje przepiséw art. 149-152 ustawy zmienianej nie
zawierajg nowej regulacji a jedynie dostosowujg brzmienie dawnych
rozwigzan do wprowadzonej nowej struktury korpusu referendarskiego.
Jedyne novum stanowi propozycja objecia kandydatow na stanowisko
referendarza sadowego (pierwsze stanowisko referendarskie), a takze
aplikanta referendarskiego procedurg sprawdzajgcg, porownywalng
z procedurg sprawdzajgcq stosowang w odniesieniu do Kkorpusu
sedziowskiego (art. 149 § 4 i art. 163 § 2 ustawy zmienianej).
Wprowadza sie takze nowe rozwigzania, pozwalajgce na zawieszeniu
w czynnosciach ze znacznym obnizeniem wynagrodzenia, referendarza
W razie wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego Ilub
dyscyplinarnego (art. 151 § 12 ustawy zmienianej), rozwigzanie z mocy
prawa stosunku pracy z referendarzem w razie skazania go za
popetnione umysinie przestepstwo scigane z urzedu lub przestepstwo
skarbowe (art. 151 § 13 ustawy zmienianej), a wreszcie zwolnienia
referendarza za wypowiedzeniem wrazie skazania go za inne

przestepstwo (art. 151 § 7 pkt 5 ustawy zmienianej). Trzeba jednak
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stwierdzi¢, ze obecnie proponowana zmiana z pewnos$cig nie zamyka
prac nad statusem referendarzy sagdowych. Ich pozycja i zakres
kompetencji ulegajg dynamicznym zmianom, a korpus ten stopniowo
zwieksza swojg pozycje i liczebnos¢. Ostateczne uksztattowanie zakresu
kompetenciji referendarzy pozwoli dopiero na powrot do rozwazan takze

ich statusu w sgdownictwie powszechnym.

Minister Sprawiedliwosci wykonuje szereg kompetenciji typu kadrowego,
nie bedac dla nich pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy, wobec
asesorow, sedziéw, referendarzy sgdowych i, jako Prokurator Generalny,
wobec prokuratoréw powszechnych jednostek prokuratury.
Wykonywanie tych czynnosci wymaga dokonywania operacji
stanowigcych przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.). Dane te sg niezbedne do
wykonywania obowigzkow i uprawnien wobec tych grup o0sob,
natozonych ustawami, analogicznych do uprawnien i obowigzkéw
pracodawcéw. Niezbedne jest zatem upowaznienie ustawowe do
przetwarzania danych osobowych tych oséb. Stad propozycja zawarta
w art. 1 pkt 40 oraz art. 3 pkt 12.

Zmiana w ustawie o Krajowej Radzie Sagdownictwa jest konsekwencjg

wprowadzenia nowych, awansowych stanowisk sedziowskich i okresla

zakres dziatania Krajowej Rady Sadownictwa w procedurze powotywania

sedzidw na te stanowiska. Krajowa Rada Sadownictwa bedzie wykonywac

kolejny etap oceny sedziego przed skierowaniem wniosku o powotanie na

stanowisko awansowe sedziego do Prezydenta RP. Trzeba jednoczesnie

przyja¢ zatozenie, ze Scisle okreslone kryteria uzyskania stanowiska

awansowego przez sedziow bedzie motywowato do starannej i aktywnej

oceny biezgcej pracy sedzidbw zarowno przez nadzor administracyjny, jak

rowniez przez nadzor judykacyjny, co w efekcie podniesie jakoS¢ pracy
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sedziow, jako czynnik motywacyjny do uzyskania warunkow poziomego

awansu stanowiskowego.

Majac na uwadze respektowang od wielu juz lat zasade paralelnosci
uregulowan dotyczacych sedzibw saddéw powszechnych i prokuratorow
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, projekt
w podlegajacej zmianie ustawie o prokuraturze (art. 3) przewiduje wiele
analogicznych rozwigzan proponowanych w ustawie zmieniajgcej ustawe —

Prawo o ustroju sgdow powszechnych.

Dotyczy to nastepujacych uregulowan:

1) wprowadzenia stanowisk awansowych dla prokuratoréw prokuratur
rejonowych i okregowych o dtugoletnim stazu zawodowym (art. 3 pkt 1-3
projektu), w postaci tzw. awansu poziomego. Za potrzebg takiej
modyfikacji systemu awansowania przemawiajg odpowiednio uzywane
argumenty odnoszace sie do sedziéw sadéw rejonowych i okregowych,
a nadto przewidywane w prokuraturze ograniczenie mozliwosci awansu
pionowego (proponuje sie likwidacje wydziatbw postepowania
przygotowawczego i wydziatow do spraw przestepczosci zorganizowanej
w prokuraturach okregowych oraz zniesienie wydziatbw nadzoru nad
postepowaniem przygotowawczym i wydziatdw do spraw przestepczosci

zorganizowanej w prokuraturach apelacyjnych);

2) skrocenia okresu awansu ptacowego z siedmiu do pieciu lat oraz
uksztattowania zasady, ze wynagrodzenie zasadnicze w stawce
podstawowej wynosi co najmniej 120% wynagrodzenia zasadniczego
w stawce podstawowej dla bezposrednio nizszego stanowiska

prokuratorskiego (art. 3 pkt 8 projektu);

3) usprawnienia postepowania w przedmiocie zezwolenia na pociggniecie

prokuratora do odpowiedzialno$ci karnej (art. 3 pkt 6 lit. a i ¢ projektu);
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4) poszerzenia gwarancji prokuratora, co do ktorego skierowano do sgdu
dyscyplinarnego wniosek o0 zezwolenie na pociggniecie do

odpowiedzialnosci karnej (art. 3 pkt 6 lit. b projektu);

5) uzyskania niezbednych informacji przed mianowaniem aplikanta

i asesora prokuratury (art. 3 pkt 9i 10 projektu);

6) wprowadzenia do ustawy o prokuraturze rozdziatu 5a, zawierajgcego

przepisy o asystentach prokuratoréw (art. 3 pkt 11 projektu);

7) przetwarzania danych osobowych (art. 3 pkt 12 projektu, wprowadzajacy

rozdziat 6a).

Rozwigzaniem autonomicznym w zakresie zmian ustawy o prokuraturze sg
przepisy okreslajgce zasady wynagradzania prokuratorow delegowanych do
Biura do Spraw Przestepczosci Zorganizowanej. Za punkt wyjscia przyjeto
uregulowanie zawarte w art. 33 § 5 ustawy o Sadzie Najwyzszym (art. 3 pkt
5 lit. ¢ projektu) z konieczng modyfikacjg tresci art. 50 ust. 7 i 8 ustawy

o prokuraturze (art. 3 pkt 5 lit. d projektu).

Uwzgledniajac potrzebe wprowadzenia czytelnych kryteriow powotywania na
wyzsze stanowisko stuzbowe (tzw. awans pionowy), proponuje sie
uregulowanie przewidziane w art. 14a (art. 3 pkt 4 projektu), z jednoczesng
korektg art. 59 ust. 2 (art. 3 pkt 7 projektu).

Specyfika petnienia stuzby w prokuraturze oraz nierbwnomierne
rozmieszczenie kadry prokuratorskiej przemawiajg za wprowadzeniem

zasad delegowania, o ktérych mowa w dodanym ust. 1a w art. 50.

Wzorem asystenta sedziego nowelizowana ustawa wprowadza stanowisko
asystenta prokuratora, jednak rozwigzania dotyczace asystentow
prokuratoréw, zawierajg pewne odmiennosci w poréwnaniu z analogicznymi

przepisami, odnoszacymi sie do asystentow sedziego.
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W szczegodlnosci uznano za celowe, w Swietle potrzeb praktyki, odejscie od
zasady zatrudniania na stanowisku asystenta prokuratora os6b wytgcznie

z wyksztatceniem wyzszym prawniczym i tytutem magistra.

Specyfika funkcji prokuratora wynikajgca m.in. z obowigzku prowadzenia
przez niego Sledztwa i zwigzana z tym koniecznos$¢ poszukiwania dowodow
w  postepowaniu przygotowawczym, wymaga korzystania przez
prokuratoréw w biezacej pracy z pomocy specjalistéw z innych dziedzin (np.
w sprawach o przestepstwa gospodarcze, dla oceny materiatu
dowodowego, przydatna bedzie wiedza o0séb z wyksztatceniem

ekonomicznym).

Korzystanie z pomocy biegtych nie zawsze znajduje uzasadnienie, ma
wptyw na wydtuzenie postepowania przygotowawczego oraz zwieksza jego

koszty.

Jednoczesnie dla zapewnienia wysokiego poziomu pracy asystentow
utrzymano kryterium posiadania przez kandydata na stanowisko asystenta

prokuratora wyzszego wyksztatcenia i tytutu magistra.

Potrzeba racjonalnego wykorzystania instytucji asystenta przemawia za
przyjeciem uregulowania, zgodnie z ktérym asystent prokuratora,
w zastepstwie i z upowaznienia prokuratora moégtby przeprowadzac scisle
okreslone czynnosci procesowe oraz wykonywa¢ biezgce czynnosci
nadzoru nad dochodzeniem, co, jak juz podnoszono, wigze sie ze specyfikg

funkcji prokuratora.

Podkreslenia wymaga fakt, ze asystent nie mogtby w mys$| projektowanego
zapisu art. 100a ust. 2 pkt 2 wykonywaé czynnosci opisanych od lit. a do d
samodzielnie, a jedynie na wyrazne upowaznienie prowadzacego sledztwo
prokuratora. To prokurator okreslatby jakie czynnosci z katalogu a-d
w konkretnej sprawie mogitby przeprowadzi¢ asystent i jednoczesnie
prokurator bratby na siebie odpowiedzialnos¢ za nieuzasadnione zlecenie
wykonania czynnosci asystentowi badz nieprawidtowe czy nieterminowe

przeprowadzenie tych czynnosci przez konkretnego asystenta.
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Upowaznienie prokuratora powinno by¢ wydawane asystentowi do kazdej

czynnosci zleconej asystentowi.

Odstgpienie od kryterium posiadania przez asystenta wylacznie
prawniczego wyzszego wyksztatcenia ma istotne znaczenie dla realizacji
kolejnego uprawnienia, okreslonego w projektowanym art. 100a ust. 2 pkt 1

— wykonywania biezgcych czynnosci nadzoru nad dochodzeniem.

Réwniez i w tym przypadku czynno$ci nadzorcze asystent realizowatby na
podstawie upowaznienia prokuratora, a sprowadzatyby sie one np. do
badania terminowosci wykonywanych przez Policje czynnosci dochodzenia,
kompletno$ci wykonania zaplanowanych czynnosci czy prawidtowosci
wykonania czynno$ci procesowych. W tym przypadku przydatna bedzie
wiedza zawodowa asystenta, ktéry mogtby np. oceni¢ zeznania
przestuchiwanego swiadka lub wydang przez biegtego opinie np. z zakresu
ksiegowosci, wskazujgc prokuratorowi czy istnieje potrzeba uzupetnienia
materiatu dowodowego o specjalistyczne ustalenia, co bez watpienia bedzie
miato wplyw na sprawno$¢ postepowania i prawidlowos¢ ustalen

faktycznych.

Swojg ocene w tym zakresie asystent przekazywatby prokuratorowi, ktory

wydawatby prowadzacym dochodzenie organom stosowne wytyczne.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze uprawnienia nadzorcze asystent mogiby
uzyskac jedynie w postepowaniach prowadzonych w formie dochodzenia,

a zatem o przestepstwa drobniejsze.

W toku sledztwa prokurator nie mogtby upowaznia¢ asystenta do biezgcych

czynnosci nadzoru.

Rolg asystenta prokuratora bedzie zatem nie tylko pomoc o charakterze
administracyjnym czy w opracowywaniu decyzji merytorycznych, ale takze
stuzenie pomocg prokuratorowi w toku prowadzonego postepowania

przygotowawczego.
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Wzorem asystenta sedziego, asystent prokuratora podlega okresowym
ocenom kwalifikacyjnym dokonywanym przez witasciwego kierownika
jednostki organizacyjnej prokuratury, obejmujacym jakos¢ i terminowos¢
wykonywania zadan, przestrzeganie dyscypliny pracy, efektywnosé

wykorzystania czasu pracy oraz realizacje doskonalenia zawodowego.

Asystent prokuratora, tak samo jak i prokurator, obowigzany bedzie stale
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym uczestniczy¢ w szkoleniach i innych
formach doskonalenia zawodowego, ktorych organizacje okresla odrebna

ustawa.

. W projekcie przewiduje sie, ze ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

2007 r. z wyjatkiem przepisow dotyczagcych asystentow prokuratoréw oraz
przepisow dotyczgcych wynagrodzenh dla prokuratorow delegowanych do
Biura do Spraw Przestepczosci Zorganizowanej Prokuratury Krajowej do
czynnosci prokuratorskich, ktére wejdg w zycie po uptywie miesigca od dnia

ogtoszenia.

Natomiast pozostate przepisy ustawy, ktore skutkowac¢ bedg dodatkowymi

wydatkami z budzetu panstwa, wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

. Podmioty objete ustawg

Projekt dotyczy organizacji saddéw, organdw sadu i samorzadu
sedziowskiego, sedzidéw, referendarzy sadowych, i prokuratoréw

i asystentow prokuratoréw.

. Cel wprowadzenia nowelizacji

Celem proponowanych zmian w szczegolnosci jest:

— uelastycznienie struktury wydziatdbw ksigg wieczystych, wydziatéw
pracy i ubezpieczen spotecznych oraz sgdéw grodzkich,

— rozszerzenie kompetencji Ministra Sprawiedliwosci w zakresie
stuzgcym realizacji efektywnego wykorzystania kadr w ramach danej
jednostki organizacyjnej,

— usprawnienie postepowania w sprawie zezwolenia na pociggniecie
sedziego do odpowiedzialnosci karnej,

— usprawnienie obowigzujgcych procedur dotyczacych powotywania
prezeséw sgadow, opiniowania kandydatéw na stanowiska prezeséw
sqdow,

— wprowadzenie jednolitych kryteriow wyfaniania kandydatow na
stanowiska dyrektorow sadow i kierownikéw finansowych w sgdach
rejonowych,

— wprowadzenie kompleksowych rozwigzan odnoszacych sie do
instytucji referendarza sgdowego,

— wprowadzenie zmian w zakresie statusu i wynagrodzenia sedziéw
i prokuratorow,

— wprowadzenie w jednostkach prokuratury stanowisk pomocniczych
asystenta prokuratora.
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3. Wprowadzenie w zycie przedmiotowej nowelizacji nie wptynie na rynek
pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, sytuacje

i rozwoj regionalny.
4. Skutki finansowe:

Wprowadzenie przedmiotowej nowelizacji generalnie spowoduje skutki

finansowe w roku 2008.
Srodki finansowe zwigzane z wejéciem w zycie regulacji dotyczacych:

1. utworzeniem stanowiska asystenta prokuratora,

2. wynagrodzen dla prokuratorow delegowanych do Biura do Spraw
Przestepczosci Zorganizowanej Prokuratury Krajowej do czynnosci
prokuratorskich, ktore wejdg w zycie po uptywie miesigca od dnia
ogtoszenia, znajdujg zabezpieczenie w budzecie czesci 15 37 na rok
2006.

Natomiast skutki finansowe wynikajagce z wejscia w Zzycie przepisow
dotyczacych wynagrodzenia starszych referendarzy sadowych, beda mogty
powsta¢ najwczesniej w roku 2008. Wynika to z faktu, ze w projektowanej
ustawie przyjeto zasade, ze na stanowisko starszego referendarza
sagdowego moze by¢ mianowany referendarz sadowy, ktéry zajmowat
stanowisko referendarza sadowego przez co najmniej 10 lat. Poniewaz
instytucja referendarza sgdowego zostata wprowadzona dopiero od dnia
1 stycznia 1998 r. to pierwsze mianowania na stanowisko starszego

referendarza bedg mogty mie¢ miejsce dopiero w 2008 r.

Srodki te beda musiaty zostaé zabezpieczone w budzecie panstwa na rok
2008 w czesci 15 — Sady powszechne” oraz w czesci ,37 — Sprawiedliwosc”

oraz w latach nastepnych.

1) Wyliczenia skutkéow finansowych zwigzanych ze zmianami w zakresie

stanowisk i zasad wynagradzania sedziéw.
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1a) Ponizsze zestawienie prezentuje oszacowanie catorocznych
skutkow finansowych wejscia w zycie art. 1 pkt 25 projektu,

zwigzanych z wprowadzeniem tzw. awansu poziomego sedziow:
Do wyliczenia przyjeto nastepujagce wielkosci:
a) sedzia sadu rejonowego — 3,3 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej),
sedzia sadu okregowego — 4,0 (wielokrotno$¢ kwoty bazowej),
sedzia sadu apelacyjnego — 4,8 (wielokrotnos¢ kwoty bazowej),

b) liczba czynnych zawodowo sedziow (z 15 — letnim stazem zawodowym):

sady rejonowe: 1306 osob (w stanie spoczynku 493 osoby),
sady okregowe: 517 0sob (474 osoby w stanie spoczynku),

c) kwota bazowa dla sedziow: 1 459,84 zi.

sedziowie czynni zawodowo:

|. sedziowie sadéw rejonowych:
3,3 x1459,84 x 115% x 115% = 6 371,11 zt (dotychczasowe wynagrodzenie)

4.0 x 1459.84 x 115% =6 715,26 zt (nhowe wynagrodzenie)

344,16 zt (kwota przyrostu)
1306 0sob x 344 zt x 12 miesiecy = 5 391 168 zt.

Il. sedziowie sqdéw okregowych:

4,0 x 1459,84 x 115% x 115 % =7 722,55 zt (dotychczasowe

wynagrodzenie)

4.8 x1459.84 x 115% = 8 058,32 zt (nowe wynagrodzenie)

335,76 zt (kwota przyrostu)

517 os6b x 336 zt x 12 miesiecy = 2 084 544 zt.
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taczne skutki finansowe wprowadzenia tzw. awansu poziomego dla sedziow

czynnych zawodowo szacowane sg nha 7 475 712 zt.

1b) Skutki finansowe zwigzane sg rowniez z art. 1 pkt 26 projektu

w zakresie art. 77 § 7, ktéry przewiduje — w razie delegowania
sedziego do sgdu réwnorzednego lub nizszego — przyznanie sedziemu
dodatku funkcyjnego wizytatora sgdu okregowego w maksymalne;j

WYSOKOSCi.

W chwili obecnej z uwagi na brak niezbednych danych, oszacowanie ww.

skutkow nie jest mozliwe. Jednakze nalezy przyja¢, ze w tym zakresie

zakres takich delegacji bedzie zalezny od posiadanych srodkéw.

1c)

Wejscie w zycie art. 1 pkt 28 projektu wprowadzajgcego zmiany
wysokosci stawek awansowych sedziow oraz 5 — letni okres, po ktérym
nastepowatoby przejscie sedziego do wyzszej stawki awansowej

spowoduje nastepujace skutki finansowe:
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I. skutki wprowadzenia nowych wysokosci wielokrotnosci kwot bazowych od
dnia 1 stycznia 2008 .

Kwota bazowa dla sedziow: 1459,84 zt

/W zlotych/
przewidywana dotychczaso
liczba we nowe przyrost Kkwota
wyszczegolnienie wielokrotno wielokrotnosci réznica kwotowy % przyrostu
¥ g sedziow $ci kwot kwoty bazowej miesig¢cznie na stazu w skali
" bazowe] (120%) 1 osobg roku
ogolem

Z@g%f::;vne 8342 7934 552

Z tego:
sedZIOW}e sadu 459
apelacyjnego
:)t:g't‘:wowa 188 4,6 438 0,20 292,0 20% | 790416
I stawka
awansowa 139 4,92 5,1 0,18 262,8 20 % 525963
:,Ivvs:i::,l:fa 132 5,29 5,5 0,21 306,6 20% | 582721
sedziowie sadu 2 445
okregowego
]s,t;(;?::wowa 613 39 4,0 0,10 146,0 15% | 1234937
:wsvt:,vlvsl;:va 852 4,17 43 0,13 189,8 20% | 2328363
:,st;z::,li:a 980 4,48 4,6 0,12 175,2 20% | 2472151
sgfizmwne sadu 5438
rejonowego
stawka 1536 33 33
podstawowa
I stawka 1653 353 36
awansowa
II stawka 2249 3.80 38
awansowa
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[I. Skrécenie okresow uzyskania stawek awansowych z 7 do 5 lat

Kwota bazowa dla sedziow: 1459,84 zt

Liczba miesiecy: 12

nowa
dotychczasowa L nowe staz dotychczasowy | Struktura .
wielokrotnosci na koniec | nowe Koszty réznica
struktura kwoty bazowej pracy koszt
2006 r.
Sady apelacyjne
Stawka o
podstawowa 240 4,8 20 % 24216 994 188 18 969 978
I stawka o
awansowa 131 5,1 20 % 14 044 595 139 14 902 280
:,Ivvs:z::,lifa 88 5,5 20 % 10 174 501 132 15 261 751
‘razem | R N I 48436090 | 459 [~ 49134010 | 697920
Sady okregowe
]S,:,T,sttl;ivowa 1017 4,0 15 % 81953 082 613 49 397 482
;vsvt:l:vsl‘;:va 746 43 20 % 67 433396 | 852 77 015 085
:.Ivvs:f,::,l:fa 682 4,6 20 % 65949 265 | 980 94 765 806
“razem | 2445 | T 215335743 | 2445 | 221178373 | 5842630
Sady rejonowe
Stawka o
podstawowa 2053 33 10 % 130 551 564 | 1536 97 675 208
:.vsvt:;vsl.;sva 1884 3,6 15 % 136 636 820 | 1653 119 883 579
II stawka
awansowa 1501 338 15 % 114 907 568 | 2249 172 169 968
‘razem | 5438 | [T 382095952 | 5438 [ 389728755 | - 7632803
Sqizlizr;l,ie 8342 645 867785 | 8342 660 041 138 14173 353

taczna wysokosc¢ zmian zasad wynagradzania sedziéw czynnych zawodowo
szacowana jest wiec na 29 583 617 zt (tj. 7 475712 zt + 7 934 552 zt +
14 173 353 z).

1d) Pewne

skutki finansowe mogg wynika¢ réwniez wskutek wejscia

w zycie art. 1 pkt 29 w zakresie art. 105 § 2 ustawy, zgodnie z ktérym

sedzia w stanie spoczynku wykonujgcy w sadzie lub Ministerstwie

Sprawiedliwosci funkcje wizytatora zatrudniany byiby na podstawie

umowy cywilnoprawnej, za wynagrodzeniem nie wyzszym niz stawka

dodatku funkcyjnego dla wizytatora,

w maksymalnej

wysokosci,
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powiekszona o sktadke na ubezpieczenie spoteczne, a w razie
wykonywania tej funkcji w  Ministerstwie = Sprawiedliwosci,
wynagrodzenie to moze by¢ podwyzszone o wysokos¢ dodatku
specjalnego w kwocie nieprzekraczajacej 40% tgcznie ww. nalezno$ci.
Z uwagi na brak niezbednych danych, oszacowanie ww. skutkow nie
jest jednak w chwili obecnej mozliwe. Jednakze to rozwigzanie bedzie
stosowane fakultatywnie i wytgcznie w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

1e) Uposazenia sedziow w stanie spoczynku:
liczba swiadczeniobiorcow : 1925 oséb (co stanowi 23,1 % ogdtu
sedziéw),

Skutki finansowe zwigzane ze zmiang zasad wynagradzania dla tej
grupy szacowane sg na 1 374 661 zt.

2) Wpyliczenia skutkow finansowych zwigzanych ze zmianami w zakresie
stanowisk i zasad wynagradzania prokuratoréw analogicznych do
regulacji dotyczacej sedziow.

2a) szacunkowe skutki wzrostu od 2008 r. mnoznikow prokuratorow
czynnych zawodowo w rozdziale 75505 — Jednostki powszechne
prokuratury

kwota bazowa dla prokuratorow: 1459,84 zi

/w zlotych/
przew. miesi¢cz
P ilos¢ dotychczasowy nowy - y o . faczny
wyszczegolnienie zatrud. mnoznik mnoznik roznica przyrost % stazu przyrost
nal w roku
(co 5 lat) zatrudn.
Prokuratury
apelacyjne
el el ae T an | sern | aa | 584 |
stawka podstawowa 139 4,6 4,8 0,2 292,0 20 403
420
I stawka awansowa 111 4,92 5,1 0,18 262,8 20 013
463
II stawka awansowa 105 5,29 5.5 0,21 306,6 20 528
Prokuratury
okregowe
e e e A e R 1045 |
stawka podstawowa 519 3,9 4 0,1 146,0 15 567
1306
I stawka awansowa 499 4,17 43 0,13 189,8 15 858
1189
II stawka awansowa 492 4,48 4,6 0,12 175,2 15 408
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Prokuratury
rejonowe
""" stawka podstawowa | 1274 | 33 | 33 | o [ | | ]
I stawka awansowa 1183 3,53 3,6
II stawka awansowa 1053 3.8 3.8
Prokuratorzy ogotem: 5375 370709
2b) Szacunkowe skutki wzrostu od 2008 r. mnoznikdbw orzecznikow
czynnych zawodowo w rozdziale 75501 — Centralne administracyjne
jednostki wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury.
Kwota bazowa dla sedziéw i prokuratorow: 1459,84 zt
/w zlotych/
wyszczegolnienie I')lt’zs‘zv;l“‘dtir:g:'a dotymcllllc'za'sowy nowy réznica [;I:IZG;IS:EZfI:l); % prlzz;crzons)t] w
(c0 5 Ia) oznik mnoznik 1 zatrudn. stazu roku
Sedziowie
apelacyjni
""" stawka podstawowa | 1 | 46 | 48 | 02 | 2920]| 20| 4204
I stawka awansowa 7 4,92 5,1 0,18 262,8 20 26 487
II stawka awansowa 1 5,29 5,5 0,21 306,6 20 4 415
Sedziowie okregowi
""" stawka podstawowa | 11 | 39 [ 4 | o1 | 1460 | 15| 22160
I stawka awansowa 8 4,17 43 0,13 189,8 15 20 952
II stawka awansowa 11 4,48 4,6 0,12 175,2 15 26 592
Sedziowie rejonowi
""" stawkapodstawowa | o0 | 33 [ 33 | o | | |
I stawka awansowa 1 3,53 3,6
II stawka awansowa 6 3,8 3,8
Sedziowie razem 46 104 811
Prokuratorzy
apelacyjni
stawka podstawowa 6 4,6 4,8 0,2 292,0 20 25226
I stawka awansowa 12 4,92 5,1 0,18 262,8 20 45 407
II stawka awansowa 9 5,29 5,5 0,21 306,6 20 39 731
Prokuratorzy
okregowi
stawka podstawowa 3 3,9 4 0,1 146,0 15 4029
I stawka awansowa 2 4,17 4,3 0,13 189,8 15 2619
II stawka awansowa 1 4,48 4,6 0,12 175,2 15 0
Prokuratorzy
rejonowi
stawka podstawowa 1 33 33 0
I stawka awansowa 0 3,53 3,6
II stawka awansowa 0 3.8 3,8
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Prokuratorzy razem 34 117 012
Prokuratura

Krajowa

stawka podstawowa 27 6,9 7,2 0,3 438,0 20 170 276
stawka awansowa 34 7,93 8,3 0,37 540,1 20 264 453
Prokuratorzy 61 434729
Prokuratury Krajowej

razem

Orzecznicy ogdtem 141 656 551

2c) Szacunkowe skutki skrocenia okresu do uzyskania wyzszej stawki
awansowej przez prokuratorow czynnych zawodowo od 2008 r.
w rozdziale 75505 — Jednostki powszechne prokuratury

Kwota bazowa dla prokuratoréw: 1459,84 zt

/w zlotych/
przew. o now
ilos¢ przew. ilos¢ ; y'k razem rok (co 5
wyszczegolnienie zatrud. zatrud. (co 7 mnozni % stazu lat) razem rok (co 7 lat)
(co 5 lat)

Prokuratury
apelacyjne

""" stawka podstawowa | 139 | 244 | 48 | 20 | 14025676 | 24620610
I stawka awansowa 111 111 5,1 20 11 900 382 11 900 382
II stawka awansowa 105 (1} 5,5 20 12 140 029 0
Prokuratury
okregowe

""" stawka podstawowa | 519 | 763 | 4 | 15 | 41822664 | 61484957
I stawka awansowa 499 499 4,3 15 43 226 826 43 226 826
II stawka awansowa 492 248 4,6 15 45593 956 22 982 320
Prokuratury
rejonowe

""" stawka podstawowa | 1274 | 1607 | 33 | 10 | 81014463 | 102190143
I stawka awansowa 1183 1183 3,6 15 85 796 899 85 796 899
II stawka awansowa 1053 720 3.8 15 80 611 372 55118 887
Prokuratorzy ogotem: 5375 5375 416 132 268 407 321 024
skutki ogotem 8811244

2d) Szacunkowe skutki skrocenia okresu do uzyskania wyzszej stawki
awansowej przez orzecznikbw czynnych zawodowo od 2008 r.
w rozdziale 75501 — Centralne administracyjne jednostki wymiaru

sprawiedliwosci i prokuratury.
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Kwota bazowa dla sedziéw i prokuratorow: 1459,84 zt

/w zlotych/
Piogt rzew. ilo§é nowy
wyszczegélnienie Z;lt(:-i.cd_ z[;trud: (co7 mnoznik % stazu razersnl;(t))k (co Raze;nl;‘t(;k (co
lat) (20 %)
(co 5 lat)

Sedziowie
apelacyjni
stawka podstawowa 1 4 4,8 20 100 904 403 617
I stawka awansowa 7 4 5,1 20 750 475 428 843
II stawka awansowa 1 1 5,5 20 115619 115619
Sedziowie okregowi
stawka podstawowa 11 14 4 15 886 415 1128 164
I stawka awansowa 8 10 4,3 15 693 015 866 269
II stawka awansowa 11 6 4,6 15 1019377 556 024
Sedziowie rejonowi
stawka podstawowa 0 0 33 10 0 (1}
I stawka awansowa 1 5 3,6 15 72 525 362 624
II stawka awansowa 6 2 3.8 15 459 324 153 108
Sedziowie razem 46 46 4097 654 4014268
Prokuratorzy
apelacyjni

""" stawka podstawowa | 6 | 13 | 48 | 20 | 605425 | 1311754
I stawka awansowa 12 14 5,1 20 1286 528 1500 949
II stawka awansowa 9 0 5.5 20 1040 574 0
Prokuratorzy
okregowi

""" stawkapodstawowa | 3 | 5 | 4 | 15 | 241750 | 402916
I stawka awansowa 2 1 4,3 15 173 254 86 627
II stawka awansowa 1 0 4,6 15 92 671 0
Prokuratorzy
rejonowi

""" stawka podstawowa | 1 | 1 | 33 | 10 | 63591 | 63591
I stawka awansowa 0 0 3,6 15 0 0
II stawka awansowa 0 0 3.8 15 0 0
Prokuratorzy razem 34 34 3503 791 3365 836
Prokuratura
Krajowa

_____ stawka podstawowa | 27 | 40 | 72 | 20 | 4086618 | 6054248
stawka awansowa 34 21 8,3 20 5932 323 3664 082
Prokuratorzy
Prokuratury Krajowej 61 61 10 018 940 9718 330
razem
Orzecznicy ogdtem 141 141 17 620 386 17 098 434
Skutki ogolem 521 951
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2e) Szacunkowe catoroczne skutki finansowe wejscia w zycie tzw. awansu
poziomego prokuratorow w 2008 r. (ze zwiekszonymi mnoznikami
20%):
Do wyliczenia przyjeto nastepujgce wielkosci:
a) prokurator prokuratury rejonowej — 3,3 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej w stawce podstawowej),

prokurator prokuratury okregowej — 4,0 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej w stawce podstawowej),

prokurator prokuratury apelacyjnej — 4,8 (wielokrotnos¢ kwoty
bazowej w stawce podstawowej),

b) liczba czynnych zawodowo prokuratoréw (z 15 — letnim stazem
zawodowym):
prokuratury rejonowe: 701 osob,
prokuratury okregowe: 245 0sdb,

c) kwota bazowa dla prokuratoréw: 1 459,84 zt,

prokuratorzy czynni zawodowo:

|. prokuratorzy prokuratur rejonowych:

3,3 x1459,84 x 115% x 115% = 6 371 zt (dotychczasowe wynagrodzenie)
4,0 x 1459,84 x 115% = 6 715 zt (nowe wynagrodzenie)

344 zt (kwota przyrostu)

701 0so6b x 344 zt x 12 miesiecy = 2 893 728 zi

Il. prokuratorzy prokuratur okregowych:

4,0 x 1459,84 x 115% x 115 % =7 722 zt (dotychczasowe wynagrodzenie)
4,8 x 1459,84 x 115 % = 8 058 zt (nowe wynagrodzenie)

336 zt (kwota przyrostu)

245 0s06b x 336 zt x 12 miesiecy = 987 840 zt

taczne skutki finansowe wprowadzenia tzw. awansu poziomego dla
prokuratoréw czynnych zawodowo szacowane sg na 3 881 568 zt.

1)  Szacunkowe skutki wzrostu mnoznikéw dla stanéw spoczynku od 2008 r. :

Kwota bazowa dla sedziéw i prokuratoréw: 1459,84 zt
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/w zlotych/

wyszczego6lnienie

przewid.
ilosé

(co 5 lat)

WwZrost
mnoznika

miesi¢gczny

wzrost na 1

zatrudn. ze
staz.

75 %
miesi¢cznego
przyrostu

laczny
przyrost w
roku

Rozdziat 75505

Prokuratury
apelacyjne

I stawka awansowa

II stawka
awansowa

Prokuratury
okregowe

I stawka awansowa

II stawka
awansowa

137 495

328175

Prokuratury
rejonowe

I stawka awansowa

II stawka
awansowa

29

Prokuratorzy
ogotem

421

629 797

Rozdziat 75501

Sedziowie
apelacyjni

I stawka awansowa

II stawka
awansowa

Sedziowie okregowi

I stawka awansowa

II stawka
awansowa

Prokuratorzy
apelacyjni

I stawka awansowa

II stawka
awansowa

Prokuratorzy
okregowi

I stawka awansowa

II stawka
awansowa

Rozdziat 75501
ogotem

13

2) Szacunkowe skutki wzrostu mnoznikéw dla uposazen rodzinnych od 2008 r.:

Kwota bazowa dla sedziow i prokuratorow: 1459,84 zt
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/w zlotych/

wyszczegolnienie

przewid.
ilos¢

(co5
lat)

WZrost
mnoz
nika

miesigczny

wzrost na 1

zatrudn. ze
staz.

75 %
miesi¢gcznego
przyrostu

85 %

laczny
przyrost
w roku

Rozdziat 75505

Prokuratury
apelacyjne

I stawka
awansowa

II stawka
awansowa

Prokuratury
okregowe

I stawka
awansowa

II stawka
awansowa

Prokuratury
rejonowe

I stawka
awansowa

II stawka
awansowa

58

Prokuratorzy
ogbtem

169

160 665

Rozdziat 75501

Sedziowie
apelacyjni

I stawka

awansowa

II stawka
awansowa

Sedziwie okregowi

I stawka
awansowa

II stawka
awansowa

Prokuratorzy
apelacyjni

I stawka
awansowa

II stawka
awansowa

Prokuratorzy
okregowi

I stawka
awansowa

II stawka
awansowa

Rozdziat 75501
ogbtem

3082
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taczne skutki (w rozdziale 75505 i 75501) szacowane sg na 19 701 733 zt (w

tym tzw. awanse poziome 3 881 568 zt).

Ponadto, z uwagi na obowigzujgce zapisy ustawowe, poza sgdownictwem

powszechnym i jednostkami powszechnymi prokuratury  wystgpig

nastepujace skutki finansowe:

1.

skutki finansowe wejscia w zycie przedmiotowego projektu w czesci 04 —

,5ad Najwyzszy” szacowane sg na 1 493 tys. z;

szacunkowe skutki wzrostu od 2008 r. mnoznikow kwoty bazowej (20%)
prokuratoréw  wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury
pozostajgcych w stuzbie wyniosg w czesci 29 — ,Obrona narodowa” 174
288 zt w skali roku. Réwnoczesnie szacunkowe skutki skrocenia okresu
do uzyskania od 2008 r. wyzszej stawki awansowej przez prokuratorow
wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury pozostajgcych

w stuzbie ksztaltujg sie na poziomie 76 378 zt;

. skutki finansowe wejscia w zycie projektu w zakresie wzrostu

wynagrodzen sedziéw sadoéw wojskowych w roku 2008 wyniosg 214 305

zt (bez waloryzaciji);

szacunkowe skutki finansowe wejscia w zycie projektu w odniesieniu do
wynagrodzen radcow i starszych radcow Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa wraz z pochodnymi od wynagrodzen w czesci 74 — ,Prokuratoria
Generalna Skarbu Panstwa” wyniosg 388 944 zi;

projektowana zmiana wielokrotnosci kwoty bazowej spowoduje w roku
2008 w sadach administracyjnych skutki finansowe w tgcznej wysokosci
7 780 tys. zt;

skutki finansowe zwigzane ze wzrostem wynagrodzeh prokuratoréow
Instytutu Pamieci Narodowej w 2008 r. w czesci 13 — ,Instytut Pamieci
Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu”

wyniosg 1 107 tys. zt.
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5. Konsultacje

Projekt zostat przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sgdownictwa,
Sadowi Najwyzszemu, Stowarzyszeniu Prokuratoréw RP i Stowarzyszeniu
Referendarzy Sadowych, Prezesowi NSA, Stowarzyszeniu Sedziow
Polskich ,lustitia”, Prezesom Saddéw Apelacyjnych oraz Prokuratorom
Apelacyjnym. Uwagi i opinie zgtoszone przez wskazane podmioty zostaty
poddane wnikliwej analizie i czesciowo wykorzystane w toku prac nad
projektem. Podmioty prowadzgce dziatalnos¢ lobbingowg w procesie
stanowienia prawa nie wykazaty zainteresowanie pracami nad projektem

ustawy.

6. Opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych

przez prawo Unii Europejskie;j.

10/10zb



KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]J

SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU
Ewa Osniecka - Tamecka
Min. EOT&A)2006/DP/ot Warszawa, A& . 08 . 2006t.
Pani

Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy —
Prawo o ustroju sqdow powszechnych oraz niekiérych innych ustaw wyrazona na
podstawie art. 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji
Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej, Pania  Ewe O$niecka - Tamecka, dzialajgca 2z upowaznienia
Przewodniczacego Komitetu integracji Europejskiej

Szanowna Pani Minister!

W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-134-06), pozwalam sobie
wyrazi¢ nastgpujaca opini¢:

Projekt nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Z powazanjein,
i

Do uprzejmej wiadomosdci:
Pan Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci




Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia

w sprawie uzyskiwania i sporzadzania informacji o kandydacie do objecia stanowiska
dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora sadu okregowego oraz kierownika finansowego

sadu rejonowego

Na podstawie art. 32 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgadow

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la szczegdtowy sposéb i tryb oraz zakres uzyskiwania i
sporzadzania informacji przez komendanta wojewddzkiego Policji zwanego dalej
-komendantem”, o kandydacie do objecia stanowiska dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora

okregowego oraz kierownika finansowego sadu rejonowego, zwanym dalej "kandydatem".

§ 2. Na wniosek Ministra Sprawiedliwosci komendant wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata, zarzadza zebranie materiatbw stanowigcych podstawe do

sporzadzenia informacji o kandydacie.

§ 3. Podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie stanowig materiaty dotyczace

kandydata:
1) uzyskane dotychczas przez organy Policji w ramach ich czynnosci stuzbowych;
2) uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego.

§ 4. 1. Wywiad Srodowiskowy, o ktérym mowa w § 3 pkt 2, przeprowadza sie w terminie
okreslonym przez komendanta, nie dluzszym niz 14 dni od daty wptywu wniosku Ministra
Sprawiedliwosci. Przeprowadzenie = wywiadu srodowiskowego komendant  zleca
funkcjonariuszowi Policji, bedacego oficerem w jednostce Policji witasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata, zwanemu dalej ,funkcjonariuszem”. Funkcjonariusza

przeprowadzajacego wywiad srodowiskowy nalezy powiadomié o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz przeprowadzajgcy wywiad srodowiskowy, bierze pod uwage w
szczegoblnosci zachowania kandydata, jego wiasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinna,

majatkowq i zdrowotna, w zakresie pozwalajacym na ustalenie danych, o ktérych mowa w § 6.



3. Wywiad Srodowiskowy przeprowadza sie miejscu pobytu i zamieszkania kandydata, w
miejscach jego pracy lub nauki, w jednostce wojskowej, w ktérej petni lub petnit czynng stuzbe
wojskowg, w organizacjach spotecznych do ktérych nalezy lub nalezat. Wskazane jest takze
zebranie informaciji z jednostki policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu kandydata, a
nadto we wiasciwych terenowych organach skarbowych, administracji rzadowej i samorzadu

terytorialnego.
4. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem wywiadu srodowiskowego powiadamia osobe
udzielajgca informaciji o jego celu.

5. Z przebiegu wywiadu Srodowiskowego sporzadza sie notatke ze wskazaniem oséb
udzielajacych informacji, z podaniem ich danych obejmujacych nazwisko i imie, adres

zamieszkania oraz zawod i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.
6. Do notatki dotgcza sie uzyskane dokumenty.

§5.1. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku, o ktérym mowa w § 2, komendant
sporzadza informacje o kandydacie i przedstawia Ministrowi Sprawiedliwos$ci, zataczajac

wszystkie zebrane materiaty stuzace do sporzadzenia informaciji.

2. W przypadku potrzeby uzyskania materiatéw z dwu lub wiecej wojewddztw komendant
zwraca sie do wilasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie
materialtdbw o kandydacie, przesytajac kopie wniosku Ministra Sprawiedliwosci. Termin

przedstawienia informacji przedtuza sie o 7 dni.
§ 6. 1. Informacja, o ktérej mowa w § 5, w szczegolnosci zawiera dane o:

1) zachowaniach kandydata, zwtaszcza Swiadczacych o naruszeniu przez niego porzadku

prawnego;

2) kontaktach kandydata ze $rodowiskami przestepczymi lub grupami s$rodowiskowymi

patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktow;

3) okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w szczegolnosci
wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji

psychotropowych;
4) sytuaciji rodzinnej, majatkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i jego rodziny;

5) przebiegu i uzyskanych ocen pracy zawodowej lub nauki kandydata.



2. Informacja moze zawiera¢ réwniez inne spostrzezenia, moggce miec istotne znaczenie
dla oceny nieskazitelnosci charakteru kandydata.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci

Minister Spraw Wewnetrznych
i Administraciji

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz.
1271, Nr 213, poz. 1902 i Nr 240, poz. 1052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256 oraz z 2004 r. Nr

34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376 i Nr 185, poz. 1907, Nr 273, poz. 2702 i poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98,
Nr 169, poz. 1413 o Nr178, poz. 1479.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzgdzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w zmienionym art.
32 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070 ze zm.).

W projekcie rozporzadzenia okreslony zostat szczegdtowy sposob i tryb oraz zakres
uzyskiwania i sporzgdzania informacji przez komendanta wojewddzkiego Policji o kandydacie
na stanowiska dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora okregowego oraz Kkierownika
finansowego sgdu rejonowego.

Przewiduje sie, ze Minister Sprawiedliwosci skieruje wniosek w w/w zakresie do
komendanta wojewddzkiego  Policji, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata, a ten zarzadzi sporzadzenie wnioskowanych informacji przez podlegtych mu
funkcjonariuszy.

Informacje o kandydacie na stanowisko dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora okregowego
oraz kierownika finansowego sadu rejonowego gromadzone bedg takze w drodze wywiadu
Srodowiskowego.

W projekcie rozporzadzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego i wynosi on 14 dni od daty wptywu wniosku Ministra Sprawiedliwosci. Ponadto
przeprowadzenie wywiadu komendant wojewoddzki  Policji zleci oficerowi jednostki Policji
wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

Funkcjonariusz przeprowadzajacy wywiad, powiadomiony uprzednio o jego celu, bedzie
brat pod uwage w szczegdlnosci zachowania kandydata, jego wtasciwosci i warunki osobiste,
sytuacje rodzinng, majatkowg i zdrowotng. Wywiad Srodowiskowy przeprowadzany bedzie w
miejscu pobytu i zamieszkania kandydata oraz instytucjach jego dotyczacych (np. miejsce pracy
lub nauki, jednostka wojskowa, w ktérej petni lub petnit czynng stuzbe wojskowg). Osoba
sprowadzana bedzie poinformowana przez funkcjonariusza Policji, przed rozpoczeciem
wywiadu, o celu jego przeprowadzenia.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktérej zaistnieje potrzeba uzyskania niezbednych
materiatow z innego wojewodztwa.

Komendant wojewddzki  Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni od daty
wptywu wniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zatagczajgc wszystkie zebrane materiaty
przedstawi je Ministrowi Sprawiedliwosci. Powyzszy termin ulegnie przedtuzeniu o 7 dni w

przypadku koniecznosci uzyskania informacji z innego wojewodztwa.



Ocena skutkéw regulacji
Projekt rozporzgdzenia nie wptynie na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwiekszenia wydatkow i
zmniejszenia dochodow dla budzetu panstwa.
Materia projektowanej regulacji lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskie;j.

10/01zb



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia
w sprawie konkurséw na stanowiska dyrektora albo kierownika finansowego

sadu

Na podstawie art. 32a § 13 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.”)zarzaﬂza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora albo
kierownika finansowego sadu;

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej "’komisjgq”;

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci osoby
kandydujgcej na stanowisko dyrektora albo kierownika finansowego sadu, zwanej dalej”
kandydatem?”;

4) zakres informacji udostepnianych kandydatowi i sposob ich udostepniania.

§ 2. Prezes danego sadu w przypadku odwotania dyrektora albo kierownika
finansowego sadu lub w przypadku jego $mierci niezwtocznie publikuje ogtoszenie o

konkursie w dzienniku o zasieg ogolnoposkim.

§ 3. 1. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegolno$ci:

1)  okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach, ktére kandydat musi spetnia¢ zgodnie z art. 32a § 1
ustawy;

3) wskazanie kryteridow, jakie bedg brane pod uwage przy ocenie predyspozycji oraz

umiejetnosci kandydata;



4)  wykaz dokumentéw lub oswiadczen potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata
wymagan, o ktérych mowa w pkt 2;
5) informacje o sposobie, terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw i oswiadczen,
o ktérych mowa w pkt 4;
6) informacje o terminie rozpoczecia konkursu.

2. Termin sktadania dokumentéw i odwiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,

nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o konkursie.

§ 4. Prezes danego sadu w terminie 14 dni od dnia opublikowania listy, o ktorej mowa w
art. 32a § 5 ustawy, przekazuje komisji dokumenty ziozone przez kandydatéw

wskazanych na tej liscie.

§ 5. 1. W skiad komisji przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko dyrektora albo
kierownika finansowego sadu:
1) powotanej przez prezesa sadu apelacyjnego wchodza:

a) przedstawiciele prezesa danego sgdu w liczbie nie przekraczajacej trzech
osbéb, w tym 1 specjalista w dziedzinie finanséw publicznych ze znajomoscig
zasad gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa i 1 psycholog,

b) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci;

2) powotanej przez prezesa sadu okregowego wchodza:

a) przedstawiciele prezesa danego sgdu w liczbie nie przekraczajacej trzech
osbéb, w tym 1 specjalista w dziedzinie finanséw publicznych ze znajomoscig
zasad gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa i 1 psycholog,

b) dyrektor przetozonego sadu lub jego zastepca,;

3) powotanej przez prezesa sadu rejonowego wchodza;

a) przedstawiciele prezesa danego sgdu w liczbie nie przekraczajgcej trzech
osbéb, w tym 1 specjalista w dziedzinie finanséw publicznych ze znajomoscig
zasad gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa i 1 psycholog,

b) dyrektor przetozonego sadu lub jego zastepca.

2. Czilonek komisji, o ktorej mowa w ust. 1 - specjalista w dziedzinie ekonomii, prawa i

finansow publicznych — powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze oraz:



1) co najmniej 5 letnig praktyke na stanowiskach zwigzanych z gromadzenie i
dysponowaniem $rodkami publicznymi lub

2) by¢ pracownikiem naukowym lub naukowo — dydaktycznym w dziedzinach
objetych zakresem tematycznym konkursu (w szczegdlnosci z zakresu finanséw
publicznych, rachunkowosci, podatkéw, ubezpieczen spotecznych).

3. Prezes danego sadu wystepuje do podmiotéw, ktdrych przedstawiciele
zgodnie z ust. 1 pkt 1 - 3 wchodzg w sktad komisji, o wskazanie w wyznaczonym
terminie oséb, ktore mogg by¢ powotane w skfad komisji.

4. Cztonkowie komisji moga wybra¢ ze swojego grona wiceprzewodniczgcego
komisiji, ktéry wykonuje zadania przewodniczacego komisji w razie jego nieobecnosci.

5. Obstuge organizacyjno - techniczng komisji konkursowej zapewnia prezes

danego sadu.

§ 6. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia odbywajg sie w obecnosci
petnego sktadu komisiji.
2. Z posiedzenia komisji jest sporzadzany protokdt, ktory podpisujg cztonkowie

komisji obecni na posiedzeniu.

§ 7. 1. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w drodze gtosowania, na podstawie ktérego
nastepnie sporzadza uchwate zawierajgcq uzasadnienie.
2. Rozstrzygniecia sg podejmowane przez cztonkdédw komisji zwyktg wiekszoscig

gtosow, a w razie rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego komisiji.
§ 8. 1. Obligatoryjne kryteria oceny predyspozycji oraz umiejetnosci kandydata
stanowig;:

1) kompetencje zawodowe;

2) kompetencje kierownicze;

3) kompetencje osobiste.

2. Zakres kryteribw oceny, o ktéorych mowa w pkt 1, jest okreslony w zatgczniku nr
1 do rozporzadzenia.

3. Zakres kryteridw oceny, o ktorych mowa w pkt 3, jest okreslony w zatgczniku nr
2 do rozporzadzenia.

4. Przy wyborze kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 3, prezes danego sadu bierze

pod uwage:



1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci kierowniczej;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) rodzaj i zakres kontaktéw niezbednych do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikow oraz zakres ich samodzielnosci.

§ 9. Przewodniczacy komisji zawiadamia na pismie, za potwierdzeniem odbioru,
cztonkéw komisji i kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu - co

najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem konkursu.

§ 10. Konkurs sktada sie z nastepujacych etapéw:
1) etap pierwszy - ocena spetnienia formalnych wymogow okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie;
2) etap drugi - ocena wiedzy oraz predyspozycji i umiejetnosci kandydatow;

3) etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

§ 11. Komisja dokonuje oceny wiedzy oraz predyspozycji i umiejetnosci kandydatow.

Ocena jest wyrazana w sposob punktowy lub opisowy.

§ 12. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja w szczegolnosci ocenia umiejetnosci
kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy i doswiadczenia
zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy.
2. Ocene rozmowy kwalifikacyjnej wyraza sie w sposéb opisowy oraz w przyjetej
przez komisje skali ocen.
3. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej jest utrwalany za pomocag urzadzenia

rejestrujgcego dzwiek.

§ 13. Zawiadomienie o wyniku konkursu komisja przekazuje kandydatom na pismie, w

terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty o wyniku konkursu, za potwierdzeniem odbioru.

§ 14. 1. Dokumentacje z przebiegu konkursu komisja przekazuje prezesowi danego
sqdu w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty o wyniku konkursu.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przechowywana przez prezesa

danego sadu przez okres 5 lat od dnia jej otrzymania.



§ 15. 1. Kandydatowi udostepnia sie, w czesci dotyczacej jego indywidualnych wynikow i

ocen:

1) uchwaly komisji wraz z ich uzasadnieniami;
2) protokoty posiedzen komisiji;
3) nagranie, o ktorym mowa w § 12 ust. 3.
2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, udostepnia sie do wgladu w

siedzibie danego sadu.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci



Zatgczniki

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

Zatgcznik nr 1

ZAKRESY KRYTERIOW OCENY, O KTORYCH MOWA W § 8 UST. 1
ROZPORZADZENIA

Kryterium Zakres kryterium oceny
1. Kompetencje Zdolnosci i umiejetnosci w zakresie przeprowadzania operacji
zawodowe i budzetowych, wyrazajgce sie przez:
intelektualne - planowanie roczne i strategiczne budzetu na poziomie

dysponentéw wszystkich szczebli, tj. umiejetnos¢
okreslania rocznych i wieloletnich kierunkow dziatania,

- wykonywanie budzetu tj. umiejetnosc realizacji planu
finansowego na zasadach okreslonych w przepisach o
finansach publicznych i gospodarce finansowej sagdow,

- myslenie twodrcze, tj. umiejetnos¢ kreowania rozwigzan
zmierzajacych do optymalnego wykorzystania sit i
srodkow dla realizacji zadan stuzgcych sprawnosci
wymiaru sprawiedliwosci,

- planowanie, realizacja i finansowanie inwestyciji,

- podejmowanie decyzji, tj. umiejetnos¢ dokonywania
wyboru rozwigzania i podjecie zobowigzujgcego do
dziatania postanowienia.

2. Kompetencje Zdolnosci i umiejetnosci warunkujgce uzyskiwanie sprawnego
kierownicze i efektywnego dziatania kierowanej jednostki, wyrazajgce sie
przez:

- przywodztwo, tj. umiejetnosé przekazywania wiasnej wizji,
tak aby uzyskac skuteczne wsparcie dla jej realizacji,

- planowanie i organizacje, tj. okreslanie celow, ustalanie
priorytetow dziatania i dobor optymalnych Srodkéw i
metod ich realizacji,

- zarzadzanie zasobami, tj. odpowiednie do potrzeb
rozmieszczenie i wykorzystywanie srodkow
finansowych i potencjatu ludzkiego.

3. Kompetencje Predyspozycje i umiejetnosci zwigzane z procesem

spoteczne efektywnego komunikowania sie i wzajemnego oddziatywania,

wyrazajgce sie przez:

- skuteczng komunikacje, tj. umiejetno$¢

porozumiewania sie w formie ustnej i pisemnej,

- umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, {j.

umiejetnos¢ rozpoznania sytuacji, oceny ryzyka i
podjecia dziatan, w ztozonych lub obarczonych pewnym




ryzykiem okolicznosciach,
- asertywno$g, tj. umiejetnos¢ wyrazania wtasnych opinii
bez naruszania praw innych.

4. Kompetencje
osobiste

Predyspozycje, postawy i wartosci warunkujgce sposéb
reagowania na sytuacje i otoczenie, wyrazajgce sie przez:
- wytrwatosc, tj. konsekwentne dazenie do realizaciji
wyznaczonych celéw,
- odpornosé na stres, tj. sposéb reagowania w sytuacji
presji lub zagrozenia,
- otwartos$g, tj. pozytywny stosunek do zmian, nowych
sytuacji i rozwigzan, gotowos¢ do ich wprowadzania,
- motywacje do dziatania, tj. stosunek do obowigzkéw
stuzbowych wynikajacy z przyjetej hierarchii potrzeb i
wartosci.




Zatacznik nr 2

ZAKRESY KRYTERIOW OCENY, O KTORYCH MOWA W § 8 UST. 3
ROZPORZADZENIA

Kryterium Zakres Kryterium oceny
1. Umiejetnosé Poprawne, zrozumiate i budzace zainteresowanie
wystgpien prezentowanie zagadnien i problemdw, wyrazajace sie w
publicznych formie:
- wystgpienia przed audytorium.
2. Umiejetnosc¢ Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez
prowadzenia zainteresowanych, dzieki:
negocjaciji - otwartemu prezentowaniu swojego stanowiska,
- dazeniu do zrozumienia stanowiska lub opinii innych oséb,
- stymulowaniu otwartych dyskusji na temat kwestii
spornych,
- szukaniu kompromisowych rozwigzan.

' Zmiany niniejszej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z
2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz.
1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz.
1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr
167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 1417 i Nr 178, poz. 1479.



UZASADNIENIE

Koniecznos¢ wydania rozporzgdzenia w sprawie konkursow na stanowiska
dyrektora albo kierownika finansowego sadu wynika z postanowien delegacji zawartej w
art. 32a § 13 ustawy — Prawo o ustroju sgdow powszechnych.

Prezes danego sadu w przypadku oproznienia stanowiska dyrektora lub
kierownika finansowego w danym sgdzie (z powodu odwotania lub w przypadku $mierci)
jest zobowigzany do niezwtocznego opublikowania ogtoszenia o konkursie w dzienniku
0 zasiegu ogolnopolskim.

W ogtoszeniu o konkursie winno znalez¢ sie przede wszystkim:

1) okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy,

2) informacje o wymaganiach, ktére kandydat musi spetniaé zgodnie z art. 32a § 1
ustawy,

3) wskazanie kryteridow, jakie bedg brane pod uwage przy ocenie predyspozycji oraz
umiejetnosci kandydata,

4)  wykaz dokumentéw lub oswiadczen potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata
wymagan, o ktorych mowa w pkt 2,

5) informacje o sposobie, terminie oraz miejscu sktadania dokumentow i oswiadczen,
o ktérych mowa w pkt 4,

6) informacje o terminie rozpoczecia konkursu.

Wedtug projektu termin sktadania wymaganych dokumentow i oswiadczen nie
moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o konkursie.

Po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim
listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu prezes
danego sadu przekazuje komisji konkursowej dokumenty ztozone przez kandydatéw
wskazanych na tej liscie.

W sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko dyrektora albo
kierownika finansowego sadu wchodza;

1) w przypadku komisji powotanej przez prezesa sgdu apelacyjnego - przedstawiciele

prezesa danego sadu w liczbie nie przekraczajacej trzech osob, w tym 1 specjalista w



dziedzinie finansdw publicznych ze znajomoscig zasad gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa, 1 psycholog oraz przedstawiciel Ministra Sprawiedliwo$ci,
2) w przypadku komisji powotanej przez prezesa sadu okregowego - przedstawiciele
prezesa danego sadu w liczbie nie przekraczajgcej trzech osob, w tym 1 specjalista w
dziedzinie finanséw publicznych ze znajomoscig zasad gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa, 1 psycholog oraz dyrektor przetozonego sadu lub jego zastepca,
3) w przypadku komisji powotanej przez prezesa sadu rejonowego - przedstawiciele
prezesa danego sadu w liczbie nie przekraczajgcej trzech osob, w tym 1 specjalista w
dziedzinie finansdw publicznych ze znajomoscig zasad gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa, 1 psycholog oraz dyrektor przetozonego sadu lub jego zastepca.

Czlonkowie komisji mogg wybraé ze swojego grona wiceprzewodniczgcego
komisji, ktory wykonuje zadania przewodniczgcego komisji w razie jego nieobecnosci,
zas obstuge organizacyjno - techniczng komisji konkursowej zapewnia prezes danego
sgdu.

Zgodnie z zatozeniami komisja obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajq sie
w obecnosci petnego sktadu komisji. Z posiedzenia komisji jest sporzgdzany protokot,
ktory podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Komisja podejmuje
rozstrzygniecia w drodze gtosowania, na podstawie ktdérego nastepnie sporzadza
uchwate zawierajgcg uzasadnienie, rozstrzygniecia sg podejmowane przez cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig gtoséw, a w razie réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego komisiji.

Przewodniczacy komisji co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem konkursu
zawiadamia na pismie, za potwierdzeniem odbioru, cztonkow komisji i kandydatow o
terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu.

Konkurs na stanowisko dyrektora sadu lub kierownika finansowego sadu skfada sie z 3
etapéw: po pierwsze dokonywana jest ocena spetnienia formalnych wymogéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, nastepnie oceniana jest wiedza oraz
predyspozycje i umiejetnosci kandydatoéw, po czym nastepuje rozmowa kwalifikacyjna.
Komisja dokonuje oceny wiedzy oraz predyspozycji i umiejetnosci kandydatow.

Obligatoryjnymi kryteriami oceny predyspozycji oraz umiejetnosci kandydata sg
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kompetencje zawodowe, kierownicze i osobiste. Zakresy kryteribw oceny kompetencji
zawodowych i osobistych okreslone zostaty w zatgcznikach do rozporzadzenia.

Ponadto przy wyborze kryteriow osobistych prezes danego sadu bierze pod uwage
zakres wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialnosci kierowniczej, zakres uprawnien
do podejmowania decyzji, rodzaj i zakres kontaktow niezbednych do wykonywania
zadan oraz liczbe podlegtych pracownikéw i zakres ich samodzielnosci.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja w szczegdlnosci ocenia umiejetnosci
kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy i doswiadczenia
zawodowego z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy.
Ocene rozmowy kwalifikacyjnej wyraza sie w sposoOb opisowy oraz w przyjetej przez
komisje skali ocen, zas przebieg rozmowy kwalifikacyjnej jest utrwalany za pomocag
urzadzenia rejestrujgcego dzwiek.

Zawiadomienie o wyniku konkursu komisja przekazuje kandydatom na pismie, w

terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty o wyniku konkursu, za potwierdzeniem odbioru.

Dokumentacja z przebiegu konkursu jest przekazywana prezesowi danego sgdu w
terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty o wyniku konkursu i przechowywana jest przez
prezesa danego sadu przez okres 5 lat od dnia jej otrzymania.

Rozporzadzanie okresla réwniez zakres informacji udostepnianych kandydatowi oraz
sposéb ich udostepniania - kandydatowi udostepnia sie, w czesci dotyczacej jego
indywidualnych wynikéw i ocen uchwaty komisji wraz z ich uzasadnieniami, protokoty

posiedzen komisji oraz nagrania z przebiegu rozmowy kwalifikacyjne;j.

10/02zb
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie uzyskiwania i sporzadzania informacji o kandydacie do objecia

stanowiska sedziowskiego

Na podstawie art. 58 § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdtowy sposob i tryb oraz zakres uzyskiwania i
sporzadzania informacji przez komendanta wojewddzkiego Policji, zwanego dalej
.komendantem”, o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego w sadzie

powszechnym, zwanym dalej ,kandydatem”.

§ 2. Na wniosek Ministra Sprawiedliwosci komendant wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata, zarzadza zebranie materiatdw stanowigcych

podstawe do sporzgdzenia informaciji o kandydacie.

§ 3. Podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie stanowig materiaty
dotyczgce kandydata:
1) uzyskane dotychczas przez organy Policji w ramach ich czynnosci
stuzbowych;

2) uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego.

§ 4. 1. Wywiad srodowiskowy, o ktéorym mowa w § 3 pkt 2 przeprowadza sie w
terminie okreslonym przez komendanta nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu
wniosku Ministra Sprawiedliwo$ci. Przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego
komendant zleca funkcjonariuszowi Policji, bedacemu oficerem w jednostce Policji
wilasciwe] ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, zwanemu dalej
sfunkcjonariuszem”. Funkcjonariusza przeprowadzajgcego wywiad Srodowiskowy

nalezy powiadomic¢ o celu wywiadu.



2. Funkcjonariusz przeprowadzajacy wywiad srodowiskowy bierze pod uwage
w szczegolnosci zachowania kandydata, jego witasciwosci i warunki osobiste,
sytuacje rodzinng, majatkowq i zdrowotng, w zakresie pozwalajgcym na ustalenie

danych, o ktérych mowa w § 6.

3.Wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w miejscu pobytu i zamieszkania
kandydata, w miejscach jego pracy lub nauki, w jednostce wojskowej, w ktorej petni
lub petnit czynng stuzbe wojskowg, w organizacjach spotecznych, do ktérych nalezy
lub nalezat. Wskazane jest takze zebranie informacji z jednostki Policji wtasciwej ze
wzgledu na miejsce pobytu kandydata, a nadto we wiasciwych terenowych organach

skarbowych, administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego.

4 .Funkcjonariusz przed rozpoczeciem wywiadu srodowiskowego powiadamia

osobe udzielajgca informac;ji o jego celu.

5. Z przebiegu wywiadu srodowiskowego sporzadza sie notatke ze
wskazaniem o0s6b udzielajgcych informacji, z podaniem ich danych obejmujgcych

nazwisko i imie, adres zamieszkania oraz zawod i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.

6. Do notatki zatgcza sie uzyskane dokumenty.

§ 5. 1. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku, o ktorym mowa w § 2,
komendant sporzadza informacje o kandydacie i przedstawia Ministrowi
Sprawiedliwosci, zatgczajac wszystkie zebrane materiaty stuzgce do sporzadzenia
informaciji.

2. W przypadku potrzeby uzyskania materiatdw z innego wojewodztwa komendant
zwraca sie do wiasciwego komendanta wojewoddzkiego Policji o zebranie i
przekazanie materiatbw o kandydacie, przesytajac kopie wniosku Ministra

Sprawiedliwosci. Termin przedstawienia informaciji przedtuza sie o 7 dni.

§ 6.1. Informacja, o ktérej mowa w § 5 w szczegdlnosci zawiera dane o:

1) zachowaniach kandydata, zwitaszcza Swiadczgcych o naruszeniu przez

niego porzadku prawnego;

2) kontaktach kandydata ze $rodowiskami przestepczymi lub grupami

srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktow;



3) okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w
szczegolnosci wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu,

Ssrodkoéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

4) sytuacji rodzinnej, majatkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i jego

rodziny;
5) przebiegu i uzyskanych ocen pracy zawodowej lub nauki kandydata.

2. Informacja moze zawiera¢ rowniez inne spostrzezenia, mogace

miec¢ istotne znaczenie dla oceny osoby kandydata.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og%oszeniaz).

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

R Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1902 i Nr 240, poz. 1052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228,
poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907, Nr 273, poz. 2702 i poz.
2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 169, poz. 1413 i Nr 178, poz. 1479.

3 Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia traci moc rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania i sporzadzania informaciji
o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego (Dz. U. Nr 269, poz. 2678).



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 58 §
7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. Nr

98, poz.1070, z pdzn. zm.).

W projekcie okreslony zostat szczegdtowy sposdb i tryb oraz zakres
uzyskiwania i sporzadzania informacji przez komendanta wojewodzkiego Policji o

kandydacie na stanowisko sedziego.

Przewiduje sie, ze Minister Sprawiedliwosci skieruje wniosek w w/w zakresie
do komendanta wojewodzkiego Policji a ten zarzadzi sporzadzenie wnioskowanych

informacji przez podlegtych mu funkcjonariuszy.

Informacje o kandydacie na stanowisko sedziego gromadzone bedg takze w

drodze wywiadu srodowiskowego.

W projekcie rozporzadzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia
przedmiotowego wywiadu i wynosi on 14 dni od daty wptywu wniosku Ministra
Sprawiedliwosci. Przewidziano nadto, ze przeprowadzenie wywiadu komendant
wojewddzki  zleci oficerowi jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce

zamieszkania kandydata.

Funkcjonariusz przeprowadzajgcy wywiad, powiadomiony uprzednio o jego
celu, bedzie brat pod uwage w szczegdlnosci zachowania kandydata, jego
wiasciwos$ci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng, majatkowg i zdrowotng. Wywiad
srodowiskowy przeprowadzany bedzie w miejscu pobytu i zamieszkania kandydata
oraz w instytucjach jego dotyczacych (np. miejsce pracy lub nauki, jednostka
wojskowa). Osoba sprawdzana bedzie poinformowana przez funkcjonariusza Policji,

przed rozpoczeciem wywiadu, o celu jego przeprowadzenia.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktdrej zaistnieje potrzeba uzyskania

niezbednych materiatéw z innego wojewodztwa.

Komendant wojewddzki Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni od
daty wptywu wniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zatgczajac wszystkie

zebrane materiaty i przedstawi je Ministrowi Sprawiedliwosci. Powyzszy termin



ulegnie przedtuzeniu o 7 dni w przypadku konieczno$ci uzyskania informacji z innego

wojewodztwa.

Ocena skutkdéw requlacii

Projekt rozporzgdzenia nie wptynie na rynek pracy, konkurencyjnos¢

wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato

zwiekszenia wydatkow z budzetu panstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych

przez prawo Unii Europejskie;.

10/03zb



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie sposobu i trybu uzyskiwania oraz zakresu informacji o kandydacie na

stanowisko asesora sagdowego

Na podstawie art. 134 § 4b ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadow

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla sposdb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez
komendanta wojewddzkiego Policji, zwanego dalej "komendantem", o kandydacie na

stanowisko asesora sagdowego, zwanym dalej "kandydatem".

§ 2. Na wniosek Ministra Sprawiedliwosci komendant wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata, zarzadza =zebranie materiatow stanowigcych podstawe do

sporzadzenia informacji o kandydacie.

§ 3. 1. Podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie stanowig materiaty dotyczace
kandydata uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego.

2. Wz6r kwestionariusza wywiadu srodowiskowego okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wywiad srodowiskowy, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza sie w terminie
okreslonym przez komendanta, nie dluzszym niz 14 dni od daty wptywu wniosku Ministra
Sprawiedliwosci. Funkcjonariusza Policji przeprowadzajgcego wywiad srodowiskowy, zwanego
dalej ,funkcjonariuszem”, nalezy powiadomi¢ o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz bierze pod uwage w szczegdlnosci zachowania kandydata, jego
witasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng, majgtkowa i zdrowotng, w zakresie
pozwalajgcym na ustalenie danych, o ktérych mowaw § 7.

3. Wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w miejscu pobytu i zamieszkania kandydata, w

miejscach jego pracy lub nauki, w jednostce wojskowej, w ktorej petni lub petnit czynng stuzbe

b Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone W Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz.

1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185,
poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i
1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104.



wojskowg, w organizacjach spotecznych, do ktérych nalezy lub nalezat. Wskazane jest takze
zebranie informacji we wtasciwych terenowych organach skarbowych, administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego.

4. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem wywiadu s$rodowiskowego powiadamia osobe
udzielajgca informaciji o jego celu.

5. Z przebiegu wywiadu srodowiskowego sporzadza sie notatke ze wskazaniem oso6b
udzielajacych informacji, z podaniem ich danych obejmujagcych nazwisko i imie, adres
zamieszkania oraz zawod i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.

6. Do notatki zatgcza sie uzyskane dokumenty.

§ 5. W przypadku potrzeby uzyskania materiatéw z innego wojewddztwa komendant zwraca
sie do witasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie materiatéw o

kandydacie, przesytajac kopie wniosku Ministra Sprawiedliwosci.

§ 6. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku, o ktorym mowa w § 2, komendant
sporzadza informacje o kandydacie i przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci, zataczajac
wszystkie zebrane materiaty stuzace do sporzadzenia informaciji. W przypadku, o ktérym mowa

w § 5, termin przedstawienia informac;ji przedtuza sie o 7 dni.

§ 7. 1. Informacja, o ktérej mowa w § 6, w szczegolnosci zawiera dane o:

1) zachowaniach kandydata, zwtaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego porzadku
prawnego;

2) kontaktach kandydata ze srodowiskami przestepczymi lub grupami srodowiskowymi patologii
spotecznej i o charakterze tych kontaktéw;

3) okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w szczegdlnosci
wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substanc;ji
psychotropowych;

4) sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkow bytowych kandydata i jego rodziny;

5) przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata.

2. Informacja moze zawiera¢ réwniez inne spostrzezenia, mogace miec istotne znaczenie

dla oceny osoby kandydata.

§ 8. Rozporzgdzenie WChOAZIi W ZYCI€ ......coviniiiiiii e,

Minister Sprawiedliwosci
Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji



Zatgcznik

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

WZOR KWESTIONARIUSZA WYWIADU SRODOWISKOWEGO

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajacej WYWiad ...........c.ouiiiiii i
Sygnatura akt sprawy, w ktorej zarzadzono przeprowadzenie wywiadu, oraz data i miejsce
o] =Y o] fo )V Y=o b= a1 b= IR A A = o [ PP
I. Dane osobowe osoby sprawdzane;j:

1. Imie i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data i miejsce urodzenia

4. Stan cywilny

5. Wyksztatcenie

6. Zawdd (Wyuczony, WYKONYWANY) ...ccccoiiiiiiiie e

II. Charakterystyka zachowan osoby sprawdzanej, zwtaszcza swiadczacych o naruszeniu przez
nig porzadku prawnego

lll. Informacja na temat kontaktéw osoby sprawdzanej ze s$rodowiskami przestepczymi lub

grupami srodowiskowymi patologii spotecznej oraz charakteru tych kontaktow



IV. Charakterystyka stanu zdrowia osoby sprawdzanej, w tym zdrowia psychicznego, a w
szczegolnosci przedstawienie okolicznosci wskazujgcych na uzaleznienie od alkoholu, srodkéw

odurzajacych lub substanciji pSyChOtropOWYCH ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

V. Charakterystyka sytuacji rodzinnej i majatkowej osoby sprawdzanej, z uwzglednieniem

warunkow bytowych osoby sprawdzanej i je] FOAZINY .......ueeiiiiiiiiiieee e

(podpis osoby sporzadzajgcej wywiad)



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 134 § 4b
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz.1070,
z pézn. zm.).

W projekcie okreslony zostat sposéb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez
organy Policji o kandydacie na stanowisko asesora sgdowego.

Przewiduje sie, ze Minister Sprawiedliwosci skieruje wniosek w w/w zakresie do
komendanta wojewddzkiego Policji, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata. Komendant za$ zarzadzi sporzadzenie wnioskowanych informacji podlegtym
jednostkom.

Informacje o kandydacie na stanowisko asesora sgdowego gromadzone bedg w drodze
wywiadu $rodowiskowego. Wzoér Kkwestionariusza tego wywiadu stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia.

W projekcie rozporzgdzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia
przedmiotowego wywiadu i wynosi on 14 dni od daty wptywu wniosku Ministra Sprawiedliwosci.
Funkcjonariusz przeprowadzajgcy wywiad, powiadomiony uprzednio o jego celu, bedzie brat
pod uwage w szczegolnosci zachowania kandydata, jego witasciwosci i warunki osobiste,
sytuacje rodzinng, majatkowg i zdrowotna. Wywiad srodowiskowy przeprowadzany bedzie w
miejscu pobytu i zamieszkania kandydata oraz w instytucjach jego dotyczacych (np. miejsce
pracy lub nauki, jednostka wojskowa). Osoba sprawdzana bedzie poinformowana przez
funkcjonariusza Policji, przed rozpoczeciem wywiadu, o celu jego przeprowadzenia.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktérej zaistnieje potrzeba uzyskania niezbednych
materiatéw z innego wojewddztwa. Wowczas wspomniany wczesniej komendant zwrdci sie do
wiasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie przedmiotowych
materiatéw.

Komendant wojewddzki Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni od daty wptywu
wniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zataczajac wszystkie zebrane materiaty i
przedstawi Ministrowi Sprawiedliwosci. Powyzszy termin ulegnie przediuzeniu o 7 dni w
przypadku koniecznosci uzyskania informacji z innego wojewoédztwa.

Projekt przewiduje, ze informacja sporzadzana przez komendanta wojewddzkiego Policiji
bedzie zawierata nastepujgce dane:

1) informacje o zachowaniach kandydata, zwlaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego
porzadku prawnego;
2) informacje o kontaktach kandydata ze Srodowiskami przestepczymi Iub grupami

Srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktow;



3) informacje o okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w
szczegolnosci wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych;

4) charakterystyke sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i jego
rodziny;

5) informacje o przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata,

6) wtasne spostrzezenia funkcjonariusza przeprowadzajgcego wywiad, mogace miec¢ istotne
znaczenie dla oceny osoby kandydata.

Powyzsze punkty znalazty sie w projektowanym wzorze kwestionariusza wywiadu

srodowiskowego.

Ocena skutkéw regulacii

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkow spotecznych, w szczegdélnosci
majgcych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz
sytuacje i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato zwiekszenia

wydatkoéw z budzetu pahstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskiej.

10/04zb



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie sposobu i trybu uzyskiwania oraz zakresu informacji o kandydacie na

stanowisko aplikanta sagdowego

Na podstawie art. 142 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadow

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla sposdb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez
komendanta wojewddzkiego Policji, zwanego dalej "komendantem", o kandydacie na

stanowisko aplikanta sagdowego, zwanym dalej "kandydatem".

§ 2. Na wniosek prezesa sadu apelacyjnego, zwanego dalej ,prezesem sadu”, komendant
wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata zarzadza zebranie materiatow

stanowigcych podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie.

§ 3. 1. Podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie stanowig materiaty dotyczace
kandydata uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego.

2. Wz6r kwestionariusza wywiadu srodowiskowego okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wywiad srodowiskowy, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza sie w terminie
okreslonym przez komendanta, nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu wniosku prezesa sadu.
Funkcjonariusza Policji przeprowadzajacego wywiad $rodowiskowy, zwanego dalej
~funkcjonariuszem”, nalezy powiadomic o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz bierze pod uwage w szczegdolnosci zachowania kandydata, jego
witasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng, majgtkowa i zdrowotng, w zakresie
pozwalajgcym na ustalenie danych, o ktérych mowaw § 7.

3. Wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w miejscu pobytu i zamieszkania kandydata, w

miejscach jego pracy lub nauki, w jednostce wojskowej, w ktdrej petni lub petnit czynng stuzbe

b Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone W Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz.

1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185,
poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i
1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104.



wojskowg, w organizacjach spotecznych, do ktérych nalezy lub nalezatl. Wskazane jest takze
zebranie informacji we wtasciwych terenowych organach skarbowych, administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego.

4. Funkcjonariusz przed jego rozpoczeciem wywiadu srodowiskowego powiadamia osobe
udzielajgca informaciji o jego celu.

5. Z przebiegu wywiadu srodowiskowego sporzadza sie notatke ze wskazaniem oso6b
udzielajacych informacji, z podaniem ich danych obejmujacych nazwisko i imie, adres
zamieszkania oraz zawod i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.

6. Do notatki zatgcza sie uzyskane dokumenty.

§ 5. W przypadku potrzeby uzyskania materiatéw z innego wojewddztwa komendant zwraca
sie do witasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie materiatéw o

kandydacie, przesytajac kopie wniosku prezesa sadu.

§ 6. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku, o ktorym mowa w § 2, komendant
sporzadza informacje o kandydacie i przedstawia prezesowi sadu, zatgczajac wszystkie zebrane
materialy stuzace do sporzadzenia informacji. W przypadku, o ktérym mowa w § 5, termin

przedstawienia informacji przedtuza sie o 7 dni.

§ 7. 1. Informacja, o ktérej mowa w § 6, w szczegolnosci zawiera dane o:

1) zachowaniach kandydata, zwtaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego porzadku
prawnego;

2) kontaktach kandydata ze srodowiskami przestepczymi lub grupami srodowiskowymi patologii
spotecznej i o charakterze tych kontaktéw;

3) okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w szczegdlnosci
wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substanc;i
psychotropowych;

4) sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkow bytowych kandydata i jego rodziny;

5) przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata.

2. Informacja moze zawiera¢ réwniez inne spostrzezenia, mogace miec istotne znaczenie

dla oceny osoby kandydata.

§ 8. Rozporzgdzenie WChOAZIi W ZYCI€ ......ooviniiiii e,

Minister Sprawiedliwosci
Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji



Zatacznik

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

WZOR KWESTIONARIUSZA WYWIADU SRODOWISKOWEGO

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajace] WYWiad ...........c.ouiiiiie i
Sygnatura akt sprawy, w ktorej zarzadzono przeprowadzenie wywiadu, oraz data i miejsce
o] 4= o] fo )V V= To b= o b= I A A = o [ PSP
I. Dane osobowe osoby sprawdzane;j:

1. Imie i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data i miejsce urodzenia

4. Stan cywilny

5. Wyksztatcenie

6. Zawdd (WyuCzony, WYKONYWANY) .....cccciiiiiieiiiceceee ettt

II. Charakterystyka zachowan osoby sprawdzanej, zwtaszcza swiadczacych o naruszeniu przez
nig porzadku prawnego

lll. Informacja na temat kontaktéw osoby sprawdzanej ze srodowiskami przestepczymi lub

grupami srodowiskowymi patologii spotecznej oraz charakteru tych kontaktow



IV. Charakterystyka stanu zdrowia osoby sprawdzanej, w tym zdrowia psychicznego, a w
szczegolnosci przedstawienie okolicznosci wskazujgcych na uzaleznienie od alkoholu, srodkéw

odurzajacych lub substanciji pSYChOtrOPOWYCH ........cooiiiiiiiiiiiiiieeee e

V. Charakterystyka sytuacji rodzinnej i majatkowej osoby sprawdzanej, z uwzglednieniem

warunkow bytowych osoby sprawdzanej i je] FOAZINY .......eeeiiiiiiiiiiccr e

(podpis osoby sporzadzajgcej wywiad)
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 142 § 6
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz.1070,
z pézn. zm.).

W projekcie okreslony zostat sposéb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez
organy Policji o kandydacie na stanowisko aplikanta sgdowego.

Przewiduje sie, ze prezes sadu apelacyjnego skieruje wniosek w w/w zakresie do
komendanta wojewoddzkiego Policji, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata. Komendant za$ zarzadzi sporzadzenie wnioskowanych informacji podlegtym
jednostkom.

Informacje o kandydacie na stanowisko aplikanta sgdowego gromadzone bedg w drodze
wywiadu $rodowiskowego. Wzoér Kkwestionariusza tego wywiadu stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia.

W projekcie rozporzgdzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia
przedmiotowego wywiadu i wynosi on 14 dni od daty wplywu wniosku prezesa sadu.
Funkcjonariusz przeprowadzajgcy wywiad, powiadomiony uprzednio o jego celu, bedzie brat
pod uwage w szczegolnosci zachowania kandydata, jego witasciwosci i warunki osobiste,
sytuacje rodzinng, majatkowg i zdrowotna. Wywiad srodowiskowy przeprowadzany bedzie w
miejscu pobytu i zamieszkania kandydata oraz w instytucjach jego dotyczacych (np. miejsce
pracy lub nauki, jednostka wojskowa). Osoba sprawdzana bedzie poinformowana przez
funkcjonariusza Policji, przed rozpoczeciem wywiadu, o celu jego przeprowadzenia.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktérej zaistnieje potrzeba uzyskania niezbednych
materiatéw z innego wojewddztwa. Wowczas wspomniany wczesniej komendant zwrdci sie do
wiasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie przedmiotowych
materiatéw.

Komendant wojewddzki Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni od daty wptywu
wniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zataczajac wszystkie zebrane materiaty i
przedstawi prezesowi sgadu. Powyzszy termin ulegnie przedtuzeniu o 7 dni w przypadku
koniecznosci uzyskania informacji z innego wojewdédztwa.

Projekt przewiduje, ze informacja sporzadzana przez komendanta wojewddzkiego Policiji
bedzie zawierata nastepujgce dane:

1) informacje o zachowaniach kandydata, zwlaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego
porzadku prawnego;
2) informacje o kontaktach kandydata ze Srodowiskami przestepczymi Ilub grupami

Srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktow;



3) informacje o okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w
szczegolnosci wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych;

4) charakterystyke sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i jego
rodziny;

5) informacje o przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata,

6) wtasne spostrzezenia funkcjonariusza przeprowadzajgcego wywiad, mogace miec¢ istotne
znaczenie dla oceny osoby kandydata.

Powyzsze punkty znalazty sie w projektowanym wzorze kwestionariusza wywiadu

srodowiskowego.

Ocena skutkéw regulacii

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkow spotecznych, w szczegdélnosci
majgcych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz
sytuacje i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato zwiekszenia

wydatkoéw z budzetu pahstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskiej.

10/05zb



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie sposobu i trybu uzyskiwania oraz zakresu informacji o kandydacie na aplikanta

referendarskiego i referendarza sadowego

Na podstawie art. 153 § 2a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgaddw

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla sposdb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez

komendanta wojewddzkiego Policji, zwanego dalej "komendantem", o kandydacie na:

1) aplikanta referendarskiego;

2) referendarza sadowego, po odbyciu aplikacji prokuratorskiej, notarialnej, adwokackiej lub
radcowskiej i ztozeniu odpowiedniego egzaminu, a takze, jezeli od daty ztozenia egzaminu
referendarskiego albo odbycia aplikacji sgdowej i ztozenia egzaminu sedziowskiego, minagt rok

zwanym dalej "kandydatem".

§ 2. Na wniosek prezesa sadu komendant wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata, zarzadza zebranie materiatéw stanowigcych podstawe do sporzadzenia informacji o

kandydacie.

§ 3. 1. Podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie stanowig materialy dotyczace
kandydata uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego.

2. Wzor kwestionariusza wywiadu srodowiskowego okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wywiad srodowiskowy, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza sie w terminie okreslonym
przez komendanta, nie dluzszym niz 14 dni od daty wptywu wniosku prezesa sadu.
Funkcjonariusza Policji  przeprowadzajagcego wywiad  srodowiskowy, zwanego dalej
~funkcjonariuszem”, nalezy powiadomic o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz bierze pod uwage w szczegdélnosci zachowania kandydata, jego wtasciwosci
i warunki osobiste, sytuacje rodzinng, majatkowg i zdrowotna, w zakresie pozwalajgcym na

ustalenie danych, o ktérych mowaw § 7.

b Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone W Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i

Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i
Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417 i Nr 178,
poz. 1479.



3. Wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w miejscu pobytu i zamieszkania kandydata, w
miejscach jego pracy lub nauki, w jednostce wojskowej, w ktérej petni lub petnit czynng stuzbe
wojskowg, w organizacjach spotecznych, do ktérych nalezy lub nalezat. Wskazane jest takze
zebranie informacji we wiasciwych terenowych organach skarbowych, administracji rzgdowej i
samorzadu terytorialnego.

4. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem wywiadu $rodowiskowego powiadamia osobe
udzielajagca informaciji o jego celu.

5.Z przebiegu wywiadu Srodowiskowego sporzgdza sie notatke ze wskazaniem o0sob
udzielajacych informacji, z podaniem ich danych obejmujacych nazwisko i imie, adres
zamieszkania oraz zawdd i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.

6. Do notatki zatacza sie uzyskane dokumenty.

§ 5. W przypadku potrzeby uzyskania materiatéw z innego wojewddztwa komendant zwraca
sie do wiasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie materiatébw o

kandydacie, przesytajac kopie wniosku prezesa sadu.

§ 6. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku, o ktdrym mowa w § 2, komendant sporzadza
informacje o kandydacie i przedstawia prezesowi sadu, zalgczajac wszystkie zebrane materiaty
stuzgce do sporzadzenia informacji. W przypadku, o ktérym mowa w § 5, termin przedstawienia

informaciji przedtuza sie o 7 dni.

§ 7. 1. Informacja, o ktdérej mowa w § 6, w szczegdlnosci zawiera dane o:

1) zachowaniach kandydata, zwlaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego porzadku
prawnego;

2) kontaktach kandydata ze srodowiskami przestepczymi lub grupami srodowiskowymi patologii
spotecznej i o charakterze tych kontaktéw;

3) okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w szczegdlnosci
wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substancii
psychotropowych;

4) sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i jego rodziny;

5) przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata.

2. Informacja moze zawieraé réwniez inne spostrzezenia, moggce miec¢ istotne znaczenie dla

oceny osoby kandydata.

§ 8. Rozporzadzenie WChodzi W ZYCi ........cooviiiiii i

Minister Spraw Wewnetrznych Minister Sprawiedliwosci

i Administracji



Zalacznik

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

WZOR KWESTIONARIUSZA WYWIADU SRODOWISKOWEGO

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej wywiad

Sygnatura akt sprawy, w ktérej zarzadzono przeprowadzenie wywiadu, oraz data i miejsce
o] pr4=Y o] fo 1YY= o =Y a1 o= RN Ay = o [ PP
I. Dane osobowe osoby sprawdzanej:

1. Imie i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data i miejsce urodzenia

4. Stan cywilny

5. Wyksztatcenie

6. ZawlOd (WYUCZONY, WYKONYWEINY) ....viiiiiiieiiiiiitiieteaaee e e st eee e e e e s ssaissseee e e e e e e aansbneeeaaeeeeesnnneeees

II. Charakterystyka zachowan osoby sprawdzanej, zwtaszcza swiadczacych o naruszeniu przez nig

porzadku prawnego

lll. Informacja na temat kontaktéw osoby sprawdzanej ze srodowiskami przestepczymi lub grupami

Srodowiskowymi patologii spotecznej oraz charakteru tych kontaktow



IV. Charakterystyka stanu zdrowia osoby sprawdzanej, w tym zdrowia psychicznego, a w
szczegoblnosci przedstawienie okolicznosci wskazujgcych na uzaleznienie od alkoholu, srodkéw

odurzajacych lub substancji pSYChOrOPOWYCH .......coooiiiiiiii e e

V. Charakterystyka sytuacji rodzinnej i majatkowej osoby sprawdzanej, z uwzglednieniem

warunkéw bytowych osoby sprawdzanej i jej rodziny ...

(podpis osoby sporzadzajgcej wywiad)



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 153 § 2a ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz.1070, z pozn.
zm.).

W projekcie okreslony zostat sposéb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez organy
Policji o kandydacie na aplikanta referendarskiego lub referendarza sgdowego.

Przewiduje sie, ze prezes sadu skieruje wniosek w w/w zakresie do komendanta
wojewddzkiego Policji, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata. Komendant
zas zarzadzi sporzadzenie wnioskowanych informacji podlegtym jednostkom.

Informacje o kandydacie na aplikanta referendarskiego lub referendarza sgdowego
gromadzone beda w drodze wywiadu sSrodowiskowego. Wzor kwestionariusza tego wywiadu
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia przedmiotowego
wywiadu i wynosi on 14 dni od daty wptywu wniosku prezesa sadu. Funkcjonariusz
przeprowadzajacy wywiad, powiadomiony uprzednio o jego celu, bedzie brat pod uwage w
szczegoblnosci zachowania kandydata, jego wiasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng,
majatkowg i zdrowotng. Wywiad srodowiskowy przeprowadzany bedzie w miejscu pobytu i
zamieszkania kandydata oraz w instytucjach jego dotyczacych (np. miejsce pracy lub nauki,
jednostka wojskowa). Osoba sprawdzana bedzie poinformowana przez funkcjonariusza Policji,
przed rozpoczeciem wywiadu, o celu jego przeprowadzenia.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktorej zaistnieje potrzeba uzyskania niezbednych
materiatéw z innego wojewddztwa. Wowczas wspomniany wczesniej komendant zwrdci sie do
wiasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie przedmiotowych
materiatéw.

Komendant wojewddzki Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni od daty wptywu
whniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zatgczajagc wszystkie zebrane materiaty i przedstawi
prezesi sadu. Powyzszy termin ulegnie przedtuzeniu o 7 dni w przypadku koniecznoséci uzyskania
informaciji z innego wojewddztwa.

Projekt przewiduje, ze informacja sporzadzana przez komendanta wojewddzkiego Policji
bedzie zawierata nastepujgce dane:

1) informacje o zachowaniach kandydata, zwlaszcza swiadczacych o naruszeniu przez niego
porzadku prawnego;
2) informacje o kontaktach kandydata ze $rodowiskami przestepczymi Iub grupami

srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktow;



3) informacje o okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w
szczegoblnosci wskazujacych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
substanciji psychotropowych;

4) charakterystyke sytuacji rodzinnej i majgtkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i jego
rodziny;

5) informacje o przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata,

6) witasne spostrzezenia funkcjonariusza przeprowadzajgcego wywiad, moggce miec istotne
znaczenie dla oceny osoby kandydata.

Powyzsze punkty znalazlty sie w projektowanym wzorze kwestionariusza wywiadu

Srodowiskowego.

Ocena skutkow regulaciji

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkow spotecznych, w szczegdlnosci
majagcych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz
sytuacje i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato zwiekszenia

wydatkoéw z budzetu panstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskiej.

10/11zb



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie sposobu i trybu uzyskiwania oraz zakresu informacji o kandydacie na

stanowisko asystenta sedziego

Na podstawie art. 155 § 3a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadow

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposdb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez
komendanta wojewddzkiego Policji, zwanego dalej "komendantem", o kandydacie na

stanowisko asystenta sedziego, zwanym dalej "kandydatem".

§ 2. Na wniosek prezesa sgdu komendant wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata, zarzadza zebranie materiatdéw stanowigcych podstawe do sporzadzenia informacji o

kandydacie.

§ 3. 1. Podstawe do sporzadzenia informacji o kandydacie stanowig materiaty dotyczace
kandydata uzyskane w drodze wywiadu srodowiskowego.

2. Wz6r kwestionariusza wywiadu srodowiskowego okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wywiad srodowiskowy, o ktorym mowa w § 3, przeprowadza sie w terminie
okreslonym przez komendanta, nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu wniosku prezesa sadu.
Funkcjonariusza Policji przeprowadzajgcego wywiad $rodowiskowy, zwanego dalej
~funkcjonariuszem”, nalezy powiadomic o celu wywiadu.

2. Funkcjonariusz bierze pod uwage w szczegdolnosci zachowania kandydata, jego
wiasciwosci i warunki osobiste, sytuacje rodzinng, majatkowa i zdrowotng, w zakresie
pozwalajgcym na ustalenie danych, o ktérych mowaw § 7.

3. Wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w miejscu pobytu i zamieszkania kandydata, w
miejscach jego pracy lub nauki, w jednostce wojskowej, w ktérej petni lub petnit czynng stuzbe

wojskowg, w organizacjach spotecznych, do ktérych nalezy lub nalezat. Wskazane jest takze

b Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone W Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz.

1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185,
poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i
1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104.



zebranie informacji we wiasciwych terenowych organach skarbowych, administracji rzgdowe;j i
samorzadu terytorialnego.

4. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem wywiadu sSrodowiskowego powiadamia osobe
udzielajgca informaciji o jego celu.

5. Z przebiegu wywiadu srodowiskowego sporzadza sie notatke ze wskazaniem oso6b
udzielajacych informacji, z podaniem ich danych obejmujagcych nazwisko i imie, adres
zamieszkania oraz zawdd i miejsce pracy lub rodzaj zajecia.

6. Do notatki zatgcza sie uzyskane dokumenty.

§ 5. W przypadku potrzeby uzyskania materiatéw z innego wojewddztwa komendant zwraca
sie do witasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie materiatéw o

kandydacie, przesytajac kopie wniosku prezesa sadu.

§ 6. W terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku, o ktorym mowa w § 2, komendant
sporzadza informacje o kandydacie i przedstawia prezesowi sgdu, zatgczajgc wszystkie zebrane
materialy stuzace do sporzadzenia informacji. W przypadku, o ktérym mowa w § 5, termin

przedstawienia informacji przedtuza sie o 7 dni.

§ 7. 1. Informacja, o ktérej mowa w § 6, w szczegolnosci zawiera dane o:

1) zachowaniach kandydata, zwtaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego porzadku
prawnego;

2) kontaktach kandydata ze Srodowiskami przestepczymi lub grupami srodowiskowymi patologii
spotecznej i o charakterze tych kontaktéw;

3) okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w szczegdlnosci
wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substanc;ji
psychotropowych;

4) sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkow bytowych kandydata i jego rodziny;

5) przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata.

2. Informacja moze zawiera¢ réwniez inne spostrzezenia, mogace miec istotne znaczenie

dla oceny osoby kandydata.

§ 8. Rozporzadzenie WChodzi W ZYCi€ ........ccoiiiiiii i

Minister Sprawiedliwosci

Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji



Zatacznik

do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia

WZOR KWESTIONARIUSZA WYWIADU SRODOWISKOWEGO

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajacej WYWiad ...........o.ouiiiiie i
Sygnatura akt sprawy, w ktorej zarzadzono przeprowadzenie wywiadu, oraz data i miejsce
o] =Y o] fo )V V= To b= a1 b= T A A = o [ PSP
I. Dane osobowe osoby sprawdzane;j:

1. Imie i nazwisko

2. Imiona rodzicow

3. Data i miejsce urodzenia

4. Stan cywilny

5. Wyksztatcenie

6. Zawdd (WyuCzony, WYKONYWANY) .....ccceiiiiiiieiiccccee ettt

II. Charakterystyka zachowan osoby sprawdzanej, zwtaszcza swiadczacych o naruszeniu przez
nig porzadku prawnego

lll. Informacja na temat kontaktéw osoby sprawdzanej ze s$rodowiskami przestepczymi lub

grupami srodowiskowymi patologii spotecznej oraz charakteru tych kontaktow



IV. Charakterystyka stanu zdrowia osoby sprawdzanej, w tym zdrowia psychicznego, a w
szczegolnosci przedstawienie okolicznosci wskazujgcych na uzaleznienie od alkoholu, srodkéw

odurzajacych lub substanciji pSYChOtrOPOWYCH ........cooiiiiiiiiiiiiiieeee e

V. Charakterystyka sytuacji rodzinnej i majatkowej osoby sprawdzanej, z uwzglednieniem

warunkow bytowych osoby sprawdzanej i je] FOAZINY .......eeeiiiiiiiiiiccr e

(podpis osoby sporzadzajgcej wywiad)
4



Uzasadnienie

Projektowane rozporzgdzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 155 § 3 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz.1070,
z pézn. zm.).

W projekcie okreslony zostat sposéb i tryb oraz zakres uzyskiwania informacji przez
organy Policji o kandydacie na stanowisko asystenta sedziego.

Przewiduje sie, ze prezes sadu skieruje wniosek w w/w zakresie do komendanta
wojewodzkiego Policji, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata. Komendant
za$ zarzadzi sporzadzenie wnioskowanych informacji podlegtym jednostkom.

Informacje o kandydacie na stanowisko asystenta sedziego gromadzone bedg w drodze
wywiadu s$rodowiskowego. Wzor kwestionariusza tego wywiadu stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia zakreslony zostat termin do przeprowadzenia
przedmiotowego wywiadu i wynosi on 14 dni od daty wplywu wniosku prezesa sadu.
Funkcjonariusz przeprowadzajgcy wywiad, powiadomiony uprzednio o jego celu, bedzie brat
pod uwage w szczegolnosci zachowania kandydata, jego witasciwosci i warunki osobiste,
sytuacje rodzinng, majatkowg i zdrowotna. Wywiad srodowiskowy przeprowadzany bedzie w
miejscu pobytu i zamieszkania kandydata oraz w instytucjach jego dotyczacych (np. miejsce
pracy lub nauki, jednostka wojskowa). Osoba sprawdzana bedzie poinformowana przez
funkcjonariusza Policji, przed rozpoczeciem wywiadu, o celu jego przeprowadzenia.

Projekt przewiduje takze sytuacje, w ktérej zaistnieje potrzeba uzyskania niezbednych
materiatéw z innego wojewddztwa. Wowczas wspomniany wczesniej komendant zwrdci sie do
wiasciwego komendanta wojewddzkiego Policji o zebranie i przekazanie przedmiotowych
materiatéw.

Komendant wojewddzki Policji w zakreslonym w projekcie terminie 30 dni od daty wptywu
wniosku, sporzadzi informacje o kandydacie, zataczajac wszystkie zebrane materiaty i
przedstawi prezesi sadu. Powyzszy termin ulegnie przedtuzeniu o 7 dni w przypadku
koniecznosci uzyskania informacji z innego wojewdédztwa.

Projekt przewiduje, ze informacja sporzadzana przez komendanta wojewddzkiego Policiji
bedzie zawierata nastepujgce dane:

1) informacje o zachowaniach kandydata, zwlaszcza $wiadczacych o naruszeniu przez niego
porzadku prawnego;
2) informacje o kontaktach kandydata ze s$rodowiskami przestepczymi lub grupami

Srodowiskowymi patologii spotecznej i o charakterze tych kontaktow;



3) informacje o okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia, w tym psychicznego, a w
szczegolnosci wskazujgcych na uzaleznienie kandydata od alkoholu, srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych;

4) charakterystyke sytuacji rodzinnej i majatkowej oraz warunkéw bytowych kandydata i jego
rodziny;

5) informacje o przebiegu i uzyskanej oceny pracy zawodowej lub nauki kandydata,

6) wtasne spostrzezenia funkcjonariusza przeprowadzajgcego wywiad, mogace miec¢ istotne
znaczenie dla oceny osoby kandydata.

Powyzsze punkty znalazty sie w projektowanym wzorze kwestionariusza wywiadu

srodowiskowego.

Ocena skutkéw regulacii

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkow spotecznych, w szczegdélnosci
majgcych wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz
sytuacje i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato zwiekszenia

wydatkoéw z budzetu pahstwa.

Materia projektowanej nowelizacji lezy poza zakresem spraw regulowanych przez prawo

Unii Europejskiej.

10/06zb



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia

w sprawie szczegolowego zakresu i sposobu wykonywania czynnosci

przez asystentow prokuratorow

Na podstawie art. 100a ust. 8 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze

(Dz. U. 22002 r. Nr 21, poz. 206, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Asystenci prokuratorow, zwani dalej ,,asystentami”, wykonuja czynnosci

w prokuraturach rejonowych, okrggowych 1 apelacyjnych oraz Prokuraturze Krajowe;.

§ 2. 1. Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta prokuratora moze pehnic
obowiazki asystenta nie wigcej niz trzech prokuratorow.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej prokuratury przydziela asystentow
prokuratorom, ktorzy wykonuja obowiazki zwigzane z prowadzeniem lub
nadzorowaniem postgpowan przygotowawczych w sprawach karnych oraz realizacja

funkcji oskarzyciela publicznego przed sadami.

§ 3. I. Asystent, w zastgpstwie i z upowaznienia prokuratora jest uprawniony
do przeprowadzania w toku postgpowania przygotowawczego czynnosci
procesowych:

1)  przestuchania swiadka;

2)  zatrzymania rzeczy i przeszukania;

3) ogledzin;

4)  eksperymentu;

5) do wykonywania biezacych czynnos$ci nadzoru nad dochodzeniem.



2. Upowaznienie do przeprowadzania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1

udzielane jest na pisSmie.

3. Do czynno$ci asystenta w zakresie wykonywania biezacych czynno$ci

nadzoru nad dochodzeniem w szczego6lnosci nalezy:

)]

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

udzielanie wytycznych organom Policji lub innym organom prowadzacym
dochodzenia;

systematyczne zaznajamianie si¢ z aktami sprawy, a w razie stwierdzenia
uchybien omawianie ich z prowadzacym dochodzenie;

podejmowanie niezb¢dnych §rodkéw zmierzajacych do nalezytego prowadzenia
dochodzenia;

zakreslanie  organom  prowadzacym dochodzenie terminu do  jego
przeprowadzenia;

dbanie o zakonczenie dochodzenia w zakreslonym terminie;

dbanie o terminowe nadsylanie przez organy Policji lub inne organy prowadzace
dochodzenie akt sprawy wraz z wnioskami o przedluzenie czasu trwania
dochodzenia 1 przedtuzenie okresu trwania tymczasowego aresztowania;

w trakcie zapoznawania si¢ z aktami sprawy 1 oceniania przebiegu dochodzenia,
zwracanie uwagi na realizacje celow 1 zadan postgpowania przygotowawczego
w rozumieniu art. 297 k.p.k.;

W razie uznania, ze dany organ nie daje gwarancji prawidlowego
przeprowadzenia dochodzenia, wnioskowanie do wiasciwego prokuratora o jego
przejecie do osobistego prowadzenia;

w razie potrzeby uzupetlnienia zamknigtego dochodzenia wnioskowanie
do wlasciwego prokuratora o wydanie postanowienia o uchyleniu postanowienia
o zamkni¢ciu dochodzenia wraz z okreSleniem czynnos$ci wymagajacych
przeprowadzenia;

dokonywanie koniecznych zmian w projektach postanowien o umorzeniu
dochodzenia oraz w projektach aktow oskarzenia sporzadzonych przez
uprawnione organy;

przekazywanie prokuratorowi spostrzezen 1 uwag dotyczacych pracy

dochodzeniowej Policji badz innego organu wynikajacych z nadzoru;



12) dbanie o wlasciwy sposob postegpowania z dowodami rzeczowymi.

§ 4. 1. Asystent samodzielnie wykonuje czynnos$ci administracyjne zwigzane

z prowadzeniem 1 nadzorowaniem postgpowan przygotowawczych oraz

z przygotowaniem projektow zarzadzen i1 postanowien, w tym rdéwniez decyzji

konczacych to postgpowanie, z wylaczeniem czynnosci zastrzezonych na podstawie

odrgbnych przepiséw do kompetencji prokuratora.

2. Do czynnosci asystenta w szczego6lnosci nalezy:

1) wstgpna analiza zawiadomienia o przestepstwie oraz sporzadzenie planu
czynno$ci sprawdzajacych, majacych na celu uzupehienie danych zawartych
w tym zawiadomieniu,

2) sporzadzanie projektow zarzadzen 1 postanowien wydawanych w toku
postgpowania przygotowawczego;

3) zadanie od 0s0b 1 instytucji informacji niezb¢dnych dla celow dowodowych;

4)  kontrola terminowosci sporzadzania opinii przez bieglych;

5) kontrola sprawnosci, terminowos$ci 1 prawidtowosci wykonywania zarzadzen
prokuratora przez sekretariat;

6) udzial w czynno$ciach dowodowych podejmowanych przez prokuratora;

7)  sporzadzanie projektéw odpowiedzi na pisma wplywajace w danej sprawie,
niestanowiace wnioskow procesowych;

8) gromadzenie orzecznictwa i literatury przydatnych do prowadzenia postgpowania
przygotowawczego 1 podejmowania decyzji procesowych;

9) przygotowywanie projektow decyzji merytorycznych konczacych postepowanie
W sprawie;

10) wstepna analiza orzeczen sadowych co do potrzeby ewentualnego ich
zaskarzenia;

11) wypemnianie kart statystycznych;

12) podejmowanie czynno$ci sprawdzajacych w sprawach zawieszonych oraz

przedstawianie prokuratorowi stanu tych spraw.



3. Na polecenie prokuratora asystent moze wykonywac¢ inne czynnosSci niz

wymienione w ust. 2, majace wptyw na sprawnos$¢ 1 racjonalno$¢ postepowania.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegdélowy zakres 1 sposob

wykonywania czynno$ci przez asystentow prokuratoréw. Czynnosci te sa trojakiego

rodzaju:

)

2)

3)

o charakterze procesowym, jakie asystenci wykonywaliby w zastgpstwie
1 z upowaznienia prokuratora. Naleza do nich m. in. przestuchanie swiadka,
zatrzymanie rzeczy 1 przeszukanie, ogledziny, eksperyment oraz biezace
czynnosci nadzoru nad dochodzeniem;

o charakterze administracyjnym, ktore wszyscy asystenci wykonywaliby
samodzielnie. Naleza do nich m.in. kontrola sprawno$ci, terminowosci
1 prawidlowosci wykonywania zarzadzen prokuratora przez sekretariat, kontrola
terminowos$ci sporzadzania opinii przez biegltych, gromadzenie orzecznictwa
1 literatury na uzytek konkretnego postgpowania przygotowawczego, wypelnianie
kart statystycznych;

o charakterze pomocniczym, w postaci przygotowania projektow zarzadzen,

postanowien, w tym réwniez decyzji konczacych postgpowanie przygotowawcze.

Taki zakres czynno$ci asystentow prokuratorow pozwolilby na znaczace

odciazenie prokuratoréw, za$ dla asystentow, ktorzy ukonczyli wyzsze studia

prawnicze 1 uzyskali tytut magistra mogltby stac¢ si¢ wstgpem do zawodu prokuratora.

Kierujac si¢ wzgledami sprawnego i racjonalnego dzialania projektowane

rozporzadzenie przewiduje, iz osoba zatrudniona na stanowisku asystenta moze petnic

obowiazki asystent nie wigcej niz trzech prokuratorow.
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