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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o shluzbie wojskowej
zolierzy zawodowych oraz o zmianie

niektorych innych ustaw wraz z projektami
aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Obrony
Narodowe;.

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowe] zotnierzy zawodowych oraz o zmianie

niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pdézn. zm.?) wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) wart. 4:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,<4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
liczbe stanowisk stuzbowych w poszczegdinych
korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych,
uwzgledniajgc strukture Sit Zbrojnych.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, nazwy stanowisk stuzbowych
z okre$leniem ich stopni etatowych i grup upo-
sazenia, a takze liczbe stanowisk w poszczegolnych
stopniach etatowych, uwzgledniajgc strukture Sit

Zbrojnych.”;



2) wart. 5:

a)

b)

w ust. 3 po pkt 6 kropke zastepuje sie sSrednikiem
i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

,7) gdy otrzymali ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej

ocene niedostateczng.”,

w ust. 4 po pkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem
i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) gdy nie przystgpit w nakazanym terminie do

sprawdzianu sprawnosci fizycznej.”,
w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dowoddca jednostki wojskowej — w przypadkach
wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust. 3 pkt 1-4 i 7 oraz
ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z organem
witasciwym do wyznaczenia zotnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe, w przypadkach
wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1 2,
jak réwniez zotnierzy nadterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej izasadniczej stuzby wojskowej
ubiegajacych sie o powotanie do zawodowej stuzby

wojskowej;”;

3) wart. 6:

a)

w ust. 1:
—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) stanowisko stuzbowe — usytuowanie Zzotnierza
zawodowego w hierarchii stuzbowej jednostki
organizacyjnej, z okreslonymi dla tego stano-

wiska:

a) nazwa,



b) stopniem etatowym,
C) grupg uposazenia,
d) korpusem osobowym,

e) grupg osobows;”,

uchyla sie pkt 7-10,

pkt 11 i 12 otrzymujg brzmienie:

,11) karta opisu stanowiska stuzbowego — doku-

12)

ment sporzadzony dla kazdego stanowiska
stuzbowego wystepujgcego w dokumencie
etatowym jednostki wojskowej (komorki orga-
nizacyjnej), zawierajacy w szczegolnosci infor-
macje dotyczgce charakterystyki stanowiska,
podstawowych obowigzkéw i wymaganych

kwalifikacji na stanowisku stuzbowym;

kadencja na stanowisku stuzbowym — okres
petnienia przez zotnierza zawodowego stuzby
na stanowisku stuzbowym okreslony w decyzji
personalnej wyznaczajacej go na to stano-

wisko;”,

po pkt 18 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje

pkt 19-22 w brzmieniu:

,19) gestor korpusu osobowego (grupy osobowej)

— osoba odpowiedzialna za opracowanie
i uaktualnianie modelu przebiegu stuzby
zotnierzy zawodowych w odpowiednim korpusie
osobowym (grupie osobowej), wptywajgca na
rozwdj  stuzbowy tych Zotnierzy przez
wspoétuczestniczenie w  procesie  naboru,
doskonalenia zawodowego i sporzadzania kart

opisébw stanowisk stuzbowych przez nich



zajmowanych, a takze opiniowania ich prognoz

przebiegu stuzby;

20) dzieci pozostajace na utrzymaniu Zzotnierza
zawodowego — dzieci wtasne Zotnierza zawo-
dowego, dzieci jego matzonka, dzieci przy-
sposobione i dzieci przyjete na wychowanie, do
czasu zawarcia przez nie zwigzku

matzenskiego, ktore:

a) nie przekroczyty osiemnastego roku zycia,
aw razie uczeszczania do szkoty lub od-
bywania studiow w szkole wyzszej dwu-

dziestego pigtego roku zycia, albo

b) staly sie catkowicie niezdolne do pracy lub
niezdolne do samodzielnej egzystencii
przed osiggnieciem wieku okreslonego

w lit. a;

21)  przydziat mobilizacyjny — imienne wyznaczenie
zotnierza zawodowego lub zotnierza petnigcego
stuzbe kandydackg na stanowisko stuzbowe
okreslone etatem czasu wojennego, zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz innymi
predyspozycjami  okreslonymi dla  tego

stanowiska;

22) droga stuzbowa - wnoszenie wystgpien za
posrednictwem kolejnych przetozonych, az do

wiasciwego, ktory sprawe rozstrzyga.”;
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumieé

jednostke wojskowa, o ktorej mowa w przepisach ustawy



z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr
241, poz. 2416, z pdzn. zm.”)), oraz jednostki
organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowane, przedsiebiorstwa panstwowe,
dla ktérych jest
on organem zatozycielskim, oraz komorki organizacyjne

Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) decyzji — nalezy przez to rozumiec rowniez rozkaz
personalny. Decyzje i rozkazy personalne wydaje
sie w formie indywidualnej Ilub zbiorowe;j.
W przypadku sporzadzenia decyzji lub rozkazu
personalnego w formie zbiorowej, wyciag z tej

decyzji lub rozkazu jest z nimi rownoznaczny.”;

4) w art. 7 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) petnigcych zawodowg stuzbe wojskowg w jednostkach

organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Naro-
dowej Ilub przez niego nadzorowanych, przed-
siebiorstwach panstwowych, dla ktorych jest on
organem zatozycielskim, oraz komorkach organiza-
cyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej — przystuguje
odpowiednio  dyrektorom (szefom, komendantom,
kierownikom, prezesom) tych jednostek i komérek orga-

nizacyjnych;”;

5) w art. 8 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,’3-

Wystapienia w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzbowego, z wyjatkiem spraw wymienionych w ust. 1
oraz przypadkow okreslonych w ustawie, zotnierz

zawodowy moze wnosic¢ tylko drogg stuzbowa.”;



6) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby

wojskowej, uwzgledniajgc potrzeby Sit Zbrojnych,

wydaje:

1)

Minister Obrony Narodowej w przypadku powofania
do stuzby na stanowiska stuzbowe o stopniach
etatowym putkownika (komandora) i generatow

(admiratow);

dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej wiasciwego do spraw kadr w przypadku
powotania do stuzby na stanowiska stuzbowe
w korpusach oficerow zawodowych i podoficeréw

zawodowych;

dowddca jednostki wojskowej, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 1 pkt 4, w przypadku powotania do
stuzby na stanowiska stuzbowe w korpusie

szeregowych zawodowych w jednostce wojskowej.”;

7) w art. 10 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1) w Kkorpusie oficeréw zawodowych:

a)

powotuje sie zotnierza mianowanego na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki)
po uzyskaniu przez niego tytulu zawodowego
magistra (rownorzednego), ukonczeniu szkolenia

wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera,

moze by¢ powotany oficer rezerwy posiadajacy tytut
zawodowy magistra (réwnorzedny) i stopien woj-
skowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia
etatowego stanowiska stuzbowego na jakie ma byé¢

wyznaczony po powotaniu do stuzby;



2) w korpusie podoficerow zawodowych:

a) powotuje sie zotlnierza mianowanego na stopien
wojskowy kaprala (mata), posiadajgcego Swiadectwo
dojrzatosci, po ukonczeniu przez niego nauki w szkole

podoficerskiej,

b) moze by¢ powotany podoficer rezerwy posiadajacy
Swiadectwo dojrzatosci i stopien wojskowy rowny lub
bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego na jakie ma by¢é wyznaczony po

powotaniu do stuzby;”;

8) w art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Z zotnierzami, ktérzy ukonczyli szkolenie wojskowe
izdali egzamin na oficera albo ukonczyli szkote
podoficerskg z ogolng oceng bardzo dobrg lub dobra,

moga by¢ zawarte kontrakty na petnienie stuzby statej.”;

9) w art. 14:
a) ust. 1i2 otrzymujg brzmienie:

,1. Zotnierz zawodowy na sze$¢ miesiecy przed dniem
uptywu okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt na
petnienie  stuzby terminowej, moze wystgpi¢
z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu na
petnienie stuzby terminowej Ilub kontraktu na

petnienie stuzby statej.

2. Z zotnierzem zawodowym petnigcym zawodowg
stuzbe wojskowg w ramach kontraktu na petnienie
stuzby terminowej moze by¢ podpisany, na jego

whniosek, kontrakt na petnienie stuzby statej, jezeli



posiada bardzo dobrg ocene w ostatniej opinii

stuzbowej.”,
b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Zgode na zawarcie kolejnego kontraktu na petnienie
stuzby terminowej lub kontraktu na petnienie stuzby
statej, w przypadku stanowisk stuzbowych podofi-
cerow zawodowych i oficeréw zawodowych do
stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki),
udziela dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony

Narodowej wiasciwego do spraw kadr.”;

10) w art. 20:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych,
zotnierz zawodowy petnigcy zawodowg stuzbe
wojskowg na podstawie kontraktu na petnienie
stuzby statej, moze by¢ przeniesiony do rezerwy
kadrowej, w zwigzku z podjeciem przez niego
pracy poza granicami panstwa w strukturach
organizacji miedzynarodowych lub  miedzy-
narodowych strukturach wojskowych, na pod-
stawie umowy zawartej miedzy tym zotnierzem

a takg organizacja.”,
b) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Organem wojskowym wiasciwym do przeniesienia

zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku
zotnierza zawodowego zwolnionego ze sta-
nowiska stuzbowego przez Prezydenta Rzeczy-

pospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow



i Ministra Obrony Narodowej oraz w przypadku,

o ktérym mowa w ust. 1a;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwego do spraw kadr — w pozo-

statych przypadkach.

4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej nastepuje

w zwigzku:

1) ze skierowaniem Zotnierza zawodowego na
studia zagraniczne oraz kursy i szkolenie
zagraniczne, czas pozostawania w rezerwie
kadrowej obejmuje okres tych studiéw oraz

kursow i szkolen;

2) z podjeciem przez zotnierza zawodowego pracy,
o ktérej mowa w ust. 1a, czas pozostawania
w rezerwie kadrowej nie moze by¢ dtuzszy niz

pieC lat w okresie zawodowej stuzby wojskowej.”,
c) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,9. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego
do rezerwy kadrowej na podstawie ust. 1a zotnierz

zawodowy:
1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia i innych naleznosci
pienieznych oraz nie nabywa prawa do
Swiadczen w naturze, z wyjatkiem naleznosci
i Swiadczen, o ktérych mowa w art. 85
i 94-101, oraz swiadczen w naturze, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 50

ust. 3.”;

11) w art. 22 w ust. 9 uchyla sie pkt 1;
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12) art. 23 otrzymuje brzmienie:

JArt. 23. Tryb postepowania 1 warunki wymagane przy
wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na stanowiska
aplikantow, asesorow i sedziow w sgdach wojskowych
oraz aplikantéw, asesoréw i prokuratoréw w
wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury i
odwotywania z tych stanowisk okreslajg przepisy
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju
saqddéw wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 206,

z pozn. zm.%).”;

13) w art. 24:
a) ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza

granicami panstwa wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej — Zzotnierzy zawo-
dowych zajmujgcych stanowiska stuzbowe
o stopniach etatowych od stopnia majora
(komandora podporucznika) do stopnia generata
(admirafa) oraz na ktére wyznacza na podstawie

przepisdw odrebnych ustaw;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — pozostatych

zotnierzy zawodowych.

3. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa kieruje Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego.”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
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»3a. Do petnienia zawodowe] stuzby wojskowe] poza
granicami panstwa w tym samym czasie nie kieruje

sie matzenstw zotnierzy zawodowych.”;

14) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
zawodowy jest wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, moze dodatkowo powierzy¢ Zzotnierzowi
czasowe petnienie obowigzkéw stuzbowych w tej
jednostce na stanowisku nieobsadzonym lub
obsadzonym, na ktorym wyznaczony Zzotnierz
czasowo nie wykonuje zadan stuzbowych. Nie
dotyczy to aplikantow, asesorow i sedzidw sgdéw
wojskowych oraz aplikantow, asesorow i proku-
ratorbw wojskowych jednostek organizacyjnych

prokuratury.”,
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, moze, uwzgledniajac
potrzeby Sit Zbrojnych, powierzy¢ takze zotnierzowi
zawodowemu, bedgcemu w rezerwie kadrowej lub
w dyspozycji, czasowe petnienie obowigzkow
stuzbowych w kazdej jednostce wojskowej. Nie
dotyczy to aplikantow, asesordéw i sedziow saddéw
wojskowych oraz aplikantow, asesorow i proku-
ratorow wojskowych jednostek organizacyjnych

prokuratury.”;

15) art. 26 otrzymuje brzmienie:



JArt. 26. 1.

12

Zotnierz  zawodowy podlega  opiniowaniu
stuzbowemu, ktérego proces rozpoczyna sie na
szes$¢ miesiecy przed dniem uptywu kadencji lub
kontraktu na petnienie stuzby terminowej.
Opiniowaniem stuzbowym obejmuje sie réwniez

zotnierza zawodowego:

1) skierowanego do petnienia stuzby poza
granicami panstwa — za okres petnienia tej

stuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska stuzbowego
w trakcie trwania kadencji, jezeli petnit stuzbe
na tym stanowisku co najmniej dwanascie

miesiecy.

Opinia stuzbowa ma na celu ocene wykonywania
przez zotnierza zawodowego obowigzkdéw
stuzbowych i stanowi podstawe do okreslenia
dalszego przebiegu jego stuzby. W opinii
stuzbowej przetozony ocenia wywigzywanie sie
zotnierza zawodowego z  poszczegolnych
obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym okreslonych w karcie

opisu tego stanowiska oraz jego cechy osobowe.

Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 2,
przetozony wystawia o0gdlng ocene opinio-
wanego zotnierza zawodowego, wyrazong
wskali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra,

dostateczna i niedostateczna).

W ramach opiniowania stuzbowego okresla sie
indywidualng prognoze przebiegu zawodowej
stuzby wojskowej Zotnierza zawodowego:

blizsza, dalszg i perspektywiczng.



10.

13

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie
okresla sie zotnierzowi zawodowemu indywi-
dualnej prognozy przebiegu stuzby, o ktorej

mowa w ust. 4.

W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego
ze stanowiska stuzbowego w okresie kadencji na
stanowisku stuzbowym, jezeli petnit stuzbe na
tym stanowisku przez okres nie krotszy niz
dwanascie miesiecy, nie sporzadza sie nowej
opinii stuzbowej, lecz okresla sie jedynie nowg

indywidualng prognoze przebiegu stuzby.

Opinie stuzbowg o Zotnierzu zawodowym
udostepnia sie w przypadku wystgpienia o nig
przez sad, prokuratora, Zandarmerie Wojskowa,
Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe
Wywiadu Wojskowego, Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Policje oraz rzecznika dyscy-
plinarnego lub rzecznika dyscypliny finanséw

publicznych.

Opinie stuzbowag sporzadza pismem odrecznym

bezposredni przetozony zotnierza zawodowego.

Przetozony jest obowigzany doreczy¢, za
pokwitowaniem, potwierdzong kopie opinii stuz-
bowej Zzotnierzowi zawodowemu, ktérego ona
dotyczy, w terminie czternastu dni od dnia jej
sporzadzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza sie
pouczenie o0 przystugujacym Zzotnierzowi zawo-

dowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.

Zotierzowi zawodowemu przystuguje prawo
whniesienia odwotania od opinii stuzbowej do

wyzszego przetozonego w terminie czternastu



11.

12.

13.

14.

14

dni od dnia jej otrzymania. Odwotanie wniesione

po terminie nie podlega rozpoznaniu.

Prawo wniesienia odwotania nie przystuguje od
indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej
stuzby wojskowej okreslonej dla zotnierza zawo-

dowego w opinii stuzbowej.

Wyzszy przetozony moze zaskarzong opinie

stuzbowa;:

1) utrzymaé w mocy;

2) zmienic lub jg uzupetnic;
3) uchyli¢ i wyda¢ nowa.

Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest

ostateczna.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzgdzenia, szczegoOtowe warunki i tryb
opiniowania  zotnierzy = zawodowych, zapo-
znawania ich z trescig opinii stuzbowych oraz
wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan, tryb
okreslania indywidualnej prognozy przebiegu
zawodowej stuzby i jej weryfikacji, a takze wzor
arkusza  opinii. Rozporzadzenie  powinno
uwzglednia¢, aby sporzgdzona opinia stuzbowa
w sposob jednoznaczny okreslata o przydatnosci
lub braku przydatnosci zotnierza zawodowego na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, cechy
osobowosci zotnierza, w szczegdlnosci od-
pornos¢ psychofizyczng na trudy zawodowej
stuzby wojskowej, poziom i rzetelno$¢ wyko-
nywania zadan stuzbowych oraz predyspozycje
do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych,

majac na wzgledzie, aby opiniowanie byto oparte
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na zasadzie jawnosci dla opiniowanego zotnierza

zawodowego.”;

16) art. 28 otrzymuje brzmienie:

JArt. 28. 1.

Warunkiem mianowania na stopieh wojskowy
podporucznika (podporucznika marynarki) jest
posiadanie tytutu zawodowego magistra
(réownorzednego) i odbycie szkolenia wojsko-

wego oraz zdanie egzaminu na oficera.

Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit
Zbrojnych, na stopien wojskowy podpo-
rucznika (podporucznika marynarki) moze by¢
mianowany, po odbyciu szkolenia woj-
skowego i zdaniu egzaminu na oficera,
podoficer zawodowy petnigcy stuzbe na
podstawie kontraktu na petnienie stuzby state;,
ktéory posiada tytut zawodowy magistra
(réwnorzedny) i bardzo dobrg ogdlng ocene
w opinii stuzbowej oraz nie ukonczyt trzy-

dziestego pigtego roku zycia.”;

17) art. 31 otrzymuje brzmienie:

JArt. 31. 1.

Zotnierza zawodowego mianuje sie na stopien
wojskowy, ktory odpowiada stopniowi eta-
towemu stanowiska stuzbowego na jakie
zotnierz ma by¢ wyznaczony, z dniem objecia

stanowiska stuzbowego.

Warunkiem wydania decyzji o wyznaczeniu
zotnierza zawodowego na wyzsze stanowisko

stuzbowe oraz objecia obowigzkéw na tym
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stanowisku jest uprzednie wydanie decyzji
0 mianowaniu tego Zzotnierza, przez upraw-
niony organ, na stopien wojskowy odpo-
wiadajagcy stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego na jakie zotnierz ma byc

wyznaczony.

Przepisy ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych wyznaczanych na stanowiska
stuzbowe zaszeregowane do stopni gene-

ratdbw (admiratow).”;

18) w art. 32 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Na pierwszy stopien wojskowy mianuje w korpusie:

1) podoficerow zawodowych — dyrektor departamentu

Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwy do spraw

kadr;

2) szeregowych zawodowych — dowddca jednostki

wojskowej.”;

19) art. 34 otrzymuje brzmienie:

JArt. 34. 1.

Zotnierza zawodowego zalicza do okreslonego
korpusu osobowego oraz grupy osobowej
wiasciwy organ, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3,
w rozkazie personalnym o powotaniu do

zawodowej stuzby wojskowe;.

Zotnierz zawodowy moze by¢ przeniesiony do
innego korpusu osobowego lub do innej grupy
osobowej przez organ wiasciwy do wy-

znaczenia go na stanowisko stuzbowe



20) w art. 35:

a)
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decyzja o0 wyznaczeniu na stanowisko

stuzbowe.

Przeniesienie Zzotnierza zawodowego do
innego korpusu osobowego lub innej grupy
osobowej moze odbyC sie po zasiegnieciu
opinii  gestorow  korpuséw  osobowych,
w ktoérym Zotnierz ten aktualnie petni stuzbe

i do ktérego ma by¢ przeniesiony.

Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowg stuzbe
wojskowg na stanowiskach stuzbowych
aplikantéw, asesoréw i sedzibw saddéw
wojskowych oraz aplikantéw, asesoréw i pro-
kuratorbw  wojskowych jednostek orga-

nizacyjnych prokuratury.”;

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Zotnierza zawodowego wyznacza sie na sta-
nowisko stuzbowe, w drodze decyzji, stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od
wymaganych kwalifikacji zawodowych okre-
Slonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego
oraz od posiadanej opinii stuzbowej, a zotnierza
petnigcego zawodowg stuzbe wojskowg na
podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej
w zaleznosci od ustalonej dla niego indy-

widualnej prognozy przebiegu stuzby.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
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.3. Modele przebiegu stuzby w poszczegolnych

korpusach osobowych opracowujg i uaktualniajg

gestorzy korpuséw osobowych.”;

21) art. 36 otrzymuje brzmienie:

JArt. 36. 1.

2.

Minimalne wymagania w zakresie wy-

ksztatcenia do wyznaczenia na pierwsze

stanowisko stuzbowe w korpusach kadry sg

nastepujgce:

1) szeregowych zawodowych - ukonczone

2)

gimnazjum;

podoficerébw zawodowych — posiadanie

Swiadectwa dojrzatoéci;

oficerow zawodowych:

a)

b)

od stopnia etatowego podporucznika
(podporucznika marynarki) — posia-
danie tytulu zawodowego magistra

(réwnorzednego),

od stopnia etatowego majora (ko-
mandora podporucznika) — ukonczenie
studiow podyplomowych w uczelni

wojskowej,

od stopnia etatowego generata brygady
(kontradmirata) — ukonczenie podyplo-

mowych studiéw polityki obronne;j.

Wyznaczenie na stanowiska stuzbowe moze

by¢ uzaleznione od ukonczenia studidw,

kursu, szkolenia, stazu lub specjalizaciji.
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3. Do celéw okreslonych w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 na
rowni ze sSwiadectwem lub dyplomem szkoty
wojskowej sg traktowane sSwiadectwa lub
dyplomy zagranicznych i krajowych szkot,
uczelni i kursdbw na kierunkach zgodnych

z kartg opisu stanowiska stuzbowego.”;

22) w art. 37:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Okres kadencji na stanowisku wynosi od

osiemnastu miesiecy do trzech lat.”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

.2a. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sit
Zbrojnych, okres kadencji, o ktorym mowa
w ust. 2, moze by¢é przez organ wtasciwy do
wyznaczenia na stanowisko stuzbowe prze-

dtuzony do dwunastu miesiecy.”,
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla
organ wiasciwy do wyznaczania na stanowisko
stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu zotnierza

zawodowego na to stanowisko.”;

23) uchyla sie art. 38 i 39;

24) art. 40 i 41 otrzymujg brzmienie:

LArt. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na wyzsze
stanowisko moze nastgpi¢ w zaleznosci od

wolnych stanowisk stuzbowych, a takze od
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ogolnej oceny bardzo dobrej lub dobrej

w opinii stuzbowe;.

W  przypadku uzyskania przez oficera
zawodowego petnigcego zawodowg stuzbe
wojskowg w opinii stuzbowej ogdlnej oceny

dostateczne;j:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne

rownorzedne stanowisko stuzbowe;

2) moze byé on zwolniony z zawodowej

stuzby wojskowe;.

Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do
zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowg
stuzbe wojskowg na stanowiskach stuz-
bowych aplikantow, asesorow i sedzidw
w sgdach wojskowych oraz prokuratorow
w wojskowych jednostkach organizacyjnych

prokuratury.

Wyznaczenie podoficera zawodowego na
wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastgpic¢
w zaleznosci od wolnych stanowisk i od
okresu zajmowania dotychczasowego stano-
wiska, a takze od ogolnej oceny bardzo dobrej
lub dobrej w opinii stuzbowej oraz
od odbycia, w zaleznosci od potrzeb,

stosownego kursu, szkolenia lub specjalizaciji.
W przypadku uzyskania przez podoficera
zawodowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny
dostateczne;j:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne

rownorzedne stanowisko stuzbowe;
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2) moze byé on zwolniony z zawodowej

stuzby wojskowe,.”;

25) w art. 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. W przypadku uzyskania przez szeregowego za-
wodowego w opinii  stuzbowej o0gdlnej oceny

dostateczne;j:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne rownorzedne

stanowisko stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby

wojskowej.”;

26) art. 44 otrzymuje brzmienie:

JArt. 44. 1. Organami wiasciwymi do wyznaczania na
stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych

stanowisk Zotnierzy zawodowych sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odnie-
sieniu do stanowisk stuzbowych o stop-
niach etatowych od stopnia majora
(komandora podporucznika) do stopnia
generata (admirata) oraz na ktére
wyznacza na podstawie przepisow od-

rebnych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego, dowddca rodzaju Sit Zbrojnych,
Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojsko-
wej i dowoddca Garnizonu Warszawa
— w odniesieniu do stanowisk stuzbowych

do stopnia etatowego kapitana (kapitana
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marynarki) witacznie w podleglych jed-

nostkach wojskowych;

3) dowoddca okregu wojskowego, dowddca
korpusu i komendant akademii wojskowej
— w odniesieniu do stanowisk stuzbowych
do stopnia etatowego starszego chorgzego
sztabowego (starszego chorgzego szta-
bowego marynarki) wtgcznie w podlegtych

jednostkach wojskowych;

4) dowddca dywizji, flotylli, brygady, putku
oraz dowddca zajmujgcy stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego co najmniej putkownika (ko-
mandora) — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego star-
szego sierzanta (starszego bosmana)

wigcznie w podlegtej jednostce wojskowej;

5) dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego kapitana
(kapitana marynarki) witgcznie w po-
zostatych, niewymienionych w pkt 2-4,

jednostkach organizacyjnych.

Do zwolnienia zotnierza zawodowego z do-
tychczas zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego z jednostki wojskowej, w ktorej
zajmowat to stanowisko, i wyznaczenia na
stanowisko stuzbowe w innej jednostce
wojskowej jest uprawniony organ, ktoremu

podlegajg obie te jednostki, przy zachowaniu
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posiadanych uprawnien do wyznaczania na

stanowiska stuzbowe.

3. W przypadku gdy wyznaczenie na stanowisko
stuzbowe jest zwigzane z wyznaczeniem na
wyzsze stanowisko stuzbowe w tym samym
lub innym Kkorpusie osobowym, organy
wiasciwe do wyznaczenia, o ktorych mowa
w ust. 11 2, przed tym wyznaczeniem mogg
zasiegaC opinii gestoréw korpuséw o0so-
bowych, w ktérym Zotnierz zawodowy
aktualnie petni stuzbe i do ktérego ma byc¢

przeniesiony.”;

27) w art. 45:

a)

b)

w ust. 1 po pkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem

i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

-4) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwotania

z zajmowanego stanowiska stuzbowego.”,
ust. 2 i 3 otrzymujag brzmienie:

,2. Zolnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zaj-

mowanego stanowiska stuzbowego w przypadku:

1) potrzeby wyznaczenia na réwnorzedne lub

wyzsze stanowisko;

2) wszczecia postepowania w sprawie pozba-
wienia zotnierza zawodowego poswiadczenia
bezpieczenstwa o klauzuli wymaganej na tym

stanowisku.

3. Zotnierza zawodowego w przypadkach wymie-
nionych w ust. 1 i 2 oraz zotnierza zawodowego

pozostajgcego w rezerwie kadrowej zwalnia sie
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z zawodowej stuzby wojskowej, gdy odmdébwi

petnienia stuzby na innym rownorzednym lub

wyzszym stanowisku stuzbowym.”,

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,3a. Z dniem przeniesienia zotnierza zawodowego do

rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia

z zawodowej stuzby wojskowej zotnierz zawodowy

z mocy prawa jest zwolniony z dotychczas

zajmowanego stanowiska stuzbowego.”;

28) art. 46 otrzymuje brzmienie:

LArt. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1)

2)

wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia

na poszczegolne stanowiska stuzbowe;

szczegotowy tryb wyznaczania zotnierzy
zawodowych na stanowiska stuzbowe
i zwalniania z tych stanowisk, w tym tryb
organizacji oraz kierowania zotnierzy na
kursy specjalistyczne i szkolenie oraz staz

przed wyznaczeniem na stanowiska;

szczegotowe warunki i tryb zaliczania
i przenoszenia zotnierzy zawodowych do
innego korpusu osobowego lub grupy

osobowej;

tryb przenoszenia zotnierzy zawodowych do
rezerwy kadrowej, warunki i sposéb pet-
nienia przez nich zawodowej stuzby
wojskowej w tym okresie, a takze sposob

naktadania na nich zadan stuzbowych oraz
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rozliczania z ich wykonania oraz limit
zotnierzy zawodowych pozostajgcych w re-
zerwie kadrowej dla poszczegolnych
organow wymienionych w art. 20 ust. 3,
w ramach ogélnej liczby stanowisk stuz-
bowych okreslonej na podstawie art. 4
ust. 4.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1,

powinno w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

przewidywa¢ mozliwos¢ rownego dostepu
zotnierzy zawodowych do wyzszych sta-
nowisk stuzbowych, po spetnieniu przez
nich warunkéw okreslonych w ustawie,
modelu  przebiegu zawodowej stuzby
wojskowej i w Kkarcie opisu stanowiska

stuzbowego;

zapewni¢ sprawno$¢ kierowania przez
Ministra Obrony Narodowej podlegtymi
i nadzorowanymi jednostkami organiza-
cyjnymi;

okresli¢c, ze podstawowym  kryterium
zaliczenia lub przeniesienia Zotnierza
zawodowego do innego Kkorpusu 0SoO-
bowego lub grupy osobowej powinno byc¢
wyksztatcenie Zzotnierza, jego kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne, stan
zdrowia, a takze przydatnoS¢ na nowym

stanowisku stuzbowym;

przewidywa¢, ze zotnierze zawodowi
w okresie  pozostawania w  rezerwie

kadrowej podlegajg regutom petnienia
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zawodowej stuzby wojskowej i wykonujg
zadania stuzbowe okreslone przez organ,

ktory przeniodst ich do rezerwy kadrowe,j.”,;

29) po art. 50 dodaje sie art. 50a w brzmieniu:

LArt. 50a. 1.

Zotnierz zawodowy jest obowigzany utrzy-
mywac¢ sprawnos$¢ fizyczng zapewniajgcq
wykonywanie przez niego =zadan stuz-

bowych.

Zotnierz zawodowy jest poddawany raz

w roku sprawdzianowi sprawnosci fizyczne;j.

Zotnierz zawodowy moze byé z przyczyn
stuzbowych Iub zdrowotnych zwolniony
ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w da-

nym roku kalendarzowym.

Sprawnos¢ fizyczng zotnierza zawodowego
ocenia sie na podstawie ¢éwiczeh zrdzni-
cowanych ze wzgledu na pteé, grupy
wiekowe oraz jednostki wojskowe i zaj-

mowane stanowiska stuzbowe.

Na podstawie przeprowadzonego sprawdzia-
nu wystawia sie Zzotnierzowi zawodowemu
ocene sprawnosci fizycznej wyrazong w skali
od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna

i niedostateczna).

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) szczegdétowe warunki i tryb przeprowa-

dzania sprawdzianu sprawnosci fizycznej;
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2) zakres ¢wiczen zréznicowany ze wzgledu
na pte¢, grupy wiekowe oraz jednostki
wojskowe i zajmowane stanowiska stuz-

bowe;

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu spraw-
nosci fizycznej w danym roku kalen-

darzowym.

Rozporzagdzenie, o ktérym mowa w ust. 6,
powinno uwzgledni¢ terminy przeprowa-
dzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej,
kryteria oceniania zotnierzy zawodowych
oraz sposob dokumentowania niemoznosci

przystgpienia do tego sprawdzianu.”;

30) art. 52-56 otrzymujg brzmienie:

JArt. 52. 1.

Zotnierz zawodowy moze pobieraé nauke,
jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez

niego zadan stuzbowych.

Zomierz zawodowy pisemnie  informuje
o fakcie pobierania nauki dowodce jednostki
wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko

stuzbowe.

Zomnierz zawodowy moze wystgpi¢é do
dowodcy, o ktérym mowa w ust. 2,
Zz wnioskiem o udzielenie pomocy w zwigzku

Z pobieraniem nauki.

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, moze byc¢
udzielona wytacznie, w przypadkach gdy
poziom i Kkierunek nauki sg zbiezne

z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmo-
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wanym lub na planowanym do wyznaczenia

stanowisku stuzbowym.

Dowddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu
zgody od organu uprawnionego do wy-
znaczenia zotnierza zawodowego na wyzsze
od zajmowanego stanowisko stuzbowe, moze
zawrzeC z zotnierzem zawodowym umowe,
w ktérej okresla miedzy innymi forme pomocy,
o ktérej mowa w ust. 3, a w szczegdlnosci
pokrycie czesnego za nauke, zwrot naleznosci
z tytutu kosztéw przejazdu na obszarze kraju
oraz warunki zwrotu kosztow tej pomocy
w przypadku przerwania nauki lub zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn,
o ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, pkt 9
lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1,
w terminie okreslonym w umowie, nie

dtuzszym niz trzy lata od zakonczenia nauki.

Zomnierz zawodowy moze byé kierowany na studia

lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej

oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za

granica.

Art. 54. 1.

Z zotnierzem zawodowym, ktorego planuje sie
skierowaC na koszt wojska na studia lub nauke
albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za
granicg, ktorego koszt przekracza szescio-
krotnos¢ najnizszego uposazenia zasadniczego
zotnierza zawodowego, zawiera sie umowe,
ktéra okresla miedzy innymi warunki zwrotu
kosztow na jego utrzymanie i nauke w przy-
padku przerwania ksztatcenia lub zwolnienia

z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn,
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o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, pkt 9
lit. a ipkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1
w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby

po ich zakonczeniu.

Organem uprawnionym do zawarcia umowy
jest organ, ktory kieruje zotnierza zawodowego
na studia lub nauke albo staz, kurs Ilub

specjalizacje w kraju lub za granica.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) tryb udzielania zotnierzom zawodowym
pomocy w zwigzku z pobieraniem przez
nich nauki, rodzaj i zakres tej pomocy oraz
warunki i tryb jej otrzymywania, wstrzy-

mywania i zwrotu;

2) tryb kierowania na studia lub nauke do
szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz
na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub
za granicg i organy wiasciwe w tych

sprawach;
3) warunki zawarcia umowy i jej wzor.
Rozporzadzenie powinno uwzglednic:

1) formy udzielanej pomocy oraz warunki jej

wstrzymania;

2) rodzaje i formy nauki, na ktérg zZotnierz

zawodowy moze byc¢ skierowany;

3) koszty na utrzymanie i nauke, ktére
podlegajg zwrotowi, w tym zakwaterowania,
wyzywienia, umundurowania i nauki oraz

dojazdu do miejsca jej pobierania, a takze
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czesnego i stypendium, oraz okresli¢
sposob ich ustalania, a takze zwrotu tych
kosztow, zawarty w umowie, o ktérej mowa
w art. 52 i 54.

Art. 56. 1. Zomnierzowi zawodowemu nie wolno po-
dejmowaé pracy zarobkowej i prowadzic¢

dziatalnosci gospodarcze;.

2. Za prace zarobkowg uwaza sie prace
Swiadczong osobiscie w ramach stosunku

pracy lub na podstawie innego tytutu.

3. Dowaddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, moze
zezwoli¢ zotnierzowi na wykonywanie pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gos-

podarczej, jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan

stuzbowych przez zotnierza;
2) wplywa na podwyzszenie jego kwalifikaciji;

3) nie narusza prestizu Zotnierza zawo-

dowego;

4) prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalno§¢ podmiotu, u ktérego bedzie
Swiadczona praca, nie dotyczy wyrobow,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie
klasyfikacji wyrobéw obronnych oraz to-
wardow i ustug, przeznaczonych na za-

mowienie jednostek wojskowych.”;

31) w art. 58 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:
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,1. Oficerowie = zawodowi, z  wyjatkiem  oficerow
zajmujacych stanowiska stuzbowe sedzidow sgadéw
wojskowych oraz stanowiska prokuratorow wojskowych
jednostek organizacyjnych prokuratury, oraz
podoficerowie petnigcy zawodowg stuzbe wojskowg
w organach finansowych i logistycznych sg zobowigzani
do ztozenia oswiadczenia o swoim stanie majgtkowym.
Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku
odrebnego oraz objetego matzenskg wspdlnoscig
majatkowg. Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegolnosci informacje o posiadanych zasobach
pienieznych, nieruchomosciach, udziatach i akcjach
w spoétkach handlowych, o nabytym przez Zotnierza
zawodowego albo jego matzonka od Skarbu Panstwa,
innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzgdu
terytorialnego lub ich zwigzkéw mieniu, ktére podlegato
zbyciu w drodze przetargu. Oswiadczenie to powinno
rowniez zawiera¢ dane dotyczagce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia przez
matzonka Zzotnierza zawodowego funkcji w spétkach
handlowych lub spétdzielniach, z wyjatkiem funkciji

w radzie nadzorczej spoétdzielni mieszkaniowe;j.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, Zotnierz
zawodowy sktada Ministrowi Obrony Narodowej za
posrednictwem Komendanta Gtéwnego Zandarmerii

Wojskowe;.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie co
roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien

31 grudnia roku poprzedniego.”;

32) art. 60 otrzymuje brzmienie:
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LArt. 60. 1. Wymiar czasu stuzby Zzotnierzy zawodowych

jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi.

2. Zadania stuzbowe zZotnierzy zawodowych
powinny byC¢ ustalane przez przetozonych
W sposOb pozwalajacy na ich wykonywanie
w ramach czterdziestu godzin stuzby w ty-
godniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie
moze przekraczaé przecietnie czterdziestu
o$miu godzin w tygodniu, w czteromiesiecznym

okresie rozliczeniowym.

3. Zofnierzowi zawodowemu przystuguje w kazdej
dobie prawo do co najmniej jedenastu godzin

nieprzerwanego odpoczynku.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie majg zastosowania do
zotnierzy zawodowych realizujgcych zadania
o charakterze nadzwyczajnym niezbedne do
ochrony intereséw panstwa, w szczegdlnosci:
biorgcych udziat w zapobieganiu skutkom
katastrof naturalnych lub awarii technicznych
noszacych znamiona kleski zywiotowej oraz
w celu ich wusuniecia, petnigcych stuzby
i dyzury, odbywajacych ¢wiczenia i szkolenia
poligonowe (morskie) oraz petnigcych stuzbe

wojskowg poza granicami panstwa.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne od
stuzby, rozktad czasu stuzby w tygodniu,
sposob udzielania czasu wolnego oraz sposob
prowadzenia ewidencji czasu stuzby, a takze
okolicznosci powodujgce przekroczenie

tygodniowego czasu stuzby. Rozporzadzenie
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powinno w szczegolnosci tak okresli¢ rozktad
czasu stuzby w tygodniu, aby ustala¢ zadania

stuzbowe w pieciodniowym tygodniu stuzby.”;

33) po art. 60 dodaje sie art. 60a i 60b w brzmieniu:

LArt. 60a. 1.

Zotnierz zawodowy jest obowigzany uprzedzi¢
bezposredniego przetozonego o niemoznosci
stawienia sie do stuzby Iub spoOznieniu
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do
przewidzenia oraz okresli¢ przewidywany czas

trwania nieobecnosci.

W razie niestawienia sie do stuzby Iub
spbznienia z innej przyczyny niz okreslona
w ust. 1, zotnierz zawodowy jest obowigzany
poinformowac¢ bezposredniego przetozonego
tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci
w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania

lub przyczynie spdznienia.

W razie zaistnienia przyczyny uniemoz-
liwiajacej dopetnienie obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 2, Zotnierz zawodowy jest
obowigzany poinformowaé o przyczynie
nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym
czasie jej trwania lub przyczynie spdznienia,

niezwtocznie po ustaniu tej przyczyny.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3,
zotnierz zawodowy jest obowigzany poin-
formowa¢  bezposredniego  przetozonego
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby,
przez srodek tgcznosci lub drogg pocztowa.

Za date przekazania informacji drogq
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pocztowg uwaza sie date stempla pocz-

towego.

Art. 60b. Zwolnienie zotnierza zawodowego od zajec

stuzbowych z powodu choroby nastepuje na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawio-
nego zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzyhstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267).”;

34) art. 65 otrzymuje brzmienie:

JArt. 65. 1.

Zotnierzowi zawodowemu  przystuguje  urlop
macierzynski na zasadach i w wymiarze
okreslonych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998

r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.%).

2. Zotnierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej

w cigzy lub karmigcej dziecko piersia:

1) nie powierza sie obowigzkéw w wymiarze
przekraczajgcym  czterdziestu  godzin

stuzby w tygodniu i w porze nocnej;

2) nie deleguje sie poza miejsce petnienia
stuzby — bez zgody zotnierza zawodowego

— kobiety;

3) nie powierza sie wykonywania zadan
stuzbowych szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet, okre-
Slonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 176 Kodeksu pracy.
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3. Zomierz zawodowy — kobieta karmigca
dziecko piersiqg ma prawo do dwoch
poétgodzinnych przerw wliczanych do czasu
stuzby. W przypadku karmienia wiecej niz
jednego dziecka, zotnierz zawodowy — kobieta
ma prawo do dwoch przerw po 45 minut
kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na
wniosek Zzotnierza zawodowego — Kkobiety

udzielane tgcznie.”;

35) w art. 80:

a) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,5a. Zotnierzowi zawodowemu spetniajgcemu réwno-

czesnie warunki do otrzymywania dodatkow
specjalnych o charakterze statym z kilku tytutdw,
przystuguje dodatek specjalny w wyzszej stawce
miesiecznej. Przepis stosuje sie odpowiednio
w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuz-

bowego.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

)16-

Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
Z ministrem witasciwym do spraw pracy okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki otrzymywania dodatkow
do uposazenia zasadniczego oraz ich wy-
sokos¢;

2) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania,
zawieszania, obnizania i wstrzymywania do-
datkéw, w tym réwniez w ostatnim miesigcu

petnienia zawodowej stuzby wojskowej;



36

3) szczegdlne wiasciwosci lub warunki petnienia
zawodowej stuzby wojskowej uprawniajgce
zotnierzy =~ zawodowych do  otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
stanowiska stuzbowe, ktdérych zajmowanie
uprawnia do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2, oraz okresy czynnej stuzby wojskowej, od
ktorych jest uzalezniona wysokos¢ dodatku,

o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3.

Rozporzadzenie powinno uwzglednic, ze
w przypadku przyznania dodatkdw specjalnych
i stuzbowych w ostatnim miesigcu petnienia
zawodowej stuzby wojskowej ich wysokos$¢
uzalezniong od okresu ich  otrzymywania
z zastrzezeniem, ze zotnierzowi spetniajgcemu
warunki do otrzymywania dodatkéw z réznych
tytutdbw wyptaca sie tylko jeden dodatek specjalny

i dodatek stuzbowy w najwyzszej wysokosci.”;

36) w art. 83:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodowg stuzbe
wojskowg przez okres catego roku kalen-
darzowego nabywa prawo do dodatkowego
uposazenia rocznego w wysokosci jednomie-
siecznego uposazenia zasadniczego wraz z do-

datkami o charakterze statym.”,
po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,<1a. Zomierz zawodowy, o ktérym mowa w art. 20
ust. 1a, nabywa prawo do dodatkowego

uposazenia rocznego w  wysokosci  pro-
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porcjonalnej do liczby miesiecy kalendarzowych,
za ktore zotnierzowi przystugiwato uposazenie

miesieczne w petnej wysokosci.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

’,2 .

d) po ust

,3a.

W razie petnienia przez zotnierza zawodowego
zawodowej stuzby wojskowej przez czesc¢ roku
kalendarzowego dodatkowe uposazenie roczne
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
liczby miesiecy kalendarzowych, za ktére
zotnierzowi  przystugiwato uposazenie mie-

sieczne w petnej wysokosci.”,

. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

Zohierzowi, o ktorym mowa w ust. 1a, ktory
w roku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej
nie nabyt prawa do dodatkowego uposazenia
rocznego, w przypadku zwolnienia go z za-
wodowej stuzby wojskowej, w razie spetniania
warunkéw do przyznania emerytury wojskowej
lub wojskowej renty inwalidzkiej, przystuguje do-
datkowe uposazenie roczne w wysokosci 1/12
miesiecznego  uposazenia  przystugujacego
w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby

wojskowe;.”;

37) art. 89-92 otrzymujg brzmienie:

SArt. 89. 1.

W  okresie urlopu, zwolnienia od zaje¢
stuzbowych z powodu choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny albo pozostawania w rezerwie kadrowej

lub dyspozycji zotnierz zawodowy otrzymuje,
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z zastrzezeniem przypadkow, o ktéorych mowa
w art. 20 ust. 1a i art. 90 ust. 1, uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
statym, nalezne na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, =z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majgcych
wptyw na prawo do uposazenia lub jego

WysokoS¢€.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
zotnierza zawodowego, ktory zostat zwolniony
ze stanowiska stuzbowego albo podlega
zwolnieniu ze stanowiska stuzbowego w przy-
padkach wymienionych w art. 45 ust. 1 i 2 do
czasu objecia obowigzkéw na stanowisku
stuzbowym, przeniesienia do rezerwy kadrowej
lub dyspozycji albo zwolnienia z zawodowe;j
stuzby wojskowej.

Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono
urlopu okolicznosciowego w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad najblizszym czton-
kiem rodziny, o ktorym mowa w art. 62 ust. 12,
przystuguje 75% uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych
w tym czasie zmian majgcych wptyw na prawo
do uposazenia lub jego wysokosé, oraz inne
naleznosci pieniezne.

Naleznosci pieniezne okreslone w art. 83,
art. 85 i 94-98, przystugujgce zotnierzowi za-
wodowemu, o ktorym mowa w ust. 1 lub art. 20

ust. 1a, albo czionkom jego rodziny, wypfaca
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sie w wysokosci ustalonej, z uwzglednieniem
petnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznego
zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym oraz zmian majgcych wptyw
na prawo do uposazenia lub jego wysokosg,
powstatych w okresie, w ktorym Zotnierz
zawodowy nie otrzymywat uposazenia lub

otrzymywat go w wysokosci 75%.

Zomierzowi zawodowemu skierowanemu na
studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz, kurs lub spe-
cjalizacje w kraju lub za granicg przystuguje
uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, nalezne na stanowisku
stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed
skierowaniem, z uwzglednieniem powstatych
w tym okresie zmian majgcych wptyw na prawo
do uposazenia lub jego wysokosc.

Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na
studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz, kurs lub spe-
cjalizacje za granicg przystuguje uposazenie,
o ktorym mowa w ust. 1, oraz moga by¢

przyznane:

1) stypendium miesieczne na pokrycie kosztow
utrzymania za granica;

2) zwrot kosztow zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydat-
kow rzeczowych zwigzanych z przygoto-

waniem pracy dyplomowej, doktorskiej lub
habilitacyjnej;
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4) zwrot kosztow przejazddéw i dojazdow;
5) zwrot optat wizowych.

Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystugujg
lub podlegajg odpowiedniemu obnizeniu, jezeli
panstwo przyjmujgce zotnierza zawodowego na
studia lub nauke do szkoty wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz, kurs lub spe-
cjalizacje za granicg pokrywa je w catosci lub

w czesci z wkasnych srodkéw finansowych.

Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z ministrem witasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki, tryb i sposob wyptacania
naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2,
z uwzglednieniem sposobu, termindéw, miejsca
i jednostek wojskowych wiasciwych w sprawie

wypfacania tych naleznosci.

Zohierzowi zawodowemu, ktéry zostat za-
wieszony w czynnosciach stuzbowych albo
tymczasowo aresztowany, zawiesza sie od
najblizszego terminu ptatnosci potowe ostatnio
otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz
wyptate dodatkow o charakterze statym, a takze
wyptate naleznosci pienieznych, o ktorych

mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1 3.

W razie umorzenia postepowania karnego lub
dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomoc-
nym wyrokiem sadu lub orzeczeniem dyscy-
plinarnym  zotnierz zawodowy  otrzymuje
zawieszong czeSC uposazenia oraz zawie-

szone naleznosci pieniezne, wraz z odsetkami
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ustawowymi, od dnia, w ktérym uposazenie lub
inna naleznosc¢ pieniezna stata sie wymagalna,
choéby umorzenie lub uniewinnienie nastgpito
po zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby

wojskowe;.”;

38) w art. 94 w ust. 4 we wprowadzeniu do wyliczenia zdanie

wstepne otrzymuje brzmienie:

, Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowe;

wskutek

uptywu terminu  wypowiedzenia stosunku

stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego

przez wiasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko

stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowe;j

albo niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng

kadencje przystuguje odprawa w wysokosci, w przypadku

zawarcia kontraktu:”;

39) w art. 96:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1’2-

Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 95
pkt 1, przystuguje roéwniez Zzotnierzowi zwol-
nionemu z zawodowej stuzby wojskowej, ktory
petnit zawodowg stuzbe wojskowg na podstawie
kontraktu na petnienie stuzby statej, a nie spetnia
warunku okreslonego w ust. 1, o ile Zotnierz ten

zostat zwolniony wskutek:

1) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej

dokonanego przez wiasciwy organ;

2) orzeczenia przez wojskowg komisje lekarskg

niezdolnosci do petnienia zawodowej stuzby
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wojskowej, w razie gdy utrata tej zdolnosci
zostata spowodowana wypadkiem pozosta-
jacym w zwigzku z petnieniem stuzby lub
chorobg powstatg w zwigzku ze szczegdlnymi

warunkami stuzby;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe

W czasie pozostawania w rezerwie kadrowej;

4) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na

kolejng kadencje.”,
b) dodaje sie ust. 8-10 w brzmieniu:

,8.  Zwrotu kosztéw jednorazowego przejazdu zotnierza
i czionkdw jego rodziny oraz zwrotu kosztow
przewozu urzgdzenia domowego do obranego
przez zotnierza miejsca zamieszkania w kraju
dokonuje sie w okresie trzech lat od dnia zwolnienia

zotnierza z zawodowe;j stuzby wojskowe;j.

9. Wyptaty naleznosci, o ktérych mowa w ust. 7,
dokonuje sie na pisemny wniosek zotnierza
zawodowego, na podstawie decyzji wojskowego
organu emerytalnego wifasciwego dla adresu

zameldowania zotnierza.

10. Naleznosci pieniezne, zwigzane ze zwolnieniem
z zawodowej stuzby wojskowej, inne niz wy-
mienione w art. 95 pkt 1 i 6, wyptaca sie na
podstawie decyzji dowddcy, o ktéorym mowa
w art. 104.”;

40) w art. 103 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Z uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje sie

potragcen na podstawie prawomocnego orzeczenia
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O wymierzeniu kary pienieznej, wydanego w po-

stepowaniu dyscyplinarnym.”;

41) po art. 108 dodaje sie art. 108a w brzmieniu:

LArt. 108a. Zasady etyki oraz honoru i godnos$ci zotnierzy
zawodowych  okresla Kodeks Honorowy
Zomnierza Zawodowego Sit Zbrojnych, opra-
cowany i przyjety przez organy przedsta-

wicielskie zotnierzy zawodowych.”;

42) w art. 109 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Zomnierz zawodowy moze kandydowaé do Sejmu
i Senatu oraz Parlamentu Europejskiego, na kierow-
nicze stanowiska w panstwie obsadzane na podstawie

wyboru oraz do organéw samorzadu terytorialnego.”;

43) w art. 111:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu
Europejskiego, senatora, na kierownicze sta-
nowisko panstwowe obsadzane na podstawie
wyboru oraz do organdéw wykonawczych samo-

rzadu terytorialnego;”,
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) otrzymania niedostatecznej ogdlnej oceny w opinii

stuzbowej;”,
c) po pkt 6 dodaje sie pkt 6a i 6b w brzmieniu:

,02) otrzymania w dwoch kolejnych latach oceny

niedostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fi-



44

zycznej lub nieprzystgpienia w dwoch kolejnych

latach

do tego sprawdzianu, chyba ze =zostat

zwolniony z tego sprawdzianu na podstawie
art. 50a ust. 3;

6b) nieztozenia w nakazanym terminie oswiadczenia

o stanie majatkowym;”,

d) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) odmowy petnienia stuzby na réwnorzednym lub

wyzszym stanowisku stuzbowym:;”;

44) art. 112 otrzymuje brzmienie:

JArt. 112, 1. Zohierza zawodowego mozna zwolni¢ z za-

wodowej stuzby wojskowej wskutek:

1)

4)

5)

skazania prawomocnym wyrokiem na kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojsko-
wego) z warunkowym zawieszeniem wy-

konania tej kary;

odmowy wydania lub pozbawienia Zzot-
nierza wymaganego poswiadczenia bez-

pieczenstwa;

niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe

na kolejng kadencje;

otrzymania dostatecznej ogolnej oceny

w opinii stuzbowej;

zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za

pisemng zgoda zotnierza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,

zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej

nastepuje po szesciu miesigcach od uptywu
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kadencji, w ostatnim dniu miesigca. Okres ten
moze byC skrocony na pisemny wniosek

zotnierza.”;

45) w art. 113 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1i 2, Zotnierza
zawodowego skresla sie z ewidencji decyzjg dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej witas-

ciwego do spraw kadr wydang dla celédw ewi-

dencyjnych.”;
46) w art. 114:
a) wust. 4:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwego do spraw kadr
— w odniesieniu do pozostatych zotnierzy zawo-
dowych korpusu oficeréw i podoficerow zawo-

dowych;”,
— po pkt 2 dodaje pkt 3 w brzmieniu:

»3) dowddca jednostki wojskowej — w odniesieniu
do zotnierzy zawodowych korpusu szerego-

wych zawodowych.”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza
zawodowego wskutek dokonanego wypowiedzenia
stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowe;j
nastepuje po uptywie szesciu miesiecy od dnia

ztozenia wypowiedzenia przez zotnierza lub
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doreczenia wypowiedzenia dokonanego przez

organ wojskowy, w ostatnim dniu miesigca.”;

47) art. 115 otrzymuje brzmienie:

JArt. 115. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowe;j
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111
pkt 2, 4, 6-6b, 7, pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz
art. 112 ust. 1, nastepuje decyzja:

1) Ministra Obrony Narodowej — w odnie-
sieniu do zotnierzy zawodowych, o ktérych

mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) dyrektora departamentu  Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do pozostatych
zotnierzy zawodowych korpusu oficeréw

oraz korpusu podoficerow zawodowych;

3) dowddcy jednostki wojskowej — w od-
niesieniu do zotnierzy zawodowych kor-

pusu szeregowych zawodowych.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowe;j
w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 111
pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b i pkt 11-15, nastepuje
z mocy prawa z dniem uprawomocnienia sie
odpowiedniego orzeczenia lub decyzji albo
zaistnienia okolicznosci stanowigcej podsta-
we zwolnienia zotnierza zawodowego ze

stuzby.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2,
dowddca jednostki wojskowej, w ktorej

zotnierz  petni  stuzbe, stwierdza fakt
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zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej rozkazem personalnym, wydanym

do celéw ewidencyjnych.

. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowe]

w przypadkach niewymienionych w ust. 2
nastepuje z dniem okreslonym w decyzji

organu, o ktérym mowa w ust. 1.7;

48) art. 116 otrzymuje brzmienie:

JArt. 116. 1.

W razie uchylenia orzeczenia, o ktérym mowa
w art. 111 pkt 11 i 13-15 lub art. 112 ust. 1
pkt 1, albo uchylenia lub stwierdzenia nie-
waznosci decyzji o zwolnieniu z zawodowej
stuzby wojskowej lub wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej
dokonanego przez organ wojskowy, ulegajg
uchyleniu skutki tego orzeczenia lub decyzji,
jakie wynikty dla zotnierza zawodowego z tego

tytutu.

W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, data
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie
ulega zmianie, przy czym uznaje sie, ze
zwolnienie Zzotnierza zawodowego nastgpito
w drodze wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego zawodowej stuzby wojskowej dokona-

nego przez wiasciwy organ.

Zotierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
wust. 1, przystuguje od Skarbu Panstwa
odszkodowanie w wysokosci szesciokrotnosci
kwoty uposazenia zasadniczego, wraz z do-

datkami o charakterze statym, naleznego na
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ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem powstatych zmian majacych
wpltyw na prawo do uposazenia lub jego
wysokos¢, a w przypadku gdy stanowisko
stuzbowe, ktére zotnierz zawodowy zajmowat
przed zwolnieniem 2z zawodowej stuzby
wojskowej, nie istnieje, wedtug stawek na
porownywalnym pod wzgledem stopnia
etatowego i grupy uposazenia stanowisku
stuzbowym, obowigzujgcych w dniu uprawo-
mocnienia sie orzeczenia lub decyzji wy-

mienionej w ust. 1.7;

49) w art. 119 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej
z powodu, o ktérym mowa w art. 111 pkt 3, 8, pkt 9
lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5, ze wzgledu
na szczegolny charakter wyksztatcenia, doswiadcz-
enia wojskowego i wiedzy specjalistycznej, korzysta
z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscig kraju w administracji
publicznej i urzedach organdw  samorzadu

terytorialnego.”;

50) w art. 120:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Byly Zolnierz zawodowy, o ktérym mowa

w art. 119 ust. 1, w okresie dwoch lat od
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej moze
korzysta¢ z pomocy w zakresie przekwalifi-
kowania, doradztwa zawodowego i posrednictwa

pracy, udzielanej przez wtasciwe organy.”,
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b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb
korzystania przez Zotnierzy zawodowych i bytych
zotnierzy zawodowych z uprawnien, o ktérych
mowa w ust. 1-3, oraz wilasciwos¢ organow
w tych sprawach. Rozporzadzenie powinno
uwzglednia¢ szczegodlne traktowanie tych Zotnierzy,
ktérzy zostali zwolnieni z zawodowej stuzby
wojskowej ze wzgledu na zmiany organizacyjne,
o ktérych mowa w art. 114 ust. 2, i nie posiadajgq
uprawnien do Swiadczen emerytalnych lub ren-

towych.”;

51) po art. 122 dodaje sie art. 122a w brzmieniu:

JArt. 122a. 1. Zoierz zawodowy, ktéry w czasie za-
wodowej stuzby wojskowej byt obowigzany
do ztozenia oswiadczenia o swoim stanie
majatkowym, o ktorym mowa w art. 58, nie
moze byc¢, przed uptywem trzech lat od
zakonczenia zawodowej stuzby wojskowej,
zatrudniony albo podejmowaé pracy za-
robkowej na podstawie innego tytutu
u przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$é
w zakresie produkcji lub obrotéw wyrobami,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie
klasyfikacji wyrobow obronnych oraz to-
warow i ustug przeznaczonych na za-
mowienie  jednostek  wojskowych oraz
podmiotach zaleznych od tych przed-

siebiorcéw, w rozumieniu przepisow ustawy
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z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdétkach publicznych (Dz. U.
Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 157,
poz. 1119) — jezeli w okresie trzech lat przed
zakonczeniem stuzby brat udziat w po-
stepowaniu o udzielenie zamowienia, do-
tyczacych tych wyrobdw, towardw i ustug lub

brat udziat w wykonywaniu ustug.

Udziat w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, o ktorym mowa w ust. 1,

obejmuje nastepujace czynnosci:

1) podejmowanie decyzji o koniecznosci
zakupu;
2) formutowanie i zatwierdzanie wymagan

dotyczacych przedmiotu zamdéwienia;

3) przygotowywanie i zatwierdzanie spe-
cyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia,
W  szczegolnosci  warunkéw  udziatu
w postepowaniu o udzielenie zamodwienia
oraz dokumentdéw okreslajgcych przed-

miot, warunki i tryb udzielenia zamdéwienia;

4) udziat w pracach komisji przetargowej lub
zespotu  prowadzgcego postepowanie
0 udzielenie zamdwienia, a takze udziat
w czynnos$ciach kontroli lub nadzoru nad
tymi pracami;

5) udziat w negocjacjach, takze w przed-
miocie dokonywania zmian w umowie,

oraz podpisywanie umowy.
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3. Wykonywanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1,
obejmuje dokonywanie odbioru sprzetu,
uzbrojenia, robot lub wykonanych ustug
protokotem, w ktérym potwierdzono, ze
sprzet, uzbrojenie lub roboty spetniajg
wymagania okreslone w specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, a w przypadku ustug,
ze zostaly one wykonane zgodnie z prze-
pisami i normami obowigzujgcymi w danej

dziedzinie.”;

52) w art. 123 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku niewydania w terminie lub wydania
niewtasciwego swiadectwa stuzby bytemu Zzotnierzowi
zawodowemu przystuguje odszkodowanie z tytutu
poniesionej przez niego w zwigzku z tym szkody
w wysokosci wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz szes¢

tygodni.”;

53) w art. 124 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kan-
dydackiej wydaje, uwzgledniajac potrzeby Sit

Zbrojnych, komendant szkoty wojskowej.”;

54) po art. 124 dodaje sie art. 124a w brzmieniu:

LArt. 124a. 1. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana
osoba bedgca studentem studibw ma-
gisterskich (rownorzednych) na kierunku

nierealizowanym w ramach szkolnictwa
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wojskowego, ktéra odbyla przeszkolenie
wojskowe w czasie studiow na podstawie

ustawy, o ktérej mowa w art. 33.

Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby
kandydackiej w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1, wydaje, uwzgledniajac potrzeby Sit
Zbrojnych, dyrektor departamentu Minis-
terstwa Obrony Narodowej wtasciwego do

spraw kadr.

Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej
z osobg, o ktorej mowa w ust. 1, podpisuje
gestor odpowiedniego korpusu osobowego

(grupy osobowej).

Kandydat na Zotnierza zawodowego bedacy
studentem studiow, o ktérych mowa
w ust. 1, odbywa w okresie przerw
wakacyjnych  szkolenie wojskowe oraz
pozostaje na zaopatrzeniu logistycznym

w wybranej szkole wojskowej.”;

55) art. 132 otrzymuje brzmienie:

JArt. 132. Do Zotnierzy petnigcych stuzbe kandydackg

stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, art. 26,
48-51, art. 54-57, art. 59, art. 60b, art. 70
i art. 105-110.7;

56) w art. 134:

a) wust. 1:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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»2) Wybrania na posta, w tym do Parlamentu
Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko  panstwowe obsadzane na
podstawie wyboru oraz do organdéw wy-

konawczych samorzadu terytorialnego;”,
— po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

,8a) skazania prawomocnym wyrokiem na kare

ograniczenia wolnosci;”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastepuje decyzjg

komendanta szkoty wojskowej.”;

57) uchyla sie art. 135;

58) w art. 137:
a) wust. 1:
— dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,2a) corocznie liczbe kandydatéw na Zotnierzy
zawodowych, ktorzy moga by¢ powotani
w roku kalendarzowym w poszczegolnych

szkotach wojskowych;”,
— uchyla sie pkt 5,
b) wust. 2:
— dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,2a) okreslic corocznie liczbe kandydatéw na
zotnierzy zawodowych, uwzgledniajagc po-

trzeby etatowe Zotnierzy = zawodowych
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w poszczegoélnych  korpusach  kadry  Sit

Zbrojnych;”,

— uchyla sie pkt 5;

59) art. 141 otrzymuje brzmienie:

LArt. 141. Do zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych
stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mo-
bilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie
wojny stosuje sie przepisy ustawy, z wy-
tagczeniem art. 8-18, art. 26, art. 28-30, art. 32,
art. 34 ust. 1, art. 35-47, art. 54, art. 56,
art. 60-65, art. 67-74, art. 76, art. 78 ust. 4 i 5,
art. 79, art. 80, art. 81 ust. 2, 4 i 5, art. 82-90,
art. 94-101, art. 104, art. 111-123, art. 130
i art. 133-137.7;

60) w art. 144 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) jezeli niewywigzuje sie z obowigzkéw stuzbowych, co

potwierdzono w opinii stuzbowej;”;

61) art. 147 otrzymuje brzmienie:

JArt. 147.1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny zotnierze
zawodowi i zoinierze petnigcy stuzbe
kandydacka podlegajg opiniowaniu stuzbo-

wemu.
2. Opinie stuzbowag sporzadza sie:

1) na zakohczenie szkolenia trwajgcego co
najmniej miesiac;

2) w przypadku niewywigzywania sie z obo-
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wigzkéw stuzbowych na zajmowanym

stanowisku stuzbowym;

3) na zadanie dowddcy jednostki wojskowe;j
zajmujgcego stanowisko stuzbowe nie

nizsze niz dowddca putku (rownorzedne);

4) na zarzadzenie szefa organu kadrowego
szczebla co najmniej dowddcy rodzaju Sit

Zbrojnych;

5) w przypadku zwolnienia zotnierza za-

wodowego z zawodowej stuzby wojskowe;j.

3. Opinie stuzbowg, o ktérej mowa w ust. 1,
udostepnia sie w przypadku wystgpienia o nig
przez sad, prokuratora, Zandarmerie Woj-
skowg, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego,

Stuzbe Wywiadu Wojskowego lub Policje.”;

62) w art. 154 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

’,1-

Zotnierza zawodowego i zotnierza petnigcego stuzbe
kandydackag w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny mozna zwolni¢
z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandy-
dackiej w przypadku:

1) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych,

potwierdzonego w opinii stuzbowej;
2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;
3) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

4) prawomocnego orzeczenia O wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby

wojskowej;
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5) prawomocnego orzeczenia $rodkdw  karnych
w postaci pozbawienia praw publicznych lub
degradacji albo wydalenia z zawodowej stuzby
wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu

zotnierza zawodowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) bez

warunkowego zawieszenia jej wykonania.”;

63) w art. 155 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Decyzje, o ktérej mowa w wust. 1, dorecza sie
zotnierzowi zawodowemu lub Zotnierzowi petnigcemu

stuzbe kandydackg wraz z opinig stuzbowa.”;

64) w art. 172 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Zomnierza zawodowego posiadajgcego tytut oficera
dyplomowanego traktuje sie jako Zzotnierza po-
siadajgcego tytut rownorzedny tytutowi zawodowemu

magistra.”;

65) w art. 180 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) starszy plutonowy (starszy bosmanmat) — plutonowego

(bosmanmata);”;

66) art. 182 otrzymuje brzmienie:

JArt. 182. 1. Zotnierza odbywajgcego na podstawie ustawy,
o ktérej mowa w art. 158, zasadniczg stuzbe
wojskowg lub nadterminowg zasadniczg

stuzbe wojskowg mozna wyznaczy¢é na
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stanowisko przewidziane dla szeregowych

zawodowych.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie
wigze sie z mianowaniem na stopien
wojskowy starszego szeregowego (starszego
marynarza) oraz z nabyciem prawa do

uposazania zotnierza zawodowego.”;

67) w art. 184 po pkt 2 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje

pkt 3 w brzmieniu:

»3) Szeregowych zawodowych — osoba, ktora ukonczyta
CO najmniej zasadniczg szkote zawodowa, jezeli
posiada kwalifikacje przydatne w Kkorpusie szere-

gowych zawodowych.”;

68) art. 186 otrzymuje brzmienie:

LArt. 186. Dla celéw ustalania przecietnego uposazenia,
o ktorym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmuje sie
rowniez uposazenie zotnierzy odbywajgcych

nadterminowg zasadniczg stuzbe wojskowa.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pozn.

zm.®) w art. 76 po ust. 13 dodaje sie ust. 13a w brzmieniu:

,13a. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb nadawania stopni wojskowych,
o ktérych mowa w ust. 4 i 6, uwzgledniajgc potrzeby Sit
Zbrojnych.”.
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Art. 3. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy

niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z pdzn. zm.”) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) w art. 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

W2

Zotnierzom powotanym do nadterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej wyptaca sie odprawe, o ktérej mowa
wust. 1, w zwigzku ze zwolnieniem z tej stuzby,
w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadni-
czego wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznych Zotnierzowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, nie nizszej jednak niz okreslone;j

w ust. 1.”

2) wart. 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1’2-

W razie umorzenia postepowania karnego Ilub
dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomocnym
wyrokiem sadu lub orzeczeniem dyscyplinarnym
zotnierz otrzymuje zawieszong czesS¢ uposazenia wraz
z odsetkami ustawowymi od dnia, w ktérym uposazenie
stato sie wymagalne, chocby umorzenie Iub
uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu zotnierza

z czynnej stuzby wojskowej.”;

3) art. 43 otrzymuje brzmienie:

JArt. 43. 1. Przepisow art. 40-42 nie stosuje sie do zaliczek

pobranych przez zotnierza do rozliczenia, ktore
potrgca sie z uposazenia i innych naleznosci
pienieznych w petnej wysokosci, niezaleznie od

potrgcen dokonywanych z innych tytutow.
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2. Z uposazenia, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1
iart. 41 ust. 1, dokonuje sie potrgcen na
podstawie prawomocnego orzeczenia 0 Wy-
mierzeniu kary pienieznej, wydanego w po-

stepowaniu dyscyplinarnym.”;

4) art. 47 otrzymuje brzmienie:

JArt. 47. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny

zotnierze petnigcy czynng stuzbe wojskowg
otrzymujg uposazenie i inne naleznosci
pieniezne, w wysokosci i na zasadach
okresSlonych jak dla Zotnierzy zawodowych
w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.

o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

2. Zomierze, o ktérych mowa w ust. 1, posiadajgcy
stopnie wojskowe szeregowego (marynarza)
otrzymujg uposazenie zasadnicze w wysokosci
80% najnizszej stawki uposazenia zasadniczego

zotnierza zawodowego.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie réwniez do
zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowg

w czasie stanu wojennego.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.

72002 r. Nr 21, poz. 208, z p6zn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 100 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

1’3-

Naczelny Prokurator Wojskowy moze zwolni¢ asesora
wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury z do-
tychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego, jezeli

nie zostat on powofany na stanowisko prokuratora
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w terminie szesciu miesiecy od dnia uptywu okresu, na
ktory powierzono asesorowi petnienie czynnosci

prokuratorskich.”;

2) w art. 110 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Prokuratora wojskowego i asesora nie mozna zwolnic¢
z zawodowej stuzby wojskowej przed odwotaniem go ze

stanowiska prokuratora lub asesora.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179,

poz. 1750) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 7 w ust. 2 uchyla sie pkt 5;

2) wart. 22:
a) w ust. 1 po pkt 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

,0a) odwotanie z zajmowanego stanowiska stuz-

bowego;”,
b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Kare dyscyplinarng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6a,

mozna wymierzy¢ zotnierzom zawodowym.”;

3) po art. 26 dodaje sie art. 26a w brzmieniu:

JArt. 26a. 1. Kara odwotania z zajmowanego stanowiska
stuzbowego oznacza zwolnienie z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz

utrate uprawnien z nim zwigzanych.

2. Kare, o ktérej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢
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za czyny wymienione w art. 18 ust. 1 pkt 2i 3
albo za przewinienie dyscyplinarne polegajace
na istotnym niedopetnieniu  obowigzkow
stuzbowych  lub istotnym  przekroczeniu

uprawnien stuzbowych.

3. Zotnierza, ktéremu wymierzono kare, o ktore;
mowa w ust. 1, zwalnia sie z dotychczas
zajmowanego stanowiska i wyznacza na inne
stanowisko stuzbowe lub przenosi do rezerwy
kadrowej na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r.
Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 711 i Nr 191, poz. 1414).”;

4) w art. 59 w ust. 2:
a) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2a) wymieniong w pkt 6a — przetozony dyscyplinarny
zajmujacy stanowisko stuzbowe nie nizsze niz
dowddca jednostki wojskowej zaszeregowane do
stopnia etatowego co najmniej putkownika

(komandora),”,
b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»9) wymieniong w pkt 10:

a) dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
pelni  nadterminowg  zasadniczg  stuzbe

wojskowa,
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b) rektor uczelni wojskowej lub komendant szkoty
podoficerskiej, w ktérej kandydat na zotnierza

zawodowego petni stuzbe wojskowa,

c) organ wojskowy uprawniony do powofania do

zawodowej stuzby wojskowej.”;

w art. 77 uchyla sie ust. 2;

w art. 89:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzadza i nad-
zoruje organ, ktory wydat orzeczenie o ukaraniu
w pierwszej instancji, z zastrzezeniem ust. 5 i 6

oraz art. 88 ust. 3.7,

dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

,9. Zarzadzenie wykonania kary dyscyplinarnej, o kto-

rej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6a, stanowi decyzja
organu wojskowego o0 zwolnieniu zotnierza za-
wodowego z zajmowanego stanowiska stuz-

bowego.

Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu Kkary
dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1
pkt 10, stanowi podstawe do zwolnienia Zotnierza
z nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, ze
stuzby wojskowej petnionej w charakterze
kandydata na Zzotnierza zawodowego oraz z za-
wodowej stuzby wojskowej, na zasadach i w trybie

okreslonych w odrebnych przepisach.”;
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7) art. 99 otrzymuje brzmienie:

LArt. 99. 1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu

kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa:

1)

w art. 22 ust. 1 pkt 10 — ukaranemu
przystuguje od Skarbu Panstwa odszko-
dowanie w wysokosci szesciomiesiecznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, wedtug stawek
obowigzujgcych na stanowisku stuzbowym
zajmowanym w dniu uprawomocnienia sie
orzeczenia wraz z odsetkami ustawowymi;
przywrocenie do czynnej stuzby wojskowe;j
nastepuje na wniosek ukaranego, jezeli
spetnia on wymagania w zakresie wieku
oraz zdolnosci fizycznej i psychicznej do tej

stuzby;

w art. 22 ust. 1 pkt 6a — ukaranego
przywraca sie na dotychczas zajmowane
stanowisko stuzbowe, a w razie braku takiej
mozliwosci — na rownorzedne stanowisko
stuzbowe lub przenosi sie do rezerwy
kadrowej, oraz wyptaca sie utracong
wskutek  kary  dyscyplinarnej  czesc¢
uposazenia naleznego na tym stanowisku,
wedtug stawek obowigzujacych w dniu
uprawomocnienia sie orzeczenia wraz

z odsetkami ustawowymi;
w art. 22 ust. 1 pkt 3 — ukaranemu wyptaca
sie kwote odpowiadajgcg kwocie kary

pienieznej wraz z odsetkami ustawowymi.
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Przepis ust. 1 pkt 3 stosuje sie odpowiednio
w razie ztagodzenia kary pienieznej lub za-
stgpienia jej inng, tagodniejszego rodzaju
— W czesci, w ktorej obwiniony nie powinien byt
jej poniesc.

Zasady i tryb postepowania w przypadku
uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby
wojskowej reguluje art. 116 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej

zotnierzy zawodowych.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen

w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.

Nr 110, poz. 1255, z pézn. zm.?) art. 29f otrzymuje brzmienie:

JArt. 29f.

Przez Zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 5

lit. ¢, rozumie sie réwniez Zzotnierzy odby-

wajgcych nadterminowg zasadniczg stuzbe

wojskowa.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej

i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z pdzn.

zm."?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 4 w ust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

,4a) dokonywanie analizy oswiadczen o stanie majgtkowym

2) wart. 31:

zotnierzy zawodowych i przedstawianie Ministrowi

Obrony Narodowej wnioskow w tym wzgledzie,”;

a) uchyla sie ust. 5,
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b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 4, 9 i 10,
stosuje sie odpowiednio wust. 8. Sad przed
wydaniem postanowienia, o ktérym mowa w ust. 9
lub 10, moze zapozna¢ sie z materiatami
uzasadniajgcymi wniosek, zgromadzonymi podczas
stosowania kontroli operacyjnej zarzadzonej w tej

sprawie.”,
c) ust. 19 otrzymuje brzmienie:

,19. Na postanowienia sgadu w przedmiocie kontroli
operacyjnej, o ktérych mowa w ust. 1, 4, 9 i 10,
przystuguje zazalenie organowi Zandarmerii Woj-
skowej, ktéry ztozyt wniosek o wydanie tego
postanowienia. Do  zazalenia  stosuje  sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania

karnego.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 170, poz. 1218) w art. 9 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Nabor kandydatow do korpusu stuzby cywilnej na stanowiska
zwigzane z obronnoscig kraju odbywa sie z uwzglednieniem
pierwszenstwa w zatrudnieniu przystugujgcego osobom
zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, o ktérych mowa
w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711
i Nr 191, poz. 1414).”.

Art. 9. Sprawy wszczete, lecz niezakohczone ostateczng decyzjg przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, prowadzi sie¢ na podstawie przepisow

dotychczasowych.
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Art. 10. Do spraw dotyczacych kosztéw nauki kandydatéw na zotnierzy
zawodowych i zotnierzy zawodowych, w przypadku gdy pobierali nauke przed
dniem wejscia w zycie ustawy, a zwolnienie ze stuzby nastgpito po dniu wejscia
w zycie ustawy, do obowigzku zwrotu rownowartosci kosztow poniesionych

przez wojsko na jego utrzymanie i nauke stosuje sie przepisy dotychczasowe

Art. 11. 1. Ustalona, w dniu wejscia w zycie ustawy, dla Zzotnierzy
zawodowych dwunastomiesieczna kadencja na stanowiskach stuzbowych staje
sie z mocy prawa osiemnastomiesieczng kadencjg na tych stanowiskach

stuzbowych.

2. Decyzje o wyznaczeniu na stanowiska stuzbowe, wydane
przez organy wymienione w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,

zachowujg moc.

3. W odniesieniu do zotnierzy zawodowych, o ktorych mowa
w ust. 1, nie wydaje sie decyzji o wyznaczeniu na zajmowane obecnie
stanowiska stuzbowe i nie dokonuje sie zmian w obecnych dokumentach
etatowych jednostki wojskowej (komorki organizacyjnej) oraz kartach opisu

stanowisk.

Art. 12. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 4 ust. 4 i 6, art. 26 ust. 10, art. 46 ust. 1, art. 60 ust. 5, art. 80 ust. 6, art. 91
ust. 4, art. 120 ust. 4, art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych zachowujg moc do czasu wydania nowych
przepisow wykonawczych na podstawie art. 4 ust. 4 i 6, art. 26 ust. 14,
art. 46 ust. 1, art. 60 ust. 5, art. 80 ust. 6, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 4, art. 137
ust. 1 ustawy, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz

przez okres 12 miesiecy.
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Art. 13. Ustawa wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1)

2)

3)

Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy niezawodowych, ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych i ustawe z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilne;j.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203
i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711 i Nr 191,
poz. 1414.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070,

z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 185,
poz. 1907, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 191, poz. 1414.

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277,

poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213,

poz. 1802, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167, poz. 1398
i Nr 169, poz. 1410 i 1417 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044.

6)

7

8)

9)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
iNr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz
22006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 191, poz. 1414.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277,
poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 166, poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609
i Nr 179, poz. 1750 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1025.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213,
poz. 1802, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167, poz. 1398
i Nr 169, poz. 1410 1417 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 149,
poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800,
22002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804, z 2003 r. Nr 113, poz. 1070 i Nr 139, poz. 1326,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 711.

35/12/BS



UZASADNIENIE

Dwuletni okres funkcjonowania nowej ustawy pragmatycznej Zzotnierzy
zawodowych pozwala na jej ocene, wyciggniecie stosownych wnioskow oraz
zaproponowanie niezbednych zmian, doskonalgcych realizacje nowej polityki
kadrowej. Proponowane w projekcie niniejszej ustawy o zmianie ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych — zwanej dalej
,ustawg”, (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210,
poz. 135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711 i Nr 191,
poz. 1414) rozwigzania majg gtéwnie na celu poprawe efektywnosci systemu

kadrowego w Sitach Zbrojnych RP.

I.  Upowaznienie dla Rady Ministrow do ustalania liczby stanowisk stuzbowych
w poszczegolnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych oraz Ministra

Obrony Narodowej do okreslenia nazw stanowisk stuzbowych

Ustalenie liczby stanowisk stuzbowych w poszczegodlnych korpusach kadry
zawodowej Sit Zbrojnych oraz okreslenie nazw tych stanowisk wy-
stepujacych w Sitach Zbrojnych z jednoczesnym ustaleniem ich stopni
etatowych i grup uposazenia oraz okreslenie liczby stanowisk stuzbowych
w poszczegolnych stopniach etatowych ma wyposazy¢ organy wojskowe,
zaréwno odpowiedzialne za sprawy organizacyjno-etatowe, jak i kadrowe,
w instrument pozwalajgcy racjonalnie planowac¢ i wyznaczaé Zotnierzy

zawodowych na stanowiska stuzbowe.

Stad tez przewiduje sie, aby Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
okreslata liczbe stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych korpusach kadry
zawodowej Sit Zbrojnych, a Minister Obrony Narodowej okreslat, rowniez
w drodze rozporzadzenia, nazwy stanowisk stuzbowych wystepujace
w armii, z jednoczesnym ustaleniem ich stopni etatowych i grup uposazenia
oraz okreslat liczbe stanowisk stuzbowych w poszczegodinych stopniach

etatowych (np. dla ptk, pptk, mjr itd.).



W tym celu ustala sie nowe brzmienie w art. 4 ust. 4 ustawy (art. 1 pkt 1

lit. a projektu) oraz w art. 4 ust. 6 ustawy (art. 1 pkt 1 lit. b projektu).

Likwidacja obszarow stanowisk stuzbowych

Wojskowa ustawa pragmatyczna dokonata z dniem 1 lipca 2004 r. podziatu
wszystkich stanowisk oficerskich na obszary: gtéwne, posrednie, za-
bezpieczajgce i szczegolne. Zajmowanie stanowisk stuzbowych w po-
szczegoOlnych obszarach ma bezposredni wptyw na rozwdj stuzbowy
zotnierzy zawodowych. Zotnierze zawodowi, w dniu wej$cia w zycie ustawy,
nie mieli wptywu na to, do jakiego obszaru stanowisk zostato zakwa-
lifikowane ich dotychczasowe stanowisko. W przypadku zakwalifikowania
ich stanowisk do np. obszaru stanowisk zabezpieczajacych, zostali pozba-
wieni perspektyw rozwoju stuzbowego. Uwzgledniajgc powyzsze oraz opinie
krytykujace podziat stanowisk stuzbowych na obszary, proponuje sie ich
zniesienie. Nowe regulacje majg wyrowna¢ szanse na rozwoj stuzbowy
zotnierzy zawodowych, w tym mozliwos¢ osiggniecia najwyzszych stanowisk
stuzbowych w Sitach Zbrojnych.

Powyzsze powoduje uchylenie w art. 6 w ust. 1 pkt 7-10 oraz art. 39 ustawy
(art. 1 pkt 3 lit. a oraz art. 1 pkt 23 projektu), nowe brzmienie art. 6 ust. 1
pkt 12 i art. 40 ustawy (art. 1 pkt 3 lit. a tiret trzecie oraz art. 1 pkt 24
projektu).

Ill. Wprowadzenie instytucji ,gestora korpusu osobowego”

Gestor korpusu osobowego spetnia niezwykle istotng role w ksztattowaniu
przebiegu stuzby Zotnierzy zawodowych w odpowiednim korpusie
osobowym. Odpowiada za opracowanie i uaktualnianie modelu przebiegu
stuzby Zotnierzy zawodowych w swoim korpusie osobowym, wptywa na
rozwoj stuzbowy Zotnierzy zawodowych przez wspotuczestniczenie
w procesie naboru, doskonalenia zawodowego i sporzadzania opisu
stanowisk stuzbowych, a takze opiniowania prognoz zotnierzy zawodowych

danego korpusu osobowego (grupy osobowej). Fakultatywny charakter



zasiegania opinii gestora korpusu osobowego (grupy osobowej), szcze-
golnie przy wyznaczeniu na wyzsze stanowiska stuzbowe i zmiany korpusu
osobowego, ma przyczynic sie do zobrazowania sytuacji w poszczegolnych
korpusach osobowych, a jednoczesnie nie bedzie mie¢ wptywu na
kompetencje organow, ktére decyzje podejmujg w granicach swobodnego

uznania administracyjnego.

Z tych wzgleddéw uwaza sie, ze rola gestora korpusu osobowego powinna

by¢ okreslona w ustawie.

Powyzsze powoduje dodanie w art. 6 w ust. 1 pkt 19, w art. 34 ust. 3,
w art. 35 ust. 3, w art. 44 ust. 3 ustawy (art. 1 pkt 3 lit. a tiret czwarte, art. 1
pkt 19, art. 1 pkt 20 lit. b, art. 1 pkt 26 projektu).

Droga stuzbowa

Proponuje sie, aby funkcjonujgca w praktyce instytucja ,drogi stuzbowej”
w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej, innych niz wymienione w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy, (tj. pod-
legajagcych zaskarzeniu do sadu administracyjnego) znalazta swoje
odzwierciedlenie w pragmatyce stuzbowej. Regulacja ta usprawni
zatatwianie tych spraw, ktore kierowane sg przez zotnierzy zawodowych do
réznych osob i instytucji, a ktorych rozwigzanie pozostaje de facto we

wiasciwosci organéw wojskowych.

Podobna regulacja, cho¢ w bardziej restrykcyjnej formie, znajduje sie
w ustawie o ustroju sgdow powszechnych regulujgcej m.in. zatatwianie

spraw ze stosunku stuzbowego sedzidw.

Wprowadzenie takiej regulacji ustawowej konieczne jest z uwagi na
szczegolny charakter stuzby i specyfike armii opartej na hierarchicznym
podporzadkowaniu, rozkazodawstwie oraz jednoosobowym dowodzeniu.
Nalezy zauwazyC, ze zotnierz zawodowy, podobnie jak sedzia, jest
funkcjonariuszem publicznym i sprawy wynikajace ze stosunku stuzbowego
— podobnie jak sedzia — zobowigzany jest zatatwia¢ za posrednictwem

bezposrednich przetozonych. Przyzwolenie na takg regulacje wynika ze



szczegolnego charakteru stuzby, ktéora w kazdych warunkach wymaga

zdyscyplinowania, lojalnosci i poswiecenia.

Wprowadzenie tej instytucji w zadnej mierze nie odbierze Zzotnierzom
mozliwosci korzystania z innych instytucji prawa powszechnie obo-

wigzujgcego.

Powyzsze powoduje dodanie w art. 6 w ust. 1 pkt 22 (art. 1 pkt 3 projektu).

Zmiana kompetencji kadrowych w zakresie powotywania i zwalniania

z zawodowej stuzby wojskowe]

Nowy, przewidywany ksztatt Sztabu Generalnego WP powoduje, ze zakres
kompetencji kadrowych przypisanych Szefowi Sztabu Generalnego WP, na
gruncie pragmatyki, ulegnie zmianie. Obecnie Szef Sztabu Generalnego
WP jest jedynym organem uprawnionym do powotywania do zawodowej
stuzby wojskowej i jednym z dwoch organéw — obok Ministra Obrony
Narodowej — uprawnionych do zwalniania z zawodowej stuzby wojskowe;.
Czynnosci te majg czysto administracyjny charakter i sg objete kognicjg
sadéw administracyjnych. Przewidywany zakres funkcjonalny Sztabu
Generalnego WP powoduje, ze sprawy administracyjne nalezy przenie$¢ do

zakresu innych organow.

Proponuje sie w tym wzgledzie, aby dotychczasowe kompetencje Szefa
Sztabu Generalnego WP, zawarte w ustawie pragmatycznej, przekazac
odpowiednio Ministrowi Obrony Narodowej (w odniesieniu do Zzotnierzy
zawodowych w stopniach putkownikéw i wyzszych) oraz w pozostatym

zakresie dyrektorowi departamentu wiasciwego w sprawach kadr.

Dotychczasowa praktyka (potwierdzona opiniami dowddcow) wykazata,
ze powotywanie do korpusu szeregowych zawodowych powinien realizowac
dowddca jednostki wojskowej, w ktérej etacie wystepujg takie stanowiska
(ma przyznane srodki finansowe na ten cel). Znacznie skrécitoby to okres
powotywania do stuzby. Uwaza sie rowniez, ze to dowddca jednostki bedzie
mogt dobieraé Zotnierzy na stanowiska szeregowych zawodowych,

w wiekszosci sposréd zotnierzy odbywajgcych zasadniczg i nadterminowg
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zasadniczg stuzbe wojskowg w tej jednostce wojskowej. Tq formg stuzby sg
zainteresowani ci, ktérzy mieszkajg w poblizu danej jednostki wojskowe;j.
Nie ma zatem potrzeby angazowania wyzszych organow, poza dowodcg
i wtasciwym wojskowym komendantem uzupetnienn, w proces powotania
zotnierza do zawodowej stuzby wojskowej w Kkorpusie szeregowych

zawodowych.

Powyzsza propozycja powoduje, ze muszg by¢ réwniez zmienione
kompetencje Szefa Sztabu Generalnego WP dotyczace: mianowania na
stopnie wojskowe oséb powotywanych do zawodowej stuzby wojskowe;j
(szeregowych i podoficerow), przenoszenia do rezerwy kadrowej,
wyznaczania na stanowiska stuzbowe, w tym poza granicami panstwa, oraz

skreslania z ewidencji wojskowe;.

Omawiane zmiany powodujg nowe brzmienie w art. 9 ust. 3, w art. 24 ust. 2
i 3, wart. 32 ust. 4, w art. 34 ust. 1, w art. 113 ust. 3, w art. 114 ust. 4,
w art. 115 ust. 1, w art. 124 ust. 3 oraz w art. 134 ust. 4 ustawy (art. 1 pkt 6,
art. 1 pkt 13, art. 1 pkt 18, art. 1 pkt 19, art. 1 pkt 45, art. 1 pkt 46, art. 1
pkt 47, art. 1 pkt 53 oraz art. 1 pkt 56 lit. b projektu) oraz nowe brzmienie
art. 20 ust. 3 pkt 2 ustawy (art. 1 pkt 10 lit. b projektu).

Zmiana kompetencji kadrowych w zakresie wyznaczania i zwalniania

ze stanowisk stuzbowych

Dotychczasowa praktyka dziatania ustawy wykazata, ze w celu efektyw-
niejszego prowadzenia polityki kadrowej (prognozowania karier zotnierzy
zawodowych) niezbedne jest scentralizowanie kompetencji kadrowych
w zakresie wyznaczania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych. Istotna
rowniez w tym wzgledzie jest potrzeba maksymalnego potaczenia
w kompetencjach jednego organu spraw wyznaczen na stanowiska
stuzbowe i mianowan na stopnie wojskowe, czego wymaga zasada
tozsamosci stopnia wojskowego ze stopniem etatowym zajmowanego

stanowiska stuzbowego.
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W celu realizacji powyzszego zatozenia uznano, ze organami wiasciwymi
do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk
zotnierzy zawodowych beda: w odniesieniu do oficeréw od stopnia majora
w zwyz (komandora podporucznika) Minister Obrony Narodowej, a w od-
niesieniu do nizszych stopni wojskowych — odpowiedni dowddcy (Szef
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddca rodzaju Sit Zbrojnych,
Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej) i dowoddca Garnizonu
Warszawa — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego

kapitana (wtgcznie w podlegtych jednostkach wojskowych).

W tym celu ustala sie nowe brzmienie art. 44 ustawy (art. 1 pkt 26 projektu).

Stworzenie prawnych mozliwosci delegowania Zotnierzy zawodowych
do pracy w strukturach miedzynarodowych, na podstawie indywidualnego

kontraktu

W swietle obowigzujgcych uregulowan nie ma mozliwosci podejmowania
przez zotnierza zawodowego pracy poza granicami panstwa, w strukturach
organizacji miedzynarodowych lub miedzynarodowych strukturach woj-
skowych, na podstawie umowy (kontraktu) zawartej miedzy zotnierzem
atakg organizacjg. Systematycznie przekazywane do resortu obrony
narodowej propozycje zatrudnienia polskich oficeréw, np. w strukturach
Organizacji Narodéw Zjednoczonych, nie moga by¢ realizowane z uwagi

formalnoprawne przeszkody.

W celu uregulowania omawianej kwestii zaproponowano zapis ustawowy
umozliwiajacy zotnierzom zawodowym, za zgodg Ministra Obrony
Narodowej, podpisanie indywidualnego kontraktu na prace poza granicami
panstwa w strukturach organizacji miedzynarodowych lub w miedzy-
narodowych strukturach wojskowych, przeniesienie do rezerwy kadrowej,
na okres pracy w tej organizacji, nie dtuzszy jednak niz 5 lat w trakcie catej
zawodowej stuzby wojskowej. W trakcie przebywania w rezerwie kadrowej
zotnierz nie bedzie otrzymywat uposazenia i innych swiadczeh z wojska.

W praktyce organizacja miedzynarodowa wystepowacC bedzie do Ministra
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Obrony Narodowej z wnioskiem o umozliwienie zatrudnienia okreslonego
zotnierza zawodowego (o0 odpowiednim stopniu wojskowym i doswiad-
czeniu) i dopiero po uzyskaniu akceptacji ze strony resortu obrony
narodowej zotnierz zawodowy bedzie mdogt ubiegac sie o to zatrudnienie.
Akceptacja ta bedzie poprzedzona analizg potrzeb Sit Zbrojnych (art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy), rozumianych jako celowos¢ przeniesienia zotnierza
zawodowego do rezerwy kadrowej i zdobywania (na koszt tamtejszego
pracodawcy) w strukturach organizacji miedzynarodowych wojskowych lub
miedzynarodowych strukturach wojskowych doswiadczen, ktére zostang
wykorzystane na stanowisku stuzbowym po powrocie do kraju. Nalezy
zauwazy¢, ze w poprzednim stanie prawnym Zzotnierze zawodowi po-
dejmujacy taka forme aktywnosci zawodowej byli przenoszeni w stan
nieczynny. Zwazywszy na fakt, ze stanu nieczynnego, jako formy petnienia
zawodowej stuzby wojskowej, w obecnym stanie prawnym nie ma,
proponuje sie przenoszenie tych zotnierzy do rezerwy kadrowej. Uwaza sie,
ze zdobyte w ten sposdb miedzynarodowe doswiadczenie przez bardzo
nieliczng grupe (kilku rocznie) zotnierzy zawodowych zaprocentuje po ich
powrocie do kraju w trakcie petnienia stuzby na kolejnych stanowiskach

stuzbowych.

Powyzsze powoduje dodanie w art. 20 ust. 1a i ust. 5 ustawy (art. 1 pkt 10
lit. a i c projektu) oraz nadanie nowego brzmienia w art. 20 ust. 3 pkt 1

i ust. 4 ustawy (art. 1 pkt 10 lit. b projektu).

Zmiany w systemie opiniowania stuzbowego

Zmiany te majg gtdwnie na celu usprawnienie procesu opiniowania
stuzbowego zotnierzy zawodowych oraz wprowadzenie mozliwosci
opiniowania zotnierzy zawodowych w trakcie kadencji oraz okreslanie przy
tym opiniowaniu nowej prognozy przebiegu stuzby. Obecne regulacje nie
przewidziaty takiej mozliwosci. Konieczne jest, aby opiniowanie mogto byé
przeprowadzane w kazdym czasie, w przypadkach uzasadnionych potrzebg

wyznaczenia zotnierzy zawodowych na wakujgce stanowiska stuzbowe,



ktére zostaty zwolnione w wyniku niedajgcych sie przewidzie¢ dziatan,
takich jak: wypowiedzenie stosunku zawodowej stuzby wojskowej przez
innego zotnierza, orzeczenie przez Wojskowg Komisje Lekarskg

niezdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej itp.

Ponadto przewiduje sie rozszerzenie zakresu opiniowania stuzbowego
0 cechy osobowe zotnierza zawodowego. Sposob oceny tych cech bedzie
wyszczegolniony w formularzu opinii stuzbowej, stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie opiniowania.
Formularz ten zawiera¢ bedzie réwniez rubryki dotyczgace karalnosci

zotnierza zawodowego, zarowno karnego jak i dyscyplinarnego.

Uwzgledniajac powyzsze, rezygnuje sie z przeprowadzania opiniowania
specjalnego, uznajgc, ze jedyng opinig o Zzotnierzu zawodowym jest
jednolita opinia stuzbowa. Jednocze$nie wymienia sie organy, ktérym

udostepnia sie opinie stuzbowg o zotnierzu zawodowym.

Ponadto wprowadza sie regulacje przesadzajgcq jednoznacznie, ze prawo
wniesienia odwotania przystuguje od tresci opinii stuzbowej oraz ocen, a nie
od okreslonej dla zotnierza zawodowego prognozy przebiegu zawodowe;j
stuzby wojskowej. Prognoza ta, weryfikowana przez wtasciwe organy, jest
informacjg przekazywang Zzotnierzowi zawodowemu o jego przewidywanej
.Sciezce rozwoju”’, zdeterminowanej przede wszystkim potrzebami Sit

Zbrojnych.

Powyzsze powoduje nowe brzmienie w art. 14 ust. 2, art. 26, art. 41,
w art. 42 ust. 2, w art. 111 pkt 6, w art. 112 pkt 4, w art. 144 ust. 1 pkt 1,
art. 147, w art. 154 ust. 1 ustawy (art. 1 pkt 9 lit. a, art. 1 pkt 15, art. 1 pkt
241 25, art. 1 pkt 43 lit. b, art. 1 pkt 44, art. 1 pkt 59, art. 1 pkt 60, pkt 61).

IX. Umozliwienie podoficerom przejscia do korpusu oficerow zawodowych

Zmiana ta ma na celu umozliwienie najlepszym podoficerom zawodowym
petnigcym stuzbe na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej, ktorzy
uzyskali tytut zawodowy magistra i bardzo dobrg ogdlng ocene w opinii

stuzbowej oraz nie ukonczyli trzydziestu pieciu lat zycia, po odbyciu przez



nich szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, mianowania ich

na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki).

Powyzsze powoduje nowe brzmienie art. 28 ustawy (art. 1 pkt 16 projektu).

X. Zmiana okreséw trwania kadencji

Dwuletni okres funkcjonowania ustawy pozwolit oceni¢ obowigzujgce
okresy kadencji. Praktyka wskazuje, Zze roczny okres kadencji jest
niewystarczajgcy. Stad tez proponuje sie okresy kadencji na stanowiskach

stuzbowych od péttora roku do lat trzech jako optymalne.

Okres kadencji w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych
moze by¢, na wniosek organu uprawnionego do wyznaczenia zotnierza

zawodowego na stanowisko stuzbowe, przedtuzony o dwanascie miesiecy.

Kadencyjnosc¢ jest Scisle powigzana z opiniowaniem stuzbowym i progno-
zowaniem Sciezki rozwoju zotnierzy, w zwigzku z czym zotnierz zawodowy
minimum co 3 lata musi by¢ opiniowany. Tak ustalone okresy kaden-
cyjnosci wyzwala¢ bedg niezbedny ruch kadrowy, jak rowniez zapobiegng
niekorzystnemu zjawisku dla kazdej struktury, jakim jest ,zasiedzenie” na
stanowiskach. W Sitach Zbrojnych taki stan rzeczy nie moze by¢ akcep-

towany.

Wydtuzenie z jednego do poéttora roku minimalnego okresu kadencji,
powodowany jest gtébwnie tym, Ze proces opiniowania stuzbowego
rozpoczyna sie na szes¢ miesiecy przed uptywem okresu kadencji. Przy
rocznym okresie kadencji de facto Zotnierz zawodowy oceniany byt za
niecate szesC miesiecy petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Ostatnie dwa lata wykazaty, ze jest to okres za krotki do
rzetelnej i obiektywnej oceny Zzotnierza zawodowego. Wydtuzenie
najkrotszej kadencji do pottora roku pozwoli na wydanie opinii 0 zotnierzu
zawodowym za okres jednego roku petnienia obowigzkéw na stanowisku

stuzbowym.
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Powyzsze powoduje nadanie nowego brzmienia art. 37 ust. 2 ustawy (art. 1
pkt 22 lit. a projektu).

Natozenie na Zotnierzy zawodowych ustawowego obowigzku utrzymywania

sprawnosci fizycznej

Utrzymywanie sprawnosci fizycznej jest obowigzkiem Zotnierzy zawo-
dowych i ma bezposredni wptyw na gotowos¢ bojowg. W aktualnym stanie
prawnym — w akcie prawnym powszechnie obowigzujgcym — nie ma
regulacji zobowigzujgcej zotnierzy zawodowych do utrzymywania swojej
sprawnosci fizycznej. Przewiduje sie zatem umieszczenie w ustawie
pragmatycznej zapisu naktadajgcego na zotnierza zawodowego taki
obowigzek, jak réwniez reguluje sie kwestie poddawania Zotnierzy
zawodowych — raz w roku - sprawdzianowi sprawnosci fizycznej.
Sprawnos$¢ fizyczna zotnierzy zawodowych bedzie oceniana na podstawie
¢wiczen zréznicowanych ze wzgledu na pte¢, grupy wiekowe oraz jednostki
wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe. Okreslone zostang réwniez
przypadki, ktére powodowac bedg zwolnienie z tego sprawdzianu w danym

roku kalendarzowym.

Gdy Zzotnierz zawodowy otrzyma w dwodch kolejnych latach ocene
niedostateczng ze sprawno$ci fizycznej lub nie przystgpi w tym okresie do

tego sprawdzianu, bedzie zwalniany z zawodowej stuzby wojskowe;.

Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ kierowania zotnierza zawodowego do
komisji lekarskiej w przypadku, gdy otrzyma ze sprawdzianu sprawnosci

fizycznej ocene niedostateczng lub gdy nie przystgpi do tego sprawdzianu.

Powyzsze powoduje dodanie w art. 5 ust. 3 pkt 7 i ust. 4 pkt 4, art. 50a
oraz w art. 111 pkt 6a ustawy (art. 1 pkt 2 lit. a i b, art. 1 pkt 29 oraz art. 1
pkt 43 lit. ¢ projektu).
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XIl. Doprecyzowanie regulacji dotyczacej zarobkowania zotnierzy

Zmiana ma na celu jednoznaczne uregulowanie kwestii zarobkowania
zotnierzy i prowadzenia przez nich dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie
z przyjetymi rozwigzaniami zasadg bedzie, ze Zzotnierzowi zawodowemu nie
wolno podejmowaé pracy zarobkowej i prowadzi¢ dziatalnosci gospo-
darczej, chyba Zze dowoddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz
zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, zezwoli temu Zotnierzowi
zawodowemu na podjecie dodatkowej pracy. Dowddca jednostki wojskowej,
udzielajgc takiego zezwolenia, bedzie musiat zbadac¢ i rozstrzygng¢ m.in.
czy prowadzona przez zotnierza zawodowego dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalnos¢ podmiotu, u ktérego ten Zotnierz chce podjac prace, nie dotyczy
wyrobdéw, o ktorych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobéw
obronnych oraz towardw i ustug, przeznaczonych na zamoéwienie jednostek

organizacyjnych resortu obrony narodowej.

Ponadto projekt ustawy przewiduje, Zze oficerowie oraz podoficerowie
petnigcy stuzbe w organach finansowych i logistycznych zwolnieni
z zawodowej stuzby wojskowej, ktérzy uczestniczyli w procesie zamowien
dotyczgcych wyrobow na potrzeby wojska, nie bedg mogli by¢ zatrudniani
w okresie trzech lat od zakonczenia stuzby u przedsiebiorcéw, jak réwniez
w podmiotach zaleznych od tych przedsiebiorcow, ktorzy zamowienia te

realizowali.

Powyzsze powoduje nadanie nowego brzmienia art. 56 ustawy (art. 1

pkt 31 projektu) i dodanie nowego art. 122a ustawy (art. 1 pkt 51 projektu).

XIll. Przyjecie nowej formy zobowigzania Zzotnierza zawodowego do zwrotu
kosztow jego ksztatcenia poniesionych przez wojsko, w przypadku odejscia

ze stuzby przed uptywem okreslonego czasu stuzby

Dotychczasowe regulacje nakazujg Zzotnierzom zawodowym, bedacym
absolwentami szkét wojskowych i zotnierzom skierowanym na studia lub
nauke oraz na staz naukowy lub kurs trwajacy ponad pie¢ miesiecy, ktorzy

wypowiedzieli stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej lub zostali
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z niej zwolnieni m.in. wskutek zrzeczenia sie obywatelstwa, odmowy
przyjecia skierowania do komisji lekarskiej, otrzymania niedostatecznej
ogolnej oceny =z opinii stuzbowej, odmowy petnienia stuzby na
rbwnorzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym, skazania prawo-
mocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego)
z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary (art. 111 pkt 1, 4, 6, 7
oraz pkt 11-16, a takze art. 112 pkt 1 ustawy), zwraca¢ zwaloryzowane na
dzieh zwolnienia ze stuzby koszty poniesione na jego utrzymanie i nauke.
Obowigzkiem zwrotu kosztow ksztatcenia obcigza sie Zotnierzy zawo-
dowych, ktorzy nie przestuzyli odpowiedniego czasu po odbyciu ww. nauki.
Podobna zasada dotyczy réwniez Zotnierzy zwalnianych ze stuzby
kandydackiej. Rozwigzania te nie sprawdzajg sie obecnie, powodujg
trudnosci w naliczaniu rzeczywistych kosztéw nauki oraz nie przystajg do

aktualnych potrzeb.

Kolejnym argumentem do zmiany dotychczasowych zasad zwrotu
omawianych kosztow jest fakt podwyzszenia od 2004 r. kryteriow
w zakresie wyksztatcenia dla kandydatéw ubiegajacych sie o powotanie do
zawodowej stuzby wojskowej. Zasadniczym zrédtem naboru do korpusu
oficerow jest Srodowisko absolwentow cywilnych studiow wyzszych
drugiego stopnia (magistrowie), a do korpusu podoficerow — absolwentéw
szkot Srednich, ktérzy zdali mature. Tak wiec ich dalsze ksztatcenie
wojskowe ma charakter kursowy, nieporownywalnie tanszy od ksztatcenia
w systemie czteroletnich studidow w szkole oficerskiej, czy tez dwu- lub

trzyletnim systemie w szkotach chorgzych.

Nowe rozwigzania przewidujg, ze w przypadku kosztow ksztatcenia
zotnierza zawodowego, ktére przekroczg 6-krotnosS¢ najnizszego uposa-
zenia zotnierza zawodowego (1 630 PLN x 6, tj. 9 780 PLN), z zotnierzem
zawodowym wiasciwy organ wojskowy bedzie zobowigzany podpisac,
przed skierowaniem na nauke, stosowng umowe cywilnoprawng,
na wzér przepisbw prawa pracy. Umowa ta okresli szczegétowo, jakie
koszty bedg podlegaty zwrotowi, w tym zakwaterowania, umundurowania,

wyzywienia, nauki, dojazdow oraz stypendium, a takze wskaze warunki
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(w tym termin, w ktérym nie moze zostaC rozwigzany przez zotnierza

zawodowego stosunek stuzbowy) i sposéb zwrotu tych kosztéw.

Powyzsze powoduje nowe brzmienie art. 54, w art. 55 ust. 1 pkt 3, w art. 55
ust. 2 pkt 3 oraz art. 132 ustawy (art. 1 pkt 30 oraz art. 1 pkt 54 projektu).

XIV.Rozszerzenie obowigzku do sktadania oswiadczen majatkowych na
wszystkich oficeréw zawodowych i wprowadzenie dotyczacych tego
przepisow dyscyplinujgcych

Zmieniono zakres podmiotowy Zzotnierzy zawodowych zobowigzanych do
sktadania oswiadczen majgtkowych. Dotychczas istnieje obowigzek
sktadania Ministrowi Obrony Narodowej przez zotnierzy zajmujgcych
stanowiska stuzbowe dowddcow jednostek wojskowych, ich zastepcdéw oraz
gtdbwnych ksiegowych oswiadczen o ich stanie majgtkowym. W projekcie
ustawy przewiduje sie, ze oswiadczenia majgtkowe bedg sktada¢ wszyscy
oficerowie oraz podoficerowie petnigcy stuzbe w organach finansowych
i logistycznych.

Oswiadczenia majatkowe bedg sktadane co roku do dnia 31 marca, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego. Oswiadczenia te bedg
sktadane Ministrowi Obrony Narodowej przez Komendanta Gtownego
Zandarmerii Wojskowej, ktéry bedzie dokonywat ich analizy i przedstawiat
Ministrowi Obrony Narodowej wnioski w tym wzgledzie. Uznano, ze
organem wiasciwym do dokonywania ocen oswiadczen majatkowych
powinna byC¢ jednostka organizacyjna bezposrednio podporzgdkowana
Ministrowi Obrony Narodowej, tj. Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowe;.
Jest to jednostka posiadajagcg w swoich strukturach sity i $rodki
umozliwiajgce fachowe i wnikliwe realizowanie tego zadania. Zmiana ta
spowoduje koniecznos$é dokonania réwniez zmiany w ustawie o Zandarmerii

Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych.

Dotychczasowa praktyka wykazata, ze nie wszyscy zobowigzani do ztozenia
oswiadczenia realizujg ustawowy obowigzek. Wprowadza sie zatem

ponadto regulacje pozwalajacg zwolni¢ ze stuzby Zotnierza zobowigzanego
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do ztozenia o$wiadczenia o stanie majgtkowym, w przypadku gdy takiego

oswiadczenia w ustawowym terminie nie ztozyt.

Powyzsze powoduje nowe brzmienie art. 58 ust. 1-3, dodanie w art. 111
pkt 6b ustawy (art. 1 pkt 31 oraz art. 1 pkt 43 lit. ¢ projektu) oraz zmiany
w ustawie o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych

(art. 7 projektu).

XV. Unormowania dotyczace czasu stuzby

Sytuacja zotnierzy zawodowych nie moze by¢ poréwnywana z sytuacjg
.kazdego obywatela” (pracownika), a tylko z kategoriami podmiotéw,
ktorych funkcje w panstwie oraz sposob dochodzenia do zajmowanego
stanowiska wykazujg cechy zblizone do zotnierzy zawodowych (np. funkcjo-
nariusze Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego). Istnieje zatem prawo ustawodawcy do
odmiennego ksztattowania sfery praw i obowigzkéw okreslonej kategorii
podmiotow, pod warunkiem, ze te odmienne (niejednakowe dla wszystkich)
zasady oparte bedg na istniejagcych miedzy poszczegdlnymi kategoriami
podmiotéw odmiennosciach w ich sytuacji faktycznej. Wyjatkowy charakter
stuzby petnionej przez zotnierzy zawodowych wynika ze szczegolnych
zadan powierzonych przez ustrojodawce. Specyfike Sit Zbrojnych po-
twierdza takze sama forma nawigzania stosunku stuzbowego. W doktrynie
prawa pracy oraz prawa administracyjnego powszechnie przyjmuje sie, ze
stosunki stuzbowe stuzb zmilitaryzowanych czy mundurowych nie sg
stosunkami pracy w rozumieniu prawa pracy, sg hatomiast stosunkami
prawnymi o charakterze administracyjnoprawnym. Stosunek stuzbowy
zotnierza zawodowego ma charakter administracyjnoprawny, charakte-
ryzujacy sie dyspozycyjnoscig polegajgcg na podporzadkowaniu wiadzy
stuzbowej.

Zotnierz zawodowy od momentu powotania do stuzby poddaé sie musi

regutom petnienia stuzby, nacechowanej istnieniem specjalnych uprawnien,

ale tez szczegdlnych obowigzkéw. Przyktadowo, wsrdéd szczegolnych
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warunkéw uzasadniajgcych korzystniejsze zasady nabywania przez
zotnierzy zawodowych uprawnien emerytalno-rentowych oraz ustalania ich
rozmiaru wymieni¢ mozna m.in.. petng dyspozycyjnos¢ i zaleznos¢ od
wladzy stuzbowej, wykonywanie zadan w nielimitowanym czasie pracy
i trudnych warunkach, zwigzanych nierzadko z bezposrednim narazeniem
zycia i zdrowia (np. w czasie petnienia stuzby poza granicami kraju lub
ochronie bezpieczenstwa obywateli), wysokg sprawnosc¢ fizyczng i psy-
chiczng wymagang w catym okresie jej petnienia, niewielkie mozliwosci
wykonywania dodatkowej pracy i posiadania innych zrodet utrzymania,

ograniczone prawo udziatu w zyciu politycznym i zrzeszania sie.

Wskazang specyfike stuzby Zotnierzy zawodowych nalezy uznac¢ za
przestanke uzasadniajgcg dopuszczalnos¢ wprowadzania zadaniowej
regulacji czasu stuzby, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku i czasu
wolnego. Proponowane przepisy dotyczgce czasu stuzby w warunkach
zwyczajnych podlegajg regulacjom dyrektywy 89/391/EWG dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez regulacjom dyrektywy
2003/88/WE dotyczacym czasu pracy. Okreslony zostat maksymalny
tygodniowy wymiar czasu stuzby Zotnierzy zawodowych, ktory nie powinien
przekraczaC przecietnie czterdziestu osmiu godzin stuzby w tygodniu
w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym. Wprowadzone zostato
jednak wytgczenie dotyczace okreslonych dziedzin dziatalnosci wojska,
dopuszczalne zgodnie z art. 2 dyrektywy 89/391/EWG, ktéry stanowi, ze
dyrektywa nie ma zastosowania w przypadkach, w ktérych istniataby
sprzecznos¢ interesbw — w odniesieniu do specyficznej dziatalnosci
publicznej i spotecznej, takiej jak sity zbrojne czy policja lub tez
w odniesieniu do okre$lonych dziedzin dziatalno$ci w zakresie ustug
zwigzanych z ochrong cywilng”. Majgc powyzsze na uwadze wskazano, ze
generalna zasada petnienia stuzby w ramach przecietnie czterdziestu osSmiu
godzin w tygodniu nie ma zastosowania do zotnierzy zawodowych
realizujgcych zadania o charakterze nadzwyczajnym, niezbedne do ochrony
interesow panstwa, w tym w szczegolnosci: biorgcych udziat w za-

pobieganiu skutkom katastrof naturalnych lub awarii technicznych nosza-
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cych znamiona kleski zywiotowej oraz w celu ich usuniecia, petnigcych
stuzby i dyzury, odbywajacych ¢éwiczenia i szkolenia poligonowe, morskie

oraz petnigcych stuzbe wojskowg poza granicami panstwa.

W tym celu ustala sie nowe brzmienie art. 60 ustawy (art. 1 pkt 32 projektu).

Zwalnianie zotnierzy zawodowych od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby
oraz ustalenie zasad powiadamiania przez zotnierzy zawodowych

przetozonych o ich nieobecnosci w stuzbie

Wojskowa ustawa pragmatyczna z dniem 1 lipca 2004 r. wprowadzita nowg
podstawe prawng zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby
wojskowej, a mianowicie w przypadku nieobecnosci w stuzbie jednorazowo
przez okres trzech dni roboczych, ktéra nie zostata usprawiedliwiona.
Nie unormowano przy tym zasad zachowania sie zotnierza zawodowego,
w przypadku gdy nie moze on stawiC sie do miejsca petnienia stuzby.
W celu wypetnienia tej luki, wzorem innych stuzb mundurowych, wprowadza
sie regulacje precyzyjnie okreslajagcg obowigzki zotnierza zawodowego,
w przypadku gdy nie moze on, w danym dniu, zgtosi¢ sie do petnienia

stuzby.

Powyzsze powoduje dodanie w ustawie nowych art. 60a i 60b (art. 1 pkt 33

projektu).

Doprecyzowanie regulacji dotyczacych uposazenia zotnierzy

Celem zmiany art. 80 ust. 6 (art. 1 pkt 35 projektu) jest doprecyzowanie
(uzupetnienie) udzielonej tym przepisem delegacji oraz wytycznych dla
Ministra Obrony Narodowej, przez uwzglednienie w rozporzadzeniu
regulacji prawnych, ktére majg na celu jednoznaczne uregulowanie kwestii
dotyczacych przyznawania dodatku specjalnego i stuzbowego w ostatnim
miesigcu petnienia przez Zzotnierza zawodowej stuzby wojskowe;j.
Wskazania bowiem wymaga, ze uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami

0 charakterze statym nalezne w ostatnim miesigcu petnienia stuzby stanowi
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podstawe obliczenia wysokosci wojskowych $wiadczen emerytalno-ren-

towych.

Przepis art. 83 (art. 1 pkt 36 projektu) reguluje sprawe wyptaty do-
datkowego uposazenia rocznego zotnierzom, ktorzy wskutek wejscia
w zycie proponowanej nowelizacji ustawy bedg mogli by¢ przeniesieni do
rezerwy kadrowej, w zwigzku z podjeciem przez nich pracy poza granicami
panstwa w strukturach organizacji miedzynarodowych Ilub miedzyna-
rodowych strukturach wojskowych. Nalezy wskazaé, ze w tym okresie nie
beda oni otrzymywac uposazenia. Natomiast w przypadku zwolnienia ich
z zawodowej stuzby wojskowej otrzymajg 1/12 miesiecznego uposazenia.
Kwota 1/12 miesiecznego uposazenia stanowi, stosownie do przepisow
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych i ich rodzin,

podstawe obliczenia wojskowych $wiadczen emerytalno-rentowych.

Celem dodania w art. 89 ust. 2 (art. 1 pkt 37 projektu) jest jednoznaczne
okreslenie zasad ustalania wysokosci uposazen zotnierzom zawodowym,
wobec ktorych odpowiednie organy wojskowe wydaty decyzje zwalniajgce
z dotychczas zajmowanych stanowisk stuzbowych, albo tez, w mys$l art. 45
ust. 1 i 2 ustawy, byly zobowigzane do wydania takich decyzji
— do czasu objecia przez tych zotnierzy kolejnych stanowisk stuzbowych,
przeniesienia ich do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia

z zawodowej stuzby wojskowe;j.

Proponowane brzmienie art. 90 (art. 1 pkt 37 projektu) wskazuje wysoko$¢
uposazenia stanowigcego podstawe obliczenia dodatkowego uposazenia
rocznego, nagrod jubileuszowych oraz naleznosci zwigzanych ze zwol-
nieniem z zawodowej stuzby wojskowej zotnierzy, ktérzy nie otrzymujg
uposazenia. Dotyczyé to bedzie zotnierzy petnigcych stuzbe wojskowg
w rezerwie kadrowej w zwigzku z podjeciem przez nich pracy poza
granicami panstwa w strukturach organizacji miedzynarodowych lub

miedzynarodowych strukturach wojskowych.

Zmiana art. 91 (art. 1 pkt 37 projektu) jest konsekwencjg wykreslenia stowa

»,naukowy” przy okresleniu stazu.
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Proponowana zmiana art. 92 ust. 1 (art. 1 pkt 37 projektu) wprowadza
zréwnanie prawa do naleznosci pienieznych zwigzanych ze zwolnieniem
z zawodowej stuzby wojskowej otrzymywanych przez Zzotnierzy zawo-
dowych, ktérzy zostali zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej na
podstawie art. 111 pkt 11-16 (po wydaniu ostatecznych rozstrzygnie¢
karno-dyscyplinarnych) z zotnierzami, wobec ktérych wszczeto postepo-
wanie karne lub dyscyplinarne, a nastepnie zwolniono z zawodowej stuzby
wojskowej. W wyniku zmiany tych przepiséw, w zwigzku ze zwolnieniem
z zawodowej stuzby wojskowej, wyzej wymienieni zotnierze nabyliby prawo
do tych samych naleznosci, tj.: ekwiwalentu pienieznego za niewyko-
rzystane urlopy wypoczynkowe, zryczattowanego ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby przejazd na koszt wojska,
gratyfikacje urlopowg niewykorzystang w roku zwolnienia ze stuzby oraz
zwrot kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkdéw jego rodziny
oraz zwrot kosztow urzgadzenia domowego do obranego przez Zzotnierza

miejsca zamieszkania w kraju.

Natomiast nowelizacja art. 92 ust. 2 (art. 1 pkt 37 projektu) wynika
z potrzeby rozszerzenia katalogu okolicznosci (sposobdéw zakonczenia
spraw o charakterze dyscyplinarnym), ktére uzasadnia¢ beda wyptate
zawieszonych zotnierzom zawodowym uposazen i naleznosci pienieznych,
0 prawomocne orzeczenia dyscyplinarne. Dotychczas zakonczenie w taki
sposOb wszczetej sprawy dyscyplinarnej — powodujgcej zawieszenie
zotnierzowi zawodowemu uprawnien — nie byto traktowane jako przestanka

odwieszenia zawieszonych uprawnien.

Proponowane zmiany w art. 94 ust. 4 i art. 96 ust. 2 (art. 1 pkt 38 i pkt 39
lit. a projektu) rozszerzajg uprawnienie do otrzymania petnej odprawy
i Swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, na Zotnierzy,
ktorzy zostali zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej wskutek
niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania
w rezerwie kadrowej oraz niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na
kolejng kadencje. W zwigzku z tym, ze przyczyng powyzszych zwolnien jest

brak mozliwosci wyznaczenia zotnierza przez wiasciwy organ wojskowy na
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stanowisko stuzbowe proponuje sie przyznac tym zotnierzom naleznosci na
takich samych warunkach, jak Zzotnierzom, ktéorym organ wypowiedziat

stosunek stuzbowy.

Zasadniczym celem dodania w art. 96 ust. 8-10 (art. 1 pkt 39 lit. b projektu)
jest jednoznaczne wskazanie, ze organami wifasciwymi w sprawach
okreslania uprawnien i wysokosci naleznosci wymienionych w art. 95 pkt 1
i 6 ustawy, ktore sg obecnie wyptacane przez wojskowe biura emerytalne
(WBE) zwolnionym Zzotnierzcom zawodowym, sg organa emerytalne
wiasciwe dla adresu zameldowania Zzotnierza (tj. wtasciwi terytorialnie
dyrektorzy WBE). Ponadto, majgc na wzgledzie, ze aktualne przepisy
art. 96 ust. 3 i 5 ustawy — odnoszace sie do przystugujacego zwolnionym
zotnierzom zawodowym przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby,
wyptacanego co miesigc Swiadczenia pienieznego w wysokosci ostatnio
otrzymywanego miesiecznego uposazenia — przewidujg fakultatywny
charakter tej naleznosci pienieznej (wg wyboru: przystuguje albo emerytura
wojskowa, albo swiadczenie pieniezne), jak tez rozny sposob realizacji tego
uprawnienia ($wiadczenie wyptacane co miesigc albo jednorazowo z gory),
proponuje sie jednoznaczne okreslenie, ze wyptata tego Swiadczenia
bedzie dokonywana na pisemny wniosek zainteresowanego Zzotnierza.
Powyzsze ma znaczenie, np. w zakresie ewentualnych roszczen o odsetki

ustawowe (art. 75 ust. 3 ustawy).

Aktualne uregulowania art. 103 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych oraz art. 40 i 41 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych, w znacznym stopniu
ograniczaty mozliwosci wykonania orzeczonej kary pienieznej przez
potracenie jej z uposazenia Zzotnierza zawodowego i niezawodowego.
W zwigzku z powyzszym konieczne jest wprowadzenie stosownej zmiany
w art. 103 (art. 1 pkt 40 projektu). Unormowanie to zapewni korespondencje
z regulacjg zawartg w art. 89 ust. 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 42, poz. 370, z pézn. zm.) przewidujaca,
Ze prawomocne orzeczenie 0 wymierzeniu kary pienieznej stanowi¢ bedzie

podstawe jej potrgcenia z uposazenia zotnierza.
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Aktualnym brzmieniem przepisu art. 141 ustawy, w odniesieniu do zotnierzy
zawodowych i kandydatow na Zotnierzy zawodowych, wytaczono
stosowanie m.in. wszystkich przepisow rozdziatu pigtego ustawy,
okreslajacych zasady wyptaty uposazenia i innych nalezno$ci pienieznych
zotnierzy zawodowych. Tymczasem niektére aktualnie obowigzujace
przepisy rangi ustawowej, dotyczace np. okreslenia warunkoéw przedaw-
nienia roszczen z tytutu prawa do uposazenia i innych naleznosci
pienieznych (aktualny art. 75), zasad dokonywania potracen, a takze
zawieszania prawa do uposazenia i naleznosci pienieznych (art. 92, 93
i 103) oraz zasad wyptaty uposazen i innych naleznosci przystugujgcych
zotnierzom petnigcym stuzbe lub pobierajgcym nauke poza granicami
panstwa (art. 91 i 102), powinny mie¢ réwniez zastosowanie w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny.
Zaproponowana w tym zakresie zmiana art. 141 ustawy (art. 1 pkt 59
projektu), ma na celu uwzglednianie tych przepisow ustawowych, ktore
beda niezbedne — dla celéw ustalania uprawnien Zotnierzy do uposazenia
i innych naleznosci pienieznych — w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia

stanu wojennego i w czasie wojny.

XVIIl. Wprowadzenie upowaznienia do opracowania Kodeksu honorowego

zotnierza zawodowego

Wymog legitymacji ustawowej wynika z obowigzku uzyskania podstawy
prawnej dla przyjecia odpowiedzialnosci zawodowej zotnierzy za
naruszenie zasad etyki i honoru zotnierza. Podobne umocowanie znajduje
sie w ponad dwudziestu ustawach (od rzemiosta po wymiar spra-

wiedliwosci).

W tym celu proponuje sie dodanie art. 108a (art. 1 pkt 41 projektu).
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XIX. Uregulowanie sytuacji ubiegajacych sie o mandat posta Parlamentu

Europejskiego

Celem tej zmiany jest regulacja uprawnien Zzotnierzy ubiegajacych sie
o mandat posta Parlamentu Europejskiego oraz ich sytuacji po ewen-
tualnym wyborze. Bedzie ona tozsama z sytuacjg zotnierza zawodowego
ubiegajacego sie i wybranego do polskiego Parlamentu (na czas kampanii
wyborczej zotnierz bedzie otrzymywat bezptatny urlop okolicznosciowy,
a po wyborze bedzie obligatoryjnie zwalniany z zawodowej stuzby

wojskowej).

Powyzsze powoduje nowe brzmienie art. 109 i w art. 111 pkt 2 ustawy
(art. 1 pkt 42, art. 1 pkt 43 lit. a projektu).

XX. Wprowadzenie przepiséw dotyczacych sytuacji prawnej zotnierza w zwigzku

z uchyleniem lub uniewaznieniem decyzji zwalniajgcej go ze stuzby

Dotychczasowe przepisy ustawy pragmatycznej nie zawierajg regulacji
dotyczacych spraw zwigzanych z uchyleniem lub stwierdzeniem nie-
waznosci decyzji zwalniajgcej zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j.
W takich przypadkach w wiekszos$ci uznawano, ze Zzotnierz nie zostat
zwolniony ze stuzby i wyptacano mu uposazenie za caty czas, jaki uptynat

od dnia zwolnienia. Czesto byly to okresy kilkuletnie.

Proponowana regulacja porzadkuje ten obszar. W razie zaistnienia
opisanych powyzej okolicznosci, ulega¢ beda uchyleniu skutki tego
orzeczenia lub decyzji, jakie wyniknety dla zotnierza zawodowego z tego

orzeczenia w jego stosunku stuzbowym zawodowej stuzby wojskowe;.

W takich przypadkach data zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie
ulega zmianie. Uznawa¢ sie bedzie, ze zwolnienie zotnierza zawodowego
nastgpito w drodze wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej dokonanego przez witasciwy organ. Takie rozwigzanie obo-
wigzuje obecnie w odniesieniu do tych Zotnierzy, ktorzy zostali zwolnieni

z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie prawomocnych orzeczen
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0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej
oraz srodka karnego pozbawienia praw publicznych, wydalenia z zawo-
dowej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu Zotnierza
zawodowego, utraty stopnia wojskowego albo degradaciji, a takze skazania
prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci (aresztu

wojskowego), a orzeczenia te zostaty uchylone.

Proponuje sie ponadto, aby Zotnierzowi takiemu przystugiwato od Skarbu
Panstwa odszkodowanie w wysokosci szesciokrotnosci kwoty uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych zmian
majacych wpltyw na prawo do uposazenia Ilub jego wysokosScE,
aw przypadku gdy stanowisko stuzbowe, ktére Zotnierz zawodowy
zajmowat przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, nie istnieje,
wedtug stawek na poréwnywalnym pod wzgledem stopnia etatowego
i grupy uposazenia stanowisku stuzbowym, obowigzujagcych w dniu
uprawomocnienia sie orzeczenia lub decyzji. Ponadto Zotnierz taki bedzie
mogt ubiega¢ sie o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej

na ogolnie obowigzujacych zasadach.

Powyzsze powoduje nowe brzmienie art. 116 ustawy (art. 1 pkt 48
projektu).

XXI. Stosowanie przepisbw pragmatycznych w czasie ogtoszenia mobilizaciji

i w czasie wojny

Aktualnym brzmieniem przepisu art. 141 ustawy w odniesieniu do zotnierzy
zawodowych i kandydatéw na zotnierzy zawodowych, w czasie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny, wytgczono stosowanie m.in. wszystkich
przepisObw rozdziatu pigtego ustawy, okreslajgcych zasady wyptaty
uposazenia i innych naleznosci pienieznych zotnierzy zawodowych.
Tymczasem niektore aktualnie obowigzujgce przepisy rangi ustawowej,
dotyczace np. okreslenia warunkow przedawnienia roszczen z tytutu prawa

do uposazenia i innych naleznosci pienieznych (aktualny art. 75), zasad
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dokonywania potracen, a takze zawieszania prawa do uposazenia
i naleznosci pienieznych (art. 92, 93 i 103) oraz zasad wyptaty uposazen
i innych naleznosci przystugujacych zotnierzom petnigcym stuzbe Ilub
pobierajgcym nauke poza granicami panstwa (art. 91 i 102), powinny mie¢
rébwniez zastosowanie w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu
wojennego i w czasie wojny. Nowe brzmienie tego przepisu ma na celu
uwzglednianie tych przepisow ustawowych, ktére bedg niezbedne — dla
celow ustalania uprawnien Zotnierzy do uposazenia i innych naleznosci
pienieznych — w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego

I w czasie wojny.

Powyzsze powoduje nowe brzmienie art. 141 ustawy (art. 1 pkt 59
projektu).

XXIl. Zmiany redakcyjne, uszczegotowiajgce i porzadkujgce

— Nowe brzmienie art. 6 ust. 1 pkt 3 i art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy (art. 1 pkt 3
lit. a i b projektu) jest spowodowane koniecznoscig zmiany obecnej
definicji ,stanowiska stuzbowego”, ktéra w ocenie stosujgcych ten
przepis nie jest precyzyjna oraz definicji ,jednostki wojskowej’, ktora
wymaga uaktualnienia. W ,stowniczku” ustawy proponuje sie dodanie
jeszcze innych definicji, takich jak: ,karta opisu stanowiska”, ,dzieci
pozostajgce na utrzymaniu zotnierza zawodowego”, ,przydziat mobi-
lizacyjny” i ,droga stuzbowa”. Ponadto legalizuje sie funkcjonujace
w obowigzujgcych przed dniem 1 lipca 2004 r., tj. przed dniem wejscia
w zycie nowelizowanej ustawy (§ 123 rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 19 grudnia 1996 r. w sprawie stuzby wojskowe;j
zotnierzy zawodowych — Dz. U. Nr 7, poz. 38, z p6zn. zm.), jak rowniez
obecnie, wydawanie decyzji i rozkazéw personalnych w formie
indywidualnej i zbiorowej. Taka forma podejmowania decyzji
zasadniczo usprawnia dziatalnos¢ kadrowg w Sitach Zbrojnych, nie
wptywajac zarazem ujemnie na jako$¢ prowadzonych postepowan.

Decyzje wydawane w takiej formie byly wielokrotnie przedmiotem ocen
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sgdowoadministracyjnych dokonywanych przez Naczelny Sad Admi-

nistracyjny.

Zmiany w art. 10 ustawy (art. 1 pkt 7 projektu) sg nastepstwem wejscia
w zycie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), w ktérg to ustawe zostato
wpisane szkolnictwo wojskowe. Nowe brzmienie tego przepisu jest
ogolniejsze (zrezygnowano z warunku ukonczenia wyzszej szkoty
wojskowej dla oficerow), pozwalajgce dostosowaé normy zawarte
w tym przepisie do dopiero co tworzgcego sie¢ nowego systemu
szkolnictwa wojskowego. Z drugiej strony przepis ten zostat
rozszerzony o norme uzalezniajgcg powotanie zotnierza rezerwy do
zawodowej stuzby wojskowej od mozliwosci wyznaczenia go na
stanowisko stuzbowe réwne posiadanemu przez niego stopniowi
wojskowemu albo bezposrednio wyzsze. Brak tego przepisu powoduje
obecnie roszczenia zotnierzy rezerwy ubiegajacych sie o powotfanie do
zawodowej stuzby wojskowej o powotanie ich do stuzby w sytuacji, gdy
nie jest zachowana tozsamo$¢ posiadanego stopnia wojskowego ze

stanowiskiem stuzbowym.

W art. 14 ust. 1 ustawy (art. 1 pkt 9 lit. a projektu) nalezato
uszczegotowi¢ jego brzmienie przez doprecyzowanie, ze wniosek
o zawarcie kolejnego kontraktu moze dotyczy¢ rowniez kontraktu na
petnienie stuzby statej. Ponadto wyeliminowano niespéjnosé, ktoéra
istnieje na tle omawianego przepisu i regulacji dotyczacych opiniowania
stuzbowego. W obecnym brzmieniu wniosek o zawarcie kolejnego
kontraktu ma by¢ ztozony najpdzniej na dwanascie miesiecy przed
uptywem okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt, gdy decydujaca
o podpisaniu kolejnego kontraktu opinie stuzbowg sporzadza sie na
szeS¢ miesiecy przed uptywem okresu kadencji (kontraktu). W celu
skorelowania wspomnianych terminéw ustala sie, ze mozliwosé
ztozenia wniosku o zawarcie kolejnego kontraktu pokrywac sie bedzie

z terminem opiniowania stuzbowego (szesS¢ miesiecy). Ponadto
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w przepisie tym dodano, ze zgode na zawarcie kolejnego kontraktu
terminowego lub kontraktu na petnienie stuzby statej w odniesieniu do
podoficeréw zawodowych i oficerow zawodowych do stopnia etatowego
kapitana (kapitana marynarki) wyraza dyrektor departamentu Mini-
sterstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr (nowy ust. 4
w art. 14, tj. art. 1 pkt 9 lit. b projektu).

Potrzebg okazato sie wprowadzenie regulacji pozwalajgcej Ministrowi
Obrony Narodowej na powierzanie kazdemu Zotnierzowi zawodowemu
(bedacemu na stanowisku stuzbowym, w rezerwie kadrowej Ilub
dyspozycji) czasowego petnienia obowigzkéw stuzbowych w kazdej
jednostce wojskowej. Specyfika Sit Zbrojnych, w tym natychmiastowe
reagowanie umozliwiajace zapewnienie sprawnos$ci i funkcjonalnosci
jednostek wojskowych, powoduje, ze Minister Obrony Narodowej
powinien posiada¢ instrumenty prawne, pozwalajgce na skierowanie
kazdego zotnierza zawodowego w dowolne miejsce, gdy wymaga tego
dobro stuzby. W tym celu dodano w art. 25 ust. 1a (art. 1 pkt 14
projektu).

Podobnie zmiana dotyczaca art. 31 ustawy (art. 1 pkt 17 projektu) ma
charakter uszczegotawiajgcy. W przepisie tym wyrazona jest zasada
tozsamosci stopnia wojskowego ze stopniem etatowym stanowiska
stuzbowego. Nowe brzmienie tego przepisu ma jednoznacznie
przesadzi¢, ze przed objeciem obowigzkéw na wyzszym stanowisku
stuzbowym, w stosunku do Zzotnierza ma by¢é wydana decyzja
0 mianowaniu tego Zzotnierza, przez uprawniony organ, na Wwyzszy
stopien wojskowy. W dotychczasowej praktyce wystepowaty przypadki,
kiedy zotnierz byt wyznaczony na stanowisko i objat obowigzki na tym
stanowisku, oczekujgc na awans na wyzszy stopien wojskowy, co byto
niezgodne z przepisami ustawy. Omawiana zasada nie bedzie
dotyczyta stanowisk stuzbowych zaszeregowanych do stopni etatowych
generatdbw (admiratdéw). Tryb mianowania na te stopnie okre$li

rozporzadzenie Prezydenta RP, wydane na podstawie ustawy
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o powszechnym obowigzku obrony RP, ktérej stosowng nowele zawiera

niniejszy projekt (art. 2).

W art. 36 ust. 2 ustawy (art. 1 pkt 21 projektu) w zwigzku ze
skresleniem obszaru stanowisk zabezpieczajacych, a takze w celu
zrobwnania uprawnien przy wyznaczaniu na wyzsze stanowiska
stuzbowe, wprowadza sie regulacje pozwalajgcg na rowne traktowanie
wszystkich  zotnierzy =~ zawodowych. Dotyczy to  uzyskanego
wyksztatcenia niezbednego przy wyznaczaniu na wyzsze stanowiska
stuzbowe. Przesadza sie, ze na réwni ze swiadectwami i dyplomami
szkot  wojskowych  beda traktowane Swiadectwa i dyplomy
zagranicznych i krajowych szkot i uczelni. Decydujgcym kryterium
bedzie karta opisu stanowiska stuzbowego, ktéra przesadzi jakie
wyksztatcenie jest wymagane na tym stanowisku. Ponadto w oma-
wianym art. 36 zrezygnowano, z uwagi na dynamike zmian w tej sferze,
z okreslania szczegolnych kryteriow przy wyznaczaniu na stanowiska
stuzbowe, przesuwajac je do regulacji podstawowych. W przepisie tym
pozostawiono jedynie minimalne wymagania w zakresie wyksztatcenia

w odniesieniu do pierwszych stanowisk w danym korpusie kadry.

W zwigzku z wprowadzeniem nowej kary dyscyplinarnej odwotania
z zajmowanego stanowiska stuzbowego (zmiana do ustawy o dyscyp-
linie wojskowej — art. 5 pkt 2 lit. a projektu nowelizacji), potrzebne stato
sie rozszerzenie katalogu obligatoryjnych zwolnien z zajmowanego
stanowiska stuzbowego o te wtasnie podstawe. Wprowadzono rowniez
nowq fakultatywng podstawe zwolnienia z zajmowanego stanowiska,
a mianowicie wszczecie postepowania w sprawie pozbawienia zof-
nierza zawodowego poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli wy-
maganej na stanowisku stuzbowym. W przepisach dotyczacych
zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuzbowego wprowadzono
porzadkujaca, generalng norme, ze z dniem przeniesienia zotnierza
zawodowego do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia

z zawodowej stuzby wojskowej, zotnierz zawodowy jest zwalniany
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zmocy prawa z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.
Zmiany te dotyczg art. 45, a w nim: dodanie w ust. 1 pkt 4 i dodanie
ust. 3a oraz nadanie nowego brzmienia ust. 2 (art. 1 pkt 27 lit. a, b

oraz c projektu).

— Dotychczasowa praktyka wykazata, ze istnieje potrzeba wprowadzenia
do art. 134 ust. 1 ustawy (art. 1 pkt 56 projektu) nowej podstawy
zwolnienia ze stuzby kandydackiej, tj. w zwigzku z prawomocnym
ukaraniem karg ograniczenia wolnosci. W sytuacji, gdy przyszli
oficerowie ksztatcacy sie w systemie studium oficerskiego sg ukarani
karg ograniczenia wolnosci i okres wykonania tej kary pokrywa sie
z terminem promocji na pierwszy stopien oficerski, nie ma mozliwosci
promowania tego zotnierza przez Prezydenta RP. Zachodzg bowiem
formalne przeszkody do tego mianowania (brak nieposzlakowanej
opinii). Pozostawienie opisanego stanu powoduje luke prawng,
polegajacg na tym, ze takiego zotnierza nie mozna promowac, jak

rowniez nie mozna go zwolni¢ ze stuzby kandydackie;j.

— W art. 180 ust. 3 pkt 1 ustawy (art. 1 pkt 65 projektu) wystepuje btad,
gdyz stopniowi wojskowemu starszego plutonowego przypisano

w Marynarce Wojennej stopien bosmana sztabowego.

XXIIl. Zmiana ustawy o powszechnym obowigzku obrony

Regulacja ta ma na celu okreslenie trybu nadawania przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej stopnia wojskowego podporucznika (podpo-

rucznika marynarki) i stopni wojskowych generatow (admiratéw).

Nalezy zauwazyc, ze zgodnie z art. 134 ust. 5 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezydent Rzeczypospolitej, na wniosek Ministra Obrony Naro-
dowej, nadaje okreslone w ustawach stopnie wojskowe. Ustawa z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite;
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.) w art. 76 ust. 1

pkt 4 stanowi, ze na pierwszy stopien oficerski (podporucznika) oraz na
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stopnie oficerskie generatow i admiratdbw mianuje Prezydent na wniosek
Ministra Obrony Narodowej. W celu uszczegétowienia trybu mianowania na
ww. stopnie wojskowe proponuje sie, aby te kwestie regulowato

rozporzadzenie wydane przez Prezydenta RP.

Powyzsze powoduje dodanie w art. 76 po ust. 13 ust. 13a ustawy (art. 2

projektu).

Zmiana ustawy o uposazeniu zotnierzy niezawodowych

Proponowany zapis art. 32 ust. 2 (art. 3 pkt 1 projektu) ma na celu
zréwnanie wysokosci odprawy wyptacanej zotnierzowi stuzby nadter-
minowej z odprawami wyptacanymi zotnierzom, ktérzy odbyli zasadniczg
stuzbe wojskowg lub przeszkolenie wojskowe, w przypadku gdy zotnierz
nadterminowy pobieratby uposazenie na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce

w grudniu roku poprzedniego.

Proponowany zapis art. 37 ust. 2 (art. 3 pkt 2 projektu) precyzuje kwestie
wyptaty zawieszonego uposazenia w przypadku uniewinnienia zotnierza na

podstawie orzeczenia dyscyplinarnego.

Aktualne uregulowania art. 103 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych oraz art. 40 i 41 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych, w znacznym stopniu
ograniczaty mozliwosci wykonania orzeczonej kary pienieznej przez
potracenie jej z uposazenia Zzotnierza zawodowego i niezawodowego.
W zwigzku z powyzszym konieczne jest wprowadzenie stosownej zmiany
w art. 103, co czyni sie w niniejszym projekcie. Unormowanie to zapewni
korespondencje z regulacjg zawartg w art. 89 ust. 4 ustawy o dyscyplinie
wojskowej przewidujgca, ze prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary
pienieznej stanowi¢ bedzie podstawe jej potracenia z uposazenia zotnierza.
Zmiany poczynione w art. 43 ustawy (art. 3 pkt 3 projektu) korespondujg

Z przyjetymi rozwigzaniami.
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Wedtug aktualnego stanu prawnego okres$lenie wysokosci i zasad wyptaty
uposazenia i innych naleznosci pienieznych dla Zotnierzy (niezawodowych)
petnigcych stuzbe wojskowg w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
wymaga wydania odpowiedniego rozporzgdzenia przez Rade Ministrow;
delegacja zamieszczona w art. 47 ust. 2 ustawy nie zostata dotychczas
wykonana. Majgc powyzsze na wzgledzie, jak rowniez to, ze odpowiednie
regulacje dotyczace Zzotnierzy zawodowych i kandydatow na Zotnierzy
zawodowych sg okreslane takze przez Rade Ministrdw na podstawie
upowaznienia udzielonego w art. 151 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, proponuje sie, aby
przepisy art. 47 (art. 3 pkt 4 projektu) miaty bezposrednie zastosowanie
takze w odniesieniu do zotnierzy niezawodowych. Powyzsze umozliwi
wprowadzenie jednolitych zasad wynagradzania ogo6tu Zotnierzy Sit

Zbrojnych RP w czasie mobilizacji i stanu wojny.

XXV. Zmiana ustawy o prokuraturze

Zaproponowana nowelizacja ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze (Dz. U. z2002r. Nr 21, poz. 206, z p6zn. zm.) Scisle
pozostaje w zwigzku z dziatalnoscia kadrowg w odniesieniu do
prokuratoréw i asesorow wojskowych. Posiadajac gtownie walor formalny,
W znaczny sposob przyczyni sie do usuniecia wystepujgcych sporéw
interpretacyjnych, zwigzanych ze stosowaniem zaréwno ustawy

o prokuraturze, jak i ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Powyzsze powoduje nadanie nowego brzmienia w art. 100 ust. 3
i wart. 110 ust. 2 ustawy (art. 4 projektu).

XXVI. Zmiana ustawy o dyscyplinie wojskowej

Przepis art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy (art. 5 pkt 1 projektu) wymaga uchylenia,
gdyz jest czescig unormowania, ktore pozostato w przepisach ustawy

o dyscyplinie wojskowej, pomimo uchylenia art. 7 ust. 1 pkt 6 przez art. 164



30

pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy

zawodowych.

W zwigzku z brakiem w pragmatyce kadrowej regulacji dotyczacej zasad
zwolnienia ze stanowiska stuzbowego z powodu razgcego zaniedbania
obowigzkéw stuzbowych lub przekroczenia uprawnien na zajmowanym
stanowisku, proponuje sie w art. 22 ustawy (art. 5 pkt 2 projektu)
przywrocenie w ustawie o dyscyplinie wojskowej, spdjnej z nowag
pragmatyka stuzbowa, zmodyfikowanej kary — ,odwotanie z zajmowanego
stanowiska stuzbowego”. Poszerzy to znaczaco mozliwosci oddziatywania
dyscyplinujgcego przetozonych na podwtadnych oraz umozliwi zwolnienie
zotnierza zawodowego z zajmowanego stanowiska stuzbowego z przyczyn
Scisle dyscyplinarnych. Rozwigzanie to sprawia, ze Zzotnierz, ktory ze
wzgledu na charakter naruszenia prawa, utracit odpowiedni autorytet i wa-
runki do zajmowania danego stanowiska stuzbowego, przed zakonczeniem
kadencji, mogtby by¢ z niego zwolniony z mozliwoscig wyznaczenia na inne
stanowisko, zgodnie z potrzebami Sit Zbrojnych. Zwolnienie z zajmowanego
stanowiska stuzbowego wymagatoby wyznaczenia Zzotnierza na inne,

rownorzedne stanowisko stuzbowe lub przeniesienia do rezerwy kadrowej.

Dodanie przepiséw art. 26a ustawy (art. 5 pkt 3 projektu) ma na celu
wskazanie skutku wymierzenia kary dyscyplinarnej odwotania z zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego w postaci zwolnienia z tego stanowiska
i utraty uprawnien z nim zwigzanych. Okresla takze warunki wymierzenia tej
kary, wskazujac na popetnienie przez zotnierza czynu wymienionego
w art. 18 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o dyscyplinie wojskowej albo przewinienia
dyscyplinarnego, polegajagcego na istotnym przekroczeniu uprawnien
stuzbowych lub niedopetnieniu obowigzkéw stuzbowych. Przyjete roz-
wigzanie zapewni harmonizacje z warunkami orzekania pozostatych kar
dyscyplinarnych. Przepis ust. 3 wskazuje, ze wskutek zwolnienia Zotnierza
z zajmowanego stanowiska stuzbowego wyznacza sie go na inne sta-
nowisko stuzbowe na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11 wrze$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych lub przenosi do rezerwy

kadrowej.
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Wprowadzenie przepisu w art. 59 ust. 2 pkt 2a ustawy o dyscyplinie
wojskowej (art. 5 pkt 4 projektu) jest w istocie przewrdceniem czesci
rozwigzan istniejacych przed nowelizacjg ustawy o dyscyplinie wojskowej,
wprowadzonych na mocy art. 164 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej Zzotnierzy zawodowych. Przepisy te okresla¢ bedg
przetozonych wtasciwych do wymierzania, proponowanej do przywrocenia,
zmodyfikowanej kary odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego.
Proponuje sig, aby byli nimi przetozeni dyscyplinarni zajmujgcy stanowisko
stuzbowe dowddcy jednostki wojskowej, ktére jest zaszeregowane do
stopnia etatowego putkownika (komandora). Proponowana zmiana zapewni
nalezytg range orzecznictwa, jak rowniez posiadanie przez orzekajgcego
odpowiedniej wiedzy, co do mozliwosci kadrowych, wynikajacych ze skutku

wymierzenia przedmiotowej kary.

Z uwagi na zasade okreslong w art. 115 ust. 2 ustawy o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, Zze zwolnienie zotnierza zawodowego wskutek
wymierzenia kary usuniecia z tej stuzby (art. 111 pkt 12) nastepuje z mocy
prawa, zapis art. 59 ust. 2 pkt 5 ustawy o dyscyplinie, stanowiacy, iz do jej
wymierzenia jest uprawniony przetozony dyscyplinarny lub organ wojskowy,
ktory ma prawo zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej, powoduje, ze
faktycznie brakuje wskazania konkretnego organu, ktory posiadatby te
uprawnienia dyscyplinarne. Stad od dnia 1 lipca 2004 r. kara usuniecia
z zawodowej stuzby wojskowej oraz petnionej w charakterze kandydata na

zotnierza zawodowego nie byta orzekana.

Z powyzszego wzgledu projektowany przepis art. 59 ust. 2 pkt 5 lit. ¢
ustawy stanowi, ze o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuniecia z za-
wodowej stuzby wojskowej orzeka¢ mogtby organ wojskowy uprawniony do
powotania do zawodowej stuzby wojskowej, zgodnie z proponowang
zmiang w tym wzgledzie w art. 9 ust. 3 ustawy o stuzbie wojskowej

zotnierzy zawodowych.

Przyjecie w projektowanym przepisie art. 59 ust. 2 pkt 5 lit. b ustawy (art. 5
pkt 4 lit. b projektu), ze do orzekania o wymierzeniu kary dyscyplinarnej

usuniecia ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na
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zotnierza zawodowego uprawniony jest rektor uczelni wojskowej lub
komendant szkoty podoficerskiej, w ktorej kandydat na Zotnierza
zawodowego petni stuzbe wojskowa, wynika z projektu unormowania
art. 134 ust. 4 ustawy o stuzbie wojskowej Zzotnierzy zawodowych,
przewidujgcego, iz zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastepuje decyzjg

komendanta szkoty wojskowe;.

Uprawnienia dowddcy jednostki wojskowej w zakresie orzekania kary
dyscyplinarnej usuniecia z nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej nie

ulegajg zmianie.

Przepis art. 77 ust. 2 ustawy (art. 5 pkt 5 projektu) wymaga uchylenia, jako
bezprzedmiotowy w nastepstwie uchylenia art. 22 ust. 1 pkt 8 ustawy
o dyscyplinie wojskowej, dokonanego przez art. 164 pkt 3 ustawy z dnia

11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Proponowane do dodania przepisy art. 89 ust. 5 i 6 ustawy (art. 5 pkt 6
projektu) regulujg kwestie zarzadzania wykonania kary dyscyplinarnej
odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz kary dyscyplinarne;j
usuniecia z czynnej stuzby wojskowej, wprowadzajgc odstgpienie od
obowigzku wydawania zarzadzen, wiasciwych dla, okreslonych w art. 88
ustawy, kar i srodkow dyscyplinarnych. W odniesieniu do kary odwotania
z zajmowanego stanowiska stuzbowego, zarzadzenie to jest spetnione
w formie decyzji organu wojskowego o zwolnieniu Zzotnierza z tego
stanowiska. Natomiast w odniesieniu do kary usuniecia ze stuzby
wojskowej, m.in. spdjnie z przepisem art. 115 ust. 2 ustawy o stuzbie
wojskowej Zzotnierzy zawodowych, podstawe do zwolnienia Zzotnierza
z nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, ze stuzby wojskowe;j
petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego oraz

z zawodowej stuzby wojskowej stanowi prawomocne orzeczenie tej kary.

Proponowane zmiany w art. 99 ustawy (art. 5 pkt 7 projektu) wprowadzajg
regulacje, zgodnie z ktorg zasady i tryb postepowania w stosunku do
zotnierza zawodowego w przypadku uchylenia orzeczenia o wymierzeniu

mu kary dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej regulujg
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przepisy wojskowej ustawy pragmatycznej. W zwigzku z tym, ze
pragmatyka stuzbowa zotnierzy zawodowych reguluje wszystkie przypadki
skutkow uchylen i stwierdzeh niewaznosci decyzji oraz orzeczen karnych,
traktujgc je jednakowo, uznano, ze réwniez skutki uchylen orzeczen
dyscyplinarnych powinny by¢é wigczone do wspdlnej regulacji z tego

zakresu.

Zmiana ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw

Wprowadzajac w 2003 r. nowy korpus Zzotnierzy zawodowych — ,szere-
gowych zawodowych”, zaktadano, ze poczawszy od dnia 1 lipca 2004 r.
zostanie wstrzymany nabdr Zzotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej do
odbywania nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej i w konsekwencji
nastgpi sukcesywne ,wygaszanie” tej formy petnienia czynnej stuzby
wojskowej. Majac na uwadze aktualne trudnosci w zakresie powotywania
zrezerwy o0sOb chcacych podejmowaé trud stuzby na najnizszych
stanowiskach przewidzianych dla zotnierzy zawodowych oraz potrzebe
zapewnienia odpowiedniego doboru kandydatéw do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej w charakterze szeregowych zawodowych, zachodzi
obecnie potrzeba dalszego utrzymania nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej — w formule, jaka obowigzywata do dnia 30 czerwca 2004 r.

W tym celu zaproponowano jak w art. 1 pkt 68 oraz w art. 6.

Zmiana ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach

porzadkowych

Proponowane zmiany w brzmieniu art. 31 (art. 7 pkt 2 projektu) sg
konsekwencjg orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 grudnia
2005 r. (K 32/04). Trybunat uznat za niezgodne z Konstytucjg jednakowo
brzmigce przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji dotyczace
zezwolenia sadu na odstgpienie od niszczenia materiatdw pochodzacych

z kontroli operacyjnej, na ktorg sad nie wyrazit zgody.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddziatywuje projektowana regulacja

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wptywac

na jednostki organizacyjne resortu obrony narodowe;.

Wptyw na rynek pracy

Zaproponowane zmiany w ustawie nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa

Projektowane przepisy nie wprowadzajg rozwigzan, ktore wptywatyby na
potrzebe radykalnego zwiekszenia dotychczasowej liczby stanowisk
stuzbowych Zzotnierzy zawodowych i pracownikdw wojska (zmiane struktur
organizacyjno-etatowych), co mogtoby wptywaé — posrednio, czy tez
W sposob bezposredni — na zwiekszenie zatrudnienia pracownikow

panstwowej sfery budzetowej.

Szacuje sie natomiast, ze skutkiem wprowadzenia obowigzku prze-
strzegania przez Zzotnierzy zawodowych ,drogi stuzbowej” w sprawach
wynikajagcych ze stosunku stuzbowego tych Zotnierzy, wiekszo$¢
indywidualnych spraw zwigzanych z przebiegiem ich stuzby bedzie
rozpatrywana na szczeblu macierzystych jednostek wojskowych. Skutkiem
powyzszego stworzone zostang warunki do ograniczenia aktualnej liczby
stanowisk stuzbowych (tak zotnierzy zawodowych, jak i pracownikéw
wojska) zaangazowanych obecnie w rozpatrywanie powyzszych spraw na
szczeblu komodrek organizacyjnych urzedu MON, a takze w dowddztwach
Rodzajéw Sit Zbrojnych i Okregéw Wojskowych. Analogicznych oczekiwan
mozna spodziewacC sie rowniez w zwigzku z proponowanymi zmianami
w zakresie decentralizacji kompetencji kadrowych zwigzanych z powo-
tywaniem Zotnierzy do zawodowej stuzby wojskowej, a takze centralizacjg
kompetencji dotyczacych zwalniania zotnierzy zawodowych oraz zmianami

w zakresie wyznaczania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych.
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Nalezy jednoczesnie spodziewa¢ sie, ze wprowadzenie obowigzku
corocznego sktadania oswiadczen majatkowych przez wszystkich oficeréw
(dotyczy to ok. 27.500) i podoficerow petnigcych stuzbe w organach
finansowych i logistycznych (obecnie oswiadczenia sktadajg tylko dowddcy
jednostek wojskowych, ich zastepcy i gtéwni ksiegowi) — powodowaé moze
potrzebe wprowadzenia dodatkowych kilku stanowisk zaangazowanych

w realizacje tej problematyki.

Wprowadzenie obowigzku kierowania do komisji lekarskich Zotnierzy
zawodowych, ktérzy z rocznych sprawdzianéw sprawnosci fizycznej
uzyskali oceny niedostateczne, oraz fakultatywne kierowanie tych zotnierzy,
ktorzy nie przystgpili do sprawdzianéw, spowoduje wzrost kosztow
zwigzanych z koniecznoscig przeprowadzenia odpfatnych badan lekarskich.
Jak sie szacuje, w poczatkowym okresie funkcjonowania nowych

przepiséw, mogq dotyczy¢ znacznej liczby zotnierzy zawodowych.

Powyzszy problem nalezy jednak postrzegaé szerzej. Biezgca komisyjna
weryfikacja stanu zdrowia zotnierzy zawodowych umozliwi zastosowanie
profilaktyki na wczesniejszym etapie stuzby, co z kolei przetozy sie na
zmniejszenie wydatkdw ponoszonych na leczenie zotnierzy zawodowych,
a takze zwigzanych z absencjg w stuzbie, czy tez wydatkami ponoszonymi

na swiadczenia rentowe i odszkodowawcze.

Bez watpienia oszczednosci dla budzetu panstwa powodowaé bedzie
wprowadzenie przepiséw dotyczacych wyptaty odszkodowan (szescio-
miesieczne uposazenie) dla zotnierzy zawodowych zwolnionych z zawo-
dowej stuzby wojskowej, ktorych decyzje o zwolnieniu zostaty uchylone lub
zostata stwierdzona ich niewaznos¢. Obecnie Zotnierzom w takich
przypadkach sg wyptacane uposazenia za czas pozostawania poza stuzbg
— w zwigzku z aktualnymi procedurami sgdowoadministracyjnymi sg to
z reguly okresy dtuzsze niz jeden rok — a takze odpowiednie wyrownanie
naleznosci przystugujacych z tytutu zwolnienia ze stuzby. Projektowana
wyptata jednorazowego odszkodowania, w zamian za dotychczasowe
Swiadczenia, wptywac bedzie na zmniejszenie dotychczasowych wydatkow

budzetowych.
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Wielkoséci powyzszych oszczednosci nie sposéb jest jednak obecnie
oszacowac, nie mozna bowiem przewidziec€ ile decyzji zostanie uchylonych

lub uniewaznionych.

Projektowane zmiany realizowane bedg w ramach budzetu Ministra Obrony

Narodowej.

Wptyw na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki

Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki.

Wptyw na sytuacje i rozwoj regionow

Nie przewiduje sie negatywnego wptywu na sytuacje i rozwdj regiondw.

6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych

Projekt zostat uzgodniony z Konwentem Dziekanéw Korpusu Oficerow WP,
ktorego wniosek o stworzenie ustawowych ram do ustanowienia Kodeksu
Honorowego Zotnierza Zawodowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej zostat uwzgledniony i znalazt wyraz w art. 1 pkt 41 projektu. Projekt
uzgodniono takze z dowodcami roznych szczebli, a takze Wojskowg Izbg
Lekarska, ktora nie wniosta uwag. Projekt zostat takze uzgodniony przez
Rade ds. Kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz

Petnomocnika ds. Wojskowej Stuzby Kobiet.

Przedmiotowy projekt zostat rowniez zamieszczony, zgodnie z art. 6 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), na stronach Biuletynu Informacji

Publicznej. Nie wptynety zgtoszenia, o ktéorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

36/12/BS
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Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy
o stuibie wojskowej Zotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw,
wyrazona na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie
Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej, Pania Ewe Ofniecka - Tamecka, dzialajaca z  upowainienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowna Pani Minister,
W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-174-06), pozwalam sobie
- wyrazi€ nastgpujaca opinie:

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosci:

Pan Radostaw Sikorski
Minister Obrony Narodowej
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie opiniowania sluzbowego zolierzy zawodowych

Na podstawie art. 26 ust. 14 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2006 r. o stluzbie wojskowej zotie-
rzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z
2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 1 Nr ..., poz....) za-
rzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la szczegdtowe warunki i tryb opiniowania stuzbowego zohie-
rzy zawodowych, zapoznawania ich z trescia opinii stuzbowych oraz wnoszenia i rozpatrywania
od nich odwotan, tryb okreslania indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby 1 jej wery-
fikacji, a takze wzor arkusza opinii stuzbowe;.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych;

2) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ dowddcg (szefa, komendanta, dyrek-
tora, kierownika) jednostki wojskowej, w ktorej zolierz zawodowy zajmuje stanowisko shuz-
bowe lub wykonuje obowiazki stuzbowe w przypadku zolnierza przeniesionego do rezerwy
kadrowe;j.

§ 3. Przetozony wydaje o zolierzu zawodowym opini¢ stuzbowa oparta na obiektywnej
ocenie poziomu i rzetelno§ci wykonywania przez niego obowiazkéw stuzbowych zawartych
w karcie opisu stanowiska, w sposob jednoznaczny ocenia jego cechy osobowe, przydatnos¢ lub
brak przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym w okresie za ktory sporzadzana jest
opinia oraz predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych.

§ 4. Opini¢ stuzbowa sporzadza si¢ na arkuszu opinii stuzbowej, ktorego wzor zawiera za-
tacznik do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Ocena umiejgtnosci opiniowania podwladnych obejmuje si¢ wszystkich opiniuja-
cych.

2. W trakcie opiniowania dowodcoéw posiadajacych kompetencje kadrowe nalezy dodat-
kowo oceni¢ ich umiejetnos¢ prognozowania przebiegu stuzby wojskowej podwtadnych zothierzy
zawodowych zgodnie z modelami przebiegu stuzby.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, opiniujacy wpisuje do arkusza opinii stuzbowe;.

§ 6. Opini¢ stuzbowa sporzadza przetozony, ktéremu zoinierz zawodowy bezposrednio
podlega, bez wzgledu na czas, w jakim petnil on obowiazki bezposredniego przetozonego tego
zohierza, zwany dalej “przetozonym opiniujacym”.



§ 7. 1. Oceng ogolna ustala si¢ na podstawie oceny z wywiazywania si¢ z obowigzkow
stuzbowych i oceny cech osobowych zotnierza zawodowego, nastgpujaco:

1) bardzo dobra (5) — jezeli srednia ocen za wywiazywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych wynosi
powyzej 4.50 oraz zolierz zawodowy nie otrzymat oceny dostatecznej i niedostatecznej, a ce-
chy osobowe oceniono “wysoko” i $rednio;

2) dobra (4) — jezeli $rednia ocen za wywiazywanie si¢ z obowiazkéw stuzbowych wynosi nie
nizej niz 4.00 oraz zotierz zawodowy otrzymat nie wigcej niz jedna ocen¢ dostateczna, a ce-
chy osobowe oceniono co najmniej “$rednio”;

3) dostateczna (3) — jezeli Srednia ocen za wywiazywanie si¢ z obowiazkéw stuzbowych wynosi
nie nizej niz 3.00 oraz zotierz zawodowy otrzymat nie wigcej niz jedna oceng niedostateczna,
a cechy osobowe oceniono co najmniej “$rednio”;

4) niedostateczng (2) — jezeli za wywiazywanie si¢ z obowiazkéw stuzbowych otrzymat wigcej niz
jedna oceng niedostateczna.

2. W przypadku Zotnierza zawodowego, ktéry w opinii stuzbowej w czgsci “Ocena cech
osobowych zolnierza zawodowego” otrzymat wigcej niz jedna oceng “niska” w zakresie wyma-
gan, co do osobowosci zawartych w grupach cech “Postawa etyczna” i “Zdolnos$ci i umiejgtnosci”,
oceng 0gblna obniza si¢ o jeden stopien.

3. W przypadku Zotnierza zawodowego, ktory otrzymat w opinii stuzbowej ogdlna oceng
bardzo dobra lub dobra, w prognozie blizszej nie przewiduje si¢ zwolnienia z zawodowej shuzby
wojskowej, chyba, ze wynika to z odrgbnych przepisow.

§ 8. 1. Na podstawie wystawionej oceny ogolnej i informacji zawartych w opinii stuzbo-
wej, w tym prognozy okre$lonej na poprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym, opiniujacy
okresla zolierzowi zawodowemu indywidualna prognoze przebiegu stuzby, wykorzystujac mode-
le przebiegu stuzby dla poszczegdlnych korpuséw kadry, a w ich ramach modele dla korpusow
osobowych i grup osobowych.

2. Przetozony opiniujacy okresla w pierwszej kolejnosci prognoze blizsza podajac nazwe
stanowiska stuzbowego, a nastgpnie prognoze¢ dalsza i perspektywiczna ustalajac nazwy stano-
wisk.

3. Prognoza dalsza i perspektywiczna w zaleznos$ci od potrzeb moze obejmowac wigcej niz
jedno stanowisko.

4. Nie okre$la si¢ prognozy, jezeli jej realizacja wykracza poza dat¢ uplywu kontraktu na
petienie stuzby terminowe;.

5. W ramach prognozy mozna wskaza¢ studia podyplomowe (studium) wymagane do ob-
jgcia przez zolierza zawodowego wyzszego stanowiska stuzbowego.

6. W przypadku uzyskania przez zolierza zawodowego w opinii stuzbowej ogoélnej oceny
dostatecznej przetozony moze okresli¢ w prognozie blizszej zwolnienie tego zolnierza
z zawodowej stuzby wojskowe;j.

7. W przypadku uzyskania przez zotnierza zawodowego zajmujacego stanowisko gldwne
zaszeregowane do stopnia etatowego “podporucznika” w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dosta-
tecznej przetozony opiniujacy moze okre$lic w prognozie blizszej wyzsze stanowisko stuzbowe
posrednie lub szczegolne.

8. Nie okresla si¢ prognozy w przypadku uzyskania przez zotnierza zawodowego w opinii
stuzbowej ogblnej oceny niedostateczne;.

§ 9. 1. Przelozony opiniujacy podpisuje oryginal opinii stuzbowej, a nastgpnie zapoznaje
podwtadnego z treScia opinii, wreczajac mu jej potwierdzona kopig. Fakt otrzymania kopii zot-
nierz zawodowy potwierdza wlasnorgcznym podpisem na oryginale arkusza opinii stuzbowe;.

2. W przypadku odmowy zolnierza zawodowego podpisania oryginalu opinii sluzbowe;j
przetozony opiniujacy dokonuje w miejscu przeznaczonym na podpis opiniowanego adnotacji o
odmowie ztozenia przez tego zotnierza podpisu oraz umieszcza datg i swoj podpis.

3. Oryginal opinii stuzbowej wiacza sig¢ do teczki akt personalnych Zotnierza zawodowego.



§ 10. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej zotnierz zawodowy wnosi do bezposredniego prze-
tozonego opiniujacego.

2. Odwotanie od opinii stuzbowej rozpatruje si¢ w ciagu trzydziestu dni od dnia jego wnie-
sienia.

3. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, w trakcie raportu stuzbowego (rozmowy stuzbo-
wej) informuje podwtadnego oraz opiniujacego o sposobie rozpatrzenia odwolania.

4. Przetozony rozpatrujacy odwotanie dokonuje na oryginale arkusza opinii stuzbowej ad-
notacji o sposobie rozpatrzenia odwolania, potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

§ 11. 1. Dowddca jednostki wojskowej przesyla niezwlocznie, po uprawomocnieniu si¢
opinii, oryginat opinii stuzbowej do organu uprawnionego do wyznaczenia zolnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe okreslone w prognozie blizsze;j.

2. Organ, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje weryfikacji prognoz po zasiggnig¢ciu opinii
gestora wlasciwego korpusu osobowego (grupy osobowej), wpisujac je do arkusza opinii stuzbo-
wej.

3. Prognozy przebiegu stuzby weryfikuje si¢ pod wzgledem ich zgodnosci z:

1) potrzebami Sit Zbrojnych;

2) modelami przebiegu stuzby w korpusach osobowych (grupach osobowych);

3) wymaganiami kwalifikacyjnymi zawartymi w karcie opisu stanowiska stuzbowego.

4. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, po dokonaniu weryfikacji i wpisaniu ich do arkusza opi-
nii, niezwlocznie przesyla opini¢ do dowddcy jednostki wojskowej w celu poinformowania zot-
nierza zawodowego o ustalonych prognozach.

§ 12. 1. Opinig stuzbowa zZolierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe
poza granicami panstwa sporzadza bezposredni polski przelozony, ktéremu Zotnierz ten podlega,
uwzgledniajac oceng bezposredniego przelozonego “zagranicznego”.

2. Odwotanie od opinii stuzbowej zoknierz zawodowy wnosi do polskiego bezposredniego
przetozonego opiniujacego.

§ 13. 1. Opiniowanie stuzbowe Zotnierza zawodowego za okres wykonywania obowiaz-
kéw stuzbowych podczas skierowania do pelnienia stuzby poza granicami panstwa przeprowadza
bezposredni przetozony tego Zotnierza w jednostce wojskowej poza granicami panstwa.

2. Podczas opiniowania stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 1, nie okre$la si¢ zolnierzowi
zawodowemu prognozy przebiegu stuzby i nie dokonuje si¢ wpiséw w czesci I, III, V lit. E 1 IX
arkusza opinii shuzbowe;.

3. Odwotanie od opinii stuzbowej Zotnierz zawodowy wnosi do bezposredniego przetozo-
nego opiniujacego.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 marca 2004 r. w
sprawie opiniowania zokierzy zawodowych (Dz. U. Nr 43, poz. 397).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zalacznik
do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej

z dnia
WZOR
OPINIA SLUZBOWA
OPINIA StUZBOWA
dzien miesigc rok dzien miesigc rok
za okres od| | | | do| |
|. DANE PERSONALNE eset | | L L L L]
Stopien wojskowy Nazwisko i imie Imie ojca

Korpus osobowy Grupa osobowa Kontrakt na petnienie stuzby terminowej
Data rozpoczecia kontraktu | Data rozpo- | Data zakoncze
czecia nia

Nazwa stanowiska stuzbowego Jednostka wojskowa Stopien etatowy
Kadencja od - do

NIS:

Obszar:
Il. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

A. Wyksztafcenie (szkofa - uczelnia, rodzaj studiéw, kursy, specjalizacje, staze, rok ukonczenia, ocena)

Wojskowe: Cywilne:

B. Znajomos¢ jezykéw obcych

Jezyk Rok ukoriczenia Poziom znajomosci wg “STANAG 6001”

IIl. PROGNOZA OKRESLONA NA POPRZEDNIM STANOWISKU SLUZBOWYM



Nazwa poprzedniego stanowiska stuzbowego:

Blizsza: Dalsza: Perspektywiczna:
IV. OCENA CECH OSOBOWYCH ZOLNIERZA ZAWODOWEGO
A.  WYSZCZEGOLNIENIE CECH
W SInieni Ocena
yszczegolnienie wysoka $rednia niska

Postawa etyczna

Lojalno$¢ wobec przetozonych

Poczucie honoru i godnosci

Odwaga

Ambicja

Odpowiedzialno$¢

Stosunek do podwtadnych

Zdolnosci i umiejetnosci

Umiejetno$¢ opiniowania podwtadnych?

Umiejetno$¢ prognozowania przebiegu stuzby podwiadnych zot-
nierzy?

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
ekstremalnych

Odporno$¢ na stres

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Kreatywnos$¢, zdolnosci do pracy koncepcyjne;

Trafno$¢ podejmowania decyzji (umiejetno$¢ przewidywania
skutkow podjetych decyzji)

Tempo pracy

Doktadnos¢ pracy

Samodzielno$¢ w pracy

Umiejetno$¢ organizacji pracy

Zdolno$¢ do adaptacji w nowych warunkach, otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia

Umiejetno$¢ kierowania ludzmi

B. UZASADNIENIE WYSTAWIONYCH OCEN “ NISKICH" W DZIALE IV lit. A

V. OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH | REALIZACJI ZADAN

A. ZAKRES OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH

! Ocenie podlegaja wyltacznie zotnierze zawodowi bedacy przetozonymi opiniujacymi.

% Ocenie podlegaja wylacznie dowodcy




Lp.

Wyszczegdlnienie obowigzkdw

Skala ocen

bdb

db

dst

ndsf

B. UZASADNIENIE WYSTAWIONYCH OCEN “NIEDOSTATECZNYCH” W DZIALE V lit. A

C. INFORMACJE MAJACE ZNACZENIE DLA DALSZEGO PRZEBIEGU ZAWODOWEJ StUZBY WOJSKOWEJ (na podstawie
ocen z dziatu IV i V)

D. KARY SADOWE | KARY DYSCYPLINARNE



E. SPRAWNOSC FIZYCZNA

Ocena ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej I rok kadeng;ji Il rok kadencji Il rok kadencji

VI. OCENA OGOLNA
bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna

VIl. PROGNOZA PRZEBIEGU StUZBY USTALONA PRZEZ OPINIUJACEGO

Blizsza: Dalsza: Perspektywiczna:

Wdniu covevsmvnnsnnes otrzymatem kopig opinii i zostatlem poinformo-

wany o przystugujacym mi prawie wniesienia odwotania od opinii

stuzbowej do stanowisko stuzbowe opiniujacego podpis opiniujacege

w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

stopien, imie i nazwisko

pis opiniowanego

pod-

data

VIIl. DECYZJA PRZELOZONEGO ROZPATRUJACEGO ODWOLANIE

Opiniowany zostat poinformowany przy raporcie
stuzbowym (podczas rozmowy stuzbowej) o sposobie

rozpatrzenia odwotania od opinii stuzbowej w dniu

stanowisko sfuzbowe przetozonego rozpatrujacego odwofanie

podpis




stopien, imie i nazwisko

IX. ZWERYFIKOWANA PROGNOZA PRZEBIEGU StUZBY PRZEZ:

Nazwa organu wojskowego wlasciwego do zweryfikowania prognozy

Blizsza:

Dalsza: Perspektywiczna:

............................................................................................ niowany Zostal poinformowany 5

eryfikowanej prognozie przebiegu
Opinia Gestora KO (GO) [szersze uzasadnienie w DZIALE X. INNE ADNOTACJE] Zby W ANIU cvceee e,
Gestor korpusu (grupy) osobowego b7 podpis

T dlonies. imie i nazwisko B O
X. INNE ADNOTACJE 1 stanowisko osoby informujacej data
...................... stoplen,lmlelnaZWIsko




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 26 ust. 14
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750, z pdzn. zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 15 ustawy z dnia (...) o zmianie ustawy o
stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr ...,
poz....). Projektowane rozporzadzenie jest poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 1 marca 2004 r. w sprawie opiniowania zokierzy zawodowych (Dz. U. Nr 43, poz.
397).

Ponad dwuletnie doswiadczenia w zakresie praktycznego funkcjonowania w systemie za-
rzadzania zasobami kadrowymi Sil Zbrojnych zasad opiniowania stuzbowego i prognozowania
przebiegu stuzby zotierzy zawodowych, pozwalaja na ich oceng i w zwiazku z tym dokonanie
zmian, doskonalacych system opiniowania stuzbowego zolierzy zawodowych.

Rozwiazania proponowane w projekcie rozporzadzenia maja przede wszystkim na celu
usprawnienie procesu opiniowania stuzbowego zothierzy zawodowych oraz wprowadzenie moz-
liwo$ci opiniowania zolierzy zawodowych podczas trwania kadencji na zajmowanym stanowisku
stuzbowym 1 zdefiniowanie nowej indywidualnej prognozy przebiegu stuzby. Obowiazujace
obecnie regulacje prawne nie przewiduja takiej mozliwosci. Wedtug nowych rozwiazan, opinio-
wanie sluzbowe moze by¢ przeprowadzane w kazdym czasie w okolicznos$ciach uzasadnionych
potrzeba wyznaczenia Zolierzy zawodowych na stanowiska stluzbowe zwolnione w wyniku
zmian strukturalnych i organizacyjno — etatowych, a takze w nie dajacych si¢ wczesniej przewi-
dzie¢ sytuacjach, np.: wypowiedzenie stosunku zawodowej stuzby wojskowej przez innego zot-
nierza, orzeczenie przez Wojskowa Komisje Lekarska niezdolnosci do zawodowej stuzby woj-
skowej itp.

Ponadto proponuje si¢ rozszerzenie zakresu opiniowania stuzbowego o oceng cech osobo-
wych zolnierza zawodowego. Zakres i sposob oceny cech osobowych, bedzie wyszczegdlniony w
arkuszu opinii stuzbowej, stanowiacym zalacznik do niniejszego rozporzadzenia. Arkusz opinii
zawieral bedzie rowniez informacje o karalnosci sadowej 1 dyscyplinarnej zolnierza zawodowego.

Wobec powyzszego, proponuje si¢ zrezygnowac si¢ z dalszego funkcjonowania opiniowa-
nia specjalnego uznajac, iz jedyna opinia o zotlierzu zawodowym jest jednolita opinia stuzbowa.

Nadto, projektowane rozporzadzenie przesadza jednoznacznie, iz prawo wniesienia odwo-
tania przystuguje od tresci opinii shuzbowej oraz poszczegdlnych ocen i oceny ogdlnej, ale nie od
okreslonej dla niego indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby wojskowej. Prognozy
przebiegu shuzby: blizsza, dalsza i perspektywiczna, weryfikowane na kolejnych szczeblach kie-
rowania 1 dowodzenia Sitami Zbrojnymi przez organy wojskowe posiadajace kompetencja kadro-

we, jest informacja przekazywana zolierzowi zawodowemu o jego przewidywanej “drodze roz-
9



woju zawodowego” zdeterminowanej przede wszystkim ocena uzyskana w opinii stuzbowe;j 1 po-

trzebami Sit Zbrojnych.

12/1/es

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddzialywuje projektowana regulacja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wplywa¢ na jednostki
organizacyjne resortu obrony narodowe;.

Wplyw na rynek pracy:

Zaproponowane rozwiazania nie b¢da miaty wptywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Przyjete rozwiazania nie beda miaty wpltywu na dochody 1 wydatki budzetu panstwa, po-
niewaz nie wprowadzaja zmian w tej kwestii do obowiazujacego obecnie stanu prawnego.

Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzna gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki.

Wplyw na sytuacje i rozwéj regionow:

Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwdj regionow.

Zakres i wyniki konsultacji spolecznych:

10



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie wyznaczania zolnierzy zawodowych na stanowiska sluzbowe
i zwalniania z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy za-
wodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z
2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr ..., poz....)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne do wyznaczania na poszczeg6lne stanowiska stuzbowe;

2) szczegblowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych, na stanowiska stuzbowe i zwalniania
z tych stanowisk, w tym tryb organizacji oraz kierowania zolnierzy zawodowych na kursy
specjalistyczne przed wyznaczeniem na stanowiska stuzbowe;

3) szczegodtowe warunki i tryb zaliczania 1 przenoszenia zotnierzy zawodowych do innego kor-
pusu osobowego lub grupy osobowe;j;

4) tryb przenoszenia zolierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposob pelnienia
przez nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob nakladania na nich
zadan stluzbowych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limit zotnierzy zawodowych pozo-
stajacych w rezerwie kadrowej dla organdw wymienionych w art. 20 ust. 3 ustawy, w ramach
ogolnej liczby stanowisk stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o dowddey jednostki wojskowej, nalezy przez to
rozumie¢ dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zolierz zawodowy zajmuje stanowisko shuz-
bowe lub wykonuje obowiazki stuzbowe w przypadku Zotnierza zawodowego przeniesionego do
rezerwy kadrowej lub dyspozycji.

§ 3. 1. Absolwenta wyzszej szkoty wojskowej, ksztatcacej kandydatow na oficerow, a takze
absolwenta, ktéry ukonczyt szkolenie wojskowe, o ktorym mowa w art. 10 pkt 1 lit. a ustawy,
wyznacza si¢ na stanowisko sluzbowe, zaszeregowane do stopnia etatowego podporucznika
(podporucznika marynarki).

2. Oficera rezerwy, o ktérym mowa w art. 10 pkt 1 lit. b ustawy, powotanego do zawodowe;j
stuzby wojskowej wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego
odpowiadajacego stopniowi wojskowemu posiadanemu przez tego zotnierza lub na stanowisko
bezposrednio wyzsze.



3. Absolwenta szkoty podoficerskiej, ksztalcacej kandydatéw na zolnierzy zawodowych,
wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego kaprala (mata).

4. Podoficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 10 pkt 2 lit. b ustawy, powotanego do zawo-
dowej stluzby wojskowej, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia eta-
towego odpowiadajacego stopniowi wojskowemu posiadanemu przez tego zotnierza lub na sta-
nowisko bezposrednio wyzsze.

5. Zohierza rezerwy, zolnierza nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej i zasadniczej
stuzby wojskowej, o ktéorym mowa w art. 10 pkt 3 ustawy oraz osobg, o ktérej mowa w art. 11
ustawy, powolana do zawodowej stuzby wojskowej, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe za-
szeregowane do stopnia etatowego starszego szeregowego (starszego marynarza).

§ 4. Organ wtasciwy do wyznaczania zolnierza zawodowego na pierwsze stanowisko stuz-
bowe w korpusie kadry zawodowej sporzadza dla celow ewidencyjnych rozkaz personalny o wy-
znaczeniu na to stanowisko, a nastgpnie w kontrakcie zamieszcza nazwe tego stanowiska.

§ 5. 1. Organ wlasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe okreslone w prognozie
blizszej kieruje zolnierza zawodowego na studia, kurs, szkolenie, staz lub specjalizacje - jesli sa
wymagane przed objeciem tego stanowiska stuzbowego.

2. Po ukonczeniu przez zotierza zawodowego studiow, kursu, szkolenia, stazu lub specjali-
zacjl wyznacza si¢ go na stanowisko stuzbowe zgodnie z przyjeta prognoza.

§ 6. Wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na stanowiska stuzbowe sa nastgpujace:

1) stanowiska dla szeregowych zawodowych zaszeregowane do stopnia etatowego starszego

szeregowego (starszego marynarza) - posiadanie przygotowania zawodowego i ukonczenie

szkolenia wojskowego;

2) stanowiska dla podoficerow zawodowych zaszeregowane do stopnia etatowego:
a) kaprala (mata) 1 starszego kaprala (starszego mata) - ukonczenie szkoty podoficerskiej,
b) plutonowego (bosmanmata) - ukonczenie kursu specjalistycznego dla plutonowych
(bosmanmatow),
c) sierzanta (bosmana) - ukonczenie kursu specjalistycznego dla sierzantéw (bosmanow),
d) starszego sierzanta (starszego bosmana) - ukonczenie kursu specjalistycznego dla star-
szych sierzantow (starszych bosmanow),
e) mtodszego chorazego (mtodszego chorazego marynarki) - ukonczenie kursu specjali-
stycznego dla mtodszych chorazych (mtodszych chorazych marynarki),
f) chorazego (chorazego marynarki) - ukonczenie kursu specjalistycznego dla chorazych
(chorazych marynarki),
g) starszego chorazego (starszego chorazego marynarki) - ukonczenie kursu specjali-
stycznego dla starszych chorazych (starszych chorazych marynarki),
h) starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabowego marynarki) - ukon-
czenie kursu specjalistycznego dla starszych chorazych sztabowych (starszych chorazych
sztabowych marynarki);

3) stanowiska dla oficerow zawodowych zaszeregowane do stopnia etatowego:

a) podporucznika (podporucznika marynarki) odbycie szkolenia wojskowego 1 zdanie egza-
minu na oficera,

b) porucznika (porucznika marynarki) - ukonczenie kursu specjalistycznego dla porucznikow
(porucznikoéw marynarki),



c) kapitana (kapitana marynarki) - ukonczenie kursu specjalistycznego dla kapitanow (kapi-
tandw marynarki),

d) podputkownika (komandora porucznika) - ukonczenie kursu specjalistycznego dla pod-
putkownikéw (komandoréw porucznikdéw),

e) putkownika (komandora) - ukonczenie studium operacyjno-strategicznego.

§ 7. Wyznaczenie Zohierza zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe nastgpuje po spet-
nieniu tacznie nastgpujacych warunkoéw:

1) wydaniu decyzji o mianowaniu zotnierza zawodowego, na stopien wojskowy odpo-
wiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ten ma by¢
wyznaczony,

2) wydaniu decyzji o wyznaczeniu zotnierza zawodowego na wyzsze stanowisko stuz-
bowe;

3) stwierdzeniu w rozkazie dziennym daty objgcia obowiazkoéw przez zolnierza zawo-
dowego na wyzszym stanowisku stuzbowym.

§ 8. 1. Dowodca jednostki wojskowej, ktéry dodatkowo powierzyl zolnierzowi zawodowe-
mu czasowe petnienie obowiazkow stluzbowych lub, ktoremu takie obowiazki powierzyt organ
wymieniony w art. 25 ust. la, stwierdza w swoim rozkazie dziennym datg objgcia przez zotnierza
zawodowego obowiazkéw na powierzonym stanowisku stuzbowym i dat¢ ich zakonczenia.

2. Zomierzowi zawodowemu mozna powierzyé czasowe petnienie obowiazkéw shuzbowych
na jednym stanowisku stuzbowym.

§ 9. 1. Zomierzy zawodowych odbywajacych kursy, szkolenia, wymagane przed objeciem
wyzszych 1 réwnorzednych stanowisk stuzbowych, trwajace dtuzej niz trzy miesiace, przenosi si¢
do rezerwy kadrowej. W przypadku odbywania kursu, szkolenia doskonalacego dla potrzeb aktu-
alnie zajmowanego stanowiska stuzbowego, nie przenosi si¢ do rezerwy kadrowej — bez wzgledu
na czas trwania kursu, szkolenia.

2. Zokierza zawodowego pehiacego stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie
stuzby statej, organ wilasciwy przenosi do rezerwy kadrowej, w celu podjgcia przez Zolnierza
zawodowego pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji mi¢dzynarodowych lub
mig¢dzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej migdzy tym Zolnie-
rzem a taka organizacja.

3. W decyzji personalnej o przeniesieniu zolnierza zawodowego do rezerwy kadrowej, organ
wlasciwy w porozumieniu z zolnierzem ustala datg rozpoczgcia 1 zakonczenia pobytu w rezerwie
kadrowe;.

§ 10. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego petniacego stuzbg na stanowisku szczegdlnym na
kolejne wyzsze stanowisko szczegdlne nie moze nastapi¢ wczesniej, niz po dwoch latach.

2. Wyznaczenie podoficera zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastapi¢ sto-
sownie do art. 41 ust. 1, nie wczesniej jednak, niz po osiemnastu miesiacach petnienia obowiaz-
kéw na zajmowanym stanowisku stuzbowym, z zastrzezeniem art. 45 ust. 2.

3. Zotnierz zawodowy, ktoremu do osiagniecia wieku, o ktorym mowa w art. 111 pkt 5
ustawy, pozostalo mniej niz trzy lata, moze by¢ na ten okres wyznaczony na stanowisko stuzbo-
we.



4. W decyzji personalnej o wyznaczeniu zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe
okresla si¢ datg rozpoczgceia i zakonczenia kadencji stuzby na tym stanowisku.

§ 11. 1. W przypadku Zolierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2 lub art. 29 ust.
2 ustawy, decyzj¢ o zakwalifikowaniu zainteresowanego zotnierza zawodowego na egzamin od-
powiednio na oficera lub podoficera podejmuje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr, na wniosek dowddcy jednostki wojskowej, przestany droga
sluzbowa.

2. Egzamin na oficera lub podoficera zotnierz zawodowy zdaje po ukonczeniu stosownego
szkolenia odpowiednio w wyzszej szkole wojskowej lub szkole podoficerskie;.

§ 12. 1. Zohierza zawodowego, ktéry orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej zostat
uznany za niezdolnego do petnienia stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych albo na zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym, zwalnia si¢ z zaymowanego stanowiska stuzbowego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dowddca jednostki wojskowej, po zasiggnigciu
opinii lekarza, wystgpuje do wlasciwego organu z wnioskiem o wyznaczenie Zolierza zawodo-
wego na stanowisko stuzbowe odpowiadajace jego stanowi zdrowia i kwalifikacjom.

§ 13. Decyzja o zwolnieniu Zotnierza zawodowego z zajmowanego stanowiska stuzbowego
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 i 2 ustawy, okresla rowniez stanowisko stuzbo-
we, na ktore zolnierz zawodowy zostat wyznaczony, lub moze przenies¢ tego zothierza do rezer-
wy kadrowe;.

§ 14. 1. W razie wyznaczenia zothierza zawodowego na stanowisko stuzbowe poza dotych-
czasowa jednostka wojskowa, dowddca jednostki wojskowej rozlicza zolierza zawodowego 1
oglasza w rozkazie dziennym datg jego odejscia z jednostki.

2. Dowodca jednostki wojskowej kieruje zotnierza do jednostki wojskowej, w ktorej zostat
wyznaczony na nowe stanowisko stuzbowe, okreslajac termin tak, aby mogt on stawi¢ si¢ w niej
w dniu okreslonym w decyzji personalnej o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

3. W przypadkach losowych, ktoére uniemozliwia skierowanie zotierza zgodnie z ust. 2, do-
wodca jednostki wojskowej powiadamia organ wojskowy, ktory wyznaczyl Zotierza oraz do-
wodce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zostat wyznaczony, o powodach 1 terminie skiero-
wania.

§ 15. W przypadku wprowadzenia zmian do etatu jednostki wojskowej, powodujacych
zmiang nazwy stanowisk stuzbowych, oznaczenia korpuséw osobowych, grup osobowych, grup
uposazenia, organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko moze wyznaczy¢ zokierzy zawodo-
wych na zmienione stanowiska stuzbowe. Zotnierze zawodowi petia shuzbe na zmienionych
stanowiskach, z uwzglednieniem uptywu czgséci kadencji na stanowiskach zajmowanych przed
tym wyznaczeniem.

§ 16. 1. Zohierza zawodowego przenoszonego w czasie petnienia shuzby wojskowej do in-
nego korpusu osobowego lub grupy osobowej kieruje si¢ uprzednio do odbycia kursu specjali-
stycznego.



2. Wyznaczenie zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w trybie, o ktorym mowa w
ust. 1, nastepuje z uwzglednieniem wymogéw w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji 1 stanu
zdrowia okreslonych w karcie opisu stanowiska stuzbowego, na ktoére zotnierz ten ma by¢ wy-
znaczony.

§ 17. Przeniesienie zolnierza zawodowego do innego korpusu osobowego lub grupy osobo-
wej nastgpuje decyzja personalng o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

§ 18. 1. Liczba stanowisk przeznaczonych na potrzeby tworzenia rezerwy kadrowej wynosi
1% ogo6lnej liczby stanowisk stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy.
2. Limit zolnierzy zawodowych, ktdérzy moga pozostawaé w rezerwie kadrowej, wynosi dla:
1) Ministra Obrony Narodowej - 20 % ogdlnej liczby stanowisk stuzbowych przewidzianych
dla rezerwy kadrowej;
2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego w sprawach kadr - 80
% ogolnej liczby stanowisk stuzbowych przewidzianych dla rezerwy kadrowe;.

§ 19. 1. Organ wojskowy, okreslony w art. 20 ust. 3 ustawy, przenosi zotnierza zawodowego
do rezerwy kadrowej w celu odbycia studidow, kursu, stazu, specjalizacji, podjecia pracy poza
granicami panstwa w strukturach organizacji migdzynarodowych lub migdzynarodowych struktu-
rach wojskowych - na wniosek organu wojskowego wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe po odbyciu studidw, nauki, kursu lub pracy.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, podaje si¢ dat¢ zwolnienia zolnierza zawodowego
ze stanowiska stluzbowego, w celu okreslenia terminu rozpoczgcia okresu przebywania w rezer-
wie kadrowe;j.

3. Organ wojskowy witasciwy do przeniesienia zotierza zawodowego do rezerwy kadrowej,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, z chwilg uptywu okresu przebywania w rezerwie ka-
drowej 1 ukonczenia z wynikiem pozytywnym studiow, kursu lub nauki wyznacza tego zotierza
na kolejne stanowisko stuzbowe lub kieruje do organu wtasciwego do jego wyznaczenia na sta-
nowisko stuzbowe.

§ 20. 1. Przepisy § 19 ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do zotnierzy zawodowych, ktdrych przewi-
duje si¢ wyznaczy¢ na inne stanowisko stuzbowe, a ktoérzy nie moga z innych przyczyn objac¢ go
bezposrednio po zakonczeniu kadencji.

2. Organ wojskowy wtasciwy do przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej
okresla, z zastrzezeniem art. 20 ust. 1a, zakres wykonywania przez niego zadan stuzbowych oraz
sposob rozliczania z ich wykonania.

3. Organ wojskowy wlasciwy do przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej,
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, z chwila uptywu okresu przebywania w rezerwie kadro-
wej wyznacza go na kolejne stanowisko stuzbowe lub kieruje do organu wtasciwego do jego wy-
znaczenia na stanowisko stuzbowe albo zwalnia go z zawodowej stuzby wojskowej lub wystepu-
je z wnioskiem o zwolnienie z tej stuzby.

§ 21. 1. W decyzji personalnej o przeniesieniu zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowe]
ustala sig:
1) date rozpoczecia i zakonczenia okresu przebywania w rezerwie kadrowe;j;
2) miejsce wykonywania przez tego zotnierza obowiazkéw stuzbowych;
3) miejsce zaopatrzenia logistycznego.



2. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego w sprawach kadr
prowadzi ewidencj¢ zotnierzy zawodowych przeniesionych do rezerwy kadrowe;.

§ 22. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 kwietnia 2004 r. w

sprawie trybu wyznaczania zolierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk (Dz. U. z 2004 r. Nr 108, poz. 1144 oraz z 2005 r. Nr 266, poz. 2241).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 46 ust. 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750, z pdzn. zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 28 ustawy z dnia (...) o zmianie ustawy
o shuzbie wojskowej zotierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr
..., poz....). Projektowane rozporzadzenie jest poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 24 maja 2004 r. w sprawie kierowania i udzielania pomocy zotnierzom zawo-
dowym w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki oraz ustalania rownowarto$ci kosztow ponie-
sionych w zwiazku z nauka (Dz. U. Nr 135, poz. 1451).

Projekt ten, jest konsekwencja zmian ustawowych dotyczacych zar6wno ustalenia w pro-
jekcie wojskowej ustawy pragmatycznej minimalnych wymagan w zakresie wyksztalcenia do
wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach kadry, zasad wyznaczania na pierw-
sze 1 kolejne stanowiska stluzbowe, kadencyjno$ci na stanowiskach stuzbowych, przenoszenia do
rezerwy kadrowej jak 1 organow wilasciwych w sprawie wyznaczania i zwalniania ze stanowisk
stuzbowych.

W zwiazku ze zmianami dokonanymi w wojskowej ustawie pragmatycznej w zaprezen-
towanych powyzej obszarach, w projekcie rozporzadzenia okreslono wymagania kwalifikacyjne
do wyznaczania na poszczeg6lne stanowiska stuzbowe, szczegétowy tryb wyznaczania zotierzy
zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk, w tym zasady i tryb organi-
zacji oraz kierowania zohierzy zawodowych na kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem na
stanowiska stuzbowe, szczegdélowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zotierzy zawodo-
wych do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej, tryb przenoszenia zotnierzy zawodo-
wych do rezerwy kadrowej, warunki i sposéb pelnienia przez nich zawodowej stuzby wojskowe;j
w tym okresie, a takze sposéb naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wyko-
nania oraz limit zotnierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla Ministra Obrony
Narodowej i dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr,
w ramach ogdlnej liczby stanowisk stuzbowych.

Poniewaz w wojskowej ustawie pragmatycznej zostaly okreslone minimalne wymagania
w zakresie wyksztalcenia do wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach kadry

(art. 36 ustawy), rozporzadzenie okresla pozostate wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na



stanowiska stuzbowe. System ten, oparty jest na zatozeniu, ze kazde wyznaczenie na kolejne
wyzsze stanowisko stuzbowe zwiazane z mianowaniem na odpowiedni stopien wojskowy zgodny
ze stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, poprzedzone jest odbyciem odpowiedniego kursu
organizowanego w ramach szkolnictwa wojskowego.

Nadto rozporzadzenie okresla, ze zotnierze zawodowi w okresie pozostawania w rezerwie
kadrowej podlegaja regutom petnienia zawodowej stluzby wojskowej 1 wykonuja zadania shuz-
bowe okreslone przez organ, ktory przenidst ich do rezerwy kadrowe;.

W rozporzadzeniu uregulowano rdwniez tryb kierowania na egzamin na oficera, podofice-
ra zawodowego pelniacego stuzbe na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej, ktory posia-
da tytul zawodowy magistra (rownorzedny) 1 bardzo dobra ogdlna oceng w opinii stuzbowej oraz
nie ukonczyl trzydziestego piatego roku zycia, jak i tryb kierowania na egzamin na podoficera
szeregowego zawodowego, ktory posiada swiadectwo dojrzatosci i bardzo dobra oceng w opinii
stuzbowej oraz nie ukonczyl trzydziestego roku Zycia, po zaistnieniu potrzeb Sit Zbrojnych. W
obu przypadkach, decyzj¢ o zakwalifikowaniu zainteresowanego zotnierza zawodowego na eg-
zamin odpowiednio na oficera lub podoficera podejmowat bedzie dyrektor departamentu Mini-
sterstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, na wniosek dowodcy jednostki wojsko-
wej, przestany droga shuzbowa. Zoknierze ci, egzaminy na oficera lub podoficera zdawaé beda po
ukonczeniu stosownego szkolenia odpowiednio w wyzszej szkole wojskowej lub szkole podofi-

cerskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialywuje projektowana regulacja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wptywac na jednostki
organizacyjne resortu obrony narodowe;.

2. Wplyw na rynek pracy:

Zaproponowane rozwiazania nie b¢da miaty wplywu na rynek pracy.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:



6.

12/4/es

Przyj¢te rozwiazania nie beda miaty wpltywu na dochody i wydatki budzetu panstwa, po-
niewaz nie wprowadzaja zmian w tej kwestii do obowiazujacego obecnie stanu prawnego.

Wplyw na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki.

Wplyw na sytuacje i rozwoj regionow:

Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj regionow.

Zakres i wyniki konsultacji spolecznych:



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie udzielania pomocy Zolierzom zawodowym w zwigzku z pobieraniem przez nich
nauki oraz kierowania na studia lub nauke do szkoly wojskowej albo niewojskowej oraz na
staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy za-
wodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z

2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr ..., poz...)
zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb udzielania pomocy Zolierzom zawodowym w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki,
rodzaj i zakres tej pomocy oraz warunki i tryb jej otrzymywania, wstrzymywania i zwrotu,
2) tryb kierowania na studia lub nauke¢ do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz,

kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica i organy wlasciwe w tych sprawach;
3) warunki zawarcia umowy i jej wzor.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu méwi sig o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowej
zolnierzy zawodowych;

2) dowodcy jednostki wojskowej - nalezy przez to rozumie¢ dowodce (szefa, komendanta, dy-
rektora, kierownika) jednostki wojskowej w ktorej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe lub
wykonuje obowiazki stuzbowe, w przypadku Zolnierza przeniesionego do rezerwy kadrowe;.

Rozdzial 2

Pomoc zolnierzom zawodowym pobierajacym nauke

§ 3. 1. Zohierzowi zawodowemu pobierajacemu nauke moze by¢ udzielona pomoc finanso-
wa w formie:

1) pokrycia czesnego za nauke;



2) zwrotu naleznos$ci z tytulu kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju w wysokosci i na
zasadach okreslonych w przepisach o naleznosciach przystugujacych z tytutu podrozy shuz-
bowych na obszarze kraju.

2. Dowddca jednostki wojskowej moze zmniejszy¢ zolierzowi zawodowemu pobierajace-
mu nauke liczbe stuzb dyzurnych, wyjazdow stuzbowych lub ograniczy¢ zlecanie dodatkowych
zadan.

§ 4. 1. Zohierz zawodowy zainteresowany uzyskaniem pomocy na nauke wystepuje z wnio-
skiem do dowodcy jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 52 ust. 2 ustawy, o zawarcie z
nim umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, ktorej wzor okresla zalacznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, zolnierz zawodowy okresla, z jakiej formy pomocy
chcialby skorzysta¢, dotaczajac informacjg¢ o formie podjg¢tej nauki oraz zaswiadczenie ze szkoty
(uczelni) o pobieraniu nauki.

3. W informacji, o ktorej mowa w ust. 2, Zzotnierz zawodowy zamieszcza, w szczegdlnosci:

1) nazwg i rodzaj szkoty, a w przypadku studiow wyzszych rowniez kierunek studiow;
2) rodzaj i formg pobierania nauki;

3) terminy i miejsce odbywania zajg¢;

4) planowany termin ukonczenia nauki;

5) kwalifikacje (tytuly), ktore uzyska po ukonczeniu nauki;

6) wysoko$¢ czesnego.

4. Dowodca jednostki wojskowej powiadamia zotnierza zawodowego o niezawarciu z nim
umowy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 5. 1. Zohierz zawodowy, ktory otrzymat od dowédcy jednostki wojskowej pomoc fi-
nansowa, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, oraz:

1) w trakcie nauki lub po jej zakonczeniu w terminie okreslonym w umowie zostat zwol-
niony z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1,4, 6 - 7, 9 lit
aipkt 1l - 16 oraz art. 112 pkt 1 ustawy, jest obowiazany na wniosek dowodcy jednostki woj-
skowej, do zwrotu kosztow tej pomocy w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakon-
czeniu nauki, chyba ze dowodca jednostki wojskowej odstapi od zadania zwrotu tych kosztow w
czescei lub catosci,

2) przerwat nauke, jest obowiazany na wniosek dowddcy jednostki wojskowej, do zwrotu
kosztoéw tej pomocy w catosci, chyba ze dowodca jednostki wojskowej odstapi od zadania zwrotu
tych kosztow.

2. Dowodca jednostki wojskowej moze wstrzymaé pomoc finansowa, o ktérej mowa w §
3 ust. 112, w przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niedostatecznych wyni-
kéw w nauce na okres powtarzania semestru (roku) nauki.

§ 6. 1. Jezeli nauka trwa przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, a pokrywanie jej kosztow
nastgpuje okresowo, zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, nastepuje po zaliczeniu
przez Zohierza zawodowego semestru lub roku nauki. Zohierz zawodowy jest zobowiazany
przedstawi¢ dowddcy jednostki wojskowe] wpis w indeksie lub zaswiadczenie potwierdzajace
zaliczenie kolejnych semestrow nauki.



2. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, wzywa zolnie-
rza zawodowego do zwrotu okre§lonych kosztéw uzyskanej pomocy na odbywanie nauki ustala-
jac sposob 1 termin tego zwrotu.

Rozdzial 3

Kierowanie zolnierzy zawodowych na studia lub nauke, staz, kurs lub specjalizacj¢

§ 7. 1. Organem wojskowym witasciwym do skierowania Zolnierza zawodowego na studia
lub nauke w szkole wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju jest
organ uprawniony do wyznaczania Zolierza zawodowego na wyzsze od zajmowanego stanowi-
ska stuzbowego.

2. Organ, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje:

1) oficeréw zawodowych - do wyzszej szkoly wojskowej albo niewojskowej oraz osrodka szko-
lenia;

2) podoficeréw zawodowych - do szkoty podoficerskiej;

3) specjalistow medycznych - do Centrum Szkolenia Wojskowych Stuzb Medycznych.

3. Szeregowi zawodowi powotani w trybie art. 11 ustawy odbywaja szkolenia wojskowe w
jednostce wojskowe;.

§ 8. Na rownorzedne studia, kursy oraz staze lub specjalizacjg za granica przeznaczone dla:
1) oficeréw zawodowych zajmujacych lub przewidzianych do wyznaczenia na stanowiska stuz-
bowe zaszeregowane do stopnia etatowego putkownika (komandora) i wyzszych - kieruje
Minister Obrony Narodowej;
2) zolierzy zawodowych zajmujacych stanowiska stuzbowe zaszeregowane do pozostatych
stopni etatowych, na wniosek organu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 - kieruje dyrektor depar-
tamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego.

§ 9. 1. Skierowanie zotnierza zawodowego na studia lub nauk¢ do szkoly wojskowej albo
niewojskowej, staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica poprzedza si¢ zawarciem z tym
zolierzem umowy, o ktdrej mowa w art. 54 ustawy, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia.

2. Zomierz zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1, ktory przerwat ksztalcenie, albo w jego
trakcie lub po jego zakonczeniu zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o
ktérych mowa w art. w art. 111 pkt 1,4, 6 -7,9 litaipkt 11 - 16 oraz art. 112 pkt 1 ustawy, jest
obowiazany na wniosek organu, z ktérym zawart umowg, do zwrotu kosztow na jego utrzymanie
1 nauk¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu shuzby po zakonczeniu nauki, chyba Ze organ z
ktorym zawart umowe odstapi od zadania zwrotu kosztow w czesci lub catosci.

3. Zmiana organu zawierajacego umoweg, o ktorym mowa w 52 ust. 2 ustawy, nie ma
wpltywu na tres¢ umowy.

§ 10. Tryb okreslony:



1) w § 9 stosuje si¢ odpowiednio przy kierowaniu zotnierzy zawodowych na studia lub
nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowe;j, staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica
niezwigzane z wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe;

2) w § 6 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Zzotnierza zawodowego skierowanego na studia
lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej, staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za
granica.

§ 11. Organ wojskowy uprawniony do wyznaczania Zolierza zawodowego na wyzsze od
zajmowanego stanowiska stuzbowego, ktory zawart z zotnierzem zawodowym umowe w przy-
padku, o ktéorym mowa w § 9 ust. 2, wzywa zotierza zawodowego do zwrotu kosztow utrzyma-
nia i nauki w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu nauki.

§ 12. Koszty utrzymania i nauki zolierza zawodowego, o ktérych mowa w art. 54 usta-

wy, ustala sig:

1) w przypadku szkol, uczelni krajowych i o$rodkdw szkolenia na podstawie kosztorysu
opracowanego przez organizujacego ksztatcenie i obejmujacego koszty:

a) zakwaterowania, wyzywienia i umundurowania,

b) §wiadczen zwiazanych z nauka,

¢) dojazdu do miejsca pobierania nauki;

2) w przypadku szkoét 1 osrodkow szkolenia za granica na podstawie kosztorysu opracowane-
go przez organ kierujacy i obejmujacego:

a) koszty szkolenia,

b) koszty podrdzy i pobytu.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 maja 2004 r. w sprawie
kierowania i udzielania pomocy zotnierzom zawodowym w zwiazku z pobieraniem przez nich

nauki oraz ustalania rownowartosci kosztéw poniesionych w zwiazku z nauka (Dz. U. Nr 135,
poz. 1451).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWE]

Zataczniki



do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowe]
z dnia

Zalqcznik nr 1
UMOWA

0 udzielenie pomocy zolnierzowi zawodowemu w zwigzku z pobieraniem przez niego nauki

Zawartaw dniu ............ . To Wt it miedzy:

dowddca jednostki WO SKOWE]. .. .. e
(oznaczenie jednostki wojskowe)

zwanym dalej ,,dowodca jednostki wojskowej”, reprezentowanym

a

D) e :
(stopien imie i nazwisko Zotnierza zawodowego)

S/C i 10 SR W ottt PESEL

imie ojca) (data urodzenia) (miejsce urodzenia)

(adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,zolnierzem zawodowym”

0 nastgpujacej tresci:

§1

Dowoddca jednostki wojskowej zobowiazuje si¢ do udzielenie zotierzowi zawodowemu pomocy
w formie:

(rodzaj i forma pobieranej nauki)



(terminy i miejsce odbywania zajec)
(planowany termin ukonczenia nauki)
(kwalifikacje (tytuly) uzyskane po ukonczeniu nauki.
(wysokos¢ czesnego)
§2
Wyptata kosztow czesnego odbywac si¢ bedzie okresowo/jednorazowo po zaliczeniu przez zot-
nierza zawodowego semestru lub roku nauki i przedstawieniu dowodcy jednostki wojskowe;j

wpisu w indeksie lub zaswiadczenie potwierdzajace zaliczenie kolejnych semestrow nauki, prze-
lewem na rachunek bankowy Zzotierza zawodowego

(nazwa i numer rachunku bankowego zZoinierza zawodowego)

Zwrot naleznosci z tytutu kosztow podrdzy odbywat si¢ bedzie kazdorazowo, na rachunek ban-
kowy, o ktérym mowa w § 2, po przedstawieniu przez zotnierza zawodowego dowddcy jednostki
wojskowej dokumentéw podrozy (rozkazu wyjazdu) wydawanych na podstawie przepisOw o
naleznoS$ciach przystugujacych z tytutu podrozy stuzbowych na obszarze kraju.

§4

Zokierz zawodowy zobowiazuje si¢ do przedstawiania dowodcy jednostki wojskowej wpisu w
indeksie lub za§wiadczenia potwierdzajace zaliczenie kolejnych semestrow nauki.

§5

Zoknierz zawodowy zobowiazuje sie do zwrotu pobranej pomocy, jezeli:

1) przerwat ksztatcenie w jego trakcie lub po jego zakonczeniu w terminie okreslonym w umowie
zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. w art. 111
pkt1,4,6-7,9litaipkt 11 -16 oraz art. 112 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o shuzbie
wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”,
w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu nauki;

2) w trakcie nauki lub po jej zakonczeniu w terminie (........ ) zostal zwolniony z zawodowe]
stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. w art. 111 pkt 1,4,6-7,9 litaipkt11-16
oraz art. 112 pkt 1 ustawy, w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakofnczeniu nauki;
3) przerwat nauke — w catosci.



§6

Zwrot pobranej pomocy w sytuacji, o ktérej mowa w § 5, nastgpuje w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez zotnierza zawodowego wezwania od dowodcy jednostki wojskowej, ktore
okresla kwote do zwrotu uzyskanej pomocy 1 wskazuje numer rachunku bankowego, jaki Zzotierz
zawodowy ma zasilic.

§7

Zokierz zawodowy, ktéry w terminie, o ktorym mowa w § 6, nie zwrdci otrzymanej pomocy w
kwocie okreslonej przez dowodce jednostki wojskowej, wyraza zgode na pobranie tej kwoty z
przystugujacego mu uposazenie zasadniczego i innych nalezno$ci pienigznych.

§8

Dowddca jednostki wojskowej moze wstrzymaé pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 1 w przy-
padku powtarzania przez zolnierza zawodowego semestru (roku) nauki z powodu niedostatecz-
nych wynikéw w nauce na okres powtarzania semestru (roku) nauki. O wstrzymaniu pomocy,
dowddca jednostki wojskowej zawiadamia zolnierza zawodowego.

§9

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem § 10.

§10
Zmiana dowodcy jednostki wojskowej nie ma wptywu na tres¢ umowy.
§11

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(zotnierz zawodowy) (dowddca jednostki wojskowej)

Zalgcznik nr 2
UMOWA



0 zwrot kosztow na utrzymanie i nauke

(oznaczenie organu wojskowego)

zwanym dalej ,,organem kierujacym”, reprezentowanym

a

D) e :
(stopien imie i nazwisko Zotnierza zawodowego)

S/C i 111 R W oot PESEL

imie ojca) (data urodzenia) (miejsce urodzenia)

(adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,zolnierzem zawodowym”

0 nastgpujacej tresci:

§1
Organ kierujacy zobowiazuje si¢ do skierowania zolnierza zawodowego na:

(podaé forme ksztalcenia: studia lub nauka w szkole wojskowej albo niewojskowej, staz, kurs lub specjalizacja w
kraju lub za granicq)

§2

Koszty utrzymania i nauki, o ktérych mowa w art. 54 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”
Wynosza:

(podac kwote kosztow)



§3

Zokierz zawodowy zobowiazuje si¢ do przedstawiania organowi kierujacemu, na jego wezwa-
nie, dokumentéw potwierdzajacych zaliczenie kolejnych okresdéw nauki (szkolenia).

§4

Zoknierz zawodowy zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow utrzymania i nauki, o ktérych mowa w §
2, jezeli przerwal ksztalcenie, albo w jego trakcie lub po jego zakonczeniu zostal zwolniony z
zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. w art. 111 pkt 1,4, 6 -7, 9 lita
ipkt 11 - 16 oraz art. 112 pkt 1 ustawy, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakon-
czeniu nauki.

§5

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 2, po zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 4, na-
stepuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez zolierza zawodowego wezwania od organu
wojskowego, ktore okresla kwote do zwrotu i wskazuje numer rachunku bankowego, jaki zot-
nierz zawodowy ma zasili¢.

§6

Zohierz zawodowy, ktory w terminie, o ktorym mowa w § 5, nie zwrdci otrzymanych kosztow w
kwocie okreslonej przez organ wojskowy, wyraza zgode na pobranie tej kwoty z przystugujacego
mu uposazenie zasadniczego i1 innych naleznos$ci pienigznych.

§7

Wszelkie zmiany i uzupetlienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscl, z zastrzezeniem § 9.

§8

Zmiana organu kierujacego nie ma wplywu na tre§¢ umowy.

§9

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(zotierz zawodowy) (organ kierujacy)

Zalqcznik nr 3



WZOR ZGLOSZENIA

(miejscowosc¢ i1 data)
WYKAZ IMIENNY
zolnierzy zawodowych na:

W et etteteereeeeesteenteeneesseenseentesaaenteenaennaen
(nazwa szkoly wojskowe;j)
Nazwisko i Najwyzsze wy-
Lp. | Stopien imig, ksztatcenie - rok | Zajmowane | Stanowisko Termin
wojskowy |  imig ojca, ukonczenia Zna- | stanowisko | stuzbowe po | objgcia
data urodzenia | jomos¢ jezyka stuzbowe | ukonczeniu | stanowiska
obcego - rok szkolenia
ukonczenia
(podpis dowodcy (szefa, dyrektora))
UZASADNIENIE
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Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 55 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz.
1750, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 30 ustawy z dnia (...) o zmianie ustawy o
stuzbie wojskowej Zzotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr ...,
poz....). Projektowane rozporzadzenie jest poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 24 maja 2004 r. w sprawie kierowania i udzielania pomocy zolnierzom zawodo-
wym w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki oraz ustalania rownowartosci kosztéw poniesio-
nych w zwiazku z nauka (Dz. U. Nr 135, poz. 1451).

Dotychczasowe rozwiazania, w czesci dotyczacej udzielania pomocy zotnierzom zawo-
dowym w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki oraz ustalania rownowartosci kosztéw ponie-
sionych przez wojsko w zwiazku z nauka Zotnierza zawodowego, oparte byly na koniecznosci
rozstrzygania tych kwestii kazdorazowo w drodze decyzji administracyjnych.

Zaproponowane rozwigzania w nowelizowanej wojskowej ustawie pragmatycznej i w ni-
niejszym rozporzadzeniu, zmieniajq ten system.

Przedmiotem regulacji rozporzadzenia jest tryb udzielania zotlnierzom zawodowym po-
mocy w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj i zakres tej pomocy oraz warunki i tryb
jej otrzymywania, wstrzymywania i zwrotu, tryb kierowania na studia lub nauke do szkoty woj-
skowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica i organy
wlasciwe w tych sprawach oraz warunki zawarcia umowy 1 jej wzor.

Powyzsze oznacza m.in., na wzor przepisOw powszechnych dotyczacych zasad i warun-
kow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego dorostych, Zze zaréwno
pomoc jak 1 zabezpieczenie interesow Sit Zbrojnych zwiazanych z ponoszeniem kosztow w
przypadku kierowania zolierzy zawodowych na r6zne formy ksztatcenia, odbywat si¢ bedzie w
oparciu o umowy zawierane przez odpowiednie organy wojskowe z zotnierzami zawodowymi.
Umowy te, okresla¢ bgda prawa i obowiazki stron, z uwzgl¢dnieniem zabezpieczenia interesow
Sit Zbrojnych na skutek ich niewykonania z przyczyn $ci§le okreslonych w projektowanych
przepisach.

Zoknierz zawodowy, ktory wyrazi wole skorzystania z pomocy w zwiazku z pobieraniem
nauki, a poziom i kierunek nauki bgdzie zbiezny z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowa-
nym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym, bedzie moglt wystapi¢ do do-

wodcy jednostki wojskowej o zawarcie z nim umowy o t¢ pomoc. Dowddca jednostki wojsko-
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wej, po uzyskaniu akceptacji organu uprawnionego do wyznaczenia tego zolnierza zawodowego
na wyzsze stanowisko stuzbowe, bedzie uprawniony do zawarcia z tym zotnierzem umowy, na
podstawie ktorej, pomoc ta bedzie udzielana. Wiasciwa realizacj¢ odpowiedniej polityki kadro-
wej w Sitach Zbrojnych, zabezpieczat bedzie oprocz dowddey jednostki wojskowej, organ
uprawniony do wyznaczania zotnierza zawodowego chcacego uzyska¢ pomoc na wyzsze stano-
wisko stluzbowe. Rozwiazania te, sa adekwatne zard6wno do potrzeb Sit Zbrojnych jak 1 potrzeb
kazdego Zotnierza zawodowego do podnoszenia swoich kwalifikacji. Jezeli Zotnierz zawodowy
postanowi podnosi¢ swoje kwalifikacje na kierunku, ktory nie jest realizowany w ramach szkol-
nictwa wojskowego, a zdobyte kwalifikacje beda przydatne temu zotnierzowi w stuzbie, to Sity
Zbrojne beda uczestniczy¢ w tym procesie poprzez udzielona pomoc. Natomiast, jezeli zohnierz
zawodowy przerwie nauke albo zostanie zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn
Scisle wyszczegdlnionych w ustawie, bedzie musiat zwrdci¢ otrzymana pomoc.

Kolejna grupa spraw poddanych regulacji w projektowanym rozporzadzeniu jest kierowanie
zotnierza zawodowego na studia lub nauke¢ do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz,
kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica. W tej sytuacji, wtasciwe organy okreslone w pro-
jekcie, gdy ustalona dla zolnierza indywidualna prognoza przebiegu stuzby wojskowej przewidu-
je wyznaczenie na stanowisko stuzbowe, na ktorym ukonczenie tych studiow, nauki, stazu, kursu
lub specjalizacji jest wymagane, przed skierowaniem na te formy ksztatcenia, zawiera¢ beda z
zolierzem zawodowym umowg, w ktorej zotnierz zawodowy zobowiaze si¢ do zwrotu kosztow
na utrzymanie i nauke w przypadku przerwania tego ksztatcenia albo zwolnienia go z zawodowe;j
stuzby wojskowej z przyczyn precyzyjnie wskazanych w wojskowej ustawie pragmatyczne;j.

Proponowane rozwiazanie ma na celu zabezpieczenie interesow Sit Zbrojnych zwiazanych z
finansowaniem kosztownych form ksztatcenia, poprzez zapewnienie wykorzystania zdobytych
przez zotnierza zawodowego umiejgtnosci na potrzeby Sit Zbrojnych. Jezeli Zotnierz zawodowy
zdobedzie wyzsze kwalifikacje zawodowe za pieniadze z budzetu panstwa, a nastgpnie np. wy-
powie stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej bedzie zobowiazany do zwrotu tych

kosztow.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
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12/3/es

Podmioty, na ktére oddzialywuje projektowana regulacja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wptywacé na jednostki
organizacyjne resortu obrony narodowe;j.

Wplyw na rynek pracy:

Zaproponowane rozwiazania nie beda miaty wpltywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Przyjete rozwiazania nie beda miaty wptywu na dochody i wydatki budzetu panstwa, po-
niewaz nie wprowadzaja zmian w tej kwestii do obowiazujacego obecnie stanu prawnego.

Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki.

Wplyw na sytuacje i rozwoj regionow:

Regulacja nie ma wplywu na sytuacje i rozwo6j regionow.

Zakres i wyniki konsultacji spolecznych:

13



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie dodatkowych dni wolnych od stuzby, rozkladu czasu stuzby zolnierzy
zawodowych oraz przypadkow przedluzenia czasu sluzby zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 60 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005
r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 1 Nr ..., poz. ...) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) dodatkowe dni wolne od stuzby dla zolierzy zawodowych, zwanych dalej ,,zolnierzami”;

2) rozktad czasu stuzby zohierzy w tygodniu;

3) sposob udzielania zotnierzom czasu wolnego w zamian za wykonywanie zadan stuzbowych
poza normalnymi godzinami stuzby;

4) sposob prowadzenia ewidencji czasu stuzby;

5) okolicznosci powodujace przekroczenie tygodniowego czasu stuzby.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres§lenia oznaczaja:

1) dni ustawowo wolne od stuzby - niedziele i §wigta okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z pdzn. zm.);

2) dni wolne od stuzby - dni, o ktérych mowa w pkt 1, oraz dni dodatkowo wolne od stuzby,
o ktorych mowa w § 3;

3) dowodca jednostki wojskowej - takze szefa i komendanta oraz dyrektora lub kierownika
jednostki wojskowej, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych;

4) dyzur - trwajacy dwadzie$cia cztery godziny lub wielodniowy dyzur bojowy, operacyjny,
ratowniczy lub inny ustalony odr¢gbnymi przepisami;

5) etatowy dyzur - trwajacy dwadziescia cztery godziny dyzur w stalym systemie dyzurdéw
petnionych przez Zzotierzy w ramach obowiazkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska
stuzbowego w powotanych do tego celu jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci
w Dyzurnej Stuzbie Operacyjnej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, dyzurnych
stuzbach operacyjnych rodzajow sit zbrojnych i okrggéw wojskowych oraz podobnych
etatowych stuzbach operacyjnych i dyzurnych ustalonych odrgbnymi przepisami;

6) stuzba dyzurna - trwajaca do dwudziestu czterech godzin stuzba garnizonowa, wewngtrzna,
wartownicza, patrolowa, konwojowa 1 asystencyjna lub ustalona odrgbnymi przepisami
stuzba operacyjna, ratownicza i medyczna.



§ 3. Dodatkowymi dniami wolnymi od stuzby dla Zotnierzy sa dni wolne od pracy ustalone
dla pracownikow urzedow administracji rzadowe;.

§ 4. 1. Zolierze wykonuja zadania stuzbowe w dniach od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7°° do 15°°, zwanych dalej "normalnymi godzinami stuzby", z zastrzezeniem
ust. 314.

2. Zohierzowi wykonujacemu zadania stuzbowe w warunkach szczegolnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia dowodca jednostki wojskowej ustala krétszy niz okreslony w ust. 1
wymiar godzin sluzby, odpowiednio do przepisOw o czasie pracy pracownikow zatrudnionych
w takich warunkach.

3. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci ze wzgledu na dojazd do
miejsca pelnienia shuzby lub sprawy rodzinne, dowddca jednostki wojskowej moze, jezeli nie
koliduje to z wykonywaniem przez zotierza obowiazkéw stuzbowych, ustali¢ dla niego inne niz
okreslone w ust. 1 normalne godziny stuzby.

4. Dowddca jednostki wojskowej moze, za zgoda bezposredniego przetozonego, ustali¢ dla
catego lub czgsci stanu osobowego jednostki inne niz okreslone w ust. 1 normalne godziny
stuzby.

§ 5. 1. Zolierzowi, ktéry na polecenie dowoddcy jednostki wojskowej lub osoby
upowaznionej przez tego dowodcg wykonywat zadania stuzbowe ponad wymiar 48 godzin stuzby
w tygodniu, nie wylaczajac dnia ustawowo lub dodatkowo wolnego od stuzby, udziela si¢
ekwiwalentnego czasu wolnego.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy petnienia stuzby dyzurnej lub dyzuru.

3. Udzielenie czasu wolnego, o ktorym mowa w ust. 1, powinno nastapi¢ w najblizszym
tygodniu, nie pdzniej jednak niz w ciagu czteromiesi¢cznego okresu rozliczeniowego.

§ 6. 1. Zolierz odbywajacy ¢wiczenia i szkolenie poligonowe lub morskie, szkolenie
podczas kurséw oraz przebywajacy w podrozy stuzbowej wykonuje zadania stuzbowe przez czas
niezbedny do realizacji celu ¢wiczenia lub szkolenia poligonowego lub morskiego, kursu albo
podrozy stuzbowej, z zapewnieniem prawa do wypoczynku w wymiarze, co najmniej jedenastu
godzin danego dnia.

2. Zomierzowi petniacemu stuzbe dyzurna lub dyzur albo odbywajacemu w dniu ustawowo
lub dodatkowo wolnym od stuzby szkolenie poligonowe lub morskie lub przebywajacemu
w takim dniu w podrézy stuzbowej przystuguje jeden dzien wolny od stuzby, z zastrzezeniem, ze
zohierz taki wykonywat zadania stuzbowe lub pethit stuzbe dyzurna lub dyzur w wymiarze, co
najmniej pigciu godzin danego dnia.

§ 7. Zolierzowi  bezposrednio po zakonczeniu podrozy stuzbowej przyshuguje
jedenastogodzinny wypoczynek, jezeli:
1) odbywat podréz stuzbowa catkowicie lub czg§ciowo migdzy godzinami 2
korzystat z wagonu z miejscami do lezenia lub spania albo
2) czas przejazdu wynosit nie mniej niz sze$¢ godzin.
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§ 8. 1. Do udzielania zolierzom czasu wolnego od stuzby w przypadkach okreslonych
w § 6 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio § 5 ust. 3.



2. Terminy wykorzystania czasu wolnego od stuzby ustala dowodca jednostki wojskowej,
uwzgledniajac potrzeby stuzbowe lub uzasadnione potrzeby Zoknierza.

3. Jezeli nie stoja temu na przeszkodzie potrzeby stuzbowe, dowodca jednostki wojskowej
moze zezwoli¢ na wykorzystanie dni wolnych od stuzby tacznie z urlopem wypoczynkowym
przystugujacym zohlierzowi w danym roku kalendarzowym Ilub dodatkowym urlopem
wypoczynkowym.

§ 9. W jednostce wojskowej prowadzi sig, w formie ksiggi lub ksiag, ewidencjg
wykonywania przez zohierzy zadan stuzbowych w wymiarze przekraczajacym norme czasu
stuzby oraz udzielania za nie czasu wolnego od sluzby, w ktorej odnotowuje si¢
w szczeg6lnosci:

1) czas wykonywania przez zotnierza zadan stuzbowych, przekraczajacych normg czasu stuzby

w kazdym tygodniu miesiaca kalendarzowego;

2) wymiar czasu wolnego udzielonego zolierzowi za wykonywanie zadan shuzbowych,

o ktorych mowa w pkt. 1 oraz termin udzielenia czasu wolnego.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 sierpnia 2006 r.

w sprawie dodatkowych dni wolnych od stuzby oraz rozkladu czasu stuzby zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 161, poz. 1137).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWE]



UZASADNIENIE

Potrzeba opracowania nowego projektu aktu prawnego w przedmiocie regulacji czasu
shuzby zohierzy zawodowych wynika z projektowanego brzmienia art. 60 nowelizowanej ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750
Z poz. zm. ). Zaktada on, Ze zadania sluzbowe Zohierzy zawodowych powinny by¢ ustalone
przez przetozonych w sposdb pozwalajacy na ich wykonanie w ramach czterdziestu godzin
stuzby w tygodniu. Réwnocze$nie przyjeto, ze wykonywanie zadan stuzbowych nie moze
przekraczaé przecigtnie czterdziestu o$miu godzin w tygodniu, w czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym. Oznacza to, ze ekwiwalentny czas wolny przystugiwal bedzie Zotnierzom
zawodowym po przestuzeniu czterdziestu o$miu godzin stluzby w tygodniu, a okres
rozliczeniowy wynosit bgdzie cztery miesiace.

Projekt przedmiotowego rozporzadzenia okresla, ze rozktad dni stuzby (od poniedziatku
do piatku) oraz norma godzin stuzby w tygodniu (od 7.30. do 15.30) nie maja zastosowania
w przypadkach realizacji przez zotnierzy zadan o charakterze nadzwyczajnym. Zaliczono do nich
w szczegblnosci przypadki:

1) zaistnienia zagrozenia dla bezpieczenstwa lub obronno$ci panstwa oraz bezpieczenstwa
jednostek lub obiektow wojskowych;

2) zapobiegania i usuwania skutkow kataklizmow i katastrof naturalnych lub awarii technicznych
noszacych znamiona kleski zywiotowej;

3) zaistnienia zagrozenia zycia lub zdrowia Zolierza lub innych oséb wykonujacych zadania
shuzbowe;

4) koniecznos$ci wykonywania innych zadan nie cierpiacych zwtoki.

Zasadnicza zmiana wobec dotychczas obowiazujacych przepisow polega na
niestosowaniu normy czasu stuzby (do 48 godzin w tygodniu) do zolnierzy petniacych shuzbe
dyzurna lub dyzur. Natomiast za petnienie stuzby dyzurnej lub dyzuru w dniu ustawowo wolnym
lub dodatkowo wolnym od stuzby zolnierzowi przystugiwat bedzie jeden dzien wolny od stuzby,
z zastrzezeniem, ze stuzba dyzurna trwa w tym dniu co najmniej pig¢ godzin.

Projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na sektor finanséw publicznych.

12/2/es
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