Druk nr 1527

Warszawa, 23 stycznia 2007 .

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V kadencja

Pan
Marek Jurek
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnosza projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Stanistawa Szweda.

(-) Waldemar Andzel, (-) Iwona Arent; (-) Jerzy Bielecki; (-) Jacek
Bogucki;  (-) Teresa Ceglecka-Zielonka; (-) Andrzej Mikotaj Dera;
(-) Karolina Gajewska; (-) Jerzy Gosiewski; (-) Artur Gorski; (-) Tomasz
Gorski;  (-) Jedrzej Jedrych; (-) Lucjan Karasiewicz; (-) Izabela Kloc;
(-) Jacek Koscielniak; (-) Zbigniew Kozak; (-) Maks Kraczkowski;
(-) Krzysztof Maciejewski; (-) Ewa Malik; (-) Jerzy Materna; (-) Kazimierz
Matuszny; (-) Beata Mazurek; (-) Antoni Mezydlo; (-) Krzysztof
Michatkiewicz; (-) Halina Olendzka; (-) Marek Opiota; (-) Bolestaw
Grzegorz Piecha; (-) Stanistaw Pigta; (-) Marian Pitka; (-) Marek Polak;
(-) Adam Puza; (-) Malgorzata Sadurska; (-) Dariusz Seliga; (-) Jarostaw
Stawiarski; (-) Jolanta Szczypinska; (-) Bartlomiej Szrajber; (-) Stanistaw
Szwed; () Waldemar Wiazowski; (-) Michal Wojtkiewicz; (-) Artur
Zawisza; (-) Stawomir Zawislak; (-) Lukasz Zbonikowski; (-) Jarostaw
Zaczek.



Projekt

Ustawa
zdnia ... 2007 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm. ) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Art. 150", otrzymuje brzmienie:

,,ATt. 150'°. Praca w niedziele i Swigta jest dozwolona:
1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,
2) w ruchu ciagtym,
3) przy pracy zmianowej,
4) przy niezbgdnych remontach,
5) w transporcie 1 w komunikacji,
6) w zakladowych strazach pozarnych i w zaktadowych stuzbach ratowniczych,
7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob,
8) w rolnictwie i hodowli,
9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczna i codzienne

potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w:

a) zaktadach $wiadczacych ustugi dla ludnosci,

b) gastronomii,

c¢) zaktadach hotelarskich,

d) jednostkach gospodarki komunalnej,

e) zakladach opieki zdrowotnej 1 innych placowkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla
osob, ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych $wiadczen
zdrowotnych,

f) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz placowkach opiekunczo-
wychowawczych, zapewniajacych catodobowa opieke,

g) zaktadach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie kultury, o$wiaty, turystyki i wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktorym praca jest

Swiadczona wyltacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta.”;

2) po art. 150" dodaje si¢ art. 150'™ w brzmieniu
LArt. 150'% . W placowkach handlowych:

1) praca w niedziele jest dozwolona,
2) praca w $wigta jest zabroniona takze wtedy, gdy §wigto przypada w niedzielg.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Projektowana zmiana ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zmierza do
modyfikacji przepisdéw dzialu szostego Kodeksu ,,Czas pracy” w zakresie dopuszczalnosci
wykonywania pracy w niedziele i §wigta w placéwkach handlowych.

Zgodnie z obecnie obowiazujacymi rozwiazaniami prawnymi, praca w placowkach
handlowych, bez wzgledu na wielkos$¢ 1 asortyment sprzedawanych towaroéw, jest dozwolona w
niedziele 1 swigta okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz.U. Nr 4, poz. 28 ze zm.). Chodzi tu o nastgpujace swigta: 1 stycznia - Nowy Rok, pierwszy
dzien Wielkiej Nocy, drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja — Swigto Pafistwowe, 3 maja — Swieto
Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien Zielonych Swiatek, dzien Bozego Ciata, 15 sierpnia —
Whiebowzigcie Najéwietszej Maryi Panny, 1 listopada — Wszystkich Swigtych, 11 listopada —
Narodowe Swigto Niepodlegtosci, 25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia, 26 grudnia —
drugi dzien Bozego Narodzenia.

Wymuszanie pracy w dni wolne od pracy w placowkach handlowych, zwtaszcza wobec
kobiet, petniacych odpowiedzialne funkcje w zyciu rodzinnym i wychowywaniu dzieci, jest przez
znaczga czg$¢ spoteczenstwa oceniane negatywnie. Ustawowe gwarancje otrzymania za pracg w
niedziele i1 $wigta innego dnia wolnego od pracy — nie sa wystarczajaca rekompensata i nie
zapewniaja pracownikom zatrudnionym w handlu mozliwo$ci integracji z rodzing w dni
swiateczne, ktore w polskiej kulturze 1 tradycji sa zwiazane zwlaszcza z rodzinnym
obchodzeniem $wiat koscielnych lub panstwowych. Trudno takze uznaé, Zze funkcjonowanie
wszystkich placowek handlowych w S$wigta jest uzasadnione konieczno$cia zaspokajania
codziennych potrzeb ludnosci.

Projektowana zmiana przepisow Kodeksu pracy zmierza zatem do wprowadzenia do
Kodeksu pracy rozwiazania polegajacego na tym, iz wykonywanie pracy w placéwkach
handlowych bytoby nadal dopuszczalne w niedziele, za$ zakazane we wszystkie dni $wiateczne
wolne od pracy, wymienione w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz.U. Nr 4, poz. 28 ze zm.), takze woéwczas, gdy w konkretnym roku kalendarzowym $§wigto
przypada w niedzielg.

Proponowana nowelizacja ~ Kodeksu pracy odpowiada kierunkowi  zmian
zaprezentowanemu w Stanowisku Rzadu do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (druk nr 462) wraz z autopoprawka, w ktorym Rzad
sugeruje prowadzenie prac legislacyjnych nad kwestia prawnego ograniczenia wykonywania
pracy w placéwkach handlowych w kierunku przyjecia rozwiazan kompromisowych, godzacych
interesy pracownikow, pracodawcow i konsumentow.

Wstepna ocena skutkow finansowych

Zatozenia poczynione przy sporzadzeniu szacunku:



e clastyczno$¢ wartosci dodanej brutto w handlu detalicznym oraz liczby zatrudnionych
wzgledem liczby przepracowanych godzin wynosi 1 (1 proc. spadek liczby
przepracowanych godzin prowadzi do 1 proc. spadku warto$ci dodanej i liczby
zatrudnionych);

e przeci¢tna liczba przepracowanych godzin (liczba pracownikéw razy czas pracy) w dni
Swiateczne stanowi 25 proc. (wariant 1) badz 50 proc. (wariant 2) $redniej dziennej liczby
godzin przepracowanych;

e liczba pracujacych w handlu detalicznym (PKD: dziat 52 z wylaczeniem grupy 52.7)
wynosi 1,1 mln;

e udziat handlu detalicznego w tworzeniu warto$ci dodanej wynosi 6,5 proc.';

e rok ma 365 dni.

Wariant 1

Wprowadzenie zakazu wykonywania pracy w $wigta prowadziloby do obnizenia si¢
rocznej dynamiki warto$ci dodanej brutto w handlu detalicznym o 0,8 pkt. proc. w stosunku do
scenariusza bazowego (czyli przy obecnym stanie prawnym). Prac¢ w tym sektorze stracitoby
zatem 18 tys. osob. W rezultacie przeprowadzone zmiany prowadzityby do obnizenia rocznej
dynamiki PKB o okoto 0,05 pkt. proc. w stosunku do scenariusza bazowego.

Wariant 2

W odniesieniu do scenariusza bazowego proponowana zmiana skutkowalaby spadkiem
stopy wzrostu wartosci dodanej w handlu detalicznym o 1,6 pkt. proc., co owocowaloby
zmniejszeniem zatrudnienia o 27 tys. osob. W rezultacie przeprowadzone zmiany prowadzityby
do obnizenia rocznej dynamiki PKB o okoto 0,1 pkt. proc. w stosunku do scenariusza bazowego.

Nalezy oczekiwa¢, ze wyzej wymienione efekty dzialalyby w kierunku nieznacznego
obnizenia sporzadzonych szacunkow. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze Wariant 1 jest nieco bardziej
wiarygodny niz Wariant 2. Czg¢$ciowo potwierdzaja to tez wyniki Badania Budzetu Czasu
Ludnosci, ktore sugeruja, ze stosunek przecigtnej liczby przepracowanych godzin w §wigta do
sredniej dziennej liczby godzin przepracowanych w handlu detalicznym jest blizszy 0,25 niz 0,5.
Liczby podane w Wariancie 2 nalezy traktowac zatem jako gdérna granicg przedzialu oszacowan.

Niniejszy projekt nie jest objety prawem Unii Europejskiej, nie pociaga za soba
obciazenia budzetu panstwa, ani nie powoduje negatywnych skutkéw gospodarczych i
spotecznych.

"' Szacunek DAE MPiPS na podstawie danych GUS, przy zalozeniu, ze polowa pracownikéw w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych ponizej 10 oséb w sekeji ,,Handel i naprawy” pracuje w handlu detalicznym.



Warszawa, 13 lutego 2007 r.
BAS-WAEM-292/07

Pan

Marek Jurek

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna
0 zgodnosSci przedstawionego poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Stanistaw Szwed) z
prawem Unii Europejskiej

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2002 r. Nr 23, poz. 398, ze zm.)
sporzadza si¢ nastepujaca opini¢:

I. Przedmiot projektu ustawy

Przedstawiony poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
zaktada zmiang zasad pracy w niedziele i $wieta (art. 150'° i nowy art. 150'™
Kodeksu pracy). Zmiana polegalaby na wprowadzeniu zakazu pracy w
placéwkach handlowych w $wigta, takze gdy swigto przypada w niedzielg.

II. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obje¢tej projektem
ustawy

Oceng dopuszczalno$ci ewentualnego zakazu pracy w handlu w swigta w
swietle prawa Unii Europejskiej nalezy przeprowadzi¢ pod katem zgodnosci z
zasadami swobodnego przeptywu towarow.

Zakaz pracy w $wigta moze wplyna¢ na wielko§¢ obrotoéw handlowych —
na ogo6t podnosi sig, ze wplywa na zmniejszenie obrotow. Stad oceniany jest
rowniez pod katem zgodnosci ze wspdlnotowymi zasadami dotyczacymi
swobodnego przeptywu towarow.

Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska w art. 28, ktory dotyczy
swobodnego przeplywu towaréw, ustanawia zakaz ustanawiania w obrocie
migdzy panstwami cztonkowskimi ograniczen ilo§ciowych w przywozie oraz
wszelkich $rodkéw o podobnym skutku.

Ograniczenia ilosciowe zostaty zdefiniowane w orzeczeniu Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-2/73 Geddo przeciwko Ente Nazionale
Risi jako srodki prowadzace do catkowitego lub czgsciowego — zaleznie od
okoliczno$ci — zaklécenia importu, eksportu lub tranzytu towaréw (w handlu
wewnatrzwspolnotowym). Natomiast S$rodki o podobnym skutku do



ograniczen ilo§ciowych zostaty zdefiniowane w orzeczeniu ETS w sprawie C-
8/74 Procureur du Roi przeciwko Dassonville jako wszelkie regulacje prawne
wydawane przez panstwa, ktére moga narusza¢ bezposrednio lub posrednio,
rzeczywiscie lub potencjalnie handel wewnatrzwspolnotowy (przy czym nie jest
konieczna dyskryminacja towarow importowanych w stosunku do towarow
krajowych, by srodki te byly objete zakazem z art. 28 TWE). Na podstawie
wyroku ETS w sprawie C-120/78 Rewe-Zentrale AG przeciwko
Bundesmonopolverwaltung fiir Branntwein, nalezy stwierdzi¢, ze Trybunat
uznat istnienie pewnych wyjatkéw pozwalajacych usprawiedliwi¢ stosowanie
niektérych srodkéw o podobnym skutku do ograniczen ilosciowych ze wzgledu
na ich cel (np. efektywno$¢ nadzoru fiskalnego, uczciwos¢ transakcji
handlowych, ochrona konsumenta).

Zakaz pracy w handlu w §wigta wykazuje pewne analogie do zakazu badz
ograniczen handlu w niedziele, ktora to kwestia byta wielokrotnie przedmiotem
orzecznictwa FEuropejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (zakaz pracy w
niedziele czy w $wigta niewatpliwie powoduje ograniczenia handlu w te dni). W
sprawie C-145/88 Torfaen BC przeciwko B and Q plc Trybunal orzekl, ze zakaz
handlu w niedziele w jednym z panstw czlonkowskich stanowi ograniczenie
niezgodne z zasada swobodnego przeptywu towardéw. Niemniej mozna go
usprawiedliwi¢ celem, dla ktorego zostat wprowadzony. Mianowicie, zdaniem
Trybunatu, godziny pracy, dostaw, sprzedazy, a takze godziny (dni) otwarcia
sklepow naleza do polityki spoteczno-ekonomicznej panstwa. Ich celem jest
takie uregulowanie godzin pracy, by odpowiadaty lokalnemu zwyczajowi i
spolecznym oczekiwaniom. Realizacja takich celow nalezy za§ do kompetenc;i
panstwa cztonkowskiego.

W kolejnych sprawach' Trybunal potwierdzil, ze zakaz handlu w
niedziele jest wprawdzie objety zakazem ustanawiania ograniczen o podobnym
skutku do ograniczen ilosciowych w imporcie towardw, jednak ze wzgledu na
cel takiego zakazu nalezy go uzna¢ za dozwolony (o ile nie zachodzi
dyskryminacja towaréw importowanych w stosunku do towaréw krajowych).

Wydaje sig, ze obecnie tezy zawarte w tych wyrokach stracity na
aktualno$ci. Do zakazu pracy w $wigta (1 wynikajacych stad ograniczen w
handlu) zastosowanie znajduje dalej idaca teza wyrazona przez Trybunat
Sprawiedliwosci w wyroku z 24 listopada 1993 r., postepowanie karne
przeciwko Bernardowi Keck 1 Danielowi Mithouard, polaczone sprawy C-
267/91 i 268/917. Trybunat orzekt, ze stosowanie do produktéw pochodzacych z

' C-304/90 Reading Boroug Council przeciwko Payless DIY Ltd, Wickes Building Supplies Ltd, Great Mills
(South) Ltd, Homebase Ltd, B&Q plc, C-306/88 Rochdale Borough Council przeciwko Stewart John Anders, C-
169/91 Council of the City of Stoke-on-Trent and Norwich City Council przeciwko B&Q plc, C-312/89 Union
départamentale des syndicates CGT de I’ Aisne przeciwko SIDEF Conforama, Société Arts et Muebles i Société
Jima.

? Sama sprawa dotyczyla wprawdzie sprzedazy ze strata, jednak sformulowana przez Trybunat ogélna teza
znajduje zastosowanie takze do zakazu handlu w $wigta.



innych Panstw Czlonkowskich krajowych regulacji ograniczajacych lub
zabraniajacych niektoérych metod sprzedazy nie przeszkadza w handlu pomigdzy
Panstwami Cztonkowskimi, o ile regulacje te stosuje si¢ do wszystkich
podmiotdéw dziatajacych na terytorium danego kraju i o ile oddziatuja one w ten
sam sposOb — prawnie 1 faktycznie — na sprzedaz produktow krajowych i
produktow pochodzacych z innych Panstw Cztonkowskich. Jezeli te warunki sa
spelnione, stosowanie takich krajowych regulacji do sprzedazy produktow z
innego Panstwa Cztonkowskiego, spetniajacego wymogi stawiane przez tamto
panstwo, co do zasady, nie zapobiega ich dostepowi do rynku krajowego, ani nie
utrudnia dostepu do rynku w stopniu wigkszym niz w stosunku do produktow
krajowych. Zatem krajowe regulacje dotyczace niektoérych sposobow sprzedazy
(w tym wynikajace z zakazu pracy w $wigta czy w niedziele ograniczenia
handlu), o ile nie dyskryminuja towarow z innych Panstw Czlonkowskich,
pozostaja poza zakresem regulacji art. 28 TWE.

III. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Sprzedaz w $wigta moze by¢ uznana za jeden ze sposoboéw sprzedazy.
Zatem zakaz pracy w handlu w Swigta, o ile nie powoduje dyskryminacji
towarow pochodzacych z innych Panstw Czlonkowskich, nie jest objety
zakresem art. 28 TWE.

IV. Konkluzje

Przedstawiony poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Opracowal: Zespol Prawa Europejskiego

Akceptowat: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, praca, handel, swigto



Warszawa, 13 lutego 2007 r.

BAS-WAEM-293/07

Pan

Marek Jurek

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna
dotyczgca mozliwosci uznania przedstawionego poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow:
posel Stanistaw Szwed) za projekt ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu

Stosownie do art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu, projektem ustawy
wykonujacym prawo Unii Europejskiej jest projekt ustawy majacy na celu
wykonanie prawa Unii Europejskie;.

Przedstawiony poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
zaktada zmiang zasad pracy w niedziele i $wieta (art. 150'° i nowy art. 150'™
Kodeksu pracy). Zmiana polegalaby na wprowadzeniu zakazu pracy w
placowkach handlowych w $wigta, takze gdy §wigto przypada w niedzielg.

Poniewaz projekt nie ma na celu wykonania zadnego przepisu prawa Unii
Europejskiej, nie ma podstaw by uzna¢ go w trybie art. 95a ust. 3 Regulaminu
Sejmu za projekt ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskie;.

Opracowal: Zespol Prawa Europejskiego
Akceptowal: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, praca, handel, §wigto



Warszawa, dnia 8 marca 2007 roku

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Wiceprzewodniczacy

Andrzej Radzikowski

c)

OPZZ/AR/PS/156/2007

Pan

Lech Czapla
Zastepca Szefa
Kancelarii Sejmu

Uprzejmie informuje, ze Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych
W sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy,
przedstawia nastepujace stanowisko:

Sprawa wykonywania pracy w placdwkach handlowych w niedziele i $wieta
budzi w spoteczenstwie wiele kontrowersii i emogji.

Z jednej strony wskazuje sie na famanie konstytucyjnych praw pracownika do
petnego odpoczynku, nagminne nieprzestrzeganie przez pracodawcow przepisow
prawa pracy dotyczacych pracy niedzielno-$wiatecznej, znaczacg zmiane w sposobie
zycia spoteczenstwa i ostabienie prawidtowego funkcjonowania wiezi rodzinnych.

Przeciwnicy wprowadzenia zakazu pracy w niedziele i $wieta argumentujg
natomiast, ze taki zakaz spowodowatby utrate zatrudnienia dla wielu oséb i w
praktyce skazywatby ich na dtugotrwate bezrobocie, wptywatby na obnizenie wzrostu
gospodarczego i wzrost cen, a takze zmniejszytyby sie wplywy budzetowe.

Wszystkie te argumenty sq wazne, majace istotne spoteczne i ekonomiczne
znaczenie, a tym samym wymagajace przeprowadzenia szczeg6towej i dogtebnej
analizy i konsultacji, gdyz dotyczg one praw i intereséw praktycznie nas wszystkich.

Zdaniem OPZZ nalezy wypracowal takie rozwigzania prawne, ktére bylyby

WYLKQEHQE‘EJSF% "?)OdeZIW interesy pracodawcéw, pracownikow i konsumentéw,

Ldz. .. . . 1../{4' 1



Ze swej strony popieramy zakaz wykonywania pracy w placowkach
handlowych we wszystkie dni $wigteczne wolne od pracy, wymienione w ustawie z
dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy.

Ponadto uwazamy, Ze praca w niedziele w placowkach handlowych powinna
by¢ znacznie ograniczona, a jej dopuszczenie bytoby jedynie moZliwe pod warunkiem
ustawowego zagwarantowania pracownikowi petnej dobrowolnosci wykonywania
takiej pracy z wynagrodzeniem zwiekszonym przynajmniej o 100%.

Wainym' jest rowniez, aby praca w niedziele byta pod szczegdinym nadzorem i
kontrolg inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy, gdyz obecnie funkcjonujace
przepisy Kodeksu pracy moéwigce o pracy w te dni s nagminnie tamane przez
pracodawcdw.

Niezaleznie od powyzszego zwracamy uwage na btedng numeracje zapiséw w

projekcie ~ powinno by¢ oznaczenie — art. 151' i art. 151,

Z powazaniem



0D ¢ FORUM ZWIRZKOW ZAWODOWYCH NR FAKSU @ +43 S2 3421871
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L. D 177 111/747/14/03/07

Sz.P.

Lech Czapla
Zastgpea Szefa
Kancelarii Sejmu

Dotyery: poselskiego projekiu ustuwy 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Forum Zwiazkéw Zawodowych peneralnie nie wnosi uwag do przekazanego projekn.
W numeracji artykuiu wystapid biad zamiast art. 131 1o wpisano nr 1501

Ponadlo w uzasadnieniu da projektu podano, zc jego wprowadzenie w zycie nie
pocigga za sobg ncgaty wnveh skutkéw gospodarczych | spotecznych. Jednakze wskazano
liczbe osob. ktora prawdopodobnie  straci zatrudnienic oraz. okreslono spadek roczne;
dvmmllu PKB. Trudno w zwiazku z tym przyjaé twierdzcnie o braku negatywnych skutkéw
gospodarczych 1 spelecznych projektu, skoro skutki takie wystapia nawet jezeli ich skala nie

hedzic duza,

Z powazaniem
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Warszawa, 21 luty 2007 r.
MB/8/2007

Pan
Lech Czapla
ZastQpca Szefa

Kancelarii Sejmu RP

gzng/zcip,'w%j [‘&,vub }\"lvuﬁi <./

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 lutego 2007r. o sygn. PS-21/07
ponizej przedstawiam opinie Krajowej Izby Gospodarczej w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy.

Naszym zdaniem zaproponowana przez wnioskodawcoéw modyfikacja
zapisow dziatu széstego ,Kodeksu pracy” stanowi odpowiednie rozwigzanie
problemu dopuszczalnosci wykonywania pracy w niedziele i $wieta w
placowkach handlowych, zaréwno dla pracownikow, przedsigbiorcow, jak i
konsumentéw. Wprowadzenie zakazu handlu we wszystkich placéwkach, bez
wleQdu na ich wielkos¢, w najwazniejsze sSwieta jest zgodne z zasadg
rownosci podmiotéw wobec prawa, ma réwniez pozytywny oddzwiek spoteczny.

Majgc na uwadze powyzsze Krajowa lzba Gospodarcza pozytywnie
ocenia projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy. ’

W

Mieczystaw Ba

A . -,
2 { < /vc(/’/w_ L1 o

A DZIAL PREZYDIALNY Z-ca Sekretarza Generalnego

.....................................................

srerrrecessrarnrereveserraeronsovnrenas



	Druk nr 1527
	Warszawa, 23 stycznia 2007 r.
	Pan
	Marek Jurek
	Marszałek Sejmu
	Rzeczypospolitej Polskiej
	1527-ustawa.pdf
	Projekt
	Wstępna ocena skutków finansowych


	292.pdf
	Opinia prawna
	I. Przedmiot projektu ustawy


	293.pdf
	Opinia prawna
	Stosownie do art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu, projektem ust
	Michał Królikowski



