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PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] : -
Anna Kalata
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Pan
Bogdan Borusewicz

Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

W odpowiedzi na pismo znak: BPS/DSK-043-065/07 z dnia 22 stycznia 2007 r. -
przy ktorym przestany zostal tekst o$wiadczenia senatora Andrzeja Jarocha zlozonego
podczas 25 posiedzenia Senatu w dniu 11 stycznia 2007 roku a dotyczacego przeciwdziatania
famaniu prawa pracy oraz praw zwiazkowych, a takze praw i wolnosci obywatelskich
pracowniko6w — uprzejmie wyjasniam, iz w obecnym stanie prawnym Minister Pracy i
Polityki Spotecznej nie posiada kompetenciji -ustawowych ani instrumentdw prawnych

dajacych mozliwo$c bezposredniego egzekwowania przestrzegania praw pracowniczych.

Organem ustawowo powolanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
scigania wykroczen przeciwko prawom pracownika oraz innych oséb wykonujacych prace
zarobkowa, jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

W Swietle obowigzujacego ustawodawstwa Panstwowa Inspekcja Pracy podiega
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskie;. Bezposredni nadzor nad Inspekcja sprawuje Rada
Ochrony Pracy, a posrednio jej dziatania kontroluja takze inne Komisje Parlamentarne.

Panstwowa Inspekcja Pracy zostala wyposazona w odpowiednie uprawniemia 1 $rodki

umozliwiajace wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem i kontrola, a takze
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egzelcwowaniem przestrzegania przez pracodawcow obowiazujacych przepisow prawa. Do
uprawnien tych naleza, miedzy innymi, prawo swobodnego wstepu i poruszania si¢ po
terenie konfrolowanego podmiotu, zadania informacji w sprawach objetych kontrola,
przedtozenia dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow, wydawania nakazow
usuniecia stwierdzonych naruszen prawa oraz prawo udziatu w postgpowaniu w sprawach o
wykroczenia przeciwlko prawom pracownika w charakterze oskarzyciela publicznego.
Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej, w ramach dziatan podejmowanych w celu zwalczania
zjawiska naruszania przez pracodawcow obowigzujacych przepisow prawa, wspolpracuje z
Panstwowa Inspekcja Pracy, przekazujac informacje o zglaszanych przypadkach takich
naruszen oraz wnosi o podjecie stosownych dziatan kontrolnych..

Ponadto, zgodnie z art. 242 § 1 Kodeksu pracy, pracownik moze dochodzié swoich
roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej, o czym zwracajacy si¢ do Ministerstwa
pracownicy oraz zwiazki zawodowe sa rzetelnie informowani. W szczeg6lnie drastycznych
przypadkach naruszenie przez pracodawce praw pracowniczych moze zosta¢ uznane za
przestepstwo 1 podlegaé Sciganiu na podstawie art. 218 § 1 Kodeksu karnego. Takze 1 w
takich przypadkach zwracajgey sig¢ do Ministerstwa sg rzetelnie informowani o wlasciwym
trybie postgpowania.

Pragne takze doda¢, iz z inicjatywy Prezydenta RP trwaja obecnie prace nad
uchwaleniem nowej ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy (projekt ustawy — druk sejmowy nr
712), zmierzajace do zaostrzenia sankceji z tytuhu naruszenia przepiséw praWa pracy 1
zwigkszenia skutecznosci dzialan podejmowanych przez inspektoréw pracy. Oprocz
proponowanego w projekcie poszerzenia zakresu zadan Panstwowe] Inspekcji Pracy na
szczegOlng uwage zashiguja propozycje zmian w innych ustawach, zwlaszcza w Kodeksie
pracy, Kodeksie karnym oraz Kodeksie postgpowania w sprawach o wylkroczenia. W wyniku
tych zmian propomuje si¢ miedzy innymi:

- podwyzszenie wysokosci grzywny za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika, okreSlone w Kodeksie pracy. Obecnie w Kodeksie nie wskazuje
si¢ wysokosci kary grzywny, co oznacza, ze stosuje sie w tym zakresie
przepisy Kodeksu wykroczen, okreélajace wysokos$é grzywny na poziomie od
20 do 5 000 zl.. W projekcie proponuje éi@ natomiast okreélenie w samym
Kodeksie pracy wysokosci grzywny za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika w wysokosci od 1.000 do 30.000 zt.,

- wprowadzenie nowego przestgpstwa przeciwko prawom osob wykonujacych
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prace zarobkowsg - zagrozonego kara pozbawienia wolnosci do lat 3 -



polegajacego na niewykonaniu, zgodnie z orzeczeniem sadu, obowiazlu
wyplaty wynagrodzenia za prace lub innego §wiadczenia ze stosunku pracy,

- wprowadzenie mozliwodci orzeczenia przez sad obowiazku naprawienia
wyrzadzonej szkody w przypadku skazania za przestgpstwo przeciwko prawom
osob wykonujacych prace zarobkows (obecnie brak takich regulacji),

- przyznanie inspektorowi pracy w postgpowaniu mandatowym prawa do
nakladania kary grzywny w wysoko$ci do 2 000 zt. (obecnie do 1 000 z1), a
warunkach ,recydywy” - w wysokosci do 5 000 zi. (obecnie brak takiego
uprawnieniay).

Rozwiazania prawne zaproponowane w projektowanej ustawie uzyskaly pozytywna
opinie Rzadu (stanowisko Rzadu z dnia 5 wrzesnia 2006 r. do prezydenck.iego projektu
ustawy o Pafistwowej Inspekcji Pracy - druk nr 712). W ocenie Rzadu podwyzszenie kar za
wykroczenia 1 przestepstwa przeciwko prawom pracownikéw, a takie wzmocnienie
uprawnien kontrolnych Pafistwowej Inspekcji Pracy zapewni skuteczniejsza egzelucje
przestrzegania prawa pracy przez pracodawcow.

Jednoczesnie uprzejmie informuje Pana Marszatka, ze pismami z dnia 22 stycznia br.
znak: DPR-1-4102-49/JS/MZ/07 Minister Pracy i Polityki Spotecznej udzielit odpowiedzi
Przewodniczacemu Zarzadu Regionu NSZZ Solidarno$¢é Region Dolny Slask w sprawie
dziatan dyrekeji Zaktadu Wroclaw Selgros sp. z o.0., a takze wystapil do Glownego
Inspektora Pracy z proéba o podjecie dziatan kontrolnych w tym zakiadzie.
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W zwigzku z pismem z dnia 3 stycznia br. Pana Janusza Lamomlqego
Przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ Solidamoss Region Dolny Slask, zawierajacym
pro$be o podigcie interwencii w sprawie lamania praw pracowniczych 1 zwiazkowych
przesylam W zaIachemu powolane pismo, z uprzejma prosba o podjecie dzatad w tej

Sprawie w ramach posmdanych kompetencji.
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W zwigzku z pismem z dnia 3 stycznia br, znak V/2/2007 w sprawie naruszef
obowiaczujqcego ustawodawstwa pracy uprzejmie informuje, ze problematyka poruszona w
powyzszym pismie, zwiazana z dzaltaniami dyrekcﬁ Zaldadu Wrocltaw Selgros Sp. Z 0.0.
polegajacymi na tamaniu praw pracowniczych i zwigzkowych - nie miedci sig w zakresie
wiadciwodei Ministra Pracy i Pohtykl Spolecznej. Minister Pracy i Polityki Spolecznej nie
ma odpowiédnich kompetencji ani nie dysponuje instrumentami prawnymi umozliwiajacymi
bezposrednie oddzialywanie na stosowanie prawa pracy, takze w przypadkach drastycznych
naruszen przez pracodawcow obowigzujacego ustawodawstwa pracy i lamania praw
zwigzkowych. Obowiazujace przepisy nie upowazniajg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
do podejmowania interwencji i dziatari majacych wyegzekwowaé prawidlowosé stosowania
przez pracodawcow obowigzujacego ustawodawstwa. Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze
w ramach dziatad podejmowanych w celu wyeliminowania zjawiska naruszen
obowigzujacego prawa, Minister Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujac robocze kontakty z
Panstwowa Inspekcja Pracy moze jedynie przekazaé uzyskane informacie o przypadkach
takich naruszen i wnosi¢ o podjecie przez Inspekcje stosownych dziatan. Stosownie wiec do
prosby zawartej w Pana pi$mie o interwencje w opisanej sprawie, uprzejmie informuje, ze
zostalo ono przekazane do Gldwnej Inspekcji Pracy celem podjecia dziatan w ra.tnach
posiadanych kompetencji.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest mstytucmustawowo powolang do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy w zakladach pracy. Podlega ona bezposrednio Sejmowi
Rzeczypospolite] Polskiej, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafistwowej
Inspekcji Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z& zm.). W celu wykonywania
zadad Pafistwowa Inspekcja Pracy zostata wyposazona w odpowiednie uprawnienia i srodki
dziatania, umozliwiajace ich realizacje jak: prawo wizytowania zakladéw pracy i zadania
informacji niezbgdnych w toku prowadzonych kontroli, wydawania nakazow
zobowigzujacych do usunigeia stwierdzonych naruszeri prawa, a takze $cigania wykroczefi
przeciwko prawom pracownika, okreslonych w Kodeksie pracy i innych wykroczen
zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej oraz prawo udziatu w postgpowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego. W wykonywaniu ustawowych
obowigzkéw nadzorczych i kontrolnych wobec pracodawcy w zakresie przestrzegania prawa
pracy, Pafistwowa Inspekcja Pracy wspodldziala z innymi organami kontrolnymi np,



Z lﬁspekcja: Sanitarna, a takze z innymi podmiotami powolanymi do uczestmiczenia w
procesie kontroli przestrzegania prawa pracy przez pracodawce np. ze spoleczna inspekcja
pracy.

Organem wiasciwym do rozstrzygania sporéw z zakresu prawa pracy sa sgdy pracy zatem w
indywidualnych sprawach pracownicy mogg dochodzié przyshigujacych im uprawnien i
swiadczen na drodze postgpowania sadowego.

it

TR RN

s A
1

. s A F g —TQ.{E
ML i piggEnad
i Pomigy Hol

4 T

Ag Il ﬁlq




