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W odpowiedzi na przestane przez Pana Marszatka przy pismie z dnia 29
grudnia 2005 r. znak BPS/DSK-043-19/05 osSwiadczenie Senatora Stanistawa
Koguta ztozone podczas 3 posiedzenia Senatu RP, z upowaznienia Prezesa
Rady Ministrow wyjasnicm, co nastepuje:

Nie jest planowana likwidacja pahstwowego funduszu celowego,
ktérego zadaniem jest wspieranie rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Projektowane sg nafomiast zmiany w  organizacii
instytucji obstugujacej fundusz, ktdre zmierzac bedqg do usprawnienia jego
funkcjonowania i bardzie] ekonomicznego gospodarowania srodkami muin.
poprzez ograniczenie wydatkdw administracyjnych.

Przy ustalaniu kierunkéw planowanych zmian w systemie wspierania
osOb niepetosprawnych bierze sie pod uwage m.n. to, ze:

- projektowane rozwigqzania powinny zaktadac pozostawienie
wyodrebnionego panstwowego funduszu celowego z dotychczasowymi
zrodtami - finansowania  ustawowych zadan i reformg  nadmiernie
rozbudowanego aparatu administracyjnego obstugujgcego ten system,

- ustanowiony powinien by¢ jeden oSrodek decyzyjny kreujgcy polityke
spoteczng panhstwa wobec o0sdb niepetnosprawnych pozosiajgcg w
gestii ministra pracy i polityki spotecznej, w ktoérego dyspozycji powinny
pozosta¢ rowniez Srodki wyodrebnionego funduszu  celowego, co
dawatoby gwarancje stabilnosci finansowania zaplanowanych dziatan,

- $srodki zaoszczedzone w wyniku przeformutowania systemu powinny
zostad przeznaczone na wspieranie aktywizacj i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, co jest zasadniczym celem  funkcjonowania
wyodrebnionego funduszu celowego.

Ewentualne zmiany organizacyjne wesztyby w zycie nie wczesniej niz od
2007 r., natomiast przedtozenie propozycji kompleksowych rozwigzan
poprzedzone zostanie szeroko zakrojona debatqg spotecing nad ksztattem
systemu  wspierania oséb niepetnosprawnych, w iym takie zasad jego
finansowania. W debacie — ktérej harmonogram przesytam w zatqczeniu -
bedqg uczestniczy¢ pracodawcy o0sob  niepetnosprawnych,  zwigzki
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zawodowe, organizacje pozarzqdowe  dziatgjgce na  rzecz  0osoéb
niepetnosprawnych lub zrzeszajgce e osoby, przedstawiciele administracii
rzgdowe] i samorzqgdowe], Swiata nauki, biznesu i polityki, a takze
parlamentarzysci, ktorych udziat w debacie uwazam za wazny i moggcy
whiesc istofny wktad w budowanie nowego systemu.

Pragne jednoczesnie zapewnic, ze wdrazanie zmian nie spowoduje
zaktéceh w finansowaniu ze srodkow funduszu zadan w zakresie aktywizad]i
zawodowej | spoteczne] 0sdb niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu.
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Ogolnopolska spoleczna debata nad koncepcja docelowego systemu wspierania osob

Temat wiodacy:

niepelnosprawnych

Obecny system aktywizacji i wspierania zatrudniania oséb niepelnosprawnych
— wady i zalety, model systemu docelowego

Spotkania Srodowiskowe - I kwartat 2006 r.

1 przedsigbiorey zatrudnigjacy osoby
niepetnosprawne

- instrumenty wsparcia dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne — stan obecny

- perspektywy 1 mozliwoéei wsparcia pracodawcow osob
niepelosprawnych z otwartego i chrontonego rynku pracy oraz z
pierwszego 1 trzeciego sektora

- kontekst europejski pomocy publicznej dla przedsiebiorcow

- spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcow

Lp. | Uczestnicy Temat Termin
I | Przedstawiciele organizacji pracodawcoéw | System motywowania i wspierania pracodawcéw zatrudniajacych |10 stycznia 2006 .,
zatrudnigjgcych osoby niepelnosprawne, osoby niepelnosprawne: 6 marca 2006 r.

2 | Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych

System aktywizacji zawodowej i wspierania os6b

niepelnosprawnych w zatrudnieniu:

- Instrumenty wsparcia 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

- uprawnienia pracownikow niepetnosprawnych

- instrumenty wspierajgce pracownikOw niepemosprawnych i ich
pracodawcdw

I3 stycznia 2006 r.,
10 marca 2006 r.




- rola zwigzkoéw zawodowych w procesie zatrudniania osob
niepelnosprawnych i utrzymania ich w zatrudnieniu

Dyrektorzy Wydzialow Polityki Spolecznej
Urzeddéw Wojewodzkich

Rola i miejsce wojewédzkich organéw administracji rzadowej w

systemie rehabilitacji i zatrudniania os6b niepelnosprawnych:

- zadania realizowane przez wojewode na podstawic ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. - stan obecny (status zpch i zaz, rejestr
osrodkow i organizatorow turnusoéw, orzekanie o niepetnosprawnosci
w 11 instancji, funkcje kontrolne)

- konieczne uzupelnienia i zmiany w kontekscie dotychczasowe]
praktyki

19 stycznia 2006 r.

Przedstawiciele urzedow marszatkowskich
realizujacy zadania okreslone w ustawie z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)

Dyrektorzy Regionalnych Osrodkow
Polityki Spotecznej

Regionalna polityka spoleczna wobec osob niepelnosprawnych—
mozliwosci i ograniczenia

- zadania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych i pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne realizowane przez
wojewodztwo samorzadowe - stan obecny

- mozliwosci realizacji regionainej polityki spotecznej z
uwzglednieniem potrzeb 0séb niepetnosprawnych

- migjsce 1 rola samorzadu wojewddztwa w systemie wspierania 0sob
niepelnosprawnych, w tym we wlaczaniu tych oséb w rynek pracy

23 stycznia 2006 r.

Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby
niepelnosprawne i dzialajace na ich rzecz

Rola organizacji pozarzadowych w aktywizacji spoleczne;j i

zawodowej oraz wlaczaniu osob niepelnosprawnych w rynek pracy

- rodzaje zadan realizowanych na rzecz 0sob niepetnosprawnych przez
NGO’s na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0
rehabilitacii (...) oraz innych aktéw prawnych

- tryby zlecania zadan

- rola organizacji pozarzadowych w ksztaltowaniu i realizacji polityk
dotyczacych 0sob niepelnosprawnych

27 stycznia 2006 1.
13 marca 2006 r.




Przedstawiciele samorzadu powiatowego
(Dyrektorzy/Kierownicy PCPR 1 PUP)

Miejsce aktywizacji spolecznej i zawodowej oraz wspierania

zatrudniania osob niepelnosprawnych w lokalnej polityce

spolecznej

- zadania wiasne powiatu realizowane na podstawie przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji (...)

- inne dzialania powiatu podejmowane na rzecz osob
niepelnosprawnych

- tworzenie 1 realizacja lokalnej polityki w zakresie aktywizacji i
zatrudniania 0séb niepelnosprawnych

3,9, 13, 16 lutego
2006 r.

Petnomocnicy Rektordéw Wyzszych Uczelni

Szanse edukacyjne mlodziezy niepelnosprawnej. Rola wyizszych
uczelni i innych podmiotéw w ksztaltowaniu warunkéw
umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym zdobycie wyzszego
wyksztalcenia

17 lutego 2006 1.




Spotkania merytoryczne - II kwartal 2006

Lp. | Uczestnicy Temat Termin
1 | Przedstawiciele: Rynek pracy a osoby niepelnosprawne stan obecny i Kwiecien 2006 r.
1. ministerstw i urzedéw centralnych: perspektywy zmian
- Ministerstwo Pracy i Polityki dostep 0séb niepetnosprawnych do instrumentéw i ustug
Spoltecznej (Departamenty: Rynku rynku pracy — dziatania ogolnodostepne i specjalne — glowne
Pracy, Prawa Pracy, Warunkow dylematy
Pracy, Ubezpieczen Spolecznych) - dostep 0s0b niepelosprawnych rynku pracy — mozliwosci i
- Ministerstwa Finansow ograniczenia — uwarunkowania legislacyjne, gospodarcze,
- Urzedu Ochrony Konkurencji i spoteczne
Konsumentdw - zatrudnienie chronione — stan obecny i perspektywy,
2. Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych docelowa forma zatrudnienia chronionego
3. Panstwowej Inspekcji Pracy - instrumenty wsparcia pracownikéw niepetnosprawnych i
4. organizacji pozarzadowych pracodawcow zatrudniajacych takie osoby — uwarunkowania
5. mediow, w tym specjalistycznych guropejskie (pomoc publiczna)
2 |Przedstawiciele: Dostep oséb niepelmosprawnych do edukacji — stan obecny, Kwiecien 2006 r.
1. Ministerstwa Edukacji i Nauki szanse i bariery

2. nauki
- szkot wyzszych,
- Polskiej Akademii Nauk
3. Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
4. organizacji pozarzgdowych
5. medidow, w tym specjalistycznych

identyfikacja dostepnych instrumentow i zrodet wspierania
dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej w dostepie do nauki na
wszystkich poziomach oraz dorostych oséb
niepetnosprawnych w dostepie do ksztatcenia ustawicznego
identyfikacja potrzeb i mozliwosci w zakresie
wyréownywania szans osob niepetnosprawnych w dostgpie do
edukacji

modele edukacyjne - ogolnodostepny integracyjny,
wlaczajacy, specjalny

ksztalcenie a potrzeby rynku pracy




Przedstawiciele: Sport, rekreacja i turystyka oséb niepelnosprawnych — stan Maj 2006 1.
1.ministerstw i urzedow centralnych: obecny 1 perspektywy
- Ministerstwa Sportu obecny stan sportu i rekreacji os6b niepetnosprawnych -
- Ministerstwa Gospodarki mozliwosci uprawiania sportu i turystyki przez te osoby
{Departament Turystyki) - bariery w dostepie do turystyki sportu amatorskiego i
2. Rady Turystyki wyczynowego (z uwzglednieniem rodzajow
3. Instytutu Turystyki niepelnosprawnoséci)
4. Polskiej Organizacji Turystycznej - sport wyczynowy — mozliwoscl wspierania profesjonalnych
5. nauki (akademii wychowania sportowcOw niepetnosprawnych
fizycznego, szkot wyzszych) - oferta turystyczna skierowana do oséb niepetnosprawnych
6. Polskiego Komitetu
Paraolimpijskiego
7. Zwiazkow sportowych osob
niepetnosprawnych
8. organizac]i pozarzadowych
dzialajgcych na rzecz sportu,
turystyki i rekreacji osob
niepelnosprawnych
9. organizacji i stowarzyszen
branzowych (Polska Izba
Turystyczna, Krajowa Federacja
Sportu dla Wszystkich)
6. mediow, w tym specjalistycznych
Przedstawiciele: Orzecznictwo: obowigzujace systemy orzekania dla celow Maj 2006 1.

I. ministerstw 1 urzgddw centralnych:
- Ministerstwa Zdrowia
- Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i
Administracji
- Ministerstwa Obrony Narodowej
2. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
3. Kasy Rolniczego Ubezpieczenia

ubezpieczeniowych i pozaubezpieczeniowych;
Dostep 0s0b niepelnosprawnych do swiadczen i uslug
zdrowotnych

- Mozliwoscl zintegrowania istniejgcych systemow
orzeczniczych
- Dostep do leczenia i rehabilitac)i




Spotecznego

4. Narodowego Funduszu Zdrowia
5. Naczelnej Izby Lekarskiej

6. Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych
7.

8.

9.

Narodowego Instytutu Zdrowia
Publicznego

organizacji zrzeszajacych osoby
niepetnosprawne i dziatajacych na ich
TZECZ

mediow, w tym specialistycznych

Weczesna diagnoza i interwencja
Zaopatrzenie w odpowiednie sprzgt ortopedyczny 1 $rodki
pomocnicze — oferta i mozliwosci uzyskania dofinansowania

Przedstawiciele:

1.

[F]

ministerstw i urzedow centralnych:
Ministerstwa Transportu
1 Budownictwa
Ministerstwa Edukacji 1 Nauki
Ministerstwa Kultury
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji
Gléwnego Urzedu Nadzoru
Budowlanego
nauki {o$rodki akademickie)
organizacji pozarzadowych
organizacji branzowych (Izba
Projektowania Budowlanego, Krajowa
Rada Izby Architektow)
medidow, w tym specjalistycznych

Dostepnosé infrastruktury dla oséb niepelnosprawnych— stan
obecny i perspektywy

identyfikacja zobowigzan prawnych do zapewnienia dostepu
dla os6b niepetnosprawnych do $rodowiska zabudowanego,
infrastruktury transportowe;j i srodkéw transportu

sankcje za niewywigzywanie si¢ z obowigzkdw —
identyfikacja i stosowanie

standardy dostosowywania otoczenia do potrzeb oséb
niepelnosprawnych z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci
potrzeby 1 mozliwosci dostosowania przedszkoli i szkot,
obiektéw kultury, sportu, administracji i innych budynkow
uzytecznosci publicznej do potrzeb osob niepelnosprawnych
standaryzacja sygnalizacji dla oséb niepetnosprawnych
($wietlna, dZwigckowa)

Czerwiec 2006 r.




6 | Przedstawiciele

1. ministerstw i urzgdow centralnych:

- Ministerstwa Kultury

- Ministerstwa Edukacji i Nauki
Instytutu Ksigzki
Miedzynarodowego Centrum Kultury
organizacji pozarzadowych
mediow, w tym specjalistycznych

bl el

Osoby niepelnosprawne jako twércy i odbiorcy kultury

- dostgp 0s6b niepelnosprawnych do obiektow kultury

- mozliwosci 1 perspektywy korzystania z débr kultury (system
udogodnien dla osdb niewidomych, gluchoniemych,
niepetnosprawnych ruchowo)

- osoby niepelosprawne jako tworcy (teatry, muzycy,
plastycy) mozliwosci edukacji artystycznej 1 prezentac)i
tworczosel

Czerwiec 2006 r.

Rownolegle w IT kwartale br. odbywa¢ si¢ beda spotkania wewnatrzresortowe w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
oraz spotkania migdzyresortowe stuzace wypracowaniu koncepcji wdrozenia spdjnych i kompatybilnych zasad wspierania
0s0b niepelnosprawnych w ramach réznych systemoéw.
W trakcie spotkafi migdzyresortowych omdéwione zostana rowniez koncepcje wdrozenia idei disability mainstreaming-u
(zintegrowanego podejscia do niepetnosprawnosci) do polityk i dziatan poszczegdlnych resortéw i urzedéw centralnych.




Spotkania o charakterze strategicznym - III kwartal 2006 r.

Cel:
- omowienie dotychczasowego przebiegu konsultacji oraz zarysowanych wstepnych koncepcji docelowego systemu
- poszukiwanie consensusu 1 klimatu politycznego przyzwolenia na wprowadzenie =zasadniczych zmian w
dotychczasowym systemie wspierania osob niepetnosprawnych.
Ueczestnicy:
— parlamentarzysci (szefowie klubéw parlamentarnych, cztonkowie zainteresowanych sejmowych i senackich komisii),
— wojewodowie,

— marszatkowie wojewddztw,
— przedstawiciele: Unii Metropolii Polskich, Unii Miasteczek Polskich, Zwigzku Powiatow Polskich, Zwigzku Miast
Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich RP, Zwigzku Wojewodztw RP, Federacji Zwigzkow Gmin i Powiatow RP

Niezaleznie od planowanych spotkan z réZnymi gremiami planuje si¢ zorganizowanie ogoélnopolskiej konferencji pod
nazwa:

Niepelnosprawni — szanse 1 perspektywy wlaczenia spolecznego
- koncepceja rozwigzan systemowych

Do udziatu w konferencji zaproszeni zostang przedstawiciele swiata polityki, nauki i biznesu.

Przewidywany termin — wrzesien 2006 r.





