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W zwigzkn z przekazanym przez Pana Marszatka przy pismie z dnia 7 czerwca br., znak:
BPS/DSK-043-348/06 o$wiadczeniem Senatora Bronistawa Korfantego w sprawie bylych
pracownikow Huty , Jednosé” SA w likwidacji - pozwolg sobie przedstawic, co nastepuje:

Kwestie poruszone w o$wiadczeniu dotycza problematyki szerszej niz zakres kompetencji
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

W zakresie kompetencji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej pragne wyjasni¢, ze kwestie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw normuje art. 18 ust.1
i la oraz art4 pkt 9 vstawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137,p0z.887 z p6zn. zm.).

Brzmienie tych przepisow — pozwala na stwierdzenie, iz obowiazkowymi sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne objete sq generalnie wynagrodzenia oraz inne swiadczenia
o charakterze wynagrodzeniowym.

Wynagrodzenie pracownika jest zatemn zawsze objete skladkg — za caly okres kiedy jest on
pracownikiem — niezaleznie od tego, czy jest ono wyplacane na biezaco, czy z jakiegokolwiek
powodu z opdznieniem lub nawet dopiero po ustaniu stosunku pracy (po rozwigzaniu umowy
0 prace).

Spos6b realizacji (zaspokojenia) roszczen pracownikéw ze stosunku pracy (w opisywanych
przez Pana Senatora przypadkach egzekucja komornicza) - nie ma przy tym Zadnego
Znaczenia.

Jezeli wigc np. prawomocnym wyrokiem sgdowym, przyznane zostaly pracownikowi
okreSlone Swiadczenia pienigzne od pracodawcy — o tym, czy swiadczenia te sa objete
obowigzkowymi skiadkami na ubezpieczenia spoleczne — decyduje rodzaj przyznanego
Swiadczenia.

»Komornicza” forma realizacji naleznosci pracowniczych ze stosunku pracy — nie zwalnia
am pracodawcy, ani pracownika z wynikajacego z ustawy obowiazku wspdtinansowania
skladek na ubezpieczenia spoleczne.
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Pragng przy okazji zwréci¢ uwage, iz w Swietle przepiséw artd pkt 2a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczeii spolecznych — strong zobowiazang
i uprawniong do sporzadzenia dokumentéw, rozliczenia i.przekazania do ZUS skladek
W swojej czgsci oraz  w czgsci naleznej od pracownikéw (czyli platnikiem skladek)
Jest pracodawca - tj. jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z pracownikiem
w stosunku pracy.

W zadnym przypadku nie moze wstapi¢ w role platnika dla celéw ubezpieczen spoteczych
ani komornik, ani - tym bardziej sam pracownik.

Mowiac inaczej — w kazdym przypadku, w kt6rym istnieje pracodawca lub nastgpca prawny
pracodawcy — jedynie on jest zobowiazany i uprawniony do dokonywania rozliczed z ZUS
z tytwhu sktadek na ubezpieczenia spoeczne zatrudnionych pracownikéw.

Jedynie w szczegblnych przypadkach, gdy pracodawca (platnik) przestaje istnie¢ — ZUS
na podstawie art. 48b ustawy — moze w zastepstwie platnika sporzadzié brakujace dokumenty
ubezpieczeniowe, natomiast zalegle skladki sa i tak egzekwowane przez Zaklad na rzecz
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z majatku dtuznika.

Art.40 ust.1 pkt 1 ustawy przesadza jednoczesnie, ze na kontach ubezpieczonych niebedacych
platnikami skladek - ewidencjonuje sig skladki nalezne.

Ustawodawca zagwarantowat zatem ochrong intereséw ubezpieczeniowych pracownikéw
w przypadkach probleméw z patnosciami sktadek po stronie pracodawcy - platnika.

Co wazniejsze - sldadki te pozostaja zapisane na indywidualnych kontach ubezpieczeniowych
pracownik6w, takze w przypadkach bezskutecznosci egzekucji naleznosci sktadkowych

od platnika.
&D @Ouﬁ?li(}’m;@m
.
ﬁnna. Ljo Xﬂﬂ



