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Odpowiadajac na przeslane przy pismie z dmia 20 grudnia 2006r. znak: BPS/DSK-
043-795/06 oswiadczenie zlozone przez Senatora Bronistawa Korfantego na 23 posiedzeniu
Senatu w dniu 14 grudnia 2006r. w czesci sprawy dotyczacej dokumentowania okresdéw
zatrudnienia oraz wynagrodzenia, dochodu przy ustalaniu wysokosci emerytury lub
ponownego ustalenia wysokosci tego $wiadczenia w zwiazlu ze sprawag Pana Janusza
Kulika, bytego pracownika KWK ,,Siemianowice™ ZG ,,Rozalia” ‘obecnie przebywajacego na

emeryturze uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

Swiadczenia pieniezne, jak przykladowo emerytura lub renta z tytulu niezdolnosci
do pracy, wynikajace z powszechnego systemu emerytalno — rentowego uregulowanego
przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni
Spotecznych  (Dz.U.z2004r. Nr39, poz.353zpdéz. zm.) na =zasadachi w wysokosci
okreslonych w wymienionych przepisach przystuguja osobom podlegajacym obowigzkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Przepisami wskazane] ustawy okreélono, ze podstawe emerytury stanowi przecigtna

podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne lub na ubezpieczenie spoleczne
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w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20
lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek
0 emeryture.

Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury moze stanowic przecigtna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenie emerytalne
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajgcych przed rokiem zgloszenia wniosku,
lwybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Przy ustalaniu uprawnieni do emerytury jak rdwniez ustalaniu wysokosci tego
swiadczenia  uwzgledniane  sa  okresy skladkowe 1 nieskladkowe. Z tym, Zze okresy
nieskiadkowe uwzglednia si¢ w wymiarze nie przekraczajacym jednej trzeciej
udowodnionych okresow sklaclkpwych.

Na wysokos¢ emerytury skladaja sie dwie czgsel:

- pierwsza, jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych wynoszaca 24% kwoty bazowej
(tzw. czgdC socjalna),

- druga uzalezniona od wysokosel indywidualnych zarobkéw oraz od dhugosci okresow
sktadkowych (liczonych po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok) i okresow
nieskladkowych ( liczonych po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok).

Z powyzszego wynika generalna zasada obowiazujaca w systemie emerytalno —
rentowym, zgodnie z ktéra wysokos¢ indywidualnej emerytury uzalezniona jest od
indywidualnej dfugosci stazu pracy i indywidualnej wysokosci wynagrodzenid uzyskiﬁanego
w czasie aktywnosci zawodowej, a z nim zwigzane] wysokosci skiadla placone; na
ubezpieczenie spoteczne.

W celu ustalenia wysokodei indywidualnej emerytury lub ponownego obliczenia
wysokosci tego  Swiadczenia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych 1 przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe 1 zasad wyplaty tych Swiadczen (DZ.U. z 1983r.
Nr 10, poz.49 z pdz. zm.) oscba zainteresowana zobowiazana jest przedlozyé w organie
rentowym Srodki dowodowe stwierdzajace okresy zatrudnienia oraz wysoko$¢ osiaganego
zarobku lub dochodu.

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia, sg pisemne
zaswiadczenia zakladdéw pracy wydane na podstawie posiadanych dokumentéw  oraz

legitymacja ubezpieczeniowa zawierajgca odpowiednie wpisy tj. date rozpoczgcia
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i zakoAczenia pracy, rodzaj wykonywanej  pracy, pieczatke zakladu  pracy,
podpis i pieczatke shizbowag pracodawcy lub upowaznionego pracownika. badz uznane
tych okresow orzeczeniem sadu.

Do potwierdzenia okreséw zatrudnienia mogg shuzy¢ takze takie dowody jak legitymacja
shuzbowa, umowa o prace, wpisy w dowodach osobistych, pisma kierowane prze zaklady
pracy do pracownika w czasie trwania zatrudnienia na przyktad o powolaniu, mianowaniu,
angazowaniu, zwolnieniu, wyréznieniu, udzielenia urlopu jezeli na ich podsfawie mozna
ustali¢ okres zatrudnienia.

Okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkéw, gdy zainteresowany
wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczen zakladu pracy. Zeznania Swiadkéw
przedstawia osoba ubiegajaca sig o przyznanie $wiadczenia.

Dokumentem potwierdzajacym wysokos¢ wynagrodzen wymaganym do ustalema
podstawy wymiaru §wiadczen emerytalno - rentowych jest zaswiadczenie wystawione przez
pracodawce na druku wg wzoru okreslonego przez Zakiad Ubezpieczen Spoilecznych
(aktualnie druk ZUS Rp 7) lub legitymacja ubezpieczeniowa, zawierajagca odpowiednie
wpisy o okresach zatrudnienia i osigganych w tych okresach wynagrodzeniach.

Obowigzuje generalna zasada, zgodnie z ktérg zaswiadczenie stwierdzajace wysokosé
osigganych wynagrodzen Iub dochodu powinno byé wystawione przez pracodawcg lub
prawnego nastepce pracodawcy na podstawie dokumentacji placowe;]

Zaklady pracy do konca 1990r. mie byly zobowigzane do przechowjrwam’a
dokumentacji placowej przed 1980r. diuzej niz przez ckres 12 lat. Dokumentacje plaéowav
jako nie archiwalng zaldad pracy niszf:zyi. Niektore zakltady pracy, jednak nie niszczyly tej
dokumentacji, w zwigzku z tym zachowata sie ona do chwili obecnej.

Przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 1991r. w sprawie
zasad prowadzenia rachunkowosci ( Dz.U. z 1991r. Nr 10, poz. 31) uregulowano, ze okres
przechowywania list plac, kart zbiorowych plac lub innych dokumentdw, na podstawie
ktdérych mozna ustali¢ podstawe wymiaru $wiadezen emerytalno-rentowych jest uzalezniony
od okresow przewidzianych w przepisach emerytalno—rentowyc]i. Od dnia wejscia w Zycie
przepiséw wymienionego rozporzadzenia tj. od dnia 1 stycznia 1991r.archiwa pafistwowe nie
wydaja zezwoleni na likwidacje dokumentacji placowe] zaktadéw pracy przed uptywem 50 lat
okresu przechowywania. '

Regulacjami powolanej ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych zostalo okreslone, ze ptatmik skladek jest zobowiazany

przechowywaé listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody na podstawie, ktorych



nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury Iub renty przez okres 50 lat od dnia
zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u danego platnika.

Jezeli jednak dokumentacja placowa nie istnieje, to zaswiadczenie o wysokos’;éi
osiagnietych wynagrodzen moze byé wydane na podstawie danych zawartych w aktach
osobowych pracownika, w oparciu o dane =zawarte przykladowo w umowie
o prace, pismach o powolaniu, mianowaniu oraz w innych pismach, okreslajacych
wynagrodzenie danej osoby.

Przy ustalaniu podstawy wymiar $wiadezedi z dokumentacji zastepcze) obowiazuje
Scista zasada uwzgledniania tylko takich skladnikéw wynagrodzenia okreslonego w aktach
osobowych, ktdre przystugiwaly bezwarunkowo w czasie trwania zatrudnienia jako stale
sktadniki w okreslonej wysokosei - przykladowo wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki
okreslone kwotowo. . |

Inne sktadniki wynagrodzenia — premie, nagrody, czy dodatki mogg by¢ uwzglednione
tylko wéwcgas, jezeli zachowana dokumentacja wskazuje niewaipliwie na ich faktyczng
wyplate w okreslonej wysokosdci, od ktore] zostata odprowadzona sktadka na ubezpieczenie
spoleczne.

Nie mogg by¢ uwzglednione premie, nagrody czy dodatki okreslone w dolumentacji

osobowej pracownika jako skladniki wynagrodzenia przystugujgce warunkowo, przykiadowo
uzaleznione od wykonania planu produkcyjnego lub uznaniowe i wyplacane w zmiennych
wysokosciach — w razie braku dokumentéw potwierdzajacych ich wyplate i wysokosé.
W przypadkach, gdy w aktach osobowych pracownika wynagrodzenie okreslone jest stawka
godzinows — dopuszczalne jest ustalenie wynagrodzenia, stanowiacego podstawg wymiaru
$wiadczenia tylko wowczas, jezeli zachowaly sie dane dotyczace ilosci godzin, jaka
pracownik faktycznie przepracowat w danym okresie na okreslonym stanowisku (dziennie,
tygodniowo, miesiecznie).

W razie, gdy zainteresowany nie ma mozliwosci uzyskanié wymaganych dowoddw
(zaswiadczenie pracodawcy lub legitymacja ubezpieczeniowa) mozliwe jest przyjecie
dokumentacji ptacowe]j sporzadzonej przez archiwa lub uwierzytelnionej kopii sporzadzone]
przez inne instytucje przechowujace dokumentacje danegb zakladu pracy badz prywatnegoe
przechowawce. |

Do wustalenia podstawy wymiaru z takiej dokumentacji moze by¢ przyjete
Wynagrodzenjé i inne sktadniki, co do ktdérych nie ma watpliwosci, iz byly

wyplacane i podlegaly sktadce na ubezpieczenie spoteczne.



Wysokodci wynagrodzenia lub dochodu, ktére ma stanowi¢ podstawe wymiaru
emerytury nie mozna udowodni€ zeznaniami sSwiadkow. |

Decyzje w sprgwie ustalenia wysokosci indywidualne] emerytury Iub ponownego jej
ustalenia na podstawie udokumentowanego wniosku  podejmujg oddzialy Zaltadu
Ubezpieczen Spolecznych w miejscu zémieszkania osoby zainteresowane;.

Na wniosek osoby zainteresowanej wysokos¢ emerytury ulega ponownemu ustaleniu
przez organ rentowy, jezeli po uprawomocnieniu sig decyzji w sprawie swiadczen zostang
przedlozone nowe dowody lub ujawnione okolicznodei istniejace przed wydaniem tej
decyzji, ktore majg wplyw na prawo do Swiadczenia lub na jego wysokose.

Osobie zainteresowanej od decyzji organu rentowego przystuguje prawo odwolania na
drodze sadowej do sadu okregowego - sadu pracy i ubezpieczen spolecznych i sadu
apelacyjnego.

Jezeli chodzi o sprawe Pana Janusza Kulika, bylego pracownika KWK
»Siemianowice™ ZG Rozalia” obecme przebywamcego na emeryturze, to pragne uprzejmie
poinformowac, iz sprawa ta celem jej zbadania 1 przedstavnema stanowiska zostala przestana
nargce Pani Aleksandry Wiktorow Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

W zwiazku z powyzszym uprzejmie wyjasniam, iz odpowiedZ w sprawie Pana Janusza

Kulika zostanie udzielona niezwlocznie po otrzymaniu stanowiska Zakladu Ubezpieczen

(iz\ @?P%%QM Qi

{POLITYKISPOEECZNEy

gjfﬁﬂ@“m‘" Q0 } ﬂL@,

Spotecznych.



