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MINISTER Warszawa, dn. 2 € 7. 2006
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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W zwiazku z os$wiadczeniem Pana Senatora Andrzeja Luczyckiego ztozonego podczas
12.posiedzenia Senatu RP w sprawie odpracowania $wigta 3 maja przestanego do Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej przy pi$mie z dnia 21 czerwca br., znak: BPS/DSK-043-399/06 —

przedstawiam nastepujgce stanowisko:

W zwigzku z wprowadzeniem w zycie od dnia 1 stycznia 2004r. przepisu art. 130 Kodeksu
pracy, okreslajacego sposob ustalania wymiaru czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym, pojawila sie watpliwosé, czy przepis ten ma takze zastosowanie do
pracownikow objetych przepisami ustawy o shizbie cywilnej oraz przepisami ustawy o

pracownikach urzedéw pafistwowych.

W wyniku uzgodnien dokonanych miedzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a Szefem
Stuzby Cywilnej oraz Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zostal przyjety poglad, ze
sposob obliczania wymiaru czasu pracy, okredlony w art. 130 k.p., powinien by¢ stosowany
réwniez wobec pracownikdw objetych przepisami ustawy o shuzbie cywilnej oraz przepisami
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych. Wymienione pragmatyki stluzbowe nie
reguluja bowiem tej kwestii, a zatem zgodnie z art. 5 k. p., jezeli stosunek pracy okreslonej
kategorii pracownikéw reguluja przepisy szczegolne, przepisy Kodeksu stosuje sig w zakresie
nie uregulowanym tymi przepisami.
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Zgodnie z art. 130 § 2 kp. kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i
przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak
w tygodniu obejmujacym siedem dni od poniedziatku do niedzieli, wystapia dwa swicta w
inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuje tylko z tytulu
jednego z tych $wiat.

Jest to wyjatek od ogdlnej zasady, ze kazde swigto wywohije zmniejszenie wymiaru czasu
pracy. Konsekwencjg tej regulacji jest mniejsza liczba dni wolnych z tytulu przecigtnie
pigciodniowego tygodmia pracy (tzw. wolnych sobot) w miesigeu, w ktoérym nastapi
przypadek wystapienia w tygodniu, rozumianym jako siedem dni od poniedziatku do
niedzieli, dwach $wiat w inne dni niz niedziela. Zatem w poszczegdlnych latach ulozenie w
tygodniu $wiat 1 i 3 maja oraz Bozego Narodzenia doprowadzi do obnizenia wymiaru czasu
pracy o 8 godzin lub o 16 godzin. I tak, np. w maju i grudniu 2006 r. obniza sie wymiar
czasu pracy z tego tytutu tylko o 8 godzin.

Pragne poinformowaé, iz trwaja obecnie prace legislacyjne zmierzajace do zmiany tresci art.

130 Kodeksu pracy.

Odnos$nie do watpliwosci Pana Senatora dotyczacych praktyki zwigzanej z wyznaczaniem dni
pracy dla pracownikow urzeddéw administracji rzgdowej, uprzejmie informuje, Ze na
podstawie art. 92 ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o shuzbie cywilnej ( Dz. U. z 1999 r.,
Nr 49, poz. 483 ze zm. ) rozklad czasu pracy w tygodniu oraz jego \Wlﬁiar W poszezegdlnych
dniach tygodnia ustala dyrektor generalny urzedu wedlug zasad okreslonych, w drodze
rozporzgdzenia, przez Prezesa Rady Ministrow oraz ze na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z
dnia 16 wrzednia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych rozklad czasu pracy w
tygodniu oraz jego wymiar w poszezegélnych dniach tygodnia ustala kierownik urzedu
zgodnie z zasadami okreslonymi, w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Ministrow.

Kwestie te sa uregulowane w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia
2000 r. w sprawie zasad ustalania rozkladu i wymiaru czasu pracy pracownikéw urzeddw

administracji rzadowej ( Dz. U. Nr 28, poz. 350 ze zm. ).

W zwigzku z pbwyiszym , problematyka ustalania w praktyce dni pracy i dni wolnych od
pracy dla pracownikdw urzeddw administracji rzadowe] nie jest objgta wlasciwoscig Ministra
Pracy i Polityki Spoleczne;.
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