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W zwiazku z przekazanym przy pismie z dnia 30 sierpnia br. znak BPS/DSK-043-
602/06 tekstem o$wiadczenia Pana senatora Andrzeja Mazurkiewicza zlozonym podczas 17.
posiedzenia Senatu RP w dniu 25 sierpnia 2006 r. uprzejmie informuje, ze problematyka
poruszona W  powyzszym  oswiadezeniu,  zwiazana z  funkcjonowaniem
wielkopowierzchniowych sieci handlowych, nie miedci si¢ w zakresie whasciwosei Ministra
Pracy i Polityki Spoleczne]j. Dotyczy bowiem raportu Gléwnego Inspektora Pracy ztozonego
Sejmowi za 2004 rok, a takze kierunkéw dziatainosci kontrolnej Panstwowej Inspekeji Pracy
i niewlasciwego, zdaniem senatora, nagtosnienia wynikéw przeprowadzonych kontroli.

Odnoszac si¢ do podniesionej w o$wiadczeniu kwestii nadzoru nad przestrzeganiem
prawa pracy w wielkopowierzchniowych obiektach handlowych, uprzejmie informuje, Ze
Pafistwowa Inspekcja Pracy jest instytucja ustawowo powolana do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy w zakladach pracy. Podlega ona bezposrednio Sejmowi
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Padstwowej
Inspekeji Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2001 1. Nr 124, poz. 1362 ze zm.). W celu wykonywania
zadan Panstwowa Inspekcja Pracy zostala wyposazona w odpowiednie uprawnienia i srodki
dziatania, umozliwiajace ich realizacje jak: prawo wizytowania zalkladéw pracy i Zadania
informacji niezbednych w toku prowadzonych kontroli, wydawania nakazow
zobowigzujacych do usuniecia stwierdzonych naruszen prawa, a takze $cigania wykroczen
przeciwko prawom pracownika, okreslonych w Kodeksie pracy i innych wykroczen
zwiazanych z wykonywaniem pracy zarobkowej oraz prawo udzialu w postgpowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego. W wykonywanin ustawowych
obowiazkéw nadzorezych i kontrolnych wobec pracodawcy w zakresie przestrzegania prawa
pracy, Padstwowa Inspekcja Pracy wspéldziata z innymi organami kontrolnymi np.
z Inspekcja Sanitarna, a takze z innymi podmiotami powolanymi do uczestniczenia
w procesie kontroli przestrzegania prawa pracy przez pracodawce np. ze spoleczng inspekcja
pracy.
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Panistwowa Inspekcja Pracy corocznie skiada Sejmowi RP sprawozdanie ze swej dziatalnosei
wraz Z wnioskami dotyczacymi stanu przestrzegania prawa.

Jednoczednie uprzejmie informuje, Ze w ramach dzialan podejmowanych w celu
wyeliminowania zjawiska naruszenl obowigzujgcego prawa, Minister Pracy podejmujac
robocze kontakty z Pafstwowa Inspekcja Pracy wielokrotnie przekazywal uzyskane
informacje o przypadkach takich naruszen 1 wnosit o podjgcie przez Inspekcje stosownych
dziatan,

Informuje takze, ze obowiazujacy stan prawny nie daje Ministrowi Pracy i Polityki
Spotecznej podstaw do ustalania zadan i kierunkdw dziatania Pafistwowej Inspekeji Pracy.
Minister Pracy i Polityki Spofecznej nie ma réwniez odpowiednich kompetencji ani nie
dysponuje instrumentami prawnymi umozliwiajacymi bezposrednie oddzialywanie na
stosowanie prawa pracy, takze w przypadkach drastycznych naruszen przez pracodawcow
obowiazujacego ustawodawstwa pracy.
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