UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 9 listopada 2006 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu
18 pazdziernika 2006 r. ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, wprowadza do jej tekstu
nastepujace poprawki:

1) w tytule ustawy po wyrazach "o zmianie ustawy — Kodeks pracy” dodaje si¢ wyrazy
"oraz ustawy o swiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa";

2) w art. 1 w pkt 1:
a) zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
"w art. 180 8 1 i 2 otrzymuja brzmienie:",
b) dodaje si¢ 8§ 2 w brzmieniu:
"8 2. Pracownicy, ktora wychowuje dziecko przysposobione lub ktéra przyjeta
dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej petniacej zadania pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop

macierzynski w wymiarze 20 tygodni rowniez przy pierwszym porodzie.";

3) w art. 1 w pkt 2, wart. 183 w § 1:
a) wyrazy "rodziny zastepczej petniacej zadania pogotowia rodzinnego" zastepuje sig¢
wyrazami "rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem™,
b) po wyrazach "7 roku zycia" dodaje sie wyrazy ", a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie diuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia";
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w art. 1 w pkt 2, w art. 183 w § 2 po wyrazach "7 roku zycia" dodaje si¢ wyrazy ", a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego,

do 10 roku zycia";

po art. 1 dodaje si¢ art. 1a w brzmieniu:
"Art. 1la. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o s$wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 31, poz. 267) w art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktora w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego - do 10 roku zycia, i wystapita do sadu
opiekunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko
w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do 10 roku

zycia.".";
w art. 2 w ust. 1 po wyrazach "art. 180 § 1 i" dodaje si¢ wyrazy "§ 2 oraz";
w art. 2 w ust. 1 po wyrazie "ustawy" dodaje si¢ wyrazy ", z zastrzezeniem art. 2a";

po art. 2 dodaje sig art. 2a w brzmieniu:

"Art. 2a. Pracownice i pracownicy korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego jako rodzina zastgpcza zawodowa
niespokrewniona z dzieckiem: wielodzietna lub specjalistyczna, zachowuja

prawo do tego urlopu w dotychczasowym wymiarze.".

WICEMARSZALEK SENATU

Maciej PLAZYNSKI
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Uzasadnienie

Whiesione przez Senat poprawki do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy zapewniaja spdjnos¢ Kodeksu pracy z ustawa z dnia 25 czerwca 1999
r. 0 Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267). W dotychczasowym stanie prawnym istniata spojnosc¢
pomigdzy art. 183 8 1 i 2 Kp, uprawniajacym do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego dla 0séb przysposabiajacych lub przyjmujacych dziecko na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, a art. 29 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
uprawniajacym w w/w przypadkach do zasitku macierzynskiego, przy czym przyjeto jako
granicg wieku dziecka 1 rok. Dokonana przez Sejm zmiana w zakresie wymiaru urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz podwyzszenie wieku dziecka, na ktére urlop
przystuguje (w art. 183 § 1 i 2 Kp), wymagata przyznania uprawnienia do zasitku
macierzynskiego podczas tego urlopu, poniewaz art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
stanowi, ze przez okres urlopu macierzynskiego lub okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, ustalony przepisami Kodeksu pracy, przystuguje zasitek macierzynski.
Powstata zatem niespOjnos¢ w systemie prawnym, bedaca zarazem zrddiem nieréwnosci
podmiotowej wsrod dzieci. Z punktu widzenia spotecznego brak nowelizacji ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, w zakresie art. 29, godzi niejako w sens zmiany dokonanej w Kodeksie pracy
i wydaje si¢ podwazac jej rzeczywiste znaczenie. Dlatego Senat uznat niezbednos¢ dokonania
zmiany (poprawka nr 1 i nr 5), rozumiejac ja jako scisle zwiazana z materia przekazanej przez
Sejm ustawy i stanowiaca jej zarowno logiczna, jak i merytoryczna konsekwencjg. Poprawki
nr 1inr5 nie wprowadzaja bowiem zmian dalej idacych niz regulacje przyjete przez Sejm,
przeciwnie — zmierzaja do umozliwienia realizacji uregulowania przyjetego przez Sejm w
takim zakresie, jaki przyjat Sejm, zmieniajac wiek dziecka w art. 183 w § 1 i 2 Kp.
Jednoczesnie wiek dziecka, na ktore przystuguje urlop i zasitek macierzynski, uznat Senat za
istotny czynnik dla dalszego rozwoju dziecka i powstawania jego wiezéw z nowa rodzina,
dlatego poprawki nr 3 lit. b, nr 4 i nr 5 podwyzszaja (do 10 roku) wiek dziecka, w przypadku
odroczenia w stosunku do niego obowiazku szkolnego.

Ponadto poprawki nr 3 lit. a i nr 5 uscislaja, ze zasitek macierzynski w czasie urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego bedzie przystugiwat rodzinom przysposabiajacym oraz
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rodzinom zastepczym niezawodowym, gdyz rodziny zastepcze zawodowe niespokrewnione z
dzieckiem z zasady otrzymuja wynagrodzenie z tytutu opieki i wychowania. Poprawki nr 6 i 8
zapewniaja jednoczesnie utrzymanie nabytego dotychczas uprawnienia przez pracownice i
pracownikow petniacych role rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem,
korzystajacych w dniu wejscia w zycie z urlopu na prawach urlopu macierzynskiego.

Senat uznat takze za niezbedne dokonanie uzupetnienia w zakresie zmiany wymiaru
urlopu macierzynskiego dla pracownicy, ktora urodzita wtasne dziecko, wychowujac dziecko
przysposobione lub petniac zadania rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny petniacej
zadania pogotowia rodzinnego). Uprawnienie tej pracownicy do urlopu macierzynskiego w
wymiarze 20 tygodni, tj. analogicznie jak przy urodzeniu drugiego i kolejnego dziecka,

zapewniaja jej poprawkinr 2 7.



