
U C H W A Ł A

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 26 lipca 2007 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 10 lipca

2007 r. ustawy o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela, wprowadza do jej tekstu następującą

poprawkę:

- art. 2 otrzymuje brzmienie:

"Art. 2. 1. Nauczyciele spełniający warunki określone w art. 88 ust. 2a ustawy

wymienionej w art. 1, którzy w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do

dnia wejścia w życie niniejszej ustawy rozwiązali, na swój wniosek,

stosunek pracy, mogą, w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie

ustawy, złożyć pracodawcy oświadczenie o woli powrotu na

dotychczasowe stanowisko. Dyrektor szkoły nawiązuje ponownie

stosunek pracy z nauczycielem, jeżeli na tym stanowisku nie

zatrudniono innej osoby oraz przywrócenie stosunku pracy jest

uzasadnione wymaganą ilością godzin nauczania danego przedmiotu w

szkole.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do dyrektorów szkół.".

MARSZAŁEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ



Uzasadnienie

Senat rozpatrzył ustawę z dnia 10 lipca 2007 r. o zmianie ustawy – Karta

Nauczyciela na posiedzeniu w dniu 26 lipca br., przyjmując do jej tekstu jedną poprawkę.

Poprawka dotyczy przepisu przejściowego, który w wersji uchwalonej przez Sejm

nakłada na pracodawców obowiązek zatrudnienia na dotychczasowych stanowiskach

nauczycieli, którzy spełniając warunki do przejścia na wcześniejszą emeryturę, rozwiązali

stosunki pracy w okresie od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia wejścia w życie niniejszej ustawy,

jeżeli w ciągu 14 dni od dnia jej wejścia w życie wyrażą wolę powrotu na wcześniej

zajmowane stanowisko.

W przekonaniu Senatu, taka norma będzie rodziła trudności w stosowaniu, gdyż nie

uwzględnia sytuacji, gdy w miejsce nauczyciela, który rozwiązał stosunek pracy mając

spełnione warunki do przejścia na wcześniejszą emeryturę, została już zatrudniona inna

osoba.

W związku z powyższym, Izba przyjęła poprawkę do tego przepisu przewidującą, iż

dyrektor będzie zobowiązany nawiązać ponownie stosunek pracy z nauczycielem, jeżeli na

tym stanowisku nie zatrudniono innej osoby oraz przywrócenie stosunku pracy jest

uzasadnione wymaganą ilością godzin nauczania danego przedmiotu w szkole. Przepis nie

będzie miał zastosowania do nauczycieli, którzy zajmowali stanowisko dyrektora szkoły ze

względu na specyfikę obsadzania tego stanowiska (postępowanie konkursowe).


