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USTAWA
zdnia 19 lutego 2010 r.

0 Stuzbie Wiegzienngj

Rozdzat 1
Zadania Sluzby Wiezienne

Art. 1.

Stluzba Wigzienna jest umundurowana i uzbrojona formacja apolityczna podlegia
Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajaca wiasna strukturg organizacyjna.

Art. 2.

1. Stuzba Wigzienna redlizuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm."”) zadania w
zakresie wykonywania tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci i
srodkow przymusu skutkujacych pozbawienie wolnosci.

2. Do podstawowych zadan Stuzby Wigzienngj nalezy:

1) prowadzenie oddzialywan penitencjarnych wobec 0sOb skazanych na kare
pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej
zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zaje¢ kulturalno-oswiatowych,
zaje¢ z zakresu kultury fizyczneg i sportu oraz specjaistycznych oddziatywan
terapeutycznych;

2) wykonywanie tymczasowego aresztowania W Sposob  zabezpieczagjacy
prawidtowy tok postgpowania karnego o0 przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe;

3) zapewnienie osobom skazanym na kar¢ pozbawienia wolnosci lub tymczasowo
aresztowanym, a takze osobom, wobec ktorych s3 wykonywane Kkary
pozbawienia wolnosci i srodki przymusu skutkujace pozbawienie wolnosci,

Y Zmiany wymieniong ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 60, poz. 701 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 111, poz. 1194,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz. 1380 i Nr 179,
poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243, poz. 2426 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1363 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 226, poz.
1648, z 2007 r. Nr 123, poz. 849, z 2008 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 214, poz. 1344 oraz z 2009 r. Nr 8,
poz. 39, Nr 22, poz. 119, Nr 62, poz. 504, Nr 98, poz. 817, Nr 108, poz. 911, Nr 115, poz. 963, Nr 190,
poz. 1475, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589.
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przestrzegania ich praw, a zwlaszcza humanitarnych warunkéw bytowych,
poszanowania godnosci, opieki zdrowotnej i religijne;

4) ochrona spoteczenstwa przed sprawcami przestepstw lub przestgpstw
skarbowych osadzonymi w zaktadach karnych i aresztach §ledczych;

5) zapewnienie w zakladach karnych 1 aresztach s§ledczych porzadku i
bezpieczenstwa;

6) wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitgf Polskig tymczasowego
aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci i srodkow przymusu skutkujacych
pozbawienie wolnosci, jezeli maja by¢ wykonywane w zaktadach karnych i
aresztach sledczych i jezeli wynikaja z realizacji orzeczenia wydanego przez
wiasciwy organ;

7) wspdtdziatanie z odpowiednimi formacjami innych panstw oraz z organizacjami
miedzynarodowymi na podstawie umow i porozumien miedzynarodowych.

3. Organem doradczym Ministra Sprawiedliwosci w zakresie zadan, o ktérych mowa w
ust. 1i 2, jest Rada Polityki Penitencjarng.

4. W sktad Rady Polityki Penitencjarng wchodza przedstawiciele Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Stuzby Wigzienngj, nauki oraz organizacji pozarzadowych.
Cztonkéw Rady Polityki Penitencjarng] powotuje na czteroletnia kadencje i odwotuje
Minister Sprawiedliwosci.

5. Do zadan Rady Polityki Penitencjarnegj nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie nowych kierunkow oddziatywan penitencjarnych;

2) dokonywanie oceny biezacej polityki penitencjarng;

3) inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badan naukowych dotyczacych zadan
Stuzby Wigzienng;

4) inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych poprawie bezpieczenstwa
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wiezienngj oraz osob, o ktérych mowaw
ust. 2 pkt 3;

5) przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Sprawiedliwosci
zwiazanych z jego kompetencjami okreslonymi w ninigjszej ustawie.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, regulamin organizacyjny
Rady Polityki Penitencjarng.

Art. 3.

1. Nazwa ,Stuzba Wigzienna’, jeg skrét ,SW” oraz znak graficzny Stuzby Wigzienngj
przystuguja wytacznie formacji, o ktéref mowaw art. 1.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér znaku graficznego
Stuzby Wigzienngj, uwzglednigjac w szczeg6lnosci ksztalt i warianty kolorystyczne
tego znaku oraz szczegbtowe zasady jego stosowania, majac na celu stworzenie
spbjnego systemu identyfikacji wizualngj Stuzby Wiezienngj.



Art. 4.

1. Stuzba Wiezienna wspotdziata z organami panstwowymi i samorzadu terytorialnego,
stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami oraz instytucjami, ktérych celem jest
wspOtpraca w wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci, jak réwniez z kosciotami,
zZwigzkami wyznaniowymi, szkotami wyzszymi i placbwkami naukowymi oraz
osobami godnymi zaufania.

2. Stuzba Wigzienna wspéipracuje z Szefem Kraowego Centrum Informacji
Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

3. Stuzba Wigzienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z Krajowego
Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji swoich zadan
ustawowych.

Art. 5.

Organy administracji panstwowsej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe jednostki
organizacyjne sa obowiazane wspoOidziatac z jednostkami organizacyjnymi  Stuzby
Wigzienngl w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 6.
Koszty zwiazane z funkcjonowaniem Stuzby Wigzienngj sa pokrywane z budzetu panstwa.

Rozdziat 2
Organizacja Stluzby Wiezienng

Art. 7.
Organami Stuzby Wigzienng sa:
1) Dyrektor Generany Stuzby Wigzienngj, zwany dalg ,, Dyrektorem Generalnym”;
2) dyrektor okregowy Stuzby Wigzienngj, zwany dalg ,, dyrektorem okregowym”;
3) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu $ledczego;

4) Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienngj, komendant
osrodka szkolenia Stuzby Wigzienng i komendant osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wigzienng).

Art. 8.

1. Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wigzienng, zwanymi dag ,jednostkami
organizacyjnymi”, sa:

1) Centralny Zarzad Stuzby Wigzienngj;
2) okregowe inspektoraty Stuzby Wigzienngj;
3) zaktady karne i areszty sledcze;
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4) Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigzienngl oraz osrodki szkolenia Stuzby
Wigzienng i osrodki doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 3, moga, w razie
potrzeby, dzialac szkoly i zaklady opieki zdrowotngl, a w ramach jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 4 - zaktady opieki zdrowotne.

3. W jednostkach organizacyjnych moga by¢ tworzone stuzby, dzialy, oddziaty, zespoty i
stanowiska prowadzace dziatalnos¢, w szczegélnosci w zakresie oddziatywania
penitencjarnego, specjalistycznego oddziatywania terapeutycznego, nauczania i
szkolenia, dziatalnosci duszpasterskigj, zatrudnienia, czynnosci administracyjnych
zwiazanych z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci, ochrony, spraw obronnych,
zwalczania czyndw mogacych zagrozi¢ porzadkowi i bezpieczenstwu, zapewnienia
stosownych warunkéw bytowych i pomocy socjalnej, opieki zdrowotnej i sanitarngj, a
takze sktadnice mundurowe i magazynowe.

4. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 3 i 4, moga posiada¢ podlegte
oddziaty potozone w tej samej lub inngl miejscowosci.

Art. 9.

1. Liczbe etatdbw w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych nalicza si¢ w oparciu o
ustalona w ustawie budzetowe] na dany rok liczbe etatdéw funkcjonariuszy Stuzby
Wigzienngj, zwanych dalg ,funkcjonariuszami”, oraz przyznana dla wigziennictwa
liczbe etatow pracownikow Stuzby Wiezienngj, zwanych dalg ,pracownikami”,
uwzglednigjac nastepujace kryteria

1) zapewnienie bezpieczenstwa jednostek organizacyjnych i bezpieczenstwa
osobistego funkcjonariuszy i pracownikow;

2) zakres i stopien ztozonosci realizowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw
ustawowych zadan Stuzby Wigziennej;

3) liczbe, typ i rodzg jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez wiasciwe
organy Stuzby Wig¢zienngj;

4) terytorialny =zasigg dziatania jednostek organizacyjnych oraz liczbe
wspbtpracujacych z nimi organdéw scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

5) liczbe, typ i rodza) posiadanych budowli i urzadzen.

2. Przy ndliczaniu liczby etatéw, o ktérych mowa w ust. 1, ponadto uwzglednia sie
nastepujace Kryteria szczegolne:

1) w zaktadach karnych:

a) liczbe funkcjonariuszy i pracownikow niezbednych do zapewnienia realizacji
zadan wynikajacych z celow wykonywania kary pozbawienia wolnosci,

b) rodzg realizowanych systeméw wykonywania kary pozbawienia wolnosci i
programow oddziatywan wobec 0sdb pozbawionych wolnosci,

C) typ, rodzaj oraz przeznaczenie zaktadu karnego,
d) strukture organizacyjna, w tym oddzialy aresztu sledczego,
€) liczbe podlegtych oddziatlow zewnetrznych,
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f) liczbe migjsc zakwaterowania dla 0sbb pozbawionych wolnosci oraz ruch
0s6b pozbawionych wolnosci,
g) liczbe dziatajacych szkoét, osrodkéw diagnostycznych, zaktaddéw opieki
zdrowotnej, aptek i przywigziennych zaktadow pracy;
2) w aresztach $ledczych:

a) liczbe migisc zakwaterowania dla 0sob pozbawionych wolnosci oraz ruch
0s6b pozbawionych wolnosci,

b) strukture organizacyjna, w tym oddziaty zaktadu karnego,
c) liczbe podlegtych oddziatléw zewnetrznych,
d) liczbe dziatajacych szkoét, osrodkéw diagnostycznych, zaktaddéw opieki
zdrowotnej, aptek i przywigziennych zaktadow pracy;
3) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigzienng oraz w osrodkach szkolenia

i doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng: liczbe migjsc zakwaterowania oraz
harmonogram szkolen i doskonalenia zawodowego.

Art. 10.

1. Centranym Zarzadem Sluzby Wigzienngj oraz jednostkami organizacyjnymi, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 1, kieruje Dyrektor Generany podlegly Ministrowi
Sprawiedliwosci.

2. Dyrektor Generalny jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwosci nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centralnemu
Zarzadowi Stuzby Wigzienng.

Art. 11.
1. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustaanie kierunkdw prowadzenia oddziatywan penitencjarnych i nadzér nad ich
realizacja;

2) tworzenie warunkéw prawidiowego i praworzadnego wykonywania kar
pozbawienia wolnosci | tymczasowego aresztowania;

3) ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i bezpieczenstwa
w jednostkach organizacyjnych, rodzaju uzbrojenia i $rodkéw ochrony
stosowanych przez funkcjonariuszy w réznych rodzajach  jednostek
organizacyjnych oraz szczegbtowego sposobu wykorzystywania zwierzat do
realizacji zadan Stuzby Wigzienngj;

4) ustalanie metod i form dziatalnosci w zakresie ochrony i przygotowan obronnych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

5) udziat w pracach nad projektem budzetu panstwa w zakresie dotyczacym
wigziennictwa oraz opracowywanie planu dochodéw i wydatkéw budzetowych
wigziennictwa w ramach kwot wynikajacych z ustawy budzetowsy;

6) nadzorowanie dziatalnosci okregowych inspektoratdw Stuzby Wigzienng,
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wiezienngj, osrodkéw szkolenia Stuzby
Wiezienng) i osrodkdw doskonalenia kadr Stuzby Wiezienngj bezposrednio mu
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podlegtych oraz sprawowanie nadzoru nad organizacja i realizowaniem zadan
przez pozostate jednostki organizacyjne;

7) ksztaltowanie polityki kadrowe w Stuzbie Wigzienng;

8) ustalanie liczby etatdéw i stanowisk w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigzienngj,
liczby etatdw w okregowych inspektoratach Stuzby Wigzienngj oraz faczne
liczby etatow w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

9) ustalanie szczegOtowego sposobu gospodarowania sktadnikami majatkowymi
i racjonalnego wykorzystywania s$rodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ Stuzby Wigzienng;

10) inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wigzienng oraz
wspotdziatanie z placowkami naukowymi w tym zakresie;

11) ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy
w zakresie nieobjetym przepisami wydanymi na podstawie ninigjszej ustawy;

12) redlizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

2. W ramach realizacji swoich zadan Dyrektor Generalny moze wydawac zarzadzenia,
instrukcje lub wytyczne.

Art. 12.
1. Okregowym inspektoratem Stuzby Wigzienng kieruje dyrektor okregowy.
2. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja oddzialywan penitencjarnych prowadzonych w podlegtych
jednostkach organizacyjnych i nadzoér nad nimi;

2) koordynacja sposobu i nadzér nad warunkami prawidtowego i praworzadnego
wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania w
podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz kontrola przestrzegania w nich
praw 0sbb pozbawionych wolnosci;

3) organizowanie systemu wspOtdziatania podlegtych jednostek organizacyjnych
w zakresie utrzymania w nich bezpieczenstwa i porzadku oraz wspbtpraca w
tym zakresie z Policja i innymi stuzbami oraz instytucjami i organami ochrony
panstwa;

4) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci w zakresie ochrony i
przygotowan obronnych w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

5) ustalanie regonizacji osadzania tymczasowo aresztowanych w aresztach
sledczych, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ustalonego przeznaczenia
aresztéw $ledczych i zaktadéw karnych oraz organizowanie i koordynowanie
transportu 0sdb pozbawionych wolnosci;

6) tworzenie poza obrebem podlegtych zaktadéw karnych i aresztow $ledczych
podporzadkowanych im oddziatéw tymczasowego zakwaterowania skazanych;

7) opracowywanie planu finansowego dochodow i wydatkow budzetowych dla

okregowego inspektoratu Stuzby Wigzienngg i podleglych jednostek
organizacyjnych;
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8) nadzorowanie dziatalnosci podlegtych zaktadéw karnych i aresztéw sledczych,
osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wigzienngj oraz przywigziennych zaktadéw
pracy funkcjonujacych przy podlegtych jednostkach organizacyjnych;

9) ustaanie liczby stanowisk w okregowym inspektoracie Stuzby Wigzienngj oraz
liczby etatow w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

10) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

3. Dyrektor okregowy jest przetozonym funkcjonariuszy petniacych stuzbe w podlegtych
jednostkach organizacyjnych.

4. W ramach realizacji swoich zadan dyrektor okregowy moze wydawa¢ zarzadzenia,
instrukcje lub wytyczne.

5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, szczeg6towy zakres dziatania
dyrektoréw okregowych oraz strukture i siedziby okregowych inspektoratéw Stuzby
Wiezienngj, a takze jednostki organizacyjne podlegte poszczegdlnym dyrektorom
okregowym.

Art. 13.
1. Zaktadem karnym i aresztem sledczym kieruje dyrektor.

2. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego nalezy
w szczegOlnosci:

1) koordynacja oddziatywan penitencjarnych prowadzonych w podlegtej jednostce
organizacyjne i nadzér nad nimi;

2) zapewnienie prawidiowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia
wolnosci i tymczasowego aresztowania oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
porzadku w podlegte jednostce organizacyjnej;

3) nadzorowanie dziatgjacych w ramach zaktadu karnego i aresztu $ledczego szkot
i zaktaddw opieki zdrowotne;

4) racjonane wykorzystanie srodkéw finansowych;

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego
podnoszenia jg kwalifikacji, wiasciwego wykonywania obowiazkéw i dyscypliny;

6) ustalanie liczby stanowisk w podlegtej jednostce organizacyjnej;
7) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

3. W ramach redlizacji swoich zadan dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu
sledczego moga wydawa¢ zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

4. Dyrektor Generalny ustala, w drodze zarzadzenia, szczegbtowy zakres dziatania
dyrektoréw oraz strukture organizacyjna zaktadow karnych i aresztéw sledczych.

5. Zasady tworzenia zaktad6w karnych i aresztow sledczych okresla odrebna ustawa.

Art. 14.

1. Centranym Osrodkiem Szkolenia Stuzby Wigzienngj, osrodkiem szkolenia Stuzby
Wigzienng i osrodkiem doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng kieruja komendanci.



2. W Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigzienngj, w osrodkach szkolenia Stuzby
Wigzienng i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng) prowadzi si¢ szkolenie
funkcjonariuszy i pracownikow.

3. Do zakresu dziatania komendantow, o ktorych mowa w ust. 1, nadezy w
szczegOlnosci:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw szkolenia oraz doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy i pracownikow;

2) koordynacja, nadzor i odpowiedzialnos¢ za prowadzone w podleglym osrodku
szkolenia oraz doskonalenie zawodowe,

3) zapewnienie bezpieczenstwai porzadku w podlegtym osrodku;
4) redlizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego
podnoszenia jg kwalifikacji, wiasciwego wykonywania obowiazkéw i dyscypliny;

6) ustalanie liczby stanowisk w osrodku;
7) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

4. W ramach realizacji swoich zadan komendanci moga wydawacé zarzadzenia, instrukcje
lub wytyczne.

5. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia:

1) tworzy, przeksztatca i znos osrodki szkolenia Stuzby Wigzienng i osrodki
doskonalenia kadr Stuzby Wigzienngj;

2) okresla siedzibe Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienng oraz
osrodkéw szkolenia Stuzby Wiezienngl i osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby
Wigzienng;

3) nadaje statuty ustalgjace szczegbtowy zakres dziatania Komendanta Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienngj, komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wiezienng i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienngj oraz
strukture organizacyjna osrodkow;

4) okresla ramowy regulamin pobytu w osrodkach.

Art. 15.
Ustanawia Si¢ dzien 8 lutego swigtem Stuzby Wigzienng).

Art. 16.
1. Jednostce organizacyjnel moze zosta¢ nadany sztandar.

2. Sztandar jednostce organizacyjngj nadaje Minister Sprawiedliwosci na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez Dyrektora Generanego.

3. Sztandar moze by¢ ufundowany za zgoda Ministra Sprawiedliwosci. Zgode na
ufundowanie sztandaru i jego zatwierdzony projekt dorecza si¢ fundatorowi za
posrednictwem zainteresowanego kierownika jednostki organizacyjnej.
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. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania dotyczace
sztandaru, wzor aktu nadania sztandaru, tryb i warunki jego nadania oraz sposob
przechowywania i ewidencjonowania sztandaréw, a takze sposob przekazywania ich
w przypadku likwidacji jednostki organizacyjne albo ponownego nadania sztandaru.
Sztandar powinien nawiazywa¢ do tradycji Stuzby Wigzienngj.

. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wzor sztandaru,
uwzglednigjac tradycje Stuzby Wigzienngj.

Art. 17.

. Funkcjonariusze otrzymuja wyposazenie niezbedne do wykonywania czynnosci
stuzbowych.

. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uzbrojenie Stuzby
Wiegzienngj, rodzaje broni i srodkéw ochrony stosowanych przez funkcjonariuszy w
czasie petnienia obowiazkéw stuzbowych, uwzgledniajac obowiazek prawidiowe)
realizacji zadan przez Stuzbe Wigzienna.

. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, normy wyposazenia, o ktérym
mowaw ust. 1, oraz szczeg6towe warunki jego przydzielaniai uzytkowania.

Rozdziat 3
Zakresuprawnien Stuzby Wiezienng

Art. 18.
. Funkcjonariusze, wykonujac czynnosci stuzbowe, maja prawo:

1) legitymowania 0sOb ubieggjacych Sie¢ 0 wstep oraz opuszczajacych teren
jednostek organizacyjnych oraz deponowania dokumentow tozsamosci 0sob
przebywajacych na terenie jednostki organizacyjne;

2) legitymowania funkcjonariuszy i pracownikow wchodzacych i wychodzacych z
jednostki organizacyjne;

3) zadania od osbb wymienionych w pkt 1 i 2 przekazania do depozytu
przedmiotow niebezpiecznych i przedmiotéw niedozwolonych, dokonywania
kontroli osobistej tych osob i kontroli ich ubrania, obuwia oraz przegladania
zawartosci bagazy, sprawdzenia pojazdéw wjezdzajacych oraz wyjezdzajacych, a
takze tadunkéw tych pojazdéw, przez funkcjonariuszy oraz przy uzyciu urzadzen
technicznych i psdéw specjalnych wyszkolonych w zakresie wyszukiwania
srodkbw odurzajacych i substancji psychotropowych lub materiatow
wybuchowych;

4) wzywania 0s0b zaktocajacych spokdj i porzadek w bezposrednim sasiedztwie lub
na terenie jednostki organizacyjnej, nawiazujacych niedozwolone kontakty z
osobami pozbawionymi wolnosci lub usitujacych bez zezwolenia funkcjonariuszy
dostarczy¢ jakiekolwiek przedmioty na teren jednostki organizacyjnej, do
zaniechania takich zachowan;

5) zatrzymania, na terenie jednostki organizacyjng, celem niezwtocznego

przekazania Policji, osdb, co do ktérych istnigje uzasadnione podejrzenie
popetnienia czynu zabronionego pod grozba kary;
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6) usuniccia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktéra nie stosuje si¢ do pole-
cenia wydanego na podstawie obowiazujacych przepisow;

7) zatrzymania 0sbb pozbawionych wolnosci, ktore:
a) dokonaly ucieczki z aresztu $ledczego lub zaktadu karnego,
b) dokonaly ucieczki w trakcie konwojowania lub zatrudnienia,

C) na podstawie zezwolenia wiasciwego organu opuscity areszt sledczy abo
zaktad karny i nie powrdécity do niego w wyznaczonym terminie, korzystajac
z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu sledczego lub zaktadu karnego
bez konwoju funkcjonariusza;

8) zadania niezbedngj pomocy od funkcjonariuszy Policji, Strazy Graniczng i
zolnierzy Zandarmerii Wojskowej, jak réwniez zwracania Sie W naglych
przypadkach do innych organbw ochrony porzadku publicznego i
bezpieczenstwa panstwa lub kazdej osoby o udzielenie dorazngj pomocy w
ramach obowiazujacych przepisdw prawa.

2. Z obowiazkow wynikajacych z realizacji praw funkcjonariuszy, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 3, w zakresie poddania si¢ kontroli osobistej oraz kontroli ubraniai obuwia,
Sa Wylaczeni:

1) Prezydent Rzeczypospolite] Polskie;

2) Prezes Rady Ministrow;

3) cztonkowie Rady Ministrow;

4) Rzecznik Praw Obywatelskich;

5) Rzecznik Praw Dziecka;

6) Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych;

7) osoby korzystaace z immunitetu parlamentarnego, sgdziowskiego lub
prokuratorskiego;

8) osoby korzystgjace z immunitetow dyplomatycznych lub konsularnych na mocy
ustaw, umoéw migdzynarodowych albo powszechnie uznanych zwyczaéw
migdzynarodowych.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze:

1) zwolni¢ funkcjonariusza, o ktorym mowaw ust. 1, od obowiazku legitymowania
osoby ubiegajacel Si¢ 0 wstgp na teren jednostki organizacyjng oraz z
obowiazkéw, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 3;

2) zwolni¢ osobe ubiegajaca Si¢ 0 wstgp na teren jednostki organizacyjng z
obowiazku przekazywania do depozytu przedmiotéw niebezpiecznych i
przedmiotow niedozwolonych.

4. Czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 1 - 6 wykonuje si¢ w sposdb mozliwie ngjmniegj
naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktérej zostaty podjete.

5. Osobom niebedacym funkcjonariuszami i pracownikami na sposob prowadzenia
czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 - 6, przystuguje zazalenie do
wlasciwego migjscowo sadu rejonowego w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
tych czynnosci.
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6. Funkcjonariuszom i pracownikom na sposdb prowadzenia czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, przystuguje zazalenie do wiasciwego migjscowo sadu reonowego w
terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia tych czynnosci.

7. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb dziatan, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 3 i 5 - 8, sposoby ich redlizacji oraz sposob
postgpowania funkcjonariuszy w tym zakrese, majac na wzgledzie zapewnienie
skutecznosci dziatan podejmowanych przez funkcjonariuszy.

Art. 19.

1. Funkcjonariusze podczas pelnienia obowiazkéw stuzbowych maja prawo do
stosowania wzgledem 0sOb  pozbawionych wolnosci  srodkow  przymusu
bezposredniego w postaci:

1) sity fizyczneg;

2) celi zabezpieczgjace;

3) kasku ochronnego;

4) kajdanek lub prowadnic;

5) s$rodk6w technicznych zapobieggjacych nawolywaniu do buntu lub
niepostuszenstwa;

6) wodnych srodkéw obezwiadnigjacych;
7) siatki obezwiadnigjace;
8) chemicznych srodkéw obezwiadnigjacych lub innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
9) urzadzen olsniewajacych;
10) petard lub innych srodkéw hukowo-btyskowych;
11) srodkow do obezwiadniania za pomoca tadunku elektrycznego;
12) pasdw obezwiadnigjacych lub kaftana bezpieczenstwa;
13) patek stuzbowych;
14) pociskéw niepenetracyjnych, miotanych z broni palngj lub innych urzadzen.

2. Srodki przymusu bezposredniego wymienione w ust. 1 moga byé stosowane, jezeli
jest to konieczne oraz wylacznie w celu przeciwdziatania: usitowaniu zamachu na
zycie lub zdrowie wiasne lub inng osoby, nawotywaniu do buntu, groznemu
niepostuszenstwu  lub  zaktdceniu porzadku mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo, niszczeniu mienia lub ucieczce osoby pozbawiong wolnosci, a takze
w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwoj ochraniajacy osobe pozbawiona
wolnosci lub materiaty niggawne w rozumieniu przepisbw o ochronie informagji
niejawnych.

3. Wobec kobiety pozbawiongj wolnosci bedacel w widoczng ciazy lub o ktére
wiadomo, ze jest w ciazy, nie stosuje sie srodkOdw przymusu bezposredniego
wymienionych w ust. 1 pkt 5 - 14.

4. Wobec 0s6b innych niz pozbawione wolnosci:
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1) srodki przymusu bezposredniego wymienionew ust. 1 pkt 1, 4, 7-9, 11, 13i 14
moga by¢ stosowane w razie powaznego zakiocenia przez te osoby porzadku na
terenie jednostek organizacyjnych;

2) kobiety bedacej w widocznej ciazy, osoby, ktorej wyglad wskazuje nawiek do 13
lat, osoby w podesztym wieku oraz osoby o widocznym kalectwie stosuje si¢
wylacznie site fizyczna.

5. Srodkow przymusu bezposredniego nie mozna stosowaé diuzej niz wymaga tego
potrzeba.

6. W celu zapobiezenia ucieczce osoby pozbawiong wolnosci lub objawom jg czynne)
agregi lub autoagregi mozna zastosowac, jako srodki prewencyjne, kask ochronny,
kadanki, pas obezwiadnigacy lub prowadnice, a takze urzadzenia techniczne
powodujace blokade stawu kolanowego.

7. Funkcjonariusze podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych maja prawo uzywaé
wzgledem 0s6b pozbawionych wolnosci psow specjalnych wyszkolonych w zakresie
wyszukiwania srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych lub materiatow
wybuchowych abo do tropienia sladow.

Art. 20.

Jezeli srodki przymusu bezposredniego wymienione w art. 19 ust. 1 53 niewystarczajace
lub ich uzycie ze wzgledu na okolicznosci danego zdarzenia nie jest mozliwe,
funkcjonariusz ma prawo uzycia broni palngl lub psa stuzbowego wytacznie:

1) w celu odparcia bezposredniego zamachu na zycie, zdrowie lub wolnosé
funkcjonariusza lub inng osoby oraz w celu przeciwdziatania czynnosciom
zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu;

2) przeciwko osobie niepodporzadkowujace sie wezwaniu do natychmiastowego
porzucenia broni palng lub innego niebezpiecznego narzedzia, ktérych uzycie
moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu funkcjonariusza lub inngl osoby;

3) przeciwko osobie, ktéra usituje bezprawnie przemoca odebrat bron palna
funkcjonariuszowi lub inng osobie uprawnionej do posiadania broni palnej;

4) w celu odparcia niebezpiecznego bezposredniego zamachu na obiekty zaktadu
karnego lub aresztu sledczego;

5) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawiongj wolnosci z terenu jednostki
organizacyjnei;

6) w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwoj ochranigjacy osoby, bron
palna, amunicje, materialy stanowiace tgjemnice panstwowa, pieniadze lub inne
przedmioty wartosciowe;

7) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawiong wolnosci w czasie jg
konwojowania;

8) w poscigu za 0soba, wobec ktdrej uzycie broni byto dopuszczalne w przypadkach
okreslonychw pkt 1 - 3oraz5- 7.
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Art. 21.

1. Stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni pang lub psa
stuzbowego powinno by¢ odpowiednie do stopnia zagrozenia, nastgpowat po
uprzednim ostrzezeniu o ich uzyciu i w sposdb wyrzadzajacy mozliwie najmnigjsza
szkode osobie, wzgledem ktérg je zastosowano, oraz nie moze zmierza¢ do
pozbawienia jg zycia, atakze naraza¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia
innych osob.

2. Ostrzezenia przewidzianego w ust. 1 nie stosuje Sig, jezeli zwitoka w stosowaniu
srodka przymusu bezposredniego, uzyciu broni palng lub psa stuzbowego grozi
bezposrednim niebezpieczenstwem dla zycia funkcjonariusza lub inng osoby albo
zredlizowaniem dziatan, o ktorych mowaw art. 20 pkt 1 - 3i 6.

Art. 22.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe warunki stosowania
srodkéw przymusu bezposredniego oraz uzycia broni palng lub psa stuzbowego przez
funkcjonariuszy i sposdb postepowania w tym zakresie, majac na wzgledzie koniecznosé
minimalizowania bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia cztowieka.

Art. 23.

1. W przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjng lub
konwoju, jezeli bezpieczenstwo nie moze by¢ zapewnione sitami i srodkami
wiasnymi, Stuzba Wigzienna wspotdziata z Policja.

2. Sily Policji mozna wezwa¢ w razie zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa
jednostki  organizacyjngg abo  konwoju w  szczegOlnosci  zZwigzanego
z przygotowywaniem, usifowaniem |ub dokonaniem zamachu terrorystycznego,
napadem, buntem, zbiorowa ucieczka osadzonych, ngsciem tlumu, pozarem,
katastrofa lub kleska zywiotowa.

3. W zaeznosci od stopnia i rodzaju zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 2,
wspotdziatanie Policji moze polegac na przekazaniu informacji, ktére moga mieé
znaczenie dla bezpieczenstwa jednostki organizacyjngl lub osdb pozbawionych
wolnosci, zabezpieczeniu terenu jednostki lub konwoju od zewnatrz, wprowadzeniu
sit Policji na teren jednostki organizacyjnej, przywréceniu porzadku na terenie
jednostki lub w jg sasiedztwie, wzmocnieniu sit Stuzby Wigzienngj, odparciu napadu,
organizacji poscigu, ujeciu 0sdb pozbawionych wolnosci lub ich ewakuacji.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
wewnetrznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wspétdziatania, o ktorym
mowa w ust. 1, organy obowiazane do wspétdziatania oraz warunki uzycia sit Policji
na terenie jednostek organizacyjnych i w czasie konwojowania, majac na wzgledzie
koniecznos¢ zapewnienia poprawnej i skutecznej wspotpracy.



14

Rozdziat 4
Przetwar zanie informacji i danych osobowych niezbednych do wykonywania zadan
przez Stuzbe Wiezienna

Art. 24.

1. Stuzba Wigzienna moze przetwarza¢ informacje i dane osobowe, w tym takze bez
zgody i wiedzy 0sob, ktérych dotycza, niezbedne do realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 2.

2. W rozumieniu niniejszej ustawy przez przetwarzanie informacji i danych osobowych
nalezy rozumiec jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak:
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i
usuwanie, a zwlaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych.

3. Shuzba Wigzienna udziela informacji i udostgpnia dane osobowe o osobach, na
pisemny wniosek, podmiotom ustawowo uprawnionym, w zakresie okreslonym w
ustawach.

4. Sluzba Wigzienna, na pisemny i uzasadniony wniosek osoby najblizszej, udostgpnia
dane osobowe 0soby pozbawione) wolnosci, za pisemna zgoda tej osoby.

5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb sktadania oraz wzoér
wniosku o0 udzielenie informacji lub udostepnienie danych osobowych o osobie
obecnie lub uprzednio pozbawiong wolnosci w areszcie $ledczym lub zaktadzie
karnym, zawiergjacego oznaczenie podmiotu ubiegajacego Si¢ 0 udzielenie informagji
lub udostepnienie danych osobowych, podstawe prawna, zakres udostgpnianych
danych i udzielanych informacji oraz danych identyfikujacych osobg pozbawiona
wolnosci, a w przypadku osoby nablizszegj - uzasadnienie wniosku, maac na
wzgledzie w szczegllnosci zakres uprawnien ustawowych ubieggjacych sie
podmiotéw.

Art. 25.

Dyrektor Generany przekazuje, w formie elektroniczng, informacje o osobach
pozbawionych wolnosci do Krgowego Reestru Karnego, w zakresie okreslonym w
ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krgjowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2008 r. Nr 50,
poz. 292 oraz z 2009 r. Nr 53, poz. 432 i Nr 168, poz. 1323).

Rozdziat 5
Funkcjonariuszei pracownicy

Art. 26.

1. W jednostkach organizacyjnych petnia stuzbe funkcjonariusze oraz moga byé
zatrudnieni pracownicy.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska, na ktérych
moga petni¢ stuzbe wytacznie funkcjonariusze, uwzglednigjac jednostki organizacyjne
i rodzaje tych stanowisk oraz specyfike zadan na poszczegdblnych stanowiskach.
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Art. 27.

Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywaé¢ sSi¢ odpowiednim przygotowaniem
ogolnym i zawodowym oraz wysokim poziomem moranym, systematycznie doksztatcat
Sie¢ i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. W postepowaniu wobec 0sob pozbawionych
wolnosci sa obowiazani w szczegdlnosci:

1) kierowa¢ Si¢ zasadami praworzadnosci, bezstronnosci oraz humanitaryzmu;
2) szanowa¢ ich prawai godnosc;
3) oddzialywa¢ pozytywnie swoim wiasnym przyktadem.

Art. 28.

1. Funkcjonariusze i pracownicy nie moga uczestniczy¢ w takig dziatalnosci, ktora
podwaza autorytet Stuzby Wiezienng lub w ktorg) wykorzystuje sie¢ informacje o
charakterze stuzbowym do celow pozastuzbowych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania si¢ utrzymywania innych niz wynikajace z
obowiazkéw stuzbowych kontaktéw 2z osobami pozbawionymi wolnosci oraz
udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych osdb pozbawionych
wolnosci, takze po ich zwolnieniu.

Art. 29.
Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora:

1) ukonczyta 18 lat i ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych;

2) daje rekojmig prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie popetnione
przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe albo wobec ktoregj nie zostal wydany
prawomocny wyrok sadu z warunkowym umorzeniem postepowania karnego za

takie przestepstwa, a takze nie toczy si¢ przeciwko nigj postepowanie karne o
takie przestepstwa;

4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;

5) daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy, stosownie do wymogdéw okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji nigjawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z p6zn. zm.?);

6) posiada zdolnos¢ psychiczna i fizyczna pozwalgaca na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku, ktora ustala stuzba medycyny pracy.

Art. 30.

1. Pracownikom wykonujacym obowiazki stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie
Z osobami pozbawionymi wolnosci przystuguje z tego tytutu, obok wynagrodzenia

2 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogtoczone w Dz.U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr
171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.
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wynikajacego z odrebnych przepisdw, dodatek do wynagrodzenia w wysokosci do 50
% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, podczas i w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidziang w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm?) dla
funkcjonariuszy publicznych.

3. Pracownikowi, 0 ktérym mowaw ust. 1, przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na
ochrone prawna, jezeli postepowanie karne, wszczete przeciwko niemu o
przestgpstwo popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
zostanie prawomocnie umorzone z powodu braku znamion przestgpstwa lub
zakonczone wyrokiem uniewinnigiacym. Koszty takie zwraca Si¢ z budzetu Stuzby
Wiegzienngg w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw nie wyzszel niz
maksymalna stawka urzedowa przewidziana w odrgbnych przepisach o
wynagrodzeniach adwokatow.

Art. 31.

1. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje i wykaz stanowisk, na ktérych pracownicy wykonuja obowiazki stuzbowe
w stalym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci,
uwzglednigjac w szczegolnosci charakter wykonywanych prac oraz jednostki
organizacyjne, w ktorych te prace sa wykonywane;

2) tryb przyznawania dodatku, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1, uwzglednigjac w
szczegblnosci stanowiska i funkcje, ktorych zajmowanie lub petnienie uprawnia
do dodatku, a takze wymiar czasu pracy w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci, majacy wptyw na prawo do dodatku i jego wysokos¢.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i wykaz stanowisk, na
ktorych pracownicy sa zatrudniani na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 86,
poz. 953, z pozn. zm.”), uwzglednigjac w szczegdlnosci charakter wykonywanych
prac oraz jednostki organizacyjne, w ktorych te prace sa wykonywane.

9 Zmiany wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64,
poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935
i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z
2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr
180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89,
poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122,
poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63,
poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz.
1589 oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 46.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z
2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr
170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr
157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505.



17

Art. 32.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny, dyrektorzy okregowi,
Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienne), dyrektorzy zaktadow
karnych i aresztow $ledczych oraz komendanci osrodkéw szkolenia Stuzby
Wiegzienngj i osrodkOw doskonalenia kadr Stuzby Wigzienngl sa przetozonymi
funkcjonariuszy i pracownikow tych jednostek.

2. Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienng), komendanci
osrodkéw szkolenia Stuzby Wiezienngj i osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby
Wiegzienng 3 przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikdéw szkolonych w tych
osrodkach.

Art. 33.
1. Dyrektor Generalny okreslaw drodze regulaminu:

1) zasady etyki zawodowej, po =zasiggnieCiu opinii zwiazku zawodowego
funkcjonariuszy, z uwzglednieniem ogolnych wartosci i horm moranych, zasad
postgpowania i zachowania si¢ funkcjonariusza wobec osadzonych, wzajemnych
relacji funkcjonariuszy oraz specyfiki zawodu funkcjonariusza;

2) sposob petnienia stuzby przez funkcjonariuszy, z uwzglednieniem hierarchicznego
podporzadkowania funkcjonariuszy, drogi stuzbowsj, obowiazkéw przetozonego
i podwiadnego, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci lub spdznien w stuzbie,
uczestniczeniaw naradach, szkoleniach i odprawach stuzbowych;

3) ceremonial Stuzby Wigzienngl oraz musztre ceremonialna, z uwzglednieniem
zasad oddawania honoréw, sluzbowego przedstawiania sie i skiadania
meldunkéw przez funkcjonariuszy, zasad i form organizowania uroczystosci, w
tym z asysta honorowa.

2. Zasady etyki zawodowsej, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 1, stosuje sie odpowiednio do
pracownikéw.

Art. 34.

1. Funkcjonariusze moga zrzesza¢ Sig W zwiazku zawodowym na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pdzn. zm.”).

2. W Stuzbie Wiegzienng moze dzialac tylko jeden zwiazek zawodowy zrzeszajacy
funkcjonariuszy. Zwiazek ten nie ma prawado strajku.

Art. 35.
Funkcjonariusze pozostajacy w stosunku stuzbowym w chwili ogtoszenia mobilizacji lub
wybuchu wojny staja si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami petniacymi stuzbe w czasie
wojny i pozostaja w te stuzbie do czasu zwolnienia.

% Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszonew Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i
Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 562.
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Art. 36.
1. Ustanawia si¢ odznake ,,Za zastugi w pracy penitencjarng”.

2. Odznaka, o ktérgg mowa w ust. 1, moze by¢ nadawana funkcjonariuszom lub
pracownikom wyréznigjacym Sie szczegblnymi osiagnieciami w stuzbie lub pracy.
Odznaka moze by¢ nadawana takze innym osobom.

3. Odznake ,,Za zastugi w pracy penitencjarng” nadaje Minister Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towy tryb
nadawania oraz rodzaje i wzOr odznaki ,Za zastugi w pracy penitencjarng”,
uwzglednigjac szczegdlny i uroczysty charakter aktu wreczenia odznaki oraz:

1) podziat odznaki natrzy stopnie;

2) terminy i kolginos¢ jg nadawania;

3) przetozonych uprawnionych do wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaki;
4) dane, ktére powinien zawiera¢ wniosek o nadanie odznaki;

5) sposdb prowadzenia ewidencji 0s6b odznaczonych;

6) sposdb postepowania w przypadku zagubienia albo zniszczenia odznaki lub
legitymacji stwierdzajacel nadanie odznaki na wniosek osoby odznaczone oraz
kosztéw wytworzenia odznaki.

Art. 37.

1. Dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ funkcjonariusza oraz jego uprawnienia
wynikajace z przepisOw ninigjsze) ustawy oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny wykonawczy jest legitymacja stuzbowa.

2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych poza terenem jednostki
organizacyjnel jest obowiazany okaza¢ na zadanie legitymacje stuzbowa, w sposob
umozliwigjacy odczytanie i zanotowanie danych w nigj zawartych.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor legitymacji
stuzbowej funkcjonariusza, szczegétowy sposodb postugiwania si¢ nia i dokonywania
W nig zmian oraz podmioty wiasciwe do jg wydawania, maac na wzgledzie
mozliwos¢ odczytania przez osobg zainteresowana danych w nigj zawartych.

4. Minister Sprawiedliwosci moze okreslic, w drodze zarzadzenia, rodzaje i wzory
innych dokumentow stuzbowych funkcjonariuszy oraz rodzaje i wzory dokumentéw
stuzbowych pracownikow.

Rozdziat 6
Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy

Art. 38.
W Stuzbie Wigzienng moze petni¢ stuzbg osoba:
1) posiadagjaca obywatelstwo polskie;
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2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;
3) korzystajaca z petni praw publicznych;
4) ktora daje rekojmig prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

5) ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie popetnione
przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe albo wobec ktoregj nie zostal wydany
prawomocny wyrok sadu z warunkowym umorzeniem postepowania karnego za
takie przestepstwa, a takze nie toczy si¢ przeciwko nigj postepowanie karne o
takie przestepstwa;

6) dajaca rekojmie zachowania tgjemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji nigawnych;

7) posiadajaca co najmnig srednie wyksztatcenie;
8) posiadajaca zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do petnienia stuzby.

Art. 39.

1. Wstgpienie do stuzby w Stuzbie Wigzienng jest dobrowolne i nastepuje po
pozytywnym zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat, wraz z pisemnym podaniem o przyjecie do stuzby, sktada nastepujace
dokumenty:

1) wypetniona ankietg personalna;
2) Swiadectwa pracy lub stuzby;,

3) dokumenty potwierdzagjace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i
specjalistyczne;

4) wypemniona ankiete bezpieczenstwa osobowego w rozumieniu przepisow o
ochronie informacji nigjawnych lub aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa
osobowego, wymagane na danym stanowisku;

5) zaswiadczenie lekarskie stwierdzgjace zdolnos¢ do przystapienia do testu
sprawnosci fizyczne;

6) odpis skrocony aktu urodzenia: wiasnego, matzonka i dzieci oraz odpis skrocony
aktu malzenstwa;

7) inne, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow.
3. Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) oceny ztozonych dokumentow;

2) przeprowadzenia jednej lub kilku rozméw kwalifikacyjnych;

3) uzyskania informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych;

4) testu sprawnosci fizycznegl kandydata;

5) przeprowadzenia postgpowania sprawdzajacego W rozumieniu przepisbw o
ochronie informacji nigawnych, jezeli kandydat nie posiada aktualnego
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego;

6) ustalenia zdolnosci fizyczne i psychiczng do stuzby w Stuzbie Wigzienng;
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7) sporzadzenia arkusza oceny predyspozycji kandydata;
8) zatwierdzenia listy kandydatéw przez kierownika jednostki organizacyjnej.

4. Kierownik jednostki organizacyjng odmawia poddania kandydata postgpowaniu
kwalifikacyjnemu albo przerywato postgpowanie w przypadku:

1) nieztozenia dokumentow w wyznaczonym terminie lub nieusuni¢cia brakow w
dokumentacji w wyznaczonym dodatkowym terminie;

2) niepoddania si¢ przez kandydata czynnosciom lub badaniom przewidzianym w
postgpowaniu kwalifikacyjnym;

3) niespetnienia wymagan okreslonych w art. 38;
4) negatywnego wyniku choc¢by jednego z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego;
5) gdy nie zngjduje to uzasadnieniaw potrzebach kadrowych Stuzby Wigzienng.

5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigzienngj, uwzgledniajac w szczegdlnosci
koniecznos¢ oceny przydatnosci kandydata do stuzby, etapy postepowania
kwalifikacyjnego oraz sposob jego zakonczenia.

Art. 40.
1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstgje na podstawie mianowania.
2. Mianowanie nastepuje:
1) na okres stuzby przygotowawczsy;
2) na state.

3. Aktu mianowania funkcjonariusza dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktérg funkcjonariusz bedzie pemnit stuzbe.

4. Akt mianowania zawiera
1) imig i nazwisko funkcjonariusza;
2) dzien rozpoczecia stuzby;
3) rodzaj mianowania, o ktérym mowaw ust. 2;

4) stanowisko powierzone funkcjonariuszowi z oznaczeniem jednostki
organizacyjnei;

5) nadanie stopnia Stuzby Wigziennegj;
6) uposazenie.

Art. 41.

1. Podgimujac stuzbe, funkcjonariusz sktada pisemne $lubowanie wedtug nastepujace
roty: ,Ja, obywatel Rzeczypospolitey Polskig, wstepujac do Stuzby Wigzienng,
slubuje uroczyscie: rzetelnie wykonywa¢ powierzone mi zadania funkcjonariusza tej
Stuzby 1 polecenia przetozonych, przestrzegajac Konstytucji Rzeczypospolite
Polskigy i wszystkich przepisow prawa, jak rowniez tgjemnicy panstwowe i
stuzbowej, a takze zasad etyki zawodowsej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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poszanowania godnosci ludzkiej oraz z dbatoscia o dobre imie stuzby”. Slubowanie
moze by¢ ztozone z dodaniem stéw ,, Tak mi dopom6z Bog'”.

2. Odmowa ztozenia slubowania powoduje niewaznos¢ aktu mianowania.

Art. 42.
1. Funkcjonariusz petni stuzbe przygotowawcza przez okres 2 lat.

2. Okres sluzby przygotowawcze ma na celu przygotowanie i wyszkolenie
funkcjonariusza oraz sprawdzenie, czy cechy osobiste, charakter i zdolnosci
uzasadnigja jego przydatnos¢ do stuzby.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi kwalifikacjami funkcjonariusza, ktory
ponadto ukonczyt odpowiednie szkolenie zawodowe, Dyrektor Generalny, na
wniosek wiasciwego kierownika jednostki organizacyjne, moze wyrazi¢ zgode na
skrocenie okresu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkow stuzbowych
trwajace diuzel niz 3 miesiace kierownik jednostki organizacyjne) moze odpowiednio
przediuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej, nie wigcej jednak niz o 12 miesicy.

5. Okres stuzby przygotowawczel ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania karnego o
umyslnie popetnione przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
popetnione przestepstwo skarbowe, postepowania dyscyplinarnego oraz o okres
urlopu wychowawczego lub bezptatnego.

6. Do funkcjonariuszy petniacych stuzbe przygotowawcza stosuje Si¢ przepisy dotyczace
funkcjonariuszy mianowanych na state, jezeli ustawa nie stanowi inaczey.

7. Po odbyciu stuzby przygotowawcze przez funkcjonariusza kierownik jednostki
organizacyjng mianuje go na stale, jezeli uzyska on pozytywna opini¢ stuzbowa
potwierdzajaca osiagniecie celdw, o ktérych mowaw ust. 2.

8. Akt mianowania na stale zawiera:
1) stopien Stuzby Wigzienng, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;

2) stanowisko zgmowane przez funkcjonariusza z oznaczeniem jednostki
organizacyjnej, w ktorej petni stuzbg;

3) dzien mianowania.

Art. 43.

1. Kierownik jednostki organizacyjngl prowadzi w aktach osobowych dokumentacje
przebiegu stuzby funkcjonariuszy.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem stuzbowym funkcjonariuszy w
aktach osobowych, rodzaje gromadzonych w nich dokumentow, sposdb ich
ewidencjonowania oraz wzory dokumentéw w tych sprawach, w szczegolnosci:

1) podziat dokumentow w aktach na:
a) zgromadzone w toku postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigzienng),
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b) dotyczace powstaniai przebiegu stosunku stuzbowego,
) zwiazane ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby,
2) sposdb udostepnianiai zapoznawania si¢ z aktami osobowymi,
3) sposdb dokonywania wpisdw i poprawek,
4) sposob wytaczania dokumentéw z akt osobowych,
5) sposdb zakladania akt zastepczych w razie koniecznosci przestania akt

osobowych funkcjonariusza do sadu, prokuratury lub innego uprawnionego
organu,

6) sposdb przechowywania akt osobowych
— majac nawzgledzie poprawnos¢ dokumentowania przebiegu stuzby.

Rozdziat 7
Stanowiska, stopnie Stuzby Wigzienng i uposazenie funkcjonariuszy

Art. 44.

. Stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wigzienng dzieli si¢ na oficerskie, chorazych i
podoficerskie.

. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytutu zawodowego magistra lub
réwnorzednego, ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego ziozeniem
egzaminu na pierwszy stopien oficerski oraz ukonczenia szkolenia specjalistycznego.

. Na stanowiskach chorazych wymaga si¢ posiadania tytutu zawodowego licencjata lub
réwnorzednego, ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego ziozeniem
egzaminu na pierwszy stopien chorazego oraz ukonczenia szkolenia
specjalistycznego.

. Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania wyksztatcenia $redniego,
ukonczenia szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu na pierwszy
stopien podoficerski oraz ukonczenia szkolenia specjalistycznego.

Art. 45.

. Funkcjonariusz niezwtocznie po przyjeciu do stuzby odbywa szkolenie wstepne, na
ktére sktada sie kurs przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

. Funkcjonariusz moze rozpocza¢ szkolenie zawodowe po pozytywnym zakonczeniu
szkolenia wstgpnego.

. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki
odbywania szkolenia wstepnego, zawodowego, specjalistycznego oraz doskonalenia
zawodowego w Stuzbie Wigzienngj, rodzaje, formy, warunki i tryb ich odbywania, a
takze organizacje i sposdb prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego oraz
nadzor nad ich redlizacja, majac na wzgledzie koniecznos¢ podnoszenia kwalifikagji
funkcjonariuszy.
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4. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, programy szkolenia wstepnego,
zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wigzienngj oraz czas trwania szkolen.

Art. 46.

Mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, z wyjatkiem wyzszego stanowiska
kierowniczego w Stuzbie Wigzienngj, o ktérym mowa w rozdziae 8, dokonuje kierownik
jednostki organizacyjnej.

Art. 47.

1. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mianuje sig na pierwsze stanowisko oficerskie,
chorazego albo podoficerskie, jezeli spetnia wymogi w zakresie wyksztatcenia, przed
uzyskaniem okreslonych kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby.

2. Do stazu stuzby wymaganego do zajmowania poszczegdlnych stanowisk stuzbowych
nie wlicza si¢ urlopu wychowawczego oraz urlopu bezptatnego.

3. Mianowanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe nastepuje na wniosek
bezposredniego przetozonego funkcjonariusza, skierowany do przetozonego
wiasciwego do mianowania funkcjonariusza na to stanowisko.

Art. 48.

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, na wniosek
wlasciwego przetozonego, moze wyrazi¢ zgodg na mianowanie funkcjonariusza na
wyzsze stanowisko stuzbowe przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych
oraz stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku, jezeli spetnia on wymagania w
zakrese wyksztalcenia. Kwalifikacje zawodowe funkcjonariusz jest obowiazany
uzyska¢ w okresie 3 lat od mianowania na stanowisko stuzbowe.

2. Dyrektor Generalny moze, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek
wlasciwego przetozonego, nada¢ stopien miodszego chorazego Stuzy Wigzienng
funkcjonariuszowi, ktéry nie spetniawymagan w zakresie wyksztatcenia.

Art. 49.
Ustanawia si¢ korpusy i stopnie Stuzby Wigzienngl w nastgpujacym porzadku:

1) w korpusie szeregowych Stuzby Wigzienne:

a) szeregowy Stuzby Wigzienng,

b) starszy szeregowy Stuzby Wigzienng;
2) w korpusie podoficeréw Stuzby Wigzienneg):

a) kapral Stuzby Wigzienng,

b) starszy kapral Stuzby Wigzienng,

¢) plutonowy Stuzby Wigzienng,

d) sierzant Stuzby Wigzienngj,

e) starszy sierzant Stuzby Wigzienng),

f) derzant sztabowy Stuzby Wigzienng),
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g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wigzienng;
3) w korpusie chorazych Stuzby Wigzienng:

a) mtodszy chorazy Stuzby Wigzienng),

b) chorazy Stuzby Wigzienngj,

C) starszy chorazy Stuzby Wigzienng;
4) w korpusie oficerow Stuzby Wigzienngj:

a) podporucznik Stuzby Wigzienngj,

b) porucznik Stuzby Wigzienngj,

c) kapitan Stuzby Wigzienng),

d) major Stuzby Wigzienng),

€) podputkownik Stuzby Wigzienng),

f) putkownik Stuzby Wigzienngj,

0) general Stuzby Wigzienngj.

Art. 50.

. Stopien szeregowego i starszego szeregowego Stuzby Wigzienngj nadaje kierownik

jednostki organizacyjnej. Stopien szeregowego nadaje si¢ z dniem mianowania na
pierwsze stanowisko stuzbowe.

. Stopnie w korpusie podoficeréw Stuzby Wigzienngj nadaja:

1) dyrektor okregowy - funkcjonariuszom petniacym stuzbe w jednostkach
organizacyjnych naterenie jego dziatania;

2) Dyrektor Generalny - funkcjonariuszom petniacym stuzbe w Centralnym
Zarzadzie Sluzby Wigzienng, a takze funkcjonariuszom petniacym stuzbe w
innych jednostkach organizacyjnych bezposrednio podlegtych Dyrektorowi
Generalnemu.

Stopnie w korpusie chorazych Stuzby Wigzienng) nadaje Dyrektor Generalny.

Pierwszy stopien w korpusie oficeréw Stuzby Wiezienng oraz stopien generata
Stuzby Wigzienng nadaje Prezydent Rzeczypospolitel Polskig na wniosek Ministra
Sprawiedliwosci. Pozostate stopnie w korpusie oficeréw Stuzby Wiezienngl nadaje
Minister Sprawiedliwosci.

Art. 51.

. Pierwszy stopien w korpusie podoficeréw, korpusie chorazych i korpusie oficeréw

nadaje si¢ funkcjonariuszowi, ktory ztozyt egzamin odpowiednio na pierwszy stopien
podoficerski, chorazego albo oficerski.

. Stopnie, o ktorych mowaw ust. 1, nadaje si¢ z dniem ztozenia egzaminu.
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Art. 52.

1. Nadanie kolgnego wyzszego stopnia moze nastapi¢ stosownie do zajmowanego
stanowiska stuzbowego i posiadanego wyksztalcenia oraz w zaleznosci od oceny
wynikéw uzyskiwanych w stuzbie. Nadanie stopnia moze nast¢powac na podstawie
stosownego wniosku wiasciwego przetozonego.

2. Nadanie stopnia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze nastapi¢ wczesnig niz po
uptywie, w posiadanym stopniu, odpowiedniego okresu stuzby, ktory wynosi:

1) w korpusie szeregowych Sltuzby Wigzienng w stopniu starszego szeregowego
Stuzby Wigzienngj - 1 rok;

2) w korpusie podoficeréw Stuzby Wigzienngj w stopniu:
a) kaprala Stuzby Wigzienng) - 2 lata,
b) starszego kaprala Stuzby Wigzienng) - 2 lata,
c) plutonowego Stuzby Wigzienng - 2 lata,
d) sierzanta Stuzby Wigzienng - 2 lata,
€) starszego sierzanta Stuzby Wigzienng - 2 lata,
f) derzanta sztabowego Stuzby Wigzienng - 3 lata;
3) w korpusie chorazych Stuzby Wigzienngj w stopniu:
a) mtodszego chorazego Stuzby Wigzienng - 3 lata,
b) chorazego Stuzby Wigzienng - 3 lata;
4) w korpusie oficeréw Stuzby Wiezienngj w stopniu:
a) podporucznika Stuzby Wigzienngj - 3 lata,
b) porucznika Stuzby Wigzienngj - 4 lata,
c) kapitana Stuzby Wigzienng) - 4 lata,
d) majora Stuzby Wigzienng - 4 lata,
€) podputkownika Stuzby Wigzienng) - 4 lata.

Art. 53.

1. Nadanie stopnia nastepuje z okazji dnia swigta Stuzby Wigzienngj oraz Narodowego
Swigta Niepodlegtosci.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach:
1) nadanie stopnia moze nastapi¢ w innym terminie niz okreslony w ust. 1;
2) stopien moze zosta¢ nadany funkcjonariuszowi posmiertnie.

Art. 54.
Stopnie Stuzby Wigzienng) sa dozywotnie, z uwzglednieniem art. 53 ust. 2 pkt 2.
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Art. 55.
Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje stanowisk stuzbowych oficerskich, chorazych i podoficerskich w
jednostkach organizacyjnych,

2) staz stuzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk,

3) wymagany do zajmowania niektérych stanowisk rodzaj wyksztatcenia ogélnego
oraz szkolenia specjalistycznego,

4) maksymalne stopnie przypisane do poszczeg6lnych stanowisk,
5) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni

— uwzglednigjac koniecznos¢ posiadania przez funkcjonariuszy odpowiednich
kwalifikacji specjalistycznych na okreslonych stanowiskach stuzbowych.

Art. 56.
1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie.

2. Prawo do uposazenia powstge z dniem mianowania funkcjonariusza na pierwsze
stanowisko stuzbowe.

3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktorej
wysokos¢ ustalona wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

4. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wielokrotnos¢ kwoty bazowej, o
ktorej mowaw ust. 3, uwzglednigjac specyfike i warunki petniongj stuzby.

Art. 57.

1. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do
uposazenia zasadniczego o charakterze statym.

2. Wysokos$¢ uposazenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzalezniona od grupy
zaszeregowania jego stanowiska stuzbowego.

3. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, grupy zaszeregowania poszczegélnych stanowisk
oraz odpowiadagjace im mnozniki przecietnego uposazenia stanowiace uposazenie
zasadnicze, uwzglednigjac zroznicowanie wymogoéw kwalifikacyjnych oraz specyfike
sluzby na poszczegbélnych stanowiskach w réznych rodzajach jednostek
organizacyjnych.

Art. 58.

1. Funkcjonariusze otrzymuja nast¢pujace dodatki do uposazenia zasadniczego o
charakterze statym:

1) dodatek za wystuge lat w wysokosci:
a) 5 % uposazenia zasadniczego - po 2 latach stuzby,
b) 10 % uposazenia zasadniczego - po 5 latach stuzby,
¢) 15 % uposazenia zasadniczego - po 10 latach stuzby,
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d) 20 % uposazenia zasadniczego - po 15 latach stuzby,
€) 25 % uposazenia zasadniczego - po 20 latach stuzby;
2) dodatek za stopien;
3) dodatek stuzbowy.

2. Przy usgtalaniu dodatku za wystuge lat uwzglednia si¢ okres zasadniczej stuzby
wojskowej w rozumieniu przepisow rozdziatu 3 dziatu |11 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolite) Polskig (Dz. U. z 2004
r. Nr 241, poz. 2416, z pozn. zm.”) oraz okresy zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania dodatkéw do
uposazenia zasadniczego o charakterze stalym, w szczegélnosci wysokosé tych
dodatkéw, sposob ich obliczania, a w przypadku dodatku stuzbowego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3, takze warunki jego obnizania, uwzglednigjac zakres
obowiazkéw stuzbowych i ich specyfike.

Art. 59.

1. Zmiana uposazenia nastegpuje z dniem zaistnienia okolicznosci uzasadnigjacych te
Zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapita w ciagu
miesiaca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czesci
miesi¢Cznego uposazenia za kazdy dzien.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym nastapito ustanie
stosunku stuzbowego funkcjonariusza lub zaistniaty inne okolicznosci uzasadnigjace
wygasnigcie tego prawa.

Art. 60.

W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zagj¢¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania w
dyspozycji funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze
stalym i inne naleznosci pienigzne nalezne na ostatnio zamowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na
prawo do uposazeniai innych naleznosci pienigznych lub naiich wysokosé.

Art. 61.

1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie opuscit migjsce petnienia stuzby albo pozostaje
poza nim lub nie podgmuije stuzby, zawiesza si¢ wyplate uposazenia od najblizszego
terminu platnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz uposazenie, potraca mu si¢ z
nablizszeg  wyptaty 1/30 uposazenia miesigcznego za kazdy dzien
nieusprawiedliwiong nieobecnosci.

®) Zmiany tekstu jednolitego wymienione ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742,
Z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr
208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278,
Nr 190, poz. 1474 i Nr 219, poz. 1706.
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2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona, funkcjonariuszowi wyptaca si¢
zawieszona | potracona czes$¢ uposazenia.

3. W razie zawiniongy niemoznosci petnienia przez funkcjonariusza obowiazkéw
stuzbowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1i 2.

Art. 62.

1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o0 charakterze stalym sa platne
bezposrednio do rak funkcjonariusza, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sa platne
miesiecznie z gory, w pierwszym dniu roboczym kazdego miesiaca.

3. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze stalym na pisemny
whniosek funkcjonariusza moga by¢ wyptacane w formie bezgotéwkowej na wskazany
numer rachunku bankowego w terminie, o ktérym mowaw ust. 2.

Rozdziat 8
Wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wiezienng

Art. 63.
1. Stanowiska:
1) Dyrektora Generalnego,
2) zastepcy Dyrektora Generalnego,
3) dyrektora okregowego,
4) zastepcy dyrektora okregowego,
5) dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego,
6) zastepcy dyrektora zaktadu karnego i zastepcy dyrektora aresztu $ledczego,

7) Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienngj, komendanta
osrodka szkolenia Stuzby Wigzienngl i komendanta osrodka doskonaenia kadr
Stuzby Wigzienng),

8) zastepcy Komendanta Centranego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienng,
zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigzienngl i zastepcy
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng

— 53 wyzszymi stanowiskami kierowniczymi w Stuzbie Wigzienng.

2. Przetozonym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze stanowisko kierownicze w Stuzbie
Wigzienng), jezeli przepisy ustawy nie stanowia inaczej, jest:
1) Minister Sprawiedliwosci - w odniesieniu do Dyrektora Generanego;
2) Dyrektor Generalny - w odnieseniu do zastgpcy Dyrektora Generalnego,
dyrektora okregowego, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby

Wigzienngj, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigzienngj oraz komendanta
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng bezposrednio mu podlegtego;
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3) dyrektor okregowy - w odnieseniu do zastepcy dyrektora okregowego,
dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu s$ledczego oraz komendanta
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

4) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu sledczego, Komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienng), komendant osrodka szkolenia Stuzby
Wigzienngl i komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng - w
odniesieniu do swoich zastepcow.

Art. 64.

. Dyrektora Generalnego powoluje i odwotuje Prezes Rady Ministréw na wniosek
Ministra Sprawiedliwosci.

. Zastepcow Dyrektora Generalnego powotuje, sposréd oficerow Stuzby Wiezienng, i
odwoluje ze stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora
Generalnego.

Art. 65.

. Dyrektora okrggowego powotuje, sposrod oficeréw Stuzby Wigzienngj, i odwoluje ze
stanowiska Minister Sprawiedliwosci nawniosek Dyrektora Generalnego.

. Zastepce dyrektora okregowego powotuje, sposrdd oficeréw Stuzby Wiezienng, i
odwotuje ze stanowiska Dyrektor Generalny nawniosek dyrektora okrggowego.

Art. 66.

. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego powotuje, sposrdd oficerow
Stluzby Wigzienngj, i odwoluje ze stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek
wiasciwego dyrektora okregowego.

. Zastepcdw dyrektora zaktadu karnego i zastepcdw dyrektora aresztu $ledczego
powotuje, sposrdd oficerdw Stuzby Wigzienngj, i odwotuje ze stanowiska dyrektor
okregowy na wniosek dyrektora tego zaktadu karnego lub dyrektora tego aresztu
sledczego.

Art. 67.

. Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienngj, komendanta osrodka
szkolenia Stuzby Wigzienng i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigzienngj powotuje, sposréd oficerow Stuzby Wigzienngj, i odwotuje ze stanowiska
Dyrektor Generalny.

Zastgpcdw Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienne),
zastepcOw komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigzienng i zastepcow
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wiezienng powotuje, sposrod
oficeréw Stuzby Wiezienngj, i odwoluje ze stanowiska Dyrektor Generalny.

Art. 68.

. Funkcjonariusz petniacy stuzbe na stanowisku stuzbowym zajmowanym na podstawie
powotania moze by¢ w kazdym czasie albo w okreslonym terminie odwotany z tego
stanowiska.
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Odwotanie funkcjonariusza ze stanowiska nie powoduje ustania stosunku
stuzbowego.

. Funkcjonariusz zachowuje ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe, dla ktérego
ustawa nie przewiduje powotania Mozna go jednak przenies¢ na inne, co ngimnigj
rownorzedne stanowisko, w tej same albo inngl jednostce organizacyjnej.

. Funkcjonariusza odwotanego z zajmowanego stanowiska przenos sSi¢ odpowiednio
do dyspozycji wiasciwego przetozonego, o ktorym mowa w art. 63 ust. 2, jezeli
przewiduje si¢ powotanie abo przeniesienie odwotanego funkcjonariusza na inne
stanowisko stuzbowe lub zwolnienie ze stuzby. Okres pozostawania funkcjonariusza
w dyspozycji nie moze by¢ diuzszy niz 6 miesigcy.

. W okrese pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz zachowuje prawo do
uposazenia i innych swiadczen pienigznych przystugujacych na ostatnio zgjmowanym
stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych
wplyw na prawo do uposazeniai innych swiadczen pienigznych albo naich wysokosé.

. W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz jest obowiazany wykonywaé
obowiazki stuzbowe na polecenie przetozonego, w ktérego dyspozycji pozostagje.

Rozdziat 9
Zmiana warunkéw pelnienia stuzby funkcjonariuszy

Art. 69.

. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do petnienia stuzby w inngj jednostce
organizacyjngg w przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby.
Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony réwniez na wilasna prosbe, jezeli nie stoja
temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.
. Do przenoszenia funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska stuzbowego
wiasciwi sa:

1) Dyrektor Generalny - na obszarze kraju;

2) dyrektor okregowy - na obszarze swojego dziatania.

Art. 70.
. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu delegowany na okres do 6 miesigcy do czasowego
petnienia stuzby w inng jednostce organizacyjng w przypadkach uzasadnionych
waznymi potrzebami stuzby; ponowne lub dalsze delegowanie przed uptywem 2 lat
wymaga zgody funkcjonariusza. Funkcjonariusz moze by¢ delegowany réwniez na
wiasng prosbe, jezeli nie stoja temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.
. Do delegowania funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska stuzbowego
wiasciwi sa:

1) Dyrektor Generalny - na obszarze kraju;

2) dyrektor okregowy - na obszarze swojego dziatania.

. Do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza deleguje
wiasciwy kierownik jednostki organizacyjne.
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Art. 71.
Nie mozna bez zgody zainteresowanego przenies¢ albo delegowac do petnienia stuzby w
inng jednostce organizacyjne:
1) kobiety w ciazy;
2) funkcjonariusza samodzielnie sprawujacego opieke nad dzieckiem do lat 14;
3) funkcjonariusza samodzielnie sprawujacego opieke nad dzieckiem niezdolnym do

pracy lub do samodzielng egzystencji, przed osiagnigciem przez dziecko 18 lat
zycialub do ukonczenia nauki, nie diuzel jednak niz do osiagnigcia 25 lat zycia;

4) funkcjonariusza samodzielnie sprawujacego opieke nad dzieckiem catkowicie
niezdolnym do pracy, bez wzgledu na jego wiek.

Art. 72.

1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe, zaszeregowane do nizszego
uposazenia zasadniczego, zachowuje prawo do uposazenia pobieranego na
poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania uposazenia zasadniczego
réwnego dotychczas pobieranemu lub wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze stanowisko
stuzbowe na podstawie art. 85 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, atakze do funkcjonariuszy
przeniesionych na wiasna prosbg.

3. Dyrektor Generalny, na wniosek wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, w
przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze wyrazi¢ zgodg na zachowanie przez
funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 2, przeniesionego na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia
naleznego na poprzednio zgjmowanym stanowisku.

Art. 73.

1. W razie przeniesienia z urzedu do pemnienia stuzby w inng miegjscowosci abo
delegowania do czasowego petnienia stuzby funkcjonariuszowi przystuguje prawo do
lokalu mieszkalnego albo kwatery tymczasowsej, o ktorych mowaw rozdziale 18.

2. Funkcjonariuszowi delegowanemu do pelnienia stuzby w inng migscowosci
przystuguja naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze krajul.

3. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do petnienia stuzby w inngj migjscowosci
przystuguja naleznosci z tytutu przeniesien:

1) diety dlaniego i cztonkéw rodziny, o ktérych mowaw art. 176, za czas przejazdu
I pierwsza dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania;

2) ryczait na pokrycie kosztéw przejazdu do nowego miejsca zamieszkania 0sob, o
ktorych mowaw pkt 1;

3) zasitek osiedleniowy;
4) ryczalt z tytutu przeniesienia;

5) zwrot kosztoéw przewozu urzadzenia domowego;
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6) zwrot kosztéw przejazdu do migjsca petnienia stuzby i z powrotem, w przypadku
gdy czlonkowie rodziny, o ktérych mowa w art. 176, pozostaa w
dotychczasowym migjscu zamieszkania.

4. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz tryb przyznawania i wyplaty
naleznosci, o ktérych mowaw ust. 2 i 3, uwzglednigjac czas podrézy stuzbows.

Art. 74.

1. Dyrektor Generalny moze oddelegowa¢ funkcjonariusza, na czas okreslony i za jego
zgoda, do pelnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna w kraju lub poza granicami
panstwa.

2. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna
w celu redlizacji zadan okreslonych w ustawie lub zadan okreslonych w innych
ustawach lub w ratyfikowanych umowach migdzynarodowych.

3. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do:

1) urzedu krajowego obstugujacego organ wiadzy publiczng, w ktérym sa
wykonywane zadania o charakterze okreslonym w ust. 2, zwanego dalg
»instytucja krajowa”;

2) urzedu, organizacji lub instytucji migdzynarodowej albo panstwa obcego, w
ktorych sa wykonywane zadania, o ktérych mowa w ust. 2, zwanych dalg
»instytucja zagraniczng” .

Art. 75.

1. Z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza do petnienia stuzby poza Stuzba
Wigzienna moga wystapic:

1) organy Stuzby Wigzienngj;
2) organy instytucji krgjowych;
3) organy instytucji zagranicznych.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien okresla¢ nazwe instytucji, stanowisko
stuzbowe wyznaczone dla funkcjonariusza, kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania tego stanowiska, charakter i zakres wykonywanych na tym stanowisku
zadan i obowiazkOw oraz przewidywany okres oddelegowania. Wniosek instytucji
zagraniczngl powinien dodatkowo zawierac okreslenie uprawnien i naleznosci
przystugujacych oddelegowanemu funkcjonariuszowi w te instytucji.

Art. 76.

Oddelegowanie do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna nastepuje po wyrazeniu zgody
przez funkcjonariusza w formie pisemnego oswiadczenia zawierajacego w szczegolnosci:
nazwe instytucji i wyznaczone dla funkcjonariusza stanowisko stuzbowe, charakter i
zakres wykonywanych na tym stanowisku zadan i obowiazkéw, a takze okres
oddelegowania.
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Art. 77.
W razie uwzglednienia wniosku, o ktorym mowaw art. 75, Dyrektor Generalny:

1) zdlicza - do celéw zwiazanych z petnieniem stuzby w Stuzbie Wigzienngj oraz
obliczania uposazenia i innych naleznosci pienigznych funkcjonariusza w okresie
oddelegowania - stanowisko stuzbowe okreslone we wniosku do odpowiednigj
grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy oraz ustala stopien Stuzby
Wiezienngj, do ktérego zaszeregowuje to stanowisko, przy czym uposazenie
funkcjonariusza obliczone w ten sposodb nie moze by¢ nizsze od dotychczas
otrzymywanego;

2) oddelegowuje funkcjonariusza do okreslong instytucii.

Art. 78.

1. Organ instytucji krajowej lub zagraniczneg wyznacza funkcjonariusza na stanowisko
stuzbowe zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowaw art. 75.

2. Organ instytucji krajowe lub zagraniczngl moze wyznaczy¢ funkcjonariusza na inne
stanowisko stuzbowe niz okreslone we wniosku, o ktorym mowa w art. 75, jezeli
Dyrektor Generalny i funkcjonariusz wyraza na to zgode w formie pisemnego
oswiadczenia

Art. 79.

1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu przystuguja uprawnienia i swiadczenia, w tym
uposazenie i inne $wiadczenia pieni¢zne, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Do funkcjonariusza oddelegowanego stosuje si¢ przepisy, ktére maja zastosowanie do
pracownika zatrudnionego na stanowisku stuzbowym  zgmowanym  przez
funkcjonariusza, w szczegdlnosci dotyczace obowiazkOw pracodawcy i pracownika,
wyréznien i kar, czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, przyznawania nagrod, a
takze regulamindw pracy.

Art. 80.

1. Instytucja krajowa, do ktorg oddelegowano funkcjonariusza, wyptaca
oddelegowanemu funkcjonariuszowi:

1) uposazenie;
2) nagrody roczne, proporcjonalnie do okresu trwania oddelegowania;
3) nagrody uznaniowe.

2. Jednostka organizacyjna, w ktérg funkcjonariusz pemnit stuzbe przed
oddelegowaniem, wydaje swiadczenia w naturze oraz wyptaca ich réwnowazniki, a
takze wyptaca inne niz wymienione w ust. 1 naleznosci i swiadczenia pienigzne,
przystugujace funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby.

3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopow udziela organ instytucji, do ktore
zostat oddelegowany, na zasadach i w wymiarze okreslonym w ustawie.
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Art. 81.

1. Dyrektor Generalny, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Stuzby Wigzienng, moze
odwota¢ funkcjonariusza z oddelegowania, nawet bez jego zgody.

2. Organ instytucji krajoweg lub =zagraniczng, co namnig z miesigCznym
wyprzedzeniem, moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Generalnego o odwotanie
funkcjonariusza z oddelegowania

3. Dyrektor Generalny odwotuje funkcjonariusza z oddelegowania, na jego pisemny
whniosek.

Art. 82.

Funkcjonariusza po odwotaniu z oddelegowania mianuje si¢ na stanowisko nie nizsze od
zajmowanego przed oddelegowaniem.

Art. 83.

1. Kierownik jednostki organizacyjneg moze powierzy¢ funkcjonariuszowi petnienie
obowiazkéw stuzbowych na innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej
na czas nieprzekraczajacy 12 miesigcy; w takim przypadku uposazenie
funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Jezeli zachodzi koniecznosé zastgpstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnosci w
stuzbie, przetozony moze w tym celu powierzy¢ innemu funkcjonariuszowi petnienie
obowiazkéw stuzbowych na stanowisku zgmowanym przez nieobecnego
funkcjonariusza, przez okres trwania jego nieobecnosci nieprzekraczajacy 12
miesiccy; w takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

3. Po uptywie maksymalnego okresu powierzenia obowiazkéw stuzbowych na innym
stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1 i 2,
ponowne powierzenie obowiazkéw na tym samym stanowisku stuzbowym jest
niedopuszczalne.

Art. 84.

1. Funkcjonariusza w przypadku zwolnienia z dotychczas zgjmowanego stanowiska
stuzbowego mozna przenies¢ do dyspozycji okreslonego przetozonego na okres:

1) zwolnienia z obowiazkdéw wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach
zawodowych;

2) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzba Wigzienna w kraju
lub poza granicami panstwa.

2. Przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji dokonuje przetozony wiasciwy do
mianowania go na zajmowane stanowisko stuzbowe.

Art. 85.

1. Funkcjonariusza przenos si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymierzenia
kary dyscyplinarngl wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.
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2. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w nastepujacych
przypadkach:

1) orzeczenia przez komigg lekarska catkowite) niezdolnosci do petnienia stuzby na
zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwosci mianowania go na stanowisko
réwnorzedne w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzongl w opinii stuzbowej w
stuzbie statg;

3) niewywiazywania si¢ z obowiazkoéw stuzbowych na zaimowanym stanowisku,
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwdch kolegjnych opiniach stuzbowych,
migdzy ktérymi uptyneto co najmnigj 6 miesiecy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwosci mianowania
funkcjonariusza na stanowisko réwnorzedne w zakresie pobieranego uposazenia
zasadniczego.

3. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe réwniez na jego
prosbe.

Rozdziat 10
Opiniowanie funkcjonariuszy

Art. 86.
Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, ktére ma na celu:

1) stworzenie podstaw do okreslenia indywidualnego programu rozwoju
zawodowego;

2) ustalenie przydatnosci do stuzby, ocenge wywiazywania Se z obowiazkdw
stuzbowych oraz przydatnosci na zajmowanym stanowisku;

3) wylanianie kandydatow do mianowania i powotywania na wyzsze stanowiska
stuzbowe oraz awansowania na wyzsze stopnie Stuzby Wigzienng.

Art. 87.
1. Opiniowanie stuzbowe uwzglednia nastepujace Kryteria:

1) umigjgtnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na zgmowanym
stanowisku stuzbowym, kwalifikacji specjalistycznych wynikajacych z ukonczenia
szkolen lub studiéw, znajomosci jezykéw obcych oraz wyniki osiagane przez
funkcjonariusza podczas szkolen;

2) wykorzystywanie posiadanych umigjgtnosci, z uwzglednieniem znajomosci
obowiazujacych przepisdw i procedur oraz ich stosowania, zasobu wiadomosci i
umigjetnosci pozwalajacych na wywiazywanie si¢ z obowiazkéw i redizacje
zadan stuzbowych na zagjmowanym stanowisku;

3) inicjatywe oraz podnoszenie kwalifikacji, a takze umigjgtnosci samodzielnego
wyszukiwania i zdobywania niezbe¢dnych informagji;
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4) umigietnos¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci
stopniowania zadan wedlug ich waznosci, oraz sprawnos¢ i terminowosé
realizacji zadan;

5) umigetnos¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem przejawiania postawy
sprzyjajacel ksztattowaniu dobrel atmosfery pracy, niepowodowania sytuacji
konfliktowych, aw razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania;

6) komunikatywnos¢, z uwzglednieniem umigjgtnosci przekazywania, odbierania i
rozumienia informacji w mowie i pismie, jasnego i wyrazistego formutowania
wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie;

7) zdolnos¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umigjgtnosci oceny wartosci
informacji, ich zrodet i wyboru oraz interpretowania, wyciagania wnioskow;

8) samodzielnos¢, z uwzglednieniem umigjetnosci dziatania bez angazowania innych
0s0b oraz koniecznosci nadzoru przetozonych;

9) motywacje i kreatywnosé, z uwzglednieniem umigjetnosci tworzenia nowych
rozwiazan oraz doskonalenia juz istnigjacych, inicjowania dziatan i przyjmowania
odpowiedzialnosci za nig;

10) dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podegjmowania oraz
realizacji zadan i czynnosci stuzbowych;

11) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umigjgtnosci
stanowczego i zdecydowanego dziatania w sytuacjach nietypowych, gdy nie
wystarczaja obowiazujace (standardowe) procedury postgpowania, odpornos¢ na
stres, opanowanie emocjonalne, umigjetnos¢ dostosowania dziatan do szybko
zmienigjacych si¢ warunkow i sytuacji;

12) przestrzeganie etyki zawodowe i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem
przestrzegania zasad wynikajacych ze ztozonego slubowania.

2. W opiniowaniu stuzbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wigzienngj
oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1 ocenie podlega:

1) umiggtnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiggtnosci
prawidtowego rozlokowania i wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz zasobéw
rzeczowych, finansowych i informacyjnych, niezbednych w realizacji zadan
stuzbowych, umigjetnosci pozyskania nowych zasobdw, nadzoru nad redlizacja
czynnosci  stuzbowych oraz kontroli realizacji zadan, a takze motywowania
podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow do wyzszej jakosci pracy oraz
rozwoju zawodowego;

2) zdolnos¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiggtnosci  wypracowania
pozadanego stanowiska, utrzymania wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich, a w
sytuacji konfliktowej - podejmowania otwarte] dyskugji natemat zrédet konfliktu
w celu rozwiazania problemu;

3) umigietnos¢ strategicznego myslenia, rozpoznawania potrzeb i generowania
kierunkow dziatania, umigjetnos¢ oceny ryzyka, tworzenia strategii dziatania
zgodng z celami stuzby.
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Art. 88.

Opinie stuzbowe wydaja:

1) Minister Sprawiedliwosci - o Dyrektorze Generalnym;

2) Dyrektor Generalny - o swoich zastepcach, kierownikach komérek
organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigzienngj, dyrektorach
okregowych, Komendancie Centranego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienng),
komendantach osrodkow szkolenia Stuzby Wigzienngy oraz komendantach
osrodkow doskonaenia kadr Stuzby Wigzienngj bezposrednio mu podlegtych;

3) dyrektor okregowy - na terenie swojego dziatania - 0 swoich zastgpcach i
funkcjonariuszach petniacych stuzbe w okregowym inspektoracie Stuzby
Wiezienngj, dyrektorach zaktadéw karnych i dyrektorach aresztéw $ledczych
oraz komendantach osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wigzienngj;

4) Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienng), komendant
osrodka szkolenia Stuzby Wigzienngj, komendant osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wiezienngj - odpowiednio - o swoich zastepcach, kierownikach komérek
organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petniacych stuzbe na stanowiskach
samodzielnych;

5) dyrektor zaktadu karnego i dyrektor aresztu sledczego - o swoich zast¢pcach,
kierownikach komorek organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petniacych
stuzbg na stanowiskach samodzielnych;

6) kierownik komorki organizacyjng - o podleglych mu bezposrednio
funkcjonariuszach;

7) o funkcjonariuszach delegowanych do czasowego petnienia stuzby w inng
jednostce organizacyjnej - przetozony wiasciwy w czasie delegowania.

Art. 89.

1. Opinig stuzbowa o funkcjonariuszu wydaje si¢:

1) w okresie stuzby przygotowawczej - nie poznig niz 30 dni przed uplywem
pierwszego roku tej stuzby i 60 dni przed mianowaniem na state;

2) w stuzbie statgj - nie poznigj niz 30 dni przed uptywem kazdych 3 lat stuzby do
osiagnigcia 15 lat stuzby oraz kazdych 5 lat stuzby po przekroczeniu 15 lat
stuzby.

2. Termin wydania opinii liczy sie¢ od dnia przyjecia do stuzby lub dnia ostatniego

opiniowania.

3. Termin wydania opinii moze ulec przesunigciu 0 okres:

1) zawieszeniaw czynnosciach stuzbowych;
2) odbywania szkolenia zawodowego;

3) urlopu macierzynskiego;

4) urlopu wychowawczego;
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5) urlopu bezptatnego lub zwolnienia od zaje¢ stuzbowych;

6) choroby;

7) delegowania do czasowego petnienia stuzby w inngj jednostce organizacyjnej;
8) oddelegowania do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna.

4. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ niezaleznie od terminéw, o ktérych mowaw
ust. 1, w nastgpujacych przypadkach:

1) wniosku o mianowanie lub powotanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko
stuzbowe albo o nadanie kolginego wyzszego stopnia Stuzby Wigzienng, jezeli
od ostatniego opiniowania uptynat co namnig 1 rok;

2) stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, nieprzydatnosci do
sluzby w okresie stuzby przygotowawczej abo niewywiazywania S¢ z
obowiazkéw stuzbowych;

3) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywiazywanie si¢ z obowiazkdéw
stuzbowych uptyneto 6 miesiccy;

4) polecenia wyzszego przetozonego.

Art. 90.

1. Wydajacy opini¢ stuzbowa zapoznaje z nig opiniowanego funkcjonariusza w terminie
14 dni od dnia jg sporzadzenia. Funkcjonariusz potwierdza fakt zapoznania Si¢ z
trescia opinii wiasnorgcznym podpisem.

2. W razie odmowy Zzitozenia podpisu wydajacy opini¢ sporzadza na tg okolicznosé
adnotacje¢ na arkuszu opinii.

3. Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza si¢ z trescig opinii, moze wnies¢, za posrednictwem
wydajacego opinig, wniosek o jg zmiane do wyzszego przetozonego w terminie 14
dni od dnia zapoznania Si¢ z nia.

4. Jezeli opinia zostata wydana przez Ministra Sprawiedliwosci, Dyrektor Generalny
moze zwrdci¢ sie do Ministra Sprawiedliwosci z wnioskiem o jg zmiang.

Art. 91.

1. W razie uznania w catosci wniosku funkcjonariusza o zmiang opinii, przetozony
wydaje nowa opini¢. Opinia poprzednia podlega zniszczeniu.

2. Jezeli przetozony uzna wniosek o zmiang opinii za niezasadny, przesyta go w terminie
7 dni wyzszemu przetozonemu wraz z opinia i wiasnym stanowiskiem w sprawie.

3. Wyzszy przetozony rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.

Art. 92.
1. Wyzszy przetozony moze zaskarzong opinig:
1) utrzyma¢ w mocy;

2) uchyli¢ w catosci i poleci¢ wydanie nowej opinii z uwzglednieniem wskazanych
okolicznosci.
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2. Funkcjonariusza informuje si¢ na pismie, za posrednictwem wydajacego opinig, 0O
Sposobie rozpatrzenia wnioskul.

3. W przypadku, o ktérym mowaw ust. 1 pkt 2, poprzednia opinia podlega zniszczeniu.

4. Opinig, co do ktére nie zostal ztozony wniosek o jg zmiang, opini¢ utrzymana w
mocy, a takze opini¢ wydana w wyniku rozpoznania tego wniosku, wiacza si¢ do akt
osobowych funkcjonariusza.

Art. 93.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor arkusza opinii
stuzbowsej, uwzglednigjac w szczegllnosci kryteria oceny wymagan na zajmowanym
stanowisku stuzbowym, a takze kryteria oceny cech osobowosci, umigetnosci i
predyspozycji  funkcjonariusza do petlnienia stuzby na zgmowanym stanowisku
stuzbowym.

Rozdzial 11
Zawieszenie funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych

Art. 94.

1. Funkcjonariusza zawiesza Si¢ W czynnosciach stuzbowych w razie tymczasowego
aresztowania.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w przypadku wszczecia
przeciwko niemu postepowania karnego o umysinie popetnione przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione przestepstwo skarbowe albo
postgpowania dyscyplinarnego.

3. Zawieszenie moze nastapi¢ na czas nie diuzszy niz 3 miesiace. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych mozna
przediuzy¢ na czas nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

4. Zawieszenia w czynnosciach stuzbowych dokonuje przetozony wiasciwy do
mianowania funkcjonariusza na zajmowane stanowisko stuzbowe.

Art. 95.

1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnosciach stuzbowych zawiesza si¢, od
najblizszego terminu ptatnosci, 50 % naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje
zawieszonag Czg$¢ uposazenia oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w
okresie zawieszenia, jezeli nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslnie popetnione przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
popetnione przestepstwo skarbowe lub ukarany kara dyscyplinarna wydalenia ze
stuzby.

3. W razie prawvomocnego umorzenia post¢powania karnego o przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe lub uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu w te
sprawie, funkcjonariusz otrzymuje zawieszona czes¢ uposazenia oraz podwyzki tego
uposazenia, wprowadzone w okrese zawieszenia, chociazby umorzenie Iub
uniewinnienie nastapito po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.
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4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sig, w przypadku gdy postepowanie karne o przestgpstwo
lub przestepstwo skarbowe, o ktorych mowa w ust. 2, umorzono z powodu
przedawnienia, amnestii, a takze w przypadku warunkowego umorzenia tego
postepowania.

Rozdziat 12
Ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy

Art. 96.
1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadkach:

1) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzongl w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

2) pisemnego zgtoszenia wystapienia ze stuzby.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie odbywania stuzby
statgj, stwierdzonego w dwdéch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co
najmnigl 6 miesigcy;

2) powotania do inngj stuzby panstwowsy;

3) osiagnigcia 30-letniego stazu stuzby w Stuzbie Wigzienngj;

4) likwidacji jednostki organizacyjng lub jg reorganizacji pofaczong ze
zmnigjszeniem obsady etatowe), jezeli przeniesienie funkcjonariusza do inng
jednostki organizacyjng lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

5) niewyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko w przypadkach
okreslonych w pkt 4 oraz w art. 85 ust. 2;

6) nieobecnosci w stuzbie spowodowane choroba, trwajace nieprzerwanie przez
okres 12 miesiccy;

7) uplywu 12-miesigcznego okresu zawieszeniaw czynnosciach stuzbowych;

8) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na badanie lub obserwacje
w zakladzie opieki zdrowotnegj, wyznaczonych zgodnie z art. 111, chyba ze
skierowanie do komigji lekarskig) nastapito na prosbe funkcjonariusza;

9) prawomocngl odmowy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego w
rozumieniu przepisdow o ochronie informacji nigjawnych.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 3 miesiecy od dnia ztozenia przez
niego pisemnego zgtoszenia wystapienia ze stuzby.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 4 zwolnienie ze stuzby statej moze nastapic
po uptywie 6 miesiccy, a przypadku stuzby przygotowawczej - po uptywie 3 miesiecy
od dnia podjgcia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej lub je reorganizacji.

5. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby z przyczyny okreslong w ust. 2
pkt 3 uprzedza si¢ na pismie funkcjonariusza co najmnigl na 6 miesiccy przed
terminem jego zwolnienia.
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Art. 97.
1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasaw przypadku:

1) ostatecznego orzeczenia przez komige lekarska catkowitg niezdolnosci do
stuzby;

2) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarng wydalenia ze
stuzby;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci, jezeli
wykonanie tg kary nie zostato warunkowo zawieszone;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie popetnione przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie popetnione przestepstwo
skarbowe;

5) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu srodka karnego pozbawienia praw
publicznych lub srodka karnego zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza
Stuzby Wigzienne;

6) nieobecnosci w stuzbie przez okres powyze 3 miesiecy z powodu tymczasowego
aresztowania;

7) zrzeczenia Si¢ obywatelstwa polskiego;

8) porzucenia stuzby przez funkcjonariusza;

9) smierci funkcjonariusza;

10) stwierdzenia zagini¢cia funkcjonariusza.

2. Przez porzucenie stuzby nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosé
funkcjonariusza trwajaca ponad 10 dni kalendarzowych.

3. Wygasniecie stosunku stuzbowego jest réwnoznaczne z rozwiazaniem stosunku
stuzbowego w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centranego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Graniczng, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarng i Stuzby Wigzienng oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pozn. zm.").

Art. 98.

Zwolnienia ze stuzby abo stwierdzenia wygasniccia stosunku stuzbowego dokonuje
przetozony wiasciwy do mianowania funkcjonariusza na ostatnio zajmowane stanowisko
stuzbowe.

) Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszonew Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i
Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz.
708i 711, z 2007 r. Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 66, poz. 402 i 409 i Nr 220, poz. 1410 oraz z 2009 r.
Nr 24, poz. 145 i Nr 95, poz. 796.
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Art. 99.

Funkcjonariusz w stuzbie statej zwolniony ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2 albo
ust. 2 oraz funkcjonariusz w stuzbie statgj, ktérego stosunek stuzbowy wygast na
podstawie art. 97 ust. 1 pkt 1, otrzymuje odprawe.

Art. 100.

Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statg) réwna sie  wysokosci
trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym,
naleznego na ostatnio zgimowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa ulega zwigkszeniu
0 20 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za kazdy
nastegpny petny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwang stuzby, az do wysokosci
szesciomiesieCznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.
Okres stuzby przekraczajacy 6 miesiecy liczy si¢ jako petny rok.

Art. 101.

1. W razie smierci lub zagini¢cia funkcjonariusza pozostate] po nim rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna w takig wysokosci, w jakig przystugiwataby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby.

2. Jezeli smier¢ lub zaginigcie funkcjonariusza nastapity w zwiazku z wykonywaniem
przez niego obowiazkéw stuzbowych, odprawa posmiertna przystuguje w wysokosci
szesciomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje matzonkowi funkcjonariusza,
ktory pozostawat z nim we wspolnym pozyciu, a w dalszej kolginosci dzieciom oraz
rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu smierci funkcjonariusza spetniali warunki do
uzyskania renty rodzinngj na podstawie przepisow ustawy, o ktore mowa w art. 97
ust. 3.

Art. 102.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 96 ust.
2 pkt 31 4, oraz funkcjonariuszowi, ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie
art. 97 ust. 1 pkt 1, wyptaca si¢ co miesiac przez okres roku po zwolnieniu ze Stuzby
Wigzienng $wiadczenie pienigzne w  wysokosci odpowiadajacel uposazeniu
zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze stalym, pobieranemu na ostatnio
zajmowanym stanowisku sluzbowym. Swiadczenie to wyplaca sie rowniez
funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2, w
przypadku gdy wypetnia on jednoczesnie przestanki, o ktérych mowaw art. 96 ust. 2
pkt 3.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktéry nabyt
prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych
Swiadczen.
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Art. 103.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 i
funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2 -
8 przed uplywem 5 lat od odbycia kursu przygotowawczego lub szkolenia
zawodowego, jest obowiazany zwrdci¢ zrewaoryzowana kwote stanowiaca
rownowartos¢ kosztow wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz kosztow
podrézy stuzbowych otrzymanych w czasie szkolenia.

2. Koszty wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podrézy stuzbowych
otrzymanych przez funkcjonariusza w czasie szkolenia ustala si¢ jako sume:

1) dziennych stawek budzetowych na wyzywienie i zakwaterowanie funkcjonariusza
w czasie szkolenig;

2) wartosci przedmiotéw umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie
szkolenia, zgodnie z przepisami 0 normach |1 zasadach przydzielania
umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszom, wyliczong na
podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotéw i kosztu jednorazowego ich
Czyszczenia;

3) otrzymanych diet na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie
podrézy stuzbowych;

4) otrzymanych kwot za przejazd na trasie od statego miejsca petnienia stuzby do
osrodka szkolenia albo doskonalenia kadr Stuzby Wigzienngj i z powrotem oraz
ryczaltéw na dojazdy srodkami komunikacji miejscows.

3. Wysokos¢ kwoty stanowiacej rownowartosé kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i
umundurowania ustala si¢ wedtlug stawek obowiazujacych w dniu zwolnienia
funkcjonariusza ze stuzby.

Art. 104.

1. Przetozonym uprawnionym do ustalania kosztéw wyzywienia, zakwaterowania,
umundurowania oraz kosztéw podrézy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu
przygotowawczego lub szkolenia zawodowego oraz ich egzekwowania, a takze
zwalniania z obowiazku zwrotu tych kosztow w catosci lub w czgsci, jest przetozony,
o ktérym mowaw art. 98.

2. Przelozony ustala koszty wyzywienia, zakwaterowania i umundurowania otrzymane
przez funkcjonariusza w czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego
na podstawie pisemng informacji wiasciwego komendanta osrodka szkolenia abo
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienngj.

Art. 105.

Przetozony moze zwolni¢ z obowiazku zwrotu kosztow wyzywienia, zakwaterowania,
umundurowania oraz kosztow podrézy stuzbowych otrzymanych w czasie kursu
przygotowawczego lub szkolenia zawodowego w catosci lub w czgéci na pisemny
whniosek funkcjonariusza, uzasadniony jego sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna.
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Art. 106.

Zrewaloryzowana kwote stanowiaca rownowartos¢ kosztdw  wyzywienia,
zakwaterowania i umundurowania oraz kosztéw podrozy stuzbowych otrzymanych w
czasie kursu przygotowawczego lub szkolenia zawodowego funkcjonariusz wptaca w
jednostce organizacyjnej, w ktorej petnit stuzbe przed zwolnieniem.

Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, niezwrdcone przez funkcjonariusza, podlegaja
potraceniu z jego uposazenia na zasadach okreslonych w art. 228.

Art. 107.

Funkcjonariusz, ktorego stosunek stuzbowy ustal, moze uzywaé stopnia Stuzby
Wigzienng z dodaniem okreslenia,,w stanie spoczynku”.

Utrata stopnia Stuzby Wigzienng nastepuje w razie stwierdzenia wygasniccia
stosunku stuzbowego funkcjonariuszaw przypadkach:

1) zrzeczenia Si¢ obywatelstwa polskiego;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na srodek karny w postaci pozbawienia
praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci za
umyslnie popetnione przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
popetnione przestepstwo skarbowe, jezeli jg wykonanie nie zostato warunkowo
zawieszone.

Art. 108.

Funkcjonariusza kobiety nie mozna w okresie Ciazy i w czasie urlopu macierzynskiego
zwolni¢ ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasnigcia jg stosunku stuzbowego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i 4 i przypadkow
okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2-10.

Funkcjonariuszowi kobiecie, o ktorej mowaw ust. 1, zwolniong ze stuzby w okresie
stuzby przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje $wiadczenie
pieni¢zne, o ktérym mowaw art. 102 ust. 1.

Funkcjonariuszowi kobiecie zwolniongj ze stuzby w okresie urlopu wychowawczego
na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4 przystuguja do konca okresu, na ktéry ten urlop
zostat udzielony:

1) swiadczenie pieniezne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu
zasitku wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w czasie
urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza mezczyzny
wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego.



=

45

Art. 1009.

Funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy ustal, wydaje si¢ niezwitocznie
swiadectwo stuzby.

. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania swiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia

jego dorgczenia.

. Funkcjonariuszowi, ktéremu wyrzadzono szkode wskutek niewydania w terminie lub

wydania niewlasciwego swiadectwa stuzby, przyznge si¢ odszkodowanie w
wysokosci 1/30 miesiegCznego uposazenia na ostatnio zajmowanym stanowisku za
kazdy dzien pozostawania bez pracy z tego powodu, nie diuzej jednak niz za okres 6
tygodni.

. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktére nalezy poda¢

w $wiadectwie stuzby, tryb wydawaniai prostowania $wiadectwa stuzby, jego wzér, a
takze tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzone niewydaniem w
terminie lub wydaniem niewlasciwego s$wiadectwa stuzby, majac na wzgledzie
koniecznos¢ umieszczenia w swiadectwie stuzby informacji niezbednych do ustalenia
uprawnien wynikajacych ze stosunku stuzbowego i uprawnien z ubezpieczenia
Spotecznego.

Rozdziat 13
Zdrowiei bezpieczenstwo funkcjonariuszy w stuzbie

Art. 110.

. Zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby ustalga komige lekarskie podlegte

ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych, zwane dalg ,komigami lekarskimi”.

. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia

okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania w zakresie zdolnosci fizyczng i
psychiczngg do stuzby oraz kategorie zdolnosci do stuzby, zakres i tryb
przeprowadzania badan lekarskich, w tym badan specjaistycznych, a takze zakres i
sposdb przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, uwzglednigiac w szczegdlnosci
charakter stuzby oraz warunki jg petnienia

Art. 111.

. Funkcjonariusza kieruje sig, z urzedu lub na jego prosbe, do komigi lekarskig w celu

okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychiczng do stuzby,
jak rowniez zwiazku poszczegblnych schorzen ze stuzba.

. Funkcjonariusz jest obowiazany podda¢ si¢ badaniom zleconym przez komige

lekarska, w tym réwniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i
dodatkowym, a gdy zachodzi potrzeba - obserwacji w zakltadzie opieki zdrowotng.

Art. 112,

. Zadania z zakresu:

1) ochrony zdrowia funkcjonariuszy przed wptywem niekorzystnych warunkOw
zwiazanych ze srodowiskiem stuzby i sposobem jg petnienia,
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2) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami

— wykonuja jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby Wiczienng, zwane dalg
~jednostkami stuzby medycyny pracy”, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125,
poz. 1317, z p6zn. zm.?).

2. Nadz6r nad redlizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1, sprawuje wiasciwy dyrektor
okregowy oraz Dyrektor Generalny.

3. Wykonujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki stuzby medycyny pracy
wspotdziataja z komigami lekarskimi. Wspotdziatanie polega w szczegolnosci na
wymianie informacji 0 stanie zdrowia funkcjonariuszy, zwilaszcza 0 stanach
chorobowych mogacych mie¢ zwiazek z zagrozeniami srodowiska stuzby lub
sposobem jg petnienia, udostepnianiu dokumentacji lub wynikéw badan i konsultacji.

4. Jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia funkcjonariusza, jednostka stuzby
medycyny pracy moze wystapi¢ do przetozonego z wnioskiem o jego skierowanie do
komigji lekarskigy w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizyczne i
psychiczngj do stuzby, jak réwniez zwiazku poszczegblnych schorzen ze stuzba.

Art. 113.

1. Wiasciwa jednostka stuzby medycyny pracy moze na wniosek wiasciwego
przetozonego przeprowadza¢ badania funkcjonariusza, niezaleznie od badan
okresowych i kontrolnych, jezeli jest to uzasadnione podejrzeniem pogorszenia Sig
jego stanu zdrowia, mogacego mie¢ negatywny wplyw na pelnienie stuzby na
aktualnie zaimowanym stanowisku stuzbowym lub bezpieczenstwo jednostki
organizacyjng. W uzasadnionym przypadku po przeprowadzeniu badania jednostka
ta niezwlocznie informuje  wilasciwego przetozonego 0  koniecznosci
natychmiastowego odsuni¢cia funkcjonariusza od wykonywania zadan stuzbowych.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany podda¢ si¢ badaniom, o ktorych mowaw ust. 1.

Art. 114.

1. Funkcjonariusz moze zosta¢ poddany procedurze okreslgjacel jego predyspozycje do
stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komorkach
organizacyjnych jednostek organizacyjnych polegajace na przeprowadzeniu testu
sprawnosci fizycznej lub badan psychologicznych.

2. Test i badania, o ktorych mowaw ust. 1, zarzadza wiasciwy przetozony.

3. Test sprawnosci fizycznel przeprowadza wiasciwa komérka organizacyjna jednostki
organizacyjnej, a badania psychologiczne - jednostka stuzby medycyny pracy.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania
procedury okreslajacej predyspozycje funkcjonariuszy do stuzby, wiasciwos¢ komo-
rek organizacyjnych w tych sprawach, a takze predyspozycje wymagane na okreslo-
nych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komorkach jednostek organiza-
cyjnych, uwzglednigiac w szczegdlnosci zapewnienie ochrony zdrowia funkcjonariu-
szaw sposob umozliwigjacy prawidiowe wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r., Nr 141, poz.1011
oraz z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570.



a7

Art. 115.

Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, przetozony moze udzieli¢ ptatnego urlopu zdro-
wotnego w celu przeprowadzenia zaleconego przez komige lekarska leczenia, w wymia-
rze nieprzekraczajacym 6 miesigcy w roku kalendarzowym.

Art. 116.

1. Funkcjonariusz w celu poprawy sprawnosci moze zosta¢ skierowany, w ramach
ptatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w art. 141 ust. 1,
na ob6z kondycyjny. Udziat funkcjonariusza w obozie kondycyjnym jest bezptatny.

2. Dyrektor Generany okresli, w drodze zarzadzenia, tryb kierowania i szczeg6towe
warunki korzystania z obozéw kondycyjnych przez funkcjonariuszy.

Art. 117.

1. Przelozeni s3 obowiazani zapewni¢ funkcjonariuszom bezpieczne i higieniczne
warunki stuzby.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i zakres stosowania
do funkcjonariuszy przepisbw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.”) w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wiasciwos¢ przetozonych w tych sprawach, uwzglednigiac:

1) odpowiednio przepisy dzialu dziesiatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 209, art. 209°, art. 209°, art. 210, art. 229§ 1i 8,
art. 230, art. 231, art. 234 § 2, art. 235, art. 235", art. 235%, art. 237, art. 237",
art. 237%, art. 237°§ 1 pkt 1 i § 2-4, art. 237°, art. 237° § 3, art. 237" § 4,
art. 237", art. 237", art.237%i art. 237"

2) charakter i warunki stuzby w Stuzbie Wigzienng).

Art. 118.

1. Funkcjonariusz, ktéry wskutek wypadku pozostajacego W zwiazku z petnieniem
stuzby albo wskutek choroby powstate] w zwiazku ze szczegblnymi wiasciwosciami
lub warunkami stuzby doznat uszczerbku na zdrowiu lub poniést szkode w mieniu,

% Zmiany tekstu jednolitego wymienione ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i
Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz.
1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz.
1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.
2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104,
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1704.
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otrzymuje jednorazowe odszkodowanie. W razie smierci funkcjonariusza w zwiazku
z pemtieniem stuzby albo wskutek choroby powstaley w zwiazku ze szczegolnymi
wiasciwosciami lub warunkami stuzby odszkodowanie otrzymuja pozostali po nim
cztonkowie rodziny, o ktérych mowaw art. 101 ust. 3.

2. Zawypadek pozostajacy w zwiazku z petnieniem stuzby w Stuzbie Wigzienng uwaza
Si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzna, powodujace uraz lub smier¢,
ktére zaszto podczas lub w zwiazku z:

1) wykonywaniem obowiazkow stuzbowych albo polecen przetozonych;
2) wykonywaniem czynnosci w interesie stuzby, nawet bez polecenia przetozonych;

3) uczestniczeniem w obowiazkowych zagciach zwiazanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych i sprawnosci fizycznel funkcjonariuszy;,

4) wykonywaniem funkcji lub zadan zleconych przez dziatajacy w Stuzbie
Wigzienng zwiazek zawodowy funkcjonariuszy albo organizacje zawodowe lub
spoteczne;

5) ratowaniem ludzi lub ich mienia z grozacego niebezpieczenstwa albo ratowaniem
mienia Skarbu Panstwa przed zniszczeniem lub zagarnigciem;

6) udzielaniem przedstawicielowi organu panstwowego pomocy przy spetnianiu
przez niego czynnosci urzedowych;

7) odbywaniem bezposrednigj drogi do migjsca i z migjsca wykonywania czynnosci
okreslonych w pkt 1 - 6.

3. Odszkodowanie, o ktorym mowaw ust. 1, nie przystuguje:

1) w razie wypadku lub choroby, ktérych wylaczna przyczyna byto udowodnione
przez jednostkg organizacyjna umysine lub razaco niedbate dziatanie lub
zaniechanie funkcjonariusza, naruszajace obowiazujace przepisy lub rozkazy,
jezeli jego przetozeni zapewnili warunki odpowiadajace tym przepisom i
spravowali we wiasciwy sposob nadzér nad ich przestrzeganiem, a
funkcjonariusz posiadat potrzebne umiegjetnosci do wykonywania okreslonych
czynnosci i byt nalezycie przeszkolony w zakresie tych przepisow;

2) w razie wypadku, ktérego wytaczna przyczyna byto zachowanie funkcjonariusza
spowodowane uzyciem alkoholu lub srodka odurzajacego;

3) jezeli uszczerbek na zdrowiu lub $mier¢ funkcjonariusza zostaty spowodowane
przez niego z winy umysingj.

4. Funkcjonariusz, ktory ulegt wypadkowi, niezwtocznie, jezeli pozwala na to stan jego
zdrowia, zawiadamia na pismie o wypadku swojego przetozonego. O wypadku moze
rowniez zawiadomi¢ przetozonego inna osoba.

5. Przetozony, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwitocznie zawiadamia o tym
kierownika jednostki organizacyjne wiasciwego ze wzglgdu na miejsce wypadku.

6. Funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 70 %
miesi¢Cznego najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza naleznego w dniu
wydania decyzji w sprawie odszkodowania, za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu,
aw razie smierci funkcjonariusza osobom uprawnionym, o ktérych mowa w ust. 7,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci 30-krotnosci najnizszego uposazenia
zasadniczego funkcjonariusza; kwote jednorazowego odszkodowania lub jego
zwigkszenia zaokragla si¢ do petnych ztotych w gore.
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. W razie smierci funkcjonariusza w trakcie petnienia stuzby wskutek wypadku abo po

zwolnieniu ze stuzby w ciagu 3 lat od tego wypadku, jezeli przyczyna smierci byly
jego skutki, do odszkodowania sa uprawnieni cztonkowie rodziny.

. Jezeli nastapi dalsze pogorszenie stanu zdrowia funkcjonariusza pozostajace w

zwiazku z wypadkiem lub choroba, ktore spowodowaty ustalony poprzednio
uszczerbek na zdrowiu, i uszczerbek ten powigkszy si¢ co ngmnigj 0 10 punktow
procentowych, w ciagu 3 lat od wypadku lub choroby, jednorazowe odszkodowanie
zwigksza sig 0 70 % najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza za kazdy
procent uszczerbku na zdrowiu, przewyzszajacy procent, wediug ktorego byto
ustalone odszkodowanie, o ktébrym mowaw ust. 6.

. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu 0 kwote stanowiaca 10-krotnosé

najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza, jezeli wskutek wypadku lub
pogorszenia si¢ stanu zdrowia wskutek wypadku w stosunku do funkcjonariusza
zostala orzeczona catkowita niezdolnos¢ do stuzby.

Odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, catkowitego
zniszczenia lub uszkodzenia w zwiazku z wypadkiem przedmiotow osobistego
uzytku, jak réwniez przedmiotow stuzacych do wykonywania obowiazkow
stuzbowych, z wyjatkiem pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienieznych,
ustala si¢ na podstawie ich ceny rynkowej z dnia orzekania o odszkodowaniu, z
uwzglednieniem stopnia zuzycia tych przedmiotéw. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
ceny zakupu takiego samego przedmiotu, jego wartos¢ ustala si¢ wedtug ceny zakupu
przedmiotu tego samego rodzaju o identycznych lub zblizonych parametrach.

W razie uszkodzenia przedmiotow, odszkodowanie stanowi réwnowartosé¢ kosztéw
przywrdcenia ich do stanu uzywanosci. Jezeli jednak stopien uszkodzenia jest
znaczny, albo koszty naprawy przekraczatyby wartos¢ uszkodzonego przedmiotu,
przyznaje si¢ odszkodowanie ustalone w sposdb okreslony w ust. 10.

Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow zaopatrzenia w wyroby medyczne
bedace przedmiotami ortopedycznymi i srodki pomocnicze w wysokosci udziatu
wiasnego nierefundowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Odszkodowanie nalezne cztonkom rodziny zmnigjsza si¢ 0 kwote odszkodowania
wyptaconego funkcjonariuszowi, z tytutu uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek
wypadku lub choroby, bedacych przyczyna pézniejszego zgonu.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towy tryb
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw i choréb, o ktérych mowa w ust. 1,
przetozonych wiasciwych do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz
szczegGtowe obowiazki przetozonego i funkcjonariusza, ktory ulegt wypadkowi,
uwzglednigjac:

1) sposdb powolywania, skiad i tryb post¢powania, a takze wiasciwos¢ komigi
powypadkowych;

2) tryb zgtaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen komisi powypadkowej oraz
zatwierdzania tych ustalen;

3) wzory rejestru wypadkéw, protokotu powypadkowego oraz innych dokumentéw
sporzadzanych w toku postepowania;

4) sposdb postepowania w przypadku podejrzenia choroby, wzory dokumentow
stosowanych w postepowaniu oraz podmioty wiasciwe w tych sprawach;
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5) sposdb dokumentowania chordb i ich skutkdw oraz prowadzeniaich rejestru.
15. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) przetozonych wiasciwych do przyznawania odszkodowania;

2) tryb, terminy i sposob ustalania:

a) przystugujacego odszkodowania z tytutu wypadku lub choroby pozostajacej
W zwiazku z petniona stuzba,

b) wysokosci odszkodowania za utracone lub zniszczone przedmioty
osobistego uzytku, jak réwniez przedmioty stuzace do wykonywania
obowiazkéw stuzbowych, z wyjatkiem pojazdéw samochodowych oraz
wartosci pieni¢znych,

c) zwrotu kosztow zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami
ortopedycznymi i srodki pomocnicze.

Rozporzadzenie powinno mie¢ na celu zapewnienie przejrzystosci i Sprawnosci
postepowania oraz ochrone interesdw 0sdb poszkodowanych.

16. O uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby, o uznaniu
za catkowicie niezdolnego do stuzby oraz do samodzielngl egzystencji, a takze o
zwiazku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem lub choroba, orzekaja komige
lekarskie. Koszty orzeczenia ponos organ kierujacy.

17. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem lub choroba
dokonuje si¢ po zakonczeniu leczenia lub rehabilitacji.

18. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
wewngtrznych, ministrem wiasciwym do spraw zdrowia i ministrem wiasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz chorab,
z tytutu ktérych przystuguje funkcjonariuszowi odszkodowanie, o ktérym mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem szczegblnych wiasciwosci lub warunkéw stuzby
powodujacych powstawanie tych choréb oraz ich zwiazek z petniona stuzba.

Art. 119.
1. Funkcjonariuszom wykonujacym czynnosci stuzbowe:
1) w ramach wzmocnienia systemu ochrony jednostki organizacyjne i sit wsparcia,
2) podczas zapobiegania klgskom zywiotowym lub likwidacji ich skutkow,

3) podczas szkolen, konferencji, narad i seminaribw organizowanych w ramach
szkolenia oraz doskonalenia zawodowego organizowanych w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wigzienngj, osrodkach szkolenia Stuzby Wigzienng i
osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne,

4) podczas narad i odpraw stuzbowych
— przystuguje wyzywienie na czas trwania tych czynnosci.

2. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci stuzbowe, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 1i 2,
ktoremu rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczno-organizacyjne
uniemozliwigja korzystanie z wyzywienia, otrzymuje réwnowaznik pienigzny w
zamian za wyzywienie.
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3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia
funkcjonariuszy do wyzywienia podczas petnienia stuzby w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 1, uwzglednigiac normy wyzywienia oraz formy ich realizacji, a takze
wysokos¢ dzienng) pienigzngl wartosci normy wyzywienia, jg waloryzacje oraz
dopuszczalne przekroczenia, a takze inne przypadki, w ktorych wyzywienie
przystuguje, majac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci
stuzbowych.

4. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finansow
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzymywania
réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie podczas petnienia stuzby oraz
jego wysokos¢, uwzglednigjac sposdb jego ndiczania oraz wyplaty, majac na
wzgledzie czasi charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Rozdziat 14
Czas stuzby funkcjonariuszy

Art. 120.

1. Czasem stuzby jest czas, w ktérym funkcjonariusz pozostaje w dyspozydji
przetozonego w jednostce organizacyjng lub w innym migjscu wyznaczonym do
wykonywania zadan stuzbowych, w tym réwniez zwiazanych z uczestnictwem w
szkoleniu lub doskonaleniu zawodowym oraz odbywaniem podrézy stuzbowych.

2. Do celéw rozliczenia czasu stuzby funkcjonariusza:

1) przez dobg - nalezy rozumie¢ 24 kolgine godziny, poczynajac od godziny, w
ktorej funkcjonariusz rozpoczyna stuzbe zgodnie z obowiazujacym go rozktadem
czasu stuzby;

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolgjnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Art. 121.

1. Czas stuzby wynos przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

2. Obowiazujacy funkcjonariusza wymiar czasu sluzby w przyjetym okresie
rozliczeniowym oblicza si¢, mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w
okresie rozliczeniowym, a nast¢pnie dodajac do otrzymang liczby godzin iloczyn 8
godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od
poniedziatku do piatku.

3. Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu stuzby o 8 godzin.

4. Wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie
obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionegj nieobecnosci w stuzbie przypadajacych
do przepracowania w czasie tgl nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu
stuzby.
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Art. 122.

1. Tygodniowy czas stuzby tacznie z przedtuzonym czasem stuzby nie moze przekracza¢
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy kierownikow jednostek
organizacyjnych i ich zastepcow.

Art. 123.
1. Wprowadza si¢ rozktad czasu stuzby funkcjonariusza:

1) wielozmianowy - na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga sie petnienia
stuzby w systemie zmianowym lub w sposdb ciagly;

2) jednozmianowy - na pozostatych stanowiskach stuzbowych.
2. Rozktad czasu stuzby wprowadza przetozony.

Art. 124,

1. Funkcjonariusz petni stuzb¢ w jednozmianowym rozkladzie czasu stuzby przez 8
godzin dziennie od poniedziatku do piatku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla godziny rozpoczecia i zakonczenia stuzby
w jednostce organizacyjngj oraz na poszczegblnych stanowiskach stuzbowych i
posterunkach, uwzglednigjac potrzebe dostosowania czasu stuzby do potrzeb te
jednostki, do czasu pracy innych jednostek organizacyjnych, urzedéw i organow
wspotdziatajacych z jednostka organizacyjna.

3. Funkcjonariusz petniacy stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby moze by¢
wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjne do petnienia stuzby w sobotg,
niedziele albo $wicto, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby jednostki
organizacyjng. W zamian za czas sluzby w sobotg, niedziele abo $wigto
funkcjonariuszowi udziela sig innego dnia wolnego od stuzby w ngjblizszym tygodniu
przypadajacym po tych dniach.

Art. 125.

Funkcjonariusz petni stuzbe w wielozmianowym rozktadzie czasu stuzby na zmiany
trwajace po 12 godzin, po ktérych nastepuja 24 godziny wolne od stuzby albo 48 godzin,
jezeli zadania stuzbowe bylty wykonywane w porze nocng, w dniach i godzinach
rozpoczeciai zakonczenia stuzby ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnel.

Art. 126.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjng Iub
upowazniony przez niego kierownik komorki organizacyjnel moze ustali¢ indywidualny
rozktad czasu stuzby funkcjonariusza, na jego wniosek lub za jego zgoda, w wymiarze
czasu stuzby przewidzianym dla jednozmianowego rozktadu czasu stuzby.
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Art. 127.

. Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co ngjmnig 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 3.

. Przepisust. 1 nie dotyczy:
1) kierownikow jednostek organizacyjnych i ich zastepcow;

2) przypadkéw koniecznosci wprowadzenia wzmocnionego systemu ochrony, sit
wsparcia, odwodu oraz prowadzenia dziatan zwiazanych z zapobieganiem
klgskom zywiotowym lub likwidacja ich skutkdw.

. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 2 funkcjonariuszowi przystuguje
réwnowazny okres odpoczynku, ktérego nalezy udzieli¢c bezposrednio po petieniu
stuzby powodujacym naruszenie okresu odpoczynkul.

Art. 128.

. Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmnigj 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obgimujacego co najmnigl 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

. W przypadku okreslonym w art. 127 ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zmiany pory
petnienia stuzby przez funkcjonariusza w zwiazku z jego przejsciem na inng zmiang,
zgodnie z ustalonym rozktadem czasu stuzby, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek
moze obgimowa¢ mnigjsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24
godziny.

Art. 129.

. Kierownik jednostki organizacyjng moze ustalic dniem wolnym od stuzby, dla
funkcjonariuszy petniacych stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby, dzien
stuzby przypadajacy migdzy dniami wolnymi od stuzby i wyznaczy¢ dniem stuzby
najblizsza sobote. Jezeli sobota przypada po wolnym od stuzby piatku lub przed
wolnym od stuzby poniedziatkiem, kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza
dniem stuzby sobote nastepna.

. O ustaeniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczongj dniem stuzby
funkcjonariusza informuje sie, w sposdb przyjety w jednostce organizacyjnej, co
najmnig z 14-dniowym wyprzedzeniem.

Art. 130.

. Czas stuzby funkcjonariusza moze zosta¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w
szczegollnosci ze wzgledu na koniecznosc:

1) wykonania rozpoczgtych zadan stuzbowych, jezeli nie moga one zostaé
przerwane;

2) zapewnienia ciagtosci stuzby na stanowiskach i posterunkach, na ktorych jest
wymagane utrzymanie petnienia stuzby w sposdb ciagty;

3) realizagji innych zadan stuzbowych niecierpiacych zwioki.
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2. Czas pelnienia stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, przediuza kierownik komorki
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

Art. 131.

W zamian za przedtuzony czas stuzby, o ktéorym mowa w art. 130 ust. 1,
funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze, ktory
powinien by¢ udzielony w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowaw art. 121 ust. 1.

Art. 132.

Funkcjonariusz, do ktérego obowiazkéw nalezy kierowanie pojazdem samochodowym,
moze petni¢ stuzbe do 12 godzin na dobg, w tym kierowa¢ pojazdem nie diuzeg niz 10
godzin. Czas nieprzerwanego kierowania samochodem nie moze przekroczy¢ 6 godzin,
po ktérych nastepuje przerwa trwajaca 30 minut.

Art. 133.

1. Lekarze oraz inni funkcjonariusze posiadajacy wyzsze wyksztalcenie wykonujacy
zaw6d medyczny, pelniacy stuzbe w zaktadzie opieki zdrowotng dla osob
pozbawionych wolnosci, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych swiadczen
zdrowotnych, moga by¢ obowiazani do pelnienia w tym zakladzie dyzuru
medycznego.

2. Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu stuzby.

3. Stuzba w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez w
zakresie, w jakim bedzie przekracza¢c 40 godzin na tydzieh w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z uwzglednieniem przepisdw niniejszego rozdziatu.

Art. 134.
1. Funkcjonariusz petniacy stuzbg:

1) w pracowni radiologiczng, jezeli do jego podstawowych obowiazkéw
stuzbowych nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych zrodet promieniowania
jonizujacego, a w szczegblnosci wykonujacy badania lub zabiegi, asystujacy
lub wykonujacy czynnosci pomocnicze przy badaniach lub zabiegach,
obstugujacy  urzadzenia zawiergjace zrodla promieniowania lub
wytwarzgjace promieniowanie jonizujace lub wykonujacy czynnosci
zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za pomoca zrodet
promieniotworczych, lub

b) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych promieniowania jonizujacego
zwigzanych z dziatalnoscia, o ktéref mowaw lit. a,
2) w pracowni fizykoterapii, jezeli do jego podstawowych obowiazkéw stuzbowych
nalezy kontrolowanie techniki stosowanych zabiegbw Iub samodzielne
wykonywanie zabiegow

— wykonuije te obowiazki stuzbowe przez 5 godzin na dobg i przecigtnie 25 godzin
natydzien.
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. Pozostate 3 godziny dobowego wymiaru stuzby funkcjonariusz, o ktérym mowa w
ust. 1, pozostaie w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej, ktory moze
poleci¢ temu funkcjonariuszowi wykonywanie w tym czase innych zadan
stuzbowych.

Art. 135.

. W jednostce organizacyjnel prowadzi Si¢ listy obecnosci, roczne karty ewidencji
obecnosci funkcjonariusza w stuzbie, ewidencje wyjs¢ w godzinach stuzbowych oraz
ewidencje przedtuzonego czasu stuzby.

. Ewidencje, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia si¢ funkcjonariuszowi na jego
zadanie.

Art. 136.

Kierownik jednostki organizacyjng moze wyznaczy¢ funkcjonariusza do
pozostawaniaw gotowosci do petnienia stuzby na telefoniczne wezwanie, zwane dale)
»dyzurem telefonicznym”, przy czym dyzur ten nie moze narusza¢ prawa
funkcjonariusza do odpoczynku, o ktérym mowaw art. 127 i 128.

. Do dyzuru telefonicznego nie wyznacza si¢ funkcjonariusza bezposrednio po
zakonczeniu stuzby petniong) w porze nocne.

. Funkcjonariusz moze by¢ wyznaczony do dyzuru telefonicznego nie wigcgj niz 2 razy
w miesiacu, W tym najwyzel raz w sobote, niedzielg lub swigto. Czas trwania dyzuru
telefonicznego nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobg.

. Czasu dyzuru telefonicznego nie wlicza si¢ do czasu stuzby, jezeli w tym czase
funkcjonariusz nie wykonywat czynnosci stuzbowych.

. Jezeli funkcjonariusz wykonywat polecone czynnosci stuzbowe w czasie dyzuru
telefonicznego:

1) po godzinach stuzby - to za czas ich wykonywania udziela si¢ w tym samym
wymiarze czasu wolnego od stuzby;

2) w dniu wolnym od stuzby, sobote, niedziele lub $wigto - udziela si¢ innego dnia
wolnego od stuzby.

Art. 137.

. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, ktory przed dniem zwolnienia nie wykorzystat
czasu wolnego od stuzby za petnienie stuzby ponad ustawowy wymiar, otrzymuje
ekwiwalent pienigzny, nie wigce jednak niz za 3 lata.

. Ekwiwalent pieni¢zny za kazde rozpoczete 8 godzin niewykorzystanego czasu
wolnego od stuzby ustala si¢ w wysokosci 1/21 miesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.
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Rozdzat 15
Urlopy i zwolnienia od zaj ¢¢ stuzbowych funkcjonariuszy

Art. 138.

Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalg ,urlopem wypoczynkowym”, w wymiarze
26 dni.

2. Funkcjonariusz nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

. W okresie od dnia ztozenia przez funkcjonariusza pisemnego zgtoszenia wystapienia

ze stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby funkcjonariusz jest obowiazany wykorzysta¢
przystugujacy mu za dany rok kaendarzowy urlop wypoczynkowy i urlop
dodatkowy, jezeli w tym okresie przetozony udzieli mu tego urlopu.

Art. 139.

. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z uptywem

kazdego miesigca stuzby w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego, 0
ktérym mowaw art. 138 ust. 1.

. Prawo do kolegjnych urlopéw wypoczynkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym

nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 140.

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore 53 dla funkcjonariusza dniami

stuzby, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu stuzby, w wymiarze
godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu stuzby funkcjonariusza w
danym dniu.

. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego zgodnie z ust. 1 jeden dzien urlopu

wypoczynkowego odpowiada 8 godzinom stuzby.

. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowego w dniu stuzby, w wymiarze

godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu stuzby, jest
dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu wypoczynkowego pozostata do
wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w
dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wypoczynkowy.

Art. 141.

. Funkcjonariuszowi przystuguje ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwany dalej

»urlopem dodatkowym”, w wymiarze do 13 dni rocznie, z tytutu petnienia stuzby w
warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczegdlnie uciazliwych, a takze z tytutu
osiagni¢cia przez funkcjonariusza stazu stuzby.

. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby w

warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczegdlnie uciazliwych wynosi:

1) 12 dni w roku - dla funkcjonariusza petniacego stuzbe w statym wypetnianiu
zadan w zakresie bezposrednigj ochrony i opieki nad osadzonymi w:
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a) oddziale przeciwgruzliczym szpitali ogdlnych,

b) laboratorium wykonujacym analizy i badania dla oddziatéw wymienionych w
lit. &

2) 5 dni w roku - dla funkcjonariusza petniacego stuzbe w statym wypetnianiu zadan
w zakresie bezposrednigj ochrony i opieki nad osadzonymi w oddzide dla
osadzonych stwarzajacych powazne zagrozenie spoteczne abo powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu karnego lub aresztu $ledczego oraz dla
funkcjonariuszy petniacych stuzbe w oddziatach terapeutycznych dla skazanych z
niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo.

. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu stazu stuzby wynosi:
1) 5 dni - dlafunkcjonariusza, ktory petni stuzbg co najmnigj przez 10 lat;

2) 9 dni - dla funkcjonariusza, ktéry pemni stuzbe co ngjmnigj przez 15 lat;

3) 13 dni - dla funkcjonariusza, ktéry petni stuzbe co ngjmnigj przez 20 lat.

W razie zbiegu uprawnien do urlopéw dodatkowych z réznych tytutdw
funkcjonariuszowi przystuguje jeden urlop dodatkowy w wymiarze korzystnigjszym.

Art. 142.
. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego:

1) z uptywem roku stuzby petniongj w warunkach, o ktérych mowaw art. 141 ust.
2;

2) z dniem osiagni¢cia okreslonego stazu stuzby.

. Prawo do kolginych urlopéw dodatkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym, z tym ze w przypadku, o ktérym mowaw ust. 1 pkt
1, mus by¢ to rok, w ktérym stuzba jest petniona w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub szczegdlnie uciazliwych.

. Funkcjonariuszowi, ktéry wykorzystat urlop dodatkowy za dany rok kalendarzowy, a
nastepnie nabyt w ciagu tego roku prawo do urlopu dodatkowego w wyzszym
wymiarze, przystuguje urlop uzupetnigjacy.

Art. 143.

. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego lub urlopu
dodatkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwigjacych nieobecnos¢ w
stuzbie, aw szczegolnosci z powodu:

1) czasowe niezdolnosci do stuzby wskutek choroby,
2) odosobnieniaw zwiazku z choroba zakazna,
3) urlopu macierzynskiego,
4) zawieszeniaw czynnosciach stuzbowych
— urlop wypoczynkowy lub urlop dodatkowy przesuwa si¢ na termin poznigjszy.

. Urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w czgsci niewykorzystang z
powoddw, o ktorych mowaw ust. 1 pkt 1 - 3, udziela si¢ w terminie poznigjszym.



58

Art. 144.

Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego funkcjonariusza ulega
proporcjonalnemu obnizeniu 0 1/12 za kazdy miesiac trwania zawieszeniaw czynnosciach
stuzbowych lub stosowania tymczasowego aresztowania, chyba ze funkcjonariusz urlop
ten wykorzystat w przystugujacym mu wymiarze.

Art. 145.

1. Funkcjonariuszowi udziela si¢ na jego wniosek ptatnego urlopu okolicznosciowego z
tytulu przeniesienia z urzedu do dalszego petnienia stuzby w inng jednostce
organizacyjnel, jezeli z przeniesieniem wiaze Sig¢ zmiana zamieszkania, w wymiarze 5
dni.

2. Funkcjonariuszowi mozna udzielic na jego wniosek platnego  urlopu
okolicznosciowego na zalatwienie szczegllnie waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, w wymiarze 3 dni w roku kalendarzowym.

Art. 146.

1. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskal zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie
studiéw i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak rowniez funkcjonariuszowi, ktory
uzyskat zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego,
a takze na odbycie aplikacji radcowskigj, legidacyjng abo specjdizaci lekarskig,
udziela si¢ ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw - 21 dni;

2) w szkotach pomaturalnych lub na studiach podyplomowych - 14 dni w celu
przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu koncowego;

3) w celu przygotowania sie¢ do ztozenia egzamindw doktorskich i obrony rozprawy
doktorskig lub przygotowania si¢ do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego -
28 dni;

4) w celu przygotowania Si¢ i zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji
legidacyjng - 14 dni;

5) w celu przygotowania Si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego albo specjalizacji
lekarskigj - 30 dni.

2. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla funkcjonariusza dniami stuzby, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu stuzby.

Art. 147.

1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego,
jezeli nie zaktdci to funkcjonowania stuzby w jednostce organizacyjnej. Okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu stuzby w Stuzbie Wigzienng.

2. Funkcjonariuszowi, ktory wyjezdza wspllnie z matzonkiem wyznaczonym do
wykonywania zadan poza granicami panstwa albo przeniesonym do wykonywania
obowiazkéw stuzbowych w placéwce zagranicznel w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagraniczng (Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1403, z
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pozn. zm.'?), na jego pisemny wniosek udziela sie urlopu bezplatnego na czas
wykonywania przez malzonka zadan za granica albo obowiazkéw stuzbowych w
placowce zagraniczne.

. Funkcjonariuszowi petniacemu z wyboru funkcje w zwiazku zawodowym przystuguja
urlopy bezplatne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maga 1991 r. o
zwiazkach zawodowych.

Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bezptatny w ciagu miesiaca
kalendarzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesigcznego
za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczegcia urlopu bezptatnego. Jezeli
funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezplatnego, potraca Sic
odpowiednia czes¢ uposazenia przy najblizsze] wyplacie.

Art. 148.

. Urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego udziela si¢ funkcjonariuszowi
zgodnie z harmonogramem stuzby oraz rocznymi planami urlopéw, biorac pod uwage
wnioski funkcjonariuszy i koniecznos¢ zapewnienia normalnego funkcjonowania
stuzby w jednostce organizacyjnel.

. Na wniosek funkcjonariusza urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci, z
tym ze co najmnigj jedna czes¢ urlopu powinna obgimowac nie mnigj niz 14 kolginych
dni kalendarzowych.

. Dodatkowy urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na dwie czgsci, z wyjatkiem
urlopu, o ktérym mowaw art. 141 ust. 2 pkt 2 lub ust. 3 pkt 1.

Art. 149.

. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymaé
udzielenie mu urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci - z waznych
wzgledow stuzbowych.

. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ przesunigty na uzasadniony wniosek
funkcjonariusza.

. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego albo wstrzymanie udzielenia
mu urlopu wypoczynkowego wymaga formy pisemnej.

. Whiosek 0 przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego powinien zawieraé, poza
uzasadnieniem przyczyn tego przesunigcia, takze wskazanie innego terminu do konca
danego roku kaendarzowego, w ktérym urlop wypoczynkowy zostanie
wykorzystany.

. Funkcjonariuszowi, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzielic w ciagu pierwszych 3 miesiecy
nastgpnego roku.

19 Zmiany wymienioneg ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217 i 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1277.
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Art. 150.

1. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego lub ktéremu urlop ten
zostal wstrzymany, przystuguje na jego pisemny wniosek zwrot poniesionych:

1) optat za pobyt w osrodkach wczasowych, sanatoriach, kwaterach prywatnych lub
za inne ustugi zwiazane z wypoczynkiem w czasie tego pobytu, niewykorzystane
przez funkcjonariusza i cztonkdéw jego rodziny, jezeli organizator wypoczynku
lub inny podmiot $wiadczacy ustugi w tym zakresie nie zwrdcit wniesionych
opfat;

2) kosztéw transportu funkcjonariusza oraz cztonkéw jego rodziny, jezeli jego
odwotanie z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymanie spowodowato réwniez
ich powrdét.

2. Przez cztonkéw rodziny funkcjonariusza rozumie si¢ 0soby wymienione w art. 216.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz dotacza rachunki i bilety
potwierdzajace poniesione koszty. Jezeli uzyskanie lub przediozenie rachunkéw i
biletéw nie jest mozliwe, funkcjonariusz sktada pisemne oswiadczenie 0 WySOKOSCi
poniesionych kosztow oraz o przyczynach braku ich udokumentowania.

Art. 151.

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego lub urlopu
dodatkowego w catosci lub w czgsci z powodu rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
stuzbowego funkcjonariuszowi przystuguje ekwiwalent pienigzny, nie wigce jednak
niz za ostatnie 3 lata kalendarzowe.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego ustala sie w wysokosci 1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego,
wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostatnio zamowanym
stanowisku stuzbowym.

Art. 152.

W sprawach dotyczacych udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych oraz sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie w zakresie nieuregulowanym ninigjsza ustawa
stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 298” ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 23 mga 1991 r. o zwiazkach zawodowych i
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolefznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z pdzn.
zm.™).

Art. 153.

Wiasciwym przetozonym w sprawach okreslonych w niniggszym rozdziae jest kierownik
jednostki organizacyjnej, a w stosunku do funkcjonariuszy zajmujacych wyzsze stanowi-
ska kierownicze - odpowiedni przetozony, o ktérym mowaw art. 63 ust. 2.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2006 r. Nr 221, poz. 1615,
z 2007 r. Nr 47, poz. 318 i Nr 115, poz. 792, z 2008 r. Nr 93, poz. 582, Nr 119, poz. 771, Nr 234, poz.
1570 Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 800 i Nr 179, poz. 1383.
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Rozdzial 16
Umundurowanie i wyposazenie polowe funkcjonariuszy

Art. 154.

Funkcjonariusz jest obowiazany do noszenia w czase stuzby: przepisowego
umundurowania, wyposazenia polowego, dystynkcji, odznak, oznak stuzby i znakéw
identyfikacyjnych.

Umundurowanie, wyposazenie polowe, oznaki stuzby, dystynkcie i znaki
identyfikacyjne moga by¢ noszone wytacznie przez funkcjonariuszy.

. Minister Sprawiedliwosci moze okreslic, w drodze rozporzadzenia, stanowiska

stuzbowe, na ktorych funkcjonariusze w czasie wykonywania zadan stuzbowych nie
maja obowiazku noszenia umundurowania i wyposazenia polowego, uwzglednigjac
migjsce petnienia stuzby oraz specyfike wykonywanych zadan stuzbowych.

Art. 155.

. Funkcjonariusz otrzymuje bezptatne umundurowanie oraz wyposazenie polowe dla

poszczegolnych rodzajéw stuzby.

. Uprawnienie do umundurowania w ramach naleznosci mundurowe realizuje si¢ w

nastepujacych formach:
1) gotowych sktadnikow umundurowania;
2) tkanin ze zwrotem kosztow szyciai dodatkéw krawieckich;
3) rbwnowartosci pieniezng;

4) wyptaty rownowaznika pienigznego.

. Funkcjonariusz mianowany na state nabywa na wilasnos¢ otrzymane skiadniki
umundurowania
. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowy tryb redlizacji uprawnien funkcjonariuszy w stuzbie stalg i
przygotowawczej do umundurowania i wyposazenia polowego oraz sposob
ustalania okresdw uzytkowania i uzywalnosci przedmiotéw mundurowych i
wyposazenia polowego bedacych w uzytkowaniu i czestotliwos¢ ustalania stanu
jakosciowego posiadanego przez funkcjonariusza umundurowania i wyposazenia
polowego, z uwzglednieniem:

a) funkcjonariuszy uprawnionych do wyposazenia polowego, petniacych stuzbe
w dziatach ochrony jednostek organizacyjnych, uczestnikdw szkolenia
wstepnego i zawodowego oraz zasad przydziatu takiego wyposazenia
pozostatym funkcjonariuszom,

b) warunkdw wydawania umundurowania funkcjonariuszom w stuzbie
przygotowawczej, warunkow wydawania umundurowania uzywanego i
wyposazenia polowego uzywanego, warunkow ponownego wydawania
umundurowania i wyposazenia polowego w przypadkach ich utraty z
przyczyn niezawinionych przez funkcjonariuszy,
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c) warunkow zwrotu przez funkcjonariuszy wyposazenia polowego i umundu-
rowania,

d) formy redizacji uprawnien funkcjonariuszy do umundurowania i
wyposazenia polowego, w szczegblnosci w postaci gotowych sktadnikéw
umundurowania, tkanin ze 2zwrotem kosztow szycia i dodatkéw
krawieckich, rownowartosci  pienigzng za niepobrane  sktadniki
umundurowania, formy zwrotu przez funkcjonariuszy przedmiotéw
wyposazenia polowego i umundurowania lub ich wartosci pienigzng
odpowiadajacej stopniowi naturalnego zuzycia;

2) wzory umundurowania, oznaki stuzby i dystynkcje funkcjonariuszy oraz wzory
wyposazenia polowego, z uwzglednieniem podziatu na umundurowanie letnie i
zimowe oraz stuzbowe i wyjsciowe, kroju i barwy sktadnikdw umundurowania i
wyposazenia polowego, wzoréw oznak stuzby i dystynkcji na poszczegdlnych
sktadnikach oraz wzorow znakow identyfikacyjnych;

3) warunki i sposdb noszenia umundurowania i wyposazenia polowego oraz
orderéw, odznaczen, medali, odznak i znakoéw identyfikacyjnych, z
uwzglednieniem okresbw noszenia umundurowania letniego i zimowego, w
ktérych funkcjonariusze nosza umundurowanie wyjsciowe, sposobu noszenia
poszczegOlnych  sktadnikébw umundurowania i wyposazenia polowego,
umiejscowienia oznak stuzby i dystynkcji oraz znakow identyfikacyjnych na
sktadnikach umundurowania i wyposazenia polowego oraz ze wskazaniem
migjscai kolginosci noszenia orderéw, odznaczen, medali i ich baretek;

4) normy umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie stalg | stuzbie
przygotowawczej, formy ich realizacji oraz ilosci i okresy uzywalnosci
przedmiotow umundurowania i wyposazenia polowego okreslonych w tych
normach, ktore podlegaja zwrotowi, z podziatem na:

a) normy umundurowania dla funkcjonariuszy mezczyzn i kobiet,

b) normy uzupetnigjace dla funkcjonariuszy, ktorym nadano wyzszy stopien
Stuzby Wigzienngj,

¢) normy wydawanych materiatbw w zamian za gotowe umundurowanie,
d) normy wyposazenia polowego funkcjonariuszy,
€) dodatkowe normy dla uczestnikéw szkolenia wstepnego i zawodowego,

f) dodatkowe normy dla kompanii honorowsej Stuzby Wieziennegj oraz dowddcy
uroczystosci, dowddcy kompanii honorowej i pocztu sztandarowego,

g) dodatkowe normy dla przewodnikbw psow, druzyn strzeleckich i druzyn
przeciwpozarowych

— z uwzglednieniem rodzaju wykonywanych zadan i zajmowanych stanowisk
stuzbowych.

Art. 156.

1. W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariusz
otrzymuje rownowaznik pienigzny.



63

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finan-
sow publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokosé¢, szczegbtowy tryb
otrzymywania i zwrotu oraz przypadki zawieszania | wznawiania wyplaty
rownowaznika pienigznego w zamian za umundurowanie oraz wysokosé
rownowaznika pienigznego za czyszczenie chemiczne umundurowania dla
funkcjonariuszy w stuzbie statgj i przygotowawczej, uwzglednigjac w szczegolnosci
wysokos¢  rownowaznika pienigznego  w  zamian za umundurowanie dla
poszczegllnych stopni Stuzby Wigzienngj i naleznych norm umundurowania oraz
wysokos¢ rownowaznika pienigznego za czyszczenie chemiczne.

Rozdziat 17
Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art. 157.

1. Funkcjonariusz jest obowiazany postgpowac zgodnie ze ztozonym §lubowaniem oraz
przestrzega¢ przepisdw prawa, W szczegolnosci ninigjsze ustawy i przepisow
wydanych na jg podstawie.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany odmowi¢ wykonania polecenia przetozonego, jesli
jego wykonanie laczyloby si¢ z popelnieniem przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego.

3. O odmowie wykonania polecenia funkcjonariusz powinien zameldowaé¢ wyzszemu
przetozonemu, Dyrektorowi Generalnemu lub Ministrowi Sprawiedliwosci z
pomini¢ciem drogi stuzbowe.

Art. 158.

Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z poézn. zm®) maja odpowiednie zastosowanie do
funkcjonariuszy Stuzby Wigzienng.

Art. 159.

Maltzonkowie, 0soby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz osoby pozostgjace ze soba we
wspllnym pozyciu nie moga petni¢ stuzby lub by¢ zatrudnione w tej samej jednostce
organizacyjnel, jezeli powstatby migdzy tymi osobami stosunek podlegtosci stuzbowe.

12) Zmiany wymieniong ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64,
poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935
i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z
2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr
180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89,
poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122,
poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63,
poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz.
1589 oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 46.
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Art. 160.

Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przelozonego podeimowaé zajgcia
zarobkowego poza stuzba.

Przetozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na podjecie zajecia zarobkowego poza
stuzba, jezeli zgjecie takie:
1) nie zakitoca wykonywania przez funkcjonariusza obowiazkéw stuzbowych w
zakresie zadan Stuzby Wigzienngj okreslonych w ustawie;
2) nie narusza prestizu stuzby;
3) nie podwaza zaufania do bezstronnosci funkcjonariusza

Udzielone zezwolenie na podjecie zajecia zarobkowego cofa si¢ w przypadku
naruszenia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowaw ust. 2.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania w
sprawach udzielania zezwolen na podjecie zgjecia zarobkowego poza stuzba, dane,
jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza o udzielenie zezwolenia na podjecie
zgjecia zarobkowego poza stuzba oraz sposdb i termin  zawiadamiania
funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia, odmowie jego udzielenia abo cofnigciu
zezwolenia, uwzgledniajac sprawnos¢ postepowania.

Art. 161.

. Funkcjonariusz jest obowiazany ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majatkowym,

obgimujacym majatek stanowiacy malzenska wspolnos¢ majatkowa i jego majatek
osobisty, przy nawiazaniu stosunku stuzbowego, a nast¢pnie co roku do dnia 31
marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a takze przy
rozwiazaniu stosunku stuzbowego.

Funkcjonariusz sktadajacy oswiadczenie o swoim stanie maatkowym podaje
informacje o osiagni¢ciu dochodu oraz nabyciu mienia od Skarbu Panstwa, innej
panstwowej osoby prawnej, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazkéw lub
inng osoby prawng jednostki samorzadu terytorialnego, ktére podlegato zbyciu w
drodze przetargu, w okrese ostatnich 12 miesigcy przed dniem skladania
oswiadczenia

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz sktada kierownikowi

jednostki organizacyjngj, a funkcjonariusz zajmujacy wyzsze stanowisko kierownicze
— odpowiedniemu przetozonemu, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2. Wiasciwy
przetozony dokonuje analizy informacji zawartych w oswiadczeniu w terminie do dnia
30 czerwca kazdego roku. Osoba dokonujaca analizy jest uprawniona do poréwnania
tresci analizowanego oswiadczenia z trescig uprzednio ztozonego oswiadczenia.

Do zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio
formularz okreslony przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21
serpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375), dotyczacymi oswiadczenia, o ktérym
mowaw art. 10 ust. 1 tejze ustawy.

. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowia tajemnice

stuzbowa w rozumieniu przepisw o ochronie informacji nigiawnych, chyba ze
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funkcjonariusz, ktéry ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemna zgode na ich ujawnienie.
Oswiadczenie przechowuje si¢ przez 6 lat. Po uptywie tego okresu oswiadczenie o
stanie majatkowym podlega zniszczeniu.

6. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1 — 5 do oswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1, i jego andlizy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy, o ktére mowa w
ust. 4.

Art. 162.

1. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowat przelozonego o podjeciu przez
matzonka lub osoby pozostgjace we wspolnym gospodarstwie domowym zatrudnienia
lub innych czynnosci zarobkowych w podmiotach swiadczacych ustugi
detektywistyczne lub ustugi w zakresie ochrony osob i mienia lub podjeciu
dziatalnosci gospodarczel w tym zakresie, a takze o fakcie bycia wykonawca w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.*¥) na rzecz organdw i
jednostek  organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez Ministra
Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji 0 wystapieniu takigj
sytuagji.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowat przetozonego o objeciu przez niego,
matzonka lub osoby pozostgjace we wspdlnym gospodarstwie domowym akcji lub
udziatbw w podmiotach swiadczacych ustugi detektywistyczne lub ustugi w zakresie
ochrony 0sob i mienia, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji 0 wystapieniu
takig sytuacji.

Art. 163.

1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii polityczne.

2. Z chwila przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustgje jego dotychczasowe cztonkostwo
w partii polityczne.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowac przetozonego o przynaleznosci do
stowarzyszen krajowych dziatgjacych poza Stuzba Wigzienna.

4. Przyndeznos¢ do organizacji lub  stowarzyszen  zagranicznych  abo
migdzynarodowych wymaga zezwolenia Dyrektora Generalnego lub upowaznionego
przez niego przetozonego.

Art. 164.

1. Funkcjonariusz podczas i w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidziangl w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawna, je-
zeli postepowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe popetnione w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 171, poz.
1058, Nr 220, poz. 1420 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 65, poz. 545, Nr 91,
poz. 742, Nr 157, poz. 1241, Nr 206, poz. 1591, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1778.
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zakonczone prawomocnym orzeczeniem O umorzeniu wobec braku ustawowych
Zznamion czynu zabronionego lub niepopelnienia przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego abo wyrokiem uniewinnigjacym.

Koszty w wysokosci odpowiadajace okreslonemu w odrebnych przepisach
wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca Si¢ z budzetu Stuzby Wigzienng w
wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz maksymalna stawka
urzedowa przewidziana w odrebnych przepisach o wynagrodzeniach adwokatow ze
srodkéw Stuzby Wigzienng).

Art. 165.

Funkcjonariuszowi przystuguja szczegdlne uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem
okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 186’
jezeli przepisy ninigjsze) ustawy nie stanowia inaczey.

Art. 166.

Funkcjonariuszom uczestniczacym w szkoleniach, kursach, kursokonferencjach, naradach
i odprawach stuzbowych, organizowanych w ramach szkolenia oraz doskonaenia
zawodowego w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigzienngj, osrodkach szkolenia
Stuzby Wiezienng i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng przystuguje
bezptatne zakwaterowanie.

A W N P

Art. 167.

. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury.

. Funkcjonariusz, ktory stat si¢ inwalida, jest uprawniony do renty inwalidzkiej.

. Cztonkowie rodzin po zmartych funkcjonariuszach sa uprawnieni do renty rodzinne.

. Zasady przyznawania swiadczen okreslonych w ust. 1 - 3 normuja przepisy ustawy, o

ktéregf mowaw art. 97 ust. 3.

Art. 168.

. Jezeli funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustal, nie spetnia warunkéw do

nabycia prawa do $wiadczen, o ktorych mowa w art. 167 ust. 1 i 2, od uposazenia
wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze
stuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
przekazuje s¢ do Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten okres
przewidziane na podstawie przepisbw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218, poz.
1690).

. Przez uposazenie stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze, dodatki do
uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wynagrodzenie wyptacane
na podstawie art. 208, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, 0 ktore)
mowaw ust. 1.
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3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie
warunki do nabycia prawa do $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 167 ust. 2.
Przekazanie sktadek nastepuje nawniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4,
stosuje sie¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy, o ktorej
mowaw ust. 1.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sig rowniez do funkcjonariusza, ktory pozostawat w stuzbie
przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo spetnienia
warunkéw do nabycia prawa do emerytury na podstawie ustawy, o ktérg mowa w
art. 97 ust. 3, zgtosit wniosek 0 przyznanie emerytury przewidziangl w przepisach, o
ktérych mowaw ust. 4.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwotg naleznych zwaloryzowanych sktadek
przekazuje Si¢ niezwlocznie po zawiadomieniu przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury przewidziangj w
przepisach, o ktérych mowaw ust. 4.

8. Kwota naleznych zwaloryzowanych skiadek stanowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego, okredli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy
przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w
ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki organizacyjne do tego wiasciwe, magjac na uwadze
koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego i niezwtocznego wykonywania €zynnosci
zZwiazanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 1609.

1. Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe w
stuzbie i doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastepujace
wyroznienia:

1) pochwata;

2) nagroda pienigzna lub rzeczowa;

3) krétkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;
4) przyznanie odznaki, o ktorej mowaw art. 36;

5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia;

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania wyrdznien
oraz wilasciwos¢ przetozonych w tych sprawach, uwzglednigiac w szczegdlnosci
sposob i forme dokonywania wyroznien.
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Rozdzial 18
Mieszkania funkcjonariuszy

Art. 170.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statg przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w
migjscowosci, w ktoreg stale petni stuzbe, lub w migjscowosci pobliskig.

2. Czlonkom rodziny funkcjonariusza wymienionym w art. 176 przystuguje prawo do
zamieszkania w przydzielonym funkcjonariuszowi lokalu mieszkalnym.

3. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalng przystugujacel funkcjonariuszowi uwzglednia
Si¢ jego stan rodzinny oraz stopien stuzbowy lub zajmowane stanowisko.

4. Za migjscowos¢ pobliska uwaza sie¢ migjscowosé, do ktorej czas dojazdu publicznymi
srodkami transportu przewidziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami, nie
przekracza w obie strony dwdch godzin, liczac od stacji (przystanku) najblizsze)
migjsca petnienia stuzby do stacji (przystanku) nagjblizszej migjsca zamieszkania. Do
czasu tego nie wlicza si¢ dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie migjscowosci,
z ktérg funkcjonariusz dojezdza, oraz migjscowosci, w ktorej wykonuje obowiazki
stuzbowe.

5. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawcze) moze otrzyma¢ kwaterg tymczasowsa.

Art. 171.
Prawo do lokalu mieszkalnego realizuje si¢ przez:
1) przydziat lokalu abo

2) przyznanie pomocy finansowe na uzyskanie lokalu mieszkalnego, zwane dalg
»pomoca finansowa”.

Art. 172.

Funkcjonariuszowi w sluzbie statg) przydziela si¢ decyzja administracyjna lokal
mieszkalny, o ktérym mowaw art. 177, uwzglednigjac nastepujace okolicznosci:
1) brak lokalu mieszkalnego w migjscowosci, w ktore stale petni stuzbe, lub w
migjscowosci pobliskigy;
2) przydatnos¢ do stuzby, kwalifikacje zawodowe oraz staz stuzby w Stuzbie
Wigzienng);
3) przeniesienie z urzedu do petnienia stuzby w inng migjscowosci, niebedace)
miegjscowoscia pobliska;

4) zamowanie kwatery tymczasowe w budynku jednostki organizacyjne
przeznaczonym na cele stuzbowe lub znajdujacym si¢ na terenie zamknigtym.

Art. 173.

1. Jednostkowa norma powierzchni mieszkalngj, zwana dalej ,norma”, wynosi od 7 nm?
do 10 7.
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. Funkcjonariuszowi w stuzbie statgj przystuguja nastepujace normy:
1) samotnemu - dwie normy;

2) posiadajacemu rodzing - po jedng normie dla funkcjonariusza i kazdego cztonka
rodziny, o ktérym mowaw art. 176.

. Normy dodatkowe przystuguja:

1) funkcjonariuszowi posiadajacemu stopien majora, podputkownika, putkownika
lub generata Stluzby Wigzienng abo zamujacemu stanowisko stuzbowe
przystugujace tym oficerom - jedna norma;

2) Dyrektorowi Generalnemu oraz jego zastegpcom - dwie normy.

. W razie zbiegu uprawnien do norm dodatkowych z tytutu stuzby obojga matzonkow
w Stuzbie Wigzienngl uwzglednia si¢ korzystnigjsze normy dodatkowe przystugujace
tylko jednemu z nich.

Art. 174.

. Funkcjonariuszowi przydziela si¢ loka mieszkalny o powierzchni mieszkalne
odpowiadajace liczbie przystugujacych mu norm.

2. Powierzchnia mieszkalng jest powierzchnia pokoi.

. Za lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalng wickszej od przystugujacej zgodnie z
normami uwaza Si¢ lokal, w ktorym zwigkszenie powierzchni mieszkalnegj przekracza
potowg gornel granicy normy.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Generalnego,
funkcjonariuszowi mozna przydzieli¢ lokal mieszkalny, o ktérym mowaw ust. 3.

. Funkcjonariuszowi za jego pisemna zgoda lub na jego pisemny wniosek moze by¢
przydzielony loka mieszkalny o powierzchni mieszkalngl mniejszej od przystugujace)
mu zgodnie z normami.

Przydziat lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w ust. 5, nie pozbawia
funkcjonariusza prawa do uzyskania lokalu mieszkalnego o powierzchni mieszkalng
odpowiadajacej normom mu przystugujacym.

Art. 175.

. Funkcjonariuszowi przeniesonemu do stuzby w inng migscowosci, ktory w
poprzednim migscu pelienia sluzby zamuje przydzilony mu decyzja
administracyjna lokal mieszkalny, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na
podstawie decyzji administracyjnej w nowym miejscu petnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni zajmowany lokal mieszkalny w dotychczasowe migjscowosci petnienia

stuzby albo

2) zwrdci przyznana mu pomoc finansowa, o ktorej mowaw art. 184 ust. 1.
. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia stuzby w inng miejscowosci, ktéry nie
zwolnit lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz funkcjonariusz,

ktory nie zwrdcit pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze otrzymac
w nowym miejscu petnienia stuzby kwaterg tymczasowa.
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3. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnienia stuzby w inng migjscowosci
otrzymuje zakwaterowanie. Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkOw jednostki
organizacyjnej, do ktorej funkcjonariusz zostat delegowany.

Art. 176.

Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwzglednia si¢ przy ustalaniu przystugujacej
powierzchni mieszkalngj lokalu mieszkanego, sa:

1) malzonek;

2) dzieci (wlasne, matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej) wspolnie zamieszkujace z funkcjonariuszem i pozostgjace na
jego utrzymaniu, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 lat zycia;

3) rodzice funkcjonariusza lub jego malzonka wspdlnie zamieszkujacy z
funkcjonariuszem i pozostajacy na jego wylacznym utrzymaniu lub jezeli ze
wzgledu nawiek albo inwalidztwo sa niezdolni do wykonywania zatrudnienia.

Art. 177.

1. Na lokale mieszkalne lub kwatery tymczasowe dla funkcjonariuszy przeznacza si¢
lokale uzyskane w wyniku dziatalnosci inwestycyjng Stuzby Wigzienng oraz
pozostgjace i przekazane do dyspozycji Stuzby Wigzienng.

2. Przepisy ustawy nie naruszaja wynikajacych z prawa wiasnosci uprawnien do
rozporzadzania lokalem mieszkalnym wiasciciela innego niz Skarb Panstwa

Art. 178.
1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje rownowaznik pieniezny z tytutu braku
mieszkania, jezeli:
1) on sam lub jego matzonek nie posiada w migjscowosci petnienia stuzby lub
migjscowosci pobliskig tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego lub domu;

2) funkcjonariuszowi lub jego matzonkowi nie przyznano pomocy finansowej, o
ktéref mowaw art. 184 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie statgj przeniesonemu z urzedu do petnienia stuzby w
inng migjscowosci przystuguje réwnowaznik pieniezny, o ktérym mowa w ust. 1,
jezeli w nowej migjscowosci petnienia stuzby:

1) nie przyznano mu pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkanego;
2) nie przydzielono mu lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowsy.

Art. 179.

1. Wysokos¢ rownowaznika pieni¢znego, o ktérym mowaw art. 178 ust. 1, wynos 8 zt
dziennie.

2. Wysokos¢ réownowaznika pienieznego, o ktoregg mowa w ust. 1, podlega corocznej
waloryzacji 0 ustalony w ustawie budzetowej na dany rok srednioroczny wskaznik
wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych. Podstawe waloryzacji stanowi kwota
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rownowaznika pieni¢znego obowiazujaca w roku poprzedzajacym rok, w ktérym
waloryzacja nastepuje.

Art. 180.

. Funkcjonariusz jest obowiazany niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o kazde
zmianie majacel wplyw na uprawnienie do otrzymywania rownowaznika z tytutu
braku mieszkania

. Rownowaznik pieniezny z tytutu braku mieszkania przystuguje w okresie od dnia
powstania uprawnienia do jego pobierania do dnia, w ktérym nastapita utrata tego
uprawnienia.

Art. 181.

. W przypadku pobrania nienaleznego réwnowaznika pienigznego, o ktérym mowa w
art. 178 ust. 1, wydaje Si¢ decyzje 0 jego zwrocie.

. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finansbw
publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegGtowy tryb wyptaty
rownowaznika, o ktérym mowa w art. 178 ust. 1, oraz sposob zwrotu nienaleznie
pobranego rownowaznika pienigznego, uwzglednigjiac termin wyplaty i zwrotu
réwnowazhnika oraz jednostki organizacyjne wiasciwe do jego wyptaty.

Art. 182.

. Funkcjonariuszowi przystuguje corocznie rownowaznik pieni¢zny za remont lokalu
mieszkalnego lub domu, zajmowanego na podstawie przystugujacego mu lub jego
matzonkowi tytutu prawnego.

. W przypadku funkcjonariuszy bedacych matzonkami uprawnionymi do réwnowaznika
pieni¢znego za remont albo do réwnowaznika z tytutu braku mieszkania, swiadczenie
to przystuguje tylko jednemu z nich; nie dotyczy to funkcjonariuszy przeniesionych z
urzedu do petnienia stuzby w inngj migjscowosci niebedacel migjscowoscia pobliska.

. Réwnowaznik pienigzny za remont nie przystuguje w razie zgjmowania czesci lokalu
mieszkalnego lub domu, o ktérych mowaw ust. 1.

. Wysokos¢ rownowaznika pienigznego, o ktorym mowaw ust. 1, w roku 2010 wynosi
339,79 zt.

. Wysokos¢ réwnowaznika pienigznego, o ktéref mowa w ust. 4, podlega corocznej
waloryzacji o ustalony w ustawie budzetowej na dany rok srednioroczny wskaznik
wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych. Podstawe waloryzacji stanowi kwota
rownowaznika pieni¢znego obowiazujaca w roku poprzedzajacym rok, w ktérym
waloryzacja nastepuje.

. W przypadku pobrania nienaleznego réwnowaznika pienigznego, o ktérym mowa w
ust. 1, wydaje Si¢ decyzje 0 jego zwrocie.

. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finan-
sow publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowy tryb przyznawania i
wyplaty rownowaznika, o ktorym mowa w ust. 1, oraz sposob zwrotu nienaleznie
pobranego réwnowaznika pieni¢znego, uwzglednigjac wzér wniosku 0 przyznanie
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rownowaznika, termin wyptaty i zwrotu rownowaznika, a takze jednostki organiza-
Cyjne wiaiciwe do jego wyplaty.

Art. 183.

. Funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci pobliskigl migjsca
petnienia stuzby, przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do migjsca petnienia stuzby i z
powrotem w wysokosci ceny hiletéw za przejazd koleja lub autobusami.

. Zwrot kosztow dojazdu, o ktérych mowaw ust. 1, przystuguje w wysokosci ceny:

1) miesiccznego hiletu imiennego na przejazd w klasie drugigl pociagu osobowego
lub miesigcznego biletu imiennego na przejazd autobusem, o ile z migjscowosci
pobliskig nie ma potaczenia kolejowego albo

2) biletdw jednorazowych na przejazd $rodkiem publicznego transportu
zbiorowego, stosownie do liczby dni petnienia stuzby, do wysokosci nie wyzsze)
niz cena biletow, o ktérych mowaw pkt 1.

. Jezeli funkcjonariusz dojezdza do miegjscowosci, w ktoreg petni stuzbe, prywatnym
pojazdem mechanicznym, zwrotu kosztéw dokonuje sie w wysokosci ceny
kolgjowego hiletu jednorazowego na przejazd w klasie drugigj pociagu osobowego,
przewidziangy dla odlegtosci drogowej miedzy migjscowoscia, W Ktore)
funkcjonariusz zamieszkuje, a migjscowoscia, w ktérej pemni stuzbe, stosownie do
liczby dni petnienia stuzby, do wysokosci nie wyzszej niz cena biletow, o ktérych
mowaw ust. 2 pkt 1.

. Wysokos¢ zwrotu kosztow dojazdu w przypadku funkcjonariusza, o ktérym mowa w
ust. 3, ustala si¢ na podstawie obowiazujacych w danym wojewddztwie cen za

przejazdy kolea.

. W przypadku przejazdu funkcjonariusza do migjsca petnienia stuzby i z powrotem
pojazdami stuzbowymi Stuzby Wiezienngj na zasadach odplatnosci, zwrot kosztéw
dojazdu przystuguje w wysokosci obowiazujacej stawki odptatnosci za ten dowoz.

. Zwrot kosztéw, o ktorych mowaw ust. 1, 3i 5, nie przystuguje zarok kalendarzowy,
w ktérym wykupiono uprawnienia do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego
transportu zbiorowego, w wysokosci co ngimnigj 50 %.

. Zwrotowi nie podlegaja koszty dojazdu w granicach migjscowosci, w ktore
funkcjonariusz zamieszkuje, oraz miejscowosci, w ktoreg pemni stuzbe.

8. Zwrotu kosztéw dojazdu dokonuje sie nawniosek funkcjonariusza.

9. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb oraz terminy zwrotu

kosztéw, o ktérych mowaw ust. 1, wzory wymaganych dokumentow, a takze sposob
dokumentowania poniesionych kosztéw, uwzglednigjac w szczegblnosci sprawnosé
postepowaniaw celu realizacji uprawnienia funkcjonariusza.

Art. 184.

. Funkcjonariuszowi w stuzbie statgj, ktéry spetnia warunki do przydziatu lokalu
mieszkalnego, a ktory lokalu tego nie otrzymat na podstawie decyzji administracyjnej
0 przydziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego w
potdzielni mieszkaniowe) abo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
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stanowiacego odrgbna nieruchomosé, potozonych w miejscowosci petnienia stuzby
lub migjscowosci pobliskigy.

2. W razie zbiegu uprawnien do pomocy finansowej z tytutu stuzby obojga matzonkow
Swiadczenie to przystuguje tylko jednemu z nich.

Art. 185.

1. Pomoc finansowa przyznaje si¢ funkcjonariuszowi w wysokosci 25 % wartosci lokalu
mieszkalnego o powierzchni uzytkowej 50 n.

2. Warto$¢ lokalu mieszkalnego, na podstawie ktoregj oblicza sie wysokos¢ pomocy
finansowej, stanowi iloczyn 50 m® powierzchni uzytkowsj lokalu mieszkalnego i ceny
metra kwadratowego powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego, publikowane)
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, stuzacel wyliczaniu premii
gwarancyjngl od wkiladéw oszczednosciowych na budownictwo mieszkaniowe dla
posiadaczy oszczednosciowych ksiazeczek mieszkaniowych.

3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finansbw
publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowy tryb postgpowania w
zakresie przyznawania, wyptaty oraz zwrotu pomocy finansowej, o ktérej mowa w
art. 184 ust. 1, uwzglednigjac rodzaje dokumentow wymaganych przy ubieganiu Si¢ 0
przyznanie tej pomocy oraz jednostki organizacyjne wiasciwe do wyptaty pomocy
finansowsy, atakze termin i migjsce zwrotu pomocy finansowsy.

Art. 186.

1. Pomoc finansowa podlega zwrotowi w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze
stuzby przed uptywem 15 lat sluzby w Stuzbie Wigzienng, z wyjatkiem
funkcjonariusza, ktéry przed uptywem tego okresu nabyt prawo do renty inwalidzkiej
Stuzby Wigzienng).

2. Do ustalenia kwoty pomocy finansowej podlegajacej zwrotowi przyjmuje si¢ kwote
przyznanego s$wiadczenia waloryzowanego corocznie o srednioroczny wskaznik
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych, ustalony w ustawie budzetowsej, w
przypadku gdy obowiazek zwrotu powstat w latach nastgpujacych po roku
przyznania pomocy finansowsy.

3. Na pisemny wniosek funkcjonariusza zwrot pomocy finansowej moze nastapi¢ w
ratach.

Art. 187.

Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjng nie przydziela sSi¢
funkcjonariuszowi:

1) w razie otrzymania pomocy finansowej, o ktérej mowaw art. 184 ust. 1;

2) posiadajacemu w migjscowosci, w ktorg pelni stuzbe, lub w migjscowosci
pobliskigj lokal mieszkalny w spétdzielni mieszkaniowej albo dom jednorodzinny
lub dom mieszkalno-pengonatowy albo lokal mieszkalny stanowiacy odrgbna
nieruchomos¢, odpowiadajacy co namnig przystugujace mu powierzchni
mieszkalng;

3) ktorego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2;
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4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka lokalu mieszkanego lub domu, o
ktorym mowaw pkt 2.

Art. 188.

1. Decyzje o oproznieniu lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 177, wydaje Sie,
jezeli funkcjonariusz:

1) podnajmuje albo oddaje do bezptatnego uzywania przydzielony lokal lub jego
Czese;
2) uzywa lokalu mieszkalnego w sposob sprzeczny z umowa najmu lub niezgodnie z

przeznaczeniem, zaniedbuje obowiazki, dopuszczajac do powstania szkod, abo
niszczy urzadzenia przeznaczone do wspolnego korzystania przez mieszkancow;

3) wykracza w sposob razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu,
czyniac uciazliwym korzystanie z innych lokali;

4) jest w zwtoce z zaptata czynszu lub optat za swiadczenia zwiazane z eksploatacja
lokalu przez okres co ngmnigf dwoch petnych okresdw ptatnosci, pomimo
uprzedzenia na pisSmie o zamiarze wydania decyzji o oproznieniu lokalu i
wyznaczenia dodatkowego, miesigcznego terminu zapltaty zalegtych i biezacych
naleznosci;

5) otrzymat pomoc finansowa, o0 ktéref mowaw art. 184 ust. 1;

6) zostal przeniesiony do petnienia stuzby w inngj migjscowosci i przydzielono mu w
te lub pobliskig migjscowosci nastepny loka mieszkalny;

7) zrzekt sig uprawnien do zajmowanego lokalu mieszkanego;

8) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie popetnione
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Iub umysinie popetnione
przestgpstwo skarbowe, popetnione w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych i w celu osiagniecia korzysci majatkowe lub osobistg, abo za
przestgpstwo okreslone w art. 258 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny lub wobec ktérego orzeczono prawomocnie srodek karny pozbawienia
praw publicznych za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

2. Decyzje 0 opréznieniu lokalu mieszkalnego wydaje sig takze:

1) jezeli funkcjonariuszowi lub jego matzonkowi przystuguje tytut prawny do innego
lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 177; w takim przypadku osobom
tym przystuguje prawo wyboru jednego z zagjmowanych lokali;

2) w przypadku zajmowania lokalu mieszkalnego, o ktérym mowaw art. 177, przez
funkcjonariusza lub cztonkéw jego rodziny albo inne osoby - bez tytutu
prawnego.

3. Decyzje 0 oprOznieniu lokalu wydaje si¢ w stosunku do wszystkich osob
zamieszkatych w tym lokalu.
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Art. 189.

1. Funkcjonariusz przeniesony z urzedu do petnienia stuzby w inng migjscowosci,
ktoremu przydzielono kwatere tymczasowa, ponos koszty dostawy do nigj energii
elektryczng i cieplng, gazu i wody, odbioru sciekdéw, odpaddéw i nieczystosci
ciektych oraz wydatki zwiazane z korzystaniem z urzadzen radiowo-telewizyjnych,
windy, telefonu, internetu i domofonu. Pozostate koszty pokrywa sie¢ ze srodkow
jednostki organizacyjnej, do ktorej funkcjonariusz zostat przeniesiony.

2. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej, ktéremu przydzielono kwatere
tymczasowa, uiszcza oplaty czynszowe oraz ponos koszty dostawy medidw, o
ktérych mowaw ust. 1.

Art. 190.
Decyzje 0 oproznieniu kwatery tymczasowej wydaje si¢ w przypadkach:
1) ustania stosunku stuzbowego funkcjonariusza albo przeniesienia go do stuzby w
iNNEg MigjSCOWOSCI;
2) zakonczenia okresu stuzby przygotowawczey;
3) o ktérych mowaw art. 188 ust. 1 pkt 1-4, 7 i 8 oraz ust. 2.

Art. 191.
Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do Spraw
budownictwa, gospodarki przestrzenngg i mieszkaniowej, okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczegbtowy tryb przydziatu i oprézniania lokali mieszkalnych i kwater
tymczasowych, a takze szczegbtowe warunki odplatnosci za zajmowanie kwater
tymczasowych, uwzglednigjac wzor wniosku o przydziat lokalu mieszkalnego i kwatery
tymczasowej, a takze rodza dokumentu przyjecia przez funkcjonariusza lokalu
mieszkalnego lub kwatery tymczasowsy.

Art. 192.

Decyzje w sprawach redlizacji uprawnien funkcjonariusza wynikajacych z przepisbw
niniejszego rozdziatu wydaja nastepujace organy:

1) Minister Sprawiedliwosci w odniesieniu do Dyrektora Generalnego i jego
zastepcow;

2) Dyrektor Generalny w odniesieniu do:
a) funkcjonariusza petniacego stuzb¢ w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wigzienng),
b) dyrektora okregowego i jego zastepcdw,

c) Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienng,
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigzienngj albo komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng, bezposrednio mu podlegtego i ich
zastepcdw;

3) dyrektor okregowy w odniesieniu do:
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a) funkcjonariusza petniacego stuzb¢ w okregowym inspektoracie Stuzby
Wigzienng),
b) dyrektora aresztu $ledczego i dyrektora zaktadu karnego potozonego na
terenie dziatania okregowego inspektoratu i jego zastepcow,

c) komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng potozonego na
terenie dziatania okregowego inspektoratu i jego zastepcow;

4) dyrektor aresztu sledczego, dyrektor zaktadu karnego, Komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienngj oraz komendant osrodka szkolenia Stuzby
Wigzienng i komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng w
odniesieniu do funkcjonariusza petniacego stuzbe w tych jednostkach.

Rozdzial 19
Swiadczenia funkcjonariuszy

Art. 193.
1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastgpujace swiadczenia pienigzne:
1) zasitek na zagospodarowanie;
2) zwrot kosztow przejazdu;
3) nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi;
4) nagrody jubileuszowe;

5) dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych
poza obowiazki stuzbowe.

2. W razie smierci funkcjonariusza lub czionka jego rodziny przystuguje zasitek
pogrzebowy.

3. W razie smierci funkcjonariuszaw zwiazku ze stuzba przystuguje pomoc finansowa na
ksztatcenie dzieci.

4. Swiadczenia pieniezne przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej, a w odniesieniu
do wyzszych stanowisk kierowniczych w Stuzbie Wigzienngl odpowiedni przetozony,
o ktérym mowaw art. 63 ust. 2.

Art. 194,

1. Funkcjonariuszowi w zwiazku z mianowaniem na state przystuguje zasitek na
zagospodarowanie w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze statym, naleznego w dniu mianowania na state.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy, ktérzy stuzbe w Stuzbie Wiezienngj
petnia po zwolnieniu z zawodowsj stuzby wojskowej lub inngj stuzby, w czasie ktorej
otrzymali taki zasitek.
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Art. 195.

. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny, o ktérych mowaw art. 216, przystuguje
raz w roku zwrot kosztéw przejazdu srodkami publicznego transportu zbiorowego
do jedngj z obranych przez siebie migjscowosci w kraju i z powrotem.

. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje
zryczaltowany réwnowaznik pienigzny.

. Zwrotu kosztéw przejazdu albo wyptaty zryczaltowanego rownowaznika pienieznego
dokonuje wiasciwa jednostka organizacyjna.

. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb oraz
warunki zwrotu kosztéw przejazdu i wyptaty zryczattowanego rownowaznika
pieni¢znego oraz wzor wnioskdw, na podstawie ktorych nastgpowaé bedzie zwrot
poniesionych kosztow lub wyptata tego réwnowaznika, uwzglednigac w
szczegllnosci rodza) $rodka transportu i odlegtosé, ktore stanowi¢ maja podstawe
wyliczenia zryczaltowanego réwnowaznika pienieznego za przejazd.

Art. 196.

. Funkcjonariuszowi wykonujacemu nalezycie obowiazki stuzbowe przez okres roku
kalendarzowego przystuguje nagroda roczna w wysokosci miesigcznego uposazenia.

. Funkcjonariuszowi, ktory pemit stuzbe co ngmniej przez 6 miesiecy w roku
kalendarzowym, przyznaje si¢ nagrode roczna w wysokosci proporcjonalnej do liczby
petnych miesiccy kalendarzowych stuzby.

. Okresy stuzby krétsze od miesiaca kalendarzowego sumuje sig, przyjmujac, ze kazde

30 dni stuzby stanowi petny miesiac kalendarzowy.

. Funkcjonariuszowi, ktéry z powodu:

1) $mierci,

2) zaginigcia,

3) ustania stosunku stuzbowego, jezeli w dniu ustania tego stosunku spetnia warunki
do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkie,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

— pelnit w danym roku stuzbe przez czes¢ roku kalendarzowego, przystuguje
nagroda roczna w wysokosci 1/12 miesigcznego uposazenia za kazdy miesiac
kalendarzowy petnienia stuzby.

. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli pelnit w danym roku
kalendarzowym stuzbe przez okres krétszy od jednego miesiaca kalendarzowego,
przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 miesigCznego uposazenia.

. Funkcjonariuszowi, ktory na skutek wypadku lub choroby pozostgjacych w zwiazku
ze stuzba poniést smier¢ albo ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 97
ust. 1 pkt 1, nagroda roczna przystuguje za ostatni rok stuzby w wysokosci
okreslong w ust. 1, bez wzgledu na okres stuzby petniong w tym roku.

. Podstawe ustalenia nagrody rocznej stanowi miesieczne uposazenie zasadnicze wraz z
dodatkami o charakterze statym przystugujace funkcjonariuszowi w dniu wyptaty

nagrody.
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Art. 197.

1. Nagrodg roczna przystugujaca funkcjonariuszowi obniza si¢ 0 1/360 za kazdy dzien
nieobecnosci w stuzbie, zwiazang z czasowa niezdolnoscia do pracy wskutek
choroby, wynoszacej ponad 15 dni w roku kalendarzowym.

2. Nagrody roczne nie obniza si¢ z powodu:

1) korzystania przez funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego, urlopu
dodatkowego, urlopu krétkoterminowego albo urlopu macierzynskiego;

2) czasowe niezdolnosci do pracy wskutek choroby funkcjonariusza zwiazaneg ze
stuzba.

Art. 198.

1. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w art. 196 ust. 1, nie wlicza si¢ okresow
wykonywania kary dyscyplinarng - od dnia jg prawomocnego wymierzenia do dnia
zatarcia

2. Jezeli okres wykonywania kary dyscyplinarng wykracza poza dany rok kalendarzowy,
to pozostatego okresu nie wlicza si¢ do okresdw stanowiacych podstawe do
przyznania nagrody roczngg w nastgpnym roku lub nastgpnych latach
kalendarzowych.

Art. 199.
Nagroda roczna nie przystuguje zarok kalendarzowy, w ktérym:

1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za umyslinie popetnione
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione
przestgpstwo skarbowe;

2) wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem kar¢ dyscyplinarna wydalenia ze
stuzby;

3) wydano funkcjonariuszowi opini¢ stuzbowsa o:

a) niewywiazywaniu S¢ z obowiazkow stuzbowych na zgjmowanym
stanowisku, stwierdzonym w okresie stuzby state,

b) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby statey,
C) nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawczs.

Art. 200.

W przypadkach okreslonych w art. 198 i art. 199 funkcjonariuszowi, ktory w dniu ustania
stosunku stuzbowego spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty
inwalidzkigj, przyznaje si¢ nagrodg roczna w wysokosci 1/12 miesigCznego uposazenia.

Art. 201.

Nagrode roczna wyptaca Sie nie poOznig niz w ciagu pierwszych 4 miesiecy
kalendarzowych nastepujacych po roku, za ktory przystuguje nagroda, z tym ze
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funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nagrodg roczna wyptaca si¢ nie poznig niz w
ostatnim dniu stuzby.

Art. 202.

1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczeto postepowanie karne o umysinie
popetnione przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysinie popetnione
przestepstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne w roku kalendarzowym, za
ktéry nagroda jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody roczng nastepuje
po zakonczeniu tego postepowania.

2. Nagrodg roczng wyptaca si¢ nie poznigl niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
postepowan, 0 ktérych mowaw ust. 1.

Art. 203.

Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa, w szczegolnosci za sumienne
wykonywanie zadan stuzbowych, wykonywanie zadan stuzbowych wymagajacych
znacznego nakladu pracy, a takze dokonanie czynu swiadczacego o odwadze
funkcjonariusza.

Art. 204.

1. Funkcjonariuszowi, ktorego warunki bytowe ulegly znacznemu pogorszeniu, w
szczegllnosci w zwiazku ze zdarzeniami losowymi, diugotrwata choroba wiasna lub
cztonka rodziny, smiercia cztonka rodziny, mozna przyzna¢ bezzwrotna zapomoge
pienigzna.

2. Przy przyznawaniu zapomogi pienigzng nalezy bra¢ pod uwage wszystkie
okolicznosci majace wptyw na sytuacje materialna funkcjonariuszai jego rodziny.

Art. 205.

Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i
zapomogi dla funkcjonariuszy, sposoby ustalania i warunki zwigkszania jego wysokosci
dla poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych, tryb postepowania oraz wiasciwosé
przetozonych w zakresie przyznawania i wyplaty nagrod rocznych, uznaniowych i
zapomdg, majac na wzgledzie celowa i racjonalna polityke w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi.

Art. 206.
Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby - 75 %,
2) po 25 latach stuzby - 100 %,
3) po 30 latach stuzby - 150 %,
4) po 35 latach stuzby - 200 %,
5) po 40 latach stuzby - 300 %
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— miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

Art. 207.
1. Do okresu stuzby uprawnigjacego do nagrody jubileuszowe wlicza sig:

1) wszystkie zakonczone okresy stuzby i pracy, wykonywanel w wymiarze nie
nizSzym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegaja zaliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okres studiow w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania w facznym
wymiarze nie wigkszym niz 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich
ukonczenia.

2. Jezeli funkcjonariusz w dniu udokumentowania prawa do nagrody jubileuszowsej jest
jednoczesnie uprawniony do dwdéch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca sie
tylko jedna nagrodg w wymiarze wyzszym.

3. W razie nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia w ciagu 12 miesiecy od dnia
nabycia prawa do nagrody danego stopnia funkcjonariuszowi wyptaca sie¢ roznice
migdzy kwota nagrody wyzszel a kwota nagrody nizszej.

4. W przypadku zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza uprawnionego do emerytury lub
renty nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku stuzbowego, jezeli w
tym dniu brakuje mu do stazu jubileuszowego, od ktérego zalezy nabycie prawa do
nagrody jubileuszowsej, nie wigce niz 12 miesigcy.

5. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowy tryb obliczania i wyptacania nagrody
jubileuszowej, a takze okresy stuzby, pracy i nauki powodujace nabycie prawa do
nagrody jubileuszowej, sposdb dokumentowania tych okresdw oraz termin
wyptacania nagrody, uwzglednigjac zapewnienie Sprawnosci postepowania |
zabezpieczenie praw funkcjonariuszy.

Art. 208.

1. Za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe
funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia
techniczne i usprawnienia okreslaja odrgbne przepisy.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje zadan zleconych,
za ktére funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, wysokos$¢ tego
wynagrodzenia oraz tryb jego wyptacania, sposdb obliczania wynagrodzenia oraz
termin jego wyptacania, majac nawzgledzie charakter tych zadan.

Art. 209.
1. W razie smierci funkcjonariusza przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) picciokrotnosci przecigtnego uposazenia funkcjonariusza, jezeli koszty pogrzebu
ponosi malzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;
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2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, nagwyze jednak do wysokosci okreslong)
w pkt 1 —jezeli koszty pogrzebu ponos inna osoba.

2. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze srodkow Stuzby Wiezienng
pozostategy po funkcjonariuszu rodzinie przystuguje 50 % zasitku pogrzebowego
okreslonego w ust. 1 pkt 1.

Art. 210.

1. Koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkéw Sluzby Wiezienng), jezeli smieré
funkcjonariusza nastapita na skutek wypadku pozostajacego w zwiazku ze stuzba.

2. Dyrektor Generadny moze wyrazic zgode na pokrycie kosztéw pogrzebu
funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzba.

3. Koszty pogrzebu funkcjonariusza wyptaca jednostka organizacyjna, w ktore
funkcjonariusz petnit stuzbg bezposrednio przed smiercia.

4. Koszty pogrzebu jednostka organizacyjna pokrywa do wysokosci nie wyzszel niz
szesciokrotnos¢  przecigtnego  wynagrodzenia w kwartale poprzedzajacym datg
pogrzebu, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolite) Polskigj ,, Monitor Polski”.

5. Niezaleznie od wysokosci kosztow pogrzebu jednostka organizacyjna dodatkowo
pokrywa koszty zwiazane z przewozem zwiok do migjscowosci, w ktérgl zmarty
funkcjonariusz ma by¢ pochowany.

6. Jezeli rodzina funkcjonariusza zmartego wskutek wypadku lub choroby pozostajacych
w zwiazku ze stuzba:

1) podjeta sig zorganizowania pogrzebu we wiasnym zakresie - koszty pogrzebu
funkcjonariusza podlegaja zwrotowi do wysokosci kwoty, o ktérej mowa w ust.
4; przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio;

2) wybudowata nagrobek na wiasne zamowienie - koszty pogrzebu funkcjonariusza
podlegaja W tej czegsci zwrotowi do wysokosci roznicy miedzy kwota, o ktore
mowa w ust. 4, a kwota faktycznie wydatkowana na pokrycie kosztéw pogrzebu
funkcjonariusza, zorganizowanego przez jednostke organizacyjna.

7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki,
terminy i tryb wyptaty kosztow pogrzebu oraz sposdb ich dokumentowania,
uwzglednigjac rodzaje poniesionych wydatkéw majacych wptyw nato swiadczenie.

Art. 211.

1. W razie smierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek pogrzebowy w
wysokosci 175 % przecigtnego uposazenia funkcjonariusza.

2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z
uprawnieniami do zasitku pogrzebowego przystugujacymi na podstawie odre¢bnych
przepisbw funkcjonariusz jest obowiazany w pierwszej kolginosci zrealizowad
uprawnienie do zasitku wynikajace z przepisow odrgbnych. Jezeli wyptacony z tego
tytulu zasitek jest nizszy od zasitku okreslonego w ust. 1, funkcjonariuszowi
przystuguje odpowiednie wyréwnanie.
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Art. 212.
1. Zasitek pogrzebowy z tytutu smierci cztonka rodziny funkcjonariusza przystuguje w
razie Smierci:
1) matzonka;
2) dzieci wiasnych lub malzonka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastgpcze;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiagni¢cciem petnoletnosci, jezeli rodzice
nie zyja abo nie moga im zapewni¢ utrzymania badz zostali pozbawieni lub
ograniczeni w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej;

5) rodzicéw funkcjonariusza lub jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy lub
0sbb ich przysposabigjacych;

6) 0sob, ktorych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub jego
matzonek.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego w zwiazku z pokryciem
przez funkcjonariusza kosztéw pogrzebu cztonka jego rodziny bedacego réwniez
funkcjonariuszem uprawnionemu przystuguje wyzszy zasitek, a jezeli pobrat zasitek
nizszy - odpowiednie wyréwnanie.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wyplaty zasitku
pogrzebowego oraz rodzaje dokumentéw wymagane do jego wyptlaty, uwzglednigjac
sprawnosc¢ realizacji wyplaty.

Art. 213.

1. W przypadku funkcjonariusza, ktérego smier¢ nastapita w zwiazku ze stuzba,
kazdemu z dzieci bedacych na jego utrzymaniu, ktére w dniu jego smierci spetnialy
warunki do uzyskania renty rodzinnegj, Dyrektor Generalny przyznaje pomoc
finansowa na ksztatcenie ze srodkOw przeznaczonych na ten cel w budzecie Stuzby
Wigzienng).

2. Pomoc finansowa, o ktéref mowa w ust. 1, przystuguje uczniom szkot publicznych i
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli i kolegiow pracownikdw stuzb
spotecznych, oraz studentom szkét wyzszych do czasu ukonczenia ksztaltcenia, nie
diuzgj jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowe warunki i
tryb przyznawania pomocy, o ktérgg mowa w ust. 1, uwzglednigjac wysokosé
pomocy w zaleznosci od poziomu ksztatceniai typu szkoly.

Art. 214,

1. Funkcjonariuszowi, ktéry nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego, oraz kazdemu z
cztonkow jego rodziny przystuguje swiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku, w
wysokosci 35 % najnizszego uposazenia zasadniczego w Stuzbie Wigzienngj, wediug
stawek obowiazujacych w dniu wyptaty swiadczenia.



83

2. W razie zbiegu uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, z tytulu stuzby obojga
matzonkow w Stuzbie Wigzienngj doptata przystuguje tylko jednemu z nich.

Art. 215.

1. Funkcjonariusze i czionkowie ich rodzin maja prawo do korzystania z nast¢pujacych
swiadczen socjalnych:

1) pobytow wypoczynkowych organizowanych przez jednostki organizacyjne;

2) kolonii i obozéw wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy organizowanych przez
jednostki organizacyjne;

3) pobytéw zagranicznych wymiennych organizowanych przez jednostki
organizacyjne;

4) zagranicznych kolonii i obozéw wymiennych organizowanych przez jednostki
organizacyjne;

5) zywienia w stotdwkach pracowniczych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne;

6) dziatalnosci sportowe lub rekreacyjnel organizowang przez jednostki
organizacyjne.

2. Swiadczenia socjalne maja charakter odplatny, z wyjatkiem dzialalnosci sportows.
Odptatnos¢ powinna pokrywaé koszty zwiazane z organizacja danego rodzaju
Swiadczenia i nie obgimuje narzutéw z tytutu zysku.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki
przyznawania swiadczen socjalnych, z uwzglednieniem:

1) przetozonych uprawnionych do przyznawania swiadczen socjanych;

2) dokumentéw stanowiacych podstawe przyjecia i pobytu w jednostkach
organizacyjnych zwiazanych z redlizacja swiadczen socjalnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-4i 6;

3) wiasciwosci i warunkéw stuzby oraz sytuacji zyciowsej, rodzinng i materialneg
funkcjonariusza - w przypadku przyznawania swiadczen socjalnych, o ktérych
mowaw ust. 1 pkt 1, 21 4;

4) warunkéw pobytu wypoczynkowego oraz udzialu w koloniach i obozach, o
ktorych mowaw ust. 1 pkt 1, 2 4;

5) sposobu okreslenia potrzeb w zakresie ilosci migjsc do korzystania ze swiadczen
socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, oraz sposobu prowadzenia
ewidencji 0osob przebywajacych w jednostkach organizacyjnych i wykorzystania
przydzielonych migjsc;

6) przypadkéw ustalenia odszkodowania za utracone lub zniszczone mienie oraz
opfat z tytutu rezygnacji ze $wiadczen socjalnych, o ktérych mowaw ust. 1 pkt
1-4, a takze przyjazdu w innym terminie niz okreslony w skierowaniu albo
wczesnigjszego wyjazdu z jednostki organizacyjne;

7) przypadkOw korzystania z potowy porcji zywnosciowej lub wyzywieniaw postaci
suchego prowiantu;
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8) sposobu i termindw ustalania wysokosci optat oraz przypadkéw pobierania
przedplat;

9) terminbw dokonywania optat za pobyt lub wyzywienie w jednostkach
organizacyjnych korzystajacych ze swiadczen socjalnych, o ktérych mowaw ust.
1 pkt 1-5.

Art. 216.

1. Za cztonkéw rodziny funkcjonariusza uprawnionych do swiadczen przewidzianych w
art. 213 - 215 uwaza Si¢ matzonkai dzieci.

2. Za dzieci uwaza Si¢ pozostgace na utrzymaniu dzieci wilasne, malzonka,
przysposobione, wzigte na wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyly 18 roku zycia, aw razie uczgszczania do szkoty - 25 lat;

2) bez wzgledu na wiek staly si¢ niezdolne do pracy oraz do samodzielng
egzystencji albo calkowicie niezdolne do pracy przed osiagnigciem wieku, O
ktorym mowaw pkt 1.

Rozdziat 20
Rozpatrywanie spordw o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku stuzbowego

Art. 217.
1. Sprawy ze stosunku stuzbowego rozstrzyga przetozony w formie pisemne.

2. Przez sprawy ze stosunku stuzbowego nalezy rozumied: nawiazanie stosunku
stuzbowego, powolywanie oraz mianowanie funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe,
przenoszenie, odwolywanie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych, nadawanie stopni
Stuzby Wigzienngj, zawieszanie w czynnosciach stuzbowych, zwalnianie ze stuzby,
stwierdzanie wygasnigcia stosunku stuzbowego, ustalanie uposazenia, przyznawanie
swiadczen pienigznych oraz inne konieczne czynnosci zwiazane z powstaniem,
Zmiana, ustaniem stosunku stuzbowego oraz realizacja wynikajacych z tresci tego
stosunku stuzbowego uprawnien i obowiazkow funkcjonariuszy.

Art. 218.
1. Sprawy dotyczace:
1) zwolnienia ze stuzby,
2) przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby w inng jednostce organizacyjnej,
3) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,
4) zawieszeniaw czynnosciach stuzbowych
—rozstrzyga si¢ w formie decyzji.

2. Od decyzji wymienionych w ust. 1 funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni, wnies¢
odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.
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4. Do postgpowan w sprawach, o ktérych mowaw ust. 1, stosuje Si¢ przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.*) .

5. Od decyzji organu odwotawczego przystuguje prawo do wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. -
Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. Nr 153, poz. 1270, z
pézn. zm.™).

Art. 219.
1. Sprawy wynikajace z podlegtosci stuzbowej, dotyczace:
1) powotywania oraz mianowania na stanowiska stuzbowe,

2) odwolywania oraz zwalniania ze stanowisk stuzbowych i przenoszenia do
dyspozycji,

3) nadawania stopni Stuzby Wigzienngj,

4) delegowania do czasowego petnienia stuzby w inng jednostce organizacyjnej,

5) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzba Wigzienna w
kraju lub poza granicami panstwa,

6) powierzenia obowiazkéw stuzbowych nainnym stanowisku stuzbowym
—rozstrzyga si¢ w formie rozkazu personalnego.

2. Forme rozkazu personalnego stosuje sie rowniez do stwierdzania wygasniecia
stosunku stuzbowego.

3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okreslonym. Od rozkazu
personalnego odwotanie nie przystuguje.

Art. 220.

Spory 0 roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienno-
nychw art. 218 ust. 1 i art. 219 ust. 11 2 rozpatruje sad wiasciwy w sprawach z zakresu
prawa pracy.

Art. 221.
1. Uchylenie:
1) ostatecznego orzeczenia komigji lekarskig o catkowitej niezdolnosci do stuzby,

2) prawomocnego wyroku skazujacego i wydanie w nowym postgpowaniu
prawomocnego wyroku uniewinnigjacego,

14 Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524,
Z2008 r. Nr 229, poz. 1539 oraz z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676.

13 Zmiany wymieniong ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 94,
poz. 788, Nr 169, poz. 1417, Nr 250, poz. 2118 i Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 38, poz. 268, Nr 208,
poz. 1536 i Nr 217, poz. 1590, z 2007 r. Nr 120, poz. 818, Nr 121, poz. 831 i Nr 221, poz. 1650, z 2008
r. Nr 190, poz. 1171 i Nr 216, poz. 1367 oraz z 2009 r. Nr 53, poz. 433, Nr 144, poz. 1179, Nr 178,
poz. 1375, Nr 216, poz. 1676 i Nr 221, poz. 1736.
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3) prawomocnego orzeczenia 0 warunkowym umorzeniu postgpowania karnego o
umyslnie popetnione przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
popetnione przestepstwo skarbowe i wydanie w nowym postgpowaniu
prawomocnego orzeczenia 0 umorzeniu tych postepowan,

4) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarng wydalenia ze
stuzby, a takze uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci podstaw prawnych
ostatecznel decyzji o zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wigziennegj

— stanowi podstawg do wszczgcia postgpowania W sprawie  ponownego
nawiazania stosunku stuzbowego. Do prowadzonego postepowania stosuje Sie
odpowiednio art. 38 art. 39.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczeg6lnymi okolicznosciami sprawy,
mozna odstapi¢c od przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego lub
przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

. Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza przetozony wiasciwy do
stwierdzenia wygasnigcia stosunku stuzbowego abo zwolnienia ze stuzby
funkcjonariusza.

Art. 222.

. Pozytywne zakonczenie postepowania, 0 ktorym mowa w art. 221, stanowi podstawe
do wydania aktu mianowania, o ktorym mowa w art. 40, na okreslone stanowisko
stuzbowe co nagmnig réwnorzedne w zakresie uposazenia zasadniczego ze
stanowiskiem zgimowanym przez funkcjonariusza bezposrednio przed ustaniem
stosunku stuzbowego.

. Ponowne nawiazanie stosunku stuzbowego nastepuje z dniem uchylenia przez
wiasciwy organ skutkéw ustania stosunku stuzbowego, o ktérych mowa w art. 221.
Prawo do uposazenia powstgje z dniem okreslonym w akcie mianowania.

W przypadku braku mozliwosci mianowania, o ktérym mowa w ust. 1,
funkcjonariusza mianuje s¢ na stanowisko stuzbowe odpowiednio nizsze, z
uwzglednieniem art. 72 ust. 1.

. Mianowanie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe nastepuje za jego zgoda.
W przypadku niewyrazenia przez funkcjonariusza zgody zwalnia si¢ go ze stuzby.

. W przypadku negatywnego zakonczenia postepowania, o ktérym mowa w art. 221,
wydaje si¢ decyzje 0 umorzeniu tego postgpowania. Przepisy art. 218 stosuje Si¢
odpowiednio.

. Decyzja ostateczna 0 umorzeniu postgpowania W Sprawie ponownego nawiazania
stosunku stuzbowego stanowi podstawe do stwierdzenia wygasniecia stosunku stuz-
bowego z dniem faktycznego zaprzestania petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

Art. 223.

. Funkcjonariuszowi, z ktorym ponownie nawiazano stosunek stuzbowy abo wobec
ktérego umorzono postepowanie, 0 ktorym mowa w art. 221, przystuguje za okres
pozostawania poza stuzba swiadczenie pienigzne rowne uposazeniu na stanowisku
stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbowego, nie
wigcg jednak niz za okres 6 miesigcy i nie mnig niz za 1 miesiac.
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2. Jesli w okresie pozostawania poza stuzba funkcjonariusz otrzymywat swiadczenie
emerytalno-rentowe, wyptacane na podstawie odrebnych przepisow, lub swiadczenie
pieniezne, o ktérym mowa w art. 102 ust. 1, wyptaca si¢ mu kwote stanowiaca
réznicg pomigdzy naleznym uposazeniem a wyptaconym swiadczeniem emerytalno-
rentowym lub swiadczeniem, o ktorym mowaw art. 102 ust. 1.

3. Okres pozostawania poza stuzba, za ktory przyznano swiadczenia okreslone w ust. 1,
traktuje sig¢ na réwni ze stuzba w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od
stazu stuzby.

Art. 224.

1. W razie uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci ostatecznej decyzji o zwolnieniu ze
stuzby w Stuzbie Wigzienng z przyczyn innych niz okreslone w art. 221 ust. 1
funkcjonariuszowi wyplaca sie jedynie swiadczenie pieniezne, 0 ktérym mowa w art.
223 ust. 1, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Swiadczenie, o ktorym mowaw ust. 1, wyptaca sic w terminie 14 dni od dnia zlozenia
przez funkcjonariusza wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem potwierdzajacym
uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie
Wigzienng).

3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 221 ust. 3, stwierdza, na podstawie dokumentu, o
ktorym mowa w ust. 2, wygashiecie stosunku stuzbowego z dniem faktycznego
zaprzestania petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

Art. 225.

Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia prawomocnego skazania na
srodek karny pozbawienia praw publicznych lub uchylenia prawomocnego skazania na
kar¢ pozbawienia wolnosci za umysinie popetnione przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie popetnione przestepstwo skarbowe, ktérel wykonanie nie
zostato warunkowo zawieszone.

Art. 226.

1. Roszczenia z tytulu prawa do uposazenia i innych $wiadczen oraz naleznosci
pieni¢znych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie
stato si¢ wymagalne.

2. Roszczenie z tytulu prawa do pierwszg naleznosci mundurowel wydawane)
funkcjonariuszowi w naturze ulega przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato si¢ wymagalne.

3. Przetozony wiasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia,
jezeli opOznienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi
okolicznosciami.

4. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych swiadczen oraz naleznosci
pienigznych przerywa:

1) kazda czynnos¢ przed przetozonym wiasciwym do rozpatrywania roszczen,
podjcta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia
roszczenia;
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2) uznanie roszczenia

Art. 227.

W przypadku niewyptacenia uposazenia zasadniczego i dodatkow do uposazenia o
charakterze stalym w terminie, o ktérym mowa w art. 62 ust. 2, funkcjonariuszowi
przystuguje prawo do otrzymania odsetek ustawowych, naliczanych za kazdy dzien
zwioki.

Art. 228.

1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia na zasadach
okreslonych w przepisach o egzekucji sadowe lub postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji albo w innych przepisach szczegdlnych, jezeli dalsze przepisy ninigjszej
ustawy nie stanowia inacze.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowaw ust. 1, rozumie Si¢ uposazenie zasadnicze wraz z
dodatkami o charakterze stalym, a takze swiadczenia zwigzane z ustaniem stosunku
stuzbowego, okreslonew art. 991 art. 102 ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, przetozonych wiasciwych
do dokonywania potracen z uposazenia oraz tryb postgpowania w tych sprawach, z
uwzglednieniem w szczegélnosci podstaw do dokonania potracen i sposobu
postgpowania z kwotami potraconymi.

Art. 229.

Potracen na zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sadowe lub postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegdlnych nie stosuje si¢ do
zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w szczeg6lnosci na koszty podrozy stuzbows,
delegacji lub przeniesienia. Naleznosci te potraca Si¢ z uposazenia w petngj wysokosci,
niezaleznie od potracen z innych tytutéw.

Rozdziat 21
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 230.

1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie  przewinienia
dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny stuzbowe lub za czyny
sprzeczne ze ztozonym §lubowaniem.

2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza popetniony umysinie
lub nieumysinie polegajacy na naruszeniu dobrego imienia stuzby lub na
przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowiazkdéw wynikajacych z przepisdw
prawa lub rozkazoéw i polecen wydanych przez przetozonych.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia lub rozkazu przetozonego badz
organu uprawvnionego na podstawie ustawy do wydawania polecen
funkcjonariuszom;
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2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jgj w sposdb nieprawidtowy;

3) niedopetnienie obowiazkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okreslonych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli wyrzadzito
to lub mogto wyrzadzi¢ szkodg stuzbie lub inngj osobie;

5) postgpowanie przetozonego przyczynigiace sSi¢ do rozluznienia dyscypliny
stuzbows;

6) stawienie si¢ do stuzby w stanie po uzyciu akoholu lub podobnie dziatajacego
srodka oraz spozywanie akoholu lub podobnie dzialgjacego srodka w czasie
stuzby;

7) utrata stuzbowe broni palngj, amunicji lub legitymagcji stuzbowe;

8) utrata przedmiotu stanowiacego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie
przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi lub stworzyto
zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata dokumentu zawierajacego informacje stanowiace tajemnice paastwowa lub
stuzbowa;

10) naduzycie zgjmowanego stanowiska stuzbowego lub stuzby dla osiagniccia
korzysci majatkowsej lub osobiste);

11) samowolne oddalenie si¢ funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jesli petni
stuzbe w systemie skoszarowanym, a takze nieusprawiedliwione opuszczenie lub
niestawienie Si¢ w migjscu petnienia stuzby.

. Czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, wypetnigjacy jednoczesnie znamiona
przestgpstwa, wykroczenia, przestgpstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarngj niezaleznie od odpowiedzianosci karne)
lub karngj skarbowe.

. W przypadku czynu stanowiacego przewinienie dyscyplinarne mnigjszel wagi,
wypetnigjacego jednoczesnie znamiona wykroczenia lub wykroczenia skarbowego, za
ktére obwiniony zostat ukarany, przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢c od
WSszczecia postepowania, a wszczete umorzye.

. W przypadku czynu stanowiacego przewinienie dyscyplinarne mnigjszej wagi
przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 231, moze odstapi¢ od wszczecia
postgpowania | przeprowadzi¢c ze sprawca przewinienia dyscyplinarnego
udokumentowana rozmowe dyscyplinujaca.

Art. 231.

. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza jest odpowiedni kierownik jednostki
organizacyjnegj, o ktérym mowa w art. 32. Te sama wiadze dyscyplinarna posiada
funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnienie obowiazkow na tym stanowisku.

Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze stanowisko
kierownicze w jednostce organizacyjnej jest odpowiedni przetozony, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 2.

. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza delegowanego do czasowego petnienia
stuzby albo ktérego delegowano na szkolenie wstepne, zawodowe, specjalistyczne
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lub kurs doskonalenia zawodowego w Centranym Osrodku Szkolenia Stuzby
Wigzienng), osrodku szkolenia Stuzby Wiezienng lub osrodku doskonalenia kadr
Stuzby Wigzienng jest przetozony dyscyplinarny w migjscu czasowego petnienia
stuzby, odbywania szkolenia lub doskonalenia zawodowego, z wylaczeniem
mozliwosci orzekania kar okreslonych w art. 232 pkt 3 - 7, ktére wymierza
odpowiednio przetozony, o ktérym mowaw ust. 1i 2.

4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w inng jednostce
organizacyjne i zwiazaneg) z tym zmiany przetozonego dyscyplinarnego postgpowanie
dyscyplinarne wszczete wobec funkcjonariusza przemuje i orzeka w pierwsze
instancji nowy przetozony dyscyplinarny.

5. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzba Wigzienna
podlega wiadzy dyscyplinarnej przetozonego, o ktérym mowaw ust. 1i 2.

6. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowazni¢ swoich zastepcow lub
innych funkcjonariuszy z kierowanej przez niego jednostki organizacyjngj do
zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym zakresie.

7. Watpliwosci w zakrese ustalenia wiasciwosci przetozonego w  sprawach
dyscyplinarnych  rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny w  drodze
postanowienia.

8. Wyzszym przetozonym dyscyplinamym w  postgpowaniu  dyscyplinarnym
prowadzonym przeciwko:

1) Dyrektorowi Generalnemu, zastepcy Dyrektora Generalnego, dyrektorowi
okregowemu, Komendantowi Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigzienngj, komendantowi osrodka szkolenia Stuzby Wigzienng) i komendantowi
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng bezposrednio podlegtego
Dyrektorowi Generalnemu oraz funkcjonariuszom Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigzienng - jest Minister Sprawiedliwosci;

2) zastepcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zakladu karnego lub aresztu
sledczego, zastepcy Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigzienngj, zastepcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigzienngj, zastepcy
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng bezposrednio
podlegtego Dyrektorowi Generanemu oraz funkcjonariuszom okregowego
inspektoratu Stuzby Wigzienng - jest Dyrektor Generany;

3) zastepcy dyrektora zaktadu karnego lub aresztu $ledczego, zastepcy komendanta
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng oraz funkcjonariuszom tych
jednostek - jest dyrektor okregowy.

Art. 232.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana;
2) ostrzezenie o0 niepetng przydatnosci na zgjmowanym stanowisku stuzbowym;
3) ostrzezenie o niepetng przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wigzienng;
4) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
5) obnizenie stopnig;
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6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia;
7) wydalenie ze stuzby.

Art. 233.

Kara nagany polega na wytknigciu ukaranemu przez przetozonego dyscyplinarnego
niewltasciwego postepowania.

Art. 234.

1. Kara ostrzezenia 0 niepetngj przydatnosci na zgimowanym stanowisku stuzbowym
polega na przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujacegl i wytknigciu ukaranemu
niewlasciwego postgpowania i uprzedzenie go, ze jezeli ponownie popelni
przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe
w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowsza kara dyscyplinarna.

2. Kara ostrzezenia o niepetng przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wigzienng polega na
przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewlasciwego postgpowania i ostrzezeniu,
7€ za ponowne popetnienie czynu ukarany moze zosta¢ wydalony ze stuzby.

Art. 235.

1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe polega na zwolnieniu z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego i mianowaniu na stanowisko stuzbowe nizsze
od dotychczas zgjmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe funkcjonariusza nie
mozna mianowa¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 236.

Kara obnizenia stopnia polega na wydaniu rozkazu personalnego o utracie posiadanego
stopniai nadaniu stopnia bezposrednio nizszego.

Art. 237.
1. Karawydalenia ze stuzby polega na stwierdzeniu wygasniecia stosunku stuzbowego.
2. Kare wydalenia ze stuzby oficerowi wymierza Dyrektor Generalny.

Art. 238.

1. Za popetione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedna karg
dyscyplinarna.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedna karg
dyscyplinarna, odpowiednio surowsza, majac na uwadze wzgledy wychowawcze lub
prewencyjne wymierzong kary.

Art. 239.

1. Wymierzona kara powinna by¢ wspltmierna do popetnionego przewinienia
dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczegllnosci powinna uwzgledniaé
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okolicznosci  popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym
nastepstwa dla stuzby, rodza i stopien naruszenia ciazacych na obwinionym
obowiazkéw, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popetnieniem
przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetieniu oraz dotychczasowy przebieg
stuzby.

. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wplyw nastepujace okolicznosci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z pobudek i motywdw zastugujacych na szczegélne potepienie albo w
stanie po uzyciu akoholu lub innego podobnie dziatajacego srodka;

2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed zatarciem
wymierzong mu kary dyscyplinarney;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwiaszcza istotne zakidcenie
redlizacji zadan Stuzby Wiezienng lub naruszenie dobrego imienia Stuzby
Wigzienng;

4) dziatanie w obecnosci podwiadnego, wspdlnie z nim lub najego szkode.

. Na zlagodzenie wymiaru kary maja wplyw nastepujace okolicznosci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumysInos¢ jego popetnienia;
2) podjecie przez funkcjonariusza staran 0 zmnigjszenie jego skutkow;

3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umigjetnosci
zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego przed wszczgciem postgpowania dyscyplinarnego.

. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 - 3,
wylacznie w stosunku do funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

Art. 240.

. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia
przez funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z wiasng inicjatywy,
b) nawniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
C) na polecenie wyzszego przetozonego,
d) na zadanie sadu lub prokuratora;
2) moze wszczaé postepowanie dyscyplinarne nawniosek pokrzywdzonego.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze wszczaé lub przeja¢ do prowadzenia
postgpowanie dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest to
konieczne z uwagi na charakter sprawy.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d oraz pkt 2, przetozony

dyscyplinarny zawiadamia odpowiednio sad lub prokuratora albo pokrzywdzonego o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania, przesytajac
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odpis wydanego orzeczenia lub postanowienia. Materiaty przekazane przez sad,
prokuratora albo pokrzywdzonego wiacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

4. Jezeli zachodza watpliwosci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego
kwalifikacji prawnej, tozsamosci sprawcy albo charakter sprawy jest skomplikowany i
ztozony, przed wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny
zleca przeprowadzenie czynnosci wyjasnigjacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w
terminie 30 dni.

5. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna S¢ z dniem wydania postanowienia o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano
postanowienie 0 Wwszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, uwaza Si¢ za
obwinionego.

6. Postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) dat¢ wydania postanowienia;
3) stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego
kwalifikacja prawna;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;
6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postgpowanie;
7) podpis z podaniem stopnia, imieniai nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowania
dyscyplinarnego.

Art. 241.
1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna Sig, a Wszczgte umarza:
1) jezeli czynnosci wyjasnigjace nie potwierdzity zaistnienia przewinienia
dyscyplinarnego;
2) po uptywie termindw okreslonych w ust. 41 5;
3) w razie $mierci funkcjonariusza;

4) jezeli w tgl samg sprawie zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub
toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne;

5) gdy ze wzgledu na wage przewinienia okaze Si¢ wystarczgjace zastosowanie
srodkéw dyscyplinujacych w postaci:

a) przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacs,

b) zobowiazania obwinionego do przeproszenia pokrzywdzonego,

c) zobowiazania obwinionego do naprawienia wyrzadzonej szkody;
6) gdy zachodzi inna okolicznos$¢ wytaczajaca postgpowanie.

2. Postanowienie 0 odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie
0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego dorecza si¢ pokrzywdzonemu, jezeli
Zlozyt on wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Na postanowienie o
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odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie 0 umorzeniu
tego postepowania pokrzywdzony moze wnies¢ zazalenie do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia ich doreczenia. Art. 240 ust. 1 pkt 1 lit. ¢
stosuje si¢.

3. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢ po uptywie 90 dni od dnia powzigcia
przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu  przewinienia
dyscyplinarnego.

4. Kary dyscyplinarng nie mozna wymierzy¢ po uptywie roku od dnia popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego.  Zawieszenie  postgpowania  dyscyplinarnego
wstrzymuje bieg tego terminu.

5. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawiergjacy jednoczesnie znamiona
przestepstwa, wykroczenia, przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego,
uptyw terminu, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze nastapi¢ wczesnigl niz uptyw
terminéw przedawnienia karalnosci tych przestepstw lub wykroczen.

Art. 242.

1. Jezeli wina funkcjonariusza i okolicznosci czynu nie budza watpliwosci i nie zachodzi
potrzeba wymierzenia jedngl z kar, o ktérych mowa w art. 232 pkt 3 - 7, po
wystuchaniu obwinionego i ztozeniu przez niego wyjasnien na pismie oraz uzyskaniu
jego pisemng zgody na dobrowolne poddanie si¢ karze dyscyplinarng bez
przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego sporzadza sSie  protokét  z
powyzszych czynnosci i wydaje Sig orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarneg.

2. Naorzeczenie, o ktorym mowaw ust. 1, zazalenie nie przystuguie.

Art. 243.
1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny wyznacza rzecznikéw dyscyplinarnych na okres 4 lat
sposrad funkcjonariuszy w stuzbie statgl. Funkcjonariusz moze by¢ wyznaczany
ponownie do petnienia funkgcji rzecznika dyscyplinarnego.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego wyznacza
rzecznika dyscyplinarnego w stopniu co ngjmniej:

1) miodszego chorazego, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza
posiadajacego stopien w korpusie szeregowych, podoficeréw lub chorazych;

2) podporucznika, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadajacego
stopien oficerski do stopnia kapitana;

3) kapitana, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza posiadgjacego stopien
majora lub wyzszy.

4. Przelozony dyscyplinarny do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego moze
wyznaczy¢ zespot ztozony co ngimnigj z dwdch rzecznikdw dyscyplinarnych, w
szczegolnosci jezeli jest to uzasadnione ztozonym i skomplikowanym charakterem
sprawy lub waga popetnionego przewinienia
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Art. 244.

1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadkach:

1) zaistnienia okolicznosci, ktére stanowia podstawe zwolnienia go ze stuzby w
Stuzbie Wigzienng;

2) prawomocnego ukarania go kara dyscyplinarna;

3) przeniesienia go do inngj jednostki organizacyjnel niepodlegajacej bezposrednio
przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego, moze skorzysta¢ z
pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu Cczynnosci
dowodowych.

3. Przetozony dyscyplinarny zawiesza rzecznika dyscyplinarnego w sprawowaniu jego

funkcji w przypadku wszczecia przeciwko niemu postgpowania dyscyplinarnego lub
karnego.

Art. 245,

1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny lub  rzecznik
dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzongl w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
K odeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pdzn. zm.™);

3) byt swiadkiem czynu;

4) istnigje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniona watpliwosé
co do jego bezstronnosci w dangj sprawie.

2. Wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika
dyscyplinarnego mozna wytaczy¢ od udziatlu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z
innych uzasadnionych przyczyn.

3. O okolicznosciach uzasadnigjacych wylaczenie od udzialu w postgpowaniu
dyscyplinarnym wyzszy przetozony dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny i
rzecznik dyscyplinarny zawiadamigia niezwlocznie odpowiednio  wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego i przetozonego dyscyplinarnego.

16) Zmiany wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50,
poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz.
1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z
2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z
2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143,
poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66,
poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr
226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr
99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100,
poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344,
Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104 i Nr
28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 916, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz.
1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 46.
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. Wylaczenie wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i
rzecznika dyscyplinarnego od udziatlu w postgpowaniu dyscyplinarnym moze nastapic¢
rowniez nawniosek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wyltaczeniu lub o odmowie
wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytaczeniu lub o odmowie
wylaczenia odpowiednio wyzszego przetozonego lub przetozonego dyscyplinarnego
od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

Art. 246.

. W przypadku wytaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu
dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postgpowanie dyscyplinarne
przemuje wyzszy przetozony dyscyplinarny albo wyznacza przelozonego
dyscyplinarnego z rownorzedne) jednostki organizacyjne.

. W przypadku wylaczenia Dyrektora Generalnego od udzialu w postgpowaniu
dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postgpowanie dyscyplinarne
przejmuje jeden z jego zastepcow.

. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu
dyscyplinarnym na podstawie art. 245 ust. 1 i 2 postgpowanie dyscyplinarne
przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

. Do czasu wydania przez przetozonego dyscyplinarnego postanowienia 0 wytaczeniu
rzecznik dyscyplinarny podejmuje wylacznie czynnosci niecierpiace zwioki.

Art. 247.

. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podgmuje czynnosci niezbedne
do wyjasnienia sprawy, w szczegolnosci przestuchuje swiadkéw, obwinionego,
przyjmuje od niego wyjasnienia i dokonuje ogledzin. Z czynnosci tych rzecznik
dyscyplinarny sporzadza protokolty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleci¢
przeprowadzenie odpowiednich badan.

. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza si¢ protokot, jezeli przepis
szczegblny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny
uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢ si¢ do
sporzadzenia notatki urzedowsy.

. Protokét powinien zawieraé:

1) oznaczenie czynnosci, jg czasu i migjsca, 0sOb w nig uczestniczacych lub przy
nigj obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;

3) w miarg potrzeby:
a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,
b) oswiadczeniai wnioski uczestnikdw czynnosci,

C) pouczenie o uprawnieniach i obowiazkach.
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Wyjasnienia, zeznania, oswiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okreslonych
okolicznosci przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki organizacyjnej
zapisuje sig W protokole z mozliwa doktadnoscia, a 0soby biorace udziat w czynnosci
maja prawo zada¢ zapisania w protokole z pelna dokladnoscia wszystkiego, co
dotyczy ich praw i interesow.

. Osoby biorace udziat w czynnosci, z ktérej jest sporzadzany protokdt, a takze osoby

przy nig obecne, po zapoznaniu Si¢ z trescia protokotu podpisuja kazda jego strong.
Odmowe zapoznania Si¢ z trescia protokotu, a takze odmowe lub brak podpisu
ktorejkolwiek osoby nalezy opisa¢ w protokole.

. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli ich

wydanie nie jest zastrzezone do wiasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia 0 wszczeciu

postepowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub
przetozonego dyscyplinarnego;

2) dat¢ wydania postanowienia;

3) podstawe prawna wydania postanowienia;

4) stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazaenia;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.

. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia czynnosci poza miejscowoscia, W ktorej

toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny moze zwréci¢ si¢ 0
jg przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjngl wiasciwego wediug
migjsca, w ktérym czynnos¢ ma by¢ dokonana.

. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt przed-

miotem innego postepowania, w tym postgpowania przygotowawczego, przetozony
dyscyplinarny moze zwrdci¢ sie do wiasciwego organu o udostepnienie akt tego
postepowania w catosci lub w czegsci. Za zgoda tego organu potrzebne odpisy lub
wyciagi z udostepnionych akt wiacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

Jezeli material dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje postano-
wienie 0 zmianie zarzutéw.

Jezeli w trakcie prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego funkcjonariusz popetni
kolgine przewinienie, prowadzi Si¢ jedno postgpowanie. Przepis ust. 10 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 248.

1. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien;
2) zgtaszania wnioskéw dowodowych;
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3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek,
Z zastrzezeniem ust. 2;

4) ustanowienia obroncy, ktérym moze by¢ adwokat, radca prawny lub wskazany
przez obwinionego funkcjonariusz, ktory wyrazit zgode na reprezentowanie
obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego i postgpowania
odwotawczego;

5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w
toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; na postanowienia wydane
przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego, z zastrzezeniem art. 253 ust. 8.

. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odméwi¢ udostepnienia akt,
jezeli sprzeciwia sig temu dobro postepowania dyscyplinarnego. Na postanowienie
przystuguje zazalenie.

Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w calym postgpowaniu
dyscyplinarnym, nie wylaczajac czynnosci po uprawomocnieniu Si¢ orzeczenia, jezeli
nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu petnomocnictwa uprawnigjacego do
dzialania w postegpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigeciu obwiniony
niezwtocznie zawiadamia obroncg oraz rzecznika dyscyplinarnego.

. Obronca nie moze podgmowa¢ czynnosci na niekorzys¢ obwinionego. Moze on
zrezygnowat z reprezentowania obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego,
zawiadamigjac 0 tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu
ustanowienia nowego obroncy, jednak nie diuzg niz przez 14 dni od dnia
zawiadomienia obwinionego, obronca jest obowiazany podgmowaé niezbedne
CZyNNOSCi.

. Udzial obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wytacza osobistego dziatania w
nim obwinionego.

Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku
postepowania dyscyplinarnego, dorecza si¢ obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostat
ustanowiony. W razie dorgczenia obwinionemu i obroncy w réznych terminach
pisma, od ktorego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania
lub zazalenialiczy si¢ od dnia doreczenia, dla kazdego z nich z osobna.

. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza na pismie rzecznikowi dyscyplinarnemu,
ktory rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia,
uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznos¢, ktora ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia
sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;
2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danegj okolicznosci lub nie da si¢ go
przeprowadzi¢;
3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne.
Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego
przystuguje zazalenie.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obwinionego w stuzbie oraz nieusprawiedliwione
niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu
postgpowania dyscyplinarnego.
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Art. 249.
Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowiazani bada¢ oraz
uwzglednia¢ okolicznosci przemawigjace zarbwno na korzysé, jak i na niekorzysé
obwinionego.

. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopdki jego wina nie zostanie udowodniona i

stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedgjace S¢ usunaé watpliwosci
rozstrzyga si¢ na korzys¢ obwinionego.

Art. 250.

. Czynnosci dowodowe w postgpowaniu dyscyplinarnym powinny by¢ zakonczone w

terminie miesiaca od dnia wszczgcia tego postgpowania. Wyzszy przetozony
dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przediuzy¢ termin prowadzenia
czynnosci dowodowych do 2 miesiecy.

. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne z powodu

zaistnienia ditugotrwatel przeszkody uniemozliwigjacel prowadzenie postgpowania.
Na postanowienie 0 zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego przystuguje zazalenie
w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia. Jezeli postgpowanie
dyscyplinarne zostalo wszczgte na wniosek pokrzywdzonego, zazalenie to moze
rowniez ztozy¢ pokrzywdzony.

Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu  zawieszonego
postepowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktéref mowaw ust. 2.

Art. 251.

. Rzecznik dyscyplinarny po przeprowadzeniu czynnosci dowodowych i uznaniu, ze

zostaly wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy, zawiadamia obwinionego i
jego obroncg 0 mozliwosci zapoznania sig z aktami postgpowania dyscyplinarnego w
terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

. Z czynnosci zapoznania z aktami postgpowania dyscyplinarnego sporzadza Si¢

protokot.

. Niezapoznanie si¢ z aktami postepowania dyscyplinarnego lub odmowa zapoznania

sS¢ z nimi abo zlozenia podpisu stwierdzajacego t¢ okolicznos¢ nie wstrzymuje
postepowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w aktach
postepowania.

. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami post¢powania

dyscyplinarnego zgtosi¢c wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez rzecznika
dyscyplinarnego  postanowienie o odmowie uzupelnienia akt postepowania
dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.

. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupetnionymi aktami

postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie w zakresie
wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetnigjacych akta tego
postepowania.

Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakonczeniu czynnosci dowodowych oraz
sporzadza sprawozdanie, ktore:
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1) wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktéry
wydal postanowienie 0 wszczeciu postegpowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z
opisem stanu faktycznego i prawnego, ustalonym na podstawie zebranych
dowodéw;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, stwierdzenia winy, odstapienia od
ukarania lub wymierzenia kary albo umorzenia postgpowania.

Art. 252.

1. Na podstawie oceny zebranego w postgpowaniu dyscyplinarnym meateriatu
dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu abo
2) odstapieniu od ukarania, abo
3) ukaraniu, albo
4) umorzeniu postgpowania.
2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) datg wydania orzeczenig;
3) stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifikacja
prawna,

5) rozstrzygnigcie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;
7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;
8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego,
oraz piecze¢¢ jednostki organizacyjnel.
3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktorym mowa w art. 251 ust. 6,

oraz przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia w
przypadku stwierdzenia, ze nie zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postgpowanie dyscyplinarne w przypadkach, o
ktérych mowaw art. 241 ust. 1.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien
szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wiasciwosci
i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg stuzby uzasadniagja
przypuszczenie, ze pomimo odstapienia od ukarania bedzie on przestrzegat
dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodows.

6. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem powinno by¢
sporzadzone na pismie w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o
zakonczeniu czynnosci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktérym mowaw ust. 1, dorecza Si¢ niezwtocznie obwinionemu.
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8. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 231 ugt. 1, uzna, ze naezy
wymierzy¢ kare dyscyplinarna, do ktorej wymierzenia nie jest wiasciwy, wniosek w
tg sprawie wraz z aktami postgpowania dyscyplinarnego przesyla przetozonemu
dyscyplinarnemu wiasciwemu do wymierzeniate kary.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydaenia ze stuzby przetozony
dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wystuchuje obwinionego
w obecnosci rzecznika dyscyplinarnego. W wystuchaniu obwinionego moze
uczestniczy¢ obronca. O terminie wystuchania nalezy zawiadomi¢ wiasciwy zarzad
zwiazku zawodowego funkcjonariuszy. Przedstawiciel zarzadu moze uczestniczy¢ w
wystuchaniu, chyba ze obwiniony nie wyrazi nato zgody.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie¢ w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia si¢ w celu wystuchania lub nieusprawiedliwiong
nieobecnosci w wyznaczonym terminie wystuchania;

3) zaistnienia inng przeszkody uniemozliwiajace) obwinionemu stawienie si¢ w celu
wystuchania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia 0 zakonczeniu
czynnosci dowodowych.

Art. 253.

1. Postgpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne, z zastrzezeniem art. 242. Od
orzeczenia wydanego w pierwszej instancji obwinionemu przystuguje odwotanie w
terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia orzeczenia; odwotanie moze zosta¢ wycofane.

2. Odwotanie sktada si¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za posrednictwem
przetozonego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instancji.

3. Wyzszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostatlo wniesione po terminie lub przez osobe nieuprawniona
albo jest niedopuszczalne. Przepis art. 263 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Jezeli niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, nastapito z przyczyn od
obwinionego niezaleznych, obwiniony w terminie 7 dni od daty ustania przeszkody
moze zgtosic wniosek o przywrécenie terminu, dopetnigjac jednoczesnie czynnosci,
ktora miata by¢ w terminie wykonana.

5. W kwestii przywrdocenia terminu orzeka postanowieniem wyzszy przetozony, przed
ktorym nalezato dokona¢ czynnosci.

6. Na odmowg przywrdcenia terminu przystuguje zazaenie.

7. Wniosek 0 przywrdGcenie terminu nie wstrzymuje wykonania orzeczenia, jednakze
przetozony dyscyplinarny, do ktérego wniosek ztozono, lub wyzszy przetozony
dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, wstrzyma¢ wykonanie orzeczenia;
odmowa wstrzymania nie wymaga uzasadnienia.

8. Jezeli orzeczenie Iub postanowienie w pierwsze instancji wydat Minister
Sprawiedliwosci, odwotanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w
terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zwrdci¢ si¢ do Ministra Sprawiedliwosci z
wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje Sie
odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.
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Art. 254.

W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie stanu
faktycznego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do
prawidtowego wydania orzeczenia, wyzszy przetozony dyscyplinarny moze uzupetnié
materiat dowodowy, zlecgac rzecznikowi dyscyplinarnemu  prowadzacemu
postepowanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci dowodowych, okreslgac ich
zakres.

. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktérych mowaw ust.

1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia
zapoznania Si¢ z tymi materiatami obwiniony ma prawo zgtoszenia wyzszemu
przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktorym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych
przeprowadzonych czynnosci dowodowych. Przepisy art. 251 ust. 1 - 3 stosuje sig
odpowiednio.

Art. 255.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania

powotuje komigg¢ do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwana dalgj ,,komisa”.

. Komiga sktada si¢ z trzech oficerow w stuzbie statgj, z ktérych dwoch wyznacza

wyzszy przetozony dyscyplinarny, a jednego - wiasciwy zarzad okregowy zwiazku
zawodowego funkcjonariuszy.

. O wyznaczeniu przedstawiciela zwiazku zawodowego funkcjonariuszy do skiadu

komigji przewodniczacy zarzadu okrggowego zwiazku zawodowego funkcjonariuszy
zawiadamia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 powotaniu takigj komigi. W przypadku niewyznaczenia
przedstawiciela zwiazku zawodowego funkcjonariuszy, trzeciego czionka komigi
wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczacego sposrod cztonkéw

komigji.

5. Przepisy art. 245 ust. 1 - 3 stosuje si¢ odpowiednio do czionkow komigi.

6. Komiga moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obronce.

7. Niestawiennictwo prawidiowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego, obwi-

nionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

. Komiga moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uzupetnienie

meateriatu dowodowego w trybie art. 254 ust. 1.

Art. 256.

. Z przeprowadzonych czynnosci komiga sporzadza sprawozdanie wraz z wnioskiem

dotyczacym sposobu zatatwienia odwotania.

. Komiga przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu sprawozdanie, 0

ktérym mowaw ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jgj powotania.

. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego powinno

nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowaw ust.
1
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4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:
1) utrzyma¢ w mocy abo

2) uchylic w catosci abo w czesci 1 w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego,
odstapi¢ od ukarania, badz wymierzy¢ inna kare, badz uchylgjac to orzeczenie -
umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo

3) uchyli¢ w calosci i przekaza¢ sprawg do ponownego rozpatrzenia przez

przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygnigcie  sprawy  wymaga
przeprowadzenia czynnosci dowodowych w catosci lub w znacznej czesci.

5. Postepowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia odwotania.

6. W postepowaniu odwotawczym wyzszy przetozony dyscyplinarny nie moze
wymierzy¢ surowszel kary dyscyplinarng w przypadku wniesienia odwotania przez
obwinionego.

Art. 257.
Orzeczenie lub postanowienie stgje Sig¢ prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotlania lub zazalenia, jezeli go nie
Wniesiono;

2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwotawczy.

Art. 258.

1. Przetozony, po uprawomocnieniu Si¢ orzeczenia, niezwlocznie wykonuje orzeczona
kare. Przepis art. 237 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Prawomocne orzeczenie 0 odstapieniu od ukarania albo o ukaraniu wiacza si¢ do akt
osobowych funkcjonariusza.

Art. 259.

1. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszej ustawie do post¢powania dyscyplinarnego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego w zakresie dotyczacym wezwan, termindw, doreczen i
swiadkow, z wylaczeniem mozliwosci naktadania kar porzadkowych.

2. O zwolnieniu od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacel z
obwinionym w szczegllnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik
dyscyplinarny. Na odmowg zwolnienia od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na
pytania stuzy zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

Art. 260.
1. Zatarcie kary dyscyplinarng oznacza uznanie kary za niebyta.
2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:
1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia Si¢ orzeczenia kary nagany;

2) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia Sig orzeczenia kary ostrzezenia o niepet-
neg przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub do stuzby w Stuzbie
Wigzienng);
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3) 18 miesiccy od dnia uprawomocnienia Si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia, wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia

3. W przypadku nienaganng stuzby, stwierdzong w opinii stuzbowe, przetozony
dyscyplinarny moze zatrze¢ karg¢ dyscyplinarna przed uptywem terminu okreslonego
w ust. 2, jednak nie wczesnig niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany;

2) 6 miesiccy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia 0 niepelng przydatnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym lub kary ostrzezenia o niepelng
przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wigzienngj;

3) 12 miesiccy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

4. Zawykazanie mestwa lub odwagi oraz za powazne osiagni¢cia w wykonywaniu zadan
stuzbowych przetozony dyscyplinarny moze w kazdym czasie zatrze¢ Kkarg
dyscyplinarna.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej,
okres wymagany do zatarcia nowe kary dyscyplinarng biegnie od dnia zatarcia
poprzednigj kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wigcgl niz jedng kary dyscyplinarne
zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu przewidzianego dla kary surowsze.

7. Zatarcie kary dyscyplinarngi powoduje usunigcie z akt osobowych funkcjonariusza

orzeczenia 0 ukaraniu. Orzeczenie 0 odstapieniu od ukarania usuwa Si¢ z akt
osobowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia sig.

8. Przetozony dyscyplinarny prowadzi rejestr wymierzonych kar dyscyplinarnych.

Art. 261.
1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawvomocnym orzeczeniem wznawia Sig,
jezeli:

1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty
Si¢ falszywe;

2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktore nie byty znane w toku
postepowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisdw, jezeli mogto to
mie¢ wplyw natres¢ orzeczenia;

4) orzeczenie zostalo wydane w oparciu 0 inne rozstrzygniecie, ktore zostato
nastepnie uchylone lub zmienione;

5) w wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt zmianie
przepis prawny bedacy podstawa wydania orzeczenia dyscyplinarnego;

6) potrzeba taka wynika z rozstrzygniccia organu migdzynarodowego dziatajacego
na mocy umowy migdzynarodowej ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia Si¢ z urzedu lub na wniosek ukaranego. W
przypadku jego smierci postgpowanie wznawia Si¢ na wniosek cztonka rodziny
uprawnionego do renty rodzinnej.
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3. W przypadku, o ktérym mowaw ust. 1 pkt 5i 6, wniosek 0 wznowienie sktada si¢ w
terminie miesiaca od dnia wejscia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego
albo rozstrzygnigcia organu migdzynarodowego dzialajacego na mocy umowy
migdzynarodows ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia sig na niekorzys¢ ukaranego po ustaniu
karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia S¢ po uptywie 5 lat od dnia
uprawomocnienia Si¢ orzeczenia.

6. O wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego z urzedu zawiadamia Si¢ ukaranego
albo, w przypadku jego $mierci, cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej.

7. Wniosek 0 wznowienie poste¢powania dyscyplinarnego wnos si¢ do przetozonego
dyscyplinarnego, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni od
dnia, w ktorym ukarany dowiedziat si¢ 0 okolicznosci stanowiace] podstawe do
wznowienia postgpowania

8. Jezeli przyczyna wznowienia postepowania jest dzialalnos¢ przetozonego
dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 7, 0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy
przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie 0 odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego ukaranemu
oraz czionkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnegj, o ktérym mowa w ust. 2,
stuzy zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia; na postanowienie wydane przez Ministra Sprawiedliwosci przystuguje w
takim samym terminie wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 262.

1. Po wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego przeprowadza Si¢ Czynnosci
dowodowe ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu, stosownie
do poczynionych ustalen, wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie ukaranego
lub umorzenie postgpowania dyscyplinarnego albo

2) zmienigjace dotychczasowe orzeczenie i wymierzajace inna karg dyscyplinarna,
abo

3) odmawigjace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie inngl kary dyscyplinarng nie
moze nastapi¢ po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowe jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie nastepuje z urzedu i orzeczona kara jest razaco niewspOtmierna do
popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kare tagodnigjsza,
ulegaja uchyleniu skutki kary dotychczasowe), a w razie wymierzenia kary surowszej
jg wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia wymierzenia

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego stuzy ukaranemu, a w przypadku jego $mierci - cztonkowi rodziny
uprawnionemu do renty rodzinng, odwotanie lub zazalenie do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia; na postanowienie
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wydane przez Ministra Sprawiedliwosci przystuguje w takim samym terminie wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmieniong w nast¢pstwie wznowienia postgpowania liczy si¢ od
dnia uprawomocnienia Si¢ orzeczenia 0 wymierzeniu nowej kary. Na poczet okresu
zatarcia nowej kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktéry uptynat od uprawomocnienia si¢
orzeczenia kary dotychczasows.

Art. 263.

Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postgpowanie dyscyplinarne
funkcjonariuszowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do wiasciwego ze wzgledu na
migjsce zamieszkania obwinionego sadu pracy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia lub postanowienia wraz z uzasadnieniem.

Art. 264.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegGtowy tryb
wykonywania czynnosci zwiazanych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do
funkcjonariuszy, w tym obieg dokumentow zwiazanych z postepowaniem dyscyplinarnym,
prostowanie btedéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, oraz
okresli wzory postanowien i innych dokumentéw sporzadzanych w postepowaniu
dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawnos¢ prowadzonego postgpowania

Rozdziat 22
Przepisy przesciowei koncowe

Art. 265.

1. Osoba powotana na stanowisko Dyrektora Generalnego oraz mianowana na stanowi-
sko zastepcy Dyrektora Generalnego, a takze funkcjonariusz mianowany na stanowi-
sko dyrektora okregowego, zastepcy dyrektora okregowego, dyrektora zakladu kar-
nego lub dyrektora aresztu $ledczego, zastepcy dyrektora zaktadu karnego lub za-
stepcy dyrektora aresztu $ledczego, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigzienngj, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigzienng i komendanta
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng oraz zastgpcy Komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienngj, zastepcy komendanta osrodka
szkolenia Stuzby Wigzienng i zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wigzienngj na podstawie przepisdw ustawy, o ktorgf mowa w art. 273,
wykonuje swoje obowiazki lub petni stuzbe na dotychczas zgjmowanym stanowisku
stuzbowym przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie
ninigjszej ustawy.

2. Jezeli w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ninigjszg ustawy funkcjonariusz,
o ktérym mowa w ust. 1, nie zostanie powotany odpowiednio na stanowisko
Dyrektora Generalnego, zast¢pcy Dyrektora Generalnego, dyrektora okregowego,
zastepey dyrektora okrggowego, dyrektora zaktadu karnego lub dyrektora aresztu
sledczego, zastepcy dyrektora zakladu karnego lub zastgpcy dyrektora aresztu
sledczego, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennd,
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigzienngg 1 komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigzienng oraz zastgpcy Komendanta Centralnego
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Osrodka Szkolenia Stuzby Wigzienng), zastepcy komendanta osrodka szkolenia
Stuzby Wigzienng i zastepcy komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigzienngj w trybie okreslonym w rozdziae 8, wéwczas zwalnia si¢ go z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego. Przepisy art. 68 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, zwalnia si¢ ze stuzby, jezeli nie wyrazi
zgody na przeniesenie na stanowisko, o ktorym mowa w art. 68 ust. 3.
Funkcjonariuszowi  przystuguja  Swiadczenia i  naleznosci  przystugujace
funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4.

Art. 266.

Funkcjonariusz pozostagjacy w dniu wejscia w zycie ustawy bez przydziatu stuzbowego we
wiasciwosci osobowe) wiasciwego przetozonego stgje si¢ funkcjonariuszem pozostajacym
w dyspozycji. Przepisy art. 68 ust. 4 - 6 oraz art. 265 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 267.

Funkcjonariusz, ktéry nie spelnia wymagan w zakresie wyksztatcenia i kwalifikagji
zawodowych przewidzianych dla stanowiska stuzbowego zajmowanego przez niego przed
dniem wejsciaw zycie ustawy, zachowuje to stanowisko.

Art. 268.

1. Sprawy ze stosunku stuzbowego okreslone w art. 217 ust. 2, prowadzone na
podstawie ustawy, o0 ktorgj mowaw art. 273, wszczete i niezakonczone przed dniem
wejsciaw zycie ninigjszel ustawy sa prowadzone na podstawie niniejszel ustawy.

2. Postepowania dotyczace decyzji w sprawach lokalu mieszkalnego, przyznania pomo-
cy finansowe na uzyskanie lokalu mieszkalnego, przyznania rownowaznika pienigz-
nego z tytutu braku mieszkania albo rownowaznika pieni¢znego za remont zajmo-
wanego lokalu mieszkalnego, wydanych na podstawie ustawy, o ktérel mowa w art.
273, wszczete i niezakonczone decyzja ostateczna do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy sa prowadzone na podstawie przepisdw ninigjszej ustawy.

Art. 269.

Jednostki organizacyjne, ktérym nadano sztandary przed dniem wejsciaw zycie ninigj-szej
ustawy, zachowuja te sztandary.

Art. 270.

Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowac przetozonego o posiadaniu przez niego,
matzonka lub osoby pozostgjace we wspolnym gospodarstwie domowym akcji lub
udziatbw w podmiotach $wiadczacych ustugi detektywistyczne lub ustugi w zakresie
ochrony 0sob i mienia, w terminie 60 dni od dnia wejsciaw zycie ninigjszej ustawy.

Art. 271.

1. Postepowanie dyscyplinarne niezakonczone wydaniem orzeczenia do dnia wejscia w
zycie ninigjszg ustawy podlega dalszemu rozpoznaniu na zasadach okreslonych w
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rozdziale 21; bieg terminu, o ktérym mowaw art. 241 ust. 3, rozpoczyna si¢ od dnia
wejsciaw zycie ustawy.

2. Nieprawomocne orzeczenie, na ktére zostalo zlozone zazalenie do sadu
dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 131 ustawy, o ktérgf mowa w art. 273,
nierozpoznane przez ten sad do dnia wejscia w zycie ninigjszg ustawy, podlega
rozpoznaniu na zasadach okreslonych w rozdziale 21 przez wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego po wesciu w zycie ninigjszel ustawy
niezwlocznie przekaze:

1) wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu dokumentacje dotyczaca postepowan
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 2, celem rozpoznania zgodnie z
wiasciwoscia;

2) przetozonemu dyscyplinarnemu  dokumentacje zakonczonych postepowan
dyscyplinarnych, w zakresie niepodlegajacym archiwizacji.

Art. 272.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 31 4, art. 15 udt.
4, art. 17 pkt 31 5, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 3, art. 25, art. 26 ust. 21 3, art. 34 ud. 4, art.
68aust. 9, art. 69 ust. 41 5, art. 71, art. 72 ust. 4, art. 74 ust. 2, art. 84 ust. 2, art. 96 ust.
4, art. 98, art. 100 ust. 3, art. 106 ust. 3i 4, art. 107 ust. 3, art. 109 ust. 2 art. 123 ust. 3
ustawy, o ktéref mowa w art. 273, zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 17 ust. 2, art. 23 ust. 4, art. 26 ust. 2, art. 31
ust. 1, art. 36 ust. 4, art. 37 ust. 3, art. 39 ust. 5, art. 55, art. 56 ust. 4, art. 57 ust. 3, art.
58 ust. 3, art. 73 ust. 4, art. 110 ust. 2, art. 119 ust. 3 4, art. 155 ust. 4, art. 156 ust. 2,
art. 168 ust. 9, art. 169 ust. 2, art. 195 ust. 4, art. 205, art. 207 ust. 5, art. 215 ust. 3 art.
228 ust. 3 ninigjszg ustawy, nie diuze jednak niz przez 6 miesiecy od dnia jg wejscia w
zy-cie.

Art. 273.
Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigzienngl (Dz.U. z 2002 r. Nr
207, poz. 1761, z pozn. zm.*").

Art. 274.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

MARSZALEK SEIMU

(-) Bronistaw Komorowski

%) Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,
Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711.
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