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Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 18 marca 2008 r.

0 uczestnictwie pracownikow w spétce powstatej w wyniku transgranicznego
potaczenia si¢ spotek
(druk nr 83)

USTAWA <z dnia 13 marca 2003 r. O SZQZEGOLNYCH ZASADACH
ROZWIAZYWANIA Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW (Dz. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.)

Art. 5.

1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia nie
stosuje sie art. 38 i 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2-4, a takze przepisow
odregbnych dotyczacych szczeg6lnej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub
rozwiazaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 3, przy wypowiadaniu
pracownikom stosunkéw pracy, a takze warunkow pracy i ptacy, stosuje sie art. 38
Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkow pracy w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 41
Kodeksu pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co najmniej 3 miesiace, a
takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uptynat
juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkOw pracy i ptacy w sytuacjach, o ktérych mowa w
art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

5. W okresie objecia szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem stosunku
pracy pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i placy
pracownikowi:

1) o ktérym mowa w art. 39 i 177 Kodeksu pracy;

2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przedsigbiorstwa panstwowego;

3) bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej;

4) bedacemu cztonkiem zaktadowej organizacji zwiazkowej, upowaznionemu do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej
za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4a) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej;

4b) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego lub przedstawicielem pracownikdéw w spotce europejskiej;
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4c) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu

przedstawicielskiego lub przedstawicielem pracownikdéw w spotdzielni europejskiej;

<4d) bedacemu czionkiem specjalnego zespolu  negocjacyjnego,  zespotu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej
spotki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek;>

5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;

6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej
stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego;

7) bedacemu cztonkiem rady pracownikow lub okreslonym w porozumieniu, o ktérym
mowa w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), przedstawicielem
pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania od pracodawcy informacji i prowadzenia
z nim konsultacji.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikom, o ktérych mowa w ust. 5, przystuguje, do konca okresu, w ktorym
korzystaliby ze szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem stosunku
pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.

7. W razie wypowiadania pracownikom stosunkow pracy w ramach grupowego zwolnienia
umowy o prace zawarte na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moga
by¢ rozwiazane przez kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
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