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Opinia
do ustawy o uczestnictwie pracownikéw w spotce powstatej w wyniku transgranicznego
potaczenia si¢ spotek
(druk nr 83)

l. Cel i przedmiot ustawy

Ustawa zmierza do implementowania do krajowego porzadku prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/56/WE z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie
transgranicznego taczenia sig¢ spotek kapitatowych.

Zgodnie z art. 491 § 1' Kodeksu spétek handlowych (przepis dodawany do Ksh
ustawa z dnia 18 marca 2008 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks spdtek handlowych, druk senacki
nr 82) spotka kapitatowa oraz spotka komandytowo-akcyjna moga taczyé¢ sie ze spoOika
zagraniczna utworzona zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa-strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i majaca siedzibe statutowa, zarzad gtowny
lub gtowny zakiad na terenie Unii Europejskiej lub panstwa-strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym (potaczenie transgraniczne).

Celem ustawy jest okreslenie uprawnien pracownikOéw do uczestnictwa w spotce
powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spétek. W mysl art. 1 ust. 2, uprawnienia
pracownikéw obejmuja:

1) prawo do wyboru lub wyznaczenia okreslonej liczby cztonkéw do rady nadzorczej albo

2) prawo rekomendowania cztonkow rady nadzorczej lub

3) prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czionkow rady
nadzorczej.

Zasady uczestnictwa pracownikow w spéice powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek okresla sie w porozumieniu zawartym przez specjalny zespot

negocjacyjny reprezentujacy pracownikow z organami spotek uczestniczacych.
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Sposéb powotania zespotu okreslono w rozdziale 2 ustawy. Koszty zwiazane z
utworzeniem i dziatalnoscia specjalnego zespotu negocjacyjnego ponosza  SpOkki
uczestniczace na zasadach okreslonych w zawartym przez nie porozumieniu.

Jezeli porozumienie w sprawie uczestnictwa pracownikéw w spéitce nie dojdzie do
skutku, zastosowanie znajda standardowe zasady uczestnictwa pracownikéw w spoice
powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek (rozdziat 3 ustawy). O stosowaniu
standardowych zasad uczestnictwa moga takze postanowi¢ wihasciwe organy spétek

uczestniczacych albo wspolnie spotki uczestniczace i specjalny zespdt negocjacyjny.

1. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na posiedzeniu w dniu 18 marca br. powstata w
oparciu 0 dwa podobne projekty ustaw - poselski i rzadowy. W toku prac nad ustawa
wprowadzono do niej szereg poprawek o charakterze doprecyzowujacym lub redakcyjnym.
Ponadto zmieniono przepis 0 wejsciu ustawy w zycie oraz skrécono okres, przed uptywem
ktorego obowiazuje zakaz rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem bedacym cztonkiem
specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracownikéw w radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego

spotek.

I11.  Propozycje poprawek:

1) w art. 2 w pkt 10 wyrazy "wiasciwym organem" zastepuje si¢ wyrazami "wiasciwymi
organami';

2) wart. 10 w ust. 3 wyrazy "Wiasciwy organ spotki uczestniczacej oraz zainteresowanej
spotki zaleznej" zastepuje sie wyrazami "Wiasciwy organ spdtki uczestniczacej,
zainteresowanej spotki zaleznej lub kierownictwo zaktadu™;

3) wart. 28 w ust. 1 w pkt 1 i 2 wyrazy "33 1/3 %" zastepuje si¢ wyrazami "jedna
trzecia";

4) w art. 29 wyrazy "rozwiazan dotyczacych uczestnictwa" zastepuje si¢ wyrazami "form
uczestnictwa';

5) w art. 35 po wyrazach "zebranie organizacyjne" dodaje si¢ wyrazy "cztonkéw zespotu
przedstawicielskiego™.
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