BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 19 listopada 2009 r.

0 uchyleniu ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przeci¢tnych wynagrodzen u przedsi¢biorcow oraz o zmianie niektorych ustaw

(druk nr 714)

USTAWA z dnia 25 wrzeénia 1981 r. O PRZEDSIEBIORSTWACH PANSTWOWYCH (Dz.
U. 72002 r. Nr 112, poz. 981, z pdzn. zm.)

Art. 37a.
1. Organ zalozycielski moze odwota¢ dyrektora, jezeli:
1) dyrektor w zwiazku z pelnieniem funkcji dopuszcza si¢ razacego naruszenia prawa,
2) zaistniaty przestanki okreslone w art. 52 § 1 lub art. 53 § 1 Kodeksu pracy,

3) przedsigbiorstwo panstwowe przez co najmniej 3 kolejne miesigce nie wypeltnia
wobec Skarbu Panstwa zobowiazan z tytutu podatkow,

[4) przedsiebiorstwo panstwowe przekroczylo wskazniki przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, ustalone przez Trojstronng Komisje do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych lub Rade Ministrow, w trybie okreslonym w ustawie z
dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.
U.z1995r. Nr 1, poz. 2i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr
162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080), co spowodowato
pogorszenie sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.]

2. 0d decyzji o odwotaniu dyrektora z przyczyn okreslonych w ust. 1 radzie pracowniczej
nie przystuguje sprzeciw w trybie art. 63.

[3. Odwotanie dokonane z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, pociqga za sobq skutki,

jakie przepisy prawa wiqzq z rozwiqzaniem umowy o prace przez zaktad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.]

Art. 43.

1. Dyrektor przedsigbiorstwa panstwowego, jego zastepca, gldéwny ksiggowy oraz osoby
zatrudnione na stanowiskach rownorzednych maja prawo do prowizji od zysku
przedsigbiorstwa panstwowego, zwanej dalej "prowizja".

2. Podstawe naliczania prowizji stanowi zysk bilansowy pomniejszony o podatek od
wzrostu wynagrodzen.
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2.

3. Kwota prowizji obciaza zysk bilansowy roku obliczeniowego, pomniejszony o podatek
dochodowy, dywidendg i inne zobowiazania wobec budzetu oraz nagrody i premie z
zysku.

4. Prowizja nie stanowi sktadnika wynagrodzenia.

5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady przyznawania prowizji oraz
jakie osoby nalezy rozumie¢ przez osoby zatrudnione na stanowiskach rownorzgdnych.

[6. W wypadku, o ktorym mowa w art. 37a ust. 1 pkt 4, organ zaloZycielski moze osoby
wymienione w ust. 1 pozbawi¢ prowizji Ilub zmniejszy¢é im prowizje od zysku
przedsiebiorstwa.]

Art. 45c¢.

1. Organ zalozycielski moze rozwiaza¢ ze skutkiem natychmiastowym umoweg o
zarzadzanie przedsigbiorstwem, jezeli:

1) zarzadca w zwiazku z zarzadzaniem przedsigbiorstwem dopuszcza sig¢ razacego
naruszenia prawa,

2) przedsigbiorstwo panstwowe przez co najmniej 3 kolejne miesiace nie wypehnia
zobowiazan wobec Skarbu Panstwa z tytulu podatkow,

3) zarzadca w sposOb istotny naruszyl postanowienia umowy o zarzadzanie
przedsigbiorstwem,

[4) zachodzi wypadek, o ktorym mowa w art. 37a ust. 1 pkt 4.]

2. Niezwlocznie po ustaniu umowy o zarzadzanie przedsigbiorstwem rada nadzorcza
przedsigbiorstwa zarzadza i przeprowadza wybory do organdéw samorzadu zatogi
przedsigbiorstwa, chyba ze zawarto umowg¢ na dalszy okres.

Art. 65.

1. Jezeli przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno$¢ ze strata, organ zatozycielski w
porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych moze wszczaé
postgpowanie naprawcze, ustanawiajac nad przedsigbiorstwem zarzad komisaryczny.

[la. Z przyczyn okreslonych w art. 37a ust. 1 pkt 4 organ zatozZycielski moze wszczqc
postepowanie naprawcze, ustanawiajqc nad przedsiebiorstwem zarzqd komisaryczny.]

[1b. Od decyzji organu zalozycielskiego, o ktorych mowa w ust. 1 i la, nie przystuguje
sprzeciw. |

<1lb. Od decyzji organu zalozycielskiego, o ktéorej mowa w ust. 1, nie przystuguje
sprzeciw.>

2. Zarzad komisaryczny ustanawia si¢ na czas oznaczony.

3. Ustanowienie zarzadu komisarycznego i jego uchylenie podlega wpisowi do Krajowego
Rejestru Sadowego.
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USTAWA z dnia 30 sierpnia 1991 r. O ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ (Dz. U. z
2007 r. Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.)

Art. 44.

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie publicznym zakladem opieki zdrowotnej ponosi
kierownik zaktadu.

2. Kierownik publicznego zaktadu opieki zdrowotnej kieruje zaktadem i reprezentuje go na
zewnatrz. Kierownik zaktadu jest przetozonym pracownikéw zaktadu.

3. (uchylony).

4. Podmiot, ktory utworzyl publiczny zaktad opieki zdrowotnej, nawiazuje z kierownikiem
tego zaktadu stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o pracg albo zawiera z
nim umowe¢ cywilnoprawna.

5. Z kierownikiem zaktadu opieki zdrowotnej, utworzonego przez podmiot, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 3a lub 3b, nawiazuje stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawna odpowiednio rektor wlasciwej uczelni panstwowej albo dyrektor
Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego; do zotnierzy zawodowych stosuje
si¢ przepisy o sluzbie wojskowej zolierzy zawodowych.

5a. Kierownikowi zaktadu opieki zdrowotnej, utworzonego przez podmiot, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 3a, przystuguje prawo do przedstawiania senatowi wtasciwej uczelni
medycznej opinii 1 wnioskow w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu, ktory
utworzyt zaklad, a wywotujacych skutki w sferze zwiazanej z zarzadzaniem szpitalem
klinicznym, na warunkach i1 w trybie okreslonych w statucie uczelni.

5b. Komendanta zakladu opieki zdrowotnej utworzonego przez Wojskowa Akademig
Medyczna wyznacza Minister Obrony Narodowej, na wniosek rektora, po zasiggnigciu
opinii szefa (dyrektora) komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw stuzby zdrowia w
Ministerstwie Obrony Narodowe;.

6. (uchylony).

[7. Podmiot, ktory utworzyt samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, moze
rozwiqzac¢ bez wypowiedzenia umowe o prace lub odwolac kierownika zakladu opieki
zdrowotnej, jezeli zaklad ten przekroczyl przyrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, ustalony na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym  systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pozn.
zm.), co spowodowato pogorszenie sytuacji finansowej zaktadu.

8. Umowa cywilnoprawna zawarta z kierownikiem samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w ust. 4 i 5, w zakresie postanowien okreslajqcych
przyczyny rozwiqzania takiej umowy bez wypowiedzenia powinna przewidywaé
przekroczenie przez samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw, jezeli spowodowato to pogorszenie
sytuacji finansowej zaktadu.]
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9. Umowa o pracg, powotanie lub umowa cywilnoprawna, o ktéorych mowa w ust. 4, moga
przewidywa¢ mozliwo$¢ udzielania przez kierownika publicznego zakladu opieki
zdrowotnej wykonujacego zawod medyczny $swiadczen zdrowotnych w tym zakladzie.

10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, umowa o pracg, powotanie lub umowa
cywilnoprawna okreslaja warunki udzielania §wiadczen zdrowotnych, w tym wymiar
czasu pracy.

[Art. 59b.

Do wzrostu wynagrodzen, o ktorym mowa w art. 59a, nie stosuje sie wskaznikow przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorych mowa w ustawie z dnia 16 grudnia 1994
r. o negocjacyjnym systemie ksztaftowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pozn. zm.).]

USTAWA z dnia 6 lipca 2001 r. O TROJSTRONNEJ KOMISJI DO SPRAW SPOLECZNO-
GOSPODARCZYCH 1 WOJEWODZKICH KOMISJACH DIALOGU SPOLECZNEGO
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.)

Art. 3.

1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia Komisji wstepna
prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowiacych podstawe do prac nad projektem
ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw 1 pracodawcow, w terminie do dnia 20 maja kazdego roku,
przedstawiaja wspolna propozycj¢ w sprawie wzrostu w nastgpnym roku:

[1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej oraz
u przedsiebiorcow, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,]

<1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze
budzetowej, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,>

2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczef Spotecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony pracownikow i
pracodawcow nie przedstawia wspolnej propozycji, kazda z tych stron moze, w terminie
do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw, o ktérych mowa w
ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi propozycji
w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, propozycje¢ w kazdej ze spraw moze przedstawié,
w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja
strong w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje zalozenia projektu
budzetu panstwa na rok nast¢gpny do Komisji w celu zajgcia stanowiska przez strony
pracownikow i pracodawcow.
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. Strony pracownikow i1 pracodawcéw zajmuja, w terminie do dnia 20 lipca kazdego roku,

wspolne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny.

. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnia wspolnego

stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zaja¢ stanowisko w
sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny.

. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni stanowiska w

sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nast¢pny, opini¢ w sprawie zatozen
projektu budzetu panstwa na rok nastgpny moze przedstawi¢, w terminie do dnia 31 lipca,
kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja strong w Komisji.

. Strona rzadowa, nie pozniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu ustawy

budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastgpny wraz z
uzasadnieniem do Komisji w celu zajgcia stanowiska przez strony pracownikow i
pracodawcow.

Strony pracownikéw i pracodawcoéw zajmuja wspodlne stanowisko w sprawie projektu
ustawy budzetowej na rok nastgpny, nie pozniej niz w 6 dniu roboczym po dniu, w
ktérym otrzymaly ten projekt.

W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 10, strony nie uzgodnia wspolnego
stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastepnych 3 dni roboczych, zaja¢ stanowisko
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 11, strona nie uzgodni stanowiska w
sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastgpny, opini¢ w sprawie projektu ustawy
budzetowej na rok nastgpny moze przedstawi¢, w ciagu nastgpnych 2 dni roboczych,
kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja strong w Komisji.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek strony
rzadowe;.

Nieprzedstawienie propozycji, o ktdrej mowa w ust. 4, oraz opinii, o ktérych mowa w ust.
8 1 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepisow lub w
terminie ustalonym przez Komisjg, oznacza rezygnacj¢ z prawa do ich wyrazenia.

USTAWA z dnia 30 pazdziernika 2002 r. O POMOCY PUBLICZNEJ DLA
PRZEDSIEBIORCOW O SZCZEGOLNYM ZNACZENIU DLA RYNKU PRACY (Dz. U.

Nr 213, poz. 1800, z pdzn. zm.)

1.

Art. 41.
Przedsigbiorca jest obowiazany do:
1) wykonywania planu restrukturyzacji,
2) wykonywania ugody restrukturyzacyjnej;

3) terminowego regulowania biezacych zobowiazan publicznoprawnych, z
zastrzezeniem ust. 2;
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[4) nieprzekraczania maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia ustalonego na zasadach okreslonych w przepisach o

negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow,]

[5) sktadania Prezesowi Agencji kwartalnych sprawozdan z realizacji obowiqzkow
wymienionych w pkt 1-4.]

<5) skladania Prezesowi Agencji kwartalnych sprawozdan z realizacji obowigzkow
wymienionych w pkt 1-3.>

2. W przypadku realizacji restrukturyzacji nalezno$ci publicznoprawnych, zgodnie z
przepisami rozdziatu 5, przedsigbiorca powinien spetnia¢ warunki wymagane ustawa o

restrukturyzacji nalezno$ci publicznoprawnych do stwierdzenia umorzenia naleznos$ci
publicznoprawnych podlegajacych restrukturyzacji na podstawie tej ustawy.
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