Warszawa, dnia 3 czerwca 2011 r.
KANCELARIA SENATU

BIURO LEGISLACYJNE

Opinia do ustawy o wypowiedzeniu Konwencji migdzynarodowej o zakazie pracy nocnej
kobiet, zatrudnionych w przemysle, podpisanej w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 roku

(druk nr 1233)

I. Cel i przedmiot ustawy

Celem uchwalonej przez Sejm ustawy o wypowiedzeniu Konwencji migdzynarodowej
o zakazie pracy nocnej kobiet, zatrudnionych w przemysle, podpisanej w Bernie dnia
26 wrzesnia 1906 roku jest wyeliminowanie z polskiego systemu prawnego aktu, ktory jest
niestosowany 1 niezgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Konwencja migdzynarodowa o zakazie pracy nocnej kobiet zatrudnionych
w przemyS$le zostala zawarta w Bernie dnia 26 wrzesnia 1906 r. Polska przystapita do
Konwencji w 1921 r. Byl to pierwszy migdzynarodowy akt prawy dotyczacy pracy nocnej
kobiet w przemysle i1 pracy w nocy.

Zakaz pracy okreSlony w Konwencji obejmuje jedenascie kolejnych godzin, ktore
powinny obejmowac okres migdzy godzing 22.00 a 5.00. Konwencja przewiduje wyjatki takie
jak dzialanie sily wyzszej, gdy w zakladzie nastgpuje przerwa w pracy, ktorej nie mozna byto
przewidzie¢ i1 ktora nie ma charakteru okresowego; przypadek, gdy w zakladzie przerabiane
sa surowce lub potprodukty ulegajace szybkiemu zepsuciu, o ile jest to niezbgdne dla
zabezpieczenia tych materialdow od nieuchronnego zniszczenia. Konwencja przewiduje
mozliwo$¢ ograniczenia odpoczynku nocnego do 10 godzin w okresie 60 dni w roku
w dziatach przemystu podlegajacego wplywowi por roku oraz w okoliczno$ciach

wyjatkowych w kazdym zaktadzie pracy.



W zwiazku z czlonkostwem Polski w Unii Europejskiej, podstawowe znaczenie maja
przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace réwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn
a w odniesieniu do problemu pracy nocnej szczegdlne znaczenie odgrywa podejscie kladace
nacisk na zasadg réwnego traktowania bez wzgledu na plec.

Poczawszy od dyrektywy 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztatcenia
1 awansu zawodowego oraz warunkoéw pracy prawo wspolnotowe sprzeciwia si¢ ustanawianiu
w prawie krajowym zakazu pracy nocnej kobiet, jezeli zakaz taki nie dotyczy jednoczesnie
mezezyzn.

Polskie ustawodawstwo nie jest dostosowane do wymagan Konwencji. Kodeks pracy
nie zawiera zakazu pracy nocnej kobiet, ale uwzglednia w takim przypadku szczegdlna
sytuacj¢ kobiet w okresie ciazy i macierzynstwa. Jedna z podstawowych zasad prawa pracy
jest nakaz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, co stoi w sprzecznosci z zakazem
ustanowionym w Konwencji. Zakaz ten ktoci si¢ takze z zasada jaka okresla Konstytucja RP
w art. 33 ust. 2, ze kobieta 1 mgzczyzna maja w szczego6lnosci réwne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia 1 awansow, do jednakowego wynagradzania za prac¢ jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i1 odznaczen.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej zobowiazuje panstwa czlonkowskie
do wyeliminowania niezgodno$ci zawartych uméw migdzynarodowych z Traktatami.
Osiagnigcie takiego celu mozliwe jest poprzez wypowiedzenie umowy mi¢dzynarodowe;.

Na podstawie art. 89 ust.1 pkt 5 Konstytucji wypowiedzenie umowy mi¢dzynarodowe;j
wymaga uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie.

I1. Przebieg prac legislacyjnych

Sejm uchwalil ustaw¢ w dniu 26 maja 2011 r. Ustawa pochodzi z przedtozenia
rzadowego (druk sejmowy nr 4128). Prace nad ustawa prowadzity Komisja Polityki
Spolecznej i Rodziny oraz Komisja Spraw Zagranicznych, ktore nie wprowadzily poprawek.

W drugim czytaniu réwniez nie zgloszono poprawek.

Ustawa nie budzi zastrzezen o charakterze legislacyjnym.
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