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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-28-07

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 wypowiedzeniu Konwencji
Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy
Nr 45 dotyczacej zatrudniania Kkobiet
przy pracach pod ziemia we wszelkiego
rodzaju Kkopalniach, przyjetej w
Genewie dnia 21 czerwca 1935 r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanej regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

(-) Donald Tusk



Projekt
W imieniu Rzeczypospolitej Poiskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

Konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy Nr 45 dotyczaca zatrudniania
kobiet przy pracach pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach, przyjeta
w Genewie dnia 21 czerwca 1935 r, zostaje wypowiedziana przez

Rzeczpospolitg Polska.

Na dowdd czego wydany zostat akt ninigjszy, opatrzony pieczecig

L

Rzeczypospalitej Polskie;.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW

25/03/em



Projekt

USTAWA

z dnia

o wypowiedzeniu Konwencji Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy Nr 45 doty-
czacej zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju

kopalniach, przyjetej w Genewie dnia 21 czerwca 1935 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgodg na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej wypowiedzenia Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy Nr 45
dotyczacej zatrudniania kobiet przy pracach pod =ziemia we wszelkiego rodzaju

kopalniach, przyjetej w Genewie dnia 21 czerwca 1935 1.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

wniosku o wypowiedzenie Konwencji Mi¢edzynarodowej Organizacji Pracy Nr 45

II.

dotyczacej zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju

kopalniach z 1935 r.

Konwencja Nr 45 zostala przyjeta w dniu 21 czerwca 1935 r. podczas
dziewigtnastej sesji Konferencji Ogoélnej Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
zwotanej w Genewie przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy.
Pierwotne wejscie w zycie Konwencji nastapito w dwanascie miesigcy od

zarejestrowania drugiej ratyfikacji, czyli 30 maja 1937 r.

Rada Panstwa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ratyfikowala Konwencjg Nr 45
w dniu 23 maja 1957 r., a fakt ten zostat notyfikowany Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy w dniu 15 czerwca 1957 r. Po roku od notyfikacji
Konwencja Nr 45 weszla w zycie w stosunku do Polski; jej tekst zostat ogloszony

w Dzienniku Ustaw z 1958 r. Nr 29, poz. 124.

Wedhug stanu na dzien 19 lutego 2007 r. Konwencjg ratyfikowato 97 panstw, z
czego 13 panstw ja wypowiedzialo (Australia, Chile, Finlandia, Irlandia,
Luksemburg, Kanada, Krolestwo Niderlandéw, Nowa Zelandia, Peru, Szwecja,

Urugwaj, Wielka Brytania i Zambia).

Tekst Konwencji sktada si¢ z preambuty i dziesigciu artykutow. W art. 1-3 znajduja
si¢ postanowienia merytoryczne Konwencji, natomiast art. 4-10 zawieraja

standardowe postanowienia koncowe.

W mys$l postanowien art. 2 i 3, zadna osoba pflci zenskiej, z wylaczeniem osob
zajmujacych stanowiska kierownicze, zatrudnionych w shluzbie sanitarnej i

spolecznej, skierowanych na praktyke w okresie studidéw oraz osob udajacych si¢



III.

do podziemnych czg$ci kopalni dorywczo, niewykonujacych tam prac o charakterze

fizycznym, nie moze by¢ zatrudniona przy pracach pod ziemia w kopalniach.

Zgodnie z art. 7, kazde panstwo czlonkowskie MOP, ktore ratyfikowalo te
Konwencje moze ja wypowiedzie¢ po uptywie kazdych dziesigciu lat od
pierwotnego wejscia w zycie, przez rok. Najblizszy okres, kiedy bgdzie mozliwe
wypowiedzenie Konwencji, rozpocznie si¢ dnia 30 maja 2007 r. i zakonczy dnia
30 maja 2008 r. Wypowiedzenie nabiera mocy po roku od jego zarejestrowania
przez Migdzynarodowe Biuro Pracy. Jezeli panstwo, ktore ratyfikowato
Konwencjg, nie wypowie jej w okresie, gdy jest to mozliwe, jest zwiazane jej

postanowieniami przez okres kolejnych 10 lat.

Akty prawne regulujace zagadnienia, ktorych dotyczy Konwencja:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.

94, z pdzn. zm.),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr

114, poz. 545, z p6zn. zm.),

3) dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zakresie dostgpu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy (Dz.Urz.
WE L 39 7 14.02.1976, s. 40) zmieniona dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrzesnia 2002 r. (Dz.Urz. WE L 269 z
5.10.2002, s. 15),

4) Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 176 dotyczaca
bezpieczenstwa 1 zdrowia w kopalniach, przyjeta w Genewie w dniu

22 czerwca 1995 r. (Dz. U. 22003 r. Nr 117, poz. 1105).

IV. Wyjasnienie potrzeby 1 celu wypowiedzenia Konwencji Nr 45



Potrzeba wypowiedzenia przez Polsk¢ Konwencji Nr 45 dotyczacej zatrudniania
kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach z 1935 r. wynika
z wyroku Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwos$ci w sprawie C-203/03 Komisja
przeciwko Austrii. Celem wypowiedzenia Konwencji jest umozliwienie zmiany
przepisow krajowych w zakresie pracy kobiet pod ziemia, ktére w chwili obecnej

sa dostosowane do postanowien Konwencji i nie sg zgodne z prawem UE.

W mysl art. 176 Kodeksu pracy obowiazuje zakaz zatrudniania kobiet przy pracach
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac znajduje
si¢ w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac
szczegoOlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Dzial V ,,Prace pod
ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci” ust. 1 zakazuje pracy kobiet pod

ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych niewymagajacej stalego przebywania pod

ziemia 1 wykonywania pracy fizyczne;j,
2) w shuzbie zdrowia,
3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,
4) wykonywanej dorywczo 1 niewymagajacej pracy fizyczne;.
Przepisy rozporzadzenia sa powtdrzeniem postanowien Konwencji Nr 45.

Oceny zgodnosci przepisow krajowych implementujacych Konwencje Nr 45 z
przepisami dyrektywy Rady 76/207/EWG w brzmieniu obowiazujacym przed
nowelizacja dyrektywy dokonat Europejski Trybunat Sprawiedliwosci w
uzasadnieniu wyroku z dnia 1 lutego 2005 r. w sprawie C-203/03 Komisja
przeciwko Austrii. ETS uznal, ze obowiazki natozone przez Konwencj¢ Nr 45 na

Austri¢ byty niezgodne z art. 2 1 3 dyrektywy 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 .

Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady roéwnego traktowania kobiet i mg¢zczyzn w zakresie dostgpu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy stanowita, w

art. 2 ust. 1-3, co nastepuje:
,»1. Dla celow ponizszych przepisow zasada réwnego traktowania oznacza brak
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, zardbwno bezposredniej, jak i posredniej,

w szczegblnosci przez odniesienie si¢ do stanu cywilnego lub rodzinnego.



2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Panstw Cztonkowskich do wytaczenia
z zakresu jej stosowania dziedzin dziatalnos$ci zawodowej i, w odpowiednim
przypadku, typu ksztatcenia prowadzacego do ich wykonywania, jesli ze
wzgledu na charakter lub warunki ich wykonywania, pte¢ pracownika stanowi

czynnik rozstrzygajacy.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisow dotyczacych ochrony kobiet,

zwlaszcza jesli chodzi o ciaze 1 macierzynstwo.”.
Na mocy art. 3 ust. 1 tej dyrektywy:

»Stosowanie zasady réwnego traktowania oznacza brak dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢ w zakresie warunkow, wiaczajac wto kryteria selekcji, dostgpu do
wszystkich prac lub stanowisk, niezaleznie od sektora czy galezi dziatalnosci, i do

wszystkich pozioméw hierarchii zawodowej.”.

W  opinii  Europejskiego Trybunatlu Sprawiedliwosci powszechny zakaz
zatrudnienia kobiet w przemys$le gérniczym pod ziemia, zawarty w art. 2 ust. 1
rozporzadzenia federalnego ministra gospodarki ipracy Austrii  z dnia
4 pazdziernika 2001 r. w sprawie zakazdéw 1iograniczen w zatrudnianiu kobiet,
wynikajacy z wdrozenia postanowien Konwencji Nr 45, nie stanowi dozwolonej
réznicy traktowania na mocy art. 2 ust. 3 dyrektywy Rady 76/207/EWG (paragraf
50 uzasadnienia wyroku w sprawie C-203/03). Przepis art. 2 ust. | rozporzadzenia
federalnego ministra gospodarki i pracy Austrii jest tozsamy z przepisami ust. 1
dzialu V zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac

szczegoblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

W mysl art. 307 akapit 2 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska panstwa
czlonkowskie sa obowigzane zastosowaé wszelkie wlasciwe $rodki w celu
wyeliminowania stwierdzonych niezgodnosci. Zdaniem ETS do takich $rodkow
zalicza si¢ zwlaszcza wypowiedzenie spornej umowy. Sposréd 16 panstw UE
zwiazanych obecnie postanowieniami Konwencji Nr45 osiem juz zglosilo
Migdzynarodowemu Biuru Pracy zamiar jej wypowiedzenia (Austria, Czechy,
Estonia, Grecja, Hiszpania, Wggry, Portugalia 1 Slowacja). Sze$¢ panstw
cztonkowskich UE juz wypowiedzialo Konwencj¢ Nr 45 (Finlandia, Holandia,

Irlandia, Luksemburg, Szwecja i Wielka Brytania).



Dyrektywa 2002/73/WE nie zmienila w istotny sposob przywotanych powyzej
przepiséw dyrektywy 76/207/EWG, mozna zatem uznaé¢ powyzszy wyrok ETS za

aktualny 1 odnoszacy si¢ rowniez do zmienionej dyrektywy.

Argumentem na rzecz wypowiedzenia przez Polske Konwencji Nr 45 jest rowniez
fakt, ze Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy podczas 267 sesji
(listopad 1996 r.), na postawie wynikéw prac Grupy Roboczej ds. polityki w
zakresie rewizji standardéw, wezwala panstwa cztonkowskie, ktore sa stronami
Konwencji Nr 45 do rozwazenia ratyfikacji Konwencji MOP Nr 176 dotyczace;j
bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach z 1995 r. i ewentualnego wypowiedzenia
Konwencji Nr 45, ktora Grupa Robocza uznata za normg przestarzala. Konwencja
Nr 45 zostala bowiem zaliczona do standardow tzw. ,,starego podejscia”, opartego
na bezposrednim zakazie pracy kobiet w kopalniach pod ziemia. Nowoczesne
standardy skupiaja si¢ na ocenie ryzyka i zarzadzaniu ryzykiem, zapewniajac
odpowiednie $rodki ochrony i prewencji pracownikom kopaln, zatrudnionym
zardwno pod ziemia, jak i na powierzchni, bez wzgledu na ich pte¢. Blankietowy
zakaz pracy kobiet, zarowno w kopalniach, w godzinach nocnych, jak 1 w
warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, jest obecnie uznawany za
sprzeczny z zasada rownouprawnienia kobiet i mgzczyzn, poniewaz uniemozliwia
on wykonywanie prawa rownego dostgpu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia.
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikowal Konwencje Nr 176 w dniu 18
maja 2001 r. Fakt ten notyfikowano w Migdzynarodowym Biurze Pracy dnia 26
czerwca 2001 r. Konwencja Nr 176 jest dokumentem nowoczesnym,
zredagowanym w poszanowaniu zasady roéwnouprawnienia plci, ustanawia ona
zasady w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy bez wzgledu na pte¢

pracownika.

Biorac powyzsze pod uwagg, nalezy stwierdzi¢, ze w zwiazku z wyrokiem ETS,
Polska powinna uchyli¢ przepisy krajowe dotyczace zakazu pracy kobiet w
kopalniach pod ziemia. Aby modc to uczyni¢ Polska musi najpierw wypowiedzie¢
Konwencjg MOP Nr 45. W innym przypadku Rzeczpospolita Polska narazi si¢ na
zarzut naruszania zobowigzan migdzynarodowych ze strony organéw kontrolnych

MOP.



V. Roznice migdzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Uprawomocnienie si¢ wypowiedzenia Konwencji Nr 45 spowoduje, ze Polska
przestanie by¢ zwiazana postanowieniami umowy migdzynarodowej, ktore ETS
uznat za niezgodne z prawem UE. Po uprawomocnieniu si¢ wypowiedzenia, Polska
bedzie mogta uchyli¢ przepisy krajowe zawierajace blankietowy zakaz pracy kobiet
pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach. Wypowiedzenie Konwencji Nr 45
zapewni spojnos¢ zobowiazan prawnych Polski w ramach Unii Europejskiej i

Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

OCENA SKUTKOW REGULACII

Skutki polityczne

Wypowiedzenie Konwencji Nr 45 1 zmiana ustawodawstwa krajowego dotyczacego
zakazu pracy kobiet pod ziemia zamknie Komisji Europejskiej mozliwo$¢ wniesienia
skargi na rzad polski na podstawie art. 226 TWE z powodu niezgodnosci tych
przepisow z przepisami wspélnotowymi. Poniewaz uchylenie przepisow krajowych
dotyczacych pracy kobiet w kopalniach pod ziemia jest konieczno$cia, dzigki
wypowiedzeniu Polska uniknie rowniez ewentualnych zarzutow naruszenia

postanowien Konwencji Nr 45 ze strony organow kontrolnych MOP.

Skutki prawne

Po uprawomocnieniu si¢ wypowiedzenia Konwencji Nr 45, wymagane bgdzie usunigcie
niezgodnosci ustawodawstwa krajowego z postanowieniami dyrektywy 76/207/EWG
zmienionej dyrektywa 2002/73/WE. W sytuacji, gdy Polska jest strona Konwencji MOP
Nr 176 dotyczacej bezpieczenstwa 1 zdrowia w kopalniach z 1996 r., wypowiedzenie
Konwencji Nr 45 otworzy droge do unowoczesnienia polskich przepisow odnoszacych
si¢ do szczegodlnej ochrony kobiet w zatrudnieniu i bgdzie stanowilo potwierdzenie
konstytucyjnej zasady rownouprawnienia kobiet i m¢zczyzn. Jezeli Polska nie wypowie
Konwencji Nr45 do dnia 30 maja 2008 r., to nastgpna mozliwo$¢ uczynienia tego
pojawi si¢ dopiero w dniu 30 maja 2017 r. Wypowiedzenie Konwencji Nr 45 nie begdzie

oznaczato powstania luki w polskim prawie, poniewaz Polska zwiazata si¢



postanowieniami Konwencji Nr 176. Wypowiedzenie Konwencji Nr 45 nie rozszerzy

ani nie ograniczy praw i wolnosci zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

Skutki spoteczne, gospodarcze i finansowe

Wypowiedzenie Konwencji Nr 45 nie spowoduje skutkow gospodarczych i skutkow dla
rynku pracy. Wypowiedzenie nie spowoduje zwigkszenia wydatkow lub zmniejszenia
dochodéw podmiotow sektora finanséw publicznych, w stosunku do wielkos$ci
wynikajacych z obowiazujacych przepisow. Pozytywnym skutkiem spotecznym bedzie
zniesienie przepisow, ktore przewiduja odmienne traktowanie kobiet imezczyzn

w zakresie zatrudnienia.

Zgodnie z opinia UKIE, projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii

Europejskiej.

Wniosek o wypowiedzenie Konwencji MOP Nr 45, zostal skonsultowany

z wlasciwymi ministrami.

Zgodnie z ratyfikowana przez Polsk¢ Konwencja MOP Nr 144 dotyczaca trojstronnych
konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie mi¢dzynarodowych norm w sprawie
pracy z 1976 r., wniosek o wypowiedzenie Konwencji Nr 45 zostal skonsultowany z
nastgpujacymi  organizacjami: Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Forum
Zwiazkow Zawodowych, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
Konfederacja Pracodawcoéw Polskich, Zwiazek Rzemiosta Polskiego i Business Centre

Club — Zwiazek Pracodawcow.

W oparciu o powyzsze, wnioskuje si¢ o wypowiedzenie przez Polske Konwencji Nr 45
dotyczacej zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju
kopalniach z 1935 r. w terminie sprecyzowanym w art. 7 Konwencji, czyli w okresie od

dnia 30 maja 2007 r. do dnia 30 maja 2008 r.

W mysl art. 241 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej umowy migdzynarodowe
ratyfikowane przez Rzeczpospolita Polska na podstawie obowiazujacych w czasie ich
ratyfikacji przepiséw, ogloszone w Dzienniku Ustaw, i z ktorych tresci wynika, Ze
dotycza kategorii spraw wymienionych w art. 89 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, uznaje si¢ za umowy ratyfikowane za uprzednia zgoda wyrazona w ustawie.



Konwencja Nr 45, jak wszystkie konwencje przyjete przez Migdzynarodowa
Organizacje Pracy, dotyczy wolnosci 1 praw obywatelskich okreslonych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz odnosi si¢ do spraw uregulowanych w ustawach. W
zwiazku z powyzszym wilasciwym trybem wypowiedzenia Konwencji Nr 45 jest tryb
wynikajacy z art. 22 ust. 2 ustawy o umowach migdzynarodowych, czyli przedtozenie
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej do wypowiedzenia umowy migdzynarodowe;j,

po uzyskaniu zgody wyrazonej w ustawie.

W $wietle powyzszego nalezy uzna¢ wypowiedzenie Konwencji Nr 45 za uzasadnione i
w zwiazku z tym wnioskuje si¢ — na podstawie art. 22 ust. 1 w zwiazku z art. 14 ustawy
z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach mi¢dzynarodowych (Dz. U. Nr 39, poz. 443 oraz
z 2002 r. Nr 216, poz. 1824) oraz zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 i 5 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z pozn.

zm.) — o podjecie stosownych krokdéw w tej sprawie.

Informacja o zakresie i wynikach konsultacji spotecznych

Projekt wniosku o wypowiedzenie Konwencji MOP Nr 45 dotyczace] zatrudniania
kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach z 1935 r. zostat
skonsultowany z nastgpujacymi organizacjami pracodawcoOw i pracownikow:

1) Konfederacja Pracodawcow Polskich,

2) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,

3) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

4) Business Centre Club — Zwiazkiem Pracodawcow,

5) NSZZ ,Solidarno$¢”,

6) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych,

7) Forum Zwiazkow Zawodowych.

Whiosek poparly bez zastrzezen FZZ, Zwiazek Rzemiosta Polskiego i KPP, uwag nie
zglosili PKPP, BCC i1 NSZZ ,,Solidarno$¢”. Natomiast OPZZ pozytywnie zaopiniowal
wniosek o wypowiedzenie, zastrzegt jednak, ze do polskiego ustawodawstwa powinno
zosta¢ wprowadzone ograniczenie wykonywania przez kobiety najcigezszych prac pod
ziemia oraz powinny im zosta¢ zagwarantowane odpowiednie warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy zgodnie z postanowieniami Konwencji Nr 176 dotyczacej bhp w

kopalniach.



Lista panstw, ktore ratyfikowaly Konwencj¢ Mig¢dzynarodowej Organizacji

LPHRANNER DD =

Pracy Nr 45 dotyczacg zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we

wszelkiego rodzaju kopalniach z 1935 r.

PANSTWO

Islamskie Panstwo Afganistanu
Republika Poludniowej Afryki
Republika Angoli

Krdlestwo Arabii Saudyjskiej
Republika Argentynska
Republika Austrii

Republika Azerbejdzanu
Wspolnota Bahamoéw

Ludowa Republika Bangladeszu

. Republika Bialorusi

. Krolestwo Belgii

. Republika Boliwii

. Bo$nia i Hercegowina

. Federacyjna Republika Brazylii
. Republika Bulgarii

. Chinska Republika Ludowa

Republika Chorwacji
Republika Cypryjska
Republika Czeska
Republika Dominikanska

. Republika Dzibuti

. Arabska Republika Egiptu
. Republika Ekwadoru

. Republika Estonska

. Republika Wysp Fidzi

. Republika Francuska

. Republika Gabonska

. Republika Ghany

. Republika Grecka

. Kooperacyjna Republika Gujany
. Republika Gwatemali

. Republika Gwinei

. Republika Gwinei-Bissau

. Republika Haiti

. Kroélestwo Hiszpanii

. Republika Hondurasu

. Republika Indii

. Republika Indonezji

. Japonia

. Republika Kamerunu

. Republika Kenii

. Republika Kirgiska

. Republika Kostaryki

. Republika Kuby

. Republika Libanska

. Kroélestwo Lesotho

. Byla Jugostowianska Republika

Macedonii

. Republika Malawi
. Malezja
. Republika Malty

97 ratyfikacji
w tym 13 wypowiedzen

DATA RATYFIKACJI
14 maja 1937

25 czerwca 1936
4 czerwca 1976
15 czerwca 1978
14 marca 1950

3 lipca 1937

15 maja 1992

25 maja 1976

22 czerwca 1972
4 sierpnia 1961

4 sierpnia 1937
15 listopada 1973
2 czerwca 1993
22 wrzesnia 1938
29 grudnia 1949
2 grudnia 1936

8 pazdziernika 1991
23 wrzesnia 1960
1 stycznia 1993
12 sierpnia 1957
3 sierpnia 1978
11 lipca 1947

6 lipca 1954

4 czerwca 1937
19 kwietnia 1974
25 stycznia 1938
13 czerwca 1961
20 maja 1957

30 maja 1936

8 czerwca 1966

7 marca 1960

12 grudnia 1966
21 lutego 1977

5 kwietnia 1960
24 czerwca 1958
20 czerwca 1960
25 marca 1938
12 czerwca 1950
11 czerwca 1956
3 wrzes$nia 1962
13 stycznia 1964
31 marca 1992
22 marca 1960
14 kwietnia 1936
26 lipca 1962

31 pazdziernika 1966

17 listopada 1991
22 marca 1965
11 listopada 1957
9 czerwca 1988



51.
52.
53.
54.
5S.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.

Krolestwo Marokanskie
Meksykanskie Stany Zjednoczone
Republika Federalna Niemiec
Federalna Republika Nigerii
Republika Nikaragui

Islamska Republika Pakistanu
Republika Panamy

Niezalezne Panstwo Papui-Nowej
Gwinei

Rzeczpospolita Polska

Republika Portugalska

Federacja Rosyjska

Republika Serbii

Republika Sierra Leone

Republika Singapuru

Republika Slowacka

Republika Stowenii

Republika Somalijska
Demokratyczna Socjalistyczna
Republika Sri Lanki

Krolestwo Suazi

Arabska Republika Syryjska
Konfederacja Szwajcarska
Republika Tadzykistanu
Zjednoczona Republika Tanzanii
(obowigzuje w odniesieniu do czesci
terytorium stanowigcej Tanganike)
Republika Tunezyjska

Republika Turcji

Republika Ugandy

Ukraina

Republika Wegierska
Boliwarianska Republika Wenezueli
Socjalistyczna Republika Wietnamu
Republika Wloeska

Republika Wybrzeza Kosci Sloniowej
(Céte d’Ivoire)

Wyspy Salomona

Republika Zimbabwe

WYPOWIEDZENIA

85.

Zwiazek Australijski

wypowiedzenie

86.

Republika Chile

wypowiedzenie

87.

Republika Finlandii

wypowiedzenie

88.

Irlandia

wypowiedzenie

89.

Kanada

wypowiedzenie

90.

Wielkie Ksigstwo Luksemburga

wypowiedzenie

91.

Krolestwo Niderlandow

wypowiedzenie

92.

Nowa Zelandia

wypowiedzenie

93.

Republika Peru

wypowiedzenie

20 wrzesnia 1956

21 lutego 1938

15 listopada 1954

17 pazdziernika 1960
1 marca 1976

25 marca 1938

16 lutego 1959

1 maja 1976

15 czerwca 1957

18 pazdziernika 1937
4 maja 1961

24 listopada 2000

13 czerwca 1961

25 pazdziernika 1965
1 stycznia 1993

29 maja 1992

18 listopada 1960

20 grudnia 1950
5 czerwca 1981
26 lipca 1960

23 maja 1940

26 listopada 1993

30 stycznia 1962

15 maja 1957

21 kwietnia 1938

4 czerwca 1963

4 sierpnia 1961

19 grudnia 1938

20 listopada 1944

3 pazdziernika 1994
22 pazdziernika 1952

5 maja 1961
6 sierpnia 1985
6 czerwca 1980

7 pazdziernika 1953
20 maja 1988

16 marca 1946
30 maja 1997

3 marca 1938

19 wrzesnia 1997
20 sierpnia 1936
27 maja 1988

16 wrzesnia 1966
19 maja 1978

3 marca 1958

29 kwietnia 1988
20 lutego 1937
29 kwietnia 1998
29 marca 1938
23 czerwca 1987
8 listopada 1945
9 czerwca 1997



94. Krolestwo Szwecji
wypowiedzenie

95. Wschodnia Republika Urugwaju
wypowiedzenie

96. Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej

Brytanii i Irlandii Pélnocnej

wypowiedzenie

97. Republika Zambii
wypowiedzenie
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11 lipca 1936

15 czerwea 1967
18 marca 1954
26 maja 1978

18 lipca 1936

26 maja 1988
2 grudnia 1964
3 marca 1998



KONWENCIJA NR 45

dotyczaca zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach

(Dz. U z 1958 r. Nr 29, poz. 124)

Konferencja ogélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i zebrana
w dniu 4 czerwca 1935 r. na dziewigtnastej sesji,

Postanowiwszy przyja¢ rozmaite propozycje dotyczace zatrudniania kobiet przy pracach pod
ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach, ktéra to sprawa stanowi drugi punkt porzadku
dziennego sesji,

Po ustaleniu, ze propozycjom tym nalezatoby nada¢ formg konwencji migdzynarodowe;j,

przyjmuje w dniu 21 czerwca 1935 r. nastgpujaca konwencje, ktora bedzie nosi¢ nazwe

konwencji o pracach kobiet pod ziemia, 1935 r.
Artykul 1

Przy stosowaniu niniejszej Konwencji okreslenie "kopalnie" obejmuje kazde
przedsigbiorstwo panstwowe lub prywatne wydobywajace bogactwa potozone pod powierzchnia

ziemi.
Artykul 2

Zadna osoba plci zenskiej bez wzgledu na wiek, nie moze by¢ zatrudniona przy pracach pod

ziemia w kopalniach.
Artykul 3

Ustawodawstwo krajowe moze wylaczy¢ z powyzszego zakazu:

a) osoby zajmujace stanowisko kierownicze, nie wykonujace pracy fizycznej;

b) osoby zatrudnione w shuzbie sanitarnej i spotecznej;

c¢) osoby znajdujace si¢ w okresie studiow, skierowane na praktyke do podziemnych czgsci

kopalni w ramach szkolenia zawodowego;



d) wszelkie inne osoby udajace si¢ dorywczo do podziemnych czgsci kopalni dla wykonania

zawodu o charakterze niefizycznym.
Artykul 4

Oficjalne akty ratyfikacji niniejszej Konwencji zostang przestane Dyrektorowi Generalnemu

Migdzynarodowego Biura Pracy w celu zarejestrowania.
Artykul 5

1. Niniejsza Konwencja bgdzie wiaza¢ tylko tych Czlonkow Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktorych akty ratyfikacji zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w 12 miesigcy po zarejestrowaniu przez Dyrektora Generalnego
aktow ratyfikacji dwoch Czlonkow.

3. Konwencja ta nabierze nastgpnie mocy dla kazdego Czlonka w 12 miesigcy po dacie

zarejestrowania aktu jego ratyfikacji.
Artykul 6

Natychmiast po zarejestrowaniu aktow ratyfikacji dwoch Czlonkéw Migdzynarodowej
Organizacji Pracy Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zawiadomi o tym fakcie
wszystkich Czlonkow Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Bedzie on ich powiadamial o
zarejestrowaniu aktow ratyfikacji, ktore mu zostana pdzniej ztozone przez jakichkolwiek innych

Cztonkéw Organizacji.
Artykul 7

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencjg, moze ja wypowiedzie¢ po
uptywie okresu 10 lat po dacie pierwotnego wejscia w zycie Konwencji, aktem przestanym do
Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy 1 przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabiera waznosci w rok po jego zarejestrowaniu.

2. Kazdy cztonek, ktéry ratyfikowat niniejsza Konwencj¢ i1 nie skorzysta w ciagu roku po
uptywie terminu dziesigcioletniego okreslonego w poprzedzajacym paragrafie z mozliwosci

wypowiedzenia przewidzianej w niniejszym artykule, bedzie zwiazany na okres dalszych 10 lat i



nastgpnie bedzie mogt wypowiedzie¢ niniejsza Konwencj¢ po uplywie kazdych 10 lat, z

zachowaniem warunkow przewidzianych w niniejszym artykule.
Artykut 8

Po uptywie kazdych dziesigciu lat od daty wejscia w zycie niniejszej Konwencji Rada
Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy powinna przedstawi¢ Konferencji ogodlnej
sprawozdanie z wykonania niniejszej Konwencji 1 zadecyduje, czy zachodzi potrzeba wpisania

sprawy catkowitej lub czg$ciowej rewizji na porzadek obrad Konferencji.
Artykul 9

1. W przypadku gdyby Konferencja przyjeta nowa konwencje¢ stanowiaca catkowita lub
a) ratyfikowane przez Cztonka nowej konwencji stanowiacej rewizj¢ pociagnie za soba z
mocy samego prawa, niezaleznie od postanowien art. 7, natychmiastowe wypowiedzenie
niniejszej Konwencji pod warunkiem, ze nowa konwencja stanowiaca rewizj¢ wejdzie w
zycie;
b) od daty wejscia w zycie nowe] konwencji, stanowiacej rewizj¢, niniejsza Konwencja
przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.
2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w dotychczasowej formie i
brzmieniu dla Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a ktdrzy nie ratyfikowali Konwencji stanowiace;j

rewizjg.
Artykul 10

Teksty francuski i angielski niniejszej Konwencji maja jednakowa moc obowiazujaca.

29/03/em



URZAD |
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJ EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Ewa Osniecka - Tamecka

Min.EOT/ 604 12007/DP/bwb

Warszawa, dnia AZ4. d3 2007 r.

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej:

1) projektu uchwaly Rady Ministréw w sprawie wypowiedzenia Konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 45 dotyczqcej zatrudniania kobiet przy pracach
pod ziemiq we wszelkiego rodzaju kopalniach, sporzqdzonej w Genewie dnia 21
‘czerwea 1935 r. (nr RM-111-36-07),

2) projektu ustawy o wypowiedzeniu Konwencji nr 45 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczqcej zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemiq we wszelkiego rodzaju
kopalniach, sporzqdzonej w Genewie dnia 21 czerwca 1935 r. (nr RM-10-28-07)

wyrazona na podstawie art. 2 ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie

Integracji Europejskiej (Dz. U. nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji

Europejskiej, Ewg Osniecky - Tamecks, dziatajaca z upowaznienia Przewodniczacego

Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowna Pani Minister!

W zwigzku z przediozonym projektem uchwaly i projektem ustawy (nr RM-111-36-07 i RM-
10-28-07) pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Wypowiedzenie, o ktérym mowa w projekcie uchwaty i projekcie ustawy jest zgodne z
prawem Unii Europejskie;.

Z powazaniem,
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