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Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

Art. 1. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) po art. 50e

dodaje sig art. 50f w brzmieniu:

»Art. 50f. Przy wustalaniu prawa do emerytury gorniczej, o ktorej
mowa w art. 50e, okresy pracy gorniczej wykonywanej pod
ziemia stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy moga by¢ na

wniosek pracownika rozliczane w okresach kwartalnych.”.

Art. 2. Przepisy ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, stosuje si¢ do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem

wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 3. 1. Wysoko$¢ emerytury gorniczej, o ktérej mowa w art. 50e ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowane;.
2. Jezeli w wyniku ustalenia, o ktorym mowa w ust. 1, emerytura

gbrnicza jest nizsza, przystuguje ona w dotychczasowej wysokosci.

Art. 4. Ustawa wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego

po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) zostala uregulowana sprawa
uprawnien do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek 1 zajmowane stanowisko.

Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym prawo do tej emerytury przyshuguje
pracownikom, ktorzy prace gornicza wykonywali pod ziemia stale 1 w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat.

Do okresow tej pracy zalicza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy z tytutu wypadku
przy pracy albo z tytutu choroby zawodowej, za ktore zostalo wyptacone wynagrodzenie lub
zasilek chorobowy albo $wiadczenie rehabilitacyjne, jak rowniez czasowego oddelegowania
pracownikow do okre$lonego zawodowego pogotowia ratownictwa gorniczego. Okresy te
podlegaja zaliczeniu, jezeli zostaly bezposrednio poprzedzone praca goérnicza wykonywana
pod ziemig stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy oraz przypadaja w czasie trwania stosunku
pracy.

Okres pracy gorniczej jest szczegdlnym rodzajem stazu pracy, od ktorego zaleza
szczegollne, preferencyjne uprawnienia. Z tego tez wzgledu, analogicznie jak w przypadku
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, okres pracy gorniczej, co
do zasady, nie powinien by¢ rozszerzany o zadne inne okresy.

Preferencyjny charakter emerytur goérniczych nie ogranicza si¢ wylacznie do
wczesniejszego przechodzenia na emeryturg. W przypadku tych emerytur zostal zachowany
dotychczasowy sposob ustalania ich wysokosci, w tym przy zastosowaniu przelicznikow,
a zatem rozwiazan, z ktérych nie korzysta ogét ubezpieczonych.

Z uwagi na podniesiony przez przedstawicieli gorniczych zwiazkéow zawodowych
problem rozliczania pracy gornikow w miesiacach, w ktorych nastgpuje odbidr godzin
nadliczbowych, jak rowniez wystepuja dni wolne z tytulu honorowego krwiodawstwa,
projektowana regulacja ma na celu uelastycznienie rozliczania czasu pracy przy ustalaniu
uprawnien do tej szczegdlnej emerytury.

Zmiana ta umozliwi rozliczenie czasu pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale
1 w pelnym wymiarze czasu pracy przy ustalaniu uprawnien do emerytury gorniczej bez
wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, w okresach kwartalnych.

Z rozwiazan tych beda mogli rowniez skorzysta¢ pracownicy, ktorzy juz wystapili
do organdéw rentowych o ustalenie prawa do tej emerytury gorniczej oraz te osoby,

w stosunku do ktorych postepowanie zastato zakonczone.



OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore oddziatuje ustawa
Ustawa oddzialuje na ubezpieczonych ubiegajacych si¢ o emeryturg gornicza bez wzgledu na

wiek 1 zajmowane stanowisko.

2. Wyniki konsultacji spotecznych
W trybie ustawy o zwiazkach zawodowych projekt ustawy zostat przestany do nastepujacych
organizacji zwiazkowych:

1) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

2) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,

3) Forum Zwiazkow Zawodowych,

4) Zarzadu Gtownego Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow.
W trybie ustawy o organizacjach pracodawcow projekt zostal przestany takze do organizacji
pracodawcow:

1) Business Centre Club — Zwiazku Pracodawcow,

2) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,

3) Konfederacji Pracodawcow Polskich,

4) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

5) Krajowej Izby Gospodarcze;j.

Organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcow nie zglosity uwag.

3. Wplyw ustawy na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Ustawa nie wplywa na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Ustawa jest finansowana w ramach Funduszu Ubezpieczef Spotecznych.

Z analizy nowoprzyznanych $wiadczen emerytalnych gorniczych wynika, ze liczba osob
objetych takim rozwiazaniem nie przekraczataby 50 oséb rocznie.

Zakres korzysci z tego tytutu nie przekraczatby kilku miesigecy doliczonych dodatkowo do
stazu pracy. Znalazloby to swoje odbicie w mozliwos$ci szybszego przej$cia na emeryturg
oraz przedluzenia okresu stazu pracy stanowiacego podstawg do obliczenia wysokos$ci

$wiadczenia i w konsekwencji do podniesienia wysokosci emerytur gorniczych.



Szacunkowy skutek finansowy wzrostu wydatkéw na $wiadczenia emerytalne gornikow

z tego tytuhu nie przekraczatby 30 tys. zl rocznie (w warunkach 2009 r.).

4. Wplyw ustawy na rynek pracy

Wejscie w zycie przepisOw ustawy nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw ustawy na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw ustawy na sytuacjg i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.

Przedmiot projektowanej ustawy nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskie;.
Przedmiot projektowanej ustawy nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow

dotyczacych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt ustawy zostat
zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej nie odnotowato zadnych wystapien

dotyczacych projektu ustawy kierowanych w oparciu o przepisy wymienionej ustawy.
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACIJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU

Mikotaj Dowgielewicz
Min.MD// '3)( § 109/DPras

Warszawa, dnia/ﬂpaz’dziernika 2009 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach 7 Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych wyraiona na podstawie art. 9 pkt 3 w
zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o0 Komitecie

Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z p6zn. zm.) przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,

W zwiazku z przedlozonym projektem ustdwy (pismo nr RM-10-127-09) pozwalam sobie
wyrazi¢ nast¢pujaca opinig:

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

up. Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskicj

Do uprzejmej wiadomosci:
Pani Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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