MH.AO‘/V\
LYY

MINISTER ROLNICTWA Warszawa, 2011-1 o-/lo
I ROZWOJU WSI

RRrro-074/14/ 41 4} /11

Pan

Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

f[&?",ﬁg W7 /49 et /Mdﬂf?c_—v‘/é.—/

W odpowiedzi na pismo z dnia 15 wrzeénia 2011 r. znak BPS/DSK-043-3982/11
przekazujace o$wiadczenie Pana Senatora Lucjana Cichosza w sprawie wynikow kontroli
Najwyzszej Izby Kontroli dotyczacych funikcjonowania ,,ELEWARR" Sp. z o.0. uprzejmie
informuje, co nastepuje.

Nie jest prawda jakoby w funkcjonowaniu LELEWARR" Sp. z 0.0. wystapily razace

nieprawidlowosci, w tym lamanie ustawy o wynagrodzeniach oséb kierujacych niekidrymi
podmiotami prawnymi.
Nie mozna podzieli¢ pogladu, wedtug ktérego do ELEWARR sp. z. 0. o. stosuje sig przepisy
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektoérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pozn. zm.). ELEWARR sp. z 0.0. nie jest pansiwowg
jednostka organizacyjng posiadajacg osobowos¢ prawna, ale spolkg kapitalowa, w kiorej
100 % udzialéw posiada ARR. Wobec tego ELEWARR sp. z 0.0. nie moze by¢ zaliczona do
zadnej kategorii podmiotéw wymienionych w art. 1 ustawy o wynagradzaniu 0sgb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, co oznacza, Ze ustawa ta nie ma do niej
zastosowania.

Nie mozna zgodzi¢ sie rowniez z uwagami kierowanymi w stosunku do ARR
dotyczacymi funkcjonowania ELEWARR sp. z 0.0. jak réwniez negatywna oceng dziatania
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. Ogoélna ocena kontrolowane] dziatalnosci nie pozostaje
w zwigzku z ustaleniami zawartymi w protokolach kontroli przeprowadzonych w ARR
i Spolce oraz zobiektywnym stanem faktycznym. We wszystkich 5 wystapieniach
pokontrolnych NIK do ELEWARR sp. z 0.0.: Centrali i 4 oddzialéw, ocena dzialalnosci byla
pozytywna.

Nieprawda jest, ze nastgpowato pogarszanie sig sytuacji finansowej Spotki. Jest faktem, iz
ulegala ona okresowym wahaniom spdjnie ze zmianami cen zboz na rynku. O braku podstaw
do takiej oceny NIK $wiadczy fakt, iz Spotka na 31.12.2010 r. osiggneta zysk netto
w wysokosci ponad 4,2 min zt (co stanowi ponad 8-krotny wzrost w stosunku do roku
poprzedniego) oraz zysk netto na 31.05.2011 r. w wysokosci ok. 12 min zi. Sytuacje
finansowa, Spoiki nalezy analizowaé przy uwzglednieniu sytuacji w danym segmencie rynku
oraz w ramach calego rynku zboz.

ELEWARR Sp. z o0.0. w ostatnich latach osiagata korzystniejsze wyniki finansowe niz
wiekszo$¢ poréwnywalnych firm zajmujacych sig przechowywaniem zb6z. Dokonana przez
NIK. ocena sytuacji finansowej Spotki, obejmuje okres zatamania sig rynku, gwaltownych
zmian cen zbdz, ograniczenia rezerw panstwowych i zapasow interwencyjnych UE.



Nie mozna podzieli¢ oceny NIK, ze dekapitalizacji ulegal majatek trwaly Spotki.

Majatek trwaly nie ulegal dekapitalizacji gdyz inwestycje i remonty byly prowadzone
w zakresie zgodnym z faktycznymi potrzebami obiektow 1 urzadzen - w tym niezbednych
WYIMOogow warunkujacych uczestnictwo Spotki w przechowywaniu rezerw panstwowych
i zapasow interwencyjnych zboz (a sa one wyzsze TiZ og6lnie stosowane na rynku
przechowywania zb0Z).
Nie odpowiada prawdzie takze ocena NIK o malejacej roli Spotki w przechowywaniu
Zapasow interwencyjnych zbéz UE. W roku 2009/2010 nastapit w Spotce prawie dwukrotny
wzrost masy zboz (36 tys. ) przechowywanych w ramach interwencji UE w stosunku do roku
2008/2009 (19 tys. t). Natomniast w roku 2010/2011 nastapit dalszy wzrost ilosci do 66 tys. t.

Nie jest zasadny zarzul, Ze cztonkom Zarzadu Spolki przyznano wynagrodzenia
w kwotach przekraczajacych limity dozwolone W ustawie z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu 036b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi. LELEWARR Sp. z 0.0.
w $wietle regulacji ustawowych i korporacyjnych nie jest panstwowg jednostka
organizacyjna. FLEWARR sp. z 0.0. jest osobg prawna dzialajaca w formie organizacyjnej
przewidziane] przepisami prawa handlowego. Zasady i wysoko$é wynagrodzen Cztonkéw
zarzadu spotki ,,ELEWA " Sp. z 0.0. pozostaja na stalym poziomie od 2000 r. Zawarte
w 2007 r. umowy 0 pracg z cztonkami zarzadu Spotki zawieraty ustalenia w zakresie zasad
i wysokosci wynagrodzen zgodnie Z uchwalami podjgtymi przez Zgromadzenie Wspolnikow
Spotki w grudniu 2005 .
Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow z grudnia 2005 T. powtarzaly zasady i wysokosci
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki obowiazujace od 2000 r. W okresie objetym kontrolg
nie dokonywano zmian w zasadach 1 wysokosci wynagrodzen crionkéw Zarzadu Spoiki.

Nie ma takze podstaw dla stwierdzenia, iz pasywna byla rola ARR w wyznaczaniu
kierunku rozwoju Spotki oraz okredlaniu  #rodet  finansowania  tego TOZWO] UL
NIK w protokotach kontroli potwierdzit fakty opracowania L Zalozen do strategii ELEWARR
Sp.z 0.0." oraz COIOCZNEEO zatwierdzania ,,Planow zeczowo-finansowych". ARR stale
wymagata od Spélki utrzymania i umacniania pozycji rynkowej w zakresie przechowywania
7b6z, w szczegolnosel spelniania wszystkich warunkéw koniecznych (w tym wiarygodnosci
finansowej, odpowiedniego stanu obiektéw oraz zdolno$ci kadrowo-organizacyjnej) dla
przechowywania rezerw panstwowych oraz uczestniczenia w interwencji UE na rynku zboz
oraz rozwijania dodatkowych dziatalnosci w celu zapewnienia uzyskiwania dodatniego
wyniku finansowego w kolejmych latach.

W $wietle powyzszych argumentow 1 wyjasnien uwazam negatywng OCehg
funkcjonowania ELEWARR Sp. z 0.0. oraz sprawowania nadzoru nad spotka za bigdna.
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi wykonuje 1 bedzie wykonywat nadzor na ARR zgodnie
i w granicach obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

Do wiadomosci:
-Departament Spraw
parlamentarnych KPRM
-Biuro Ministra
Wydzial Prezydialny

Andrzej Butrd



