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Szanowny Panie Marszalk,

odpowiadajac na o$wiadczenie Pana Senatora Wiladyslawa Dajczaka ziozone na 45.
posiedzeniu Senatu w dniu 3 grudnia 2009 r. w sprawie naliczania dla nauczycieli
zajmujacych stanowiska dyrektorskie dodatku za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych,
pozwole sobie wyrazic¢ nastepujgca opinie.

Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 97, poz. 674, z péin. zm.) minister wilasciwy do spraw oSwiaty i wychowania,
W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresla w drodze rozporzadzenia
wykaz trudnych i nciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego
tytuhi dodatku za warunki pracy, biorac pod uwage w szczegolnodci stopien trudnoSci zajec
realizowanych w warunkach trudaych i ucigzliwych.

Realizujac powyzsze upowaznienie Minister Edukacji Narodowej i Sportu wydat
rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.). Na podstawie § 8 pkt 15 ww. rozporzadzenia, zawierajacego
regulacje w zakresie wskazanym przez art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, za pracg w trudnych

warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ wychowawczych bezposrednio



z wychowanlkami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach).

Intencja ustanowienia przepisow w tej tresci, bylo powotanie prawa do dodatku za
warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w specjalnych o$rodkach szkolno -
wychowawczych, jako osobom prowadzacym te zajgcia, a zatem rowniez dyrektorom oraz
innym osobom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze.

W przypadku dyrektoréw szkol (czy innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze) w opinii Departamentu, dodatek za warunki pracy powinien przystugiwaé
w petnej wysokosci, niezaleznie od realizowanego wymiaru pensum. Dodatek za warunki
pracy nie jest bowiem dodatkiem za realizacjg .,pensum”. Prawo do dodatku jest niezalezne
od mozliwoéci zmniejszenia lub zwolnienia, na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela, dyreltora szkoty, wicedyrektora oraz innych nauczycieli pelniacych stanowiska
kierownicze z obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Wynika to m.in. wprost z art, 42a ust. 2 ww. ustawy, gdzie ustawodawca przesadzil, iz
obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowacl
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnienn nauczyciela. Gdyby
przyjaé, iz zasada ta nie dotyczy dyrektorow szkél i placowek, a tylko mnauczycieli
korzystajacych z obniZenia pensum na podstawie art. 42a ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,
nalezaloby stwierdzi¢, iz powierzenie nauczycielowi stanowiska kierowniczego nie wiaze sie
z awansem, a jedynie zwiekszeniem odpowiedzialnosci - w konsekwencji z pogorszeniem
jego sytnacji w stosunkn do innych nauczycieli. Taka wykladnia prowadzitaby
w praktyce do sytuacji, w ktorej lgczny przychod ze stosunku pracy po objeciu funkcji
moglby byé nizszy niz przed jej objeciem, bowiem wraz z prawem do pobierania dodatku
funkcyjnego nauczyciel utracitby prawo do dodatlu za warunki pracy. Jezeli zalozy¢, iz
dodatek funkcyjny bylby wyzszy niz potencjalnie utracone przychody w zwigzkm
7z pobieraniem dodatku za warunki pracy - to nie sposob nie zauwazy¢, iz znaczna czgsc
dodatku funkcyjnego musiataby pelmié wowczas role wyrdwnawczg i rekompensujgcy
utracone dochody w wymiarze tacznym. Takie dziatanie byloby niedopuszczalne i sprzeczne
7z trefcig art. 30 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w my$l ktérego wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego moze zaleze¢ wylacznie od powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji.

Nalezy ponadto podiresli¢, ze organy prowadzace na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1 ww.
ustawy uzyskaly stosowne kompetencje do ustalenia wysokoéci stawek dodatkn za warunki

pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tego dodatlu. Natomiast stosownie do treéei
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art. 9lc ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, wystgpujace watpliwodci w zakresie tresci
i stosowania tych przepisow sa rozstrzygane przez wlasciwe sady pracy.
Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia uprzejmie proszg Pana Marszalka o ich

przyjecie.
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