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Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Jednym z czesto stosowanych sposobéw kontroli rzetelnosci i wykonania przez pracownikéw powie-
rzonych im obowiazkéw jest monitoring w miejscu pracy. Poza oczywistymi korzysciami ptynacymi z te-
go rozwigzania, takimi jak poprawa efektywnosci oraz ograniczenie zjawiska kradziezy, metoda ta
stwarza duze pole do naduzy¢. Nie nalezy zapomina¢, ze w $wietle przepis6w obowigzujacej ustawy
o ochronie danych osobowych monitorowanie pracownikéw jest przetwarzaniem danych osobowych,
a co za tym idzie wymaga odpowiednich zabezpieczen, miedzy innymi przestrzegania dozwolonego cza-
su przechowywania nagran oraz ochrony przed wykorzystywaniem ich przez osoby niepowolane.
W zwiazku z tym chciatbym zapytac¢, czy w opinii Pani Minister obecnie przyjete rozwiazania w wystar-
czajacym stopniu stoja na strazy dobr pracownikéw. Czy maja miejsce naduzycia ze strony pracodaw-
cow, a jesli tak, to jaka jest ich skala? Przedmiotem mojego zainteresowania sg takze ewentualne
dzialania, jakie ministerstwo ma na uwadze, jesli chodzi o poprawe obecnego stanu.

Z powazaniem
Stanistaw Bisztyga





