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dpowiadajac na pismo z dnia 20 stycznia 2009 r. znak: BPS/DSK-043-1265/09, przy
ktorym przestane zostalo o$wiadczenie zioZone przez senator Krystyne Bochenek na 25.
posiedzeniu Senatu w dniu 15 stycznia 2009 r. w sprawie uznania dni wolnych z tytulu
honorowego krwiodawstwa jako praca gornicza przy ustalaniu uprawnien do emerytur
gorniczych, uprzejmie wyjasniam co nastepuje:

Gérnicy, jako jedyna grupa zawodowa sposréd grup objetych powszechnym systemem
emerytalno — rentowym, zachowali szczegblne, uprzywilejowane zasady przechodzenia na
emeryture.

Podczas gdy powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat w przypadku
kobiet i 65 lat w przypadku mezezyzn, gormicy moga przechodzi¢ na emeryture w wieku 50
lub 55 lat, a w niektérych przypadkach bez wzgledu na wiek.

Goérmicza emerytura po osiagnigeiu 50 lat przystuguje gérnikowi, ktéry ma 20 — letni
staz pracy w przypadku kobiet 1 25 — letni staz pracy w przypadku mezezyzn, w tym co
ngjmniej 15 lat pracy gornicze;.

W przypadku posiadania krétszego stazu pracy gorniczej ( co najmniej 10 lat ), przy
spelnieniu pozostatych warunkéw gérnicza emerytura przystuguje po osiggnigeiu 55 lat.

Pracownikowi, ktéry prace gérnicza wykonywal pod ziemig stale 1 w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat, prawo do emerytury
przystugnje bez wzgledu na wiek.

W praktyce oznacza to, ze gornik moze przejsé na emeryturg w wieku 43 lat.



Przy tak preferencyjnych zasadach ustalania prawa do emerytury, kryterinm
wykonywania pracy gérniczej jest w przepisach okreslone dostownie.

Oprocz faktycznych okresow wykonywania takiej pracy uwzglednia sig w tym
przypadku jedynie okresy niezdolnogci do pracy z tytuln wypadku przy pracy albo z tytulu
choroby zawodowej, za ktére wyplacone zostato wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo
éwiadczenie rehabilitacyjne jak rowniez okresy czasowego oddelegowania  pracownikow,
do =zawodowego pogotowia ratowniczego W Ceniralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego
S.A. w Bytomiu, w KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Jednostka Ratownictwa Goérniczo-
Hutniczego w Lubinie lub w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego. Okresy te zalicza
sig do pracy gdrniczej w razie ich bezposredniego poprzedzenia pracg, gornicza wykonywang
pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli przypadaja w czasie trwania
stosunku pracy.

7 powyzszego wynika, ze okres pracy gorniczej jest szezegélnym rodzajem stazu
pracy, od kt6rego zalezq szczegolne, preferencyjne uprawnienia.

7 tego tez wegledu, analogicznie, jak w przypadku pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbinym charakterze, okres pracy gorniczej, co do zasady, nie powinien by¢
rozszerzany o zadne inne okresy.

Majac na wzgledzie znaczenie honorowego krwiodawstwa trudno jest jednak znalezé
merytoryczne uzasadnienie, aby dzien zwolnienia od pracy w dniu honorowego oddania
krwi, uznaé za prace wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia.

Rozwazajac te kwestie nalezy takze mieé¢ na uwadze planowany kwartalny okres
rozliczenia czasu pracy gémiczej wykonywanej pod ziemis stale 1 w peinym wymiarze czasu
pracy, co niewatpliwie wpiynie na zlagodzenie problemu nieuwzgledniania w stazu miesiecy,
w ktérych wystepuje wskazany okres.

Nalezy takze podkredlié, iz preferencyjny charakter emerytur goérniczych nie
ogranicza si¢ wylgqeznie do wezedniejszego przechodzenia na emeryturg, ale 1 zawiera
zachowany dotychczasowy sposob ustalania ich wysokosci, w tym przy zastosowaniu
preelicznikéw, a zatem rozwiazanie, z ktérych nie korzysta ogé! ubezpieczonych.

Wobec powyzszego nie znajduje uzasadnienia do podejmowania dziated w kierunku
rozszerzenia okresow uwazanych jako praca g6rnicza, a okreslonych przepisami ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
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Szanowny Panie Marszalln,

odpowiadajac na o$wiadczenie (znak: BPS/DSK-043-1343/09) ztozone przez Senatora RP
Andrzeja Persona podczas 26 posiedzenia Senatu RP w dniu 5 lutego 2009 r. w sprawie
reformy szkolnictwa zawodowego uprzejmie wyjasniam.
Planowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zmiany programowe i Organizacyjne
dotyczace szkolnictwa zawodowego, W tym wprowadzenie nowej formuly egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe beda wdrazane od roku szkolnego 2012/2013. Etap
ten poprzedza wprowadzanie zmian W szkotach podstawowych i gimnazjach od roku
szkolnego 2009/2010,
Pragne zapewni¢, ze projektowane zmiany i rozwiazania w ksztalceniu zawodowym sg
przygotowywane szczegoinie gtarannie, z uwzglednieniem opinii reprezentatywnych
srodowisk oraz w korelagji z tresciami ksztalcenia ogolnego.
W modelu docelowym przewiduje sig, Ze zasadnicza szkola zawodowa bedzie szkolg
o 3-letnim cyklu ksztalcenia, przygotowujaca do wykonywania konkretnego zawodu spodrod
ujetych w klagyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Do chwili obecnej nie ma
definitywnych rozstrzygnigé jak bedzie wygladal model ksztaicenia w 3-letniej szkole
zawodowej. [ntencja planowanych zmian jest bardziej trwale powiazanie ksztalcenia
zawodowego ze Srodowiskiem pracy.
Aktualnie Ministerstwo Edukacji Narodowej, przy wspoludziale powolanego w czerweu 2008
r. Zespohi opiniodawczo-doradczego do spraw ksztalcenia zawodowego zintensyfikowato
dziatania zmierzajace do wypracowania do kofica 2009 r. koncepcji zmian w systemie
ksztalcenia zawodowego. W skiad Zespotu weszli przedstawiciele ministrow wlasciwych
dla zawodéw, organizacje pracodawcow, w tym réwniez przedstawiciele Zwiazkn Rzemiosta
Polskiego, organizacje branzowe pracodawcow, przedstawiciele srodowisk samorzadowych,
oéwiatowych i naukowych, Jest to zatem reprezentatywne forum konsultacyjne, doradcze
{ dyskusyjne, ktére ma realny wplyw na ksztalt i zakres planowanych zmian w systemie
ksztatcenia zawodowego. Taka wspolpraca stworzyla szansg uzyskania wsparcia wszystkich
sit politycznych i spolecznych na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego. Dotychczas odbyty
sic dwa spotkania Zespolu w dniach 30.X.2008 r, i 18.X11.2008 r., podczas ktorych
prowadzono dyskusje w nastepujacych obszarach:

« Sylwetka absolwenta szkoty zawodowej.

« Doradztwo zawodowe w systemie oswiaty;



o System egzamin6w potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
o Zalozenia do modernizacji klasyfikacjii zawoddw szlkolnych i wyodrebniania
kwalifikacji w zawodach.

Tematyka kolejnego spotkania Zespotu, zaplanowanego na 19 lutego b.r. obejmowac bedzie:

e Strulture i organizacje szkolnictwa zawodowego.

e Oferte programowa i obudowe programows dla zawodow.

o Ksztalcenie miodocianych pracownikéw i 0sob o specjalnych potrzebach.
Nalezy oczekiwag, ze na spotkaniu tym bedg prezentowane i dyskutowane rozne stanowiska,
co pozwoli na wypracowanie optymalnego rozwigzania dotyczacego omawianych lwestii.
Pozostate problemy z obszaru ksztatcenia zawodowego beda przedmiotem dyskusji kolejnych
spotlan Zespotu.
Powyzsze dziatania ilustrujg, w jaki sposob resort edukacii wspolpracuje z zainteresowanymi
érodowiskami, aby wypracowaé tacjonalne rozwiazania i w  przysziosci wdrozy¢
je do systemu ksztatcenia zawodowego.
Naszym dazeniem jest, aby szkola zawodowa byla szkola pozytywnego wybor,
innowacyjnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, do czego zachecajg: Program Edukacja
i Szkolenie 2010, ktory zostat przyjety przez Ministrow Edukacji oraz Komisje Europejska
w 2002 roku oraz zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 14 lutego
2008 1. w sprawie ustanowienia Buropejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale
zycie. Istota tego zalecenia jest utworzenie wspolnych ram odniesienia, ktére beda shuzyc jako
mechanizm poréwnywania miedzy réznymi systemami lewalifikacji 1 ich poziomami,
zardwno w ksztatceniu ogdlnym i wyzszym jak i ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.
Dzigki temu poprawi sig przejrzystosc, poréwnywalnodé i mozliwo$¢ przenoszenia
lewalifikacji obywateli uzyskanych zgodnie z praktykami stosowanymi w poszezegolnych
panstwach cztonkowskich UE, Kazdy poziom kwalifikacji zasadniczo powinien byc¢ mozliwy
do osiagniecia z wykorzystaniem réznych Sciezek ksztalcenia.
Whsparciem dla rozwoju 1 poprawy jakodci systemu ksztatcenia zawodowego beda dzialania
podejmowane w Programie Operacyjnym ,,Kapitat Ludzki” na lata 2007-2013.
Aktywny i konstruktywny udzial réznych podmiotow zainteresowanych rozwojem edulacji
zawodowej, w tym towniez Zwiazku Rzemiosta Polskiego, w projektach systemowych,
konkursowych 1 regionalnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki niewatpliwie
przyczyni sig do permanentnego doskonalenia jakosci ksztalcenia zawodowego,
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
Waznym zadaniem, zwiqzanym z rozwojem i poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego w Polsce jest rowniez stworzenie systemu oceny i uznawania efektow uczenia
sie innego niz formalne (tzw. systemu walidacji) poprzez rozwdj mechanizméw shizacych
uznawaniu i potwierdzaniu efektéw uczenia uzyskanych w trybie pozaformalnym
i nieformalnym. Wsparciem dla systemu walidacji bedzie adaptacja na gruncie polskim
Europejskiego Systemu Transferu Punktow w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)
do 2011 roku, a nastepnie wdroZenie go poprzez powiazanie z opracowanymi Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. System ten docelowo ulatwi gromadzenie, przenoszenie i uznawanie
Icwalifikacji rozumianych jako potwierdzone w danym panstwie wyniki uczenia. W tym
obszarze niezbedne wydaje sig byé stworzenie nowych rozwiazad instytucjonalnych
i prawnych w zakresie koordynacji uznawania i certyfikowania kwalifikacji zawodowych.
Réwniez i to zadanie bedzie realizowane w scistym wspoldziataniu z innymi resortami oraz
zainteresowanymi stowarzyszeniami i organizacjami gospodarczymi.
W tym obszarze problemowym resort edukacji liczy takze na wsparcie i wspdlprace Zwigzku

Rzemiosta Polskiego.
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