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W odpowiedzi na nadestane, przy pi$mie z dnia 16 lutego br., znak: BPS/DSK-043- -
2373/10, o$wiadczenie Pani senator Krystyny Bochenek zlozone podczas 48.posiedzenia
Senatu RP w dniu 4 lutego 2010 1., w sprawie wysokosei diet i ryczatiow przyshugujacych
zawodowym kierowcom, ki6rzy pracujg na trasach mig¢dzynarodowych, przedstawiam
nastgpujace stanowisko.

Uprzejmie wyjasniam, ze po wejsciu w Zycie ustawy z dnia 12 Iutego 2010 1. o

zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych innych ustaw —
przekazanej do podpisu Prezydenta RP — w odniesieniu do podrézy stuzbowych kierowcow
beda mialy zastosowanie przepisy art. 2 pkt 7 i art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
czasie pracy kierowcéw (Dz.U. Nr 92, poz. 879, z p6zn.zm.).
Zgodnie z art. 14 ust. 1 ww. ustawy o czasie pracy kierowcow, ,W kazdej dobie kierowey
przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Dobowy
odpoczynek, z wytaczeniem odpoczynku kierowcow o ktérych mowa w rozdziale 4a, moze
by¢ wykorzystany w pojeZdzie jezeli pojazd znajduje sic na postoju i jest wyposazony w
miejsce do spania.” Zajmowanie stanowiska w zakresie przepiséw ustawowych majgcych
zastosowanie do kierowcdw nalezy do wlasciwodei Ministra Infrastrukiury.

Pragne jednoczeénie zauwazyé, ze w obowiazujacym stanie prawnym nie ma

przeszkod, aby przedsiebiorcy, w tym firmy transportowe, ustalali we wlasnym zalkresie



wysokos¢ i warunki wyptacania naleznosci z tytulu podrézy sthuzbowych pracownikéw,

odpowiednio do rodzaju i specyfiki realizowanych zadar i sytuacji finansowej pracodawcy.

W $wietle art. 77° § 3-4 Kodeksu pracy, pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustalaé

we wlasnym zakresie warunki wyplacania pracownikom naleznosci z tytutu podrézy

stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami - w tym takze diet, zwrotu kosztdw
noclegu - w drodze postanowienr ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania albo

W umowie o pracg, jeZeli pracodawca nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu

wynagradzania. Jesli pracodawca ureguhije w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie

wynagradzania problematyke naleznodci za podréze stuzbowe, pracownik bedzie uprawniony
do zwrotu poniesionych wydatkéw na warunkach okreslonych w regulacjach zakladowych
badz okreslonych w umowie o prace.

Obowiazujace, u danego pracodawcy, zakiadowe regulacje moga przewidywaé inne warunki

zwrotu naleznosci za podréze stuzbowe niz wynikajace z przepiséw wydanych na podstawie

art. 77° § 2 k.p. dla pracownikéw jednostek sfery budzetowsj, z tym jednakze, ze nie moga

one ustala¢ diety za dobe podrézy shizbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w

wysokosci nizszej niz dieta z tytuln podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla

pracownika sfery budzetowe;. ' |
Odnoszac sig do kwestii stosowania niektérych przepiséw rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokodci oraz warunkéw

ustalania nale’nosci przyshigujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy poza granicami kraju (Dz.U. Nr

236, poz. 1991, z pézn.zm.), przedstawiam nastgpujace stanowisko.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia:

- dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztéw wyzywienia i inne drobne wydatki (ust. 1),

- dieta przystuguje w wysokosci obowiazujacej dla docelowego paristwa podrozy; wysokoé
diety za dobg podrézy w poszczegoélnych panstwach jest okreslona w zatgezniku do
rozporzadzenia (ust. 2 1 3).

W swietle przywolanych przepiséw nie ma — w mojej ocenie - przeszkdd, aby pracodawca

podjal decyzjg o ustaleniu wigcej niz jednego paristwa docelowego w przypadku podrézy

zagranicznej odbywanej do dwdch lub wigeej parstw, dla celéw obliczenia naleznych

pracownikowi diet. Czgs¢ diety przeznaczona na inne drobne wydatki (25% diety) moze byé

przeznaczona na rozne cele, np. na oplacenie toalety, czy inne osobiste wydatki pracownika

podczas podrdzy stuzbowe;.



Pizepis § 2 pkt 2 lit. ¢ omawianego rozporzadzenia umozliwia takze zwrot pracownikowi
innych wydatkéw (niz okreslone w pkt 11 2 lit. a i b), okreslonych przez pracodawce
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Uprzejmie informuje, ze projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrndnionemu  w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytuiu
podrézy shizbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju jest obecnie przedmiotem
uzgodnien wewnetrznych. Zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami, projekt tego
rozporzadzenia po =zakoficzeniu tych uzgodnieri, zostanie skierowany do uzgodnien
miedzyresortowych i opinii partneréw spofecznych. W dniu skierowania do tych uzgodnien

zostanie on zamieszezony w Biuletynie Informacji Publicznej MPiPS.




